| .- -- 


ро фев. КИРО И 


2 ши 1 


ш 


- и 
си чети | ; 
: Ра, 77 т------- | 
ш И » а 4 с | | 
| щь ) 
| И 
, к | 
| и 
+ | | 
| ш 
4 -- г | | 
г. | # : 
; 
с щ 
| | 
| + 
. г | 
) | 
, ,» г » А ( 
# ; г 
е4 ( 
Р Е 3 
я, : | 
ч | . | 
че“ Д | | 
> 4 | 
: . 
. , | 
1 | | 
И : | | 
( 1 | | | | 
: ш 
х “ 
ш 
“ 
“ 
+“ 
| . 
“ щ < 
+ 
щ # и 
, 
| и 
у 
“ 
и 
чт 
ш 
« 
е | 
р 
И 2 | 
и 
и 
“ 
Й с : 
4 
щ 
е й 
А г 
щ 
“е 
ца 
|» 
р 
щ 


- - Пойгедру Соов8 |с 


4 
Гад “> 
24, бес 
2. 
А. Са, 
4 6 


, Фо тт то -+ 6, 


Ха ра а > 
у е: ДА ши Ф 
я. е 
-- ДИ с 
“ 1 а „а з 2 ф 
, :» Ц р 7 ГА е 7), 
; ра Х Ссибе 
съ, а зо 
г, АА съ 
А “ “. «> " 
” еча 
е 
| 4 
К» Ф. и 
ае 2 : 
г Ха Мат 
риниа + н ) ХУ Фе. к ти 
- “ Е « фа х к 7: 
, Иачд ЕА и 
-/ > Е а 
„с Съ. 
ма да 
Е ; ЦИ 
с ървд 7, 
> Дао а > 
ц.. Кат даа аа < 
ду «къ Се 
| К. , е ТА 
Ди же“ 4 Ци 
Ра Х 
га 
ама 47 А 
5 с ““ 
Ла: | < 
Гад та. и 
“2 а 5 
“0 Вата и се 
В. др. моа ма 
е. - са 
С» «о 
а И АХ 
А 2 а 7 де 
и уа гоя Д 
ЕееиЕ. я РР Фа х- Пре. 
г. кое ие Ь. ; Е 
». а, << 
А „47 А 
Юг. „+ 
ча», се 
4 аи | 
-. ва 
«.“ и, 
«. 2 с, , НА 
ма гу пи 
СТ тенти 7 ) ср 42 ни 
ву 2 (2 „и 2 
; 5 Да ; 
а пач 7. а 
Ра и ЛА 
хо КР 
СЗ ща 
ф > 
Фо йибл ф 
са домат а С 7 Х 
49 е 2 
уа щ я 
сЕ. Й! ” 
У, чу 3 
< г 
“, 
СС А 
е ТА а 
“г с 
#- учи ту Ж 
ИА : Ре 4 Фу: ; 
А, Ву г Дзе оДад. д > 
ри иа Зи 
Пим къ 
АД ча у 
ГАР. З е 
г. Ту #« ч. и 
: Й: 7. Фе <, е + - 
фи Фу > я 
м., ИА ча | 
“ РАМА ех 
на Зи „А 
| се | 
з е и 
и 7 : 
ч. Ка та ч рени 
на <“. 4 
Е ча 7 и 
Е щ Теа С да! ) Ф Фе г 
го г Г г ду ФА -"#» а 
Ф, +-" 
„къ Са 
де 1: 
со м 
Бъ 
ЧЛ 
Й.. 
Фе 
з 
7, 
« ди 
+ 


3 


в” 


ха ри ща а ь А е г 


, 
. 
е 
АА 
ъ 
- 
, 
а 


ке ан | и 
. а 
т-т ВМРО » « гр 7. + г , ей Е га Е 
7 » аи ту ДА ЗЕ Д , 
Корито + --“ “+, 
--” А “ -- 
« 
ЗЕ 
1 иа 
4 . и . 
.- „” м г; 
ПЕДА -» ъ 4 р 
#а „ : е Гай т т-" Ра 
, (а са пЩеЕциЕ, а г: РА т : 
ь а Ж. т е е 
2 хе ча са де : 


а 
“ з, ъ . а | г. 
ф е ич | < в ма 
а + « - 
-ч м 2 
Де ри - Ху Ср 
с“ Ве ; заети и) < - пеш още ра 
> | ! 
< Хо .-. и: + Ка ДА т м та “А -” 
4 иж ос Баер. 4 -- 
-- Ра 
Ра +. -/ + 
дъ: Дои 
Гари: ча » е 
- Да 
к„ а ч а + 4 Е , 
“ ри На , 2 а А 
- # -- с » за ба от ела т г ГА я 
3 еу БЕ одаи 64 Ф -7 за г 

, “ . ДИ у, ( А ва -ми- зи 
г - 4 к - ь хе 


В. фи. реч 2 ге | ь, т Ба на 
щ с", Бе теч 4 Е 3 
с ща та + » 
1 е. г н) 
| и Ц 2 - А . 7 
в “ < “. ; ада 
+, д- - ? . А 
з ма с. | # “ 
А 74 2 НА < 1. 
ЪА ча. 7 : в Е 
“, М-. тъ, + Не 7 «+ - И ;: 
Зла хъ 4» пи, , 1. : 
В 7 “ 7. Ист: я ъл В 
> А Др „ - 
е А овеИ РР. « --/ г «ХХ 
СИВ зад СОЧНИ до <, -- 
+ -- Е "А раз 
2 жа С иа 4” 
„я с: 74 к Р.. 
Та 5” г за Ху В сажди ва 
А щ “ г 4 Ъ КИ ” - з 7 
И м-” , ня Ц -м “ ( Ка 
р # - та га А -” 
г. Ф СА ри с | др 
” с, с” ш. > “2 се 1 р 
та га > Ва Д га 
ии с га, “ + Ка г я 
“ча у «съ 
гад - р я и ме а 
7 „А ща 23 г + 
"А. » Е 
4 7, + - А ка “ Е я +# 
г: МА мр | . 4 Ам 1 г! 
4? ла и са МЕД га -ъ я 
ДРИН Н С СД » я щ 4 
Зе 7 жо м; Ди "А > зает т > 
„- а - -.- т-7 е у » „/. а ; Рой «+ 
> “ , < 22 : 
х “ . Ра г #ъ ме Ге ъ В, -” са 
зи Ди ЕЕ, «А Це 
- 3 ПИ 5 и“ Це 
+ за ; а д при + щ 
ъ, ж; 4 2 чи 
: „Г, м. 7 А 
д 3 « ИА цъА КЕ таи ” Ве па. 
г Да 2 » 
Ме Е с иа та 1 г а , ». 
га ае УТАЙ а - (2. „Ху ( АА ааа “2 ф 
4 И 2: ; - С, «а - - ща ЕД : я 
е” «а - з.. и. д4 1 еи 2 
я г -р е : 2, 
. я 4, «е "А С + 
Е „А И ха а а 
" Е: „АУ А. 
А ъ Фо 4, 
Да ии ». чи > 
Ра. що # # 4 - з 
А т | си . цра - 3 - 5 
-+ - С С Морето : > “7 
и ----г ) < 72 ЕР. реуица та при де “ 
а Вет иа м < 7 < 
12 дА ар .--- „А 
7 .-” и зо сеч Е 4 
ФА с. В # 
3 м аа “ (С Фо 
-» а Ни Фе ва Е ри » 
- А УИ» Ат 3 г. 
г. “ Ма х ” я 44. г". 


> ФА нн 73 
Н га «2 Маса щ > » 2: + де са + 
ра Ф „г так ду 2 Ше”. “- 
су Ф мора И «с. -“ 
- т с. “1 
я а Ааа и съ 
ща е : дем «е : 
Ра тр 3)? ориа ( 
я 2 киха а 


я и », АД, „- ПЛ а Г» с 
- + 
я 4 ва ВЖ ае а." та Та Р. ба Ху ( (- о-- де. 1. гай 4 << 
а. моя - 7 , 
» --- + Ха В с. и си а А 
” за 7 ; У. ра ча 
«4. с ня Сал РА 
Ц + Е +» а, „и бр 
2 и “7 Хе А Ф- 
. г г: 
АУ А г 2 
ка ша ча На 
И ра +е «5 <о Й 


таи у ар ДИНА, остан. К-КИЖ- С” УУУО 


ПРОЛЕТАРИНИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


СОФИЯ, ЮЛИ 1982 ГОДИНА 


Оотгеа Бу Соод!е 


ШМРТИЕН 
МИВОТ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


10 ЮЛИ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Т. Живков - Слово за. Димитров 


1982 година 
155м 0204-8574 


Уводна -- Партийна грижа за комсомолрките дела 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ. ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Партийният комитет 


Инструкторът -- политически организатор 

. Тодоров -- Да оставя трайна диря : грее 
М. Лазаров -- Главното -- работата с първичиите. организации 
П. Събкова -- Пратеник на партията 
Т. Белеганска - С любов към хората 


Ръководно политическо ядро и първообраз 


Преглед на първичната 


П. Стойчев -- Грижи за низовите звена 


Партийните групи 


А. Марков -- В обстановка на деловитост 


И. Игнатов -- Център за политическа работа с хората 


ОВ КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ НА БКП 


С. Недев, Д. Димчев --  Настъпателна борби срещу краде 


нията 
П. Янакиева -- Пригаледна: сила 


. 


„ХХХ 


36 


41 


64 


60 ГОДИНИ СССР 


А. Филатов -- Сибир днес . „оо е ва в «+ 58 


"ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


П. Стамов -- Разгръщане на възможностите . ,„ .„ .„ . . 64. 
И. Мичев -- Партийната работа в едно научно-внедрителско. звено > 74 
В. Петлешков -- Със СВОИ СИЛИ .„ .„ „ааа жк». «+ 80 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


Д. Кехайов -- Съвест на своето бунтовно време „ .„. .„ ,„ 4 82 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


Ц. Мутафчиев -- Ефективност на икономическото обучннее „ „ > 85 
“Т. Димитрова -- Идеологическа подготовка на кадрие . « 4 91 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


“ - А моралната корозия? « „опа ен е ан о .: 94 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ А 


П. Русев (главен редактор), Г. Бърдаров, А. Веселинов, К. Димов, Д. Димчев, 
К. Иванов, Н. Иванов (зам.-главен редактор), М. Илнева, Д. Петков (зам.-главен 
редактор), К. Петров, И. Рачев, П. Стамов, Д. Станоев, П. Трендафилова, Н. Фотев, 
Й. Хаджиев, Г. Цонков 


Адрес на редакцията: София, ЦК на БКП. Тел. номератор 84-01. 
Годишен абонамент 6,30 лева. Отделна книжка 0,35 лева. Гар ария 


Пор. 2549. Тираж: 53 680 екз. Формат 70х108/16. Подписана за печат на | 
а оро аа оро осле цасаиианоаеааиоатасатр аа долината 


Държавна печатница „Димитър Благоев“ 


.л 


СЛОВО ЗА ДИМИТРОВ 


произнесено от другаря ТОДОР ЖИВКОВ на тържестве- 
ното юбилейно заседание, посветено на 100-годишнината от 
рождението на Георги Димитров, организирано от Централ- 
ния комитет на Българската комунистическа партия, Народ- 
ното събрание, Държавния съвет и Министерския съвет на 
НРБ, Управителния съвет на Българския земеделски народен 
съюз, Националния съвет на Отечествения фронт, Централ- 
ния съвет на Българските професионални съюзи, Централ- 
ния комитет на Димитровския комунистически младежки 
съюз, Общонародния комитет за българо-съветска дружба, 
Софийския градски комитет на БКП, Столичния народен 
съвет, Института по история на БКП и Националния музей 
„Георги Димитров“ , 


Другарки и другари, : | ; 

Скъпи гости от чужбина, | 

На този ден преди сто години в малкото и неизвестно селце Кова- 
чевци се ражда безсмъртният син на България, бележитият деец на 
международното работническо и комунистическо движение Гсорги 
Димитров. 

Днес ние, българските комунисти, целият български народ, а за- 
едно с нас и Всички хора по света, на които е скъпо дслото на мнра и 
прогреса, чествуваме тази знаменателна годишнина с дълбоко вълн:- 
пие: Ние чествуваме тази знаменателна годишнина с признателност 
и с преклонение пред живота и делото на човека и комуниста, чисто 
име ен ще бъде възпламеняващ пример за марксистко-ленинска рсезо- 
люционност, за социалистически патриотизъм и интернационализъм, за 
борба срещу войната и мракобесието, за мир. ( Продължителни ръко- 
пляскания.) 

В-бурния, кипящ живот..на Георги Димитров намери висш израз 
неизчерпаемият талант на българската работническа класа и на ней- 
ната Комунистическа партия да възпитава и да излъчва от своите ре- 
дове крупни революннонери, тсоретици, политици и практици, творче- 
ски мислещи и творчески действуващи. С други думи - да излъчва ис- 
тински марксисти-ленинци. ( Продължителни ръкопляскания.) 

Защо ние сме преизпълнени с признателност и гордост от живота 
н делото на Георги Димитров? 

Защо прогресивното човечество споделя тази наша признателност 
я тази наша гордост? : 


Георги " Димитров беше безпределно верен на комунистическия 
идеал, творчески усвояваше, развиваше и прилагаше великото маркси- 
стко-ленинско учение. 

" С името и делото на Георги Димитров са неразривно свързани епич< 
ните битки на българския пролетариат, на Комунистическата партия, 
на целия наш народ срещу капитализма и фашизма. Георги Димитров 
беше един от организаторите и ръководителите па първото в света ан- 
тифашистко въстание; той вдъхновяваше партията и народа в подго- 
товката и в осъществяването на победоносната Деветосептемврийска 
социалистическа революция. 

С името и делото на Георги Димитров са неразривно свързани и 
първите години на социалистическото развитие на България -- най- 
трудните, когато дори хлябът не достигаше, а днешният ден беше една 
страстна мечта, която тепърва трябваше да превърнем в реалност. 

Георги Димитров беше българин, беше български комунист. Но 
той беше и пламенен интернационалист. Нашият народ, нашата партия 
се гордеят още повече, че със смисъла и съдържанието На своя целе- 
устремен живот Георги Димитров по право принадлежи и на светов“ 
ното работническо и комунистическо движение, на всички миролюбиви, 
прогресивни и демократични сили от близки и далечни страни. (Ръко- 
пляскания.) В съзнанието на милионите трудови хора той беше и ще 
остане завинаги героят и победителят от Лайпциг 1933 година; в съзна- 
нието на милиони хора той беше и ще остане завинаги неустрашимият 
борец за делото на комунизма, демокрацията и хуманизма; той беше и 
ще остане завинаги в историята като генерален секретар на Комуни- 
стическия интернационал в суровите години на борбата срещу фашиз: 
ма и войната. 

Именно поради това неговото име, подвиг, идеи и дело са непод- 
властни на времето, неподвластни на забравата! | 

Ето какво е Димитров За нас! Ето защо се гордеем с Димитров! 
(Бурни, продължителни ръкопляскания. ) 


Ц 


Другарки и другари, 

Георги Димитров получи революционната си закалка в борбите на 
възмъжаващия български пролетариат; оформн се като марксист в 
партията на тесните социалисти, под крилото на Димитър Благоев, на 
Георги Кирков -- Майстора, на другите първосъздатели на нашата пар- 
тия. Неговите най-ценни качества на комунист, на трибун, на ръково- 
дител и водач изкристализираха в процеса, когато международното 
работническо движение се превъоръжаваше с великите идеи на Вла- 
димир Илич Ленин. 

Днес ние можем да обобщим: националното и международното 
значение на Георги Димитров се състои в това, че той бързо и увере- 
но израсна до ленинските разбирания на борбата за свобода и социа- 
лизъм. (Продължителни ръкопляскания.) Тъкмо това заслужено му 
отреди видно място сред ръководителите от нов, ленински тип, които 
бяха мозъкът и сърцето на класовите битки и победи, чието епохал+ 
но начало постави Великата октомврийска социалистическа революция. 

През целия си съзнателен живот, навсякъде и във всичко Георги 
Димитров беше на гребена на времето, по ленински откриваше и ос- 
мисляше новото и в българската, и в световната обществена и рево- 
„ люционна теория и практика, по ленински действуваше. Той критич- 
но и самокритично, по ленински оцени теснячеството, опря се здра- 
во на положителното в него, на завоеванията на нашата партия, до- 
стигнати под ръководството на Димитър Благоев -- Дядото и осигу- 
ри по новаторски начин тяхната приемственост и качествено прераст- 
ване, 


Нему, на Георги Димитров, принадлежи главната заслуга за из- 
дигането на Българската комунистическа партия до висотата на де” 
нинския политически подход към явленията и процесите, до висотата 
на ленинските принципи и критерин за осъществяването на нейната 
ръководна революционна роля. В 

Нему, на Георги Димитров, принадлежи главната заслуга за пре- 
връщането на Българската комунистическа партия в марксистко-ле- 
нински авангард на работническата класа и на Всички демократич- 
ни и патриотични сили в битката срещу капитализма. 

Нему принадлежи главната заслуга да се вднгне „народът на 
въоръжена борба срещу фашизма и да извоюва с решаващата по- 
мощ на Съветската армия историческата деветосептемврийска победа, 
за да изгрее онзи велик ден Първи на социалистическа България. 
(Бурни, продължителни ръкопляскания.). ; : 

Неоценим е приносът на Георги Димитров и за формирането 
провеждането на стратегическия курс на световните революционни 
сили в условията на настъпващия фашизъм и подготвяната Втора 
световна война. 

Той беше измежду първите, които вникнаха в историческата пер- 
спективност на ленинската концепция за единния фронт на работни- 
ческата класа и творчески я доразви. Непримирим, последователен 
противник на догматизма и шаблона, на десния опортюнизъм, Георги 
Димитров издигна на нова степен ленинското схващане за диадекти- 
ческата връзка между борбата за демокрация н борбата за соцмали- 
зъм. Нему принадлежи мъдрата мисъл, че алфата и омегата на ко-. 
мунистическата политика са масовата работа н масовата борба без 
никакви авантюри. | 

От позициите на ленинизма Георги Димитров обоснова и посочи 
със забележителна политическа прозорливост новите и най-важните 
задачи и орнентири на международното комунистическо, работниче- 
ско и националноосвободително движение. 

Като се опираше на теоретическия и практическия опит на КПСС, 
на другите комунистически партии, Георги Димитров разработи идея- 
та за единния, за народния антифашистки и антинмпериалистически 
фронт, Тя беше възприета от Седмия конгрес на Комнитериа, изигра 
историческа роля в развитнето на международното комунистическо 
движение, даде му възможност да сплоти патриотичните и демокра- 
тичните силни на редица народи в съдбоносната схватка с фашизма, 
И днес, в новите условия, тази идея на Георги Димитров все така 
актуална, съдействува за укрепването н разширяването на антиимпе- 
риалистическия фронт, в борбата срещу милитаризма н подготовката 
на катастрофална термоядрена война, срещу реакцията и рецидивите 
на фашизма. | 

Георги Димитров разработи и основните идеи за системата на на- 

родната демокрация. Като ръководител на нашата партия, на Отече- 
ствения фронт и на нашата държава той допринесе да се изявят ре: 
ално възможностите на народната демокрация като своеобразна фор- 
ма на диктатурата на пролетариата, като политическа база на прехо- 
Да От капитализъм към социализъм. 
с“ Изобщо Георги Димитров винаги се стремеше да постигне диалек- 
тическото единство между общите закономерности на революционна- 
та борба и тяхната конкретна историческа и национална специфика. 
Това диалектическо единство за него беше основата за творчество в 
теорията, в политиката, основа за търсене и намиране на нови реч 
шения. : : 

Като отчиташе особеностите на българската обществена !дейст- 
вителност, съобразно принципите на научния комунизъм и общите за- 
кономерности на социалистическото строителство, Георги Димитров: 
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-- разработи политическата програма на Отечествения фронт, 
която се оказа спасителна за българския народ; 

-- начерта пред Петия конгрес на Българската комунистическа 
партия единствено верния път за социалистическото преустроиство на 
обществения живот у нас; : 

-- определи социалистическата . индустриализация като ключов 
проблем за изграждането на икономиката в изостанала България; 

-- разработи идеята за трудово-кооперативните земеделски сто- 
панства като специфична българска форма за колективизация на сел- 
ското стопанство; го | 

- обоснова изходните принципи на народнодемократичната фор- 
ма на управление на нашата страна, за комунистическо-земеделското 
политическо братство в строителството на социализма, 

-- защити и разви марксистко-ленинското схващане за социализ- 
ма като законен наследник на всички демократични културни ценно- 
сти, За способността на всеки народ, малък или голям, да внесе своя 
дял в общочовешката съкровищница на културата. 

Георги Димитров неотклонно отстояваше ленинското разбиране 
за неделимия характер на класовата борба в международен и нацио- 
нален мащаб. 

Чрез своята многостранна дейност той се утвърди като един от 

най-видните интернационалисти на нашата епоха; остави ни завладя- 
ващия «пример на своята вярност към делото на пролетарския интер- 
национализъм, остави ни ярък пример на класов подход и класова со- 
лидарност с първата социалистическа държава -» Съветския съюз, 
(Продължителни ръкопляскания. ) 
„> “ Георги Димитров положи гранитната основа на дружбата и брат- 
ството ни със Съветския съюз, с великия съветски народ и неговата 
ленинска партия и образно определи тази дружба като слънце и въз- 
дух за нашия народ. (Бурни, продължителни ръкопляскания.) “ 

Не на последно място бих посочил неотразимото обаяние на чо“ 
века Димитров. Неговата богата култура, неговите огромни знания и. 
висока интелигентност, неговият борчески дух се съчетаваха с добро- 
тата и отзивчивостта на едно голямо, щедро сърце. Той беше желан и 
обичан прийтел на най-големите европейски интелектуалци и едновре- 
менно беше толкова желан и обичан от хилядите обикновени труже- 
ниЦи в десетки страни, в нашата страна, навсякъде, където в негово 
лице виждаха и ценяха не само героя от Лайпциг -- 33-а година, аи 
образеца на комуниста, на човека. от новото време. На Георги Димит- 
ров вярваха, от него търсеха съвети и подкрепа, след него вървяха ма- 
сите -- по пътя на борбата, по пътя към победата, по пътя към свет- 
лия утрешен ден. (Бурни, продължителни ръкопляскания.) ; 


Другарки и другари, 

Георги Димитров напусна нашите бойни, нашите строителни редич 
ци в самото начало На социалистическия път, по който тръгна Бълга“ 
рия. Това бяха незабравими години на възторг от победата, на съзи- 
дателен ентусиазъм и.на дръзки планове, Това бяха тежки години на 
недоимък и разруха, които ни остави в наследство българската буре 
жоазия. Към новия свят, мечтан от философи к поети, мечтан от ми- 
лиони трудови хора, ние трябваше да тръгнем едва ли не от нищото. 
Трябваше да започнем изграждането на материално-техническата ба- 
за на социализма с най-примитивни оръдия на труда -- с рало, с мо- 
тика и с чук. „Вдигнете кирки!“ -- така пеехме тогава, но пеехме с 
вдъхновение и с увереност в своите сили. И наистина кирката и лопа- 
тата Останаха като символи на онова трудно, но славно време, когато 
в буквалния смисъл се полагаха основите на новото, социалистическо“ 


б 


то общество, когато се формираше новият, социалистическият ше 
данин на социалистическа България. 0. А 


Тогава, „край смъртния одър на. своя вожд, ние, българските. ко- 
мунисти, дъщерите и синовете на българския народ, се заклехме- да 
изпълним неговия завет: да иЗтръгнем България от вековната изрста- 
налост и за няколко десетилетия да постигнем онова, което други стра- 
ни и народи са постигнали за столетия. (Бурни, продължителни ръс- 
копляскания.) 


Това беше клетва не само. пред делото, паметта и завета на на- 
шия вожд и учител. 


Това беше клетва пред майка България, клетва пред нейните пре- 
дишни и идни поколения, 

Днес българскнят народ, Българската комунистическа партия, 
всички ние и всеки от нас можем да заявим: Ние изпълнихме тази 
клетва, ние изпълнихме завета на Георги Димитров! (Бурни, продъл- 
жителни ръкопляскания.) 4 


През изминалите десетилетия с усилията на целия народ ние из- 
градихме една нова, съвременна, мощна и красива социалистическа 
България -- такава, каквато я виждаше в мечтите си Георги Димитров. 
(Ръкопляскания.) Ние преобразихме България, превърнахме я от стра- 
на с едностранчиво и изостанало аграрно стопанство в страна с все- 
странно и пропорционално развита модерна икономика; с развита теж- 
ка и лека промишленост, включваща всички съвременни и най-перспек- 
тивни отрасли, с окрупнено и механизирано селско стопанство; превър- 
вахме я в страна с образовано и високоинтелигентно население; в стра- 
на, чиято минала и съвременна култура и изкуство печелят признание- 
то на света; в страна, в която все повече се утвърждава социалисти- 
ческият начин на живот; в страна, която игри върви към бла- 
годенствие, я | 

Съвременна, непрекъснато възмогваща се “България е най-висо- 
кият връх в нашето 1300-годишно историческо развитие като държава. 
Свойте грандиозни успехи, постигнати за толкова. кратък срок, ние с 
радост и с гордост отчетохме пред Дванадесетия конгрес на Българ- 
ската комунистическа партия. С радост "и гордост, с чувство на изпъл- 
нен дълг, защото органичната връзка на нашите успехи с идеите и 
делото на Георги Димитров е очевидна. 

Тази органична връзка е въплътена в творческия ленински дух, 
в ленинската същност на Българската комунистическа партия. (Про- 
дължителни Ръкопляскания.) Тя намира израз в ленинската способ- 
ност на нашата партия да се развива, да израства до нови висини на 
теоретическа, ндейна и политическа зрелост. 


На своя исторически Априлски пленум през 1956 година Българ- 
ската комунистическа партия решително възстанови ленинските прин- 
пипи. на социално управление и норми на партиен и обществен живот, 
временно потъпкани от култа към личността. Тя разработн цялостна -- 
икономнческа и социално-политическа стратегия за завършването на 
преходния пернод, за разгърнато стронтелство на социализма и за 
изграждането на зрелия социализъм в България. Затова ние напълно 
естествено и закономерно определяме генералната линия на нашата 
родна Благоевско-Димитровска Българска комунистическа” пормия ка- 
то ленинска априлска линия. , 


Това е генерална линия на изграждане на развито социалисти- 
ческо общество, която се ръководи от идеите на марксизма-ленинизма 
и ги прилага с оглед на конкретно-историческата обстановка в стра- 
ната и в света, съобразно новите проблеми и задачи, които възникват 
на Всеки етап от развитието на нашето общество, ( 


м 
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Това е класова и дълбоко народна генерална линия, сплотяваща 
работническата класа, селскостопанските труженици ни интелигенцията. 

Това е генерална диния, пропита от горещ патриотизъм и социа- 
листически интернационализъм; линия на братска дружба и сътрудни- 
чество със страните от социалистическата общност. 

Това е генерална линия, разкриваща щирок простор за социали- 
стически демократизъм, линия, която предоставя всички възможности 
на отделната личност и на масите да се включват активно в обще- 
ствените дела и в управлението, и подчинява цялостното ни развитие 
на все по-пълното задоволяване на материалните и духовните потреб- 
ности на трудещите се. | 

Това е генерална линия, която дава широк простор на новото, на 
прогресивното, на всичко, с което човешкият ум, науката, техникага 
и културата могат да допринесат за просперитета на социалистическия 
строй в нашата родина. | | | , 

Това е генерална линия, непримирима към консервативното н за- 
стоя, към недъзите и грешките, към недостатъците, линия, в която реа- 
листичните преценки, градивната критика и самокритика са залог за 
по-нататъшното й усъвършенствуване и извисяване. 

Днешна, процъфтяваща социалистическа България е плод на ап" 
рилската кенерална линия на партията! (Бурни, продължителни ръз 
копляскания.), 
| Утрешна България, България на зрелия социализъм ще бъде плод 

на априлската генерална линня, намерила ярък синтез в програмата 
на партията, приета на Десетия конгрес! ( Продължителни ръкопляска- 
ния.) 

Доказателство за неизтощимата жизненост на ленинската гене- 
рална априлска линия на партията са решенията на Дванадесетия кон- 
грес. Всенародният подем, подем Трудов, подем политически, подем 
културен, с който започна изпълнението на разработения от конгреса 
курс на повсеместна интензификация, ни убеждава, че сме на прав 
път и че този път ще ни изведе още по-бързо към изграждането на 
развито социалистическо общество. 

Нашата равносметка е оптимистична, нашите перспективи са ведри. 

Вековните въжделения на народа за свободен, достоен и честит 
живот все повече се превръщат в действителност. В тазк действител- 
ност са вградени енергията, ентусиазмът, трудът и постиженията на 
българската работническа класа, на селскостопанските труженици, на. 
„нашата социалистическа интелигенция; вградени са енергията, енту- 
сиазмът и трудът на всички поколения на социалистическа България; 
вградени са единството и взаимопомощта на страните от социалисти- 


ческата общност. 


Другарки и другари, : 

В навечерието на паметния ден, когато чествуваме 100-годишнина- 
та от рождението на Георги Димитров, столицата ни беше домакин на 
голям международен форум: проведе се широко представителна тео- 
ретична конференция на тема „Делото на Георги Димитров и нашата 
съвременност“, : | | 

В конференцията участвуваха над 140 делегации на комунисти- 
чески, работнически и демократични партии, движения и организации. 

Конференцията убедително показа, че прогресивното човечество 
тачи паметта на нашия вожд и учител. За нас е особено важно, че 
безсмъртното дело на Георги Димитров беше анализнрано не само 
в аспектите на историята, но преди всичко от гледна точка на пробле- 
мите на съвременния свят, оо 


Конференцията потвърди още веднъж големия международен ав-. 
торитет, ,с 1 брео се ползват Българската комунистическа партия и со- 
циалистическа България. (Продължителни Рокоранетденя 

Ние благодарим още веднъж на всички участници в международ- 
ната теоретична конференция, който изразиха дълбока признателност 
към великия българин и неговото дело, които високо оцениха успехн- 
те на социалистическата ни родина!. (Ръкопляскания.) 

Благодарим и на всички наши приятели, който в своите страни от- 
дадоха почит и признателност към живота и делото на Георги Димит- 
ров! (Ръкопляскания.) 


През 30-те години мнозина хора от различни континенти узнава- 
ха за съществуването на България благодарение на Георги Димитров, 
благодарение на неговото мъжествено поведение на Лайпцигския 

процес. | 

Сега Пмето на България е известно и в най-отдалечените краища 
на света; сега България се радва ма голямо международно прязна- 
ние и уважение. ; 


Непосредствено след дЕвънвастнуннтат не победа социалистиче- 
ските устремления на нашия народ се сблъскваха с враждебността, 
недоверието и надменността на империалистическите сили. Те се опит- 
ваха да ни наложат международна изолация, опитваха се да не приз- 
нават избрания от, партията и народа път на суверенно социалистиче- 
ско развитие. Тогава за равноправно партньорство в. икономиката или 
културата с развитите капиталистически страни не можеше дори и да 
се мисли. 


За по-малко от четири десетилетия Народна република България 
се преобрази и възмогна. Ние създадохме солиден икономически по- 
тенциал. Ние провеждаме външна политика, чиято цел е разбира- 
телството, сътрудничеството и приятелството между народите. 


Днес България е стабилен, вдъхващ доверие партньор в между- 
народното икономическо сътрудничество както в рамките на Съвета за 
икономическа взаимопомощ, така и в нкономическите си връзки с на- 
предналите капиталистически държави и с развиващите се Страни. 


Днес България е равностоен и търсен участник в международното 
културно общуване, Тя е инициатор и домакин на крупни световни 
изяви в литературата и изкуството, на движението и асамблеята 
„Знаме На мира“, на много други културно-политически начинания с 
трайно и хуманно значение. 

През всичките години на социалистическото съзидание, сега и в 
бъдеще, най-верен съюзник и опора на социалистическа България бе- 
ше, ен ще бъде велнкият Съветски съюз. (Бурни, продължителни ръ- 
копляскания.) "Няма по-голяма гордост за нас от това, че успяхме да 
обогатим и задълбочим българо-съветската дружба, да я издигнем до 
качествено нов етап на най-тясно и всестранно "сближаване между на- 
шите партии, страни и народи. (Продължителни ръкопляскания.) 


Решаващо значение за Народна република България има принад- 
лежността й към братското семейство на държавите от социалистиче- 
ската общност. Нашият многократно проверен опит показва: изграж- 
дането и защитата на новия обществен строй са възможни само в 
условията на политическото и икономическото взаимодействие, на един- 
ството и сплотеността между държавите от социалистическата. общ- 
ност. (Бурни, продължителни ръкопляскания.) | 


Нашата въяшна политика е политика на социалистически и про- 
летарски интернационализъм. Ние безрезервно подкрепяме всички си- 


ли и движения, който се борят за независимост и социален прогрес, 
за демокрация и мир. 


Нашата първостепенна задача е запазването на мира на плане- 
тата. В сегашната сложна, напрегната взривоопасна международна 
обстановка Дванадесетият конгрес на партията отново потвърди при- 
вързаността на Народна република България към политиката на мир 
и мирно съвместно съществуване на държавите с различен обществен 


строй. С енергични, конструктивни външнополитически инициативи и. 


действия. ние правим всичко за претворяването в живота на мирната 
програма на Комунистическата партия на Съветския съюз, за уснеха 
на миролюбивата външна политика на цялата социалистическа общ- 
ност. 

Ние приветствуваме новата, изключително важна стъпка на Съ- 
ветския съюз, който пое задължението да Не употребява пръв ядрено 
оръжие. (Продължителнн ръкопляскания.) 


Ние сме солидарни с всички прогресивни сили и движения, които” 


се сплотяват под чистото знаме на мира и разведряването. 

Особени грижи ние полагаме за развитнето на приятелските и 
добросъседски отношения с балканските държави и настойчиво проя- 
вяваме своята готовност за разширяване и укрепване на. сътрудни- 
чеството на България с всички съседни страни и народи. 


Външната политика на нашата партия и държава и занапред ще 


има една висша цел -- да ратува за мир и сигурност -- най-благопрн-- 


ятните условия за труда, благоденствието и напредъка на българския 
народ (продължителни ръкопляскания), за успешното изграждане на 
развито социалистическо общество, за тържеството на хомуинстиче” 
ския идеал. (Продължителни ръкопляскания.) АоъоА 


Такива бяха заветите на Георги Димитров, които ние неотклонно 
следваме! Такива ще бъдат и заветите, които ние ще оставим на по- 
коленията след нас! (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 


Другарки и другари, 
Делото на Георги Димитров е неизчерпаем извор на нашата кому- 
нистическа, патриотична и интернационална гордост. 


Гордост, че нашият народ, нашата работническа класа роди, от- 
кърми и възпита такъв бележит ръководител на Българската кому- 
нистическа партия, на нашата млада република, такъв бележит деец 
на международното комунистическо и работническо движение. 


Гордост, че съвременна априлска България е най-хубавият, най- 
достойният ръкотворен паметник, издигнат на синовете и дъщерите на 
българския народ, водили го в кървавите биткн срещу капитализма и 
фашизма и в първите години на социалистическото съзидание; на си- 
новете и дъщерите на българския народ, сред които ярко сияе името 
на нашия безсмъртен вожд и учител Георги Димитров. (Бурни, про- 
дължителни ръкопляскания.) 

100-годишнината от рождението на Георги Димитров същевремен- 
но е нов импулс за всенародните усилия, за всенародния труд в из- 
 пълнение на решенията на Дванадесетия конгрес за изграждането 
на зрялото социалистическо общество у нас, 


Делото на Георги Димитров е здраво вплетено в нашето рево- 
люционно минало, в нашето социалистическо настояще, в нашето ко- 
мунистическо бъдеще! (Бурни, продължнтелни ръкопляскания.) 


От тази висока трибуна от името на Централния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия се обръщам с пламенен призив към 
всички граждани на социалистическа България -- комунисти, сдруже- 
ни земеделци, отечественофронтовци, комсомолци, пионери: Нека рабо- 
тим по димитровски всеотдайно за възхода на нашата скъпа таткови- 
на! (Бурни, дълго нестихващи ръкопляскания.) 


> 
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Най-пламенен е призивът на Централния комитет към българ- 
ската младеж, която ще поеме от нас щафетата по триумфалния път 
към комунизма! (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 

Слава на Георги Димитров -- великия син на България (бурни, 
продължителни ръкопляскания), слава на бележития деец на меж 
народното комунистическо и работническо движение, на всички демо- 
кратични и прогресивни сили в света (продължителни ръкопляскания), 
слава на неуморния борец против войната, за мир! (Бурни ВъкопаЯг. 
скаиия. ) 

Да пребъдат неговите ндеи ни дело! (Бурни ръкопляскания.) 


Слава на Българската комунистическа партия! (Бурни, продъл- 
житедки ръкопляскания.) 


Слава на българския народ -- строител на содиалистическото и 
комунистическото общество! (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 


Да живее пролетарският и социалистическият интернационализъм! 
(Бурни, продължителни ръкопляскания.) 


Да има мир, да има щастие за всички хора по земята! 


Да живее комунизмът! (Бурни, дълго нестихващи ръкопляскания. 
Всички стават. Залата се оглася от възгласи „БКП! БКП!“.) 


„ ПАРТИЙНА ГРИЖА 
ЗА КОМСОМОЛСКИТЕ ДЕЛА 


Четиринадесетият конгрес на Комсомола е важно политическо 
събитие в живота на нашата страна. Той, по думите на генералния 
секретар на Централния комитет на партията Тодор Живков, ярко пот- 
върждава, че Димитровският комсомол е действително мощна обще- 
ствено-политическа организация, достойна за българската младеж, до- 
стойна за нашия народ, достойна за ролята на боеви помощник на 


партията. | 
. От високата трибуна на ХИП партиен конгрес първият партиен 
ръководител заяви: „... Нашата партия вярва на младежта, полага 


неотклонно грижи за задоволяването на нейните потребности и инте- 
реси, за нейната пълноценна трудова и социална реализация“. 

За тези бащински грижи на партията говориха комсомолците. 

Конгресът разкри, обоснова и потвърди, че най-главното в рабо- 
тата на Комсомола е да формира у младото поколение: вярност към 
комунистическия идеал, стремеж към творческо усвояване на знания- 
та, всеотдайна любов към труда и готовност да защищава коциали- 
стическата ни родина. | | 

Повече от 2790 делегати, поели. поръченията на милион и петсто- 
тинхилядната Димитровска комсомолска организация, на цялата мла- 
деж от страната, напуснаха временно заводите, строителните скели, 
фермите и механизираните отряди, студентските скамейки, класните 
стаи и граничните застави. Те дойдоха на своя най-висш форум ис ап- 
рилска откровеност, критично и самокритично обсъдиха своя комсо- 
молски живот, споделиха творчески опита на техните всекидневни дела, 
очертаха предстоящите задачи в една дръзновена програма за изпъл- 
нение на решенията на ХИП партиен конгрес, своите предначертания 
за изпълнение на социално-икономическата програма на осмата пети- 
летка. 


Ленинската постановка, че силата на Комсомола е в близкото, ком- 
петентното и постоянното усъвършенствуващо се ръководство на пар- 
тията, бе ярко потвърдено в документите и изказванията на комсо- 
молския конгрес. Това по безспорен начин и животът го потвърди. 
Можем да се гордеем с научнообоснованата разгърната програма за 
партийно ръководство на Комсомола и младежта - Тезисите на ЦК 
на БКП и Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС, които 
са безспорен принос на Българската комунистическа партия, на ней- 
ния пръв ръководител в съкровищницата на марксистко-ленинската 
теория за работата с младсжта. Те осигуриха да се издигне на още по- 
високо стъпало ролята на Комсомола, на цялата младеж във всички 
сфери на политическия, икономическия, обществения и културиня жи- 
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вот на страната. Тези програмни документи справедливо бяха назова- 
ни от ХМ конгрес на ДКМС - харта, платформа за издигане ролята 
на младежта като важен социален фактор в развитието на нашето 
общество, Явление родно, много полезно и с дълбок отзвук в живота 
на младежта, | | жега 

Партийните органи и организации вече много години в своята ра- 
бота с Младежта се ръководят от тези програмни документи. Правил- 
во те приемат като основен критерий за ефективността на партийното 
ръководство какви условия са създадени за многостранна подготовка 
и ефективна социална реализация на младежта, какво е нейното уча- 
сте в изпълненнето на социално-икономическата програма за построя- 
ването на развитото социалистическо общество. 

Всички отряди на младежта в страната със свойте многобройни 
инициативи, призиви и обещания активно, с присъщия им младежки 
жар и дръзновение включиха своите мишци, ум и талант в борбата 
за изпълнение на осмата петилетка, Те непрекъснато умножават своя 

„дял в развитието на народното стопанство, внедряват научно-техниче- 
ския прогрес, борят се за внедряването на икономическия подход и 
неговия механизъм. Иннцнатори са за повишаване производителност- 
та и качеството на труда, дават своя принос за икономия на матерна- 
ли, суровини и енергия, непрекъснато умножават своя дял в-изпълне- 
нието на решенията на Х!1 партиен конгрес и социално-икономическа- 
та програма на осмата петилетка. | 

то ги и инициативите! Младежите обявиха и конгресът утвърди 
инициативата „Научно-техническият прогрес и чедният опит -- терн- 
тория на младежкото дръзновение“. Една територня заета по достойн- 
ство. Една инициатива, която изискВа всестранна подкрепа от партий- 
ните органи и организации не само за да процъфти, но и да даде обил- 
ни плодове. 

Това е главното направление в работата на всички органи и ор- 
"анизации -- партийни, стопански, обществени и държавни -- през ос- 
мата петилетка! | 

Под ръководството на общинската комсомолска организация в 
Силистренската селищна система 42 младежки колектива водят со- 
циалистическо съревнование за изпълнение на поетите обещания: 120 
младежи и девойки да завоюват званието „млад качественик“, 100 -- 
за работа със собствен качествен щемпъл, да реализират икономия на 
суровини, материали и горива за над 150 хил. лева. Много младежки 
колективи в Пловдивски окръг работят на бригадната организация, 
а в 86 на сто от тях е внедрена вътрешностопанската сметка. В редица 
заводи на окръга младежката инициатива за икономии на суровини, 
траш и енергия е осигурила ефект За повече от 4 830 000 лв. 

а последните три години много комсомолци заминаха с поръче- 
ния в селското стопанство. 

Безспорен е приносът на движението за техническо и научно твор- 
чество на младежта за създаване у младото поколение не само на лю- 
бов и интерес към науката и техниката, умение творчески да мислят, 
но и ва издигане на неговата научна, техническа и професионална под- 
готовка, за повишаване приноса на младежта в научно-техническия 
„прогрес. ди 

Партийните комитети и организации имат разработени широки. 
комплексни програми за работата с Комсомола и младежта. Тези 
програми бяха отклик на Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС. В-тях са предвидени мероприятия, които осигуряват пълно- 
ценната реализация на младежта, разкриват нови простори на ней- 
ното дръзновение. Те са в действие. 

„Сега, когато Комсомолът реализира голяма част от своята ши- 
рока програма, а младежта държи високо знамето на трудовата сла- 
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ва, повече от всякога е необходимо партийно рамо, помощ й съдей- 
твие на -комунистите. ЖИКА | 
а та органи, първичните партийни организации са аа 
ни на дело да осъществят своята ръководна роля, да осигурят така 
обстановка в трудовите колективи, която не само да затвърди големи 
те успехи на младежта, но да даде още по-широки простори на мла- 
дежките инициативи за нови трудови дела. Партийната помощ трябва 
да се насочи към комсомолските ръководства. Ге да преценят цялост- 
но своята дейност в светлината на решенията На Х11 партиен конгрес 
и решенията на ХГУ конгрес на ДКМС, да направят изводи за пости: 
женията в своята работа и задачите, който произтичат от тези реше; 
ния, конкретно за различните отряди на младежта: трудова, учаща се, 
млада творческа интелигенция. В своята програмна реч пред ХТУ кон- 
грес на ДКМС другарят Тодор Живков заяви: „.. Сега кардинал- 
ният проблем на нашето развитие е изграждането на материално-тех- 
ническата база на зрялото социалистическо общество върху основата 
на най-новите постижения на научно-техническата революция, повсе- 
местната интензификация на икономиката“. 
“От тази постановка произтича голямото задължение на партийни- 
те органи и организации, на комсомолските ръководства и дружества, 
на стопанските и държавните ръководства и кадри за непрекъснато 
подобряване професионалната подготовка на всекн младеж и девойка 
в духа на Тезисите за образованието, за да могат те да усвоят най- 
новите резултати от науката и техниката, да се изграждат като ви- 
сококвалифицирани специалисти. Партийна помощ е нужна на ком- 
сомолските ръководства и дружества, за да повишават непрекъснато 
организаторската и политическата роля на ДКМС във всички сфери 


и дейности на младежта в борбата И за изпълнение на задачите на: 


осмата петилетка. Партийните и комсомолските решения да станаг 
убеждение, мотив за действие и поведение за всеки младеж и девой- 
ка. Това е крайно необходимо, като се има предвид, че строителство- 
то на развитото социалистическо общество поставя пред младото по- 
коление отговорни задачи: да овладява върховите постижения на на- 
учно-техническия прогрес, да внедрява челния наш и световен опит, 
Да усвоява и широко да прилага комплексната автоматизация н ме- 
ханизация. | ге | | 


Комсомолските ръководства следва да създават във всяко друже- 
ство творческа атмосфера, да не остане нито един комсомолец, нито 
един младеж и девойка настрана от големия трудов поход, поет от 
младежта за изпълнение на приетите от ХГУ конгрес на ДКМС ре- 
шения. | | пи 


Партийният контрол над стопанските ръководства -- постоянен“ и 
всеобхватен, трябва да осигури във всеки колектив творческа атмо- 
сфера, реални трудови, материални и морални предпоставки за раз- 
цъфтяването на всяко младежко творческо дарование. и 

Голяма надежда партията възлага на младежта за претворяване 
на широката програма за ускорено социално-икономическо развитие 
на селищните системи от планинските райони и района на Странджа-- 
Сакар. С младежки ентусиазъм комсомолците отговарят на призива, 
на партията и поемат шефство за ускорено социално-икономическо 
развитие на селищните системи от тези райони, Предвидените иконо- 
мически мерки създават реални предпоставки за задържането на мла- 
дежите по тези места. Това обаче няма да стане автоматически, като 
с „магическа пръчка“. Нужни са грижи, упорита политическа работа 
от партийните кадри, от стопанските и държавните ръководства, | 


 Партийнаха: новеля е да се разгърне “широка разяснителна и въз- 
питателна работа от партийните ортанизации, от. кемсомолските ръ- 


14 


ководства и дружества за формирането на комсомолски набор от мла- 
ди работници и специалисти, животновъди, механизатори, учители н 
Другн за трайно заселване в селищните системи от тези райони. Не- 
обходимо е усилията на партийните и стопанските ръководства да се 
насочат към създаването на подходящи трудови н битови условия за 
тези млади хора, за да намерят пълно удовлетворение от своята ра- 
бота. Делата Им да станат привлекателен пример за младежите, на-. 
пуснали родния край, и да закопнеят „да се завърнат в бащината 
къща“, 

Борбеност и смелост, дръзновение и упоритост -« качества, така при: 
същи на Димитровския комсомол, трябва да станат девиз и на цялата 
младеж в нашата страна. Тя трябва да разшири и увеличи своите 
трудови успехи, да съдействува с реален принос за осъществяването 
на партийния призив, издигнат от другаря Годор Живков към целия 
народ в битката за изпълнение на. предначертанията на ХП партиен 
конгрес „Дела, дела и само дела!“ | 


сащ» 


Отговорността на партийните комитети и организации за подобря- 
ване на мирогледното възпитание на младежта е задача, която не 
може Да се предостави на другите. Помощта на партийните ръковод- 
ства към комсомолските кадри, която е нужно да им оказват, трябва 
да осигури целенасочена и последователна дейност за формиране у 
младите хора идейно-политически убеждения и способност да воюват 
против буржоазната идеология. Мирогледното, класово-партийното въз- 
питание са немислими без задълбочено усвояване на марксистко-ле- 
нинското учение. То трябва да се провежда умело, последователно и 
системно. Любовта към социалистическата родина, към Българската 
комунистическа партия, преклонението пред подвига на героите, загн- 
нали за свободата на родината, за съхраняване на род и родина, в 
продължение на тринадесет века, младежите получават от ранно дет- 
ство в семейството, училището, по-късно в казармата, в трудовия ко- 

Това, което партийните органи и организации са завоювали като 
опит в своята дейност за патриотичното, класово-политическото въз- 
онтание иа младежта, следва да го разширят и задълбочат. Миналата 
година бе извършена огромна работа от партийните и комсомолските 
кадри във връзка с чествуването на 1300-годишния юбилей на нашата 
държава, 90-годишнината на Българската комунистическа партия, 25 
години от Априлския пленум, а през тази година -- столетието от рож- 
дението на видния деец на международното комунистическо н работ- 
вическо движение Георги Димитров. Мероприятията, свързани с тези 
забележителни дати, разгоряха ентусиазма, разшириха инициативите 
на младежта. В организираните викторини, срещи с изтъкнати обще- 
ствени дейци, конференции и събори, походи до лобни места и памет- 
ници младежите разкриха нови страници в славната история на нашия 
народ. Грижите и помощта за правилното политическо ръководство н 
младежките инициативи дадоха ползотворни резултати. с 

Затова е нужно те да не останат само юбилейни мероприятия, а 
да се приемат и утвърждават в живота на младите хора като насъщ.- 
на потребност. Пи | 

Засилване патриотичното и интернационалното възпитание на 
младежта, пропагандиране и утвърждаване социалистическия начин 
на живот, истинските човешки ценности, борбата за пълното “изкоре- 
няване на „малката правда“. ще стои като неотменна задача пред 
партийните и комсомолските кадри. .. | 


| 


Българската младеж е възпитана в дух на интернацпионализъм. 
Тя е наследник на славните традиции на Благовво-Димитровската 
партия, която има своето верую - „Пролетарии от всички страни, съе- 
динявайте се|“ Нашият Комсомол носи името на изтъкнатия интерна- 
ционалист -- вожда и учителя на българския народ Георги Димитров. 

Ето защо постоянна грижа на партийните ръководства, на всички 
комунисти е да възпитават в социалнстически интернационализъм 
младите хора. Да са верни следовници на нзразения от другаря Го- 
дор Живков тезис -- „Основният критерий за действителен интернацио- 
нализъм и патриотизъм беше, е и ще бъде отношението към КПСС и 
Съветския съюз“, който изисква безрезервна. подкрепа на миролюби- 
вата политика на нашата партия, подкрепа на народите, конто се 60- 
рят против империализма, за свобода и независимост. 

Усилията на партийните комитети, на първичните партийни орга- 
низации и на комсомолските кадри следва да се насочат към осигу- 
ряване на постоянни грижи за издигане идейновъзпитателната работа 
с младежта. Идейновъзпитателна работа, която ще гарантира полити- 
ческата зрелост на младите хора, ще им помага правилно Да се ори- 
ентират в съвременната международна обстановка, ще пробужда у 
тях интерес за усвояване теорията и практическия опит на социали- 
стическото строителство. Всичко това в крайна сметка трябва да пома- 
га на младия човек да изработи своя позиция на активен гражданин, 
строител на развитото социалистическо общество, изпълнител и тво- 
рец на партийната политика. | 

В тази насока помощта на партийните ръководства безспорно ще 
бъде насочена към правилния подбор и подготовка на пропагандистки- 
те кадри. Но имат ли те нужната подготовка, умеят ли да контакту- 
ват с младите хора, чувствуват ли пулса на политическия живот в 
страната и в света, умеят ли да поднесат свонте знания така, че да 
завладеят младежката аудитория? Ето въпросите, които изискват пре- 
ценка и съответни мерки. Защото сме свидетели и на такива случаи, 
когато пропагандистът „изнесе“ лекция, без. тя да е насочена КЪМ 
определена цел, без да е свързана със задачите, които решават слу- 
шателите. Стремежът трябва да бъде от тези срещи между пропаган- 
диста и младия слушател да затрепти пламъкът на идея, която ще 
нарушава спокойствието, ще прикове мисълта будна към една цел, 
ще го Води към творчески размисъл и творчески дела. 

Много важно е проблемното съдържание на идейновъзпитателната 
работа да е насочено към отделния младеж, да държи сметка каква 
е неговата подготовка, какви са интересите му. Крайният резултат 
винаги следва да осигурява формирането у младите хора на лична ак- 
тивна позиция към обществените проблеми, да изгражда от тях твор- 
ци и изпълнители на партийната политика, 


Голяма е отговорността на партийните комитети и на първичните 
партийни организации за усъвършенствуване работата на комсомол- 
ските ръководства и дружества. Първостепенно значение се пада на 
организационно-политическото укрепване на комсомолските организа- 
ции. Хиляди млади комунисти работят в изборните комсомолски орга- 
ни, Те изпълняват отговорна задача да осигурят във всяка комсомол- 
ска организация активен организационен живот, творческа атмосфера, 
да предават най-добрите традиции на партията в работата И с хората. 

Партийното ядро в Комсомола съдействува да се осигури комуни- 
стическо възпитание на младото. поколение, класово-партиен подход 
при оценката на процесите и явленията, организационна култура на 
комсомолските кадри, правилен стил и метод На работа 0. | 


16 


Те, от една страна, са представители на партийната, организация 
сред комсомолците и, от друга, пълномощници на младежката органи- 
зация пред партията. Те са живата, постоянна връзка на партията с 
Комсомола и младежта. „Комунистите в редовете на младежките ор- 
ганизации -- учеше Георги Димитров -- трябва да умеят така да ра- 
ботят, че чрез убеждаване на членовете, а не чрез командуване от 
името на партията да въздействуват на решенията на организацията. 

Партийните (комитети, първичните партийни организации полагат 

грижи и имат значителни успехи в усъвършенствуване формите и ме- 
тодите на ръководство на Комсомолските дружества. Грижат се поли- 
тическата и възпитателната работа на комунистите да е съобразена 
с идейно-политическото и културното равнище на комсомолците, от- 
читат спецификата на работата с различните отрядн на младежта. 
Партийните бюра и организации отблизо следят живота на комсомол- 
ците, подкрепят и разгръщат тяхната инициатива и самоинициатива 
за пълнокръвен живот в дружествата, за активно включване на цяла- 
та младеж в обществено-политическия живот на страната. 
Сега грижата на партийните комитети, на първичните партийни 
организации следва да се насочи към затвърдяване и разширяване 
на постигнатите успехи. В комсомолските дружества да се установява 
атмосфера, психологическа среда, при която всеки младеж да изяви 
своите права и задължения, да подобрява своята организационна кул- 
тура, да се бори срещу „малката правда“ и да утвърждава голямата 
правда. 

От комунистите на работа в Комсомола се иска да изпълняват 
тази задача с умение, такт и компетентност. Техен девиз трябва да 
стане -- по-малко заседателщина, минимум книжнина, повече жива, 
организаторска и политическа работа сред младежта, там, където тя 
се труди, където се учи и живее. 

артийните комитети и организации не бива да отслабват, а на- 
против -- Все повече и повече да помагат на комунистите на работа 
в Комсомола да израстват в своята организаторска дейност, да се ут- 
върждават като способни, признати и обичани от младежта ръково- 
дители. ; : | 

Партийните комитети и първичните партийни организации успеш- 
но превъзмогват слабостите на ограничения подход -> да изслушват 
отделни комунисти за работата на комсомолските дружества. Те из- 
искват от тях самоотчет, как със своя стил и метод осигуряват акти- 
вен организационен живот на младите хора. Помагат ли им да се 
утвърждават в професията, да крачат в първите редици на новатори- 
те и изобретателите, да са знаменосци на трудовата слава! Партийните 
ръководства учат тези млади комунисти да правят анализ и самоана- 
лиз на своята работа, да усъвършенствуват организационната си кул- 
тура и да осигуряват високо равнище на цялостната дейност на ком- 
сомолските комитети и дружества. Инициативата от стопанските 
ръководства на жизненоважните въпроси на труда, бита, обучението 
и отдиха на младежите да е винаги в техните ръце, да търсят помощ- 
та на партийните комитети и организации. | 

Призванието на тези млади комунисти е да съдействуват на мла- 
дия човек от най-ранна възраст да възпитава у себе си чувство за 
критичност и самокритичност като свое вътрешно убеждение, като съ- 
ществена черта на своя стил на мислене и поведение. Към усвояване от 
младежите метода на критиката и самокритиката, ето към какво пар- 
тийните организации трябва още по-системно да насочат свойте уси- 
лия и грижи. От комунистите се изисква да са образецът, завладява- 
щият пример за младите как се прилага това несзаменимо оръжие за 
утвърждаване на соцналистическата личност. Исотмепна задача на 
сбщинските, заводските и учреждеиските партийни комитети е да под- 


2 Партиен живот, ки. 10 и 17, 


помогнат комсомолските ръководства да подходят творчески към из- 
пълнението на широката програма, която ХГУ конгрес на ДКМС прие. 
Целта на партийната грижа следва да бъде в комсомдлските друже- 
ства да закипи още по-активен организационен живот. Мерките, конто 
комсомолските дружества ще набележат, следва да гарантират ак- 
тиВно участие на всеки младеж в изпълнението на пронзводствените 
задачи на колектива, да разгръщат широка дейност за усъвършен- 
ствуване професионалната подготовка, да ги приучват на борба против 
- безделието, готованщината н потребителството. В комсомолските дру- 
жества младежите да израстват готови за живота, достойни за голя- 
мото доверие, което партията им гласува. : 


Постоянна грижа на партийните комитети и организации е да 
осъществяват висококвалифицирана политическа подготовка на ръко- 
водните комсомолски кадри, за да могат те да водят успешно органи- 
заторската и идейновъзпитателната работа в дружествата, да са под- 
готвени за открит диалог с младите хора по всичкн въпроси, които ги 
вълнуват. 


Ф 


Ц СИ Е 4 


Голяма е партийната отговорност за подрастващото поколение. 
Това е поколение, което равностойно участвува в борбата за претворя- 
ване на конгресните предначертания, давайки своя принос в разви- 
тието на материалната база, на духовната култура на човешката лич- 
ност, на изграждането на зрелия социализъм. То ще претвори в жи- 
вота голямата партийна програма за работата с младежта -- Тези- 
сите и Писмото. 


„ Партийната грижа за комсомолските дела сега добива нови из- 
Ммерения. От помощта, която ще получат от партийните бюра и коми- 
тети, помощ близка, компетентна и всестранна, ще зависи пълноцен- 
ната трудова и социална реализация на младежта! 


ПАРТИЙИНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ сз ОПИТ 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


- 


ИНСТРУКТОРЪТ -- 
ПОЛИТИЧЕСКИ ОРГАНИЗАТОР 


Изпълнението на задачите, които постави Дванадесетият конгрес. 
на партията, изискват да се повишава непрестанно равнището на пар- 
тийната работа. Това налага да се издига още по-високо ролята на 
всички партийни органи и организации, на всички партийни членове. 
Извънредно много нараства значението на инструктора на партийния 
комитет като организатор на изпълнението на партийните решения, 
като партиен деец, призван основното си работно време да прекарва 
сред комунистите, сред масите, да свързва партийния комитет с пър- 
вичните партийни организации. 

Особено място в структурата на партията заема инструкторът на 
общинския комитет на партията. Централният комитет на партията 
определи, че партийните комитети в общините получават права и но- 
сят пълна отговорност за осъществяване на партийното ръководство 
на целокупния стопански, политически, идеологически и културен жи- 
вот в селищната система. Общинските комитети на партията ръково- 
дят пряко първичните партийни организации в общините и работят 
за укрепването им като непосредствени политически щабове на колек- 
тивите, за издигане авангардната роля на комунистите и засилване 
на тяхното влияние в развитието на трудовата и обществено-политиче- 
ската активност в колективите, във възпитаннето на трудещите се и 
младежта. 

Това положение на общинските комитети на партията предопре- 
деля н ролята, и задачите на техните инструктори като дейци, чийто 
терен на действие е там, където се решава изпълнението на партий- 
ната политика. 

С каквито и въпроси да се занимава инструкторът главното е ра- 
ботата с хората. Той е преди всичко организатор, човек добре свързан 
с живота, с трудещите се, със силно политическо чувство, с остър ум, 
с богат организационен опит, благодарение на "“косто може умело да 
организира стоящите пред партийните организации задачи. Опреде- 
ляйки Най-общо ролята и функциите на инструктора, може да се каже, 
че живец в неговата работа е да инструктира Оюрата на първичните 
партийни организации, да им помага в тяхната работа, да разгръща 
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тяхната инициатива. На пръв поглед проста и лека задача. Но на 
практика това не е тъй просто. Да събере отрицателни факти, да раз- 
крие недостатъците, да разкритикува не е сложно. Но да помогне да 
се подобри работата, да разкрие положителното и да му даде път то- 
Ва е вече трудна задача. Тя изисква от инструктора и умение, и упо- 
рита организаторска дейност. Основната част от неговото работно 
време, трябва да отива не за писане на информации, не за подготовка 
на материали за бюрото, а в помощ на първичните партийни органи- 
зации. Негово работно място са заводите, цеховете, бригадите, стро- 
ителните обекти, училищата и пр. Това още повече се отнася за общин- 
ските партийни комитети и особено За малките, където апаратът е ог- 
раничен, а задачите трябва да се решават преди всичко в първич- 
ните партийни организации. Естествено това изискване се отнася не 
само за инструкторите, но и за останалите работници от апарата на 
общинските партийни комитети. | 
Инструкторът е ангажиран с всички задачи, който партийният ко- 


митет адресира до първичните партийни организации, за които отго- 


варя. Те трябва да се решават във и чрез първичните партийни орга- 
низацин, от него се иска да осигурява политически подход, да издига 
тяхната боеспособност и самодейност, на дело да претворява партий- 
ната постановка за първичната организация като политически ръко- 
водител, ядро на колектива и първообраз на неговото бъдещо състоя- 
ние. па 
Ясно е, че инструкторът трябва да работи преди всичко със сек- 
ретарите на първичните организации. Те са главните фигури в партий- 
ните бюра, в партийните организации и от тях най-много зависи как- 
ва ще бъде дейността на организацията. Затова инструкторът поддър- 
жа постоянен контакт с партийния секретар, помага му, заедно 06- 
съждат важни за партийната организация проблеми. Но инструкторът 
не може да оказва ефективна помощ на партийния секретар, ако не 
поддържа тясна връзка с останалите комунисти, с членовете на пар- 
тийното бюро, с актива, от които най-добре ще научи какви проблеми 
вълнуват хората, какви въпроси има нерешени, от каква помощ се 
нуждаят, как работят кадрите и пр. Инструкторът не бива да огра- 
ничава работата си само с партийния секретар, със стопанските и ад- 
министративните ръководители, а да бъде винаги сред масите. Особе- 
но нужна е активната му връзка с партийните групи, нещо, което че- 
сто се пренебрегва. Същото до голяма степен се отнася и до ръко- 


водителите на обществените организации. Х 


Важна задача, която стои пред инструктора, е да изучава, обоб- 
щава и разпространява положителния опит както в партийната рабо- 
та, така и в останалите дсиности. За да може да изпълнява това свое 
задължение, той трябва да поддържа най-тесен контакт с хората, със 
специалистите, да стане истински акумулатор на положителния опит, 
да възбужда стремежа им да възприемат всичко ново, ценно, инте- 
ресно, положително. И още нещо много важно. Инструкторът не тряб- 
Ва само да събира факти за положителен опит и да го разпростра- 
нява, а Ззаелно с това той с неукротима инициатива трябва да пома- 
га за създаването на собствен положителен опит от колективите, с 
които работи. : | 

Инициативата на ииструктора е едно от най-драгоценните каче- 
ства, косто следва да притежава. Негово задължение е да изучава 
фактите и явленията, да записва къде какво става, да пренася указа- 
ния от комитета до първичните организации, да инструктира и едно- 
временно с тога да проявява творчество, да подсказва идеи, да раз- 


гръща творческата мисъл сред партийните организации и колекти- 
вите. 
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Ето защо от инструктора се иска да бъде винаги в курса на по- 
литиката н събитията, да знае партийните документи и най-важните 
решения, да чете и да се интересува от всичко. Да има готовност да 
отговори на въпросите, които хората поставят пред него, да излиза с 
доклади н лекции по важни, злободневни въпроси. Ето защо той е 
една от централните фигури от апарата на комитета, от чиято работа 
твърде много зависи политическият авторитет на ръководния орган. 

Поради голямото разнообразие от задачи, които стоят пред ин- 
структора, понякога той трудно може да се ориентира откъде и с как- 
во да започне. Затова е нужно" да умее правилно да очертава и сте- 
пенува задачите си, да планира и разпределя времето си, да отделя 
важното от маловажното. Неговият личен план така да се съставя, че 
да обхваща основните въпроси, по който ще работи, командировките 
и личното присъствие на събрания, заседания, лични срещи. Разбира 
се, не бива да се робува на плана. Той не е догма. Животът е много 
по-богат от плановете. Ще проявява гъвкавост и съобразителност, при 
необходимост ще внася корекции в плановете, бързо ще се преустрон- 
ва. Това е едно богато поле за проява на творчество и инициатива. 

Като партиен деец, като пратеник на партията инструкторът зае- 
ма важно положение в партийния апарат. Със своята работа и пове- 
дение той издига не само своя авторитет, но и авторитета на пар- 
тията. “| | | 

Каквото и положение да заема в партията един или друг неин 
деец -- дали възглавява първична партийна организация, общински 
нли окръжен комитет на партията, независимо дали е избран или 
изпълнява определени задачи в партийния апарат, той е длъжен да 
бъде винаги на висотата на своето положение, да има авторитет сред 
хората. Авторитетът на партийния работник не се мери с поста, който 
заема, а със следата, която оставя в ума и сърцата на хората. 

А следа може да остави този партиен деец, който е сред трудо- 
вите хора, живее с техните радости и болки, способен е да ги вдига. 
и да ги води в борбата за изпълнение на огромните задачи, които 
партията поставя. : 

От инструктора партийните бюра г техните секретари очакват 
помощ по всички въпроси. Затова те трябва да са подготвени, да се 
учат, дасе образоват, да повишават своята идеологическа подготов- 
ка. Ако зададат на инструктора от отдел „Организационен“ някой. 
въпрос из сферата на идеологията, той не може да се оправдае, че 
Не е от идеологическия отдел и следователно не е компетентен по въ- 
проса Или не е длъжен да прави това. Хората не знаят от кои отдели 
са партийните работници, когато те идват при тях, но знаят, че те са 
пратеници на партийния комитет, на партията. 


Ролята на инструктора в първичната партийна организация отра- 
зява преди всичко стила и методите на партийните комитети. Ако. 
в тях преобладава формализъм, декларативност и книжнина, ролята 
на инструктора ще бъде принизена, той ще се използва преди всичко 
за съставяне на разни документи и писма, с водене на безкрайни раз 
говори по телефона. | : : | 

Ето защо е необходимо с инструкторите да се работи Ннай-непо- 
средствено, да се повишава непрестанно тяхната квалификация, да 
им се помага да усвояват и все по-успешно да прилагат сложното Из- 


Ц 


куство да организират масите, да обогатяват все повече своя органич. 


зационен опит. Голяма е ролята на бюрата, на секретарите на коми- 
тетите, които им осигуряват квалифицирана и компетентна помощ, 
лично се срещат и разговарят с тях, интересуват се от тяхната работа 
и конкретно ги насочват. Ге трябва да проявяват интерес за трудно- 
стите, срещани от инструкторите, за тяхното реално влияние сред пар 
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тийните организации и комунистите. Това са най-верните критерин за 
тяхната дейност. Никой не може да даде по-добра оценка за един. 
ръководител от хората, които той ръководи. пи 
“ Сега в партията се решава голяма задача - прегледът за изди- 
гане на ролята и боеспособността на първичните партийни организа- 
ции в борбата за претворяване на конгресните предначертания. Пъвр- 
вичните партийни организации навлизат в неговия втори, решаващ етап. 
- Започна осъществяването на приетите мерки, плод на колектив- 
ните усилия на партийните комитети, на изградените комисии и на 
самите първични организации. | 

Партийните комитети очертаха перспективите за по-нататъшното 
издигане боеспособността на първичните партийни организации, За 
повишаване на авангардната роля на комунистите. Парасна ролята 
на инструктора на общинския комитет на партията, чиято естествена 
среда и поле за дейност е първичната партийна организация. 

На тема „Инструкторът -- политически организатор“ по инициа- 
тива на редакцията на сп. „Партиен жувот“ се състоя среща в ок- 
ръжния комитет на партията във Враца, на която взеха участие: Ди- 
матър Станоев и Деля Колева от сп. „Партиен живот“, Петър То- 
доров -- завеждащ отдел „Организационен“ на окръжния комитет на 
БКП. Миханл Лазаров -- завеждащ сектор „Организационно-устав- 
ни въпроси“ на комитета, Павлина Събкова -- инструкторка на 06- 
щинския Комитет на партията във Враца, Трифонка Белеганска -- ин- 
структорка на общинския комитет на партията в Кнежа, и др. Тук 


поместваме част от изказванията. 


ДА ОСТАВЯ ТРАЙНА ДИРЯ 


ПЕТЪР ТОДОРОВ. 


завеждащ отдел „Организационен“ 
при окръжния комитет на БКП 


м 


Съвсем наскоро в общииския партиен ко- 
митет в град Кнежа се проведе среща с 
първнте секретари на общинските партий- 
ни комитети в окръга, посветена на по- 
нататъшното подобряване работата в ду- 
ха на изискванията на Дванадесетия кон- 
грес иа нашата партия. Мнсля, че изво- 
дите, оценките и препоръките на тази сре- 
ща се отнасят и за ролята на мнструктора 
на общинския партиен комитет. 

Защото мащабността на задачите, които 
сега решава окръжната партнйна органи- 
зация, и тяхната сложност изискват да 
съблюдаваме и прилагаме новия подход на 
партнята в организиране на масите за из- 
пълнение на икономическата стратегия, на- 
чертана от Дванадесетия конгрес. Врачан- 
ски окръг не само успешно изпълнява пла- 
на, но достигна н определен ръст както в 
материалното производство, така и в ду- 
ховната сфера. Например през миналата 
година за първи път промишлеността даде 


00 


продукция за над | млрд. лв. Това е едно 
крупно завоеванне, резултат на априлската 
линия на партията. 

Осмата петилетка за Врачански окръг е 
особено напрегната, защото трябва да се 
затвърдят резултатите и да се въведат но- 
ви мощности ин технологии. 

Както в успехите досега, така и в бъде- 
щата работа голяма е ролята на ииструк- 
тора на общинския партиен комитет. Тя 
се определя и от задачите, които партията 
поставя в етапа на прегледа на първич- 
ните партийни организации за > издигане 


“ тяхната боеспособност. 


В окръга имаме 12 селищни системи, а 
работят 19 общи инструктори в общински- 
те комитети. Всички са с високо образо- 
вание, имат добра квалификация н опит, 
налице са данни за ефективно изпълнение 
на поставените задачн. Седемдесет процен- 
та от инструкторите са минали през курсо- 
вете, организирани от Академията за 06- 


шествени науки и социално управление при 
ЦК и нейния филиал в Русе. 

Сред инструкторите в общинските пар- 
тийни комитети има активни, с богат жи- 


тейски и организационен опит кадри. На-. 


пример Павлина Събкова е инструкторка 
във Враца. Тя започна организационна ра- 
бота още от най-ранна възраст, като секре- 
тар на Комсомола в ТКЗС в родното си 
село Търнава. Там се изгражда като бъ- 
дещ комсомдлски активист, сетне работи 
в околийския комитет на Комсомола -- 
Бяла Слатина, в окръжния комитет -- Вра- 
ца и през това време завършва висше 06- 
разование. Натрупала богат опит, сега е 
инструктор в общинския комитет -- Вра- 
ца, където изпълнява съзнателно своите 
Такъв е примерът и с Недко Цолов, ми- 
вал през всички етапи на цялата стълбица 
на партийната работа. Стефан Генов е 
бивш секретар на общински партиен ко- 
митет, с много богат опит, който ползва 
в работата ся с първичнйте партийни ор- 
ганизацин. Трифонка Белеганска също на- 
трупа много опит в бившите районни ин 
градски, а сега в общинския комитет на 
партията в гр. Кнежа. Дилян Добрев е 
по-отскоро партиен работник, Той работи 
с ентусназъм и младежки жар, стреми се 
да се утвърждава в партийния апарат. 
В отдел „Организационен“ на ОК на 
БКП е стоял въпросът -- какво да се на- 
прави, за да се повишава ефективността 
от работата на инструктора в окръжния 
комитет и в общините. Проведени са много 
инициативи и мероприятия, като започнем 
с обучението, със срещите за обмяна на 
опит и т. н. Най-голяма амбиция имаме 
да подобрим срещите за обмяна на опит, 
да се засили въздействнето и на остана- 
зите основни форми в дейността с цел по- 
дожителното в работата. на нашите общини 
да се пренася и намнра приложение в дей- 
ността на другите общини. Направено е не- 
малко за организацията на работата на 
инструктора, в резултат на което едни по- 
малко, други повече нмат успехи. Практи- 
ка. е инструкторите да преминават на дру- 
га отговорна работа в своите илн в дру- 
гите селищни системи. Но мисля, че е 


необходимо да се направи още нещо, за 


да се издигне ролята на инструктора в 06- 
щинския партиен комитет, тъй като тя е 
специфична, той работи непосредствено с 
първичните организации, а оттук се опре- 
делят и качествата, нужни за това. | 


Усилията ни са насочени към повиша- 
ване умението на инструктора да вижда 
главното при провеждането и организнра- 
нето на целенасочени мероприятия, водещи 
към осигуряване на основната задача. Не 
бихме могли да го изградим като активна 
творческа фигура в партийния апарат, ако 
не полагаме достатъчно грижи. 


Инструкторът е непосредствена връзка 
на съответния. комитет с първичните орга- 
низацин и затова в него трябва да се фор- 
мират такива качества, че. да вижда глав- 
ното между многото. свои задачи. Иначе 


може да напълни голяма. кошница с мно-. 


го задачи от съвещанията, от пленумите 
и т. н., но ако той не отссе важното от 
маловажното, няма да може да органн- 
зира тяхното изпълнение. Затова пред нас 
стон задачата -» да се търсят форми и 
средства за повишаване квалификацията 
на инструкторите. Това е отговорно, но 
същевременно основно изискване. 

Много важно е инструкторът да отделя 
повече време за работа в първичните пар- 
тнийни организации. Тяхното изграждане в 
по-голямата си част е дело на инструк- 
тора. Затова ние сме планирали към края 
на годината да направим изследване, за 
да видим какво е разпределението на вре- 
мето на инструктора, каква част от него 
отделя за първичните организации. 

По време на прегледа ние акцентуваме 
върху това -- как ще подобряваме рабо- 
тата на инструктора. В каквм направле- 
ния мислим да насочим нашата рабожа в 
това отношение? 


На първо място -- чрез правил- 
ното планиране. Мисля, че планирането е 
един от основните лостове за неговата ин- 
тензивна дейност. Основа при планирането 
е планът на общинския партиен комитет. 
В отдела често водим разговори за това, 
какъв характер трябва да има планът на 
инструктора в окръжния комитет. Не- 
веднъж сме дискутирали и по въпроса за 
плановете на инструкторите в общинските 
партийни комитети. Нашето > убеждение 
е, че те трябва да работят по  месеч- 
ни планове. Това е добре. Те ще ги на- 
сочват към най-важните задачн. На осно- 
вата на това може да се съставят опера- 


- тивни седмични планове след инструктажи- 
„те, които се. правят в комитетите. Те ще ги 


допълват и актуализират, а след това ще 
организират своята дейност в групата пар- 
тийни организации, за които отговарят. 


На второ място -- трябва да се 
засилва ролята на инструктора върху ра- 
ботата с кадрите в първичните партийни 
организации в общината. Инструкторът има 
за задача да помага на секретарите, на 
партийните бюра в разпределението на кад- 
рите в съответните звена -- партийни или 
трудови колективи. От него се ниска да 
засилва работата с целия актив, защото 
задачите, които стоят пред комитетите, не 
могат да се решават от тесен кръг хора. 
Този въпрос е много важен. И още 
един проблем изисква по-голямо внима-. 
ние. Инструкторът взаимодействува с проф- 
съюзните, с комсомолските и с другите 06- 
ществени организации, но по-малко поз- 
нава и се занимава със стопанските кадри, 
трудно може да даде оценка за деловите 
и политическите им качества. А кой по- 
добре от него трябва да познава тези кад- 
ри в селищната система? : Ра 


Селищната система е мощна единица по 
територия и население. По-рано в една се- 
лищна система, каквато е сега най-малка- 
та -- Габаре, имахме 3 общински комите- 
та, а сега имаме един, Тогава и трите 
са се грижили за кадрите, а сега се- грижи" 
само един. Оттук и по-голямата роля на 
инструктора, защото той най-добре трябва“ 
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да ги познава. Ние работим с партийните 
бюра, с комсомолските кадри, а бригадн- 


рът, началникът на цех, неговият заместник. 


и т. н. се смятат, че са в някаква друга 
номенклатура. Това не е правилно. Тези 
кадри са обект на дейността на инструкто- 
ра В един партиен комитет може да има 
. данни за секретаря, за отделите, може да 
- има разпределение на задачите кой с какво 
да се занимава, но инструкторът е един 
и същ. Той събира данни н за партнй- 
ното ръководство, той се занимава с орга- 
низационната дейност, с идеологическото 
ръководство на общинската организация, с 
държавния контрел и т. н. Той е човекът 
с цялостен поглед в село за работата с 
кадрите. Това е главното направление в 
неговата дейност и трябва да кажа, че 
тук имаме много положителни неща. 

На следващо място -- проверка- 
та и контролът по изпълнение на реше- 
нията, Незаменима е ролята на инструкто- 
с рите в това главно направление на наша- 
та дейност. Тяхно поле са преди всичко 
първичните партийни организации. Секрета- 
рят работи с голяма преданост, с амби- 
ция, но той има и други задължения, а 
от партийния комитет други дейци по-мал- 
ко помагат. Инструкторът е най-близко до 
партийния секретар и бюрото. Той ще ока- 
же помощ в процеса на проверката. Той 
ще провери защо не се изпълнява едно 
или друго решение, ще заложи положите- 
лен опит. 

Една от задачите сега е да създадем и 
внедряваме челния опит във всички сфери 
на нашия живот, в това чнсло и в жнвота 
на местните партнйнн организации. Челен 
опит в нашия окръг има. Примерът с пар- 
тийната организация в животновъдството 
в гр. Кнежа е показателен. Ето как една 
партийна организация чрез своята дейност 
може да съдействува за получаване висо- 
ки резултати. Това е една организация, 
която е пред прага да излъчи, да пред- 
ложи човек за най-високо държавно отли- 
чие. 

Пред подготовката сме на среща в с. Се- 
лановци за обмяна на опит в партийната 
работа в моделните бригадя. Те са нова 
форма. Миналата година бяха 8, сега са 
23 н техният брой естествено ще расте. 
Там се създава първична партийна орга- 
низация н искаме да видим на базата на 
двегодишния опит какви са резултатите. 


Инструкторът е призван да пренася и 
създава челен опитв организациите, за кой- 
то отговаря, Призван е да пренася и от 
други места с цел да се обогатяват фор- 
мите и средствата, да се подобрява въ- 
трешнопартийният живот, да се увличат по- 
активно комунистите, да се подобрява ра- 
ботата с целите колективи за изпълнение 
решенията на Дванадесетия конгрес. Чрез 
какви форми? Мисля, че най-добрата фор- 
ма за работа на инструктора това е ин- 
структажът на място, срещите с членовете 
на бюрата, с активите. Повишените изиск- 
вания налагат да се задържа повече в ор- 
ганизацията, да прави навременни и добре 
подготвени инструктажи, там да оказва по- 
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мощ. Примерно каква помощ нскаме той 
да оказва? 

Помощ за подобряване вътрещнопартий- 
ния живот. Ние правим едно изследване, 
тъй като окръгът е пред среща със секре- 
тарите на първичните организация с бюро- 
то на ОК на БКП и са ни необходими 
данни. Има предложение 15 секретари да 
бъдат наградени с ордени, друга група с 
екскурзии до Съветския съюз, трета група 
с екскурзни по Димитровските места в чест 
на 100-годишнината озв рождението на 


- Г. Димитров. С изследването искаме да вис 


дим дали въпросите на Дванадесетия коя- 
грес стоят в дневния ред на нашите пар- 
тийни организации, дали има мероприятия 


в решенията за тяхмото изпълнение. Про- 


веряваме какво се прави за комплексната 
автоматизация, Този въпрос стои ди в. 
дневния ред? Как се работи за овладява- 

не на новия икономически подход, на ком- 
плексната механизация в производството, 
за изучаване ин внедряване на чедния 
опит -- наш и съветски? След това ще 
проучим също стоят ли проблемите на со- 
циалната политика на партията постоянно 
пред погледа ша партийните организации. 


. Инструкторът ще изпълни своята роля, 
ако подобри работата н в това отноше- 
ние. Нужно е обаче и общинските пар- 
тийни комнтети да подобрят работата сш, 
да направят правилно разпределение на 
партийните организации между инструкто- 
рите. Хубав опит има във Враца. Там 
всичките 281 организации са разпределег 
ни между инструктори. Всеки си знае ор- 


„ ганизациите. Този начин на разпределение 


заимствувахме от гр. Суми -- СССР. Раз- 
пределението е направено по отрасли. На 
пример Васил Къневски отговаря от ня- 
колко години за първичните организации 
в хранително-вкусовата промишленост. Дру- 
гарите от Суми ни казаха какво е пре- 
димството на този начин на задържане в 
една група първични партийни организа- 
ции. Например др. Къневски има възмож- 
ност да изучи проблемите на този отрасъл 
и правилно да насочва свомте усилия към 
оказване на конкретна помощ на първич- 
ните организации. Опитът във Враца е по- 
ложителен, доказан е в Сумска област и 
може да се пренесе ни в други общини. 
Един от въпросите, който с голяма сила 
стои пред инструктора на общинския пар- 
тиен комитет, е по-добре да помага на бю- 


рата на първичните организацин в подго- 


товката на доклади за събрания. Трябва 
да се създаде организация не само за под- 
готовката на доклада, но и за изпълнемие- 
то на мероприятията. И тук трябва да се 
подходи политически, да се вземат реше- 
ния, задължаващи партийната организация, 
комунистите. | Известни са мислите на 
др. Л. Брежнев, изложени във „Възраж- 
дане“: На партийния работник, на име 
структора не е необходимо да решава сто- 
панските задачи, а да чувствува хората, 
да настройва своята дейност с мислите и 
проблемите на хората. Стопанските зада- 
чи има кой да рсшава. Има стопански съ- 
вети, бригадири и т. н. 


-- 


Особено важно значение за добрата ра- 
бота на инструктора има командировката 
в първичната партийна дфрганизация. Ко- 
мандирозката като форма, колкото и ста- 
ра и позната да е, толкова тя е и реална 
и необходима. Важен проблем тук е да 
св създадат условия за нормално пребн- 
ваване в селата. Да има къде да се от- 
седне. Може в седмицата веднъж да отиде, 
може в месеца 2-3 пъти, вярно е, дру- 
гарите там няма да го оставят, имам пред- 
вид па ните секретари във Врачански 
окръг. Те са добри хора, но на самия ин- 
структор ще му бъде неудобно постоянно 
да бъде при един ми същи човек, да не го- 
ворим за.кампанинте. Партийните комитети 


преценяват кога и колко време трябва да 


се престоява в селата, но трябва да се 
създадат условия. 

Вторият проблем, свързан с командиров- 
ката, това е самата й организация. Това 
зависи от културата на инструктора, от 
въпросите, във връзка с които ще бъде в 
командировка... В командировка инструкто- 
рът трябва да отиде добре подготвен. Тряб- 
ва да му е ясно, като отиде, с кои другари 
трябва да се срещне, какви разговори ще 
води, каква информация е необходимо да 
събере, каква помощ ще окаже. В своя 
аичен творчески план той отразява всички 


. въпроси, иначе ще отиде и ще се чуди 


насред улицата какво да прави. Когато 
отива в едно село в командировка, тряб- 


ва да остави трайна следа, диря. Такива 


взаимовръзки могат да се създадат, че пар- 
тийното бюро м секретарят да казват: в 
този момент ни е необходим инструкторът 
Дилян да се консултираме с него и т. и. 

Инструкторът отделя много време и за 
своята лична подготовка, защого той е 
специалнст по партийната работа, а не по 
селското стопанство или възпитанието, а и 
по едното, м по другото, и по третото, и т. м.” 
Налага се повече време да се отделни за 
самоподготовката. Това е едно рт основните 
изисквания към неговата работа, 

Един от проблемите, който обсъждахме 
наскоро, беше как да се организира един 
полуден в окръга за самоподготовка на 
партийните работници. Ние взаимствуваме 
опит от Сумска област, по-специално от 
град Конотоп, за разпределение на времето 
на партийния работник. 

На тази основа, учейки се от опита на 
КПСС, ние ще осигурим време за подго- 
товка на инструктора, защото на сегаш- 
ния етап изискванията се повишават и не 
може той никъде да отиде, без да е запа- 
сен със знания, без да е запознат с основ- 
ните задачи, които партията решава, 


ГЛАВНОТО -- РАБОТАТА : 
С ПЪРВИЧНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


МИХАИЛ ЛАЗАРОВ 


завеждащ сектор „Организационно-уставни 
звъфроси“ прн окръжния комитет на БКП 


Разговорът е много интересен и ние мо- 
жем в дълбочина да видим някон про- 
цеси, конто стават в общинския партнен 
комитет и по-специално в работата на ин- 
структора. Аз ще се спра на няколко въ- 
проса. 

Първият е -- 
дал на инструкторите в апара- 
та на общинските комитети. В 
анарзта из общинските партийни комитети 
в окръга има общо 60 сътрудници. Тук 
влизат секретарите и всички щатни работ- 
ници в 12-те общански комнтета. От тези 
60 души 19, или около една трета, са ин- 
структори в отдел „Организационен“, а 
другите са секретари, завеждащи от- 
ден н  ннструкторн по „Пропаганда 
и агитация“. Това е един проблем, Ис- 
ка мв се да изразя мнение, че инструк- 
торският апарат в общинските комитети 
трябва да се увеличи. В окръга на орга-. 
ивзационем инструктор в общинския пар- 


за относителния - 


тнен комитет се падат 41 първични орга« 
низацин, а на един щатен работник -- 13,4 
първични партийни организации. И тук 
трябва да се търсят резерви. Във Враца 
например двама специалисти в АПК се за- 
нимават с партийна работа, едно от глав« 
ните им задължения е да работят като ине 
структори в селата. Заедно с това трябва 
да се засили тенденцията да се вземат 
пенсионери на общественн начала, каквато. 
практика има сега в много общински пар- 
тийни комитети. 

Вторият въпрос е за работата на апа- 
рата на общинските партийни комитети и 
конкретно дейността на инструктора. Кол- 
кото отиваме по-надолу в „йерархнята“ на 
партията, толкова повече работата на пар- 
тииния деец не е така строго специализи- 
рана. Сътрудници от апарата на общински« 
те партийни комитети, включително н се- 
кретарите, изпълняват много повече задачи, 
отколкото работниците в окръжния комитет . 
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на партията. Така например в окръжния 
комитет на партията един инструктор ра- 
боти с два общински партийни комитета 
и неговата дейност е специализирана, тя 
коренно се различава от тази на инструк- 
тора в отдел „Пропаганда и агитация. Ра- 
ботата на един инструктор от окръжния ко- 
митет е насочена главно към общинските 
комитети, Той опира и до първичните пар- 
. тийни организации, но дотолкова, доколко- 
то трябва да види как работи общинският 
комитет с тях. А обектът на общинския 
инструктор е много по-голям. Главен обект 
на неговата работа са първичните партий- 
ни организации, но той нима и много дру- 
ги задължения. Той работи по: различни 
проблемн, организира мероприятия със се- 
кретарите на първичните организации и не 
само с тези, за които отговаря. Той участ- 
вува в организирането на деня на пар- 
тийния секретар, в обучението на партий- 
ния актив, в работата с младите комуни- 
сти. Често пъти работи по редица други 
проблеми, участвува в подготовка на съ- 
вещания, изготвя информации за окръж- 
ния комнтет, за общинския комитет, за бю- 
рото. Или дейността на инструктора в 06- 
щинските организации не е в такъв вид, 
какъвто е в окръжния комитет, и това 
налага да се помисли повече за организа- 
цията на неговия труд. 


Както знаем, усилията на апарата от 
общинските партийни комитети са съсредо- 
точени предимно към първичните партий- 
г ни организации. Даже и секретарите се ан- 
гажират с определен брой първични орга- 
низации. Образно казано -- да изпълняват 
известни инструкторски функции, а не да 

. гледат на работата с първичните организа- 
ции отвисоко. По този начин на практика 
ще реализираме главното предназначение 
на общинските партийни комитети -- да 
осъществяват непосредствено ръководств 
на първичните организации. : 


Сега в работата на общинските партий- 
ни комитети с първичните организации спо- 
ред мене се чувствува наличието на из- 
вестен вакуум. Общинските комитети про- 
веждат мероприятия, като срещи с ръко- 
водители от държавния и стопанския апа- 
рат, съвещания, инструктажи и т. н., за 
които се изисква съответна > подготовка. 


Това ги откъсва от първичните партийни 


организации. Особено се чувствува при по- 
сещенията д селата и най-вече в общините 
с голям брой села -- във Враца, където 

има 21 селища, Мездра - 28 н т. н. В 
тях, по наши наблюдения, се ходи кампа- 
нийно, най-често по разпределение във връз- 
ка с различни кампанин -- отчетно-избор- 
ни събрания, за разглеждане на важни до- 
кументи на ЦК, по прегледа за издигане 
боеспособността на първичните организации, 
във връзка с деня на животновъда, при 
откриване на учебната година. Това оти- 
ване по разпределение във връзка с дадена 
задача е краткотрайно, провежда се меро- 
приятието и хората се връщат. То не позЗ- 
волява на инструктора да контактува с пър- 


вичните организации по всички въпроси, да 


упражнява контрол, 
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„се разработиха добри мероприятия. 


-- „Оттут идват н част от слабостите в. дей- 


нос? а на тървичните организации, защо- 
то конкретната помощ не е достатъчна, ре- 
шенията, които се приемат, не са така до- 
бре разработени. Имам предвид, че някой 
решения на ЦК, докато стигнат в първич- 
ните партийни организации, така се обез- 
личават, че от решенията, конто те вземат, 
не може да се видн как ще се реализират. 
В окръжния и общинските комитети се раз- 
работват добри решения, защото има добре 
подготвени кадри и вършат това добре. 
но не стои така работата с решенията в 
първичните организации, които често са 
доста примитивни. Койкретен е примерът 
сега с характеристиките на организациите. 
Където помощта беше близка и конреши 

то 
един проблем, който се отнася не само до 
това да се помогне, а как да се помогне, 
така че да се претворява партийната поли- 
тика в основната клетка на партията -- 
първичната организация, трудовия колек- 
ТИВ. ; : 

Третият въпрос, който искам да поста- 
вя, е за „барикадите“. При нашата струк- 
тура имаме барикади от междинни зве- 
на, които пречат на общинските комитети 
да ръководят пряко първичните организа- 
ции. Една справка ни показва, че от 805 
първични организации в окръга 546 са ма 
пряко ръководство на общинските кОМмН- 
тети, а другите 259 се ръководят посред- 
ством общоселски и заводски комитети 
(167 от заводски и 92 от общоселски пар- 
тнйни комитети). Поради наличието на се- 
кретари на заводски и общоселски комн- 
тети в тези организации много не се ходи. 
Поглед върху тях общинският партиен ко- 
митет има главно чрез съответните кКОМмИ- 
тети, но не и пряко. Данните показват, че 
сега средно на един работник в апарата 
на общинските комитети се, падат 9 пър- 
вични организации. Това е средно, но има- 


“ме някои общини, където техният брой е 


много малък. Например в Роман нима 4 
първични организации на пряко ръководст- 
во от един сътрудник, Борован -- 5, Коз- 
лодуй -- 6. При този брой първичните 
организации може много добре да се ръ- 
ководят, ако всеки сътрудник, включително 
и секретарят на общинскуя партнен коми- 
тет, трябва да отговаря за конкретни ор- 
ганизации. | аа 

Но на практика с първичните органяза- 
ции работят пряко инструкторите, а в ня- 
кон общини секретарите са повече от ин- 
структорите. В Роман секретарите са два- 
ма и сътрудниците -- двама; в Габаре -- 
двама секретари, един сътрудник. В окръга 
пряко ръководство на първичните партий- 
ни организации осъществяват само четнри 
общински партийни комитета: Хайредин, 
Криводол, Габаре и Борован. 

Но имаме общини, където, макар и с 
малък брой селища, но големи и е естест- 
вено да имат общоселски комитети. Напри- 
мер Кнежа има 3 селища и в трите общо- 
селски комитети, Мизия е с 5 селища, а 
има 3 общоселски партийни комитета и 
един, заводски, Козлодуй има 2 заводски м 


- 8 общоселски комитета, 


„ПРАТЕНИК НА ПАРТИЯТА 


ПАВЛИНА СЪБКОВА 
инструкторка в общинския 


|. комитет -- Враца ; 


Ц 


Нашата работа е апостолска. Свикнали сме обаче да виждаме 
апостолите в друга светлина - да бъдат сред народа, да го вдигат на 
борба срещу тираните. Партийният инструктор няма срещу кого да вдн; 
га народа -- той е на власт! ,. 

все пак той воюва, но на друг фронт -- вдига“ хората на борба 
за изпълнение на плановете, на партийните и правителствените реше- 
ния. 
. Организация, контрол и помощ на място - в тия четири думи като 
че ли е синтезирана дялата дейност на партийния инструктор. Четири 
думи, а колко голямо съдържание крият те. Понякога се чудиш откъде 
толкова време, толкова сили трябва да намериш, за да се справиш с 
големите, отговорните задачи, които са ти поставени -- всички те са неот- 
ложни, важни, запълват без остатък работния ти ден. 

Животът поставя десетки въпроси, който искат внимание, чакат -- 
искат време и сили. Нали за всеки недостатък, за всеки пропуск в 06- 
щински комитет най-напред ще попитат кой от инструкторите отгова- 
0я? зо дана, 

Да, необходимо е да се премисли, да се прецени добре. Съществу- 
ват резерви, има начини да се намери време за всичко. Необходимо е 
по-добре да се мобилизират силите, да се организира по-добре личният 
труд, да не се хващаме изведнъж за цялото многообразие от задачи, да. 
избираме най-главното, най-важното, най-спешното -- решаващото, 
което не търпи отлагане,без което не може да се върви по-напред и по- 
нагоре. : 

олко много умение, деликатност, усилия, желание и амбиция 
трябва да има човек, за да успее да се реализира, да бъде приет и да се 
изпълняват всички решения на общинския партиен комитет, на партия- 
та, “ 

Аз отговарям за политическите и обществените организации на те: 
риторията на общината без тези в селата. Поръчано ми е да отговарям 
в кампаниите и за с, Чирен, 

Трудно е да ръководим тези, които сами ръководят, защото са 06- 
зети от големите проблеми, от грандиозните задачи, който лежат на 
плещите им, и ти, пратеникът на общинския партиен комитет, си длъ- 
жен да им въздействуваш, Да изискваш, да ги подсетиш да се отчетат, 
макар че те знаят, но не им остава време за това основно уставно за- 
дължение, Да следиш заедно със секретаря на първичната организа- 
ция как се изпълняват партийните поръчения, има ли пълно покритие 
между думи и дела. Активни ли са комунистите на събрания, как рабо- 
тят партийните групи, извикват ли се на отчет пред комунистите на 
събрания отговорните местни политически, държавни и стопански ръхо- 
водители. Ако съм постигнала успехи в поръчаното дело, то се дължи 
на упоритост, настойчивост и последователност. “ 

В моята работа съм се старала всички постановки, изисквания, ме- 
роприятия, съвещания, които се провеждат от страна на общинския 
комитет, да достигнат до всички, които отговарят за тяхното изпълне-. 
ние, да стигнат до. съзнанието, душата и сърцето на всеки комунист, 
За мен е много важно да приуча всички партийни секретари да идват 
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редовно на полуденя на партийния секретар и на всички мероприятия, 
които провежда общинският комитет па партията, за да черпят вода от 
самия извор. 

Друга основна задача, която ми коства мпого усилия, това е под- 
борът на партийните секретари и на членовете на партийните бюра, за- 
щото от това, кой комунист ще застане начело на първичната организа- 
ция, ще зависи главно и нейната работа за една или повече години, от 
това ще зависи и успехът на инструктора, и авторитетът на партията 
като цяло. Мога смело да заявя, че този въпрос в моите организации 
е добре решен. 

При нас е практика, когато се налага да се разместят някои кад. 
ри или да се издигнат на по-отговорна работа, да ни викат и да ни пи- 
тат какво е нашето мненне.Няма ли по-добър вариант? Нашите мнения 


. обикновена се зачитат, вземат се под внимание. 


Ц 


Един въпрос, за който лично отговарям и за който държа да се 
реши добре, е обучението на партийните секретари в Междуокръжната 
партийна школа. 

Няма друга задача, която да ме затруднява повече от тази. Колкото. 
курсове има през годината, толкова пъти съм в тежко, критично поло- 
жение. Не зная каки откъде да започна, по какъв начин да постъпя, за 
да се реши един път завинаги въпросът с осигуряване определения 
брой курсисти - партийни и заместник-партийни секретари, членове 
на партийни бюра, резервни кадри и други. 

Колко много боли и мъчи човека, когато трябва да се убеждават 
убедените, да се задължават длъжните -- тогава ще останат ли сили 
за неубедените, за незадължените? 

Значимостта на задачите, които стоят пред апарата, налага все по- 
често и ние, сътрудниците от отдел „Организационен“, да направим 
преценка на своята работа, да усъвършенствуваме дейността си и да 
повишаваме ефективността от нея. А ефективността от работата на ин- 
структора в значителна степен зависи от нейното правилно планиране 
и считам, че именно с това тя трябва да започва. Личният план ни пцоз- 
волява да подредим, да систематизираме действията си и по-рационал- 
но да организираме своята работа, да постигаме по-добри резултати. 

Какво трябва да съдържа личният план на инструктора? От какво 
следва да се ръководим при неговото съставяне? Какъв период да 06- 
хваща? 

Тези въпроси вълнуват и мен, и всички Фътрудници от организа- 
ционния отдел. Преди известно време ни беше възложено да изготвим 
план за своята дейност за едномесечен период. На заседание в отдела 
го обсъдихме. Обсъждането по същество беше разговор за това, какво 
трябва да „Съдържа личният план на инструктора. Едни изказаха мне- 
вие, че най-подходящо е той да обхваща период от един месец. Други 
считаха, че най-добре е да планира дейността си за една седмица, кое- 
то ще даде възможност предварително да си изясним задачите. Разго- 
варяхме за това, какви въпроси да се включват в личните планове и как 
да бъдат оформени, дали да се записват задачите и срокът за изпълне- 
ние или да се изясняват и начинът за тяхното възлагане, и характерът 
на контрола, и проверката на изпълнението. Стигнахме до извода, че 
не е нужно завеждащият отдел да контролира изпълението на личните 
планове, а това да бъде предоставено на всеки инструктор. Сега всич- 
ки колеги от отдела планират своята дейност за една седмица. 

Личният план според мен трябва да внася яснота по три главни 
момента от дейността на инструктора: 

- По какъв начин за най-кратко време задачите и решенията да 


бъдат доведени до партийните комитети и организации. 


-- Каква конкретна помощ да се окаже на партийните ръковод- 
ства на място. 
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- Как да бъде осъществен контролът за тяхното изпълнение. 

В плана могат да намерят място и въпросите за повишаване на тео- 
ретнческата подготовка и деловата квалификация, разработването на 
матерналн за бюрото и др. 

ри съставянето на личните планове се ръководим преди всичко 
ст задачите, които стоят пред общинския партнен комитет, от плана за. 
работа на отдела. Тези задачи всеки месец се конкретизират от инст- 
руктажите с политическите сътрудници, провеждани от секретарите на 
хомктета, Разбира се, в процеса на работата възникват и други проб- 
деми, но те могат да бъдат допълнително вписани в личния план. Това 
не е беда. Важното е непрекъснато да повишаваме умението да органи- 
зираме своята дейност, понякога в обстановка на повишена динамич- 
тост, по такъв начин, че да осъществяваме максимално връзка на 06- 
щинския комитет с партийните комитети и организациите, с комунис- 
пате, с трудовите колективи. 

Съществуват обаче случаи, при които инструкторът не е в състоя- 
кие да реализира своя план по причина на това, че новосъздалата се 
обстановка изисква да се преустройва, да насочи вниманието си върху 
Други проблеми. | | , 

Преди известно време отидох в ДФС „Ботев“ -- Враца със зада- 
ча по-подробно да се запозная с работата и опита на административно- 
то ръководство. Това беше непосредствено след мача със „Спартак“ -- 
Пдевен, където футболният отбор „Ботев“ беше победен - не можа 
Да реализира две дузпи. Това разстрои любителите на футбола Във 
Враца, Разбрах, че на партийния секретар му е болно. Дадох си смет- 
ка, че при това положение не мога да създам подходяща психологиче- 
ска нагласа за работа, и се върнах. Трябва да уловя момента кога да 
поставя въпроса, за да се свърши по-добре работата. | 

Друг случай. Наскоро бях в с. Баница. Още в автобуса разговарях 
с редица хора, а след това с други се срещнах в селото, преди да оти- 
Да при партийния секретар. Запознах се с много неща чрез работници- 
те в животновъдството, които дично познавам. Говорих с младежите -- 
имам предпочитание към комсомолските организации. Считам, че ако 


не съм в крак с тях, ще бъда изостанала в жнвота, Те много точно ме 
информират за състоянието на нещата. 


След всичко това отидох при партийния секретар. Разказах му 
впечатленията си, а той ме пита: „Тези неща откъде ги знаеш?“ Каз- 
вам му: „От хората“. И така насочих разговора, че взаимно да анали- 
знраме причините за добрите постижения или пропуските в работата. 
Село Баница е едно от селата с добра организация по благоустрояване- 
то. Исках да видя какво прави кметът, как организира труда на хора- 
та, та толкоз много неща са направили по благоустрояването, за да 
пренеса опита им в село Чирен. В Чирен сега нмаме много инициати- 
вен кмет, който ще използва творчески опита на с. Баница и не само 
ще ги настигне, но може и да ги надмине. 


Правилната организация на труда на сътрудника на общинския 
партиек комитет зависи не само от него, но и от неговите ръководите- 
ли, а понякога и от стила на работа на вишестоящите органи. 


Независимо че при нас е възприето инструкторите да планират дей- 
ността сн за една седмица, считам, че това не бива да се регламентира. 
секи от нас може сам да прецени според естеството на задачите да- 
ди ще планира работата си за една седмица, месец или два месеца, 
ай-подходящо е този период да обхваща времето между два инструк- 
тажа на подитическия апарат. Защо? Известно е, че инструктажът иг- 
рае голяма роля за правилното организиране на нашата работа. При 
нас е въведена добра практика в това отношение, В началото на всяко 
тримесечие първият секретар на общинския партиен комитет подробно 
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орко подитическите. сътрудкици за предстоящите задачи в раздич- 
ните области на многостранния живот на общината. Когато задачите се 
„„поетавят по такъв начин, инструкторът получава ясна представа не са- 
мо за това, което ще се върши в близко време, но иза по-продължите- 
лен период, което му позволява да организира работата си с по-голяма 
перспектива. Освен това на тези срещи ние научаваме какви оснднфри 
"въпроси стоят и пред останалите отдели, което е особено важно зажгас, 
инструкторите от отдел „Организационен“. 
| секи понеделник след оперативката в ОК на БКП в общинския 
комитет се провежда голямата оперативка от първия секретар, а след 
нея се провежда оперативка с инструкторите в отдел „Организационен“ 
от секретаря или завеждащия отдела. Там е възприето всеки инструк- 
тор да се отчете за изпълнението на задачите, поставени на предишния 
инструктаж. Стремежът е в тези отчети да се каже как партийният ра- 
ботник е организирал своята работа, за да може в максимална степен 
да насочи усилията на партийните комитети и организации към. набе- 
лязаната цел -- изпълнението на партийните решения. По такъв начин 
ние не само добиваме представа за обстановката в общината и за хо- 
да на събитията, но и осъществяваме своеобразна обмяна на опит. 

При нас особено внимание се обръща на подготовката на инструк- 

- торите за командировка в селата и в организациите на територията на 
града. В началото на месеца се отделя време, през което се готвим за. 
предстоящите посещения в организациите, за които отговаряме. В тези 
дни се провеждат контролни сбирки, на който се прави преглед на из- 
вършеното, уточняват се някои неща и се възлагат допълнително въз- 
никнали задачи. Дните на „престой“ в крмитета използваме за запозна- 
ване с партийни и правителствени документи, свързани с предстоящите 
задачи, преглеждаме решенията на пленумите и бюрото на общинския 
комитет, информираме се по въпроси, възникнали при посещенията. в 
партийните комитети и първичните организации. 

Преди посещението в организациите обмислям по какъв начин да 
поставя задачите. Разбира се, според естеството им преценявам с кого 
да разговарям, как да постъпя, към какви конкретни мероприятия да се 
насоча. 

От голямо значение е при посещението и поставянето на задачите 
непременно да се говори за това, по какъв начин другарите смятат да 
създадат организация за тяхното изпълнение, какви форми и средства 
ще се използват, за да се изпълнят взетите партийни решения, Много 
важно е инструкторът да добие представа каква нагласа се създава у 
членовете на партийните комитети и организации, у комунистите за из- 
пълнение на поставените задачи. 

Голяма част от работното време отделяме за организаторска дей- 
ност в партийните комитети и ерганизации. При нас в комитета стре- 
межът е работата на апарата така да бъде организирана, че сътрудни- 
ците да имат възможност системно да общуват с партийните активисти 
по места, По време на посещенията из организациите аз се задължа- 
вам да посетя най-голям по възможност брой на първични организа- 
ции. Като правило организациите, а така също и въпросите, по които 
ще разговарям,определям предварително още при съставянето на пла- 
на за седмицата. | | | 

За инструктора не е достатъчно само да констатира, да направи 
оценка или бележка. Главното му задължение е да подскаже, да посо- 
чи пътищата и средствата за решаване на въпроса, да помогне да се 
обогатява опитът. Разбира се, това не е лесно и за да може докрай да 
изпълни своето задължение, за да бъде полезен, инструкторът стара- 
телно трябва да се готви. 

Изучаването, обобщаването и разпространяването на положител- 
ния опит е много съществен момент в работата на инструктора на 0б- 
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щинския комитет. При. посещенията в партийните комитети и органи- 


"зации се стремим да отделяме значително внимание на формите, мето: 
 дите и средствата, използвани във вътрешнопартийния живот, за издига- 


не авангардната роля ка комунистите, стила на партийните ръководства, 
за активизиране и мобилизиране на комунистите и безпартийнитен пр. 


Особено внимание отделям на подготовката на материалите за бю- 


грото, а н на друга информация, която се отнася до района, за който 
отговарям. Разбирам, че неточната и непълната информация в някои 


случан може да бъде причина за неправилна оценка на усилията, кои- 
то общинският комитет, партийните комитети и организации полагат за 
решаване на многобройните проблеми на окръжния град. 


Всеки работник от партийния апарат е длъжен много и упорито да 
се учи, да повишава системно своята идейно-политическа и делова 
подготовка. Неговият авторитет не може да се основава само на това, 
че той е представител на вишестоящия партиен орган. Самият инструк- 
тор е задължен да бъде носител на такива качества като висока идей- 
ност и принципност, компетентност и деловитост. От Него се иска нас- 
тойчиво да овладява марксиско-ленинската наука, задълбочено да изу- 
чава теорията и практиката на партийното строителство, документите 
на Дванадесетия партиен конгрес. 


Инструкторът е творчески работник. Като изпълнява успешно свои- 
те задължения, той активно помага за усъвършенствуване на формите 
и методите на работа, внася съществен принос в реализацията на исто- 
рическите решения на Дванадесетия партиен конгрес. 

Главното ми задължение е да бъда там, където са хората, там, 
където комунистите напрягат мишци и знания да мобилизират колек- 
тивите за изпълнение на големите задачи, които стоят пред тях. Длъжна 
съм да следя как се изпълняват решенията, да помагам, да съветвам, 


за нзучавам и съдействувам за обобщаване и разпространяване на по- 


ложителния опит, който се ражда, да предлагам мерки за подобряване 
на работата, да бъда на място при тях, за да мога по-бързо и лесно да 
опозная хората, комунистите, за да мога ни аз по-добре да се реализн- 
рам като партиен работник, | 


Нашите партийни секретари влизат при нас по всяко време, често 
ни търсят по телефона. Аз не мога, като звъни телефонът, да кажа, че 
не съм от този отдел. Аз съм там и съм длъжна да отговоря и за аги- 
тацията и пропагандата, и за жалбите и т. н., а затова трябва подготов- 
ка, трябва да се интересувам от много неща, от всичко, което става в 
комитета. В случай, че не мога да отговоря компетентно, отлагам, под- 
готвям се и най-често търся сама човека, за да му отговоря. Като дойде 
някой в комитета, старая се Да разбера кого търси, по какъв въпрос и 
веднага се залавям да го оправя. Ако не мога да го убедя, не трябва 
да го разубеждавам. Например човекът е дошъл във връзка с жили- 
щен въпрос, а най-често идват да се жалват по тези въпроси, Трябва да 
му се обясни къде да отиде, какво да направи. 


Често пъти хората ме търсят и в къщи, даже по лични въпроси. 
Наскоро един другар идва във връзка с това, че му предстои пенсиони-. 
ране. Разговорихме се, насочих го къде да отиде и какво да направи. 


Ако някой път съм повишила тон или съм се ядосала, мисля си, че 
ако не съм се усмихнала, не аз, а партията не си е свършила работа. 
Сутрин по пътя за работа някои" ме спират. Не се стеснявам, че ще за. 
къснея с 1-2 минути, а се спирам и спокойно отговарям, а след работа 


. оставам, докато оправя и последния посетител. В с. Чирен СЪМ МНОГО 


често, даже в неработно време, вземам рейса на „Нефт и газ“ и отивам, 
общувам с хората, стремя се повече време да бъда там, да чувствувам 
пулса на живота, | 
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Животът на партийния работник в общинския партиен комитет е 
изпълнен с напрежение,със словесни битки и идейно убеждаване за от- 
стояване на партийната политика, с неуспехи и победи, за които може 
много да се разкаже. Но едно е ясно и трябва добре да се разбере от 
всички нас, че за политическия работник, за пратеника на партията 
думата пол и възраст не съществуват, че комунистът инструктор ра- 
боти и след пенсионна възраст, и то не по-лошо от другите. 

Радост, болка, страдание и съдба -- това е партийната работа за 
партийния работник „Целина“ на Л. И. Брежнев е вълнуващ документ 
как да се учат ръководителите да работят, да мобилизират, да пома- 
гат и когато се налага, да търсят отговорност. 


4 . | 1 ? 


С ЛЮБОВ КЪМ ХОРАТА 


ТРИФОНКА БЕЛЕГАНСКА 


инструкторка в Общинския 
партиен комитет -- Кнежа 


Работното място на инструктора е партийната организация. Аз 
дойдох от районен в градски, а сега съм в общински партиен комитет. 
Отговарям и за с. Еница, където има секретар на общоселския парти“ 
ен комитет. Имам още 50 организации, а този секретар се занимава 
с 2 организации, с общо 95 комунисти, Мисля, че това е недоглежда- 
не. Нямам нищо против това, но мисля, че е по-целесъобразно да бъде 
и инструктор, както и аз. Става въпрос за натоварването. Защо тряб- 
ва да се облагодетелствуват онези партийни секретари, които получа- 
ват постоянно помощ за сметка на редица други, които я нямат? Пра- 
вили сме предложение този секретар да се използва като кадър на 
общинския партиен комитет и да поеме съответната отговорност. Това 
е плод може би на остаряла традиция - щом има кмет, трябва да има 
адеаи на общоселски партиен коуитет. Според мен това не е пра- 
вилно. Грябва да се подхожда конкретно, Когато присъствувам на 
мероприятия на първични организации в тези села, другарите там 
виждат в мен представителя на общинския комитет, а секретарят на 
общоселския партиен комитет е член на бюрото на общинския коми- 
тет. Те се обръщат към мен. Много ме боли, когато се казва, че ин- 
структорите много рядко идват в тези села. Не съм за ликвидиране на 
този институт, но нека се преустрои така, че от тяхната работа да има 
обща полза. | 

Едно от своите задължения като инструктор виждам в това да 
търся и откривам новите неща в партийната работа, да помагам да 
се издига тя в съответствие с изискванията. Не мога да търпя, когато 
се робува на нещо старо. За осемте години, през който работя, успях 
да позная силните и слабите страни на първичните организации, зная 
къде какво може да се приложи, да се изведе и да се използва. В 
партийната организация във П производствен участък се зароди двиз 
жението: „Героят е винаги в строя“. Проучихме го, разпространихме 
го. След това стана опит на окръжната организация. Могат да се по- 
сочат и други примери. Другарите приеха за патрон един наш герой, 
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изгорял в огъня на борбата -- Огнян Михайлов, и във връзка с това 
разгърнаха огромна работа, която само със събрания нямаше да се 
свърши. Бях направила също една анкета и установих, че могат да 
се намерят интересни форми за неща, които иначе провеждаме много 
сухо, регламентирано. Други партийни организации добре работят по 
прилагането на правото на контрол над. дейността на административ- 
ните и стопанските ръководства, , : 

Каква конкретна работа извършваме с партийния секретар, уточе 
няваме се какви форми на отчет трябва да се използват, какви пар- 
тайни поръчения да се дават, стремим се всички основни въпроси, коийс 
то стоят пред административните и стопанските ръководства, да се по 
ставят пред партийните ръководства. Това стана практика в работата 
на първичните организации и административно-стопанските ръковод-: 
ства вече разбират тия свон задължения. Понякога се получават и съч 
тресения, някон неблагополучия. В едно предприятие назначиха нови 
ръководители, един от тях се опълчи срещу тази форма на работа, за: 
почиа да си служи с непозволени средства. На събрание през юни М. г. 
бюрото запозна първичната партийна организация с това положение 
и посочи причините. Аз докладвах в бюрото на общинския комитет, 
Но не се взеха мерки. В тази връзка искам да подчертая, че ние, ин- 
структорите, все още не сме си създали авторитет, още не сме постиг“ 
нали това, че в нас да се вслушват секретарите. Не са редки случан- 
те да се приема информация, но да не се реагира на всички въпроси, 
по които ние сигнализираме. Мисля, че в това отношение се подценява 
ролята на инструктора. Инструкторът е човек, който трябва да свърши 
работата, да запознае с решенията, да обезпечи тяхното изпълнение и 
проблемите, да информира комитета, но той не може да решава, Нужч 
чо е според мен по-добре да се вслушват в неговия глас. 

З завода за пластмасови изделия „Ив. Бонев“ заложихме опит и 
там се получиха много добри резултати, който беше изнесен в деня на 
партийния секретар. Главното тук беше, че подходихме конкретно спо- 
ред условията на всяка първична организация. Голям тласък в наша- 
та работа даде и първият етап на прегледа на дейността на първични“ 
те организации, когато в редица организации оказахме конкретна по- 
мощ и изведохме положителен опит. 

Например в една от партийните организации много добре се ра- 
боти по организирането и провеждането на събранията. Този опит ще 
изучим поедобре и ще го популяризираме. В друга организация - ПК 
„Ленин“ «- Бреница със секретар Н. Дамянов «- е натрупан добър 
опит по контрола и проверката на изпълнението на партийните реше- 
ния. В първа териториална организация в Кнежа много добре се осъ“ 
ществява политическото ръководство над дейността на низовите оре 
ганизацин на Отечествения фронт. Там се работу конкретно с всяко 
семейство, воюва се за всеки жител, Ние имаме 10 териториални пър- 
вични партийни организации. И този опит ще популяризираме във всич“ 
ки организации. Защото тук има нещо специфично, без което нашата 
работа по местоживеейе ще куца. Тук особено голяма е ролята на пар- 
тийните групи, който сме изградили от комунистите, които живеят на 
територията на първичните партийни организации, | 

Като инструктор, пред когото стоят най-многообразни задачи, 
стремя се да отделям голямо внимание на работата с партийните сек- 
ретари. Познавам ги много добре не само тях, но и семействата им, 


, Зная дори номерата на телефоните им, общувам с тях, полагам грижи. 


да спечеля доверието им. Това е главно условие да се върши ползое 
творна работа. Разбира се, познавам и техните слаби страни, знам 
кога, какво и как трябва да се помогне. Мисля, че не а важно колко 
„Време ще бъдем в организацията, а каква работа сме свършили, Ще 
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посоча един пример. Не зная дали е най-характерен, защото в пар- 

тийната работа имаме много интересни неща. Преди пет години за пар: 

тиен секретар в. една първична партийна организация бе избрана една. 
жена с основно образование, без особена подготовка. Никога не бе се 

занимавала с партийна работа. Трябваше да и оказвам постоянна, 

конкретна помощ, докато поеме работата, но и без да се намесвам 

грубо, защото това може да я обиди. Помагаше ми това, че и аз бях 

партиен секретар в общинския партиен комитет по това време и мо- 

жех да си правя експерименти. Започнах .по-често да посещавам тази 

организация, поддържах връзки не само с партийния секретар, но и 

с комунистите, с хората, а те бяха прекрасен колектив. Тази жена, кояе 

го отначало беше неуверена, се вслушваше в мене, вглеждаше се как 

работя, заедно подготвяхме някои партийни събрания, полека-лека 

започна и сама да подхваща работата. В продължение на повече от 
година аз намирах поводи да общувам с Боряна Михова -- така. се 

казва партийната секретарка, моята цел беше да помагам, но и да. 
разбера как я приема организацията, как тя работи и чак когато раз- 

брах, че вече се утвърждава, се успокоих. Оказа се, че това, че тя ня- 

маше достатъчна подготовка, не беше голяма беда. Сега тя е една от 

добрите секретари. Търси ме, съветва се с мен, с хората, прави смели 

предложения, които ми допадат. Наскоро тя дойде с предложение да 

поискаме от ръководството на ТПК „Хр. Ботев“ от Враца да им изяс- 
ни как ще се приложи новият икономически подход в тяхното пред- 
приятие. Обадихме се на директора във Враца, който изпрати един 
от своите заместници. Той разясни въпроса, поставиха се много пробе 
леми, но много и останаха. Тази партийна секретарка държи за но- 

вото. Търси го, внедрява го, добре работи. Продължаваме да държим 
връзка. Аз съм ходила в тяхната организация и като лектор. Там проя- 
вяват интерес към международната политика. Аз не съм международе 
ник, но заради тяхната организация трябваше да подготвя и някон 
лекции и мога да кажа, че добре ме приемат, Чувствувам се добре в. 
техния колектив. Напоследък чувствувам, че не съм толкова необхо- 
дима, защото и партийната секретарка вече познава добре работата 
сИ. - : 


|) 

Когато при нас се изберат нови партийни секретари, то план я 
тях провеждаме > седмичен курс за ориентировка, за повишаване на 
политическата им квалификация. Преди години имахме такъв случай в 
държавно предприятие „Д. Благоев“, За партиен секретар бе издиг- 
нато едно момче с техническо образование без опит, което -се нуждаез 
ше от конкретна помощ. Събрахме се и му дадох методическа литера- 
тура, първия план направихме заедно. Свързах го и с някои добри 
партийни секретари, като Христо Вълчинов от кравефермата, който е 
добър и опитен. Насочих го да държи връзка с по-старите комунисти, 
а двама от тях бяха избрани и в партийното бюро. Изпратихме го в 
школа. Сега той е добър партиен организатор и не ни създава -проб-- 
леми. 


! : 

Много неща могат да се кажат. Мен не ме боли, когато първият 
секретар на комитета ми се скара, обаче много ме боли, когато пар- 
тиен секретар от някоя организация остане недоволен. Вълнувам се 
много за партийните секретари, защото това са хората, които работят 
с колективи. Те заплати за това не получават. На мен това мн е про- 
фесия, а те имат служебни задължения, семейни и какви ли не още. 

В свободното време се мъча да правя разработки и примерни 
планове, като естествено ползвам помощта и на окръжния комитет на 
партията, особено по време на кампании, при изпълнението на важни 
задачи и пр. : ; 
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Не искам да останете с впечатление, че всичко при нас е идеално. 
Има много трудности, но главната е в това, че времето не ни стига. 
Освен работата в първичните организации и колективите аз имам и 
много други задължения в комитета и много писмена работа. Случва 
се в един ден да дойдат по трима другари от окръжния партиен кое 
митет и да искат информации по различни въпроси, характеристики за 
някои хора и т. н. Освен това по специалност съм литераторка, Поради 
това всички приветствия, слова и т. н. минават през мен. Аз съм пред- 
седателка и на общинския комитет за българо-съветска дружба, ра- 
ботя с пионерския дом. Тези задължения ми помагат, подмладяват ме. 
Отговарям и за школата на младия комунист, за деня на партийния 
секретар. В общинския партиен комитет имаме три отдела на обще- 
ствени начала. Това е една положителна стъпка. Успяхме да ангажие 
раме и целия пленарен състав. Но в края на -краищата като завеждащ 
организационния отдел имам твърде много работа -- правя годищни, 
тримесечни и месечни планове, трябва да се грижа и за курсовете, и 
за материалите, които отиват в бюрото. А има и още много допълни“ 
телни неща. Жал ми е, че не мога да бъда само инструктор и да ра- 
ботя само в партийните организации. Мисля, че ако се възложат част 
от тези задължения и на секретарите, ще се постигнат по-добри резул- 
тати. Става дума за секретарите на общоселските партийни комитети, 
Трябва н те да се занимават с тях. Ние имаме и трима нещатни сътруд- 
ници, те само пишат. По време на годишните отчетно-изборни събрае 
ния им даваме по една организация, иначе нямаме разпределение на 
организации. оди отговарям за всички организации по организационни- 
те въпроси, всичко 57 организации. Разпределили сме членовете на 
комитета, едно от поръченията им е да отговарят по за една партийна 
организация, да им оказват помощ. 

Мисля, че грябва- да познаваме основно всички организации, 
Работата на инструктора, както някои казват, е работа без праз: 
ници, разнообразна и интересна дейност, която обогатява и изви- 
сява човека... | 
И 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 
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Преглед на първичната 


ГРИЖИ 
ЗА НИЗОВИТЕ ЗВЕНА 


ПЕНЧО СТОЙЧЕВ | 
първи секретар на РК на БКП -- Банкя - 


Дванадесетият конгрес на БКП определи като основен критерий 
за ефективността на партийната работа реалната способност на пър- 
вичната партийна организация да бъде водеща сида за осъществява- 
не на икономическите, социалните и идейновъзпитателните цели на 
партийната политика във всеки трудов колектив в материалното и ду“ 
ховното производство. Банкянският районен комитет на БКП, съобра- 
зявайки се с това изискване на конгреса, се насочи още по-тясно да 
свърже дейността на първичните организации и партийните групи с 
въпросите, които вълнуват и решават. трудовите колективи. Стремим се 
на практика да осъществим задачата - първичната партийна органи- 
зация да бъде не само представител на партията в трудовия колектив, 
но и представител на трудовия колектив в партията. 

Осъществяването на тази партийна повеля не се решава леко и 
гладко. Тя е съпроводена с редица трудности, които имат по-дълбоки 
корени. При анализа на работата ни през първия етап на прегледа 
някои от тях добре се откроиха. Не във всички партийни организа- 
ции например се осъществяваше в необходимата степен изискването да 
се утвърждават те като политическо ядро и първообраз на трудовия, 
колектив в съответствие с критериите на съвременния етап; „не нався“ 
къде се създаваше. обстановка на борба срещу рутината; не се разви- 
ваше „достатъчно самодейният им характер; не винаги се държеше 
сметка как първичните партийни организации внасят своето съзнание 
и организираност в трудовия колектив, за да се развива той най-пра- 
вилно и да расте неговата социална активност. С проблемите на вът- 
решнопартийната демокрация, развитието на критиката и самонритика « 
та, повишаването на дисциплината и засилването на личната отговор- 
ност у комунистите някои първични организации се занимаваха епи- 
зодично; проверката на изпълнението на решенията не навсякъде бе. 
ше на необходимата висота. Имаше случаи на неразбиране на изис- 
кването: да проверяваш -- това днес означава да организираш. Въ- 
просите на идейното възпитание на трудещите се, на формирането на 
социалистическата личност не всякога се разглеждаха в неразривна 
връзка и единство с проблемите на партийно-организационната дей- 
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ност; срещаха се случаи на самоцелно проведсни мероприятия, проя- 
ви на формализъм и количествеи подход в опупявансто на извършена- 
та работа ни т. н. 

Районният комитет на БКП и бюрото се захванаха да създадат 
творческа и делова обстановка за своевременно, компетентно обсъж- 
дане и решаване на проблемите и задачите от социално-икономиче- 
ското развитие на района и курорта. През последните няколко години 
водихме откровени разговори с комунистите. Те започнаха в партий- 
ните групи, пренесоха се в първичните организации и завършиха с 
пленум на районния комитет на БКП. В тях участвуваха почти всички 
комунисти от материалната сфера, обслужването, санитарно-курорт- 
ното и почивното дело, учрежденията и кварталите. Разискванията 
бяха съпроводени със. социологически изследвания и анкети по от- 
делни въпроси. Ударението беше поставено върху работата в партий- 
ните групи. 

Разисквахме за по-нататъшното подобряване на вътрешнопар- 
тийния живот и укрепването на партийната дисциплина, за развитие- 
то и усъвършенствуването на контролните функции на първичните 
партийни организации, за работата им с партийните групи и повиша- 
ване авангардната роля на комунистите за изпълнение решепчита на 
ХП конгрес на БКП и т. н. 

Какви основни изводи направихме? Преди всичко, че голяма част 
от първичните партийни организации и партийните групи не правят 
необходимото за използване на създадените възможности и благопри- 
ятната обстановка за повишаване активността, инициативата и отго- 
ворността на комунистите за изпълнението на задачите. По-ясно се 
очерта старата слабост, че доста камунисти не служат за пример на 
безпартийните, че някои от тях със своето поведение уронват авторите- 
та на партията - не се отнасят сериозно и не се борят настойчиво с 
нередностите, закононарушенията и отрицателните прояви, не всякога 
качествено и срочно изпълняват срите поръчения и т. н. 

Като отчетохме тези недостат ци, предприехме следните мерки: 

Първо, засилихме конкретната помощ към първичните организа- 
ции и партийните групи за повишаване на тяхната инициатива, творче- 
ство и отговорност за мобилизиране на комунистите и безпартийните в 
борбата за решаване на задачите. Помагаме им да усвоят и прилагат 
ка практика изискванията на ХП конгрес на БКП и Националното 
съвещание от октомври м. г. В семинари със секретарите, членовете 
на бюрата" н груповите отговорници се постарахме да изясним пъти- 
щата и средствата, чрез които ще нараства преобразуващата сила на 
партийно-организационната работа на съвременния етап. 

Второ, съсредоточихме вниманието на членовете на районния коз 
митет на БКП, на неговите сътрудници, на партийните организации 
и групи върху изпълнението на взетите решения. Критично се анали- 
зира доколко правилно взетите решения на практика се изпълняват. 
Партийната работа се оценява не по други показатели, а по крайни- 
те резултати в партийната организация, в групата и колектива. 

Трето, непосредствена задача на партийните организации опреде 
лихме своевременно да откриват и решават проблемите, свързани с 
новия икономически подход и прилагането на неговия механизъм, с 
усъвършенствуването на социалистическата организация На труда, 
внедряването на бригадната организация и вътрешпостопанската смет- 
ка. В партийни събрания се обсъждат основните въпроси, които вълну- 
ват комунистите и безпартийпите. 

Четвърто, отделихме много повече грижи и внимание за усъвър+ 
шенствуване на стила и методите на работа. Вътрешнопартийният ЖИ- 
вот в партийните организации и групи се настронва да съответствува 
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на задачите, които записахме в комплексната програма за“ изпълнение 
решенията на ХП конгрес на партията. В тази връзка на преден план 
се поставиха въпросите за плановостта, компетентността, творчеството 
и деловитостта. Изучаването на предложенията и критичните бележки 
и тяхното решаване се утвърждава като характерна черта в работата 
на всички равнища ит. н., | 
+ : Д. < 
Ф : : 
Прегледът за издигане ролята и боеспособността на първичните ор- 
. ганизации дойде като естествено продължение на всички" досегашни 
практически мерки за превръщането им в действителни ръководни по- 
литически ядра и първообраз на бъдещото състояние на трудовите ко- 
лективи. Изводът от анализа на досегашната работа е, че на практи- 
ка успешно се реализира замисълът на Секретариата на ЦК на БКП. 
Найгобщо бихме могли да кажем, че вълненията и тревогите, които 
проявяват комунистите и безпартийните през първия и втория етап 
на прегледа, са насочени към творческото приложение на новия иконо- 
мически подход и неговия механизъм, бригадната организация на тру- 
да, вътрешностопанската сметка, внедряването на научно-техническите 
постижения и челния опит. Не бяха и не са оставени без внимание въ- 
проси като максималното използване на обществените фондове, дис- 
циплината, стопанисването на социалистическата собственост, органие 
зацията и ръководството на социалистическото съревнование, социал- 
ното развитие на трудовите колективи и т. н. Първичните организации 
и партийните групи все повече и по-дълбоко вникват в основните пробе 
леми, определят своето отношение, своите виждания и реалния си при- 
нос в решаване на задачите, поставени от Х1П1 конгрес на партията. В 
тази връзка с повишени критерии се оценяват личният принос на кому- 
нистите и техният пример в разработването на насрещните планове на 
трудовите колективи. а : | 

Определено може да се каже, че прегледът оказва силно въздей- 
ствие за осъществяване на по-целенасочена идейновъзпитателна ра- 
бота за разширяване и укрепване връзките на партията с различните 
слоеве от населението. Тя сега е по-тясно свързана с проблемите на 

“ колективите н района. По-емоционални са инициативите, насочени към 
патриотичното и интернационалното възпитание на трудещите се и мла- 
дежта. | < | 

Политическата и културно-масовата дейност по-непосредствено се 
свързват с инднвидуалната работа с отделния гражданин. Това най- 
силно се, чувствува в партийните групи при изготвянето на насрещние 
те планове, развитието на системата за самозадоволяване, повишаване 
то културата на обслужване в курортното и почивното дело и т. н. 

В първичната организация при комплекса „Почивно дело и ку- 
рортно лечение“ например има изградени 6 партийни групи. В тях са 
включени 96 на сто от комунистите и се осъществява активна индивие 
дуална политическа и възпитателна работа с комунистите и безпар- 
тийните. Редовно се водят разговори по въпроси, които вълнуват мал- 
кия колектив. Обсъжда се конкретното място и роля на отделния паре 
тиен член за повишаване културата на обслужването, за дисципли- 
ната и взаимоотношенията с почиващите. Възлагат се поръчения, пра- 
вят се отчети. Всяко тримесечие в партийните групи се анализират 
изпълнението на задачите в колективите и техният принос в общите 
дела на комплекса. Тази конкретност е един от решаващите фактори 
комплексът през УП петилетка и през последните години да бъде из“ 
лъчен по линия на Централния съвет на Българските професионални 
съюзи за национален първенец, 
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Райониият комитет на БКП отблизо следи и ръководи разностран- 
ната дейност на партийните организации с партийните групи. Нещо по- 
вече, когато говорим за грижите, които полагаме за издигане ролята 
на първичните организации като политически ръководители на трудо- 
вите колективи, винаги имаме предвид и партийните групи, защото ако 
не се усъвършенствува тяхната дейност, трудно могат самите първич- 
ни организации да отговорят на растящите изисквания. Това пролича с 
още по-голяма сила сега, по време на прегледа. Не може първичната 
организация успешно да разяснява партийната политика, Да се бори 
резултатно за нзпълнение на поставените пред трудовия колектив за- 
дачи, да обсъжда и своевременно да решава проблемите, който въл- 
нуват трудещите се и засягат техните интереси, без да се опира на 
партийните групи. . 

За организационното и политическото укрепване на най-малката 
организационна клетка -- партийната група, през 1981 г. районният 
комитет на БКП свика пленум. Той беше завършек н отчет на извър- 
шената проверка за работата на партийните групи; дойде като пред- 
варителна подготовка на прегледа на първичните организации. В под. 
готовката на пленума се стремяхме да активизираме дейността на пар- 
тийните групи, а чрез тях и всички" комунисти, да ги въоръжим с но- 
вите критерии и изисквания на ХП конгрес на БКП и Националното 
съвещание. от октомври м. г., за да се извиси още по-високо званието 
член на БКП, да се откроят личният пример и авангардната роля на 
комунистите за мобилизиране на безпартийните в борсата за изграж- 
дането на развитото социалистическо общество. 

Откровеният разговор, който се състоя през 198! година за из- 
пълнение решенията на ХП конгрес на партията, разискванията на 
отчетно-изборните събрания в партийните групи и първичните орга- 
 низации, в откритите събрания за приемането на насрещните плано- 
ве за 1982 година и събранията във връзка с първия етап от прегледа 
на първичните организации повишиха социалната активност на трудо- 
вите колективи. Без да правя отчет, ще посоча само няколко факта. 
Планът за района през 1981 година беше изпълнен комплексно по всич- 
ки показатели от всички колективи с 13 дни предсрочно. Приключи 
успешно и първото тримесечие на 1982 година. В промишлеността, кол- 
кото и незначителна да е тя, планът за съвкупната печалба е изпъл- 
нен 131 на сто, за обществената производителност -- 136 на сто, ма: 
териалните разходи са намалени. В селското стопанство св увеличи 
средният млеконадой от фуражна крава. На държавата предадохме 
повече 30 т мляко. Преизпълнен е планът по самозадоволяването. В 

курортните заведения вместо 35 000 души бяха на лечение и почивка 
39 000 български и чуждестранни граждани и т. н. 

Постигането на тези резултати можеше да стане преди всичко 
чрез измененията в стила ни методите на работа на районния комитет 
на БКП и партийните бюра. Главното беше на партийните групи да не 
се гледа като на нещо второстепенно. Отговорниците да се подбират и 
обучават така, че действително да умеят конкретно да работят с Хо- 
рата, да живеят с техните нужди и болки, да откликват на тях и с 
партийни средства да ги решават. 


За приноса на партийните групи в активизирането на комунисти- 
те ще посоча няколко примера. При обсъждането на насрещните пла: 
нове 55 на сто от комунистите в трудовите колективи направиха кон- 
кретни предложения. В 16-те партийни групи на първичната органи 
зация при СПТЛ „Люлин“ вниманието е насочено към утвърждава- 
нето на бригадната организация на труда и вътрешностопанската смет- 
ка. Комунистите В ДСК се заеха с внедряването на високо производи- 
телна техника, експериментираха българската мащина ИЗОТ 1005 С, 
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В началото сред безпартийните се появи недоверие и уплаха. Пример 
дадоха комунистите и те изведоха работата до успешен край. С внедря- 
ването на тазн машина се повиши културата на обслужването, намали 

„ се ръчният труд и се съкрата продължителността на операциите. Пар- 
тийните групи и комунистите в Републиканския базов санаториум „Ре- 
публика“ застанаха начело в неговото утвърждаване като методиче- 
ска база на страната за рехабилитация на сърдечно-съдовите заболя- 
лявания. Тук се внедри нова съвременна медицинска апаратура и се 
прилага челен опит. Опитът на този колектив в областта на рехабили- 
тацията на сърдечно-съдовите заболявания се изучава у нас и в чуж- 
бина. Така стоят нещата и в други партийни групи и организации, 
които конкретно се занимават с въпросите на интензификацията, ук- 
репването на дисциплината, стопанисването на социалистическата соб- 
ственост, повишаването на културата в санаторно-курортното и почив- 
ното дело и т. Н. 

Партийните групи изпълняват и други важни задачи, Чрез тях се 
разяснява вътрешната и външната политика на партията, по-широко 
информираме трудещите се за живота в страната, района и колектива. 
Чрез партийните групи по-добре изучаваме нуждите, вълненията, ин- 
тересите и настроенията на хората. Чрез тях се извършва идейновъз- 
питателна работа сред комунистите и безпартийните за издигане на со- 
циалистическата съзнателности комунистическата убеденост. Тук имен- 
но се формират здрави нравствени отношения между членовете на мал- 
кия колектив. Осъществява се изискването на социалистическия колек- 
тивизъм: един за всички, всички за един. Тази задача се реализира 
преди всичко чрез събранията, единните политически дни, индивидуал- 

. ната работа, семинарите, курсовете, беседите и срещите в партийните 
групи и организации. 

В партийните групи редовно се провеждат сбирки, свързани с жи- 
вота и проблемите на колективите и кварталите и с важни политичеч. 
ски събития, за оказване помощ на низовите организации на Отече- 
ствения фронт, организиране празници на улицата и т. н. В тях на 
практика се реализират връзките на партията с хората, осъществява 
се индивидуалната работа с комунистите и безпартийните, утвърждава 
се социалистическият начин на живот и т. н. Създават се редица хуба- 
ви традиции, множат се масовите прояви. Така се повишава социалч 
ната активност на трудещите се и гражданите. Те стават съпричастни 
в изпълнението на задачите за социално-икономическото развитие на 
района и превръщането на Банкя в образцов Социздиспичесии район и 
курорт. 

Постигнатото през последните години за активизиране бране на 
партийните организации и групи, на комунистите не е малко. То е оп- 
тимистично. Всичко е преживяно от партийния актив. Преодолеки са 
редица трудности и негативни моменти. Като оценяваме извършеното 
обаче, се вижда, че има какво да направим, за да приведем нашата 
работа в унисон с критериите на ХП конгрес. И сега в партийните груч 
пи, сред комунистите и безпартийните всеки ден се сблъскваме с проя- 
ви на безотговорност, потребителски настроения, нарушаване на дис- 
циплината, разхищения на социалистическата собственост и т. н. Проя“ 
ви, за които др. Т. Живков говори на Националното съвещание през 
октомври м. г. 

Ако вникнем внимателно и анализираме тези факти, ще видим, 
че ни предстои сериозна и отговорна работа. Затова районният коми- 
тет на БКП и партийните организации вземат практически мерки за 
повишаване ролята на партийните групи. Предстои да направим. 0б06- 
щение на индивидуалната работа с хората в партийната група и малкия 
колектив. По-непосредствено и отблизо се запознаваме със сбирките 
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ни проблемите, който се обсъждат на тях. Отново самоотчетите зае- 
мат подобаващото им се място. Сега всеки комунист има специална 
книжка за личния му принос в изпълнение решенията на ХП конгрес. 
През 1983 година, след третия етап на прегледа на първичните орга- 
низации, ще организираме научно-практическа конференция за рабо- 
тата на партийните групи. Личния пример и авангардната роля на ко- 
мунистите ще разгледаме на специалнн сбирки. Борбата с нарушенията 
ще се засили, ще се повиши персоналната и личната отговорност. 

Вътрешнопартийният живот както в партийните организации, та- 
ка и в партийните групи се обогатява и разнообразява. Партийните 
групи под ръководството на първичните организации се заемат още 
по-непосредствено да свързват идейновъзпитателната работа на кому 
нистите и безпартийните с изпълнението на решенията на ХИП конгрес 
на БКП. Към тези въпроси сега е насочено и вниманието на районния 
комитет на БКП - да осъществи по-близко, компетентно и конкретно 
ръководство на първичните партийни организации и групи. Вторият 
етап от прегледа на първичните партийни организации в нашия район 
е нов важен момент за реализиране на комплексната ни програма за 
повишаване ръководната роля на районната партийна организация в 
условията на борбата за претворяване в конкретни дела решенията на 
ХП конгрес на БКП. я 


ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


В ОБСТАНОВКА . 
НА ДЕЛОВИТОСТ ПП. 


Отличителна черта в работата на Кърджалийската окръжна пар- 
тийна организация през последните години е повишеното внимание, за- 
силените грижи към проблемите на партийните групи. В преценката за 
състоянието и дейността на това важно звено в структурата на партия- 
та, приета от бюрото ОК на БКП, бе подчертано, че определена роля 
за тяхното укрепване изигра извършеното в изпълнение решението на 
Секретариата на ЦК на БКП окрупяване на първичните организации. То 
наложи да бъдат изгрйдени партийни групи в редица относително 060“ 
собени производствени, административни и други участъци. Прилаганета 
на новия икономически механизъм, внедряването на бригадната орга-: 
низация на труда засили още повече този процес поради необходимо- 
стта във всеки първичен трудов колектив да има партийно ядро. 

м 


През последните две години броят на партийните групи в окръга 
нарасна с 275. Отчитайки специфичните условия, при които работят 
първичните организации, общинският комитет на БКП в Крумовград 
удвои броя на групите. Създадени бяха партийпи групи в редица ма- 
хали на Млечинска община. Общинският партиен комитет в Джебел. 
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съобрази изграждането на групите с новата акордно-звенева организа- 
ция на труда в селското стопанство. С други думи, добре се разбира, че 
чрез оптимална мрежа от партийни групи във всички сектори по-ус- 
пешно, по-ефективно се осигурява стабилно и ускорено социално-ико“ 
номическо развитие на колективите. 

Все по-често на пленумите, заседанията и съвещанията на партий- 
ните комитети, на събранията на първичните организации се оценяват 
ръководството и работата на партийните групи, набелязват се допъл- 
нителни мерки за тяхното организационно укрепване, за преодоляване- 
то на едностранчивостта и формализма при решаването на стопански 
те, идеологическите и социалните проблеми на малките колективи. 

С помощта на окръжния комитет на БКП в общинската партийна 
организация в Ивайловград е натрупан и обобщен опит по организи- 
рането на прегледи на партийните групи, които завършват със задълбо- 
чен анализ на работата им от бюрото на общинския комитет. 

За да се подобрят възможностите за сравняване, прегледът се 
води и се отчита диференцирано. Отделно се съпоставя дейността на 
партийните групи от промишлеността, транспорта, търговията, съоб« 
щенията и услугите, отделно на групите от селското стопанство, от 
учрежденията. Утвърдена от бюрото на общинския комитет комисия на 
място проверява извършената дейност и я отразява в тетрадка-щафе-" 
та. Записва се какво е направила партийната група през съответния пе. 
риод, какъв е ефектът от дейността и по изпълнение условията на прег- 
леда. След това тетрадката се предава в друга група и т. н. Накрая 
се връща в общинския комитет, на основата на отбелязаните данни 
се прави оценка.. 

. Комисията, натоварена с воденето и отчитането на прегледа, се 
състои от петима комунисти и се оглавява от секретар на общинския 
комитет. Тя преценява работата и през отделните етапи, и в края на 
прегледа. В деня на партийния секретар секретарите на първичните 
организации и отговорниците на групите се запознават с оценката на 
бюрото на общинския комитет и с класирането в прегледа. Тогава пър- 
вият секретар на общинския комитет абявява наградите и информира 
присъствуващите за целите, условията, показателите на утвърдения ве“ 
че нов преглед. : 

Прегледите се правят системно. Те са свързани < конгресите на 
партията, с други важни събития в нейния живот, с юбилейни годиш- 
нини. Имат по три етапа, всеки етап обхваща период от шест месеца. 

За първи път партийните групи от Ивайловградската общинска ор- 
ганизация на БКП участвуваха в прегледа, посветен на Единадесе» 
тия конгрес. Инициативата се посрещна много добре от комунистите, 
- от партийните бюра. А и безспорното активизиране на групите пот- 
върди, че пътят е верен. По-нататък такива прегледи бяха организие 
рани по изпълнение решенията на Единадесетия конгрес, на Национал- 
ната партийна конференция, за достойна среща на Дванадесетия кон“ 
грес. Сегашният преглед за работата на партийните групи обхваща 
времето от май 198 г. до юни 1982 г. и е посветен на 100-годишнина- 
та на Георги Димитров. Той естествено се продължи в прегледа за бое- 
способността на първичните партийни организации, допринесе чрез пре- 
ценката на активността и действеността на партийните групи да се 
види и оцени по-пълно активността на самите първични организации, 
да се вземат резултатни мерки за тяхното укрепване. 


Прегледът позволява навреме да се отстранят забелязаните про“ 
пуски в работата на групите, да се види и осмисли положителното, да 
се разпространи новото, перспективното. С внедряването на бригадната 
организация на труда в Завода за крепителни детайли първичната 
партийна организация изгради шест партийни групи, Откроява се дей. 
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костта на групата в инструменталния участък, която се стреми да раз- 
вива творческите заложби на всеки комунист, на всеки безпартиен, да. 
създава условия за активното им участие в организацията и управ“ 
лението на производството. Групата се събира често, периодично пре- 
ценява изпълнението на партийните поръчения. На последното отчет 
ноеизборно събрание бе подчертано, че с личния си пример комуни- 
стите увличат безпартийните, висока е социалната им активност. Из- 
ползват се различни форми за въздействие, като се започне с другар- 
ския разговор и се стигне до бригадното събрание. Голяма част от дей- 
ността по воденето на социалистическото съревнование, по овладява- 
нето на втора професия и повишаването на квалификацията се вър- 
ши съвместно с профгрупата, с комсомолската група, с бригадния съ“ 
вет, при активното участие на челниците и наставниците. В крайна 
сметка всичко това влияе и на икономическите показатели. Подобрява 
се качеството на продукцията, заплащането на труда, което се опре- 
деля според коефициента на трудово участие, укрепва трудовата и тех- 
нологичната дисциплина. 

Партийната група в цех „Катинари“ на промишленото предприяе 
тне „Родина“ в Ивайловград съумява да повдигне въпроси, които ан- 
гажират партийното бюро и стопанското ръководство в решаването на 
социалните проблеми. Под ръководството на партийната група при ов- 
цефермата в с. Попско успешно е внедрен малкогруповият акорд, кое“ 
то позволява да се премнне на вътрешностопанска сметка. Изпълня- 
вайки решенията на Дванадесетия конгрес, партийната група в учи“ 
лището на същото село насочва усилията на комунистите и на трудо” 
вия колектив към повишаване равнището на урочната и извънкласна- 
та работа, допринася за активното включване на учителите в общест- 
вено-полнтическия живот. По нейна инициатива за 15 дни колективът 
ремонтира училищната сграда преди започването на учебната година. 

С други думи, експериментът в„Ивайловградската общинска пар- 
тийна организация се оказа много ефективен. Прегледите помогнаха да 
се огледа структурата на групите, да се увеличи техният брой -- от 15 
през 1976 на 40. Обогатява се дейността им, засилват се ролята, влия- 
нието н авторитетът им в трудовите колективи. Този опит бе обменен и 
препоръчан на съвещание със секретарите на общинските партийни 
комитети и сега успешно се прилага в партийните организации в Круе 
мовград, Джебел и др. 

Сполучлива форма за обмяна на опит е и срещата на отговорни: 
ците на групите и секретарите на първичните организации, която се 


провежда по инициатива на общинския партиен комитет в Кърджали в 


навечерието на отчетно-изборната кампания. Какво важно значение има 
правилната организация на- дейността На групите, показва например 
Упитът на първичната партийна организация в „Оловно производство“ 

на Оловно-цинковия комбинат. Тук са изградени девет партийни гру- 
пи, по смени и бригади. На събранията им редовно се обсъждат проб- 
леми, свързани с формирането и изпълнението на плановите задачи, с 
якономичното изразходване на суровините и материалите, с усвоява- 
нето на челния опит, състоянието на социално-психическия климат в 


„ малките колективи, личния пример на комунистите и пр. Възникнали- 


те въпроси и предложенията към стопанското “ръководство, към партий- 
ното бюро и партийния комитет се поставят своевременно и се настояз 
ва за тяхното решаване. Така че партийните групи имат свой значи- 
телен дял в трудовите успехи на бригадите и смените, в създаването на 
делова и творческа атмосфера. | 
Такъв стил характеризира и работата на партийните групи в У1 
рудоуправление, в хлебозавода, окръжната болница, районната бол- 


 ница в Крумовград, част от групите в строително-монтажния комби“. 
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нат, в селата Млечино, Дезвиниева: Ковил и Джанка, в училището на 
Голямо Каменяне и редица други. 

Може да се каже, че голяма част от групите правилно ръководят 
трудовите колективи, където са изградени, за решаването на основните 
икономически проблеми -- изпълнението йа качествените и натурал- 
ните показатели, рационалното изразходване на суровините и материа- 
лите. Често те са инициаторите за усъвършенствуване организацията 
на труда, за внедряване на технически и технологически новости, за 
ефективно използване на производствените мощности, за прилагане на 
челния опит." | | 

Завоюваните позиции обаче не правят по-маловажен и по-малко 
тревожен факта, че има партийни групи, които не реализират цялостно 
своите функции. Други - макар и малък да е техният брой -- съще- 
ствуват формално, нямат редовен организационен живот, подценяват 
индивидуалната работа с хората. 

Характерна слабост на част от партийните и партийно-комсомолч 
ските групи е, че не отделят достатъчно внимание на идеологическата 
работа, не използват в нужната степен богатия арсенал Фр форми и 
средства за комунистическо възпитание, за формиране на чувство за 
отговорност и за изграждане на активна жизнена позиция у комунисти- 
те и у всеки член на малкия колектив. Отчитайки тези недостатъци, 
партийните бюра и партийните комитети търсят пътища, помагат на 
групите да преодолеят слабостите, да отстранят причините, които ги 
пораждат. 

През последните години и особено след Дванадесетия конгрес 06 
щинските комитети засилват грижите и усилията за организационното 
укепване на партийните групи, за правилното насочване и активизира- 
не на дейността им, подпомагат ги във всекидневната им рабдта по 
“решаването на проблемите на първичните трудови колективи. Чувст- 
вува се, че напоследък първичните организации и техните бюра имат 
също по-богат опит в ръководството на групите, по-непосредствено 
работят с отговорниците им, системно ги информират за взетите решен 
ния. В своите планове партийните организации по-точно и пълно оте 
разяват задачите на групите, на събранията по-често и по-компетентно 
обсъждат дейността им. 

Постиженията са предимно там, където отговорниците на групи- 
те са активни комунисти, с авторитет в колектива, с организаторски 
способности. Това показва колко важен е въпросът за техния подбор. 
Съставът на отговорниците на партийните групи непрекъснато се по 
добрява. Близо 70 на сто от тях са със средно и над средно образова- 
ние, към 33 на сто са из средата на резервните кадри. Партийните ко- 
митети натрупаха повече опит в организирането на обучението им. 


. Сред отговорниците на групите има хора, завършили тримесечни и 


шестмесечни курсове, а над една четвърт от тях са преминали едно: 
месечни партийни курсове. 

Повишеното внимание, засилената компетентност на първичните 
партийни. организации в ръководството на партийните групи се отразя- 
ват положително и на тяхната активност. От своя страна активната дей- 
ност на групите, основана на инициативата и личния пример на кому 
нистите, на способността им навреме да виждат, да поставят за реша- 
ване и да решават проблемите на малкия колектив, доприрнася по- 
нататък да се издигат боеспособността и ръководната роля на първич- 
ни организации в борбата за изпълнение решенията на Дванадесетия 
конгрес. : 

Особено актуален е сега въпросът за укрепване на новоизграде- 
ните или изграждащите се в момента бригади, техиологични екипи или 
участъци на вътрешностопанска сметка. Това предполага навреме, още 


, 
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в самото начало, да се помисли за създаване На партийни групи там -- 
така че да се осигури партийно влияние в първичните трудови колекти- 
ви. Пред партийните организацин и партийните комитети стои задачата 
да се оптимизира там структурата на групите. Остава си в сила и из- 
искването за по-системно и ефективно обучение на отговорниците на 
групите, като се обръща особено внимание на формите и средствата, 
с които тези най-малки клетки на партията разполагат за решаване 
проблемите на нинтензификацията, за утвърждаване на бригадната 
организация на труда, за възпитанието на комунистите и останалите 
членове на трудовите колективи. Обогатяването на нагрупания досега 
“опит е свързано и с по-системната и по-конкретната практическа по- 
мощ, с практическата подкрепа на отговорниците на групите, с усъ- 
вършенствуване на системата за стимулиране. Всичко това са пред-. 
поставки за разнообразна и резултатна пдлитическа и дрганизаторска 
работа на партийните групи, а следователно за по-нататъшно укреп- 


ване на връзката на партията с масите, за засилване на трудовата и 
обществената им активност. 


Атанас МАРКОВ 


( кореспондент на „Партиен живот“ 
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В трудовите колективя понякога настъпват моменти, който” са 
своеобразен изпит за зрелостта и боеспособността на партийните гру- 
пи. За такива случаи научих в електроремонтния цех на акумулатор- 
ния завод „Методи Шатаров“ в Пазарджик. 

Внезапна повреда в паровата централа. Има реална опасност да 
«пре работата в завода. Не се ли фтстрани аварията бързо, възможе 
но е сериозно да се увреди и ценна апаратура. Партийната група и 
трудовият колектив обсъждат създалата се обстановка. Четирима ква- 
лифицирани работници комунисти « Георги Стоянов, Стоян Чипилов, 

вро ров и Тихомир Орешков -« първи се захващат с ремонта. Към 
тях се присъединяват и безпартийните Димитър Георгиев и Васил Мин- 
чев. рмирано е ударно звено. 

Нощ. Всичко е замръзнало. Работната група, преодолявайки сту“ 
да, съня, умората, отстранява повредата. Размразени са контролно- 
измервателните уреди на парните котли и на завода е подадена пара 
в достатъчно количество за нормална дейност. Възстановени са тех- 
нологичните процеси. Избягнати са и други нежелателни последствия." 

По-късно в събрание на партийната група Георги Стоянов ще 
заяви: „Намесата на партийната група предотврати спирането на за- 
вода, Тя вдъхна увереност на колектива в способността му бързо да 
отстранява повредите.“ А безпартийният Димитър Георгиев споделя: 
„В онази нощ аз почувствувах силата на партийната група и на на- 
шия колектив!“ 

Друг случай. Аварирал“ е сдипият високоволтов захрапващ кабел. 
С 30 на сто намалява производствената мощ на завода. Налага се ис: 
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забавно да се пристъпи към отстраняване на повредата. Отново пар- 
тийната група е на своя цост. Създадено е ядро от специалисти и от- 
ново комунистите са тези, който първи се включват в него. Без почивка 
в продължение на дванадесет часа успяват да възстановят нормалния 
трудов ритъм на завода. 

-- Трябваше да се прокопаят канали и да се положат захран“ 
ващите кабели на новия пластмасов цех -- разказва Стоян Чипилов. 
-- Партийното бюро постави пред комунистите въпроса за съкраща- 
ване на предвидения срок... 

-- Нашата партийна група откликна веднага -- допълни Ге- 
орги Орешков. -- Организирахме открито партийно събрание. Въз: 
- ложихме на Георги Стоянов да сформира работна група. 

-- Да, в групата участвуваха почти всички комунисти -- про- 
дължи Ст. Чипидов. - Дойдоха и безпартийните Иван Радин, Ди- 
митър Георгиев, Васил Минчев. Наложи се да работим в почивни 
дни, след работно време... Задачата изпълнихме вместо за три за. 
един месец. Това „позволи по-бързо да се пуснат в експлоатация но- 
вите шприц машини и да се произведат сто хиляди пластмасови ку- 
тии в повече. 

Инициатор, организатор на тези и други подобни трудови изяви 
е партийната група при електроремонтния цех на акумулаторния за- 
вод „Методи Шатаров“ -- Пазарджик. Тя наброява 9 членове, 7 от 
тях са производственици. Във всички участъци на цеха има кому“ 
нисти. Те оказват политическо влияние и организационно въздейст- 
вне върху безпартийните си колеги. В събрания на партийната група 
обсъждат състоянието на трудовата дисцицлина, качеството на ра- 
ботата, рационализаторски предложения, квалификацията, на кад- 
рите, резултатите от организираните: курсове за преквалификация и 
пр. Партийната група не се задоволява с решаването само на възло- 
жените и задачи. Тя сама. търси поле за изяви, проявява инициатива, 
организира колектива за решаване на специфични въпроси, с което 
допълва дейността на първичната организация, прави я по- конкретна, 
по-резултатна, особено във връзка с прегледа. “" 

Отговорникът на партийната група Георги “Орешков насочва Вни: 
манието на комунистите към актуалните задачи, а те не са малко: по- 
стигане на по-висока производителност на труда, максимални иконо- 
мии на суровини, материали и електрическа енергия, срочно и качест: 
вено извършване на ремонтите, новото строителство, монтиране на 
машините, уредите и електросъоръженията. 

По инициатива и под ръководството на партийната група в на- 
чалото на годината на открито партийно събрание в цеха се разясня- 
ва планът на завода, уточняват се произтичащите от него специфични 
задачи на колектива, търсят се резерви, набелязват се неотложните мее 
роприятия, определят се обектите, към които ще се концентрира вни- 
манието на всички. Уточняват се редът и показателите, по които ще 
се води съревнованието за изпълнение на основната задача на заво- 
да -- срочно и качествено извършване на реконструкцията и модерч 
низацията. Поемат се лични обещания от всеки член на колектива и 
лични творчески планове от специалистите за изпълнение на произ- 
водствената програма. Те се водят на отчет от партийната група. Пе- 
риодично на открити партийни събрания тя информира колектива. 
как се изпълняват. В това отношение особено полезни са самортчетие 
те на комунистите. 


Партийната група умело използва индивидуалния подход и по- 
ръченията за правилно разпределение на силите, опита, знанията и спо- 
собностите на комунистите за изпълнение на политически и производ- 
ствспи задачи, папример за изработката на нови автомати за леене 
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на решетки, за пускането на подстанция М 10 за пластмасовия пех, 
за ремонта и пр. Тя е център за индивидуална политическа работа. 
Известно е, че хората в трудовия колектив не биха се трудили добре, 
ако липсваше здрав социално-психически климат. А гой се създа- 
ва на основата на другарското сътрудничество и взаимното доверие, 
на вниманието и грижите един към друг. Да вземем за пример постъпи 
ването на нови членове в колектива. Те в повечето случаи идват с неч 
достатъчна квалификация, с иеизградени трудови навици. Партийната 
група помага на новопостъпилия работник да преодолее пкихические 
те бариери, създава условия за “по-бързото му приобщаване към коч 
лектива. Обикновено по-опитен работник комунист му помага по-бър« 
зо да изгради у себе си трудови навици, добри взаимоотношения със: 
заобикалящите го; въвлича го в обществено-политическите мероприя- 
тия. Така новият работник по-бързо става действително равноправен 
член на колектива, а колективът - среда за професионално и нравстч 
вено обогатяване на човека. Създават се и по-трайни връзки между 
хората, в резултат на което текучеството намалява. В това отношение 
широко се използва наставническото движение. Наставниците са хорас 
висока квалификация ин опит. Сред тях са партийните членове Георги 
Стоянов, Стоян Чипилов, Георги Стоилов и безпартийните Петър Ва- 
снлев, Рад Божков, Атанас Цонев. Те са постоянни ударници и най 
добри в професията. Добре се изявява като наставник и младият ко- 
мунист Крайчо Бойчев, който работи в бригадата за пренавиване на 
правотокови електрически двигатели. Той винаги е бил добър работ- 
ник, но като комунист се чувствува отговорен и за работата на заоби- 
калящите го. При изпълнение на трудни, спешни задачи винаги се 
изисква по-голямо напрежение. В такива именно моменти Крайчо Бой- 
чев с отзивчивостта си, с примера си влияе на другите. 

„ Възпитаниците на наставниците са едни от най-съзнателните ра- 
ботници, усвоили са добре професията, а Кирил Дубелов е вече по- 
стоянен ударник. Трима младежи, подготвяни от наставниците, пред“ 
стои да бъдат приети в редовете на партията. 


-- В този сплотен колектив съм най-младият -- споделя Кирил 
Киров. -- За първи път като работник попадам сред такива добри, от“ 
зивчиви другари. Тук се работи с удоволствие, но и с чувство за отго- 
ворност. > 


-- В нашия колектив човек има условия Да покаже на какво е 
способен -- допълва Пенка Стоилова. 


Партийната група съвместно с комисията за народен контрол иЗ- 
вършва периодични проверки за състоянието на трудовата дисципли- 
на, хигиената в помещенията и културата на работното място, следи 
как се използват материалите и електрическата енергия, как се решават 
соцнално-битовите въпроси, критичните бележки и предложенията. На 
открити партийни събрания информира трудещите се за резултатите, от- 
правя критични бележки към онези, които са допуснали нарушения, тър“ 
си отговорност от нарушителите на реда и дисциплината. Прави пред- 
ложения пред партийното бюро и административното ръководство за 
"налагане наказания на провинилите се или за поощряване на добрите. 
работници. Особено полезни са разговорите за новите, положителни“ 
те неща в работата. Тогава събранията се превръщат в школа за изуе 
чаване на собствения положителен опит. 

Индивидуалната политическа работа дава добри резултати, кога- 
то е съчетана със заразителния личен пример, когато няма размина: 
ване между думи и дела. 

Поставена е била политическа задача -- да се укрепи дот при 
завода и да се активизира дейността му. На събранието първи вземат 
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отношение началникът на отдела, секретарят на първичната орга ни- 
зация, отговорникът на партийната група и пожелават да бъдат от- 
рядници; до тях застават и останалите комунисти. Пет членове нагру- 
пата стават отрядници и сега те са най-активните сътрудници на ДОТ. 

На среща със секретарите на първичните организации заводският 
партиен комитет оценява участието на комунистите в отчетно-избор- 
ните събрания на низовите отечественофронтовски организации за не- 
задоволително. Партийната група взема. този въпрос на отчет, прави 
срещи с ръководствата на низовите отечественофронтовски организа- 
ции, провежда индивидуални разговори с комунистите и една част от 
тях са привлечени в ръководствата. На събрания на партийната група 
комунистите отчитат как помагат на отечественофронтовските органи- 
зации. 

-- Дейността на тази партийна група -» разказва секретарят на 
заводския партиен крмитет Георги Нейков -- се отличава със своята 
организираност, а членовете и -- с високо чувство за отговорност. Ко- 
мунистите съзнателно изпълняват възложените им задачи, проявя- 
ват инициатива и творчество. Между тях съществува дух на другарство 
и уважение. Затова партийната група се ползва с авторитет сред тру- 
довия колектив. | 

- Сега се стремим да увеличим Нриноса на партийната група за 
издигане ролята и боеспособността на първичната организация -- 
сподели Георги Орешков. - Предвидили сме периодично да оценяваме 
как комунистите изпълняват възложените им производствени и поли- 
тически задачи. Вземаме мерки да засилим контрола за изпълнение ре- 
шенията на първичната организация. Самоотчетите ще бъдат по съ- 
щите проблеми. В мероприятията на първичната организация за прег+ 
леда е записано: „На събрания на партийните групи да се проведат 
разговори по темите: „Състоянието на критиката и самокритиката“, 
„Приносът на комунистите за издигане ролята на партийното събра- 
ние“, „Повишаване професионалната квалификация на комунистите и 
подобряване личната организация на труда“... 

Тази конкретност и целенасоченост в работата на партийната гру- 
па е гаранция за бъдещи успехи, 

/ Иван ИГНАТОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


в КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ 


КОМИСИИ НА БКП 


НАСТЪПАТЕЛНА БОРБА 


СРЕЩУ ЗАКОНОНАРУШЕНИЯТА 
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В Устава на Българската комунистиче- 
ска партия е записано, че всеки член на 
партията е длъжен да спазва най-строго 
партийната и държавната дисциплина н 
социалистическата законност, да бъде не- 
примирим към всски, който нарушава дис- 
циплината и законността 
заемания пост. - 

Известно е, че Дванадесетият конгрес на 
партията предяви „високи изисквания към 
цялото общество за засилване на борбата 
срещу престъпността и нарушенията на 
социалистическата законност, да се акти- 
визира превантивната дейност за опазване- 
то на социалистическата собственост, пра- 
вата, интересите и спокойствието на граж- 
даните. 

Има свой дял и. дейността на окръж: 
ната > контролно-ревизионна  комисня в 
борбата на Сливенската окръжна партий- 
на организация за претворяване в дела 
решенията на конгреса, за намаляване на 
отрицателните явления, които се допускат 
от някои комунисти я трудещи се в окръ- 
га, за предотвратяване на нарушенията 
срещу социалистйческата законност. 

Правонарушенията, които се извършват 
от отделни партийни членове в окръга, 
са съвсем незначителен процент. Това оба- 
че не може да се омаловажава, защото 
всяко нарушение от комунист широко ре- 
зонира в обществото и понижава авто 
ритета на партията. Именно това подтик“ 
на окръжната контролно-ревизионна комн- 
сня на БКП с участието на отделите „Ор- 


танизационен“ и „Военно-административен“. 


на окръжния комитет на паргията да на- 
правят проверка на работата на първич- 
ните партийни организации с извършилите 
лрестъпления ин осъдените партийни чле- 
нове Проверката обхвана периода 1976-- 
1980 година. Освен това бяха използвани 
и матернали на прокуратурата, съда и. от 
други органи. С подготовката и провеж- 
дането на пленума се" прави зиачителна 
крачка за осъществяване на отговорната 
Задача -- опазване чистотата на окръж- 
ната партийна ооганизация. 


4 Партиен живот, кя. 10 


независимо от 


/ 


Направим ли сравнение на санкциони: 
раните за правонарушения през 1970-+ 
1972 г. и през 1976-1980 г., ще се види, 
че през втория период те са намалелн 
наполовина. 1 

Данните показват, че редица хора са 
наказани за следните престъпления «-- пое 
сегателства на социалнстическата и личе 
ната собственост, против личността, прие 
своявания, кражби, документална измама, 
телесни увреждания, транспортни ката- 
строфи и др. Най-много санкционирани 
има от сферата на търговията, а след тое 
ва от материалното производство и пр. В 
посочените сферя присвояванията са реа“ 
лизирани след създаването на излншъци, 
чрез плащане на допълнителни възнаграже 


“ дения към заработката и др. Налице са 


и факти, които сочат, че отделни ръково“ 
дители са си „затваряли“ очите пред пред: 
ставяните им неверни данни, за да се от- 
чете изпълнение на плана и да се получат 


премии. - 


Какво показва това? 


Преди всичко въпросът опира до мо: 
ралната нсустойчивост на провинилите се, 
до степента на тяхната политическа зе: 
лост, до  нечестност, слабохарактерност, 
лекомислие, липса на самоконтрол, до прие 
тъпено чувство на . комунисти, до съзнае 
нието нм да служат за пример сред кое 
лектива н в обществото. Някои лица са 
загубили качествата на партийни членове 
ве. Липсват им морално-волеви задръжки, 
изпаднали са в плен на разпуснатостта н 
съвсем правилно са изключени от редоч 
вете на Българската комунистическа паре 
тия. 

Негативните явления опират и до сла- 
бия контрол -- партиен и държавен, кой- 
то съществува на отделни места, до прн“ 
низени взискателност и отговорност, до 
незадоволителна критичност към същест- 
вупащите нарушения и слабости и техннте 
носители, Съществен фактор за тези дея- 
ния е и недостатъчният контрол от съоте 
ветните обществени организации, 
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Вникнем ли в дейността на партийните 
органи н организации в окръга, ще се 
установи, че те извършват голяма рабо- 
та за възпитаннето на комунистнте, в бор- 
бата за спазване на социалистическата за- 
конност. Ярко доказателство за това е и 
намаденият брой на нарушенията от пар- 
тийните членове. у 

Проблемът за борбата със закононару- 
шенията не се поставя за първи път. На- 
против, той винаги е стоял на вниманието 
на окръжния н останалите партийни ко- 
митети, на контролно-ревозионкните орга- 
ни на БКП. И ако в тази насока има из- 
вестнин успехи, те се дължат на упори- 
тостта, на системната н продължителната 
работа, която се извършва от партийните 
комитети я първичните партийни органи- 
зации, от контролно-ревизионните и ревчн- 
зионните комисии на партията. 


Ръководейки се от изискванията на пар- 
тяята за значеннето на социалистическата 
занонност в обществото, още през 1970 
година окръжният комитет на БКП на 
свой пленум се занима с проблема за пра- 
вонарушенията в окръга. Организаторска- 
та и политическата работа на партийните 
органи и организации придоби по-конкре- 
тен характер. Повиши се ефективността на 
борбата срещу отрицателните прояви, на- 
расна ролята и на специалнзираните ор- 
гани за утвърждаване на законността. По- 
ложително въздействие в тази насока ока- 
заха и пленумите, на конто бяха обсъдени 
проблемите „За трудоврто възпитание на 
производствените колективи“, „За ефек- 
тивността на организаторската работа на 
окръжната партийна организация“ и др. 
Силно въздействуваха н приетите меро- 
приятия, конто са записани в комплексния 
план за комунистическото възпитание на 
трудещите се и младежта. Вземайки за 
основа решенията на окръжния комнтет 
на БКП, общинските, заводските и учреж- 
денските комитети на партията и първич- 
ните партийни организации > разгледаха 


състоянието на социалистическата закон: 


ност и приеха конкретни мероприятия, 


По-късно бюрото на окръжния комитет 
на партията отново прецени, че е необ- 
ходима още по-последователна ин настъпа“- 
телна работа за спазването на правовия 
ред. През 1976 година то отново се върна 
на решенията си от 1970 година н прие 
нова програма, която конкретизирана 
в съответствие с изискванията на Едина- 
десетия партиен конгрес. През 1981 година 
бюрото на комитета в резултат на извър- 
шените нови контролни проверки взе ре- 
шения за засилване борбата срещу право- 
нарушевията и одобри съответна програ- 
ма ва пернода 1981-1985 година. Въз ос- 
нова яа нея съобразно своите условия 
партийните комитети и организации раз- 
работиха конкретни мероприятия.“ Реше- 
нията на окръжния комитет на БКП бяха 
подета а от обществените организации н 
специализираните органи. Те организираха 
срещи с трудещите се, проведоха разяс- 
наетелна работа за утвърждаване па со- 
циалистическия начин на живот. Задачите, 
конто са разработеви в документите на 


# 


00 


окръжния комитет на БКП, намират ярък 
израз в дейността на партийните оргампт 
и организации, в работата на контролно- 
ревизионните органи на партията, във фор- 
мнрането на всестранно развита социали- 
стическа личност, която да е с високн 
нравствени добродетели. Стремежът е с 
примера си комунистът да възпитава, да 
показва практическо единство на убежде- 
ние и поведение. ; 


Своя дял в борбата срещу отрицател- 
ните явления имат окръжната я общин- 
ската контролно-ревизионна комисия н ре- 
визионните комисия на партията. Те извър- 
шват проверки в първичните партийни ор- 


 ганизации, стремят се системно да ям из- 


пращат информация, която получават от 
специализираните органи. По този начин 
съдействуват положението на комунисти- 
те своевремецно да се обсъжда на партий- 
но събрание. Все повече се утвърждава 


практиката съобразно компетентността си. 


ревизионните комисни на БКП да вникват 


„ по-задълбочено в документите на партий- 


ните организации. Те установяват допуска“ 
ните слабости по отношение на провини- 
лите се комунисти н бързо сигнализират 
в съответните партийни комитети за раз: 
глеждане на случаите. 


Окръжната контролно-ревизионна комя- 


сия обръща сериозно вииманке на преван- 


тивната дейност. При проверките в пър- 
вичните партийни организации се помага 
на място, внасят се докладни записки в 
бюрото на окръжния комитет на БКП 
за вземане на съответни меркя срещу но- 
сителите на слабости я нарушения. Ха: 
рактерно за дейността на комисията е, че 
тя от дълго време води последователна 
борба срещу отрицателните явления в жи- 
вота на комунистите н трудещите се. През 
1973 година на пленум бе ден про- 
блемът „Опазване на соцналистическата 
собственост от посегателства и разхище- 
ния“. При проверката бяха обхванати по- 
голяма част от първичните партийни оре 
ганизации в окръга. По предложения на 
комисията окръжният комитет на БКП 
даде указания по този въпрос да станат 
разговори в партийните организации я със 
стопанските ръководства. През 1975 го- 
дина заедно с отделите „Организационен“ 
а „Промяшлено-стопански“ на окръжния 
партиен комнтет бе организиран пленум на 
тема „Дейността на партийните органи и 
организации за укрепване на трудовата 
дисциплина -- фактор за опазване на со- 


циалистическата собственост“. Но работа-. 


та не спря с това меропрнятие. На след- 
ващата година бе проведен контролен“ пле- 
нум, на който беше разгледан въпросът 
„За изпълненне решенията на окръжната 
контролно-ревизионна комисия и на бю- 
рото на окръжния комитет на БКП за ук- 
репване на трудовата дисциплина и из- 
дигане ролята на партийния секретар“. 
Двата пленума бяха повод за задълбочен 
разговор в партийните органи и органи- 


зации, в административно-стопанските ръ-. 


ководства. През 1977 година комиснята и 
окръжният комитет за държавен и на- 
роден контрол на съвместен пленум раз“ 


гледаха как се използват суровините, ма- 
териалите, горивата н елекгроенергията в 
промишлеността на окръга. В процеса на 
проверката бяха отстранени нарушения ин 
пропуски. Потърсена бе отговорност н на 
виновниците бяха наложени наказания. 


. Окръжната контролно-ревизонна комисия 
с участието на отдел „Организационен“ 
на окръжния комитет на БКП през 1979 г. 
свика съвместен пленум на тема „Рабо- 
тата по прилагането на Инструкцията за 
налагането, снемането н отменянето На 
партийните наказання“. През същата го- 
дина на контролен пленум бе обсъден про- 
блемът по спазването на дисциплината ни 
правовия ред. За целта беше извършена 
проверка заедно с окръжния комитет за 
държавен н народен контрол, окръжния 
съвет на Българските професионални съю- 
зи, окръжния комитет на ДКМС и ок- 
ръжно управление за държавен и финан- 
сов контрол. Идва и 1980 година. И сега 
комисията не изоставя въпроса за социа- 
листическата законност. Съвместно с от- 
дели на окръжния комитет на БКП, с 
окръжния комитет за държавен и на 
ден контрол, с окръжния комитет на ДКМС 
н с окръжния съвет на научно-техниче- 
ския съюз бяха проверени 40 предприя: 
тия я стопанства, а след това на пленум 
бе разгледана „Работата на партийните, 
стопанските, профсъюзните и комсомолски- 
те ръководства за разгръщане на изобре- 
тателската н > рационализаторската >дей- 
ност“, 

- Сегашният пленум е ново потвърждение 
на стремежа -на окръжната контролно-ре- 
визионна комисия на партията да дава своя 
принос за издигане равнището на соцна- 
листическата законност. Нейно ръководно 
начало е ленинското разбиране контролът 
да се превръща в средство за проучване 
на положителните и отрицателните качест- 
ва на кадрите, да им се оказва помощ 
за подобряване на техния стил и методи 
на работа, да се разкриват и преодоля- 
ват негативните явления, конто пречат или 
затрудняват изпълнението на решенията. 
Комисията съобразно своите компетенции 
се стремн да съдействува на партийните 
органи и организации за отстраняване на 
причините, конто водят до правонаруше- 
ния от страна на комунисти. 


Окръжният комнтет на БКП постоянно 
насочва партийните комитети н първични- 
те партяйни организации към конкретна 
работа срещу отрицателните прояви. 06- 
щинският комитет на партията например 
в Нова Загора организира пленум, на кой- 
то обсъди как се води борба с негагив- 
ните явления и как се утвърждава со- 
цналистическият начин На живот. След то- 
ва много партийни организации имаха съб- 
ранния на същата тема. Общинският ко- 
митет на БКП в Сливен води на отчет 
всички комунисти, към които е предявено 
обвинение за извършено престъпление. За 
изясняването на отделните случаи се пра- 
вят допълнителни проверки и се апали- 
зират съответните документи. С това се 
цели да се разкрият Характерът на пре- 
стъплението и подбудите за неговото: из- 


вършване. Така се открива обективната 
истина и ог Ккласово-партийните принципи 
сс преценява отговорността на комунистн- 
те като се налагат наказания съобразно 
извършеното деянне. Прието е периодично 
бюрото на комитета да изслушва инфор- 
мация от специализираните органи по пробе 
лемите на законността и да информира 
актива на общината. 

На, по-широк фронт се прилага преване« 
тивната дейност. Нараства приносът на 
държавните и обществените органи и ор- 
ганизации в борбата срещу престъпността 
и правонарушенията. Специализираните ин" 
контролните органи влагат по-големи усич 
лия за разкриване и санкциониране на за“ 
кононарушителите. В съответствие със за- 
дачите, които произтичат от приетата про: 
грама на окръжния комитет на ; 
общинските народни съветн заснлиха грне 
жите си за опазване на социалистическата 
собственост и спазване на законността. 
Расте приносът и в дейността на (ком- 
сомолските комитети и организации във 
взаимодействието им за намаляване на 
негативните явления сред младежта. Ста: 
на по-съдържателна възпитателната и пре- 
вантивната работа на комитетите и орга“ 
низацинте на > Отечествения фронт, на 
Българските професионални съюзи н пр. 
Издигна се равнището на съвместната ра- 
бота на комисията с партийните, държаве 
ните и обществените органи н организа« 
ции в борбата за укрепването на социае 
листическата законност. 

Успехите обаче щяха да бъдат още пос 
големи, ако на "отделни места не се проя- 
вява либерализъм и безразличие към нае 
рушителите. Броят на наказаните няма да, 
намалява, ако не се отстраняват преди 
всичко причините, които водят до право“ 
нарушенията. . 


Комплексната програма на комитета за 
комунистическото възпитание създава реал“ 
на възможност за обогатяване формите 
на възпитателния процес, за издигане кри- 
тичността в първичните партийни органи: 
зации срещу отрицателните прояви на кое 
муннстите. Мисли се я по друг въпрос -+ 
за другарската помощ. „Санкционираните 
бивши партийни членове след изтърпяване 
на наказанието не отиват в забрава. Те 
се включват в трудовия ритъм на колек- 
тивите. За провинекието си са получили 
заслуженото. След това обаче и те се 
нуждаят от топлота и внимание, от дру“ 
гарска ръка. Не със замазване на греш 
ките, а с повишена взискателност и до- 
верие трябва да се гледа на поведението 
и трудовите им дела. С тях е необходи“ 
ма индивидуална работа. Тя ще съдей- 
ствува те с по-голямо желание да се тру- 
дят за изпълнение на задачите, които стоят 
пред дадения колектив. 


Безспорно е значението на Качествения 
състав за нздигане ролята на първичните 
партийни организацни. Па някои > места 
обаче се приемат лнца, конто не притее 
жават качества за членове на БКП. Най 
често те са потенциални изпълнители на 
нарушенията и с това се посяга върху 
авторитета на партията. : 


Понякога в дадени партийни органнза- 


„ ции липсва диференциран подход в пар- 


тийно-възпитателния “ процес на > младите 
комунисти. | | 
Макар н в отделни случаи, правят се 


опити да се оказва давление при обсъж- 
дане поведението на нарушителите на со- 
шиалистическата законност й морал. Така 
с един замах се срива граденото с годи- 
ни, поощрява се извършването на престъп- 
ления. То крие таена надежда, че все ня- 
кой ще помогне. И възниква > въпрос. 
А защо не се търси > отговорност от 
тези „доброжелатели“? Това е нужно да 
става На „всяка цена, защото вместо 
полза те нанасят голяма вреда на пар- 
тията, уронват авторитета й пред чест- 
ните хора, конто милеят за нейната прав- 
да. ; 
Редица отрицателни явления в съзнание- 


то я поведението на човека трябва да се 


предотвратяват още преди да са се поя- 
вили. Защо се стига до най-тежкото? За- 
щото при първите прояви на нарушения- 
та, до правонарушенията е нмало немал- 
ко време. Тогава е трябвало да станат 
- сблъсъпи, да се появи нетърпимост към 
нарушителите, безкомпромисност и мъже- 
ство, истината да блесне навреме. Те са 
отсъствували. Липсата на ефективни пре- 
вантивни мерки водят до лоши последици. 
Това спомага слабостите н недостатъците 
да не се разкриват в зародиш я се стига 
до подсъдимата скамейка. | 


Истина е, че много първични партийни 
организации разглеждат положението на 
провинилите се комунисти н вземат спра: 
ведливо решение. Вярно е и това, че на 
тези, които са изправени пред партийните 
събрания, са налагани строги наказания, 
приложени Фа и най-тежките администра- 
тивни санкции. На много места партий- 
ните организации са провели мероприятия 
с комунистите и безпартийните, пред кой- 
то са разяснили причините и условията, за 
да се стигне до правонарушения, разобли“ 
чени са нарушителите на > законноетта. 
Пред партийния или производствения ак 
тив повечето от санкционираните са взе- 
мали самокритично отношение. Това оказ- 
ва голямо политическо, възпитателно и 
превантивно въздействие. То кара и про- 
винилите се, и останалите да се замислят 
по дадената постъпка и да проявяват 


стремеж да не допускат деяния, които да - 


ги довеждат до подсъдимата скамейка. 
Събранията се превръщат в школа за въз- 
питание. Създава се обстановка на не- 
примиримост към допусканите слабости и 
нарушения. В дейността на повечето пър- 
вични партийни организации с провини- 
лите се членове на партията е намерил 
материален израз партийният9 принцип, 
като се засилва работата за предотвра- 
тяване на закононарушенията, трябва да 
се прилагат строги мерки -- държавни и 
партийни -- срещу нарушителнте на со- 
циалистическата законност, умело да се 
съчетава борбата за разкриване и нака- 
зания на извършителите с възпитателното 
въздействие върху другите членове на 06- 
ществото, 


- 


» 


Повече От десет години в окръжната 
партийна организация се води последо- 
вателна борба срещу посегателствата на 


„социалистическата собственост и наруше- 


нията на законността. И все пак отри- 
цателни явления нма. 

Каква още съществена слабост същест- 
вува при работата с провинилйте се ми 
санкционирани партийни членове?." 

Има факти, които показват, че някои 
първични партийни организации допускат 
сериозни пропуски в това отношение. Не 
на всички е потърсена партийна отговор- 
ност за даденото провинение. Произнесля 
са се съдебните и другите органи, а пар- 
тийните организации оетават безучастни. 
Малко партийни организации са органи- 
зирали мероприятия с комунистите и тру- 
довите колективи, където да се разискват 
проблемите, които са свързани с наказа- 
нията на партийните членове и безпартий- 
ните Първичните партийни организации 
от общините Твърдица и Млекарево на- 
пример не са осъществили никакви въз- 
питателни и превантивни мероприятия в 
тона отношение. От проверяваните първич- 
ни партийни организации става ясно, че 
те са разгледали на 75 души партийното 
положение и само на 64 са наложили на- 
казания? А Дванадесетият конгрес на БКТ1 
предяви високи изисквания! Трудно бихме 
си представили, че партийните организа- 
ции, където няма голяма взискателност 
при провинение на техни членове, биха 
могли да изпълняват определената им ръ- 
ководна роля. « 

Кон са още причините 
тъци? 


Преди всичко аалице е либерализъм, 
занижена взискателност, криворазбрана ко“ 
легналност от страна на няком партий- 
ни организации към нарушителите на со“ 
циалистическата законност я морал. Ок“ 
"ръжната контролно-ревизионна комисия на 
БКП не винаги съумява навреме да уп- 
ражнява нужния контрол за вземане на 
отношение към провинилите се членове на 
партията. 


Всичко това не действува възпитателно 
както на санкционираните, така и на оста- 
налите комунисти и безпартийни. Хората 
бързо научават за деянието на партийния 
член и очакват партийната организация да 
се произнесе по неговото поведение. С. пре- 
мълчаването н замазването на отрицател: 
ните прояви се поражда недоволство сред. 
дадения колектив. Хората, искат комунй- 
стът да е образец на нравствена чистота 
и трудолюбие, със силно развито чувство 
за отговорност пред партйята я цялото 
общество, да увлича трудещите се в й3- 
пълнението на задачите, които стоят пред 
народа ни. 


Има първични партийни организации, 
които не прилагат високи критерни при 
оценяване делата ва провинилите се ко- 
мунисти. В някой места е недостатъчен 
сблъсъкът с носителите на отрицателните 
явления. В тези партийни организации 
надделяват безпринципността #й либерализ- 
мът. Там е принизен контролът, не се осъЪч 
ществява нужната възпитателна работа, , 


за тези недостач 


четите Бдрчидиречирт тедиирнйни на 9 


чо това 9 та то + 


ра 


Безпокои фактът, че бяха санкционира: 
ни и някои партийни членове, заемалн ръ: 
ководни длъжности. Тези хора недооце- 
няват вредата, която нанасят. с позедс- 
нието си на останалите членове на общест- 
вото и преди всичко на колектнва, който 
ръководят. Това е сериозен сигнал за по- 
голяма взискателност при подбора и из- 
дигането на кадрите, за допълване на про- 
пуските в политическото им възпитание, за 
по-настъпателна борба с проявите на ка- 
рнеризъм, със самонадценяването, с неза- 
читането законите на соцналистическата ни 
родина н Устава на БКП. Не трябва да 
се забравя, че към закононарушителите не 
бива да има опрощаване. Още повече към 
онезн, конто с действията си съзнателно 
вредят, нанасят загуби на народното нму- 
щество. Не с протакане, а своевременно 
би трябвало да се санкционират провини- 
лите се комунисти. Ефикасни мерки са 
нужни, за да нараства роляга на първич- 
ните партийни организации, партията да 
се чисти от ония, които петнят нейното 
свято име. 

Няма съмнение, че прегледът на първич- 
ните партийни организации ще помогне в 
тази насока да се „вземат по-ефикасни 
мерки. Но този процес е продължителен 
и той се нуждае от настъпателноет, от 
широка > идейновъзпитатедна работа от 
страна на партийните органи и организа- 
ции. : 

Така ше се изпълни и повелята на Два- 
надесетия конгрес на БКЦ за повишаване 


авторитета на партнйните организации, ще 
се осъществи и казаното от др. Тодор 
Живков в речта му пред Деветня конгрес 
на “ Отечествения фронт да се организнра 
всенароден контрол, който да създаде ат- 
мосфера на нетърпимост към нарушенията 
на > социалистическия демократичен > ред. 
Има какво: да помислят в тази връзка н 
контролно-ревизионните и  ревизнониите 
комнсии на БКП. В кръга на своите за- 
дължения те могат да дадат своя принос 
„за подобряване ма работата по третнра- 
ния проблем. Необходимо е също така те 
да оказват по-голямо съдействие на пар- 
тийннте комнтети и организации за акти- 
визирането на комунистите в изграждане- 
то на соцналистическата организация на 
труда, която да не допуска възможности 
за правонарушения. 

На фона на постигнатите успехи в ок- 
ръга в различните области на живота има 
още по-голямо основание за непримири- 
мост към различните посегателства срещу 
обществената собственост и правовия ред. 
Да стане така, че всеки комунист, всички 
партийни, държавни и обществени органи, 
орга изации и цялото население да на- 
мерят своето място в борбата за укрепва“ 
“нето на соцналистическата законност, 


Слави НЕДЕВ 


председател на окръжната контролно- 
ревизионна комисия на БКП -- (Сливен 


Димитър ДИМЧЕВ 


ДВИГАТЕЛНА СИЛА 


Години наред в Русенската окръжна 
партийна организация по въпросите на 
контрола, упражняван от първичните пар- 
тийни организации, се работи задълбоче- 
но, последователно, комплексно н целево. 
Окръжният комитет на БКП посредством 
Научния дентър по партийно-организацнон- 
ните въпроси проведе редица мероприятия 
вт. ч. и две научни сесни с участието 
на доц, к. и. н. Димитър Ананиев н 
к, ф. н. Здравко Цветанов. Организирана 
бе среща за взанмоотношенията и взай- 
модействието между партийния секретар 
н стопанския ръководител. Състояха се 
консултации на място н полудни с пар- 
тийния актив. В краткосрочните курсове за 
обучение на партийните и стопанските кад- 
ри от окръга намерн място н темата за 
правото на ковтрод на първичните пар- 
тийни организации. Полезни бяха събесед- 
ванията н обмяната на опит. Актнвно се 
включи в обучението на партийните ин 
стопанските ръководителн и филналът на 
Академията за обществени науки и со- 
циално уп авленне при Централния коми- 
тет на Кп в Русе, Използват се както 
преподавателите, така и базата. За пре- 
връщането на контрола на > първичните 
партийни организацине в битие, в недели- 
ма част от нейния живот ценна помощ 
оказва и окръжната контролно-ревизион- 
на комисия на партията. Както тя, така 
ни ревизионните комисии по места се стре- 
мят да държат в своето полезрение ак- 


туалните задачи на партията, целенасоче-. 


но да съдейктвуват за тяхното изпълне- 
ние чрез определените им от Устава фор- 
ми и средства на работа. В тази връзка 
от съществено значение е системният кон“ 
трол и помощта на окръжната контролное 
ревизнанна комисия на БКП на първич“ 
ните партийни организации. За по-голяма 
ефективност тази дейност се провежда в 
тясно сътрудничество с отделите на окръж- 
ния комитет на партията и с другите ор- 
гани от националната контролна система. 
Изпълнението на уставните задължения се 
съчетава със стремежа да се вниква по- 
задълбочено в причините за нарушенията 


на Устава на партията. Стана практика: 


да се провеждат съвместни пунктови съ 
вещания, комплексни проверки и срещи- със 
секретарите на първичните партийни ор- 
ганизацни, с членовете на партийните бю- 
ра и на ревизионните комисин на БКП 
по места. Обмяната на опит, анализнране- 
то на слабостите и недостатъците на ос- 
новата на причинно-следствения > подход, 
по-добрата информираност на партийния 
актив помогнаха да се повиши компетент- 
ността на кадрите в осъществяването на 
контролните функции на първичните пар- 
тийни организации. В резултат на това 
контролът над стопанските и администра- 
тизните. органи и кадри сега е едно от 


+ 
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главните направления, една от важните 
страни на многообразната нм работа. На- 
расналите мащаби ни сложността на зада- 
чите, които стоят пред окръга, увелича- 
ващата се взаимна зависимост между от- 
раслите н производствата, внсокнте изиск- 
вания, които предявяват новият икономи- 
чески подход и интензнфикацията към тру- 
довите колективи, определят внсоката от- 
говорност на първичните партийни органн- 
зацни като непосредствени ръководители на 
тези колективи. Това е едно от усло- 
вията за осигуряване на неразрнвно един- 
ство на думите н делата, на решеннята н 
изпълнението. 
Безспорна нстина е, че колкото по-дей- 
ствен е партийният контрол върху ико- 
номическите н социалните процеси, толко- 
ва по-здрава е дисциплината, по-висока е 
отговорността на кадрите за съзнателното 
изпълнение на задълженията им. От тези 
позиции. ни в тазн светлина се подготви н 
проведе съвместен пленум на окръжната 
контролно-ревизиониа комисия на БКП с 
отделите на окръжния комитет на партия- 
та. Той бе още една проява на творчест- 
вото и инициативата на Русенската окръж- 
на партийна организация в борбата за нз- 
пълнение решеннята на Дванадесетия пар- 
тнен конгрес. В доклада н в изказвания- 
та намериха отговор редица въпроси " на 
контролната дейност на партийните орга- 
низацин като важно средство за последо- 
вателното изпълнение на партийната ли- 
ния н решения, за разкриването и използ- 
ването на вътрешните резерви, за обобща- 
ването на положителния ОПИТ, за разкри- 
ването н своевременното отстраняване на 
грешките в работата на стопанските н ад- 
министративните ръководства н отделни 
ръководни кадри, По този начин съдърг 
жанието на доклада н изказванията на 
пленарното заседание бяха в унисон с ос- 
новната тема: „Работата на първичните 
партийни организации от Русенската оК- 
ръжна партийна организация по, уцпраж- 
няване правото им на контрол над дей- 
ността на административните и стопански- 
те ръководства за изпълнение решенията 
на Дванадесетия конгрес на БКП“. 
Оценките и изводите в доклада се ос: 
новаваха на резултатите от извършената 
проверка на 162 първични партийни орга- 
низации. Използван беше анкетният метод. 
Проверена беше партийната документация, 
разговаряно беше с партийни. секретари, 
с членове на партийни бюра, с отговорнн- 
ци на партийни групи, с комунисти и без“ 
партийни ръководители и активисти -- ра- 
ботници, селскостопански труженици, слу- 
жители и" др. Обхваната беше дейността на 
първичните партийни организации от всиче- 
ки отрасли. д 
Данните показват, че в годишните и 
оперативните планове на анкетираните пър- 
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вични партийни организации са включени 
средно по седем въпроса, свързани с из- 
пълнението на чл. 53 от Устава на БКП. 
Спазват се и сроковете за разглеждането 
им. Основателно може да се направи из3- 
водът, че първичните партийни организа- 
цин не само са осъзнали своето право на 
контрол, но и по-умело го използват. Ар- 
сеналът от форми е богат -- отчет на ръко- 
водните кадри -- комунисти и безпартийни 
пред партийните събрания, в заседанияпа 
на партийннте бюра, в събраннята на пар- 
тийните групи и пр. В редица случаи това 
става ни на открити партийни събрания. 
Животът в трудовите колективи протича 
под въздействието на първичните партнй- 
нн организации. Внедрената по опита на 
КПСС практика отчетите на ръководнте- 
лите да се изнасят на окрити партийни 
събрания е в пълно съответствие с изнск- 
ванията на Дванадесетия партиен конгрес. 
Те в още по-голяма степен съдействуват за 
по-нататъшното развитие н разширяване 
на социалистическата демокрация, на ко- 
лективизма в ръководството, на критиката 
и самокритинката, на активността и твор- 
ческата инициатива на комунистите и всич- 
ки трудещи се. Стремежът на окръжния 
комитет на БКП е да се изгради стройна 
система за периодичен отчет на стопан- 
ските ни админнстративните ръководители, 
Основите на тази система се залагат още 
при подготовката на резолюциите на го- 
дишните отчетно-изборни събрания. В тях 
се набелязват някои насоки в това отно- 
шение, На тази основа в годишните пла- 
нове на всяка първична партийна органи“ 
зация се посочват конкретните въпроси за 
отчет на ръководителите на партийни съб- 
рания и пред трудовите колективи. По то- 
зи начин те предварително знаят за какво 
и кога ще стават отчетите. Това безспор- 
но ги мобилизира. Те не само добросъве- 
стно се готвят за самоотчета или отчета, 
който им предстои, но и следят задълже- 
цията сн по резолюцията н плана на пар- 
тийната организация, по приетите партий- 
„ ва решения и други. Така на практика 
.„ теза партийни документи се превръщат - в 
конкретно ръководство за действие, за оказ- 
ване на помощ за усъвършенствуване на 
стила и методите на работа на ръковод- 
ните дейци. Особено полезна се оказва 


практиката при всеки отчет на даден ръ-. 


ководител да се подготвя и справка от 
комнсия, определена от партнйното бюро. 
Тя извършва предварителна проверка и 
отразява писмено мнението си по обсъж- 
дания въпрос. В нея се посочват положи- 
телните страни, недостатъците и се пред- 
лага проект за решение. Това засилва ма- 
совостта на контрола, неговата компетент- 
ност, обективност и съдействува за сво- 
евременното отстраняване на допусканите 
грешки, успешно да се изпълняват прне- 
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тите решения, плановете и поставяните за- 


" дачи. 


Анализът на упражняваното право на 
контрол от страна на първичните партий- 
ни организации в окръга показва, че той 
е съдействувал на административните и 
стопанските ръководства за постигането на 


ефективни резултати при решаването на 
проблемите. На по-висока степен е издиГ- 
ната превантивността на контрола, което 
е помогнало да - бъдат предотвратени ре- 
дица пропуски и грешки. От своя страна 
в процеса на контрола партийните органи- 
зации са взели нови 9000 допълнителни 
мерки, които са осигурнли изпълнението 
на взетите решения. От нзвършените 3152. 
проверки най-много са направените на мя- 
сто. За тази цел първичните партийни ор- 
ганизации използват комисните за контрол 
по конкретни въпроси качеството на 
продукцията, трудовата, технологичната и 
финансовата дисциплина, икономията на су- 
ровини, матернали и други. Една трета от 
информациите, отчетите и докладите са 
изслушани на партийнн събрания. 


В пълно съзвучие с изискванията на 
Дванадесетия конгрес на БКП контролът 
над дейността на админнстративните и 
стопанските ръководства и кадрите започ- 
ва от решението, оценява неговата обосно- 
ваност, предизвиква налагащите се корекч 
цни, открива и популяризира положителч 
ното, "обучава н възпитава, а когато се 
наложи и санкционира. Това е постигнато 
в повечето първични партийни организа- 
ции в окръга. Показателен е примерът на 
партийната органнзация при механизация 
към Аграрно-промишления комплекс в с. 
Щръклево. Във връзка с изпълнението на 
поставената задача да се експериментира 
бригада от нов тип в АПК беше доставе- 
на нова модерна и скъпо струваща тех- 
ника. Универсалната сеялка „Бекер“ се по- 
лучи през зимата на 1981 година. Неза- 
бавно първичната партийна организация 
извика на отчет стопанското ръководство 
на бригадата, за да провери какво е на- 
правено за ефективното използване на но- 
вата машина. Благодарение на допълни- 
телно взетите мерки своевременно бяха 
подготвени необходимите кадри. По време 
на пролетната сеитба през миналата го- 
дина сеялката работи денонощно. Спрямо 
предходната година срокът на засяването 
на захарното цвекло и на царевицата беше 
съкратен два пъти. Постоянният контрол 
и завишената взискателност от страна на 
първичната партийна организация към ръ- 
ководството на експерименталната брнга- 
да допринесе още първата година произ- 
водителността на труда да се повиши два 
и половина пъти, а коефициентът на из- 
ползваемост на техниката да > достигне 
19. Там където обаче контролната функ- 
ция на партийната организация е занема- 
рена, и резултатите са лоши. През есента 
например в същия Аграрно-промишлен ком- 
плекс силажирането изостана значително 
от графика, за което окръжннят комитет 
на партията обърна внимание на общнн- 
ския комитет на БКП. Наложи се да се 
вземат спешни и строги мерки. Освободен 
беше от длъжност бригадирът на фураж- 
ната бригада. Но първичната партийна ор- 
ганизация остана безучастна. Санкциони- 
раният бригадир беше комунист, а получи 
само административно наказание. Би ли се 
стигнало до това положение, ако партий- 
ната организация беше предварителио. про- 
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верила подготовката за силажнрането, ако 
бяха взети партийни мерки за изпълне- 
нието на тазн задача и работата беше 
доведена докрай? Не! За лоши стопански 
резултати общинският партиен комитет в 
с. Новд село наложи наказание на двама 
„ специалисти, на четирима завеждащи фер- 


ми и на един агроном по растителна за-. 


щита. Всички тези комунисти членуват в 
съответни първични партийни организации, 
но поради това, че те не проявиха >свое- 
временно необходимия контрол и взиска- 
телност към своите членове, се наложи 
това да извърши общинският партиен ко- 


иятет. Подобни примери нма н на други. 


места. Много пъти са правенн изводи, но 
съществени изменения не са настъпили. 
Защо? Защото има прояви на снизходн- 
телност, липсва постоянство, добра систем- 
ност и последователност в изискванията 
за по-пълно използване на предоставено- 
то на партийните организацин право на 
контрол. | 7 

-- Планирането на контрола на първич- 
ната партийна организация над стопански- 
те и административните ръководства е 00- 
леката страна на проблема -- сподели 
Пенка Ганчева, секретарка на партийния 
комитет в завод „Арда“ -- Русе, -- Уп- 
ражняването и съчетаването му с помощ- 
та като висше задължение на партийната 
организация е много по-сложно, трудно и 
отговорно дело. То изисква висока ком- 
петентност и умение. 


-- Някои сн представят контрола -- ка- 


за Бойчин Бойчев, секретар на общинския 
комитет на БКП в Русе -- единствено ка- 
то задача да се следят личните действия 
на директора, на началника на цеха, на 
бригадира, на майстора, а се отминават 
основните проблеми и задачи, които биха 
довели до евентуални сблъсъци. Други, 
обладани от. мисълта кой да води бащи- 
ната дружина, подценяват това свое ос- 
новно задължение н вместо да контроли- 
рат, нззейват функциите на администра- 
тивните и стопанските ръководства. В гра- 
да се направи много за усъвършенству- 
ване организацията на труда Въпреки то- 
ва, за да не си създават главоболие, ня- 
кон от началниците на цеховете не пра- 
вят иеобходимото, което ще осигури по- 
верените им производствени звена да пре- 
минат на собствена стопанска сметка. Без- 
спорно е, че партийните организации в те- 
ши цехове не упражняват предоставеното 
нм право на контрол по този въпрос.:. 
Изложеното по-горе показва, че контро- 
лът на някой първични партийни органи- 
зации още не обхваща най-важните въп- 
роси. През първото шестмесечие на 1981 
година например завод „Автоматика“ в 
град Две могили не изпълни производстве- 
ната си програма по чисто субективни 
причини, Макар и несвоевременно, но след 
намесата на общинския комитет на БКП 
първичната партийна организация се акти- 
визира. Нещата тръгнаха в друга посока 
и годишният план беше изпълнен. 
Независимо от тези негативни примери 
общата тенденция в окръжната партийна 
организация е към завишен контрол и тър- 
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сене на отговорност от партийните орга- 
низации към низовите ръководства н кад- 
рите. Центърът на тежестта по естествен 
и логичен начин се премества от текущите 


. и оперативните въпроси към проблеми, кон- 


-” 


то са свързани с перспективата на раз- 
витието. Първичната партийна организа- 
ция например в комбинат „Юта“ -- Русе 
осъществява партиен контрол над админн- 
стративните н. стопанските кадри от ком- 
бината за изпълнението на приетата ком- 
плексна програма за научно обслужване 
на производството. С реализацията на та- 
зи програма производителността на труда 
до края на петилетката ще се повиши три 
пътн. Първичните партийни организации в 
комбинат „Ив. Димитров“ -- Русе са въ- 
вели практика на всяко заседание на пар- 
тийното бюро или на партийно събрание 
да се отчита някой от административните 
и стопанските кадри за извършеното от 
тях по ускореното внедряване постиже- 
нията на научно-техническия прогрес, за 
овладяването на челния опит и други фак- 
тори, които влияят за интензивен растеж. 
Първичните партийни организации при ма- 
шиностроителния комбинат „Георги Ди- 
митров“ в Русе чрез системен контрол 
помогнаха да се реши една глобална за- 
дача от общата програма за интелектуа- 
лизация, електронизация и роботизация на 
производството през осмата > петилетка. 

ървичната партийна организация в зае 
вод „Модул“ -- град Бяла осъществи ус- 
пешно ръководство на реконструкцията и 
модернизацията на завода. По стопански 
начин само през седмата петилетка бяха 


. пуснати обекти за три и половина милно- 


на лева. Сега на основата на автоматие 
зацията на технологичните процеси се пред. 
вижда > производителността на труда да 
нарасне 10--12 пъти, При това се гаран- 
тира и по-високо качество на продукция“ 
та, защото с внедряването на агрегатни. 
машини, комплектувани с манипулатори, 
ръчните процеси са изолирани и влияние- 
то иа субективния фактор значително на“ 
малява. Контролът на първичната партий- 
на организация върху дейността на адми- 
нистративните и стопанските ръководства 
ще съдействува за преодоляване на труд- 
ностите, за усъвършенствуване на стила и 
подхода на управленческите органи н кад- 


с рите в реализацията на тазн програма. 


През периода след Дванадесетия КОНе 
грес на партията десет на сто от първич- 
ните партийни организации в окръжната 
партийна организация са се отчели пред 
съответните партийни комитети по изпъл- 
нението на член 63 от Устава на БКП. 
Това е особено характерно за Русенска: 
та, Беленската и Вятовската общинска пар- 
тийна организация, Някои комитети са из- 
слушали по две и три първични партий- 
ни организации как използват правото си 
на контрол над административните и сто- 
панските ръководства по изпълнението на 
следните проблеми: ускореното внедрява- 
не на научно-техническия прогрес и чел- 
ния опит, усъвършенствуването на социа- 
листическата организация на труда, ико- 
номията на материали, горива, енергия и 


пр. Подходът на партийните комитети дз 
се повишава взискатслността към коитрол- 
ните функцни на първичните партийни ор- 
ганизации позволи по-широко"да се раз- 
гърне творчеството н инициативата на ко- 
мунистите и всички трудещи се от окръга. 
Високата политическа и трудова активност 
в социалистическото съревнование породи 
многобройни инициативи За изпълнение на 
поетите обещания. В резултат на това пла- 
нът за социално-иканомическото развитне 
на окръга за 1981 година бе изпълнен 21 
дни по-рано по всички показатели, които 
характеризнрат ефективността на иконо- 
миката. Добрите резултати в икономиче- 
ското развитне на окръга станаха реална 
предпоставка” и за изпълнението на соци- 
алната програма. Над заплануваното за 
годината са предадени 53 нови жилища, 
100 места в детските заведения, 300 тона 
месо, 36 хил. литра мляко, 300 хил.. броя 
яйца. На населението от окръга бяха пред- 
оставени допълнително стоки за 2010 хил, 
лв. н услуги за над | млн. лева. 

Инициативата на окръжната контролно- 
ревизионна комисия на БКП съвместно с 
отделите на окръжния комитет на партия- 
та, като постави на оценка разглеждания 
проблем, имаше за цел да се набележат 
конкретни мерки за издигането му на вн- 
сотата на новите задачи. 

"- Ако успеем да постигнем това -- спо“ 
Дели в заключителното си слово пред 
пленума Кирил Несторов, заместник-пред- 
седател на Централната контролно-ревие 


+ 


- шенствуват 


знонна комисия на БКП, «+ ще излезем 07 
сферата на „омагьосаните кръгове“, за кои- 
то говори др; Тодор Живков на Октом“ 
врийското съвещание... Контролъп на пър“ 
вичните партийни организации сега трябва 
да се насочи и към укрепване авторитета 
на надарените и дръзновени ръководители, 
Да им се помага те да съчетават единое 
началинето с колективния метод, икономии: 
ческия с политическия подход, да усъвър- 


стила и методите си на ра- 
бота... 


Пленумът на окръжната контролно-рее 
визионна “комисия на БКП беше навреме- 
нен отклик на задачите, които постави 
Националното “съвещание през октомври 
миналата годнна. В процеса на прегледа 
на първичните партийни организации в цен- 
търа на тяхната дейност е заснлването на 
партийния контрол. И то контрол умен, 
проницателен, грижлив, постоянен. Такъв, 
какъвто го изискват Дванадесетият кон- 
грес на БКП, обстоятелствата и времето, 
в което живеем. Той да бъде двигателна- 
та сила и най-сигурната гаранция за по- 
стигането на нови успехи в социално-ико 
номическото нзграждане на Русенски ок“ 


ръг през следващите години На осмата пе- 
тилетка. м 


х „Пенка ЯНАКИЕВА 


завеждаща Научния център по партийно 


организационните въпроси към окръжния 


комнтет на БКП -- Русе 


СИБИР ДНЕС | 


АЛЕКСАНДЪР ФИЛАТОВ 


първи секретар на Новосибирския 
областен комитет на 


г 
И 


В обстановка на огромен политически И 
трудов подем съветските Хора се ГОТВЯТ 
да отбележат славния юбилей на своята 
родина. ШЕ: | 

В постановлението на ЦК на КПСС „За 
шестдесетгодишнината 0т образуването на 
Съюза на съветските социалистически ре- 
публики“ се подчертава: „Създаването на 
СъюЗа на ССР е живо въплъщение на 
идеите на Владимир Илич Ленин, на ле- 
нинските принципи на национална поли- 
тика“. Въз основата на научен анализ на 
новата епоха Ленин творчески И 
всестранно разви учението на Карл Маркс 
и Фридрих Енгелс по националния въпрос, 
посочи на партията магистралния път за 
неговото решение -- класовата борба на 
пролетариата за завоюване на политиче- 
ската власт. Убеден интернационалист,, В 
И. Ленин водеше непримирима и последо- 
„ вателна борба за революционно сплотява- 
не на масите от различните национално- 
сти, за създаване на такъв „доброволен 
съюз на нациите, който не би допуснал 
никакво насилие на една нация над дру- 
га, на такъв съюз, който би бил основан 
на най-пълно доверие с ясното съзнание 
за братско единство“. Следвайки ленин- 
ските съвети, партията последователно в0- 
деше всички нации И народности на стра- 
ната към създаването На морално-поли- 
тическо единство на нашето многонацио- 
нално общество, КЪМ. достигане на общо- 
народната цел -- построяване ка социализ- 
ма и комунизма. 

От собсевен опит народите от страната 
на Съветите се убедиха, че сплотяването 
им в единен съюз умножава техните сИ” 
ли, ускорява социално-икономическото раз- 
витие. Това в цялата си пълнота се проя- 
ви през годините на индустриализацията, 
на колективизацията на селското стопан- 
ство и културната революция. Рамо до 
рамо народите братя застанаха В защита 


# 


И а до 


58 


/ 


на родината в годините на Великата оте- 
цествена война. Във всенароден подвиг се 
превърна следвоенното възраждане на на- 


„ ционалното богатство на страната на Съ“ 


ветите, успешното решаване, на задачите 
в следвоенните петилетки. И като резул- 
тат от съвместната борба за делото на 
партията възникна великото братство на 
хората на труда -- основата на много- 
националното отечество. Сега този равно- 
правен съюз на републиките свободно обе- 
динява над 1900 "нации и народности, 
„национални и етнически групи, представ- 
ляващи нова историческа общност. на ХО» 
ра -- съветския народ. 

Образуването И успешното развятие на 
СССР има непреходно международно зна- 
чение. Сбъдна се ленинското предвижда- 
не, че социализмът ражда съвършено дру: 
Ги международни отношения, свободни ОТ 
дискриминация, от господство и подчине- 
ние. Пример за това са отношенията на 
братските > страни от социалистическата 
общност, които постигнаха неоспорими ус“ 
пехи в изграждането на новото общест: 
во. | 

В условията на изострянето на между“ 
„народната обстановка, предизвикана от ПО“ 
литиката на империализма Н преди всич“ 
Ко на американския, ленинската стратегия 
на мира, поддържана от страните на СИВ, 
на всички прогресивни > хора, е действен 
фактор срещу агресивните стремежи на 
силите на реакцията и милитаризма. 

В неговата основа е нарастващият ико“ 
номически потенциал на страните от с0- 
цналистическата общност и тяхното ПО- 
литическо единство. За това убедително И 
красноречиво говорят многочислените фак“ 
ти от развитието на икономиката На една 
от най-крупните страни на социализма -- 
Съветския СЪЮЗ. Ако делът на Русия В 
световното промишлено производство през 
1913 г. представляваше 4 на сто, т0 сега 


Матернала, осигурен за сп. „Партиен живот“, поместваме с малки съкращения, 


а 


Съветският съюз произвежда около една 
пета част от цялата световна промишлена 
продукция. Започвайки своя исторически 
път от втората десетка на индустриални- 
те страни на планетата, нашата страна за 
60 съветски години трайно излезе на вто- 
ро място в света по икономически потен- 
циал. 

. Независимо от разрушенията на война- 
та, икономическите блокади н бойкоти, 
конто ни налагаха империалистнте, Съвет- 
ският съюз сега произвежда промишлена 
продукция приблизително толкова, колко- 
от всички страни от Западна Европа, взе- 
тн заедно, а по пронзводство на чугун, 
стомана, нефт, желязна руда, цимент, трак- 
торн, локомотнви, електрически локомоти- 
ви, на минерални торове и някон други 
видове продукция трайно заема първо мя- 
сто в света. 

ЗначителИи успехи са постигнати в раз- 
витието на селското стопанство, което нз- 
мина пътя от дървеното рало до най-съ- 
временната техника. През годините на съ“ 
ветската власт производството на селско- 
стопанска продукция нарасна в нашата 
страна 4 пъти при съкращаване броя на 
заетите в него 1,8 пъти. В. И. Ленин меч- 
таеше за 100 хил. трактора за съветското 
стопанство, днес в колхозите и совхозн- 
те.на страната ежегодно се доставят окдлд 
360 хил. трактора, над 200 хил. товарни 
автомобила, повече от 100 хил. зърноком- 
байна а много друга техника. През по- 
следните 10 години машинно-тракторния? 
парк на страната е обновен напълно. 

орими са успехите ни в другите 
отрасли на народното стопанство, в раз: 
витието ма съветската наука, на култура“ 
та и образовавието. Днес в СССР е създа- 


дена широка мрежа от научни учрежде- 


вия, опитни и експерименталин бази, в коне" 


то се трудят почти 1,4 млн. души научни 
| което позволява да се“ осъ- 
ществяват изследвания н разработки по 
всички игправления на науката и техни: 
ката. В СССР в въведено всеобщо средно 
образование. Почти всеки четвърти жител 
на страната на Съветите: е студент, учащ 
се в техникум, в професидвално или общо- 
азователно училище, 
ашата страна притежава сега огромна 
азционално богатство, което се оценява 
над 2,9- трилиона рубли. И всичка тоза е 
създадено с неуморняте ръце, с ума я 
таданта на работниците, колхозниците и 
внтелигенцията. < ва 
Всеки граждании на СССР си дава яс- 
во сметка: за да се живее по-добре, тряб- 
ва да се работи по-добре, че Съветският 
съюз е наш общ дом. И независимо от. 
националността и местожителството всиче 
ки съветски хора в еднаква степен са от- 
говорни за порядъка в този дом, за из- 
пълнение на програмата за социално-ико- 
номическо развитие на страната, прнета 
от ХХУ! конгрес на . В труда ор- 
ганически се сливат гражданските задъл- 
жения, личните, националните н интер- 
националните ннтереси, 
немайки решенията ва ХХУ! конгрес 


П 
па СС като свое кръвно дедо, съвете 


„ бир великият пролета 


ските хора се трудят с твърдатй. увере- 
ност в своите сили, с ясното разбнране 
както на величието, така и на сложност- 
та на задачите, конто трябва да се осъ- 
ществят през Х! петилетка. 

За измнналата след конгреса година в 
резултат на общите действия на трудещи- 
те се от всички съюзни републики Съвет- 
ският съюз излезе на нови рубежи на со- 
"циално-икономическия прогрес. С 14 ми- 
лнарда рубли се увеличи националният 
доход, въведени са в строя на действува- 
щите около 220 крупни промишлени пред- 
приятия, за 120 милнарда рубли е пронз- 
ведена продукция от селското стопанство. 

Където и да погледнем днес, в която ре- 
публика на страната на Съветите да бъ- 
дем, "навсякъде интернационалното брат- 
ство на съветските републики набира съзи- 
дателна сила в борбата за нзпълнение на 
историческите решения на ХХУ! конгрес 
на КПСС и плана за Х! петилетка. 


Ц 
Ф | 


Невиждано по размах развитие на про- 
изводителните сили. през периода на със 
ветската власт получи Сибир. 

Сибир е обширен район на земното къл- 
бо. Не е удивително, че за този край мо- 
гат да се слушат толкова много протие 
воречиви разсъждения. С думата Сибир 
се асоциират суровият климат и безкрай- 
ната тайга. А заедно с това има места, 
където зрее грозде. От една страна, Си- 
бир -+- това са огромни ненаселени прос 
странства, а от друга «- съвременни гра- 
дове с милнонно население И въпреки 
ВСИЧКО «е НЯКаАКВа удивителна общност, нес 
видиме присъствуваща във всички кранща 
на този гигантски регион, която ни поЗе 
волява да обединим под общото назвач 
ние: Сибир. | 

В условията на царизма Сибир с векоа 
ве оставаше „спящата“ земя. Заемайки ед- 
ва ли ае половината от руската империя, 
той представляваше интерее За царя и не- 
говите чиновници само като край на зате 
вори а интерниране. Ужасяваща нищета, 
неграмотност, безпътне н дивота -- ето 
това е Свбир в миналото. „Безлюден край, 
яеобятна мъка“ -- така нарече стария Ся- 
пнсател Алексей 
Максимович Горки. Партията, Ленин вяр: 
ваха в огромните възможности на този го- 
лям район на Русия. „Чудесен край с го- 
лямо бъдеще“ -- с такава топлота за Си“ 
бир говореше Владимир Илич, 


Днес се сбъднаха пророческите пред: 
виждания на вожда. Сибир днес, това е 
край на най-мощните в света хидростане 
ции, въглищни басейни, нефто-газови нае 
ходища, крупни строежи, развиващи се те- 
риторидлно-промишлени комплекси. Все по- 
голямо място в социално-икономическота 
азвитие на нашата страна заема Сибир, 
азполагайки с население от 23 милнона 
души, Сибир и Далечният Изток произ“ 
веждат днес 12 на сто от общосъюзния 
обем на промишлената продукция, добиват 
почти полевината от съюзния обем на нефе 


уа А 


Х ТА 


ГА 


та, подготвят над половината от дървсч 
ния матернал и 12 на сто от цвстпите ме- 
тали, Още по-впечатляващи са потенцнал- 
ните възможности на Сибирския край, кой- 
то има огромни запаси от полезни изко 
паеми и други ресурси. Тук са съсредото- 
чени почти 3/4 от проучените минерални 
топлинно:емергийни ресурси на страната, 
значителна "част от общосъюзните запаси 
на руди от цветни и редки метали, около 
половината от запасите на промишлена 
дървеснна н над 50 на сто от прясната 
вода, една пета част от поземления фонд, 
подходящ за селскостопанско усвояване. 


Сибирските въглищни запаси са по-обшир-: 


ни,отколкото всички, взети заедно, место- 
нахождения на страните на капитализма. 
Проучените запаси от желязна руда са 


два пъти повече от ресурсите на САЩ, Ан-. 


глия и ФРГ. 
Сибир в наши дни -- това е гигантска 
строителна площадка. : 


В световната икономика по темпове на 
развитие няма аналог на западносибирския 
регион. През > последните три петилетки 
ежегодният добив на нефт тук е нараснал 
над. 300 пъти, на газа -- достигна 200 
млрд. кубически метра. Само за едно де- 
сетилетие по волята на партията с усн- 
лията на съветския народ в изключително 
трудните условия на Сибир беше създаде- 
на една от най-крупните в света базн за 
добив на нефт #й газ. Самотлар, Уренгой, 
Ямбург -- това са названия на мощни 
местонаходища на газ и нефт, неизвестни 
в миналото, станали синоним на героични- 
те дни на нашата многонационална социа- 
листическа държава. е 


В условията на вечна замръзналост, къ“ 
дето през зимата нерядко студовете до- 
стигат до минус 60, а през лятото истин- 
ски блата, съветските хора създадоха на- 
селени места, градове, издигат на голо мя- 
сто заводи за преработване на нсфт и газ. 
Като правило до тези места на подзем- 
ните „складове“ може да достигне човек 


„само на въртолет, тъй като пътното строй- 


телство не достига нефтодобивниците и 
газодобивниците. В изграждането на но“ 
вите градове по същество участвува цяла 
та страна. Например в Нижневаротовск, с 
население 150 хиляди души, който през 
тези дни навърши 10 години, 16-етажните 
домове се изграждат от московските строн- 


телй, със свон серии жилища участвуват“ 


строителите от Омск, Перм, Яркутск. Про- 
ектирането на градовете > осъществяват 
проектанти от Новосибирск. Темповете на 
развитне на този пробуден край са не- 
познати в практнката. Грябва да подчер- 
таем, че в съответствие с решенията на 
ХХУ! конгрес на партията трябва да се 
прокарат газопроводи с обща дължина 


20 хиляди километра. Това може да се: 


отнесе към развитието на Саяно-Шушен- 
ския комплекс, който ще получи голямо 


развитие през тазн петилетка. Това е гран: 


диозен строеж. Само вйсочината на сте- 
ната е 240 метра, мощността на станция“ 
та 6 милиона квт, в района се изграждат 
12 крупни завода за електротехническата 
промишленост, голям алуминнев завод ч 


60 


? ч 


целулозно-Ххартиен комбинат. Или да В3с4 
мем  Каинско-Ачинския > тсриторнално-мко- 
номически комплекс в Краспоярския край. 
Тук на основата на огромните запаси на 
канско-ачинския въглищен басейни ще св 
построят 10 термичин станции. 

И щабни работи се провеждат за ус- 
вояването на Южноякутското местопаходи- 
ще на въглища, където се провежда под- 
готовка за експлоатация на Удоканското 
местонаходище на мед. я 

Цялата страна взема участие в усвоя- 
ването на сибирските богатства. Немалък 
принос в това голямо дело внасят труде- 
щите се от братските социалистически стра. 
ни, в това число и от България. 

Борбата с трудностите калява хората. 
А трудности тук има немалко. Освен кли- 
матическите и техническите остават да се 
решават и редица социални въпроси. На: 
пример днес 259 от работещите на север, 
в Тюменска област, живеят в приспособени 
бараки, така наречените „балки“. Голяма 
група работници сондьори тук работят по 
така наречения вахтено-експедиционен ме- 
тод, т. е живеят на Украйна, в Татария 
н други места, прелитат за две недели, 
живеят непосредствено до сондите и във 
вагоните и работят. Колкото по-далече на 
север се отива, толкова по-трудно се от- 
воюват от природата нейните богатства, 
толкова повече страната влага средства за 
тяхното усвояване. 

Остро стои проблемът с техниката, при: 
способена за работа в тежки природно 
климатични условия, в условията на вечна 
замръзналост и блата, изостава развитие- 
то на съобщенията, практически няма пъ“ 
тища, съществува трудност в снабдяването 
с елетроенергия. Всичко това одкъпява 
строителството. Ако през 1976 г. отделя: 
ните средства за развитието на един меф- 
тен сондаж са представлявали в Съвет“ 
ския съюз 140 хил. рубли, то през 1980 г. 
те са около 190 хил. рубли. 

Дори поддържането на достигнатите мае 
щаби на извличане и преработка на суроч 
вините изисква увеличаване на капитални- 
те вложения. Ако преди 20 години за до- 
пълнителното производство на суровина 
на една рубла се разходваха две рубли 


“ капитални вложения, сега те са два пъти 


повече -- 4 рубли на всяка рубла допъл“ 
нително производство. 

Нарастват държавните капитални вло- 
жения за мероприятията “по опазване на 
природата и рационалното използване на 
природните ресурси (12 млрд. рубли през 
Х! петилетка). 

Сибир е отдалечен от центровете за 
потребление и са необходими допълнител“ 
ни. разходи за транспортиране на вЪгЛи: 
щата, нефта, газа, дървесината. 


Сибир засега не осигурява себе си с про- 
дукция от селското стопанство и затова 
твърде много продукти трябва да доста: 
вяме. И независимо от това сметките по- 
казват, че големите капитални вложения 
в Сибир дават ефективност. За това в 
съответствие с решенията на ХХУ! коне 
грес на КИСС източните райони и в бъ“ 
деще ще се развиваг с изпреварващи темз 


пове -- два пъти по-високи, отколкото сред: 
ните за Страната. След ХХУ! конгрер на 
КПСС може да се каже, че започва прин- 
ципно нов етап в развитнето на икономнч 
ката на СССР. 

В този период рязко нарастват капитал: 
инте вложения за развитието на икономи- 
ката на азиатската част на Русня, увели- 
чащат се мивестициите за проучване на 
нови природни богатства, растат вложе- 


нията за проектиране и завършване на. 


стронтелството на въвежданнте обекти, 


- преди всичко ва топлинно-енергийните, кое- 


” 


то ще доведе до значително увеличаване 
производството ва нефт, газ, въглища и 
електроенергия. 

През петилетката ше се добне толкова 
нефт, колкото през предшествуващите 15 
години, а газ -- повече от два пъти. На 
пълна мощност ще заработн Саяно-Шу- 
шенската ВЕЦ. Построена и пусната е в 
действие термичната електроцентрала на 
екибастуските и канско-ачинските въгли- 
ща. / 

В качествено нов етап се намира фор- 
мирането на > територнално-промишления 
комплекс на Сибир, най-характерното за 
който се ярява въвеждането в строй на 
редица важни отрасли на промишленост“ 
та. 

Въвеждането в експлоатация на първите 
мощности на Тоболския н Томскня комби: 
нат на Западен Сибир ще постави нача- 
лото на създаване в страната на крупна 
нефтохимическа база. В този район се раз- 
гръща строителството на завод за произ- 
водотво на оборудване за нефтената, га- 
зовата, химическата промишленост и други 
обекти. 

Принципиално вов момент в развнтне- 
то- на източните райони е създаването на 
мощности ва пронзводство на машини, на 
механизми и нова техника както за стра- 
ната като цяло, така н на първо място за 
районите иа Снбир, ; 


По-енергично ще се преодоляват ведом- 
ствените барнери, по-гъвкаво ще се съче- 
тава отрасловото с територналното управ 
ление, създаването н изпълнението на це- 
леви програми. В разработената от сибир- 
ските учени комплексна програма „Снбир“ 
се съдържат крупин и ефективни мерки по 
използването на природните ресурси на Си- 


бнр и развитнето на шеговите производи“. 


телни снли, 


Съществено развитие през текущата пе-- 


тилетка ще получи транспортната снстема 
на Сибир. Целогодишно ще стане параход. 
ството в вападната част на северния мор- 
ски път. Въведена е в експлоатация же- 
лезопътната линия Сургут--Уренгой. Ра- 
йоните на Сибир и алещияя Изток ще 
получат прноритет в строителството на ав- 
томобилни пътища, на речни пристанища, 
на тръбопроводи, на летнща, на железо- 
пътни пътища. Повратен момент в стопан- 
ската дейност на източните райсни се явя- 
ва завършването на строителството на Бай- 
кало-Амурската железопътна линия. През 
новата петилетка ще се открие движение. 
то по всички пътища на БАМ. Ще се ре: 
шават задачи с огромна държавна важа 


+ 
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ност -- стопанското усвояване на зойата 
на Байкало-Амурската магистрала. 

Партията поставя задачата за всестран- 
но увеличаване на пронзводстБото на сел- 
скостопанска продукция в нзточните ра- 
йони на. страната с такъв разчет, че пот- 
ребностите на населението ОТ Картофи, 
зеленчуци, мляко, яйца и месо да се удо- 
влетворяват основно за сметка на местно- 
то пронзводство. 

Централният комитет на партнята н 
правителството прнеха специално решение 
за развитнето на селскостопанското про- 
изводство в Сибир, съгласно което се от- 
делят значителни капитални вложения, тех- 
ника и минерални торове. 

С ускорени темпове в Сибир, в него- 
вите северни райони се изграждат жнли- 
ща, обекти на социалната и културната 
област, разширява се мрежата от висши 
учебни заведепия, техникуми, професно- 
нално-техническн училища и други. 

Непрестанно се повишава ролята на” 
науката и културата в създаването на раз- 
будения от Октомври крупен регион на 
страната. Жива легенда направиха от Си- 
бир съветските хора за 60 години. Тези 
величествени изменения на сибирската зе- 
мя са озарени от светлината на безсмърт- 
ните ленински идеи, 


е 

Като пример за изключителното развн- 
тие на Сибир може да служи и Новосн-“ 
бирска област. Тя заема в сравнение с- 
другите райони неголяма площ -- 178 хи- 
ляди квадратни километра. Населението е 
2,656. мнлиона души, от конто 72 на сто 
живеят в градовете. Областта има раз- 
винта съвременна промишленост и селско 
стопанство, явява се крупен научен център 
на изток от страната. 


Промишлеността пронзвежда първоклас- 
ни тъкачни автомати, мощни пещи за сто- 
манолеене, уникални металорежещи маши- 
ни, радиапаратура, селскостопанска тех- 
ника, свръхчисто олово. 


Областта ежегодно и стабилно предапа 
на държавата | милион тона мляко, 200 
хиляди тона месо, над 500 милиона броя 
яйца, : 


Усилията на областната партийна орга- 
низация, които са насочени към, увелича- 
ване производството на промишлена про- 
дукция, към рязък подем на селскостопан- 
ското производство, самоотвержения труд 
на работниците, служещите, „колхозниците 
и учените два пъти бяха удостоени с най- 
високата награда на родината -- ордейа 


„Ленин“. През десетата петилетка обемът 


на промишленото производство се увели- 
чи с 30 на сто, определени успехи са по- 
стигнати в селскостопанското производство 
ни строителството. В град Новосибирск се 
изгражда първото на изток от Урал мет- 
по. 

Големи задачи стоят пред труженниците 
от областта и Ййрез тази петилетка. Пред- 
видено е обемът на промишлената продук- 
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ция да се увеличи не по-малко от 28 на 
сто. През: 1985 година трябва да се до- 
стигне нронзводството на един и полови- 
на милиона тона мляко, 300 хйляди тона 
„ месо, три пъти да се увеличи уловът на 
риба. С 30 на сто се предвижда увелича- 
ване производството на стоки за“ широко 
потребление, с 1,4 пъти -- стоките с кул- 
турно-битово и стопанско предназначение. 

Големи плайове предстои да се осъще- 
ствят от строителите, железопътните ра- 
ботници, авиаторите, моряците, работниця- 
те от всички отрасли на народното стопан- 
ство. По всички основни отрасли на на- 
роднохо стопанство в областта са разра- 
ботени петилетни и годишни планове, кои- 
то успещно се изпълняват. Главно > вни- 
мание при решаването на проблемите за 
развитието на производството областната 
партийна организация отделя на ускоре- 
ното > внедряване на > научно-техническия 
прогрес. 

Новосибирск е известен като крупен 

научен и културен център на страната. 
Сега тук действуват три сибирски отделе- 
ния на Академията на науките, над 100 
г отраслови научноизследователски институ- 
та, конструкторски бюра, проектантски ор- 
ганизации, 16 висши учебни заведения. В 
научните учреждения на областта са зае- 
ти над 70 хиляди души, в това число 16 
хиляди научни ин научно-педагогически ра- 
ботници. 
.. Сибирската наука е млада, но тя има 
вече свои добри традиции, свой почерк. 
Тя се отличава с ясна целенасоченост в 
решаването на актуалните народностопан- 
“ ски задачи, с високото равнище на фун- 
даменталност и комплексност на изследва- 
нията, със стремеж да се ускори внедря- 
ването на получените резултати в праке 
тнката. 

През юни 1982 г. ще се отбележи круп- 
но събнтие в научния жнвот на нашия град 
и целия Сибир -- 25-годишнината на 
сибирското отделенне на Академията на 
науките на СССР. Прозорливото решение 
на партията и правителството, прието пре- 
ди четвърт век, изигра своята роля в съз- 
даването на научно-техническия потенциал 
на Сибирския регион. 

Забележително явление в дейността на 
Сибирското отделение стана дългосрочна- 
та, крупномащабна програма „Сибир“ -- 
комплекс за усвояване на природните ре- 
сурси на Сибир и развитието на неговите 
производителни сили, , 

Усилията на колективите от отрасловя- 
те научноизследователски институти и кон- 
структорски бюра .са съсредоточени за раз- 
работването на нови машини и механиз- 
ми, на прогресивни технологни, за меха- 
низация и автоматизация на трудоемкн, 
тежки и вреднн работи. 


Умножават своя принос в науката и пОд- 
готовката на кадри висшите и средните спе- 
циални учебни заведения. През последните 
10 години обемът на изследователската 
дейност на ВУЗ нарасна два пъти. Еже- 
годно висшите учебни заведения и техни- 
кумите от областта насочват в народното 
стопанство на Сибир 25 хиляди випускни- 
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за. 


. мишлената продукция, 


ци -- инженери, лекари, учители, агроно“ 
МН. - : 

Учените от град Новоснбирск имат не- 
посредствени връзки с най-крупните науч- 
ни центрове зад граннца. Трайни научни 
връзки имат новосибнирци с учените от со- 
циалистическите страни -- Българня, Че-. 
хословакия, ГДР, Уврария, Полша. Нашн 
учени имат контакти с центрове на наука- 
та във Франция, САЩ, Канада, Англия, 
Япония и други страни на света. Само за 
разработки на Сибирското отделение на 
академията на науките на СССР са по- 
лучени над 700 задгранични патенти. 


Днес без преувеличение може да се зая- 
ви, че учените от Сибир заемат трайна 
позиция в световната наука. Ръстът на 
научно-техническия потенциал на Снбир- 
скня регион, постоянната грижа за под- 
готовката на работниците н инженерните 
кадри позволява на промишлеността на си- 
бирските предприятия да пронзвеждат ви- 


„сококачествена продукция. Ако по-рано в 


Сибир се внасяше буквално всичко, та 
дори и гвоздеите, то сега продукцията на 
Сибир се направлява във всички ИиконОми- 
чески райони на страната н в повече от 
100 държави на нашата планета. Напрн- 
мер икономическите постижения на труде“ 
щите се от Новосибирска област се харак“ 
теризират с това, че се изнасят преди 
всичко продукти на обработващата, а не 
на добиващите отрасли на промишленост- 
та. 3 - 


Нарастването на производството на прое 
увеличаването на. 
националния доход на, страната дават ре- 
ални възможности за повишаване жизне« 
ното равнище на населението. 


Съветските хора добре знаят, че главч 
ната грижа на Комунистическата партия а 
била и остава грижата за непрестанно пое 
вишаване на материалното и културнота 
равнище на живота на народа. Последо- 
вателното и успешно решаване на слож- 
ните задачи, възникващи по пътя към вис“ 
шата цел на политиката на партнята «е 
все по-пълно се лувствуват от всяко съ” 
ветско семейство, от трудещите се на Сйд 
бир и нашата Новосибирска област. 


Само през последните три > петилетки 
средната месечна работна заплата на ра- 
ботниците и служещите в > Новосибирска 
област се увеличи два пъти н сега тя 
представлява 193 рубли. Значително нас 
раснаха обществените фондове за потреб 
ление. 


Огромно завоевание на социалистическия 
строй е грижата на държавата за подраст- 
ващото поколение. През периода от 1966 г. 
броят на децата в детските градини и 
ясли в Сибир се увеличи два пъти. По- 
стоянно се развива материалната база на 
народното образование. 


Една от най-важните социални задачи 
е грижата за здравето на съветските хо- 
ра. Само през годините на десетата петн- 
летка в Новосибирска област са построе- 
ни болници с 3500 легла, поликлиники -- 
за 6 хил. посещения в смяна, Сега на 
10 хил. души население в областта се па- 


” 


дат над 40 лекари от всички специалности, 
около 130 болннчни легла. 


Голямо внимание се отделя от партнята 
на жилищното строителство. За периода 
от 1940 г. жилищният фонд на гр. Ново- 
сибирск нарасна 7 пътн. Макар че жилищ- 
ният проблем засега още напълно не е 
решен. 


Наред с повишаване на >благосъстоя- 
нието на трудещите се партията и прави- 
телството, целият съветски народ Одеса 
огромно вниманне за реализиране на про- 
грамата за мир, издигната на ХХГУ, ХКу 
и ХХУ! конгрес на КПСС, за развитнето 
н укрепването на нкономическите и тър- 
говските връзки с всички страни и преди 
всичко с братските социалнстически стра- 
"ви. Зад граница, в това число н в стра- 
ните от СИВ, високо се оценяват про- 
мишлените изделия на невосибирските 
предприятия: електрическите, стоманодобив- 
ни пещи, металорежещите машини, радно- 
апаратите, изделията на химическата про- 
иншленост. 


Но ве само продукцията на Сибир се 
ползва с търсене в чужбина. Те като спе- 
циалисти са винаги желани помощници в 
организацията на производството и на ма- 
шините и оборудването. Само от Ново- 
сабирска област ежегодно се изпращат 
зад граница около 800 специалисти ин ви- 
сококвалифицирани работници в 35 стра“ 
ни на света за оказване на техническа 
помощ, 


В Новосибирск получават висше обра 
зование, преминават стаж, изучават опита 
на нащите предприятия над 390 предста: 
вители на социалистическите страни, 

Трудещите се от Новосибирска област 
имат трайни, традиционни икономически, 
научни и културнн връзкн с Народна ре- 


“ публика България. От година на година 


нарастват. доставките в Народна репуб. 
лика България на продукцията от про- 
мишлените предприятия на областта. Обе- 
мът на експортните доставки за Народна 
република България иарасна от 9,9 млн. 
рубли през 1980 г.- на 14,3 млн. рублн 
през 1981 г. Над 40 нанменования на нз“ 
делия с марка „Произведено в гр. Ново“ 
сибирск“ получава братската страна. 

От своя страна трудещите се от Ново: 
сибирск добре знаят и ценят изделията, 
произведени в Народна републяка Бълга: 
ия. 

4 Постоянно укрепва двустранното науч: 
но сътрудничество на сибирските учени с 
учените от Академнята на науките на Бъл- 
гария. 

Сега от висотата на ХХУ! конгрес на 
КПСС особено добре се вижда пътят, из« 
минат от СССР за 60 съветски години, 
Боево, динамично наричат нашето време, 
И го наричат справедливо. Родените от не- 
го помнсли са дръзки и благородни. Изе 
дигащите се към небето строежи са мо- 
гъщи и впечатляващи. Това е време на 
горди и силни хора, на мащабни нсторне 
чески изменения, 


| 


а 


. 
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рАЗГРЪЩАНЕ 
НА ВЪЗМОЖНОТИЕ 


ПЕТКО СТАМОВ 


Селищните системи са реалност, а петте години, изминали от пле- 
нума на ЦК на БКП (март 1977 г.), който утвърди основните насоки 
за. по-нататъшното развитие и усъвършенствуване на териториалното 
и селищното устройство, доказаха жизнеността на главното изискване: 
„Селищните системи да се разглеждат като органически свързани на- 
селени места и междуселищни територии, в чиито граници се осъще- 
ствява многостранната човешка дейност. В тях да се създават еднакви 
условия и възможности за работа, обслужване, общуване и почивка 
на населението.“ | : 

Когато се оценява постигнатото и се търсят ускорители за раз- 
витие, на преден план излиза перспективата, така както беше опреде- 
лена от другаря Тодор Живков -- да се развиват и обособяват селищ-. 
ните системи като клетки на бъдещото комунистическо самоуправление. 
Това изискване поставя големи задачи пред политическите щабове в 
териториалната структура -- общинските комитети на БКП. Бъдещо- 
то самоуправление означава решаването на редица проблеми за фор- 
мирането на единен социаден организъм. Главната предпоставка за 
това е създаването на здрава икономика, повишаване на нейната ефек- 
тивност, впедряване на мултипликационния подход в територнален ас- 
пект. Към проблемите на икономиката общинските комитети не бива 
да подхождат единствено от позицията на отделното ведомство. Водещ 
критерий сега става умножаващият ефект от единодействието в рам- 
ките на териториалната даденост, и то не само като произведена 06б- 
ща продукция, а така също като последействие за положителни изме- 
нения на социалната сфера. | 

Чрез прилагане на комплексния подход ще се задвижат всички 
сили на територията на отделната община, ще се намери специфичният 
принос на всяка стопанска, държавна и обществена организация. Внед- 
ряването на икопомическия подход в управлението води до стопанска 
пресметливост, до реализиране на печалба, чрез която главно ще се ре- 
шават социалните проблеми. Когато ръководствата на селищните си- 
стеми разработват програмите за развитие, когато се формират на- 
срещните планове, на преден план излиза умението на общинските ко- 
митети да оценяват доколко съдържанието им внася изменения в про: 
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изводствсната и социалната сфера с пасочепосг за сдип дълъг пе: 
рнод. 

Важна задача на общинските комитети става разгръщане ини. 
циативата на всички равнища и във всички звена в селищната систе- 
ма -- инициатива, обоснована и защитена със стопанска сметка, Йсрио- 
дът, когато всичко трябваше да дойде отгоре -- и като средства, и ка- 
то форми, отминава. Редица селищни системи укрепнаха и се раз- 
виха благодарение на творчеството, на рационалното използване на 
производствени и трудови ресурси в рамките на една териториална да: 
деност. С това доказаха на практика огромните, неизползваните въз- 
можности, които в миналото отделният съвет или отделното предприя:“ 
тие само за себе си не можеше да види, или и да види, беше с върза- 
ни ръце да осъществи. Тук е мястото да припомним прозорливостта, 
с която е гледал В. И. Денин на тия проблеми още в първите години 
на съветската власт: „Единството в основното, в коренното, в същест“ 
веното не се нарушава, а се осигурява чрез многообразието в подроб- 
ностите, в местните особености, в начините на подхода към работа” 
та...“ Вто защо е необходимо, съветва по-нататък той, „всяка фаб- 
рика, всяко село, всяка потребителна кооперация да излязат, сърев- 
новавайки се помежду си, като практически организатори на отчетност-. 
та и контрола на труда и разпределението на продуктите“!, 


е , 


Проблемите на селищните системи са много, а разнообразието про- 
изтича . от различната степен на формиране, на възможности. Нещо 
повече, проблеми ще има и в бъдеще, тъй като икономиката е сложен 
и динамичен организъм, който сам по себе си постоянно ражда нови 
проблеми. Но това във всички случаи са проблеми на по-високите изис- 
квания, голяма част от който са решими на място и са показател за 
ръста, възприемчивостта и развитието на субективния фактор. : 

В този смисъл нов проблем, характерен за по-високия етап от раз- 
витие, е самоиздръжката на селищните системи. Самият термин често 
пъти стъписва някой ръководни кадри, предимно от селищните систе- 
ми от четвърти и пети функционален тип, затова заслужава известно 
доизясняване. Действително самоиздръжката е осъществима, когато 
собствените средства надвишават разходите по установените нормати- 
ви и в този смисъл не навсякъде парите ще стигнат. Както е извест- 
но, и в бъдеще държавата ще подпомага бюджета на тия териториал- 
ни единици. Важното, особеното, различното и новотс се заключава в 
това, че проблемите на финансирането на териториалните единици и 
на техните поделения намират отражението си в творческото прила- 
гане на метода на стопанската сметка. При този метод тежестта се 
слага на постъпленията от собствени ресурси, между които приходите 
от стопанските организации и от дейностите, които съветите организи- 
рат, са най-динамичната част. С това се цсли да се изявят икономи- 
ческите функции на съветите и кметствата, да се утвърждава на прак- 
тика социалистическият прицип, който е решително против уравни- 
ловката във всички сфери на живота. Най-добре този проблем може 
да се разбере чрез указанието на др. Тодор „Живков, дадено на Ок- 
томврийското съвещание от 1981 г.: „Сега са нужни общини силни и 
богати, с разнообразна дейност в полза на хората, в полза на общо- 
народния интерес“. А това означава собствен бюджет, система за са- 
мозадоволяване, асоциации за обслужване на населението: -- изобщо 
широко поле за инициатива и творчество. 


1 В. И, Ления, т. 26, с. 441. 
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. Самоиздръжката се опира на единни нормативи за потребление, 
диференцирани съобразно типа на селищната система. Целта е чрез 
нея да се запазят и по-нататък да се развият социалните придобивки, 
но всичко свързано и обусловено с икономическия ръст. По такъв на- 
чин в нашето общество се създават равни възможности, използване- 
то на които зависи от това, как партийните комитети и организации ще 
активизират всички ръководни звена, ще накарат всяка стопанска и 
обществена организация да намери своето място в решаване на со- 
циално-икономическите проблеми. : 


-- Беше време - разказва първият секретар на комитета в Тер: 
вел Димо Узунов, - когато нашият район беше най-изостанал. А ето че 
станахме национален първенец по благоустрояването. АПК се нареж.- 
да между първите. И всичко постигнахме сами, с наши усилия. 


Вярно, че тук са изградени две предприятия и думата „сами“ не 
може да се приеме в буквалния смисъл, но истина е, че подходът на 
общинския партиен комитет е насочен към пълйото и рационално из: 
ползване на предоставените възможности - промишлени мощности, 
земя, цаселение. Показателен е и фактът, че поне всяко второ заседа: 
ние на бюрото на комитета се занимава с някой проблем на селищна: 
та система и всяка информация и решение замочват с какво не е на 
правено, какви неразкрити възможности са пропуснати. Ще 


Самоиздръжката на една селищна система означава какво ще 
постъпи и как ще се изразходва. Общинският комитет в Тервел дър- 
жи под око и двете страни на този процес. На първо място печалба: 
та -- защото тук на практика са осъзнали насоката, дадена от др. То- 
дор Живков на декемврийското съвещание от 1980 г. - печалба, пе- 
о чалба и пак печалба в интерес на обществото. Например трябват па- 
ри, за да се построи: и в този край един хотел-ресторант. Местните ръ- 
ководства не тръгват по вишестоящи инстанции за пари и лимити, а 
се възлага на РПК (организацията, която ще строи и стопанисва обек- 
та) да разкрие промишлен цех. С част от печалбата, която се натруп- 
ва във фондовете на селищната система, хотелът ще бъде построен. 


От друга страна, комитетът пристъпва към изпълнение мероприя- 
тията на Секретариата на ЦК на БКП след Русенското съвещание, 
като ги обогатява със своя конкретизация. В мероприятията на коми- 
тета е записано: „Да се произвеждат съпътствуващи стоки за ширпот- 
реба в обем, равен на фонда трудово възнаграждение, който се израз- 
ходва в съответното предприятие“. Например в завод „Пластхим“ за 
работна заплата годишно се изразходват около два милиона лева, за 
толкова се произвеждат и стоки за широко потребление, а това озна- 
чава за условията на една селищна система да се реши уравнението: 
работна заплата -- стоков фонд. Разбира се, тук не става дума за са- 
мозадоволяване, защото може да се произвеждат само няколко вида 
стоки, но нека си представим, че всички предприятия в страната за- 
почнат да дават стоков фонд, равен на работната заплата! 

На някои места след отменяне на самооблагането местните ръко- 
водни органи започнаха да вдигат безпомощно ръце -- няма пари, как 
да се благоустрояваме? Известно е, че и законите, и новият икономи- 
чески механизъм дават право да се провеждат допитвания за строн- 
телство със средства на населението на отделни обекти. Важното е 
обаче, че и преди това инициативата на място и заинтересоваността 
намериха изход. В района на Тервел широко се практикува съчетава- 
нето на средствата с доброволния труд на населението, чрез съгласу- 
вана дейност на общинския съвет и комитета на Отечествения фронт. 
Обикновено исканията са повече от възможностите. Сядат > тогава 
двете ръководства и оглеждат списъка. В с. Опогур искат да им се 


що. 


» 
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направи шосе, а парите не стигат; по-точно стигат само около десет 
хиляди лева - колкото да се започне.- Тогава се прави среща с мест- 
ната отечественофронтовска организация и се предлага с тия пари да 
се платят материалите и механизацията, а цялата ръчна работа да се 
извърши от населението. И така обект по обект, кметство след кмет“ 
ство, докато се изясни на низово равнище, след което се оформя дого: 
ворът между двете ръководства ни се приема на сесия на общинския 
народен съвет. 


Примерът на Тервел е показателен за онова благоприятно съчетае 
ние между производствени мощности и население, защото едното без 
другото не би решило нито един проблем. Ето защо в Постановле- 
нието за ускорено социално-икономическо развитие на селищните си- 
стеми от четвърти и пети функционален тип, от граничните райони и 
от Странжанско-Сакарския край през осмата петилетка и до 1990 г. 
е предвидено като важна мярка „... през осмата петилетка да се из- 
градят малки предприятия и цехове н да се разширят съществуващи- 
те...“ Целта е двупосочна: да се създава поминък на населението и 
да се укрепват чрез. тях селищните системи. 


Нещата може да се видят и в по-голяма широта. Промишлеността 
е носител на прогресивното и в технологията, и в оргаиизацията на 
производството. Тя създава кадри, по-висока организираност и дисе 
циплина, ако трябва да окаже помощ например на селското стопане 
ство, то тя във всички случаи ще бъде по-квалифицирана, Случайна ли 
“е, погледната от този ъгъл, помощта на предприятие Оптикоелектрон 
от гр. Панагюрище, като конструира и предаде на АПК за експлоатае 
ция доилна машина за овце, търсена вече в цялата страна? 

Веднага обаче изниква един характерен проблем. Ведомството, 
което разкрива нова дейност в дадена селищна система, намира в нея 
работна ръка, развита на някакъв етап инженерна, комуникационна и 
обслужваща инфраструктура. То се вмества, така да се каже, в тях и 
започва да се възползва. Приносът на новото предприятие настъпва 
по-късно, понякога той не компенсира изцяло изгодата. Ето защо е не: 
обходимо местните ръководства стриктно да спазват и изискват съге 
ласно новия икономически механизъм и нормативните документи, ко 
гато се разполагат нови предприятия, заедно с капиталните вложения 
за съответните производствени фондове да се отделят средства и за 
обусловените от тях. ново жилищно строителство, обекти на общесте 
веното обслужване, техническата инфраструктура и т. н. 

Какво даде самоиздръжката на селищните системи? Автомати- 
ческо забогатяване? -- В никакъв случай. Истина е, че някои местни 
ръководства трудно се преориентират към стопанската дейност като 
главен фактор на териториалното развитие. На други места надде- 
ля бюрократично-административният стил на окръжните ръководства 
и те вързаха ръцете на съветите и кметствата чрез концентриране в 
окръга на средствата с местно предназначение. Животът обаче бързо 
показа в масовата практика, че пътят за укрепване на територналните 
единици минава през рационализиране на собствените производителни 
сили, че държавата и в бъдеще ще помага, но главно като създава 
предпоставки за изявата на субективния фактор (по пътя на бита, 
планирането, цените и пр.). Стана ясно, че самоиздръжката това е 
формиране на средствата в селищната система, там, където изникват 
проблемите, там, където най-компетентно могат да бъдат решени 
чрез предоставяне на общинските съвети правото на инвеститор, пра- 
вото на стопанин. 


м 
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Някои автори определиха селищните системи като пагтнен град, 
Това образно определение привлича, но в известна степен и подвеж- 
да главно поради механичното възприемане на принципите на разви- 
тие на един град и пренасянето им на една територия, която обхваща 
стотици квадратни километри. В селото са пренесени, макар и в умален 
мащаб, всички проблеми на града, но тяхното решаване може и тряб- 
ва да върви по свое русло, не за друго, а в името на ефективността, 
заради възможностите, които предоставя селският бит. И в това ня“ 
ма нищо чудно. Гражданин не се става, колкото и привлекателно да 
е това название, единствено, когато се заживее в многоетажно блоко- 
во жилище. Дори да погледнем вилните зони край големите градове -- та- 
ка както неуместен би бил един жилищен (по-правилно „вилен“) блок, 
така буди недоумение и построеният битов комбинат в едно село с 
около 200--300 къщи. Естествена е реакцията -- „Нима тия хора не 
се нуждаят от битови услуги?“ Нуждаят се и бихме добавили, че сега 
не препитанието е главният фактор за миграцията, а преди всичко 
обслужването, комуникациите и училищната система, че освен насъщ- 
ния хляб хората се интересуват къде ще учат децата им и могат ли 
да гледат и двете програми на телевизията. | 

Става дума обаче за изхода, за пътищата, за подхода. Заради то- 
ва вече се търсят ин са намерени редица форми -- редовно посещение на 
занаятчии от града по утвърден график, абонаментна система за под- 
държане на битовата техника, приемни пунктове, които ще съберат 
и откарат телевизорите в базата, дрехите за пране или почистване в 
града и пр. Неразкрити са възможностите все още на подвижната 
търговия, на доставката на стоки (особено на по-обемисти за обзавеж- 
дане) по поръчка, но всичко това вършено не инцидентно или, както 
народът го нарича, „от дъжд -- на вятър“, а ритмично, по график, | 
така както става в специализираното предприятие. 

Интересен е в това отношение опитът на Михайловград. В края 
на миналата година в града беше открита мебелна къща. В простор- 
но помещение са изложени всички образци на мебели, изработвани у 
нас и някои, внасяни от социалистическите страни. След като огледа 
експозицията, купувачът прави заявката си. Ако в момента съответ- 
ният вид не е в приложащия към сградата склад, след получаването 
му се откарва на купувача, който може да живее на десетки километ- 
ри. Този начин на търговско обслужване не може въобще да се срав- 
ни с ония дюкянчета,. насила наречени мебелни магазини, които се 
разкриват по селата и в които населението трудно вижда съвременна 
мебел. Това е един пример за изравняване търговските услуги на жи- 
теля на окръжния. център и на жителя на отдалеченото планинско се- 
ло, който може да се подхване и приспособи, доколкото. е възможно, 
и в други сфери, така че да се получи комплексно 2 пени на база 
проучване потребностите, доставка, монтаж и прочее. 

В центъра на селищната система, особено ако това е голям град, 
могат да се организират редица обслужващи предприятия. За селата 
и за микрорайоните това не е необходимо. Най-правилният път за тях 
е интегриране на дейностите; не разкриване на нови цехове, а усвоя- 
ване на нови производства в съществуващите предприятия и цехове. 
В едно населено място има редица дейности, но досега те бяха все някак 
си обособени, затворени сами за себе си. Например нуждите от кола- 


ро-железарски услуги по селата са особено големи, но досега все пром- 


комбинатите бяха обвинявани, че не са разкрили дейности. В същия 
момент във всеки стопански двор има някаква работилница, но за нуж- 
дите на АПК. Затова АПК в гр. Каварна определя съботния- ден за 


-- 
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коларо-железарски и дърводелски услуги на паселенисто, независимо 
къде работят хората. | . 

Десетилетня е натрупвано убеждение и създапан специфичен град- 
ски подход към благоустроявакето, косто по традиция започва все от 
центъра. Ония селищни системи, които сега най-Оързо се развиват, 
започнаха работата от селата. Председателят на общинския народен 
съвет в Тервел споделя: „Когато се създаде селищната система, сед- 
нахме с първия секретар на партийния комитет и започнахме да уму- 
ваме - „Накъде, откъде да подхванем работата?“ Решихме от селата 
и някои от тях видяха асфалт едва след новото териториално устрой- 
ство. И в общинския съвет на Велинград този проблем е бил на пър- 
во място и затова с предимство насочват бюджетиинте средства към се- 
лата за строителство на младежки домове. И в двата случая движе- 
щият мотив е един -- да се закрепи населението, да се пресекат миг- 
рационните процеси, защото два пъти повече пари трябва да се дават, 
за да се насели един обезлюден район. 


Много са още специфичните форми и методи, които се преборват 
с рутинното разбиране, че животът може да се подобри единствено, 
като се пренася градският начин на живот, дори в такава степен, че 
в редица села започнаха да засаждат декоративни дървета по улици- 
те Никой не е нареждал отгоре на населението в с. Згалево, Плевен- 
ско, но красиво оформените лозници по улиците от години привличат 
окото на пътника не по-малко от красивите алеи на известния Кайлък. 
А ползата? Може би едното и другото са накарали общинските съве-| 
ти в Толбухински окръг да раздават безплатно плодни дръвчета на 
всички категории граждани, които засаждат и отглеждат пред домо- 
вете си. В оформените по този начин алси по всяко време зреят п.ло- 
дове. Има и други интересни начинания, които водят дс създаване на 
жизнена среда от нов тип. 


4 


Селищните системи откриха големите исизползвани възможности в 
областта на икономиката и при решавансто на социалните проблеми. 
На този проблем сега се обръща голямо внимание и в другите социа: 
листически страни. В Съветския съюз промишлени предприятия започ- 
наха да се асоципрат с колхози, появиха се нови понятия -- аграрен 
цех на завода.2 В Германската демократична република получи попу- 
лярност опитът на околийския център Щасфурт за така наречената 
териториална рационализация - нова форма на стопанисване, при 
„ която промишлените предприятия, институтите, селскостопанските коо- 
перативи, разположени в пределите на района, общо решават много 
местни проблеми на интепзификацията на производството и подобря- 
ване на социалната сфера. 

“ Това обединяване на усилията за решаване на общи задачи по 
казва своите предимства. Едно предприятие, колкото и голямо да е, 
не може да съществува пълноценно само за себе си, по простата при- 
чина, че в него работят Хора, които живеят в тази или съседна селищ- 
на система, че тия хора имат изискване не само към работната зап- 
лата, но и към начина на живот. А този живот продължава, както е 
известно, в по-голямата си част извън фабричпия портал. Другата стра- 


а 


на на проблема се отнася към това, че нищо не бива да Осздействува 


2 И. Фоняков, Съюзът между завода и полето, сп. „Партиен живот“, 1950, кн. 1, 
с. 69. 
з В. Парфенов, Потенциал района, в. „Правда“, 4, У!. 1979 г. 
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или да се похабява поради ведомствени бариери и неорганизираност. 
Примерите не са изчезнали безвъзвратно. Все още се срещат предприя- 
тия, които изхвърлят кухненските отпадъци, защото няма кой да ги 
изкупи, парови стопанства на фабрики, откъдето изтича топла вода, за- 
щото няма кой да я насочи към оранжерия, празни ведомствени ав- 
тобуси, които кръстосват с по няколко души, но в никакъв случай ня- 
ма да вземат хора, които се тълпят на спирката, или АПК, на които 
тракторите бездействуват в даден период, а няма кой да изоре земя- 
та на помощното стопанство и пр., и пр. С други думи, във всяка дей- 
ност има неизползвани възможности, има един специфичен коефициент 
на полезното действие, зависим най-вече от организацията, подвластен 
на субективния фактор. 


Би могло да се посочат още редица подобни примери, но по-важч 
ното сега е да се сложи ударението върху онова, което ще реши проб- 
лемите, ще отприщи неизползваните възможности. Пътищата са ясни: 
- Всяко предприятие, всяка организация да развива в максимална сте- 
пен социалните си функции, като при доказана необходимост и ефек- 
тивност се асоциира с други предприятия за използване на всички въз- 
можности в това направление. 


Тоталното ангажиране в социалните проблеми означава в рамки“ 
те на една селищна система никой ръководител да не може да каже 
„това не ме засяга“, да не може никой зад големите производствени 
задачи да скрие безразличието си към ежедневните потребности на 
хората. Новият икономически механизъм даде големи възможности, ос- 
тава ръководните фактори по места да проявят разбиране и усет към 
новото, да развиват и допълват местните традиции и особености с ор- 
ганизационни форми. В това направление няма място за изчакване, 
нито пък за делене на мегдан между отделни предприятия. “ | 


В решаване проблемите на селищните системи, в това число и на 
обслужването, на едно от първите места в страната се нарежда Тол- 
бухински окръг. Важното тук е, че нито една организация не изчаква 
друга да се залови с тази до известна степен несвойствена, а в някои 
случаи и съвсем нелека задача. Усилията са еднопосочни и с това мо- 
же да се обясни единодействието на окръжните ръководства. Вместо 
да дават обяснения и взаимно да си прехвърлят отговорността, ръко- 
водителите на окръжния кооперативен съюз, окръжният аграрно-про- 
мишлен съюз, стопанска дирекция „Местна промишленост и комунал- 
но-битови услуги“ се събират и заедно тръгват по селищните системи. 
Там, на място, в среща с местните ръководители те решават кое пред: 
приятие ще открие магазин, ателие, сервизна база и прочее. Оттук на- 
сетне, когато окръжните ръководители са дали пример, местните вече 
се чувствуват задължени и не случайно на съвещание в Каварна се 
отчита, че добрите резултати в общината са постигнати благодарение 
на навременното обхождане на комисия от всички предприятия по се- 
лата и установяване на място кой ще извършва услуги. и 

Новият икономически механизъм дава големи възможности за най- 
добро използване на местните трудови и производствени ресурси глав- 
но чрез внедряване на сдруженията и асоциирането за определени дей- 
ности, изцяло поставени на икономическа основа. Право на сдружения 
имат общинските съвети (например в района на Пордим, Плевенско, 
обслужването изцяло е поето от РПИК) с други предприятия, главио в 
обслужващата сфера; интересни са асоциациите между РПК, АПК и 
горски стопанства, главно за оползотворяване на хранителните про: 
дукти, а така също сдруженията между селищните системи, обхваща-. 
щи географски сближени райони. За тия формации са характерни гъв- 
кавостта, взаимната изгода, намаленият брой на персонала и ограни- 
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„чено администриране. Те действуват в онази област, която дадено ве- 
домство само не може да обхване, в някои случаи договореността е за 
определен оптимален срок по отношение на ефективност или задово- 
ляване на определени нужди. 


Големите си възможности асоциирането показа в системата за са- 
мозадоволяване в редица окръзи и райони, Спомняме си времето, когато 
все не можеше да се намери най-подходящата форма за стимулиране 
на личнето стопанство, когато на някои места „се делеше мегдан“ 
между селкоопа и коопераива кой да влезе в личния двор. Страдаха 
и промишлените предприятия, които трябваше да създават помощни 
стопанства, както се казва „на гола поляна“. Сега това сближение 
започва на базата на заинтересоваността и взаимната изгода. Напри- 
мер АПК от района на гр. Толбухин поради извършващата се кон 
центрация на животновъдството изоставят някои малки обори. Про- 
веждат се срещи под ръководството на районния комитет между мест- 
ните ръководства от селското стопанство и промишлените предприятия, 
които имат интерес от помощни стопанства. На тия срещи се сключ- 
ват договори: предприятието ще даде материал за ремонт на базата, 
АПК ще даде разплодни животни и ще предостави базата. Така не- 
принудено изниква нова, макар и малка, производствена единица. 


На други места, както това е в района на Сливница, Софнйско, се 
създава сдружение на помощните стопанства, в което влизат всички 
заинтересувани. АПК предоставя земя и друга база; съветът, РПК, 
промишлените предприятия правят вноски, осигуряват работна ръка 
и накрая продукцията се разделя според деловото участие. Известни 
са и други форми, при които не се създават нови стопанства, а просто 
към съществуващите се прикрепят някои предприятия. Така например 
един завод има излишна пара за оранжерия. Неговите нужди се за- 
доволяват от два-три декара, а парата стига за повече от десет дека- 
ра. Тогава с това предприятие се асоциират други и запълват мощно- 
стите за производство на ранни зеленчуци. 


Съветският опит на сдружаване между промишлени предприятия 
и колхози намира своето творческо приложение «вече в редица окръ- 
зи И тук формите са различни, като се започне от сдружаване за от- 
делни дейности и се стигне до интегриране на цели АПК с големите 
комбинати. Интересно е начинанието на обединеното автомобилно пред- 
приятие в гр. Казанлък. Редица години то е изграждало своята база 
за спорт и помощното си стопанство на територията на с. Горско Из- 
ворово, там са“ помагали с бригади за прибиране на реколтата. Още 
преди 1973 г., преди някой да даде разпореждане, предприятието е 
имало собствена база за отглеждане на прасета и риби, а в началото 
"на 1978 г. към това стопанство е формирано и овче стадо от 350 ов- 
це. ЗавоДският партиен комитет е пристъпвал комплексно към социал- 
ните потребности на колектива (тук влиза и цялата обслужваща база 
в предприятието), разработвал е програми с оглед бъдещото развитие. 
Традицията е дала увереност да се насочи ръководството на автомо- 
билното предприятие към сключване договор с АПК - Казанлък за 
цялото поемане на селскостопанското производство на територията на 
с. Горско Изворово. Съгласно договора срещу заложените по плана 
за петилетката зърнени и тревни фуражи предприятието ще предаде 
на АПК стойностно същото количество животинска продукция. В про- 
цеса на работа ще се изясняват вероятно още редица подробности за 
надплановата продукция, отчисления и пр., но в едно са уверени и 


оти 


двете страни -- ще има повече продукция, столовете ще бъдат по-доб-- 
ре снабдени, а в края на петилетката ще се произведе продукция и за 
свободна продажба на. работниците. 

Голяма е ролята и възможностите на районните потребителни ко- 
операции, за което обстойно говори другарят Тодор Живков на среща- 
та с изпълнителния съвет на ЦКС през март т. г. Практиката отдолу 
подсказва редица ефективни форми, наложени не като система за цял 
окръг, а открити като изгодни за отделната селищна система или кмет- 
ство. Така например в Плевенски окръг редица РПК стават главен из- 
купчик на продукцията, произвеждана от населението чрез възлагател- 
ни договори от страна на АПК. ОКС в Плевен сключи договор с АПК 
за изграждане на 400 дка овощна градина. Засаждането и обработки- 
те по договор са от страна на АПК в Плевен, а средствата и обиране- 
то на плода е задача на ОКС чрез сключване договори с населението. 


Сега предстои към РПИК да се изградят кооперативни стопански 
отдели, които ще обединят всички, които искат да произвеждат даден 
вид продукция. Главното вече е не само изкупуването, а снабдяването 
на производителя със семена, торове, разплоден материал. Ако РИК 
в Прилеп, Бургаски окръг, е на едно от първите места не само в ок- 
ръга, но и в страната, това се дължи на здравата база, която е изгра- 
дена като предпоставка на изкупвателната дейност. В племенната зай- 
цеферма на РИК се отглеждат 1000 майки, което е позволило да се 
сключат само с учениците от района над 300 договора за заешко месо. 


Да се произвежда повече не като се привличат трудовите ресурси 
от една система в друга, а като се използват своеобразните бели пет- 
на (трудова заетост, производствени мощности, изкупуване) - в това 
е главната задача днес на стопанските организации по места. В тази 
обща формулировка ОКС в Толбухин вижда своето място като орга- 
низатор на производството, без с това да нанася ущърб на обществе- 
ния сектор. Например през тази година съюзът изгражда 300 дка 
слънчеви оранжерии. Ръководството на РИК, съгласувано с общин- 
ския партиен комитет ни АПК, сключва договори с ония граждани, кои- 
то не са заети активно в селскостопанското производство (служещи, 
пенсионери, трудоустроени, жени с малки деца и др.). Вложените ка- 
питаловложения се изплащат с част от продукцията, която по силата 
на договора се изкупува от търговската мрежа на ОКС. 


В условията на етапа на изграждане на развития социализъм лич- 
ното стопанство има някои особености. Преди всичко то не може да се 
развива само за себе си, а използва и разгръща своите възможности 
само когато е свързано с хиляди нишки с колективното производство 
и по такъв начин е поставено под влиянието на държавното планово 
стопанство и социалистическите интсреси. Същевременно размерът на 
продукцията вече, надхвърля нуждите на домакинствата и делът на 
стоковата част непрестанно расте. От явление, характерно за коопера- 
тивните стопанства, личното стопанство придобива масов Характер, 
тъй като редица постановления дават право на ползване земя (особено 
изоставени площи) на всички категории трудещи се у нас; за отглеж- 
дане на животни по договор се дават допълнитедно площи над раз- 
мера, установен с примерния устав. , 

От друга страна, получава се известно интегриране между обще- 
ственото и личното стопанство, на което то става продължител чрез 
използване сградовия фонд на личния двор и трудовите ресурси на 
семейството. Така например на пленума на окръжния комитет на пар- 
тията в Силистра от март т. г. се посочва, че пренаселеността във фер- 
мите на някои клонови стопанства може да се избегне, като се сключат 
договори и раздадат животни по договор срещу съответното ве- 
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теринарна и зоотехническо обслужване, осигуряване на фуражи, на- 
временно изкупуване от АПК. На договорна основа сега се отглеждат 
по-голямата част от ранните домати и ранните картофи в Пазарджнш- 
ки окръг, една дейност, която отнема много ръчен труд и в която с 
успех се включват целите семейства. В района на АПК -- Сливница, Со- 
фийски окръг, масова практика е сключване договори с пенсионери за 
отглеждането на овце, като произведената продукция се предава изця- 
ло на АПК. По такъв начин пенсионираният миньор, който не би се 
заловил с овче стадо от 200 глави в АПК, с удоволствие отглежда 20-- 
30 овце, като освен проблема за работна ръка решава и другия -- за 
животновъдни сгради. 

Тук трябва да се подчертае, че семейният акорд не се покрива с 
личното стопанство, тъй като селскдстопанският труженик произвежда 
продукция, собственост на общественото стопанство, чрез предоставени 
му за определен период основни средства (продуктивни животни, зе- 
мя), които не владее. В този смисъл погрешно би било, ако АПК сключ- 
ват договори за производство, като продават на населението продук- 
тивните животни, защото по такъв начин се нарушава характерът на 
собствеността и ако допускат чрез акордната система да се използва 
наемен труд, което противоречи на нашата конституция. 

Новият икономически механизъм създава предпоставка за про- 
никването на селското стопанство в редица други сфери, в това число 
и във всеки дом, създава една нова -- надомна форма на производ-. 
ство (по различни пътища над 500 хил. души са включени. допълни- 
телно в земеделското производство). Правилно на споменатия пленум 
в Силистра се дава указание: „... Независимо кой къде е ангажиран 
в общественото производство, трябва да има възможност да произвеж- 
да земеделски продукти“. Необходимо е да се оцени състоянието; да 
се изяснят възможностите на трудовите ресурси, да се пристъпва сме- 
ло към търсене на форми за включването им в селскостопанския труд. 
През последните години практиката показа, че вместо бригади за отделни 
кампании може да се премине към сключване на договори за цялостно 
производство от определени площи, че селското семейство може Да 
стане (чрез семейния акорд) притегателен център за въвличаие на 
много негови издънки, пръснати по градовете, в земеделското производ- 
ство. Това от своя страна подсказва; че може да се подсме разясни- 
телна и организаторска работа именно със семействата: да се орга- 
низира съревнование за сумарно най-голямо участие на отдслното се- 
мейство в селскостопанското производство. Ето един от пътищата за 
превръщане на този важен отрасъл в общонародчо дело. 


Селищните системи са в етапа на разгръщане на възможностите. 
Това изисква местните партийни, държавни и стопански ръководства 
да бъдат знаещи и можещи, да не се ограничават с дребнаво опекунст- 
"во и необосновано централизиране на фондовете и изземване на поло- 
жителните резултати. Работата е изключително с политически харак- 
тер, защото става дума за съдбата на хората, защото става дума за 
търсене на социалното последствие, измерено в конкретни форми на 
социалната инфраструктура. От друга страна, сега повече от всякога 
е необходимо да се направи вярна оценка на състоянието на селищ- 
ната система, да се подложи то на експертиа оценка, да се привлекат 
във формиране на програмите най-широк кръг от населението. Отзив- 
чивостта към новото, предприсмчивостта, съпътствувана от разумния 
риск, са важен фактор, тъй като проблемите ще се решават чрез изя- 
ва на субективния фактор, чрез мпогообразието в подробностите. 
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„ ПАРТИЙНАТА РАБОТА В ЕДНО 
НАУЧНО-ВНЕДРИТЕЛСКО ЗВЕНО 


ИВАН МИЧЕВ 


В разговорите и прегледа на документите в първичната партийна 
организация при Централния институт по химическа промишленост 
в щати постепенно. се оформи следното разсъждение: 

„Научноизследователското и внедрителското звено с успех се бори 
и показва, че е полезно за обществото. И това е в съответствие с но- 
вия икономически подход и неговия механизъм. Ще имат перспекти- 
ва, ще съществуват само тези организации и предприятия, който до- 
принасят общонародна полза.“ : 

Тези мисли са и убеждения на комунистите от института. Гакъв 
е най-общият извод и от анализа на годишното отчетно събрание. 

В дневния ред на партийните мероприятия още преди повече от 
година се включват въпрофите на новия икономически механизъм. И 
не става въпрос само за разясняване и убеждение, а за фактическото 
му прилагане в условията на едно научно-внедрителско звено. 

Дейността на института е ориентирана към производствените зве- 
на. Научният потенциал е насочен преди всичко към издигане на тех- 
нико-икономическото, технологичното и организационното равнище на 
производството в съответствие с челните постижения на научно-тех- 
ническата революция. Пътят за това изискване е да се създават соб- 
ствени високоефективни технологии, като максимално се използва на- 
шият и чуждестранният челен опит и върхови постижения. 

Изменения настъпват в цялата дейност на партийната организа- 
ция. Ще се спрем само на някои от основните насоки, произтичащи от 
условията, които се създават за действието на механизмите на новия 
икономически ПОДХОД. р 

Партийното ръководство отделя по-голямо внимание на 


ПЛАНОВАТА ДЕЙНОСТ 


на института. Мина времето, когато плановите задачи в по-голямата 
- си част се определяха от горестоящите органи. Научното учреждение 
изпълняваше дадените му поръчки и очакваше следващите. Сега не- 
щата са изменени, Внедрителското звено в повечето случаи само си 
търси проблемите и обектите, планира ги, разработва ги и ги изпъл- 
нява. Както се казва -- каквото посееш, такова ще пожънеш. Защото 
чрез плана се осигурява финансовата обезпеченост на организацията, 
Пред партийната организация вече стоят нови задачи. Все по-че- 
сто планирането се обсъжда на партийни събрания. Налага се да се 
вземат решения и се задължават стопанските ръководители да прие- 
мат мерки за сключване на нови договори. По партийни групи се 06- 
съжда задълбочено състоянието на отделните теми. Всеки комунист 
вижда своята отговорност в общото дело. Разбира, че работата му 
е свързана с финансовата осигуровка на института, че от качеството 
на неговия труд зависи възнаграждението и в крайна сметка съще- 
ствуването на звеното, 
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Високото качество на научния труд излиза на предна линия. До- 
„говорените теми трябва да се решават задълбочено, на съвременно 
техническо равнище. При новия икономически механизъм стопанските 
организации имат възможност да сключат договор с това научно-внед- 
рителско звено, за което считат, че най-перспективно и най-ефективно 
ще реши производствената им задача. Или от голямо значение е ав- 
торитетът на звеното. И той зависи от квалификацията, от нивото на 
специалистите, от качеството на съвместно положения труд. 


Партийната организация действува с разбирането, че плановата 
дейност не е еднократен процес. В началото на годината звената на 
института да се осигурят с договорни "поръчки и по тях да се работи 
цяла година. А и нуждите и задачите на производството не се явяват 
само в първите месеци. Те се раждат непрекъснато. Проблемите тряб- 
ва да се търсяг тогава, когато са възникнали. Или планирането е 
един непрекъснат процес. Насрещният план на института е отворена 
система, която постоянно се обогатява. Същевременно плановите про- 
цеси така.да се контролират и направляват, че да могат да покрият 
производствените разходи на звеното по всяко време, 


Плановата дейност в научно-внедрителското звено има и друга 
особеност. За разлика от стопанските организации с чисто производ- 
ствено направление тук не се спускат задължителни показатели. Има 
научни задания от централните органи и звена, но те поне засега са 
малък процент. В по-голямата си част тематичното съдържание на 
плана е в ръцете на колектива. Затова и работата на Комунистите в 
планово-икономическия отдел по внедряването на новия икономически 
механизъм редовно се обсъжда от партийната организация. 


При планирането работещите в института се налага да преодо- 
ляват и трудността, че не съществува специално звено, което да проуч- 
ва нуждите на производството и да извлича и договорира темите. Мо- 
же би то нее и необходимо, тъй като специалистът, научният работник 
трябва да познават в детайли състоянието на техническата и техно- 
логическата база на всяко предприятие в страната, което е свързано 
с неговата специалност. Те изучават нуждите на производството, кон- 
струират съответните нови решения, договорират ги с предприятието 
и ги изпълняват. И нито за миг те не бива да се откъсват от нуждите 
на практиката и от върховите световни постижения в тяхната 06- 
ласт. Например през годината специалистът ще решава темата на Хи- 
мическия комбинат в Димитровград, но през цялото време той не мо- 
же да изцуска от погледа си състоянието и На другите предприятия. 
Защото трябва да е готов Да приеме следващата разработка, да даде 
ново научно решение на непрекъснатите нужди, на многообразната. 
производствена практика. И така трудът на специалистите спомага 
за технологическото и техническото усъвършенствуване на предприя- 
тията..в отрасъла, обогатява научните постижения в областта на хи- 
мията. | - 


Начело ли са комунистите в тази отговорна задача? Как партий- 
ната организация да им помогне по-добре да изясняват авангардната 
си роля в колектива? 


Въпроси, на. които партийната организация, бюрото, партийните 
групи търсят най-верния отговор. В тази насока са и организираните 
мероприятия, и индивидуалната работа с всеки комунист. Проучва се 
и практиката на сродни научни звена. Добър опит има в Пловдивски 
окръг и София, където предприятията и институтите приемат съвме- 
стни насрещни планове. Преминава се към по-задълбочено и ком- 
плексно обвързване на интересите на стопанската организация и 
научно-внедрителското звено. | 
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. Много проблеми поражда новият икономически механизъм и при 
овладяването на процесите, свързани със | 


СТОПАНСКАТА СМЕТКА и. . 


, 


По настояване на партийната организация във всички техноло- 
гически секции, основни и спомагателни звена през 1981 г. се въвеж- 
да стопанската сметка и самоиздръжката. Съобразно с условията се 
търсят икономически лостове за такова изпълнение на плановите за- 
дачи, което да води до икономия на труд, суровини, материали, гори- 
ваи най- добро използване на техниката в комбината и института. Нор- 
мативните документи за вътрешностопанската сметка нашироко са 

„ обсъдени от комунистите и след това се внасят за одобрение в стопан- 
ския комитет. 

По този въпрос също възникват редица особености. 

Много от взаимоотношенията между звената и в самите звена, как- 
то научни, така и производствени, се различават от тези в материална- 
та сфера. В института има елементи както на материалната, така ина 
нематериалната сфера. Самият продукт на труда се явява и като техника 
и технология, и като научно познание. Понякога е трудно да се сформира 
работна група с точно определен краен продукт. Твърде често специа- 

листите работят едновременно в няколко групи с различни научни и 
производствени задачи. Това затруднява точното водене на вътрешно- 
стопанската сметка. Все още не е намерсн и сполучлив начин за от- 
насяне на разходите за енергия и горива и към отделните подразде: 
ления. 

В партийната организация се обсъжда и въпросът за даване на 
по-голяма самостоятелност на участъците, обособени на вътрешносто- 
панска сметка. Досегашната структура на управлението и на органи- 
зацията трябва да се съгласува по-пълно с новия икономически меха- 
низъм. Звеното, възприело самоиздръжката като основен принцип в. 
работата си, трябва да има и правото само да се разпорежда с реди- 
ца въпроси на кадрите и организацията на техния труд. Всички са 
заинтересовани трудът им да е висококвалифициран и високопродук- 
тивен. Все повече се утвърждава практиката, когато се назначават 
“пециалисти, Да се отчита мнението и на ръководството на звеното. 
Особено когато се касае за кадри, съответствуващи на изискванияга 
на научно-внедрителската работа. Докато в заводите бригадният съ- 
вет е истински стопанин на своята територия, този въпрос за институ- 
та чака своето решение. Същевременно опитът на някои звена показва, 
че те успешно прилагат някои форми за измерване на труда на всеки 
участник в научната разработка. Все повече се обогатяват показате- 
лите на коефициента, с които се определя приносът на всеки член на 
звеното. Растат и въпросите за управлението на научно-техническите 
единици, които се предоставят за решаване на колективите. Нарастват 
и отговорността, и самоконтролът. На събрание на звепата се раз- 
глеждат поведението и резултатите от труда на специалистите. По 
предложение на колективите двама от тях за несправяне със задълже- 
нията си са преместени в други звсна. Основната причина е, че през 
годината Те не са допринесли нищо за обществото. Получили са пове- 
Че работна заплата, отколкото са заработили. Парушили са изисква- 
нията на икономическия механизъм, че работната заплата е резулта- 
тивна „величина. Явно е, че при новите условия всски трябва да до- 
казва на дело необходимостта от своя труд, а научно-техническите му 
разработки трябва да доприпасят полза на обществото, В противен: 
случай той трябва да отиде в този сектор па народното стопанство, 
където според способпостите пи компстейцията си ще бъде най-полезен, 


. 
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- Да проследим и измененията, които се налагат в атестирането на 
кадрите. последните години се утвърждаваше една сравнително но- 
ва снстема. Назначаваха се комнсии, които оценяваха всеки специа- 
лист и съобразно с това се определяше и работната му заплата. Но 
сега нкономическият механизъм налага нови корекции в атестиране- 
то. Постепенно този процес преминава в трудовите колективи. Науч- 
ната, пронзводствената и личностната характеристика се гласуват от 
всички участници в научните звена. Така вече субективизмът се свсж- 
да до минимум и атестацията се обогатява. Фактите в нея са по-точни 
и неоспорими. 


Трудности има и при определяне личния принос на специалиста 
в работната група. Нормативната база в тези сфери все още не е на, 
съвременно ниво. Недостатъчен е и положителният опиг в сродните 
научни институти. А това е съществен въпрос, който засяга правилно- 
то разпределение на средствата за работна заплата, на другите форми 
на материално и морално стимулиране. Под ръководството на пар- 
тийната организация се проучва нашият и съветският опит по този 
въпрос и той ще бъде решен в нормални граници, 


Разбира се, погрешно е да се счита, че икономическите стимули 
са единствената цел за научния работник, за специалистите, Думата 
не е само за финансовото обезпечаване на института. Основното не- 
гово предназначение е да помага на производството колкото се може 
по-бързо и по-ефективно да се преустрои съгласно изискванията на на- 
учно-техническия прогрес. Научното обслужване да ускорява интен- 
зивното преустройство на икономиката. Затова в партийната органи- 
зация се обръща особено внимание на личното участие и връзката на 
комунистите с предприятията. Научният работник трябва да запознава 
стопанския ръководител със съвременните научно-технически пости- 
жения. Между него и ръководството на завода да се създават полезни 
взаимоотношения. Не е тайна, че има стопански ръководители, които 
не нскат Да рискуват и обръщат гръб на редица новости в производ- 
ството и управлението. Обръщат гръб и на научните кадри. С такива 
ръководители се налага да се води както разяснителна работа, така 
и да се вземат при необходимост по-твърди мерки чрез партийните. 
органи, които “ги наблюдават. Защото от всичко това страда цялото 
народно стопанство. | 

Ако разгледаме внимателно документите на партийната организа- 
ция и особено изказванията на последното годишно отчетно-изборно 
събрание, вниманието ни се съсредоточава все още към 


НЕРЕШЕНИТЕ ПРОБЛЕМИ 


свързани с функционирането на научноизследователския институт по 
химическата промишленост. Много от тях са от компетентността на 
по-горните органи и звена. Същевременно трябва със загриженост да 
се отбележи, че на годишното отчетно събрание на партийната орга- 
низация не присъствува представител от Министерството на химиче- 
ската промишленост, нито от Комитета за наука и технически про- 
грес. Двете централни звена имат пряко отношение и отговарят за 
дейността на института. Но в случая не проявиха заинтересованост от 
мнението на партийната организация и на комунистите за работата на 
повереното им звено, А трябва да се напомни, че партийната органи- 
зация в научния институт има право на контрол над цялостната дей- 
ност на административното ръководство: 


Да се подкрепим с някои редове от протокола па годишно отчст- 
ното събрание: : 
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„Съжаляваме, че няма представител на Министерството на хими- 
ческата промишленост. Стратегията на института не може да се из- 
гражда само от нас. Ние можем да подобрим качеството и количе- 
ството на работата, да изпълняваме задачите в срок. Но от значение 
е яснотата в тематиката, Тя се мени често, занимаваме се с всичко, а 
това не издига авторитета на института. Работи се по много теми... 
Работим повече по реконструкция и модернизация, по теми с по-малък 
ефект... Да се прекрати сключването на договори (на всяка цена), 
само за да се осигури секцията със средства... Грябва да се издига 
ролята на прекия ръководител, като част от правата на директорите 
се прехвърлят на ръководителите на секции...“ 

„И тази година ще водим борба срещу дребнотемието, Причината 
е финансирането от комбинатите, които предлагат дребни проблеми, 
а не перспективните си задачи.“ | 

„... Проблеми за решаване в комбинатите има, но дали ние сме 
достоен и търсен партньор... Комбинатите, които имат своя база, ще 
ни приемат темите, само ако предлагаме по-ефективни решения .ьа 
Икономическият механизъм дава големи възможности за съчетаване 
интересите на комбинатите и института.“ 

„Друг основен въпрос това е комплексността на разработките. За 
целта трябва да се помисли за коопериране с други специалисти и 
институти, За създаване на процеси, апарати, автоматизация... Да 
не мислим само за фонд „Работна заплата“, но и за нова стратегия 
на института и това е задължение на партийната организация.“ 

В тези кратки редове от протокола са съсредоточени твърде много 
проблеми, породени от новия икономически механизъм. Те не могат 
да се решат леко и безконфликтно. Старата организация на труда в 
института е в явен сблъсък с новите изисквания. Няма съмнение, че 
ръководството на института и партийната организация са на верен 
път и намират реднца сполучливи решения. Но не всичко зависи от 
тях. А намесата и помощта на външните органи: се забавя, въпреки 
че новите условия диктуват, напират, изискват бързи и компетентни 


 рещения. 


, 


Практиката и опитът на Централния институт по химическа про- 
мишленост потвърждават правилността на партийната постановка за 
приложение на икономическите методи и средства в управлението на 
научноизследователската и инженерно-внедрителската дейност. Ико-5 
номическият подход се реализира като обществено осъзната необхо- 
димост от комплексното използване на обективните икономически за- 
кони и закономерности, присъщи на социалистическата система. 

Същевременно спецификата на научно-внедрителската дейност 
внася редица особености в прилагането на икономическите методи и 
средства. Ето някФи от тях: 

Трудът в тази сфера е непосредствено обществен. Гой е пред. 
назначен за другите отрасли на икономиката. Но същевременно той е 
и твърде производителен и способствува за възпроизвеждане на со- 
циалистическия начин на живот. | ДА 

„ По-особен е и продуктът на труда. Всъщност чова е преработена 
или нова научна информация, която въздействува върху елементите 
на материалното производство и внася в тях нужните прогресивни из- 
менения. Същевременно научно-техническите постижения много бързо 
остаряват морално. мо 
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Предпоставка За прилагане на икономическия механизъм в нн- 
женерно-внедрителската дейност е условието; че научният продукт 
придобива стойностно измерение и се превръща във вид стока, Следо- 
вателно стоково-паричните отношения са напълно приложими и в та- 
зи сфера. Това е сигурна база за взанмоотношенията на тези научни 
организации с производствените звена, както и за приложението. на 
стопанската сметка. | 

Можем да отбележим, че партийната организация правилно се 
ориентира в, тези особености и насочва комунистите и безпартийните 
към овладяване на механизмите на новия икономически подход. 

Това се потвърждава и от изразителността на успехите, Ето как 
во споделя за тях секретарят на първичната партийна организация 
Господин Монев: 

„През 1981 г. са изпълнени 191 задачи, от които 97 на сто имат 
инженерно-внедрителски характер и 43 на сто са проучвателни. Спе- 
цифичното за тези звена е, че трудът им се оценява по доказан и ре- 
ализиран икономически ефект. Позвзаниян икономически ефект е на 
стойност 5 706 000 лв. или това са завършени разработки и предадени 
за експлоатация. А реализираният икономически ефект, или това е 
„ фактическата стойност от разработките след тяхната експлоатация в 
производствени условия, е 2511000 лв. Характерно е, че около 70 на 
сто от този ефект се формира от разработки, който са увеличили 
обема на производството и 30 на сто идват от заменянето на вносни 
материали. : 

Възвръщаемостта на плановите разходи за разработките на тех- 
нологическите задачи е 1:4. Успех, който потвърждава качеството на 
вложения труд. 

Същевременно за народното стопанство са икономисани дървеси- 
на, полиетилен, бронз, азотна киселина и редица други ценни мате- 
риали и суровини. Още в конструирането на изделието и технологията 
се решават въпросите за икономиите.“ , | 

Дейността на партийната организация, „насоките на работа на 
стопанското ръководство ни убеждават, че научноизследователското 
и внедрителско звено успешно се преориентира в новите условия. И 
ако трябва да обобщим, можем да назовем две главни насоки в него- 
вата работа, Първата е помощта на научно-внедрителското звено към 
тези звена на химическата промишленост, който подпомагат собстве- 
ника на социалистическата собственост - държавата. Или това са 
тези разрабетки, които имат за цел да развиват и умножават тази 
собственост, за да се гарантират основните баланси на страната. Тези 
разработки са на специален отчет от партийната организация. Нейна 
грижа е в тях да участвуват най-компетентните специалисти и да им 
се осигурят подходящи условия за продуктивен труд. 

- Втората насока се определя от разработки на теми и задачи, кои- 
то са свързани със стопаните на социалистическата собственост -- 
производствените колективи. Помощта тук е насочена към това, как 
те да я стопанисват с максимална ефективност, да я умножават и раз- 
виват в интерес на държавата. Затова основна тема на разискванията 
в партийната. организация е близката връзка с трудовите колективи 
и участието в насрещното планиране. Как специалистът ще бъде най- 
полезен за себе си, за института и за производствения колектив. 


Потвърждава се още веднъж истината, че новият. икономически 
механизъм не разделя, а обединява стопаните на социалистическата 
собственост. Тяхното сътрудничество и обогатено взанмодействие е в 
полза За всички и най-вече за обществото. 


а. ода лввик е 
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Пети район на Пловдивската селищна 
система обхваща 34 населени места -- 3 
града и 31 села, с 93 000 души население. 


Годишно в района, главно чрез научно-. 


производствения комплекс „Г. Димитров“, 
се произвежда > селскостопанска > продук- 
ция за над 90 млн. лева. Селскостопанско- 
то производство е с подчертан интензивен 
характер, с висока степен на концентра- 
ция и специализация. Преобладаващата част 
от продукцията има стоков характер ие пред- 
назначена за износ и задоволяване нуждите 
на вътрешния пазар. В района се произвеж- 
да 28 процента от продукцията на селско- 
то стопанство в окръга. Нашата търговска 
опганизация изнася 69 процента от зеле- 
„ ния пипер на цялата страна, 97 процента 
на ябълките и т. н. На практика това ин- 
“ тензивно производство“ означава, .че по 
всяко време на годината някаква земе- 
делска култура се засява, отглежда и 
прибира. 

През петте години от своето създаване 
НПК „Г. Димитров“ успешно изпълнява 
всички качествени показатели на плана. 
Особено високи резултати се получиха през 
1981 г. от селскостопанската дейност. Пла- 
нът за общата продукция е изпълнен 119 
процента. „Произведени бяха 106230 т 
зеленчуци, 97650 т плодове и грозде, 
40 000 т зърно, 17 548 т мляко. Успоредно 


с това от личното стопанство бяха изку- 


пени 1278 т месо,“ 3430 т мляко, 8300 т 
зеленчуци. 

За тези успехи голям дял имат партий- 
ните организации, които успяха да моби- 
лизират в помощ на селското стопанство 
цялото население на района в отделните 
кампании и особено при прибиране на ре- 


колтата -- един изключително важен проб- : 


лем, който решава районната партийна 
организация. Много добри резултати в из- 
ползването на местната работна сила по: 
стигнахме през 1981 г. В района се про“ 
изведе над 415 000 т селскостопанска про- 
дукция, за прибирането на която сме из- 
ползвали от пловдивските > предприятия 
само 13000 човекодни -- няколко пъти 
по-малко в сравнение с миналите години. 

Преди годнни многократно в районния 
комитет на партията сме обсъждали орга- 
низацията на работата по използването на 
помощните бригади от пловдивските пред- 
приятия. Вземалн сме екстрени мерки, но 
до чувствително повишаване на, ефектив- 
ността не стигнахме. Много време и сред- 
ства се изразходват за пътувапия, а не- 
опитността не позволява да се изпълняват 
нормите. Създаваме затруднения и на пред- 
приятията, който също имат напрегнати 
планове. 

Решихме, че трябва най-напред да раз: 
движим всички партийни, стопански, дър- 
жавии, отечествепофронтовски -и комсомол- 
ски организации, за да бъде използван 
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пълноценно местпият трудов 98 потенциал. 
Усилията насочихме в няколко направле- 
НИЯ. 


Първата задача бе да използваме най- 
пълноценно постоянно заетите в селското 
стопанство. Тази задача решавахме чрез 
подобряврне организацията на работата, 
затягане “ дисциплината, за да постигнем 
за различните перноди определен процент 
преизпълнение на дневните норми. Тук 
конкретна работа извършнха първичните 
партийни “организации, “„профкомитетите, 
стопанските ръководства. 


Второто направление бе максимално из- 
ползване възможностите на предприятия- 
та и учрежденията на територията на ра- 
йона. Оценихме, че и тук възможностите 
са далеч по-големи от това, което е пра- 
вено досега, Повечето от предприятията в 
района са неотдавна създадени. Формира- 
нето на техните колективи е ставало от 


- работната ръка на селското стопанство и 


хората имат приблизително сръчността на 
селскостопанските труженици. При това са 
близко до блоковете и са свързани по раз- 
лични начини с клоновите стопанства. По- 
организирано осъществихме през различни- 
те периоди в зависимост от натовареност. 
та преливането на работна ръка от кон- 
сервните предприятия в селското стопанст- 
во и обратно. В това направление добра 
работа свършиха бюрата на първичните 
партийни > организации, ръководствата на 
колективите." От > предприятията > повече 
не се искаха бройки хора, а им се опреде- 
ляше обемът на работата и сроковете, за- 
числяваха се отделни площи, което спомогч 
на и на техните ръководства да маневрират 
с трудовите ресурси. 

Под ръководството на първичните оргаз 
низации в колективите се извършваше пред. 
варителна политическа работа за осъзна- 
ване от всеки техен член отговорността в 
прибирането на реколтата. Всеки колектив 
предварително се запознава със задачата, 
която му се възлага, и неговото ръководст- 
во само преценява с колко и какви хора и 
за колко дни ще я изпълни. Подходът е 
различен -- или за няколко дни цялото пред- 
приятие работи на полето, или за продъл- 
жително време поддържат определен кон 
тингент. За да не се накърняват икономи- 


- ческите интереси на предприятията, плано- 


вете за месеците, през който ще помагат 


на селското стопанство, са съобразени с 


поставената им задача. 


Третото направление в нашата работа 
бе насочено към максимално  използва- 
не възможностите на пенсионерите, незае- 
тите, работещите в Пловдив, но живеещи 
в района граждани, на комсомолците и 
учениците през лятната ваканция -- на вся- 
ко семейстпо, В това направление насо- 
чиха сьоите сили и до голяма степен рса- 


Ала ола Боен в, том нео Ве ома Чети | жични айин 


лизнираха възможностите си територнални« 
те партийни организации, Отечественият 
фронт, кметствата. Активистите на ОФ по- 
сещават всеки дом -- агитират, призова- 
ваг за участие в прибирането на рекол- 
тата. Изпращат се листовкн до всяко се- 
мейство, определят се според възможности- 
те количества продукция, която едно се- 
мейство може да набере. Така постъпиха 
през миналата година партийните органи- 
зации в Перущица, Цалапица, Ново село, 
Кадиево, Куклен, където на полето може- 
ха да се видят цели фамилин. 

С активната работа на отечественофрон- 
товските комитети и кметствата сега са 
картотекирани и работят в различните на- 
селенн места над 1520 души пенсионери 
н- незаети, конто се организират в отделни 
звена и бригади през кампаниите. При необ- 
ходимост в гр. Стамболийски ежедневно 
се осигуряват над 350 души, Цалапица -- 
120, Злати трап -- 60 души, Кричим -+ 
100 ит. н. 


Активно се включва в прибирането на 
реколтата и администрацията на НПК 
„Г. Димитров“. Всеки имаше задача да 
заработи минимум 30 дни. 


Партийните организации в Перущица, 
Стамболийски, Цалапица, Брестник и др. 
използваха възможностите и на други ор- 
ганизации. о се включиха в приби- 
рането на реколтата н дадоха прекрасен 
пример със “своята работа “съветите 
на АБПФК в гр. Перущица, гр. Стам- 
болийски, с. Цалапица, Повече от 150 
ловци от ловните дружини в Брестник, Но- 
во село, Куклен и Цалапица организирано 
по 4 дни работиха в селското стопанство. 

Голям резерв са комсомолските и пио- 
нерските организации. Тук също използвах- 
ме някои интересни форми на работа. Освен 
традиционното и масово участие на учени- 
ците през пролетта и есента ние сформи- 
рахме 12 трудови бригади, които функцио- 
нират през цялата лятна ваканция. Особено 
внимание заслужава опитът на с. Цалали- 
ца и гр. Стамболийски, където умело се 


г 
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съчетават трудът и отдихът. Тази много- 
годишна практика в Цалапица е седна от 
причините да се формира в младите хора 
любов към земеделския труд, която отвеж- 
да мнозина след завършване на образова“ 
ние в младежките производствени единце 
ци на клоновото стопанство. В 

Значителната по мащаби организаторска 
и политическа работа беше съчетана с уме- 
лото използване на икономическите лосто- 
ве Ръководството на комплекса разрабо- 
ти правилник, утвърди нормативен докуч 
мент, в който се регламентират стимулите 
за участие в прибирането на реколтата. 
Всеки работник или служител, отработил 
минимум 25 дни, има право да получи по 
15 кг фураж, по 1,9 кг ябълки и др. за 
всеки човекоден срещу заплащане по се- 
бестойностни цени, коего по същество е рав. 
ноправно включване в системата на лниче 
ното ползване на НПК „Г. Димитров“. 

Тези стимули добре бяха разяснени и 
високо оценени от работниците и служитеч 
лите, много от които по собствена ини- 
циатива чрез работа в почивните дни и 
през част от отпуската отработваха опре- 
Делсния минимум. | 

Наред с въвеждането на нови техноло 
гии, позволяващи внедряването на меха- 
низацията, с използването на високопроиз“ 
водителни комбайни за прибирането на до 
матите и зеления фасул осъзнаваме наша- 
та роля и задължения в мобилизацията на 
всички трудови ресурси от, района за прензе 
пълнение на задачите в областта на сел- 
ското стопанство. Далн сме обещание през 
1982 г. да се справим сами, със собствеч 
ни сили и ще правим всичко необходимо да 
изпълним тази задача. Сега на всеки е 
пределно ясно и всеки добре разбнра важ- 
ността и отговорността за резултатите в 
селското стопанство, с което този важен 
отрасъл се превръща в  общонародно 
дело. 


Васил ПЕТЛЕШКОВ 


първи секретар на пети РК 
на БКП -- Пловдив. 


“Езероичниея 


г. 
--- 


СЪВЕСТ НА СВОЕТО 
БУНТОВНО ВРЕМЕ 


ГА 


ДИМИТЪР КЕХАЙОВ 


|: 


” Когато се прощава с близките сн и с 
живота на 23 юли 1942 година, Никола 
Вапцаров оставя в добри ръце малко лист- 
че с две стихотворения: „Прощално“ и 
„Борбата е безмилостно жестока...“ То- 
зя факт е Язвестен и няма нужда да се 
посочва отново, ако не виждаме в куп- 
летите на двете песни последния завет на 
поета-комунист: морала на новия човек, 
морала на революционната класа. 

“Часове след изстрелите в Гарнизонното 
стрелбище в София тогавашната борческа 
младеж започва тайно да преписва и мъл- 
ви предсмъртните стихове на поета. В най- 
трудната фаза на Източния фронт, в най- 
<чежкия момент на класовия двубой вътре 
в. страната тези стихове, пълни с воля за 
добро ни победа, дават кураж и сила на 
революционната младеж да стон здраво на 
поста си. Тя разбира какъв поет и 60- 
рец е загубила. Именно тогава блясват 
поетичният дар ни личният подвиг на Ни- 
кола Вапцаров, за да останат по-късно и 


вавинаги неугасим факел в нашето рево-. 


люционно движение и в нашето ново строй: 
телство. 

Поет-революционер -- така най-кратко 
кората са определили мястото На Вап- 
царов в живота. И то най-точно отговаря 
на нстината, защото поетът и революцио- 
нерът Вапцаров са така неделими, както 
е монолитен самият му жизнен идеал. 
Рядко са случаите на такова съвършено 
единство между поезия и борба, между 
слово и дело, каквото се получава у Вап- 
царов. Сам той възлага на поезията за- 
дачата „да вдъхновява за строеж на нови 
форми на живота“, да разчиства пътя за 
новата мисия на работническата класа. СЪ- 
щевременно от самата борба на тази кла- 
са той взема прекрасната същност на своя- 
та поезня, взема морала и вярата и по 
начин, който ннкой от братята му по перо не 
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може така“ добре и новаторски да на: 
прави. , 

Ако Никола Вапцаров не бе оставил 
„Моторни песни“, нашата пролетарска пое- 
зия и нашата литература изобщо биха из- 
губили неимоверно много. Но можем да 
кажем, че той е представител на най-доб- 
рата редица на комунистите от времето 
на антифашистката борба и че без него 
тази редица не би била така стройна и 
безстрашна. без да отделяме поета от 
революционера, нека все пак кажем малко 
повече за революционера Вапцаров, защото 
като такъв той ни е не по“малко близък 
и нужен и днес. 

Как нежният, мечтателният юноша до- 
стига до хладнокръвието и суровата дис: 
циплина На конспирацията? Откъде > ог“ 
нярят, съсипан от тежък труд, намира ся- 
ли да пише стихове и да нграе на сце- 
ната, да организира явки и да подготвя 
бойни групи? Трудно е да се побере всич- 
ко само в представата за низдръжливата 
Личност. 

Когато седемнадесетгодишен тръгва да 
се учи в Морското машинно училище във 
Варна, майка му, баба Елена, завещава 
на сина си синьо бележниче със собствено- 
ръчно написано напътствие: „Бъди крепък 
и мъжествен. Нищо световно да не сру- 
ти основата на характера ти, в Който вяр- 
вам, че е добър“. 

Много години преди това тя е напра- 
вила всичко майчинско, за да възпита пър- 
вня си син в доброта, отзивчивост и го- 
ляма човечност. Жена с дълбока мъд- 
рост и прекрасно сърце! Елена Вапцарова 
нма най-голямата заслуга за всичко доб- 
ро у своето дете. Тя му открива света 
на книгите, учи го на справедливост, пазн 
го от лошото. Първа му посочва истината 
за живота. Майчиното доверие ще го 06- 
кръжава от люлката до последния ден в 


“ ватворническата. килия. И той ще запази 
за нея място в сърцето си, от никого не- 
досегаемо. 


„В „основата на характера“, за който 
говори майката на Никола, стои и бун- 
товното минало на Банско, неговият борче- 
ски дух и неповторимост в бита. Впечат- 
лителната душа на детето долавя далеч- 
ното ехо на събитията в Съветска Русия, 
под влияннеър на конто в града неговият 
учител Никола Голев създава първата ор- 
ганизирана партийна група. Където и да 
е по-късно, Вапцаров ще сн спомня за 
своето нензживяно детство и юношество, 
ще тъгува за чудната красота на Пирин 
планнна. : 


В ученическата атестация на курсанта 
от Морското училище във Варна е отбе- 
лязано, че „силно е увлечен в литерату- 
рата“ и че е „отзивчив към живота на 
обществото“. Съвсем точно. Нищо така не 
поглъща времето на ученика, както кни- 
гите, рециталите, поетическите опити. Теа- 
търът е неговата стихия. Артистично на- 
дарен, младият Вапцаров с огромна лю- 
бов поставя пиеси и сам играе в тях. 

Незабравима е неговата дълбоко про: 
чувствена игра в много пнеси с прогре- 
сивно съдържание. Но в образа на Стран- 
джата от „Хъшове“ на Вазов той просто 
поразява другарите ся. В тази роля Вап- 
царов достига до пълно откровение на 
сърцето, до онзи светъл порив на родо- 
любието, . който най-добре отразява състоя- 
нието на младата душа на моряка. Това е 
и своеобразен протест срещу лицемерието 
н грубостите на неговите началници. 


В самодейния театър Вапцаров открива 
чудесната възможност да казва истината 
за живота, да „проклина“ всичко грозно. 
За него тогава няма друга по-масова три- 
буна от театъра, макар и аматьорски, н 
интуитивно да изразява растящата ся вя- 
ра, че този живот може и трябва да се 
промени към добро и справедливо. И той 
пренася тази трибуна в Книжната фабри: 
ка в Кочериново, в индустриалния квар- 
тал на София, навсякъде, където са про- 
петаринте, за да ги просвещава и буди 
за предстоящите битки. 


Литературата за Вапцаров е велико учи- 
лище. той непрекъснато и все по-дъл- 
боко н по-дълбоко навлиза в нея. Укоряват 
го в особено пристрастне към книгите и пое- 
зията за сметка на подезните, практичните 
неща в живота. Но какво би бил животът му 
без поезията, без мощното вдъхновение на 
нейния революционен патос? Ограбен и без- 
смяслен! 


Нанвно е да се търси точната дата на 
революцианното кръщенне на Вапцаров. 
Още в ранните писма до родителите си 
ученикът обвинява тезй, който „забиват 
нож в гърба“ на човека, а наричат себе 
си благовъзпитани и благоприличпни. Про- 
щалната реч, произнесена от него на бан- 
кета на завършващите матроси във Варна, 
е пламенен протест. срещу сковаващия дух 
на мислене и гнетящите условия на ка- 
зармата. Нужно е да „изкореним поводите 
за злобите“ в живота, издига глас моря“ 


кът. Но това са все още протести на меч- 
тателя и романтика. 

Истинското идейно ни революционно ка- 
ляване на Вапцаров започва в Книжно-му“ 
кавената фабрика в Кочериново. Като ог- 
няр и машинист той не само опозиава, а 
изпитва и върху гърба си най-тежките 
форми на черния труд, цялото обезобразя- 
ване на човека от безработицата, глада н 
униженията. Край на „празните химери“! 


, „Ний бяхме вече част от пролетаринте“, 


ще изрече по-късно той. Поражда се кла- 
совото чувство на огняря. От дълбокото 
състрадание н симпатия към > онеправла- 
ните в юношеството той оформя в себе 
си възгледа, че е необходима здрава оре 
ганизация на пролетаринте ни борба, по 
стоянна борба за защита на техните ине 
тереси. пи 
ножество факти от > работническите 
години на Вапцаров го представят от най- 
силната му страна на организатор ин маг 
совик. Той е отличен другар. Дружи 6 
работниците, помага им с каквото може в 
тежки моментни, изнася сказки, рецитира 
стихове, Всички го обичат: буден, интели- 
гентен, държи се просто и естествено ка- 
то равен с останалите. „Където е Вап- 
царов, и ние сме там“ -- така работници- 
те изразяват доверието си към него, А 
той никога няма да ги подведе. 4 
В края на 1934 г. Книжната фабри 
ка в Кочериново е закрита. На улицата 
ще останат 500 безработни, а заедно 6 
тях ще страдат хиляди клети жени и не- 
връстни деца. Специален комитет, ръково 
ден от Никола Вапцаров, устройва протест- 
но събрание, което гласува изложение на 
работниците до Дирекцията на труда в Со: 
фия. Автор на този документ е Вапца- 
ов. Група, водена от него, го отнася в 
София и успява да предотврати, макар и 
компромисно тази „убийствека, нравствена 
н материална трагедия“. : 
Вапцаров има голямото предимство, че 
е вътре в работническата маса, че не я 
ръководи отстрани, колкото н успешно да 
се отдава това на други. Един несретник 
пада, покосен от тежка болест. Трябва да 
се отведе в болницата в София. Огнярят 
ще свърши тази работа. Друг пиянству- 
ва -- огнярят ще се заеме да му помог“ 
не Хората тънат в мрак, нужна е про“ 
света, Вапцаров ще седне при тяЯХ, яс< 
но и просто ще обясни въпроса. ; 
Сърцето на огняря-интелигент е отво- 
рено за всяка човешка болка. Изразител: 
но е предала това Бойка Вапцарова: „Ко“ 
льо скиташе често из индустриалния кваре 
тал и посещаваше места, където се съби- 
раха работници: малки ахчийници, кръч- 
мици, кафенета. Той се чувствуваше ча“ 
стица от тяхната среда, харесваше му тях- 
ната злоба към живота, насмешливото им 
и вреждебно отношение към буржоазия: 
та Но най-много му харесваше това, че 
повечето от тях знаят причината за своя. 
тежък живот“. | ; 
Няма друг от неговите съвременници 
литератори, който така дълбоко да по- 
знава работническата участ и така про- 
никновено да я разкрива в своето пое 


- 
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тично творчество и кипящо обществено 
дело. За поета работническата маса не 
е само аудитория на пролетарския литера- 
тор, а и мярка доколко той е доловил 
пулса на класата, движението на самия 
живот. Затова така често се, обръща към 
приятелите сн от литературния кръжок 
да слязат долу при работниците: „Все ще 
научим нещо от тези хора“. “ | 
лизките на Вапцаров изтъкват, че той 
е имал редкия дар да търси и да открива 
човешкото у човека. „Само на кариериста, 
казва тай, трудно може да се помогне.“ 
Случва се, човек може да залитне, но мо- 
же и да се оправи. Стига да се разбере 
мъката му и да му бъде подадена прия- 
телска ръка. При всички случаи той не 
се съгласява да се скъсва рязко с. хХо- 
рата от низините или със съмишлениците 
заради една или друга тяхна неприятна 
или нежелана постъпка. Виновни за по- 
роците са условията на живота и тези, 
които стоят на върха на буржоазното 06- 
щество. В този смисъл поетът-работник 
стои най-близко до Горкиевата логика: 
„В края на краищата доброто у човека 
винаги може да се окаже повече“. 

Гонен от мизерията и безработицата, 
след Кочериново Вапцаров сменя няколко 
вида работа в софийски предприятия: ра- 
ботник в мелницата на братя Бугарчеви, 
локомотивен машинист, техник в екариса- 
жа. Където и да е, по положение той 
си остава истински работник. Това ни най- 
малко не го унижава. Напротив. Вапца- 
ров знае, че революцията се нуждае от но- 
ви борчески личностни и тези личности не 
са никъде другаде, освен във фабриките 
и по полетата. Именно работникът ще си 
каже тежката дума в предстоящите бит- 
ки. 
Във вапцаровското сливане и издигане 
с класата има и нещо дълбоко лично. Ко- 
гато умира неговият малък Йонко, в дъл: 
. боката печал на бащата се изразява и съ- 
жаление, че синът му не ще доживее де- 
ня, когато „ударник щеше да ми стане 
той“. Сам работник, Вапцаров е виждал 
свободното, градивното бъдеще на своя 
син единствено като достоен представител 
. ва работническата класа. 


В края на 1933 година Вапцаров влиза 
в редовете на Комунистическата партия и 
получава първата задача -- да основе не- 
легална партийна група в Книжно-мукаве- 
ната фабрика. Заедно с него са неколци- 
на смели работници, които съставят поли- 
тическото ядро на работническия колек- 
тив във фабриката и околните села. Две 
години по-късно младият партиен органи- 
затор е включен в районния комитет на 
Рилското корито. 


Това е време за укрепване на партий- 
ните групи, на бойка агитация, време на 
решителен завой в методите на партийна- 
та работа сред масите. На Вапцаров най- 
много ще му допадне курсът за включва: 
не на всички прогресивни сили в револю- 
ционната борба. Той обикаля съмишле- 
ниците си в селата, погдига духа на ра- 
ботниците, организира екскурзии и сказки, 
върши добросъвестно свонте профсъюзни 
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работн. Общува с хората честно и искре- 
но, независимо от тяхното положение и 
място в живота. За него като партиен член 
най-важно е човекът да бъде спечелен за 
делото, да се разкрият неговите моралния 
и волеви качества, съобразно с тях да 
се определи мястото му в работническия 
строй. В тази неуморна дейност огнярят- 
комунист сам расте и се калява. 

С цялата си чувствителна натура Вап- 
царов предусеща, че идват съдбоносни дни. 
Този път двубоят ще бъде безпощаден, 
схватката с. врага е смъртоносна. Пози- 
цията на поета-комуницт е ясна и катего- 
рична: както повелява директивата на пар- 
тията -- „Всички на поста си!“ 

Преди това той посещава родния си 
град Банско, за да организира Соболевата 
акция. Съставя се план за работа с рем- 
систите, с цялото население. За кратък 
срок успява да събере петстотин подписа 
в подкрепа на Соболевото предложение. 
По повод на тази политическа акция Вап- 
царов написва „Селска хроника“ -- най- 
хубавата творба от това време в защита 
на народното въжделенне за съюз със 
СССР. | 

Започват обиски и арести в дома му. 
Не бива да подценяваме полицията. Тя 
знае с какъв човек си има работа, колко 
опасен е той за устоите на царската дър- 
жава. Опасен преди всичко със своето 
възпламеняващо слово, със своята желяз- 
на вяра в комунистическия идеал. За Вап- 
царов няма друг жнвот освен борбата. 
„Той сякаш нямаше семейство, нямаше 


„ близки, нямаше дори и майка“, целият 


„потънал в това, което партията го беше 


. натоварила да прави“... 
Квартирата на задава на улица „Ан- “ 


гел Кънчев“ 37 в София се превръща 
в място за най-рисковани дела. Като по- 
мощник на Цвятко Радойнов, ръководител 
на Централната военма комнсня на пар- 
тинята, Вапцаров се заемас организацията 
на нелегални срещи, укриване на заподо- 
зрени другари, пренасяне на оръжие. От 
този дом водят невидими нишки до бойни 
групи на партията, до партизански отря: 
ди, до смели саботажни акции, При тази 
постоянна среща със смъртта той пред: 
сказа: „Честно ще умра като работник в 
боя ни за хляб и свобода“. Това е него- 
вата дълбоко изстрадана песен! 


Да кажем, че Никола Вапцаров е сама 
професионален революционер означава да 
не кажем най-главното. Той е съвест на 
своето бунтовно време, както го нарече 
един от сподвижниците му. 


Всеки стих от неговата прекрасна поезия 
може да служи за епиграф на живота му. 
Но като че ли от всичко най-добре при- 
ляга „Зная свойто място в живота...“ 
Ето това значи да бъдеш високо съзнате- 
лен представител на класата! Всичко, кое- 
то върши този достоен боец на революция. 
та, го прави така, както го изисква мора- 
лът на пролетариата. А ето каква е осно- 
вата на този морал по думите на Анатолий 
Луначарски: „Всичко, което е от полза за 
пролетарната като класа, е добро, всичко, 
което му вреди, е лошо“, 
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срРронт 


БФЕКТИВНОСТ НА 
ИКОНОМИЧЕСКОТО ОБУЧЕНИЕ 


ЦОНЬО МУТАФЧИЕВ 


кандидат на икономическите науки 


Идеите стават матсриална сила, щом  овладсят масите. В те- 
зи крилати слова на Карл Маркс се съдържат смисълът, съдържание- 
то и целите на огромната работа, която извършва партията за пови- 
шаване икономическата подготовка на трудещите се. 

Една от предпоставките да се решат големите задачи на социал- 
но-икономическото развитие на страната през осмата петилетка и до 
1990 година е да се запознаят с тях широките слоеве от населението, 
да ги изучат трудовите колективи и всички членове на обществото. 

Всяка година партийните организации в Габровски окръг плани- 
рат и отчитат икономическата подготовка на трудовите колективи. Те 
се стремят да подчинят икономическото образование на конкретните 
задачи, който решават трудовите колективи, и с помощта на надеждни 
методи и реални показатели да отчитат постигнатите резултати. 

Оценка на достигнатото равнище се прави, като се проучват от- 
делни конкретни проблеми на колектива и -- което е особено важно -- 
се разкриват съществени връзки между икономическата подготовка 
на трудещите се и тяхното решаване. Така например през последните 
години окръжният комитет на партията в Габрово организира две 
крупни социологически изследвания. Едното: „Първичната партийна 
организация -- политическо ядро на трудовия колектив при прилагане- 
то на новия икономически подход“ и второто: „Социално-психическият 
климат в производствените бригади от промишлеността на Габровски 
окръг“. Сред поставените въпроси на колективите на предприятията, 
на членовете на бригадите и на бригадирите бяха и „Запознат ли сте 
-с новия икономически механизъм, по който работи вашата бригада?“, 
„Запознат ли сте с основните показатели на вътрешностопанската смет- 
ка на бригадата?“, „Как оценявате икономическата подготовка на хо- 
рата от вашата бригада?“. Отговорите на тези въпроси дават представа 
за достигнатото равнище на икономическа подготовка и стават отправе 
на точка то да се планира в бъдеще. 

Партийните организации оценяват ефективността от икономическото. 
обучение и чрез пернодически приеманите оценки на партийните бюра. 
В тях се отчитат количеството на обхванатите в звепата с икопоми- 
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ческа тематика, броят на изнесените лекции, проследяват се измене- 
нията в тематиката. Но ако не се разкрият качествените промени, на- 
стъпващи в пропагандирането и възприемането на икономическите зна- 
ния, ако при планирането и осъществяването. на икономическото обуче- 
ние партийната организация не е наясно в максимална степен за ус- 
ловията, при които протича Учебният процес, резултатите няма да бъдат 
задоволителни. 


Условията, при които организираме идеологическата сивата и про- 
пагандираме икономическите знания на сегашния етап, се характери- 
зират с един много съществен момент. Гова е създадената възможност 
за по-пълно изучаване и използване в практиката на икономическите 
закони на социализма. Тази възможност се породи от успехите, които 
достигна в своето развитие икономическата наука, прилагането на но- 
ви методи и способи на научноизследователската работа, високата сте- 
пен на подготовка на икономическите кадри, разширяването на социа- 
листическата демокрация и прилагането на нови форми за участие 
на трудещите се в управлението на социалната дейност. 


Икономическият подход и съответствуващият му механизъм ха- 
рактеризират и изменят в най-голяма степен днес условията, при кой- 
то протича идеологическата работа, пропагандирането и преподаването 
на икономическите знания. 


На първо място, то засяга подбудите и мотивите на обучаваните 
ръководни кадри и обикновените работници от бригадата. Подбуди- 
те и мотивите на кадрите са свързани с обстоятелството, че те са ръ- 
ководители и за да изпълняват успешно тази си роля, трябва да имат 
определени икономически знания, управленчески умения и навици. А 
на. обикновените работници -- със съществуващата възможност при со- 
. циализма трудещите се да участвуват активно в управлението на про- 
- изводството, в разкриването на резервите при разработването и из- 
пълнението на насрещните планове, в осъществяването на повсеместен 
контрол над стопанисването на общонародните (държавните) средства 
за производство. Както се вижда, различни са изискванията за ръ- 
. ководните кадри и за обикновените работници. За да се отговори на 
тези изисквания, икономическото образование на кадрите се извършва 
в школи, университети, семинари, курсове с откъсване от производ: 
ството, а обучението на работниците - в системата на партийната про- 
света и в учебните звена на прошсъюзните“ | и комсомолските органи: 
зации. 

Подбудите и мотивите на обучавания в най-голяма степен влияят 
върху неговото поведение. Когато оценява поведението на учащия се 
в системата на икономическото образование: посещение, подготовка 
за занятията и активност при тяхното провеждане, когато изисква от 
него да овладява предвидения материал, партийната организация не 
може да отмине въпроса „Защо му е нужно всичко това?“. 


Различни отговори се дават на този въпрос. Като се започне от 
„За да повиши общата си култура“ и се достигне до „Защото е по- 
лучил партийно, профсъюзно или комсомолско поръчение да се учи в 
това и това учебно звено“. При икономическия подход към тях се при- 
бавя още един, особено силен. Той е свързан със създадената възмож- 
ност и интерес да се реализират и използват на практика придобити- 
те икономически знания за получаване на лична, колективна и общест- 
вена полза. Един от основните принципи на икономическия подход и 
на съответствуващия му механизъм е формирането на работната запла- 
та като резултативно-остатъчна величина и поставянето на доходите на 
колектива в зависимост от количеството и качеството на неговата ра- 
бота. Това мобилизира в най-голяма степен както отделните трудещи 
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се, така и трудовите колективи да разкриват все нови н нови резервни 
за подобряване на икономическите резултати на предприятието и съот- 
ветно да получават по-високи доходи. Тази жизнена заннтересованост 
на трудещите се ин на трудовите колективи създава огромни стимули 
за овладяване на икономическите знания и тяхното прилагане в прак- 
тпката. Показателен в това отношение е проведеният през миналата“ 
учебна година в Габровски окръг разговор в даи с икономическа 
проблематика на тема „Моят личен принос за приложението на но- 
вия икономически механизъм“. Изказаха се сори 30 души, направиха 
над 500 предложения. Освен това почти във всички звена от системата 
на икономическото образование на окръга се проведоха по две прак- 
тически занятия, на които участниците направиха над 450 предложения. 
Предложенията от разговора и от практическите занятия се отнасят 
до подобряването на организацията на труда, укрепването на бригад- 
ната стопанска сметка, подобряването организацията на снабдяването, 
еф ктивното използване на материалните и енергийните ресурси. Голяма 
част от тях бяха реализирани, с което на дело се осъществява деви- 
зът „Пропагандистът -> активен борец за ви аа ефективност и висо- 
ко качество“. В това движение участвуват 69 на сто от пропаганди- 
стите на окръга. 


Икономическият подход се отразява и върху проблематиката на 
икономическите звена. Все по-голямо място започва да заема изуча- 
ването на въпроси, свързани със стоково-паричните отношения исто- 
панската сметка. При-това отделните стойностни категории, като ра- 
ботна заплата, себестойност, цена, данъци, печалби и други, придоби- 
ват за слушателя реално съдържание на базата на конкретната дей-. 
ствителност в отделното предприятие, цех, бригада. Икономическите 
интереси като форма на проявление на социалистическите производ- 
ствени отношения на дело се превръщат в двигател на развитието на: 
пред. Тези интереси се отчитат от партийните ръководства и от про- 
пагандистите при разработването на тематичните планове, учебните 
програми, разписанията. Те все по-често се обръщат към слушателите 
с въпроси: какви икономически проблеми ви интересуват, в каква сте- 
пен, как прилагате получените знания в практиката. Стремят се да 
достигнат до точен отговор на въпроса за обема на икономическите 
знания, който е необходим за различните видове ръководни и изпълни- 
телски кадри и на обикновените работниц в зависимост от отрасъла, 
в който работят. 


Безспорно обемът на необходимите икономически знания не мо- 
же да бъде определен само с проучване интересите на слушателите, 
Наложително е да се отчита и обществената потребност от икондми“ 
ческн знания. Тя се формира под влияние на много фактори -- етапа 
на социалистическото строителство, участието на родината ни в со- 
пиалистическото международно разделение на труда, задачите, поста- 
вени от най-висшите партийни форуми, изградената организация на 
труда, степента на развитост на формите за демокрация на управ- 
лението и особеностите на господствуващите В ае лай дей- 
ност методи и стил на работа. 


Стремежът на партийните организации и комитети в окръга е та- 
зи потребност да бъде вярно разкрита и реализирана чрез системата 
за икономическото образование на трудещите се. 


Икономическият подход налага своя отпечатък и предявява изи- 
сквания за целенасоченост и конкретност на занятията. Той не търпи 
при пропагандирането на икономическите знания проблемите да се 
разглеждат в най-обща и абстрактно-теоретична форма. Лекция, изне- 
сена в такава форма, не се слуша с внимание и интерес, не се цени и 
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не спомага за изменение на практиката, за нейното развитие напред. 
А сега това е най-важното и то във все по-голяма степен се осъзнава 
от трудещите се. Но, от друга страна, обучението в условията на ико- 
номическия подход не може да мине и без научните абстракции, науч- 
но-теоретическите обобщения, без използването на онова огромно 60- 
. гатство, което е създало прогресивната човешка мисъл и класиците 
на марксизма-ленинизма. Пропагандистите в максимално възможната 
степен използват всичко това. В едни случаи конкретните практически 
въпроси служат за повод на слушателите да разберат и усвоят слож- 
ни теоретически проблеми, а в други -- едновременно с това важни 
теоретически положения и основни партийни постановки се свързват 
с практиката, със задачите, които всекидневно решават трудовите ко- 
лективи. Този подход успешно прилагат в своята работа пропаганди- 
стите: М. Генчева - ръководителка на семинар с ръководните кадри ин 
директорка на комбината „Васил Коларов“ в Габрово, Г. Михайлов -- 
ръководител на семинар с ръководните кадри на завод „Н. Илиев“ в 
Севлиево, М. Георгиева -- пропагандистка във ВТК „Ангел Кънчев“ 
в Трявна и други. По такъв начин икономическата теория се превръ- 
ща в непосредствена действена сила, икономическата политика на 
партията се конкретизира съобразно с условията на предприятието, 
цеха и бригадата, стратегическите задачи на партията стават непосред- 
ствени задачи на трудовия колектив. Създават се предпоставки да се 
постигнат нови успехи във всички сфери и дейности на социалисти- 
ческото общество. Неоспорим израз на засиленото желание да се изу- 
чава икономическата теория е рязкото нарастване на звената с иконо- 
мическа тематика, на участниците в тях и броят на изнасяните лек- 
" ции. Така например за периода от | октомври 1979 г. до | октомври. 
1981 г. (период, обхващащ изучаването и внедряването на икономи- 
ческия подход) в Габровски окръг е планирано лекторите от дружество 
„Георги Кирков“ да изнесат 2007 лекции, а те са изнесли 2378. При 
това делът на лекциите с икономическа проблематика е близо 14 на 
сто, един от най-големите сред осемнадесетте направления На науч- 
ните знания, пропагандирани от дружеството. Над 72 на сто от тях 
са изнесени пред партийния, обществения и стопанския актив н в 
трудовите колективи от материалното производство. 

Има нов момент и в пропагандирането и изучаването и на мар- 
ксистко-ленинската теория и обществените науки, а именно, че въ- 
проси от икономическата теория често пъти се поставят от слушате- 
лите и на занятията по другите научни дисциплини -- философия, на- 
учен комунизъм, партийно строителство, международни отношения и 
други. Това задължава пропагандиста да търси и да дава отговор въ- 
преки спецификата на своята дисциплина и нейния предмет. Много 
от пропагандистите успяват да осветлят даден въпрос преди всичко 
от гледна точка на своята дисциплина, специалност, проблем. Но при 
всички случаи отговорът трябва да бъде ясен, точен, изчерпателен. 
Няма чисто философски, чисто управленчески, чисто международен и 
т. н. проблем. Всички те са свързани по един или друг начин, пряко 
или косвено с икономическите проблеми, с производствената дейност 
на хората. Всички науки тук сплитат своите корени. Оттук произтича 
необходимостта наред с диференциацията на науката и увеличаването 
на научните дисциплини да се засилват връзките между тях и тях- 
ната интеграция. Карл Маркс в своя гениален труд. „Капиталът“ ни 
дава класически пример в това отношение. Той разработи сврите фн- 
лософски възгледи и метод на базата на явления, които са обект на 
изследване от икономическите дисциплини. : 

Икономическият подход поражда нови моменти и в методиката 
на преподаването на икономическите знания, н в педагогическите по- 
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хвати на пропагандиста. В междуокръжната партийна школа и в пар- 
тийния университет се увеличава делът на събеседванията, семинар- 
ните занятия, дискусиите. Засилват се изискванията за практическа 
насоченост на лекцията и разказа. Създават се условия в тях по-широко 


да се прилага въпросно-ответната форма и да се залагат предпостазки за 


дискусията, семинарните упражнения и другите нелекциопни форми. 
Неотменно задължение на пропагандиста става възлагането на прак- 
тически задачи за самостоятелна работа на обучаваните. 


Много често самият живот и провеждането на икономическата по- 
литика на партията в мащабите на страната, окръга, селищните сис- 
теми дават повод и богат материал за формиране на конкретни зада- 
чи. Ето някои примери. В началото на Второто тримесечие на 1981 г. 
бяха дадени временни указания за условията по съставянето на про- 
ектоплана за социално-икономическото развитие на страната и на- 
срещните планове на трудовите колективи през осмата петилетка и за 


1982 година. Плановете трябваше да се разработят на базата на но- 


вите цени на едро, които действуват от |. Г. 1982 г. Те бяха изпратени 
на стопанските организации и на техните поделения. На много места 
се поставяше въпросът: „Ще има ли повишенне на цените на дреб- 
но?“ Такъв въпрос поставяха и някои курсижти от междуокръжната 
партийна школа в Габрово. Тук се обучават секретари на първични 
партийни организации, комсомолски: секретари, председатели на проф- 
комитети, кадри на народните съвети и резервни кадри от Великотър- 
ноВски, Търговищки и Габровски окръг. 


| Специална правителствена комисия отговори на трудещите се, че 
изменението на цените на едро, което стана от 1. Г. 1982 г., няма да 
засегне цените на дребно. Този случай стана повод да се даде на 
курсистите от тримесечния курс с резервни кадри за секретари на 
първични партийни организации след темата „Себестойност и цени на 
промишлената продукция. Печалба и рентабилност на производството“ 
следната задача: всеки курсист на базата на едно от най-характерни- 
те изделия, произвеждани от предприятието, в което работи, да пока- 
же какво следва да се направи от колектива, за да се запази него- 


вата цена на дребно при новите цени на едро. На събеседването по. 
темата курсистите доказваха реалността на тази задача и сочеха по- 


вишаването на производителността на труда като неотменно условие 
за нейното решаване. Разкриваха пътищата и резервите, които съще- 
ствуват в предприятието, цеха, бригадата, на работното място. Стана 
ясно, че решаването на тази задача е по силите и в ръцете на трудо- 
вите колективи, в ръцете на всеки един. 


“ Друг пример. Главна задача на обучението през тази учебна го- 
дина е изучаването на материалите на ХП конгрес на БКП и ХХУ! 
конгрес на КПСС, Централно място сред икономическите проблеми 
заеха въпросите за повсеместната интензификация, икономическия под- 
ход и новия икономически механизъм. В светлината на тези проблеми 
бяха разработени и приети планът за социално-икономическото раз- 
витие на страната и насрещните планове на стопанските организации 
и предприятия. За по-тясно обвързване на изучаването на конгресни- 
те материали с конкретните задачи на страната, окръга, предприятие- 
то, намерили място в приетите планове, на курсистите от 45-дневния 
курс -- секретари на първични партийни организации от предприятия 
на машиностроенето, бе дадена за заключителен семинар темата „Раз- 
витието на страната, окръга и предприятието, в което работя, през 
осмата петилетка и до 1990 година“. Курсистите се отнесоха много 
сериозно към подготовката на темата и семинарното занятие преми- 
на на високо равнище, 
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зъ” 


Резултатите и от двете занятия бяха много добри. 


Все по-често в нелекционните форми на обучение -- упражнение, 
събеседване, семинарно занятие и други, под активното въздействие 
на аудиторията се нарушава предварително замисленият план на про- 
пагандиста, по-точно в резултат на изслушаната лекция, прочетената 
литература и наблюденията от практиката слушателите поставят въ- 
проси, с които ангажират вниманието и мисленето: на аудиторията. 


Налага се в тези случаи пропагандистът да видоизмени своя предва- 


рителен план, като се съобрази с поставените въпроси и без да се от- 
клонява съществено от темата на занятието, без да наруши неговото 
единство и цялост, Да използва възникналия интерес към проблемите 
и да го превърне в умело направлявана дискусия. Очевидно е, че в 
условията На икономическия подход обучаваният в звената по иконо- 
мически проблеми от пасивен слушател, какъвто беше в повечето слу- 
чаи преди, постепенно се превръща в активен участник не само при 


„ провеждането, но и при организирането на учебния процес. А това е 
вече и един от показателите за ефективността на обучението. 


Посочените моменти и тенденции, които характеризират икономи- 
ческото обучение в условията на икономическия подход, все по-ярко 
ще се проявяват при усъвършенствуването на неговия механизъм. Но- 
вият икономически механизъм, приет с 53-то Постановление на МС от 
31 декември 1981 г., разкрива допълнителни възможности за повиша- 
ване равнището на пропагандирането на икономическите знания и вла- 


„ гане на творчество и инициатива в работата на трудовите колективи. 
„Тези възможности пропагандистите и партийните организации следва 


» 


да използват най-пълно както по време на разясняване на механизма, 
така и при цялостното му изучаване в системата на икономическото 
образование и прилагането му в практиката. 


| Икономическият подход позволява по-пълно да се приложи и кри- 
терият на идеологическата работа, посочен от Х1П1 конгрес на партия- 
та, свързан с нарастването на социалната активност на трудещите се. 
„Социалната активност на личността - заяви другарят Тодор Жив- 
ков пред конгреса -- е мернло за степента на въздействие на идеоло- 
гическата работа.“ Чрез идеологическата работа, в случая чрез обу- 
чението по икономически проблеми, се съдействува за повишаване на 


- социалната активност на личността и особено на най-важната й форма 


на проявление -- трудовата активност. Тя е в най-голяма степен осе- 
заема и сравнително точно измерима посредством резултатите от тру- 


“да. Тясното свързване на обучението с практиката в условията на 


приложението на икономическия подход създава възможност за по- 
пълното прилагане на този верен критерий. 


-: 
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Краткият анализ, който направихме, дава основание да заключим: 
икономическият подход и неговият механизъм създават изключител- 
но благоприятни предпоставки за пропагандиране на икономическите 
знания. Но не бива да се забравя, че това са само предпоставки и че 
няма никакъв автоматизъм в тяхното действие. За да намерят реал- 
но проявление, е необходимо както организацията на пропагандиране- 
то на икономическите знания от партийните организации, така и орга- 
низирането на учебния процес от пропагандистите да бъдат издигнати 
на по-високо равнище. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКА ПОДГОТОВКА | | 


НА КАДРИТЕ | 


Като усъвършенствува стила и методи 
те на работа с кадрите, Благоевски райо- 
нен комитет на партията в Столицата се 
стреми в района всеки ръководител да оси“ 


гурява изпълнението на плановете, зада- 


чите, в пълна степен да отговаря за сек- 
тора, който, ръководи, да се отличава с 
рисока принципност и нравствена чистота. 
сова еи цлоа вниманието сн към идейна- 
ния общ араиа поренац даде 

, усъвършенствуване 
деловата им квалификация. 

Израз на нашата грижа и внимание към 
тозн проблем е свиканият наскоро след 
Дванадесетия конгрес на партията пленум 
на районния комитет, който обсъди пробле- 
ма за непрекъснато повишаване ролята на 
ръководните кадри в политическата н въз- 
питателната дейност на трудовите колекти- 
ви. Очерта повишените изнсквания, анали- 
„ зира натрупания положителен опит, пропус- 
ките и слабостите. Направи извод, че като 
цяло въпросът за включването на кадри- 
те от района в идейновъзпитателната ра- 
бота успешно се решава, но стои открит 
проблемът за качеството на това участие, 
за по-нататъшното повишаване идейно-тео- 
ретическата подготовка на кадрите, за тях- 


ното майсторство като агитатори и пропа- 


гандисти, за умението им да създават бла“ 
гоприятен социално-психически климат в 
трудовите колективи и подходяща среда 


за ндеологическо и възпитателно въздей+ 


ствие. : 

Какво правим за реализиране на приети 
те решения? 

реди всичко усъвършенствувахме пер- 


спективната програма и системата за обу-- 


ченне на кадрите на всички равнища. В 
тях поставихме проблеми от Дванадесетия 
конгрес на партията, актуални въпроси на 


марксистко-ленинската теория и практика, 


икономически н философски проблеми на 
изграждането на развитото социалистическо 
общество и по-специално за приложението 
на новия икономически подход и неговия 
механизъм, усъвършенствуването на социа- 
лнстическата организация на труда, някои 
въпроси на партийното строителство и со- 
циалното управление. 

Районният комитет утвърди учебните пла- 
нове за текущата година, така се внесе 
по-голяма целенасоченост, организираност 
и последователност в обучението в различ- 
ните форми за политическа, подготовка -- 
курсове, школи, семинарн, “научно-практи- 
чески конференции, тематични съвещания, 
десетдневки, разговори“ 


На семинарни начала сме организирали“ 


обучението на работниците от апарата на 
районния комитет на партията. В заня- 
тията се разглеждат проблеми от работата 
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на партийните комитетн с кадрите, орга- 
низацията на контрола и проверката на 
изпълнението. Голям интерес предизвика 
подробното обсъждане на темата за разра- 
ботване на комплексен план за органнза- 
ционно-партийната работа по изпълнение ре- 
шенията на Дванадесетия конгрес на пар- 
тията, на което се подчерта, че главното е 
да се засили партийното влияние върху 
производствената работа чрез грижата за 
кадрите. 

Голяма част държавни, профсъюзни, ком- 
сомолски активисти, специалисти от народ- 
ното стопанство се учат в уннверснтета 
по марксизъм-ленинизъм към градския ко- 
митет на партията. 

За актива на районния комитет от сфера“ 
та на матерналното производство оргаян- 
зираме диференцирано обучение по пробле- 
мите на новия икономически подход н не- 
говия механзъм, като се опираме на на- 
трупания вече опит в двегодишните школи 
по темите: „Социални проблеми на трудо- 
вите колективи“ и „Научни основи на 
управленческата дейност“. Насочваме вни- 
манието им към изучаване н приложенне 
на новите методи на управление, развива- 
ме у тях усет към новото, умение да виж- 
дат перспективите на развитие на общест- 
веното производство, творчески да изпол- 
зват положителния опит. За това много 
допринася методът на работа -- лекции, 
семинарни занятия с разработване на рефе- 
рати, практически занятия в трудови ко- 
лективи, н крайният етап -- изпит н науче 
но-практически конференции с научното я 
методическото ръководство от Икономичес- 
кия институт „Карл Маркс“. Особено ре- 
зултатен е този метод при изучаването н 


осмислянето на важни партийнн докумен- 


ти в самите трудови колективи. Участни- 
ците се подготвят самостоятелно по пред- 
варително раздаден план, литература. за- 
познават се с практиката, на основата на 
което се разгръща дискусия, Такава 06- 
становка предизвиква не просто оживен 
обмен на мнения, а и активно, заинтере- 
совано отношение към реалния опиг, към 
неговите добри страни. | 

Утвърдена форма на работа с директо- 
рите от промишлеността, от външната и въ- 
трешната търговия са така наречените съ- 
вети на директорите, които се свикват вед- 
нъж месечно в партийния кабинет. На тях 
се обсъжда въпросът за отговорността на 
директорите за изпълнението на производ- 
ствените задачи, за > моралцо-психичес- 
кия климат в трудовите колективи, обменя 
се положителен опит, изнасят се лекции, 
посещават се обекти. 

Отговорните задачи, конто решават тру- 
довите колективи сега, като внедряването 
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на научно-техническите постижения и чел- 
ния опит, самоиздръжката, 
сметка, бриГгадната организация на труда 
не могат да се решават успешно, без да 
се повиши ролята на първичните трудови 
колективи и техните политически ръковод- 
ства. Ето защо обръщаме сериозно вни- 
мание на школите за обучение на низови- 
те ръководни кадри -- майстфри, начал- 
ннци. на цехове и смени, бригадири. Стнл 
на ръководство, непосредствено заинтсре- 
совано участие в идейновъзпитателната ра- 
бота, умение да строн своите отношсния 
с хората, познаване на техните > настрое- 
ния, грижи -- това са проблемите на за- 
нятията. 


Постоянна грижа районният комитет по- 
лага за подготовката на секретарите И 
агитпропите на партийните комитети и пър- 
вичните партийни организации. С тях се 
организират едномесечни семинари с откъс- 
ване от производството, един път в годи- 
ната, и всеки месец полудни. Чрез тях се 
стремим да им помогнем да овладеят ком- 
плексния подход в партийната работа. Спо- 
ред а и определяме съдържанието на 
учебната програма и методите на занятията, 
така че те да съчетават проблемнте на 
партийната работа с партийното ръковод- 
ство на икономиката и социалното управ- 
ление, да включват повече обмяна на опит, 
да се прилага в по-голяма степен дифе- 
ренцираният подход. Периодично район- 
ният комитет ги информира по актуални 
проблеми от вътрешен и международен ха- 
рактер, свиква ги на съвещания за оценка, 
анализ и обмяна на опит. Това оставя 
следи. Първият етап от прегледа за бое- 
способността на първичната партийна ор- 
ганнзация показа повишен критерий на пар- 
тийните секретари, на партийните бюра в 
оценката на състоянието на организациите. 
Те съумяха да откроят и положителного и 
слабите „страни, задържащия фактор за 
изднгане тяхната боеспособност. 


В този период в районната партийна ор- 
генизация се извърши преглед на състоя- 
нието на партийните групи и разговор за 


ролята и мястото на партийния групов от- 


говоринк и завърши с районна “ кон- 
ференция на тема: „Работата на партий- 
ната група в условията на бригадната ор- 
ганизация на труда и вътрешностопанска- 
та сметка“. 


Имаме определени положителни резултац 


ти в повишаване възпитателната роля на 
тематичните съвещание и научно-практичес- 
ките конференцки. Конферсицните ка те- 
ма: „Ролята и мястото на прекия ръково- 
дител в трудовия колектив“, „Индивидуал- 
ната политическа работа по приложението 
на новия икономически подход и неговия 
механизъм“ се  подготвяха съвместно с 
научни институти, което осигури високото 
им научно равнище. Важен момент в тяХ- 
ната подготовка е комплексът от мсро- 
приятия, които се осъществяват в първиче 
ните партийни организации, в партийните 
групи, а в по-големите колективи -- и на 
вътрешни научно-практически конференции, 
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стопанската. 


“ СТВОТО И 


Например в подготовката на районната 
конференция За индивидуалната работа се 
подготвиха ин обсъдиха конкретни нейни 
страни в осемнадесет колектива: в стопан- 
ска дирекция Нармаг по темата „Индн: 
вндуалната работа и повишаването кул- 
турата на търговското обслужване“, в 
Енергопроект -- „Ролята на индивидуал- 
ната работа за повишаване ефективността 
на проектантския труд“, в Автокомбина- 
та -- „Индивидуалната работа за повн- 
шаване социалната активност на трудещи- 
те се“, Няма съмнение, че това съдейству- 
ва за разширяване познанията, за осмисля- 
не проблемите на обществената практика 
в светлината на теорията, за изучаванеи 
прилагане на положителния опит, за изяс- 
няване перспективите на работа. Сега в 
района се извършва социологическо проуч“ 
ване в подгоповка на научно-практическа 
конференция на тема „Трудовият колектив 
и формирането на личността в условията 
на новия икономически подход и прило- 
жението на новия икономически механизъм“ 
под ръководството на АОНСУ -- Институ- 
та по марксизъм-ленинизъм при Централ- 
ния комитет на партията, 


Всяка година правим допитване какво 
вълнува кадрите и подобряваме тематич- 
ните програми, за да отговорят по-пълно 
на нуждите и интересите им. Анкетите, 
направени от районния комитет, разкриват, 


“че посочените форми, средства и. методи 


подпомагат практическата дейност на кад- 
рите, обогатяват ги теоретически и мето- 
дически; чрез тях те получават отговор 
на въпросите, които ги вълнуват, запоз- 
нават се с положителния опит. 


Цялостната дейност по подготовката н 
възпитанието на кадрите в района съдей- 
ствува за повишаване на организационна- 
та им култура, за разгръщане на творче- 
инициативата им, за изгражда- 
нето им като политически дейци, | които 
умеят да общуват с хората, да отчитат 
техните мнения и настроения. Работниците 
ценят и уважават Богдан Гюров -ч ди- 
ректор на УССР, Стефан Новаков -- ди: 
ректор на Автокомбината, Петър Пападо- 
полов -- директор на фабрика „Леда“, не 
само заради тяхната Компетентност, но н 
Защото умеят да съчетават взискателно- 
стта с разбирансто на хората, с човечно:- 
стта. 


В Тезисите на Двападесетия конгрес е 
записано: „Обученисто и квалификацията 
на кадрите трябва да бъдат процес на ръ- 
Кководство и контрол и на тяхното само- 
развитие.“ Освен чрез групите за самооб- 
разование богата възможност за това да- 
ва пропагандистката ни агитационната дей- 


ност, водена от стопанските и администра- “ 


тивните кадри. Районният комитет търси 
отговорност от ръководителите от всички 
степени за състоянието на възпитателната 
работа в колективите, за по-Активното им 
привличане за непосрествено участие в по- 
литическата и идеологическата дейност. В 
единния политически ден в трудовите колекти- 
ви участвуват с доклади, изказвания, отговоО: 


: 


ри на въпроси всички ръководпи работници 
от района. Сред пропагандистите в мрежата 
на партийната просвета голям процент са 
ръководители на предприятията, организа- 


цините, учрежденнята. Много ръководни дей-. 


ця и по принцип всички низови кадри по- 
лучават политическо образование в систе- 
мата на партийната проквета. 


Една среща за обмяна на опит по ин- 
дивидуалната политическа работа по из- 
пълнение решенията на Дванадесетия кон- 
грес с партийните секретари показа, че 
партийните комитети и бюра все по-умело 
прявличат в индивудуална “възлнтателна 
работа ръководните кадрн. Става практика 
на свикваните веднъж в седмицата съве- 
щания при директорите да се обсъждат и 
въпроси за участието на ръководителите 
във възпитателната работа в колективите, 
да се обсъжда приносът им за сплотяване 
на хората за Нзпълнепие на поставеците 
задачи. 


Синтезиращ показател за резултатите от 
грижите за кадрите в нашия ранон са ус- 
пехите на трудовите колектнви. Ръковод- 
ните дейци в голямото си мнозинство се 
изявяват като предани на партийното де- 
ло кадри, новители на ценнн морално-по- 
литически и делови качества. Сложните ин 
мащабни проблеми, който решаваме след 
Дванадесетия конгрес обаче, изискват по- 
- дитическата и организаторската дейност да 
се изградят върху основата на непрекъс- 
нато нарастване умението, компетентност- 
та и творчеството в тяхната дейност. Днес 
повече от всякога проявите на технокра- 
тязъм, администриране й командуване са 
ведопустимн. | Слабостите и нерешените 
проблеми.в обучението на кадрите затруд- 
няват процеса на привеждане субективния 
фактор в съответствие с порасналите со- 
циално-икономически възможности на стра- 
ната и обектиминте закономерности на 06- 
щественото развитие, Все още в района 
се срещат прояви на дребнобуржоазна пси- 
ходогия -- карнеризъм, еснафщина, морал- 
"на разпуснатост, злоупотреба с властта и 
друга, Това по същество е израз на недо- 
статъчна идейно-политическа убеденост. За- 
щото идейното убеждение не се изчсрпва 
с познаване ма марксистко-ленинското уче- 
вне ц политиката на партията, нито са- 
МО с положителното отношение към ниден- 
Те на комунизма, Най-същественото е все- 


кидневното поведение на човека, исговите 
дела, неговата нравствена позиция. Кому- 
нистическата ндейносг има стойност само 
тогава, когато се трансформира в морал: 
ни. ценности от Класови позиции, които 
засилват одбаянмето на ръководителя, по- 
вишават ефективността от неговото въз- 
денствие върху хората. В доклада си пред 
Националното съветание от 24. Х. 1981 г. 
другарят Тодор Живков подчерта, че е 
необходимо „навсякъде и във всичко да 
се разработи сернозен подход, подход нау- 
чен, подход обоспован и организационно, 
и политически, за да се поставят и реша- 
ват въпросите от гледна точка на свстов- 
ното равнище на пронзводителните сили, 
на техниката и технологията, на светов- 
ните постижения в различните области“. 
А това обосновава необходимостта от нов 
тип ръководители -- организатори на про- 
изводството, политически дейци и възпн- 
татели на трудовите колективи. 


Районният комитет сега насочва внима- 
нието на партийните комнтети и бюра да 
се грижат не само за ндейно-теоретическа-. 
та подготовка на кадрите, но и за повиша- 
ване на управленческото нм майсторство, 
за разширяване на знанията им по осно- 
ви На педагогиката, етиката, социалната 
психология, “трудовото законодателство, 
теорията и практиката на партийната ра- 
бота. Нне искаме да се прилага още по- 
успешно диференцираният подход в поли- 
тическата подготовка на кадрите, да се. 
разнообразяват методите на обучение, още 
по-успешно да се ръководи и направлява 
самоподготовката на кадрите. 


Пленумът на градския комитет на пар“ 
тнята по масово-политическата работа, не- 
говите решения ни дават орнентирите и 
критериите за по-нататъшно повишаване 
ерсективността на цялостната идейновъзин- 
тателна работа, в това „число и скадрите за 
изграждане ръководители от нов тнп, за по- 
пълното реализиране на принципните изиск- 
Вания за органично свързване от всеки 
ръководител на стопанската, организатор- 
ската и идейновъзпнтателната работа, за 
издигане На тяхната роля в управлението 
и развитието на трудовия колектив, в ко- 
мунистическото възпитание на трудещите 


се. ; 
Тодорка ДИМИТРОВА 


секретарка на Благоевски 
райопен комитет на БКП -- София 


да 


По следите 


на нашата критика 


. 


А МОРАЛНАТА КОРОЗИЯ? 


В кн. 6 от 1982 година списанието публи- 
кува статия под горното заглавие. По по- 
вод на това в редакцията се получиха ре- 
дица отзиви. В тях се изказва съгласне 
със строгите мерки към един комунист, 
погазил партийния морал. Ето какво се 
пише в някои от писмата: 

1 „Партийната група при катедра „Ико- 
номика и организация на туризма“ при 
Висшия институт за народно стопанство 
„Д. Благоев“ -- Варна разгледа матерна- 
ла „А моралната корозия?“, поместен в 
бр. 6 от 1982 г. Членовете на групата на- 
пълно подкрепят отпечатването на мате- 
риала, изобличаващ недостойното, позоря- 
що цялата партийна група поведение и по- 
стъпки на доц. А. Георгиев. В същото вре- 
ме напълно споделяме тревогата на авто- 
ра, че А. Георгнев ще остане на работа 
в нашия колектив. Ние считаме това за 
грубо нарушение на моралния кодекс на 
комуниста. Партийната група смята, че 
А. Георгиев е загубил > напълно своя ав- 
торитет в катедрата. Позорното петно, 
хвърлено върху нея, продължава да ни 
тежи. Изразяваме надежда, че „правдата 
ще възтържествува н А. Георгиев ще бъ- 
де отстранен от нашия колектив. 
| отговорник На партийната група 

(п) ст. ас. В. Бонев. 


2. „... Всичко, изнесено в статнята, на- 
пълно отговаря на действителността и още 
веднъж потвърждава колко грубо Геор- 
гнев е нарушавал авторитета си пред ко- 
лектива като преподавател и възпитател. 

Когато обаче се разглеждаше въпросът 
за целесъобразността от по-пататъшното 
оставане на Георгиев в института, се на- 
мериха другари от ръководните органи на 
института и Министерство па народната 
просвета, който не зачетоха справедливи- 
те решения по този въпрос на научния съ 
вст при търговско-стоковедния “| факултет 
при института ни... : 

доц. к. и. н. Обр. Рашев“ 


З. „... Напълно подкрепям позицията на 
автора спрямо хора като Асен Георгиев, 
направините изводи за последствията ОТ 


а ем, г. 
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такава морална корозия. “Трябва да се 
даде отговор на поставения от автора въ- 
прос „Целесъобразно ли е по-нататъшно- 
то оставане на А. Георгиев в института 
като възпитател на младежта“... Поло- 
жителното му решение ще допринесе за 
оздравяването на климата в института, за 
премахване влиянието на появилата се мо- 
рална корозия. 

доц. к. ф. м. н. Димо Димитров 
зам.-декан по НИР и кадровия потенцнал 
на > търговско-стоковеден факултет 98  пря 
ВИНС „Д. Благоев“ -- Варна“ 


4. „... Изпитах огромно удовлетворение, 


„че Централната контролно-ревизионна ко- 


мисия застана на страната На правдата н 
зае правилна партийна позиция. Статията 
отразява правилно истината, че А. Геор- 
гиев урони престижа си като преподавател 
и възпнтател и мястото му не е сред 
онези, който възпитава... Статията има 
изключително важно значение за цялата 
партийна организация, защото укрепва на: 
шата вяра в правилната линия на Централ- 
ния комитет и Централната контролно-ре“ 
визионна комисия на БКП. | 

Иван Илиев“ 


5. На 28 май 1982 г. е проведено орга: 
низационно събрание на първичната пар- 
тнина организация на преподавателите при 
търговско-стоковеден факултет на ВИНС 
„Д. Благоев“ -- Варна, на което е снето 
решението на Централната контролно-реви- 
зионна комисия на БКП за наложеното 
партийно наказание на А. Георгиев. Из- 
казалите се напълно подкрепят становн- 
щето за отстраняването на провинилия се 
от партийните редове и статията, пубднку- 
вана в списанисто. Доц. к, ф. н. Македо“ 
ния Коларова заявява: 

„Както и по-рано, така и сега, след пуб- 
ликацията на сп. „Партиен живот“. амо: 
ралното поведение на А. Георгнев пораж: 
да остра реакция сред студентите и ние 
не знаем как да отговаряме на въпросите 
им. 

-- За решаването на въпроса на А. Ге“ 
оргиев се проведоха много заседання «е 


казва гл. ас. Неделчо Колев, -- по прак- 
тически резуятати няма. Това го направи 
оле по-нагъл в поведеннето си към колек- 
таза. Най-категорично отхвърли поканата 
да присъстнува На “настоящото събрание, 
като заяви, че не се счита с нашите ста- 
новища... Присъствието му тук уронва 
звторитета на института и действува зле 
върху възпитанието на студентите, КОИТО 
считат, че аморалните действия на А. Ге- 
оргиев се омаловажават. 


Съоранието приема следното решение: > 


а) партийната организация потвърждава 
решението си за освобождавамето На А. 
Георгиев от работа в института; 

6) подкрепя се предложението, направе- 
но в сгатията на сп. „Партиен живот“, 
озаглавена „А моралната корозня?“, за ос- 
вобождаване на А. Георгиев от ВИНС 
„4. Благоев“ -- Варна.“ 
6... Изнесеното в матернала „А мо- 
ралната корозия?“, отпечатан в бр. 6 на 
сп. „Партиен живот“, отговаря на исти- 
ната. 

Оценявайки постъпките на доц. А. Геор- 
гиев като несъвместими с нормите и нзи- 
скванията на партийния устав, първична: 
та партийна организация при търговско- 
стоковедния факултет на ВИНС „Д. Бла“ 
гоев“ и вузовският партиен комитет го из- 
ключиха от редовете на БКП. По препо- 
ръка на събранието и партийния комитет 
и по решение на факултетния съвет беше 
направено предложение от ръководството 
на института за освобождаването от рабо- 
та на доц. А. Георгиев. Същевременно бе: 
ше заведено дело и чрез Варненската ок- 
ръжна - прокуратура... Беше получен оТ- 
говор, че доц, Георгиев не може да бъде 
освободен от работа. Получихме също и по- 
становление за прекратяване на наказател- 
ното пронзводство. 

След тези отговори доц. А. Георгиев бе- 
ше наказан със заповед на ректора на ин- 
ститута със „строго Ммъмрене“, което е в 
кръга на правата му. През 1982 г. нака- 
занието беше отменено от Министерството 
на народната просвета поради неспазване 


на чл. 131 от Кодекса на труда. х1 


секретар на вузовския партиен комитет 
при ВИНС „Д. Благоев“ -- Варна 
(п) не се чете“ 


7. Нашата читателка П. Илнева от Ру- 
се в отзива си, озаглавен „Доверието и от“ 
говорността пред партийния билет са рав- 
ни“, пише: „Внимателно и с вълненне про: 
четох материала „А моралната корозия?“, 
поместен в кн. 6 на списание „Партиен 
живот“. Тутакси в главата ми нахлуха ми- 
сли, конто определяха родята на морала 
и бяха недвусмислени: днес нашият морал 
е свързан с изграждането на зрялото со- 
циалистическо общество. В основата на 
партийната политика стои многостранното 
обогатяване на човешката личност. Несъм- 
нено това Включва в себе си моралната 
чистота и творческото отношение към трус 
да. 

За съжаление и днес срещаме аморални 
аичности, Колка неприятиа и болно тв 


а 


става, когато те са сред хората, които са 
призвани с примера и делата си да водят 
другите в нзграждането на новия, социа- 
листическия начин на живот! 


По думите на автора А. Георгиев е с 
високо образование, доцент във висше учеб- 
но заведение. Човекът с висша квалифи- 
кация в наше време н при това комунист 
е синоним на богата идейно-политическа 
зрелост, на социалистическа съзнателност 
и нравственост. Като такъв А. Георгиев 
е съчетавал своята научноизследователска 
работа с учебно-възпитателната в едно 
много отговорно производство -- подготов- 
ката на кадри. Изнесеното в матернала 
показва проявата на една съзнателна без- 
отговорност от негова страна. „Деяннето 
потвърждава загубената му способност да 
окриля с доверие -- дълбоко, принципно, 
комунистическо  доверне онова, което е 
възпитавало В неговите колеги и студенти 
вярата в комунистическото бъдеще на чо- 
вечеството. Забравено е, че комунистът е 
оня, който пренася през нашата сложна 
и драматична епоха свещения огън на йс- 
торическия оптимизъм? Жаравата на това 
горене винаги е била непримиримата кла- 
сово-партийна взискателност, при която. до- 
верието и отговорността са равни. Именна 
тази взискателност довежда до строгото, 
но справедливо наказание А. Георгнев да 
бъде изключен от редовете на Българска- 
та комунистическа партия. С това по със 
щество намират превъплъщение думите на 
др. Т. Живков, че званието комунист у 
нас е високо звание. За разлика от други 
звания обаче то не се дава веднъж завн- 
наги, а се защищава и отстоява цял жи 
вот и с целия живот. Е 


Доверието е снето. А отговорността? Ясе 
но е, че това чувство у А. Георгиев лип- 
сва Ще се формира ли в бъдеще? Въз- 
никва въпросът за отговорността му пред 
себе си и колектива и на колектива за 
него. Защото формирането на всекй чо- 
век се определя от личностните му качест- 
ва н от средата, в която работи и живее. 
Обстоятелството, че провинилият се не въз- 
приема убедено мярката за наказание, ни 
разкрива в известна степен личностните 
му качества. Остава трудната задача на 
първичната партийна организация и на ко- 
лектива да му въздействуват да изгради 
отново себе сн. Ако не се постигне това, 
той няма място в тази ковачница на кадрн, 


У мен напира предизвикателно и въпро- 
сът: Каква отговорност е потърсена на 
всички останали, които са създали усло- 
вия и осигурили възможност на А. Геор“ 
гнев да осъществи своята идея да прека- 
ра приятни дни с хубава компания, и то 
в чужбина? Нима всички те така бързо 
забравиха призивните слова от трибуната 
на Дванадесетия партиен конгрес: „Да 
държим и занапред здраво и да носим ви- 
соко и чисто знамето На ленинската ап- 
рилска линия на партията, под знамето 
на тази генерална линня да сплотяваме 
и да вдигаме партията и народа на бор- 
ба за решаване на днешните и утрешните 


“95 


проблеми на Народна република Бълга“ 
рия!“ 

Вярвам, че разходите по командировка- 
та са вече възстановени. Но как ще се 
възстанови моралната чистота, душага на 
този човек, подядена от моралпата коро- 
зия? Това не е чисто личен проблем, а 
на колектива и предн всичко на първич- 
ната партийна организация. Разбира се, 


еднакво “трудно е да преодолееш както 


Бележка на редакцията:“ 


земното притегляне, така и тежестта на 
стария морал. Затова е пужно комуписти- 
ческо горсне н себежертва. Защото студе- 
ното сърце не може да роди нито под- 
виг, нито песен, Само топлината и сВСТ- 
лината на сърца като това на Данко за 
самия него и за другнте съчетава скром- 
ните мечти за лично щастие с мечтата на 
народа за голямо и щастливо бъдеще.” 


” Отминаха два месеца от публикуването на посочения материал. До ден днешен 
Министерството на народната просвета и Държавният комитет по туризма не бла- 
говолиха да отговорят на редакцията. Те навярно са забравили, че има решение 
на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшно подобряване на критиката в сред- 
ствата за масова информация“ и Закон за предложенията, сигналите, жалбите и 


молбите? 


ведакцията и читателите очакват и вярват, че упоменатите ведомства ще дадат 
отговор на поставените въпроси в статията „А моралната корозия?“ 


» 


ката, ии а 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ТО ДОР ЖИВКОВ 


(А ИЗДИГНЕМ РОЛЯТА НА БЪЛГАРСКИТЕ 

ПРОФЕСИОНАЛНИ СЪЮЗИ В ИЗГРАЖДА- 

ЕТО НА РАЗВИТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
ОБЩЕСТВО 


Под това заглавие Партиздат пусна 07 
ючат в отделна брошура па генерад- 
тя секретар на ЦК на БКП и председател 
з Държавиня съвет на НР > България 
Годор Живков пред Деветия конгрес ма 
Българските професионални съюзи, пройз- 
весена на 10 април 1982 година. 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ -- ВИДЕН ТЕОРЕТИК И 
РЕВОЛЮЦИОНЕР 


Сборник 


Съвместно издание на Института по 
история на БКП при ЦК на БКП и Ин- 
ститута по марксизъм-ленинизъм при ЦК 
на КПСС, отпечатано от Партиздат по слу- 
чай 100-годишнината от рождението на 
вожда и учителя на българския народ 
Георги Димитров. В книгата са публику- 
вани тринадесет студии и статиц на съвет- 
ски и български изследователи на живота 
и революционното дело на видния рево- 
люционер ци теоретик. В тях се Осветлява 
пооцесът на формирането ци дейността на 
Георги Димитров като водач от ленински 
тип, като изтъкнат теоретик ц Оеец на 
световното комунистическо движение. Де- 
тайлно се разкрива ролята му в разработ- 
ката на политиката на единния работни- 
чески ци широкия народен антифашистки 
фронт, неговият теоретически принос в под- 
готовката на Седмия конгрес на Коминтер- 
на. В студията си „Георги Димитров -- 
генерален секретар на Изпълкома на Ко- 
минтерна” съветският автор Ф. И. Фирсов 
прави задълбочено изследване върху дей: 
костта на пламенния интернационалист и 
теоретик като генерален секретар на Из- 
пълнителния комитет на Коминтерна, 060- 
гатено с нови факти. 

страниците на сборника ярко се от- 
проява образът на Димитров като изтъкнат 
„деец на световното комунистическо дви- 


г, оше 


жение, твърд ленинец, последователен про- 
летарски интернационалист, чиито теорети- 
чески постановки представляват пц днес 
актуална програма за действие. 


ГЛАС И СЪВЕСТ НА НАРОДА 
Бопи Кастелов 


В книгата се разглежда парламентарната 
дейност на Георгн Димитров през периода 
1913-1923 г. Буржоазният парламент в 
България се е нзползвал от комунисти- 
ческите депутати като трибуна, от която 
те умело са водили словесна борба срещу 
буржоазните правителства в защита пра- 
вата и интересите на трудещите се. Въз 
основа на богат документален матернал -- 
стенографски дневници, спомени, статни и 
речи на Димитров н други източници, ав- 
торът възсъздава талантливото ораторско 
слово и ярката полемичност на комунисти- 
ческия депутат, допълва с нови щрихи 
обаятелния образ на великия син па бъл- 
гарския народ. 


ЗА БЪЛГАРСКИЯ ПРИНОС В СОЦИАЛИ- 
СТИЧЕСКИЯ ПОЛИТИЧЕСКИ ЖИВОТ 


Минчо Семов 


Чрез анализа на основни моменти от бъл- 
гарския принос в соцналистическия поли 
тически живот авторът защищава тезата, 
че ленинизмът не само не ограничава, а 
напротив, създава богата, небивало плодо- 
творна основа за изява на способностите 
и силите на всеки национален отряд оТ 


. международната работническа класа, на 


всеки народ м на всяка комунистическа 
партия. Като проследява > периодите на 
възникване на социалистическото движение 


в България, на единния фронт и народната 


демокрация, на априлската линия на пар- 
тията, М. Семов доказва, че следвайки 
Маркс, Енгелс и Ленин, Българската кому- 
нистическа партия, нейните ръководни ка- 
дри, работническата класа, народът са 
дали скромен, но оригинален и ценен при- 
нос в соцналистическия политически живот. 
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Пронин, И. И., ! 
НОВКА И ВОСПИТ 


„Мъгсльв“, 1981. 
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КОВОДЯЩИЕ КАДГЬ!: ПОДБОР, РАССТА- 


ИЕ, 2-0 изд. Перераб. и доп, М., Изд-во 


Подборът, разпределеннето м възпитанието ма кадрите -- това е една ет май- 
важните страни от дейността на партията. Изхождайки от постамовките на конгресите 
на КПСС, опирайки се на опита на партийни организации, авторът показва как се 
прилага в живота кадровата политика на партията, какви изнсквания предявява тя 
към съвременния ръководител. В сравнение с предишното издание авторът съществено 
е задълбочил и допълнил съдържанието на книгата: обновил е фактическия материал, 
Де ааа е нов раздел за работата с кадрите в другите държави от соцналистическата 
ебщност. 


Ким, М. Н., ЗКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЬ! СТАНОВЛЕНИЯ 
КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА, Харьков: Вища школа. Изд-во при 
Харьковском государственном университете, 1981. 
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Авторът разглежда въпроси от марксистко-ленинската теория и методология за 
анализа на труда, за усъвършенствуването на обществената организация на труда, за 
преодоляването на сециално-икономическите различия при прехода към комунизма, за 
формирането на комунистическото отношение към труда. Голямо внимание той отделя 
на въпроса за въздействието на научно-техническата революция върху процесите, фор- 
миращи комуннстическия труд, 


Ищенко, И. И., ПЛАНИРОВАНИЕ В СИСТЕМЕ ХОЗЯЙСТВЕН- 
НОГО МЕХАНИЗМА (вопросъм теории и практикн), Киев, Головное 
изд-во „Вища школа“, 1981. 


"В монографията се разглеждат ролята и функциите на народностопанскоте 
иланиране в светлината на решенмята на ХХП!, ХХГУ, ХХУ и ХХУ! конгрес на 
КПСС и постановлението на ЦК на КПСС и Съвета на министрите на СССР за по- 
нататъшното усъвършенствуване ма стопанския механизъм. Показан е социалистиче- 
ският стопански механизъм като система и протичащите в него изменения в условията 
на развитото социалистическо общество. Осебено "чимамне е отделено на пъта # 
средствата за повишаване равнището на работата пр. вяне на плановете за икоО- 
номическото и социалното развитие във всички звена на соцналистическото стопанство, 
за усъвършенствуване на методологнята, формите и методите на планиране, плановото 
водене на стопанството на самоиздръжка, икономическите лостове и СТимули, 
техниката и технологията на плановата сметка. | 


СОВЕТСКАЯ КОНСТИТУЦИЯ И МИФЪЬ! СОВЕТОЛОГОВ (А. И. 
Лукьянов, Г. И. Деннсов, 3. Л. Кузьмнн, Н. Н. Разумович), М., Полнт- 
издат, 1981 


В публицистична, полемична форма се разобличават фалшификаторските измиш- 
дльотини на западните коментатори на новата Конституция на СССР. Авторите се 
спират на възловите въпроси, около конто се води идеологическа борба --- ПпОЛИТИ- 
ческата система на развития  социадизъм, правата и задълженията ма гражданите, 
национално-държавното строителство, Съветите на народните депутати, социалисти- 
ческата законност. Книгата разкрива главните черти на основния закон ма СССР, 
показва превъзходството на демокрацията на развития соцнализъм пред буржоазната 
демокрация. 


Мшвениерадзе, В. В., СОВРЕМЕННОЕ БУРЖУАЗНОЕ ПОЛИТИ- 


ЧЕСКОЕ СОЗНАНИЕ (Фнлософский аспект), М., Изд-во „Наука“, 1981. 


Прави се философски анализ на съвременната буржоазна политическа наука. 
Върху фона на протичащата днес ожесточена идеологическа борба между капитализ- 
ма ин социализма се изследват въпроси на формирането и функционирането на съв- 
ременното буржоазно политическо съзнание, оформящо се най-вече сред разпростра- 
невите на Запад буржоазни политически концепции. Авторът анализира предмета и 
структурата на тези концспцин, както им взанмоотношенията между политиката и 
политическата наука. 
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НАЙ-МАСОВА ОРГАНИЗАЦИЯ И 
ВСЕНАРОДНО ДВИЖЕНИЕ 


Календарът на 1982 година вписа още едно голямо събйтие -- 
Деветия конгрес на Отечествения фронт. Той разгледа и изясни роли- 
та и новите му задачи, произтичащи от решенията на Дванадесетия 
конгрес на Българската комунистическа партия. Партийните комите- 
ти и организации сега са призвани да усъвършенствуват своето ръко- 
водство, да конкретизират грижите си за комитетите и организациите 
на Отечествения фронт, за да се заемат те с присъщото им вдъхнове- 
ние за още по-голямо сплотяване на трудещите се около политиката 
на партията, 
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Необходимостта от непосредствено партийно ръководство и гри- 
жа за организациите На Отечествения фронт се диктува от неговата 
същност и роля -- да осъществява политическата мисия на най-широ- 
ка обществена опора на партията и на народната власт, на масова 
школа за патриотично и комунистическо възпитание на населението н 
за въвличане на трудещите се в управлението ма страната. Защото 
нашата партия е силна с връзките си с народа, с единството на кому- 
нисти, сдружени земеделци и безпартийни, олицетворено в Отечестве- 
ния фронт, резултат от опита и поуката от многолетни класови битки 
под ръководството На партията. 

Четири десетилетия са изминали, откакто радиостанция „Христо 
Ботев“ разнесе призива на Георги Димитров, зовящ към единство и 
борба против народните врагове. Времето показа, че Отечественияг 
фронт не беше и не е тактика, а дългосрочна стратегия, историческа 
необходимост, която идва от миналото и отива в бъдещето. Причини- 
те за непреходността на димитровската идея за изграждане на еди- 
нен, народен фронт в борбата за свобода, независимост и социалисти- 
ческо преустройство на обществото са много, но сред тях се откроява 
обектизнета потребност партията да търси творчески марксистко-ле- 
нински решения на конкретните проблеми на всеки етап. В този сми- 
съл Отечественият фронт е забележително творение на Българската 
комунистическа партия, неин значителен принос в теорията и практи- 
ката на социализма. В ненмоверно трудни условия бе изковано един- 
ството на антифашистките, прогресивните и демократичните сили, 
разгърна се въоръжената борба против монархо-фашизма и редкция: 
та, извоювана бе победата на Девети септември 1944 година. 


Под ръководството на партията той даде своя принос в изпраже 
дацето основите на социализма в нашата страна. 

Историческият Априлски пленум на Централния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия от 1956 година освободи енергията, 
инициативата и творчеството на народа за социалистическо съзида- 
ние. Създадоха се условия и партията постави непосредствената исто- 
рическа задача за изграждане на развитото социалнстическо общест- 
во. Това разкри богати възможности и перспективи, постави нови, по- 
ъпсоки изисквания и пред Отечествения фронт. 

Огромен е личният принос на другаря Тодор Живков за непрекъс- 
нато повишаване ролята и значението на Отечествения фронт. Той 
съхрани, обогати и разви димитровската линия за ролята на Отечест- 
вения фронт в условията на социализма. На всеки етап от разви- 
тието на страната той грижливо и обосновано определяше мястото и 
" задачите му. Негова е теоретическата и практическата постановка за 
ролята на Отечествения фронт в изграждането на развитото социа-: 
листическо общество - като най-всеобхватна обществено-политическа 
организация и всенародно движение. Висока оценка той даде и в за- 
бележителната си реч пред Деветия конгрес: „Отечественият фронт 
беше и си остава забележителен пример на творческо, марксистко-ле- 
нинско решение на конкретно-историческите проблеми на нашата 
страна. Той е нова и своеобразна дума на нашата партия и на нашия 
народ в теорията и практиката на социализма: той е наш принос в съ- 
кровищницата на комунистическото дело и борба.“ 


Рожба на партията, Отечественият фронт сега се нуждае от най- 
близко партийно ръководство, за да се издигне още повече ролята му 
в политическата система на нашето общество. Тази му роля бе изяс- 
нена много точно на Деветия конгрес и обоснована дълбоко научно и 
аргументирано в речта на другаря Тодор „Живков пред конгреса. Под 
ръководството на партийните комитети и организации отечествено- 
фронтовските организации сега са призвани да разяснят тези поста- 
новки, да ги изучат, да организират тяхното изпълнение. 

В своята реч другарят Тодор Живков определи Отечествения 
Фронт в настоящия етап не като трансмисия на партията, а като ор- 
ганическа част" на нашата политическа система, като важен фактор в 
работата и борбата за приобщаване на целия народ в изграждането 
на развитото социалистическо общество, като отред, неразделно свър- 
зан с рабртническата класа, с партията, като изразител на народно- 
то единство и единодействие при осъществяване на партийната поли- 
тика. Единство и единодействие, които заедно с активната, организн- 
рана обществено-политическа дейност на трудещите се са силата на 
социалистическия строй. Това определя и грижата постоянно и хармо- 
нично да се сливат в едипен поток ручеите на народната инициатива, 
политическото творчество на масите за все по-широкото разгръщане 
на социалистическата демокрация чрез организациите на Отечестве- 
ния фронт. Осъществявайки своето ръководно влияние, партийните 
организации не подменят отечественофронтовските, не. допускат да се 
смесват функциите на партийните н отечественофронтовските органи, 
ненужен "паралелизъм, дублиране в работата. Това е политическо ръ- 
ководство, което допринася отечественофронтовските организации да 
използват по-активно всички права и форми за привличане на труде- 
щите се в решаването на проблемите на квартала, селището, селищна- 
та система и страпата, по-широко да се разгръща социалистическата 
демокрация. Да се реализират възможностите на подобреното взаимо- 
Действие и координация на работата с обществените организации -+ 
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колективии членове на Отечествения фронт - при обсъждане и реша- 
ване на жизнепо важни проблеми от общонароден характер. По исто- 
рическа традиция и дълбок политически смисъл изборите у нас се 
провеждат от името на Отечествения фронт. В разговори с избирате- 
лите ни цялото население те се произнасят не само по основните въпро- 
си па нашето развитие, но и по бъдещата дейност на държавните ор- 
гани. Поръченията, които дават на кандидатите, са непосредствено 
изразена народна воля и изява на пряка демокрация. Общественото 
обсъждане, на поръченията и поемането на обещания от гражданите 
за участие с труд и средства за изпълнението им обогатява дейността 
на отечественофронтовските комитети и организации, сътрудничество- 
то и взаимодействието им с народните съвети и народните избраници. 


, 

Партийното ръководство следва да се засили и конкретизира в 
условията на внедряването на новия икономически подход и в дей- 
гостта ка Народните съвети, за да се разширява сътрудничеството им 
с Отечествения фронт по основните проблеми на селищните системи. 
Додре организираната, координирана работа на съветите, кметствата 
и отечественофронтовските комитети и организации дава простор за” 
инициативите на гражданите, за прилагане и развитие на техните 
способности в социално-политическата дейност, все по-пълно да се из- 
голзва широкият спектър от техните права и политически свободи, 
гарантирани им от Конституцията. В същото време това определя и 
растежа на гражданската отговорност на хората, проявяващи своята 
социално-политическа активност и индивидуално, и като членове на 
Отечествения фронт: Това особено нагледно свидетелствува, че в ус- 
ловията на социализма достъпът на трудещите се до „механизма на 
приемане на решение“ не само че не е ограничен, както твърдят про- 
тивниците ни, но и, което е по-важно, те разполагат с реални възмож- 
ности да въплъщават тези решения в живота. 


Централно място в системата от органи, организации и движения 
в кварталите, селата, селищата заемат териториалните партийни орга- 
низации. Под ръководството на общинските и районните комитети на 
партията те осъществяват политическо ръководство на многообразния 
живот на съответната територия. А. правилно организираната работа 
- по местоживеене нма важно значение и за повишаване производстве- 
ната активност на трудещите се. Работниците, служителите, учащите 
се прекарват по-голяма част от свободното си време в кварталите. 
Тем реализират голяма част от своите потребности, възстановяват 
своите сили, обогатяват своята култура и знания. Там се създават ог- 
ношения, които се отразяват на чувствата и настроенията на хората -- 
на вдъхновение, оптимизъм или на недоволство, раздразнение, нерв- 
ност. В този смисъл сферата на местоживеене оказва най-непосредст- 
вено влияние върху работата на предприятията, равнището на произ- 
водителността на труда и изпълнението на стопанските планове ин в 
това се състои нейното голямо политическо и социално-икономическо 
значение. От партийно ръководство и подкрепа се нуждае всенарод- 
ното движение за изграждане, 0. лагоустрояване и хигиенизиране на со- 
лищата. Усилията на комнтетите "и организациите са насочени от 0!- 
делните ннициативни и краткотрайни кампанни към цялостно плано- 
мерно и комплексно изграждане на жизнената среда; от проблемите 
на отделния квартал и населено място -- към въпросите на цялостно- 
то нзграждане на селищните сисгеми. В резултат на това движение" 
коренно се променя обликът на селищата в нашата страна, решават 
се редица благоустройствени задачи -- строят се пътища, обществени 
сгради, градят се чешми. Излизат наяве плодовете на подетия в се- 
лищните системи във Варненски окръг призив „Моят град, моето се- 
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ло -- моя отговорност и грижа като негов стопанин“; инициативата на 
Пернишката община - проблемите на селата и кварталите да станат 
проблеми и на трудовите колективи и ебратно. Това допринася да се 
изпълняват социално-икономическите задачи на селищната система, 
превръща в „територия“ на отечественофронтовските комитети и орга- 
низации въпросите на интензификацията, на икономическия подход н 
на неговия механизъм за пълното осъществяване системата за самс- 
задоволяване със селскостопански продукти, за Подчертан жизнено- 
то равнище на народа. / и 


Задача на общинските партийни комитети е да вземат мерки да 
се разгърне чрез Отечествения фронт широка организаторска, полити- 
ческа и разяснителна работа за най-широко популяризиране, усъвър- 
шенствуване взаимодействието между сферата по месторабота и по 
жестожнвеене, която включва: комплексно изграждане и хармонично 
развитие на зоните на труд, живеене и отдих, установяване на трайцн 
връзки между предприятие - квартал, учреждение -- квартал (сели- 
ще), предприятие -- училище -- квартал. В практически план това 
означава единство във възпитателната работа, общи грижи и отго- 
ворности за състоянието на микроклимата, обществения ред, хигнени- 
зирането, благоустрояването, строителството на културно-битови обек- 
ти. Партийните организации да насочат вниманието на отечествено- 
фронтовските организации към по-тясно координиране усилията на 
различните органи и институти за еднопосочност в действията по тези 
въпроси. Оттук произтича и необходимостта териториалните първични 
партийни организации да привличат чрез отечественофронтовските ор- 
ганизации всички обществени сили, цялото население за създаване на 
всеобщ социален контрол, който да респектира и търси строга отго- 
ворност от рушителите на социалистическата собственост, да създава 
обстановка на нетърпимост към нехайството и изнудвачеството, към 
лентяите и измамниците, към злоупотребителите и бюрократгите, към 
тези, които със своите действия или бездействие накърняват достойн- 
ството на социалистическия труженик. 


За по-пълно идеологизиране на сферата по местоживеене пар- 
тийните организации следва да обединят усилията за непрекъснато 
обогатяване съдържанието, обхвата, формите и средствата на органи- 
зациите на Отечествения фронт и другите масови организации и дви- 
хения, защото все още по-активна и разностранна идейновъзпитател- 
на и културно-масова работа по местоживеене се извършва във връз- 
ка с важни политически събития, за разясняването на партийни и 
правителствени решения. По този начин на актива и населението се 
осигурява своевременно информация по редица актуални проблеми 
на партийната политика. Но не всички териториални партийни орга- 
низации успяват чрез организациите на Отечествения фронт да избяг- 
нат увлеченията в провеждането на повече и с по-обща насоченост ме- 
роприятия. Недостатъчни са конкретността, действеността и практи- 
ческата целенасоченост във всяка идеологическа проява, която да се 
свързва с решаването на конкретни проблеми на социално-икономи- 
ческото развитие на селищната система, на селището, на квартала, на 
града, на страната. В редица случан преобладават общият тон, фор- 
малното и повърхностно разглеждане на различни страни и проблеми. 
Педостатъчно намират място такива важни за подобряването на квар- 
талната среда въпроси, каквито са нравственото възпитание на лич- 
ността, борбата срещу противообществените прояви, които накърня- 
ват законността и правовия ред, против потребителството, еснафството, 
равнодушието, проблеми, свързани с възпитанието на младежа и 
децата... 
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Недостатъчно се познава и изучава обектът На Взаимодействие 
според възрастовите, професионалните, житейските и други особено- 
сти. Повади това често идеологическата работа по местоживеене, вме- 
сто да бъде естествено продължение на възпитателната дейност по 
месторабота, дублира, използва същата информация, действува върху 
един и същ обект. Много от мероприятията са скучни, еднообразни, 
поради което и участниците в тях са обикновено едни и същи, и то 
предимно пенсионери. Партийната помощ за изграждане и ефективна 
дейност на строен агитационен колектив, докладчици, политинфор- 
матори, активисти, ще допринесе да се осъществява пряка и въздейнст- 
вуваща индивидуална работа. Той трябва да стане център на цялост- 
ната организаторска и възпитателна работа по местоживеене. Товг 
означава да се създаде цялостна система от организационни форми и 
средства, съответни механизми за конкретно, последователно и дифе- 
рендирано въздействие върху отделната личност, контрол и отчетност 
на нейната изява за най-пълноценното и участие с личен принос в ре- 
шаването на общите задачи на селищната система, града, квартала, 
селото, улицата, блока.“ 


Сега партийното ръководство на организациите на Отечествения 
фронт следва да се превърне във всекидневна помощ и контрол. Про- 
грамната реч на другаря Тодор Живков и решенията на Деветия кон- 
грес възлагат нови права и отговорности на Отечествения фронт, раз- 
криват още по-широки перспективи пред неговата дейност, създават 
основа за по-нататъшното нарастване на неговата роля в обществено- 
икономическото и културното развитие на страната. 


Преди всичко възлагат му се още по-големи отговорности за раз- 
витието на пряката демокрация. Става дума за още по-голям принос 
за разширяване на обществено-държавното и държавно-общественото 
начало, като се развива социалната база на органите на представн-. 
телната демокрация, като се приобщават още по-активно комунисти, 
сдружени земеделци, комсомолци, безпартийни в процеса на вземаке 
на решения, на разработване на политиката. Отечественият фронт мо- 
же и трябва да използва докрай предоставените му права -- на зако- 
нодателка инициатива, на контрол върху управлението за изпълнение 
решенията на изпълнителните органи. Масово да привлича трудещите 
се за обсъждане важни въпроси, включително и с референдуми. Та 
нали Дванадесетият конгрес на партията посочи необходимостта да 
се провеждат местни референдуми за решаване на важни въпроси на 
населените места и общините. Не е ли правилно тъкмо на Отечестве- 
ния фронт да се възложи тази задача и тази отговорност? 


Наред с другите обществено-политически организации партията 
възложи и на Отечествения фронт да бъде политически гарант за раз- 
витие на икономическите основи на социалистическата демокрация. 
Това означава, както каза другарят Тодор Живков в речта си, „да се 
възложи на Отечествения фронт Да усъвършенствува своята коорди- 
нираща функция и широко да взаимодействува с останалите общест- 
вени организации и държавни органи по местоживеене, да бъде 00- 
ществен гарант за правилното функциониране, за укрепване на роля- 
"та и значението на общините, на селищните системи, на местните ор- 
гани на народната власт“. От това произтичат важни задачи пред вся- 
ка отечественофронтовска организация, пред всяко старо 
товско ръководство и преди всичко: 


-- да съдействува за превръщане на селищните системи В пълно- 
ценни териториални единици с енергични и компетентни ръководства, 


2 


"способни да решават проблемите, свързани с труда и бита на населеа 
нието, с неговите потребности; 

-- по-активно да участвува в информирането на народните маси 
и в изучаването на тяхното мнение като основа за съобразяване с по- 
требностите и интересите им, за повишаване на тяхната социална ака 


ТИВНОСТ И инициатива, 
-- още по-тесни да станат връзките на всички ръководни органи и 


ръководители с трудещите се; 

-- да създава по местолсивеене атмосфера на нетърпимост към 
недостатъците и слабостите в политическия живот и социалното уп- 
равление, към каквито и да е нарушения на социалистическия демо- 
кретичен ред. 

Доколко бързо и успешно отечественофронтовските организации п 
комитети ще отговорят на новите изисквания ще зависи от умението, 
с което ще се пренастроят, от последователността, с която ще укреп- 
ват свойте редици и ще ги попълват с млади и енергични хора, от 
стремежа им да свържат своята многообразна дейност с «решаванего 
на актуалните политически и социално-икономически проблеми по ме- 
стоживсенс, с всекидневисто на трудещите се. , 

Деветият конгрес отчете, че успехите на Отечествения фронт се 
дължат преди всичко на непосредственото политическо ръководство и 
постоянните грижи на партията, на нейния Централен комитет, на нъ- 
прекъспатото му утвърждаване като най-масова обществено-политиче- 
ска срганнзация и всенаподно движение. Без всеотдайния труд на ра- 
ботещите в Отечествения фронт хиляди комунисти, без направлява- 
щата политическа и организаторска работа на териториалните първич- 
НИ партийни организации и комитети по местоживеене е исвъзможно 
да се изпълнят с нужиата резултатност задачите. 


Своето влияние върху организационно-политическото укрепване 
на организациите на Отечествения фронт, за повишаване на тяхната 
активност партията оказва преди всичко с изработването, на главниге 
направления и перспективи на социалистическото строителство, с ор- 
ганизаторската и идейно-политическата си работа, с конкретното дело- 
во участие на комунистите във всекидневния живот на отечествено- 
фронтовските организации. Една от постоянните грижи, сега особено 
порасиала, е да се усъвършенствува работата с партийния и общест- 
вепия актив по местоживеене -- обучение, практическа и методическа 
помощ, Под ръководството на общинеките партнйни комитети да се 
създават организационни предпоставки и материални възможности 
да се привличат по-голям брой по-млади и добре подготвени кадри 
оттам, където работят, копито ще бъдат в състояние да организират 
оше по-активно действена, настъпателна работа по местоживеене. По 
тези въпроси има партийни решения, но не се изпълняват цялостно 
поради подценяване от заводски и учрежденски партийни организации. 

Открит е все още въпросът и за активно и пълноценно използва- 
не по местоживеене силите и възможностите на всички комунисти, 
които живеят па територията на селището, квартала, но не членуват 
в териториалната първична партийна организация, Една част от тях 
се включват в обществена работа главно в големи политически ак- 
ции - в подготовка на избори. Причините някъде са, че дейността на 
териториалната партийна организация понякога е бедна, формите на 
работа - примитивни и еднообразни. Наблюдава се и друга тендечн- 
цня -- някои комунисти подценяват работата по местоживеене. С та- 
кива комунисти следва да се води откровен, принципен разговор за 
тяхната отговорност и личен принос в развитието на селището, общи- 
ната, кзартала, улицата. Нужен е и действен механизъм и стройна 
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система за възлагането на конкретни поръчения на всички комунисти 
и своевременно отчитане. За работата на комунистите по местоживее- 
не пернолично следва да бъде информирана първичната партийна ор- 
ганизапия, в която те членуват. Този въпрос на много места отсъству- 
Ва от вниманието на първичните партнини организации в първия етап 
ва прегледа. 

Общинските комитети следва да ОеЕинина по-целенасочена и 
конкретна пейност за подобряване партдийного ръководство на отечест- 
велофронтовските организации и комитети, за укрепване партийното 
ялро, за усъвършенствуване стила и мегодите нм, За оргапнизационно- 
то укрепьане на организациите. Да се подсбрява партийпият контрол 
върху дейността им. Бюрата на общинските ксмитети по-често да 06- 
съждат преценки и информации, свързани с дейността на Отечестве- 
кия фронт. 

Партията високо пени инициативата на обществениците, безко- 
ристно отдаващи своите сили, време, способности.за общото благо, 
оказва нм всестранно съдействие. Работата на комунистите в Отечест- 
вения фронт тя разглежда като техен дълг - дълг граждански и пар- 
тиен едновременно. Защото Отечественият фронт е най-важен канал 
за привличане трудещите се в укрепването на всички сфери на живо- 
та на нашето общество, мощно средство за издигане на обществено- 
политическата и трудовата активност на народа, за „ утвърждаване в 


живота комунистическите идеали. 


ТАЛАНТ; 
ВДЪХ НОВЕНИЕ, 
ВСЕОТДАЙНОСТ 


Книгата на другаря Тодор Живков „За литературата“ (издание на 
„Български писател“, С., 1981, с. 546), подготвена по инициатива на 
Съюза на българските писатели по случай седемдесетия рожден ден 
на първия наш партиен и държавен ръководител, е ярко събитие в. 
културния живот на страната. Включващо част от трудовете на др. Т. 
Живков, съдържащи се в книгата му от 1972 г. „За литературата, из- 
куството и културата“, новото издание отделя място и на неговите ре- 
чи и изказвания по въпросите на литературното творчество, направе- 
ни през последните години. | 

Ако трябва да определим главната тема на тази богата с идеи, 
оригинални становища и размисли върху ролята на литературата, слож- 
ността на творческия прогрес и призванието на създателите на худо- 
жествени ценности книга, би следвало преди всичко да изследваме 
връзката партия--народ--изкуство, така убедително разкрита от автора. 
Както нееднократно се подчертава в произведението, литературата ви 
наги е била, е и ще бъде кръвно дело на партията. И в миналото, и 
сега партията е подкрепяла и подкрепя усилията на творците за прав 
диво, пълнокръвно и всестранно изобразяване на народната съдба, за 
създаване на обаятелния образ на човека-борец, на човека -- строител 
на своето настояще и бъдеще. 

В приветственото слово на приема по случай 50-годишнината от 
основаването на Съюза на българските писатели (19 ноември 1963- г.) 
другарят Тодор Живков подчертава: „Дейците на литературата и из- 
куството ще успеят да отговорят на призива на партията за дълбоко 
опознаване ни високохудожествено отразяване на живота само тогава, 
когато бъдат неотделима частица от общото движение напред към ко- 
мунизма, когато активно, с цялата си душа и сърце участвуват в 
социалистическото строителство, когато се слеят с помислите и делата 
на партията и народа, на нашето време. Тогава народните въжделения, 
трудностите, героизмът и успехите по нашия път ще бъдат почувствува- 
ни от тях като свои, те ще станат и тяхна съдба. Съдбата на народа, 
на родината, повелите и предначертанията на партията -- ето кое тряб- 
ва да бъде основно съдържание на литературата и изкуството“ (с. 163). 

Целеустремеността на нашето общество, издигането на равнището 
на общественото съзнание поставят мащабни и отговорни задачи пред 
творците на перото. Проникването в същността на процесите на обще- 
ственото развитие и тяхното правдиво и ярко отразяване, анализира: 
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з баииацсир акаунт 


нето на промените, които се извършват в съзнанието на съвременния 
соцналистически труженик, проследяването на причинно-следствените 
връзки, които неминуемо раждат тези процеси, богатото разкриване на 
зрелостта и перспективата на етапа, в който живее и се развива на- 
шето общество, са задачи от изключителна важност. Чрез тяхното 
талантливо решаване българските писатели активно въздействуват вър- 
ху изменение съзнанието на социалистическия човек. „Наистина -- 
изтъква др. Т. Живков -- какво широко и плодоносно поле лежи пред 
всеки писател и поет, пред всеки творец за пълна изява на способ- 
ности, дарования и талант, за дръзновена творческа мисъл, за вдъх- 
новен труд и подвиг! Какви само възможности се разкриват пред ли- 
тературата и изкуството, когато те действително се обърнат към живота 
и борбите на народа, към съвременността!“ (с. 169). 

Отстоявайки тази значителна теза, авторът акцентира върху уме- 
нието на твореца да не губи от погледа си мащабността, тенденцията 
на развитнето, да търси нещата в тяхната сложност, в тяхното богат- 
ство, без да изпада в дребнотемие, в описателство на периферни яв- 
ления, в изкуствена психологизация, в движение по повърхността -- 
да търси същностното. Защото художникът, който се опитва да избяга 
от съвременността, от нейните големи теми, неизбежно се откъсва от 
живота, откъсва се от голямото изкуство. | 

Нееднократно обосновавана и изтъквана, тезата на др. Тодор Жив- 
ков за връзката на творците с живота намира своята ярка теорети- 
ческа разработка: в речта му пред отчетно-изборното събрание на 
Съюза на българските писатели от 8 април 1958 година. Разглеждайки 
проблема за живота и борбите на народа, за неговия героичен труд 
за победата на социализма, нашият пръв партиен и държавен ръко- 
водител заключава, че мислите, чувствата и въжделенията на този 
достоен народ трябва да бъдат главен обект на цялото художествено 
творчество. Но затова художникът трябва да познава живота в него- 
вото многообразие и сложност, сам да участвува активно в борбата 
за по-нататъшното “укрепване и развитие на социалистическия строй, 
да бъде обхванат от строителния патос, в който гори нашият народ. 
Тук именно др. Т. Живков изказва знаменитата си мисъл, добила по- 
късно популярността на крилати слова: „Повече между народа, по- 
близо до живота - ето какво е необходимо сега най-много на нашата 
творческа интелигенция, на нашите писатели, художници и компози- 
тори!“ (с. 21). Защото цялата история на културата показва, че си- 
лата на всяка литература и изкуство е в техните здрави връзки с 
нуждите и проблемите на живота, с прогресивните и революционните 
движения на народните маси. 

Всяко произведение на изкуството е дотолкова велико и трайно, 
доколкото със съответната художествена сила отразява новите, про- 
гресивните идеи и борби на своето време. Не друго, а именно в плът- 
ната връзка с проблемите на епохата, с напредничавите тенденции на 
общественото развитие е изворът на величието и безсмъртието на ти- 
таните на човешката мисъл и художественото творчество. 

В книгата на другаря Тодор Живков е ярко изразен ленинският 
възглед за литературата като неделима част от общопартийното, 06- 
щонародното дело. Множество са страниците; които творчески разкри- 
ват тази позиция. Ще се позовем на някои от тях. „Ние гледаме на 
литературата и изкуството -- се посочва в словото на др. ГТ. Живков 
на срещата на Секретариата на ЦК на БКП с участниците в Третата 
национална конференция на младите литературни творци (2 декември 
1977 г.) - не като на един от факторите, а като на един от най-важ- 
ните фактори в изграждането на новото общество и преди всичко на 
новия човек. Ние отлично разбираме, че изграждането на зрелия со- 
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циализъм е невъзможно без изграждането на неговата материалка 
база. То обаче е невъзможно и без изграждането на неговата духовна 
и в частност на неговата художествена култура“ (с. 419)... 

Богато аргументирана, темата за литературата като част от общо- 
партийното дело е достойно защитена на страниците на книгата. Ба- 
зирайки се на мисълта на Маркс за философията, другарят Тодор 
Живков обосновава, че днес повече от всякога на нас ни е необходимо 
художествено творчество, което не само обяснява света, но и пряко 
съдействува за неговото изменение, че именно в това ве състои род- 
ството на литературата и изкуството с партийната работа -- че точно 
това ги прави част от общопартийното дело. „Щастие за нашата пар- 
тия е -- се изтъква в книгата, - че още от основаването си тя поведе ясна 
класово-партийна политика и възпита цяла плеяда писатели, журна- 
листи, художници, артисти, очертали с живота и творчеството си пътя, 
по който вървеше, върви и ще върви генералното течение на бъл- 
гарското художествено творчество, - пътя на органическа свързаност 
на твореца с партията, на художественото творчество с борбата за 
тържеството на комунизма!“ (с. 330). ПП“. 


Но за да може литературата да има плътна въздействуваща сила, 
за да може да заема действително достойно място сред духовните цен- 
ности и фактори на съвременността, тя трябва да бъде резултат на 
високо художествено майсторство. На фона на цялостното духовно из- 
растване на нашия народ става нетърпимо прокрадването на издания 
от така наречения „сив поток“. Разбира се, проблемът за майстор- 
ството е тясно свързан с проблема за сериозното познаване на живота. 
Ако един автор е лишен от богат жизнен и човешки опит, ако той няма 
дълбоки впечатления от действителността, в най-добрия „случай би 
могъл да робува на търсенето на формална технология на творче- 
ството. А сляпото робуване на формата е пусто, нефункционално, без- 
целно майсторство. Художественото майсторство е изискване законно, 
но то върви успоредно със задълбоченото познаване на живота, с та- 
лантливото претворяване на действителността. Майсторството не е 
само технология на творчестволо, то е талантливо изразено съдър- 
жание. | 


Истинско голямо майсторство е да се вижда животът в неговата 
сложност, конфликтност, жива цялостност. А това е привилегия на 
талантливия творец. То е въпрос на пълноценно творческо отноше- 
ние към действителността. Стремежът към високо художествено май- 
сторство е борба за правдивост, искреност, оригиналност, самобитност. 
Но художествено майсторство като качество и на. формата, и на 
съдържанието. Защото на зрелостта на нашето общество напълно 
трябва да отговаря и една истинска зрелост на писателския труд -- 
проникновено вникване в глъбините на живота и успоредно с това -- 
висока култура на писане. 


Характерното за сивата продукция приспособленчество налага 
борбата с това явление да не се свежда до общи пожелания и фрази. 
Пътищата на занаятчийската продукция трябва да бъдат пресичани. 
Тук от особена важност е извисяването на критерните, на изисква- 
нията към творците и тяхната продукция. 


Книгата „За литературата“ е пример на последователно отстоя- 
ване на класово-партийните принципи в тази сложна творческа сфера, 
пример на честна и правдива критика на допусканите слабости и от- 
клонения. Защото нашата партия никога не е била и не може да бъде 
равнодушина към този процес, към неговите резултати. Въпросът за 
класово-партийпия критерий при. оценката на литературната продук- 
ция е осповен въпрос, той е въпрос на йерархия на ценностите в на- 
шата литература н култура. За да има ясен ориентир, точна преценка, 
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верен критерий, критикът трябва да се уповава на трайните ценности 
в напионалната ни култура, да е извлякъл уроци от нейния развой. 


През цялото свов въществуване - от основаването си до днес -- 
Българската комунистнческа партия винаги високо е оценявала огром- 
ното обществено значенне на художествената критика, полагала е и 
полага всестранни грижи за нейното развитие. Продължител на граж- 
данския патос, на революционната позиция на Ботев и Каравелов в 
тази сфера, основоположникът на нашата партия Димитър Благоев сла- 
га началото на българската марксическа литературна критика. Тази 
традиция бива ярко обогатена от бележития деец на българското и 
международното комунистическо и работническо движение Георги 
Димитров и по-късно -- от генералния секретар на Българската кому- 
нистическа партия Тодор Живков. В редица свои изказвания, статии, 
речи той ратува за извисяване на общественото значение на художе- 
ствената критика. В своето писмо до участниците в Петия конгрес на 
Международната асоциация на литературните критици, състоял се в 
София през април 1978 г., др. Тодор Живков определя литературно- 
критическата дейност като „поемане на отговорност не само -пред ли- 
тературата, но и пред човека и обществото“. Редица са случаите, в 
конто нашият пръв партиен и държавен ръководител се връща към 
този съществен проблем, осветлявайки го многостранно, но сред тях 
непременно трябва да откроим неговата реч пред ХУ! отчетно-изборна 
конференция на столичната организация на Димитровския комунисти- 
чески младежки съюз от 14 март 1969 годнна, 


Определянето на критиката в Тази реч като форма за партийно 
ръководство На йИтературата представлява етапен момент за крити- 
ческата дейност. Тази постановка дтразява опита на партията в ръко- 
водството на духовния живот. От една страна, тя има пред очи прео- 
доления период ид декретивна критика, от друга -- предвардва крити- 
ката от дендеологизация, обозначава истинското й място в системата 
на ръководството на съвременния литературен процес, ролята й като 
духовен щит срещу каквито и да било отстъпления от големите идейни 
н художествено-естетически изисквания. „Формите на партийното ръко- 
водство на художественото творчество -- се посочва в речта -- са 
много н най-разнообразни, Една от най-ефикасните е критиката. 


Критиката винаги е била и ще бъде -- До построявакето на без- 
класовото комунистическо общество -- инструмент на борбата, която 
се вОдн между кЛаснте, за идейно-политическото ръководство на лите- 
ратурата н изкуството“ (с. 301). 


Партията определя своите изисквания към нашата съвременна кри- 
тика, свързани не само със слабостите И, но със задачите, произти- 
чащи от бързото развитие на съвременния живот. Тези основни изиск- 
вания са съсредоточени към осмислянето и подпомагането на ръковод- 
ствотд на литературния процес по такъв начин, че художественото 
творчество да се превърне в един от решавашите! фактори в изграж- 
дането на човешката личност. 


В последвалите след тази знаменателна реч години нашата кри- 
тика започна да намира все по-добре своето място в литературния 
процес. Появиха се редица обобщаващи трудове върху развоя на на- 
шата литература в миналото и днес, панорамни изследвания за нсто- 
рическия и Опит. Цял нов отряд критици бяха ангажирани в оценката 
на миналото и настоящето на българската литература. Тревогата за 
състоянието ни проблемите на критиката доведе до постигането на оп- 
ределени успехи в тази сфера -- критическият потенциал бе обогатен 
по жанрове, инДивидуалности, средства, методология. И ако все още 
се допускат в единични случаи прояви на прибързаноет, повърхност- 
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ност или дилетантство в. оценките на критиката, това са най- -често 
игри на голи честолюбия или частни пристрастия. 

Традициите на българската литературна критика са здраво свър- 
зани с утвърждаването на социалния смисъл на литературата, с изди- 
гането на нейната социална роля. В нашата история литературно-кри- 
тическото мислене е било неразделна част от прогресивното полити- 
ческо мислене, то е играло роля в самопознанието ни като народ, в 
социалните борби, в духовното ни развитие. Задача на съвременната 
критика е да задълбочава тази традиция, да разширява социалния 
“ поглед върху нашата съвременна литература, да изследва нейните 
идеи, патос, влияние в неразривна цялост с общественото развитие, 
с историческата съдба на народа. 

Критиката е призвана да създава условия, които издигат равни- 
щето на художественото творчество. Но тя няма да се справи до- 
краи с тази задача, ако не води борба. със сивия поток и вътре в 
своите редове, ако не воюва с принизените критерии в някои от свой- 
те собствени изяви. 

Възпитателната функция на литературата е първостепенна, неза- 
менима. Именно това обяснява непрестанно увеличаващите се изиск- 
вания към творците на литературата, които трябва да се стремят 
към мащабни резултати в художественото овладяване както на слож- 
ната тематика на съвременността, така и на майсторството. Само пъл- 
ноценните, истински идейните, интелектуално и емоционално силните 
творби изпълняват цялостно социално-естетическата функция на ху- 
дожественото слово. Полуреализациите, лъжесъвременните, мнимофи- 
лософските писания не допринасят за изпълнение мисията на словес- 
ното изкуство, обратното -- те пречат за осъществяванетд на неговото 
предназначение. 


Тласъкът, даден на литературния ни живот след историческия Ап- 
рилски пленум на партията от 1956 година, намира нееднократна оцен- 
ка на страниците на разглежданата книга. Това събитие, сложило 
началото на разностранен подем, оказва плодотворно влияние и вър- 
ху развитието на българската литература. Пленумът отприщи пътя 
на свободната и открита мисъл, като й предаде индивидуален живот. 
Собствената позиция на писателя зазвуча по-смело, победата над 
субективизма разшири хоризонтите на истинското творчество. Отре- 
чени бяха в практиката на литературата проявите на фалш, самоиз- 
мама, лакировка на действителността. Утвърди се като реална необ- 
ходимост изискването за тясна връзка на твореца с действителността. 


Творецът доби ново съзнание за своята отговорност пред общест- 
вото. 

Появи се младо литературно поколение, наречено „априлско“. 
Смело и многогласово, това поколение разкри своята сила в своето 
вникване в сложностите на живота и стремежа на народа ни. То по- 
търси многопластовостта на заобикалящото го, взе за свое упование 
лдушевпостта на съвременника. Смелостта му да е сред хората дари 
на това поколение истина и самобитност. Неговите представители сло- 
жиха знак за равенство между изкуство и съвест. 


Нееднократно другарят Тодор Живков разглежда проблема за ро- 
лята на младото“ поколение в творческия процес, нееднократно той 
дава израз на удовлетворението си, че в българската социалистическа 
литература е навлязло талантливо и силно младо поколение, което не- 
съмнено ще остави диря в нейното изграждане и развитие, ще внесе 
своя неповторим почерк, своята достоина дан в строителството на 
зрялата социалистическа култура. Първият наш партиен и държавен 
ръководител определя този факт като отраден и в същото време -- 
като внушителен факт. | 
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Всеобщоизвестни са подчертаните грижи на партията за младите 
дарования. „Ние се отнасяме -- изтъква др. Тодор Живков -- с голямо 
внимание и придаваме все по-нарастващо значение на навременното 
откриване на младите художествени таланти, на създаване на всички 
необходими условия за тяхното правилно изграждане и развитие, за 
тяхното всестранно обществено, политическо, нравствено и професио- 
нално формиране, за тяхната творческа и обществена изява. Това е 
една от най-хубавите благоевско-димитровски и априлски традиции 
на нашата партия, която ние ненарушимо следваме, постоянно разви- 
ваме и обогатяваме. За нашата партия, за Централния комитет и 
Политбюро, з4 всички нас общуването, работата с младите творци в ли- 
тературата и изкуството е не само голяма радост, но и първосте- 
пенен обществен дълг. Който пренебрегва или лошо изпълнява този 
дълг, той допуска сериозна грешка както спрямо заветите и тради- 
циите на партията, така и спрямо непосредствените потребности на 
сегашното ни развитие по пътя на социализма“ (с. 418, 419). 

И това е обяснимо. Защото, както нееднократно се подчертава на 
страниците на книгата, грижата за младите творци е грижа за бъде- 
щето. А в нашия стремителен подход към бъдещето, на литературата 
н на изкуството се гледа като на един от най-важните фактори в из- 
граждането на новото общество -- възпитанието на новия човек. 

Книгата „За литературата“ с всеки свой ред ни убеждава в дей- 
ствената сила на метода на социалистическия реализъм, същността на 
който се състон в правдиво, исторически конкретно отражение на 
действителността, взета в нейното революционно развитие. „Днес, ко- 
гато ние заедно с развитието на социалистическата икономика изграж- 
даме и новия човек, човека с комунистически морал -- посочва др. То- 
дор Живков, - няма по-съвършен метод, който да осигурява неогра- 
ничени възможности за създаване на високоидейни, правдиви и в съ- 
щото време високохудожествени произведения, да създава живи, пъл- 
нокръвни и неповторими образи и да отразява патоса на народната 
борба и труд, от метода на социалистическия реализъм“ (с. 21, 22). 

И авторът аргументира защо това е така. 

Защото социалистическият реализъм критически усвоява и разви- 
ва по-нататък всичко ценно и прогресивно от лупожествените методи 
"в миналото. 

Защото социалистическият реализъм е метод на художествено пре- 
създаване на действителността от „позициите на най-прогресивната тео- 
рия -- марксизма-ленинизма, защото само от тези позиции днес може 
да се разкрие и да се отрази в художествено произведение цялата 
правда за живота, да се разкрият и покажат не само външните явле- 
ния, но и техните движещи сили, техният дълбок вътрешен смисъл, 
тенденцията на развитието. 

Защото социалистическият реализъм дава възможност пълнокръв- 
но да се развиват всички видове и жанрове на литературата и изкуст- 
вото, дава възможност за богато разнообразне на стила, сюжета и 
тематиката, за най-пълно проявяване на творческите способности, та- 
ланта и художественото майсторство, на индивидуалността, търсения- 
та и дръзновенията на твореца. 

Талант, вдъхновение, всеотдайност -- така обобщаващо в книгата 
е определено изискването към писателите за достойно изпълнение на 
тяхната високоотговорна мисия. : 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ МП ОПИТ 


ПОЗИЦИЯТА НА ПАРТИЯТА-- 
ПОЗИЦИЯ НА НАРОДА 


„ГЕОРГИ СЪЙКОВ “ | 


За нашата партия е фундаментално марксистко-ленинското раз- 
бируане за ролята на народа като творец на историята. Изграждането 
на развития социализъм е резултат ог творческата, съзнателната дей- 
ност на народните маси под ръководството на Комунистическата пар- 
тия. При това колкото по-добре масите разбират и осмислят задачите 
на строителството на развитото социалистическо общество, колкото 
по-високи са идейната убеденост, съзнателната организираност и дис- 
циплина, толкова по-пълно и ефективно ще бъдат реализирани набеля- 
заните цели. Формирането на тези качества у трудещите се не става 
стихийно, само на основата на благоприятните обективни предпостав- 
ки, които създава социалистическият обществен строй. Да внася съзна- 
телност и организираност в работпическата класа и другите трудещи 
се, да възпитава у тях стремеж, готовност и уменне за активно участие 
в строителството на социализма и комунизма, да възприемат те пози- 
цията на партията като своя, собствена позиция -- това винаги е била 
и ще бъде отличителна, вътрешноприсъща черта и най-важна полити- 
ческа, дрганизаторска и възпитателна задача на Българската кому“ 
нистическа партия. 


Крепнещото единство на партия и народ у нас в етапа на из: 
граждане на развития социализъм е сложно обществено-политическо 
явление. То концентрира в себе си цялото многообразие на диалекти- 
ката в отношенията между тях. Единството отразява такова състояние 
на обществото, при което след премахване на противоположните класи 
народните маси, изградили на собствения си исторически опит Доверие 
към своя комунистически авангард, възприемат неговата политика ка- 
то своя, активно н творчески я превръщат в дела, а партията, като се 
опира на марксистко-ленинската теория и изразява волята и интере- 
сите на работническата класа и всички трудещи се, ги организира и 
мобилизира в борбата за изграждане на комунистическото общество. 

Определящ момент в постигането и укрепването на единството е 
утвърждаване позицията на партията като позиция на целия народ. 
Този процес може да се разглежда като най-важна част от механизма 
за изграждане на едииството между партия и народ. Усвояването от 
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народните маси на позицията на партията е същевременно вид проява 
и критерий за съществуването на единството. Бързината, пълнотата, 
комплексността на възприемането играят ролята на своеобразен на- 
дежден социален индикатор за състоянието и параметрите му. 


Ето защо процесите на възприемането на позицията на партията 
от целия народ винаги са имали важно значение за по-патагъшното 
повишаване на нейната ръководна роля и за успешното изграждане 
на развитото социалистическо общество. 


Каква е позицията на партията на сегашния етап? Има ли позн- 
ция народът и какво представлява тя? Какви са особеностите на про- 
цеса на утвърждаването позицията на партията като позиция на це- 
лия народ? Какви проблеми съществуват? Каква е ролята на първич- 
ната партийна организация за усвояване от целия трудов колектив на 
партийната позиция? От правилния отговор на тези въпроси, от тяХ- 
ното теоретическо изясняване и практическо приложение в значителна 
степен зависят успешното разгръщане на творческото умение, волята 
и активността на трудещите се в борбата за претворяване в дела на 
партийните решения. 


Под позиция на отделен човек, група хора или изобщо на някаква 
част от човешкото общество се разбират техните възгледи, представи, 
виждания за заобикалящия, ги материален свят, конто се основават на 
интересите и потребностите им, както и извършването върху тази осно- 
ва на определени социални действия. Когато говорим за позиция на 
комунистическата партия, е наложително да отбележим, че тя прите- 
жава редица особености. Те са предизвикани преди всичко от харак- 
тера на партията като съзнателен и организиран политически авангард 
на работническата класа и останалите трудещи се. Кои са по-съще- 
ствените от тях? 

Първо, комунистическата партия е класова партия. Тя изразява 
и защищава интересите на най-прогресивната в историята на човечест- 
вото класа -- работническата, които в основното, главното са сходни 
с тези на другите класи и слоеве в състава на народните маси. Кла- 
сов, пролетарски е нейният подход към обществените факти, явления 
и процеси, Заедно с това той е и дълбоко научен подход, защото се 
основава на марксистко-ленинската теория и нейния орден и -- диа- 
лектическия и историческия материализъм. 


Второ, по своята същност позицията на партията е неразривно, 
диалектическо единство на светоразбиране и светопреобразуване. Още 
в зората на комунистическото движение К. Маркс писа: „Философите 
само по различен начин са обяснявали света, а задачата е той да бъде 
изменен“!. Научния анализ и оценка на общественото развитие, на 
неговия обективен път към установяване на безкласово комунисти- 
ческо общество партията съчетава с активни, съзнателни действия за 
ръководство, организиране и мобилизиране на народните маси в бор- 
бата за осъществяването на набелязаните цели. Позицията на пар- 
тията е единство на формирането на определепа стратегия и тактика, 
на определена политика и непосредствени, практически действия за 
нейното реализиране. При това за нея е характерно пълното покри- 
тие, единството на думи и дела. 


Трето, позицията на партията е единна за всички нейни части, за 
отделните органи и организации. В нея ияма звсна с различни позиции 
от тезн на цялата партия, защото тя е доброволен съюз на единомис- 
лещи и единодействуващи. Единството в позицията на партията се 
обуславя от съществуващото в нея идейно и организационно единство, 
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което се изгражда на основата на Програмата и Устава на комуни“ 
стическата партия. 

Четвърто, на всеки отделен исторически етап от развитието на 
"обществото позицията на партията представлява диалектическо съче- 
тание на общото и конкретното. Като има предвид осъществяването 
на крайните общи цели в борбата на работническата класа и другите 
трудещи се, партията на всеки етап конкретизира целите и задачите, 
„които трябва да се постигат. Това тя прави, като отчита особеностите 
“на съответния етап, обективните условия, състоянието и възможностите 
както на самата себе си, така и на главния субект в историческото 
развитие на обществото -- народните маси. 

Пето, позицията на партията има комплексен характер. Като ръ- 
ководна и направляваща сила в изграждането на развития социализъм 
тя формира определено отношение, определени възгледи и виждания, 
съчетани с конкретни, практически действия във всички сфери на 06- 
ществения живот -- политическа, икономическа, социална и духовна. 
Това се отнася както за нейната вътрешна, така и за външната и по- 
литика, т. е. за връзките, отношенията и действията на партията и 
ръководената от нея социалистическа държава на международната 
арена. 

Главното в съдържанието на позицията на партията сега е въплъ- 
тено в постановките и решенията на Дванадесетия конгрес, в работата 
и борбата за претворяването им в дела. През настоящото десетилетие 
задачата е на основата на внедряване на новия икономически подход 
и механизъм и на постиженията на научно-техническата революция да 
се премине към повсеместна интензификация на икономиката и на 
другите сфери на обществения живот. Интензификацията отговаря на 
интересите и стремежите на народните маси, защото въпреки неблаго- 
приятните условия -> задълбочаваща се суровинно-енергийна криза, 
влиянието на „студената война“, ограничените природни ресурси и пр. -- 
тя е възможност и средство за реализиране преимуществата на со- 
циалистическия обществен строй, за все по-пълното задоволяване на 
техните нарастващи потребности. 

Решенията на Дванадесетия конгрес и тяхното изпълнение са съ“ 
щевременно и етап от осъществяването на крайните цели на партията 
и коренните интереси на работническата класа и всички трудещи се --. 
построяването на безкласовото комунистическо общество. Тази особе- 
ност на нашата партия винаги да вплита в своята стратегия и так- 
тика, в своята позиция интересите на всички трудещи се е основата 
и гаранцията за нерушимото единство на партия и народ. „Партия 
и народ вървят в тясно единство напред към социализма -- заяви 
непосредствено след Априлския пленум другарят Тодор Живков. -- 
Днес няма такава сила, която би могла да откъсне партията от народа 
и народа от партията, защото политиката на партията напълно се 
покрива с интересите -- сегашни и бъдещи, на народа.“2 


Възприемането от народните маси на позицията на комунистиче- 
ската партия в етапа на изграждане на развития социализъм е сло-" 
жен диалектически процес. Върху неговото състояние и параметри 
влияят много фактори и условия. Той притежава редица особености, 
както на макро, така и на микро равнище, т. е. както за целия народ, 
така и за по-малките социални общности. Най-важните сред тях 
„ са две: и 

Първо, процесът на възприемане от народните маси на партийна- 
та позиция не е едностранен процес. Той не трябва да се схваща като 
„механично“ разпространяване на позицията на партията сред отдел- 
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ните части на народните маси или като нейно „налагане“, „„натрап- 
зае“ и пр., както често обичат да спекулират нашите идеологически 
противници. Не. само идейното израстване, а и повишаването на обра- 
званието и квалификацията, на културата ци бита на нашия народ, 
разширяването на информационните и комуникативните връзки водят 
10 увеличаването на възможностите на отделните негови отряди и 
представители по-добре и по-задълбочено да виждат и разбират обек- 
тезните тенденции, процеси и явления в обществения живот, да свър- 
зат своите интереси и потребности с общественото развитие. При то- 
ва ускоряващата се в етапа на изграждане на развитото социали- 
сическо общество социална еднородност сближава, уеднаквява тези 
потребности и интереси. Така народните маси увеличават своята го- 
товност н способност да възприемат позицията на партията. А за тях 
тя не е нещо външно, чуждо, несъвпадащо с техните виждания, мис- 
ля, представи. Партийната позиция е концентриран израз на потреб- 
нюстите ни интересите им, който при. това е съобразен със закономерно- 
сите на общественото развитие и със съществуващите обективни 
условия. 

И още едно обстоятелство. Разгръщането на социалистическия 
генократизъм в етапа на изграждане на развитото социалистическо 
общество дава реалната възможност всеки представител на народ- 
ните маси активно и съзнателно да участвува, да бъде съпричастен 
не само в процеса на осъществяването на партийната политика, но и 
з процеса на нейното формиране. Много и разнообразни са формите 
на това участие, но може би най-ярко и забележимо е то при форми- 
рането на насрещните планове и при провеждането на всенародни 
обсъждания на най-важните направления на партийната позиция. По- 
зацията на партията на сегашния етап бе формулирана и утвърдена 
на Дванадесетия конгрес, но тя не бе израз само на колективния ум, 
опит и творчество на комунистите, на партийните органи и организа- 
ши. Широкото всенародно обсъждане на проектодокументите на кон- 
греса, хилядите писма, предложения и препоръки от трудещите се поз- 
волиха в партийната позиция да се включат умът, опитът и творчество- 
7 на народа. | 

Всичко това ни дава основание да не считаме възприемането от 
Варода на партийната позиция за едностранен процес. В този процес 
народните маси не са пасивен, незаинтересован обект. „Развитието на 
социалистическата демокрация означава, както подчерта в речта си 
ва Деветия конгрес на Отечествения фронт другарят Тодор Живков, 
народните маси от обект на социалното управление да стават все по- 
вече и негов субект, да участвуват в управленисто масово и еже- 
дневно.“ 3 

Второ, възприемането на позицията на партията от народните ма- 
Сн не е еднократен акт, а непрекъснат процес. Тази непрекъснатост 
се определя главно от две обстоятелства. От една страна, позицията 
на партията, макар и да остава постоянна по отношение на основното, 
на главното, на определящото (например генералните цели и страте- 
пя, елементите в позицията, които произтичат от идейните и органн- 
зационните основи и пр.), то за всеки конкретно-исторически етап, в 
зависимост от обективните условия и състоянието на субективния фак- 
тр, тя съдържа нови постановки и критерии. 

От друга страна, позицията на народните маси е съвкупност от 
индивидуалните позиции на всички хора. Като цяло нашият народ е 
Взприел позицията на партията. Под нейно ръководство той издига 
своята съзнателност и организираност, подсма и претворява в дела 


з Т. Живков, Нас ни обединяват делото на партияга, нейната априлска поли“ 
ика С, Партиздат, 1982, с. 20. : ва 
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идеите, целите и задачите, които тя поставя. В доклада пред Дванаде- 
сетия конгрес другарят Тодор Живков подчерта, че днащии народ е 
политически зрял и предан на комунизма““. 

Но това не означава, че всички части и отряди на народните ма- 
си в еднаква степен и пълнота са възприели позицията на партията 
като своя, собствена позиция. 

Още в началото на века В. И. Ленин разделяше народните маси 
по степен на приближеност към комунистическия авангард. Тази важ- 
на теоретическа и методологическа постановка е валидна и сега. След 
деветосептемврийската победа у нас и в условията на ИзгражДане на 
развито социалистическо общество рязко нарастват онези части ОТ 
народните маси, които възприемат позицията на партията като своя. 
Но и на сегашния етап все още съществуват различия по отношение 
на тяхната близост до нея. Различията за отделните отряди на народ- 
ните маси са в степента на пълно усвояване и осъзнато прилагане на 
партийната позиция. 

Това обстоятелство е и обективна предпоставка за по-нататъш- 
ната активна и целенасочена дейност на партията за утвърждаване 
на нейната позиция като позиция на целия народ. Сега научно-техни-| 
ческата революция ускорява социалните процеси, увеличава сложност- 
“та и мащабите на преобразованията. Задачите по изграждането на раз- 
витото социалистическо общество могат да се осъществяват само с 
активното и творческо участие на всички трудещи се, На целия народ: 
Необходимостта от такава дейност се определя също и от непрекъс- 
натото навлизане в активния обществен живот на нови поколения ра- 
ботници, служещи, селскостопански труженици, научни и художестве- 
но-творчески дейци. Те ще станат съзнателни творци на своята съдба 
в новите условия, ако овладяват натрупания и синтезирания в позиция- 
та на партията идейно-политически и нравствен опит на поколенията 
и на тази основа градят своята активна жизнена позиция. Не е без 
значение и обстоятелството, че буржоазната пропагандна машина за- 
силва своя натиск, все по-коварни и изтънчени стават опитите и да 
атакува идейните и нравствените ценности на социалистическия 06- 
ществен строй. Всичко това обуславя необходимостта от системна Дей- 
ност по усвояването, осъзнаването и прилагането на позицията на 
комунистическата партия като собствена позиция от целия Народ. 

Най-важният фактор за формиране позицията на народа е Кому- 
нистическата партия. Нейната дейност допринася, от една страНа, да 
се създават благоприятни обективни предпоставки за осъзнаване на 
коренните интереси, за цялостно възприемане на нейните пдзиции от 
всички, а от друга, оказва целенасочено възпитателно въздействие 
върху отделни слоеве на народните маси. И в условията на изграж- 
дане на развитото социалистическо общество са необходими усилията 
на партията в тази насока, защото и сега отделният труженик не може 
самостоятелно, въпреки благоприятните обективни предпоставки да се 
издигне до социалистическото и комунистическото съзнание. Активното 
партийно въздействие в крайна сметка е насочено към постигане един- 
ство на личните, колективните ни общонародните интереси и към осъз- 
наването им в тяхното неразривно единство от целия народ. Издигане 
нивото на съзнателност и организираност създава нагласа за овладя- 
ваисто па другия елесмеит от позицията на партията -- способността 
за актизни практически действия, която намира израз в повишаването 
на полетическата и социалната активност на трудсщите се. 

В дсйността по утвърждаване позицията на партията като пози- 
ция ма целия нарсд съществена роля и място засмат и другите субек- 
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тн на политическата система на соцналистическото общество -- БЗНС, 
профсъюзите, Отечествения фронт, ДКМС и другите обществени орга- 
низациин и движения, социалистическата държава с всички свои органи 
и институции. Като признават ръководната роля на Комунистическата 
партия н възприемат нейната позиция в изграждането на развито со- 
пиалистическо общество, всички те съобразно своето място и дейност 
в обществено-политическия живот на страната все повече се утвър- 
жлават като обществени гаранти за осъществяването на отделните 
специфични направления от партийната позиция. Със своите форми н 
средства съдействуват да се утвърждава сред различните отряди на 
вкародните маси позицията на партията, т. е. да усвояват те идеите 
н постановките на Дванадесетня конгрес и активно да работят за 
пълното им и докрай претворяване в дела. Такава е насоката на ра- 


ботата и решенията на проведените след него конгреси на обществе- 
ните организации. | 


Ф 
! 


В процеса на утвърждаване позицията на партията като позиция 
на целия народ значителен е приносът на идеологическата работа на 
партията. На конгреса другарят Тодор Живков подчерта: „... във ВСИЧ- 
ки области на живота, по всички въпроси - и стари, „вечни“, и но- 
вовъзникващи - в бита и труда, в материалното и духовното творчест- 
во нашият идеологически фронт трябва да води последователна, не- 
престанна работа и борба за превръщане на партийната позиция в 
позиция на народа“?. Периодът на разясняването идеологическото съ- 
държание на конгреса вече мина и сега в центъра на вниманието 
са другите два етапа от процеса -- етапите на осъзнаване и реализи- 
ране на конгресните решения ( 


Навсякъде е подето изпълнението на главната социално-икономи- 
ческа задача, която постави Дванадесетият конгрес - все по-пълното 
задоволяване нарастващите потребности на народа на основата на 
интензификацията на народното стопанство. Интензификацията както 
за цялата страна, така и за отделното предприятне не представлява 
еднократен акт, не се свежда до една реконструкция и модерниза- 
ция или до внедряване на нова технология. Като съдържателен еле- 
мент на партийната позиция тя е курс, стратегическа линия, а като 
реализация е един непрекъснат процес. Ето защо важен проблем за 
ндеологическата работа е с разнообразните форми на агитацията и 
пропагандата именно така, в такъв вид да свежда до съзнанието на 
трудещите се партийната позиция по отношение на интензификацията. 
Те да пораждат у тях стремеж, воля и усет за непрекъснато внедря- 
ване постиженията на науката и техниката, за усвояване и прилагане 
на челния опит, за намаляване на ръчния, непривлекателния труд. „Да 
се превърне идеологическото съдържание на Дванадесетня конгрес в 
разбиране, в убеждение, в мотив за действие на трудещите се маси - 
посочи другарят Тодор Живков, - такава е основната задача на 
„ идеологическата работа на партията през следващия период.“ 


Азбучна истина в марксизма-ленинизма е, от една страна, че из- 
менението в позицията на отделните отряди на народните маси, въз- 
приемането и усвояването от тях на нови елементи не е възможно само 
с пропаганда и агитация, ае нужно те да отговарят на практическия 
политически опит на масите, да отговарят на техните интереси. От 
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друга страна, без идеологичеснеги: работа, без внасяне на комунисти- 
цеско съзнание от партията масите могат да осъзнаят само своите 
непосредствени, лични, частни интереси или, както сочи В. И. Ленин, 
"да достигнат само до трейдюнионистко съзнание. 

У нас сега, в условията на изграждане на развитото социалисти- 
ческо общество, върху процеса на възприемане на партийната позиция 
от народните маси въздействува не само техният многогодишен опит в 
строителството на социализма, но и засилващата се социална едно- 
родност на обществото, сближаването и сливането на двата вида со- 
циалистическа собственост в единна, общонародна собственост, пови- 
шаването на образованието и квалификацията и други благоприятни 
предпоставки и условия. " Като цяло нашият народ е по-зрял политн“ 
чески, по-добре разбира своите общи и коренни интереси, по-активно 
и съзнателно работи и се бори за тяхното осъществяване. Но проявя- 
ваната понякога липса на диференциран подход в идеологическата ра- 
бота на отделни партийни органи и на ръководените от тях общест“« 
вени организации, недостатъчната сила, обхват и насоченост на идео- 
логическото въздействие, „откъсването“ на теорията от практиката, на 
общото от конкретното в партийната позиция при провеждането на 
идеологическите мероприятия -- всичко това „съдействува“ и подхран- 
ва някои негативни явления. 

Например непрекъснато нарастват социалните придобивки на тру- 
дещите се, увеличават се обществените фондове за потребление, има 
конституционно гарантирано право на труд и почивка, безплатно обра- 
зование и- медицинско обслужване и пр. Но с течение на времето у 
някои хора се изгражда съзнанието за задължителност на тези прн- 
добивки независимо от личния принос в тяхното > осигуряване, т. е. 
пренебрегват се общите интереси за сметка на абсолютизиране на 
личните. Изгражда се у тях илюзията, че някой друг ще трябва да 
им гарантира и защищава общите интереси, а те да си гледат личните. 
Това налага не само да се изграждат и усъвършенствуват съответните 
правни, морални, икономически и др. норми и механизми за борба с 
посочените явления, но и да се води активна, настъпатеяна битка за 
съзнанието на хората, за формиране у тях на правилен, марксисткоч 
ленински мироглед на соцналистически труженик. , 


Неблагоприятно отражение върху социалната и политическата 
активност на трудещите дава и обратното явление непрекъснато да 
се набляга на общонародните интереси, голословно да се изтъква нуж- 
дата от борба за осъществяване коренните интереси на работническата 
класа и другите трудещи се, без да се държи сметка за интересите на 
отделния трудов колектив или на отделния човек. 


Идеологическата работа на партийните органи и организации е 
призвана да спомага да се осъзнаят от народните маси единството и 
еднопосочността (и то в тяхната правилна градация и съотношение) 
на интересите им - коренни, общонародни, колективни и лични. Още 
повече, че внедряването на икономическия подход и на новия иконо- 
мически механизъм създават особено благоприятни обективни условия 
за това. 


Просветителският подход, самоцелните, шумните, парадните идео- 
логически мероприятия нерядко пораждат и друга слабост при усвоя- 
ване от народните маси на партийната позиция -- нарушаване на дна- 
лектическото единство на светоразбиране “и светопреобразуване в нея. 
Често се получава разрив между думи и дела. : 

Тези и някои други слабости и негативни явления, като присвоя- 
вания, ходатайства и прояви на „малката правда“, са особено вредин, 
защото водят до натрупвансто на погрешен, неправилен социален, прак- 
тически опит в някои отряди на пародните маси, който затруднява 
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впослелствие възприемането на позицията на партията. Идеологическа- 
та работа се насочва към непримирима борба срещу нарушенията, из- 
вращенията, заобикалянето, неспазването, приспособяването на думи 
към изискванията и постановките на позицията на партията. Заедно 
с това тя популяризира постиженията, челния опит в различните 06- 
ласти и сфери по изпълнението на конгресните постановки. Идеологн- 
ческата дейност служи и като коригираща обратна връзка. Тя следи 
за измененията в мненията и настроенията на трудещите се, които в 
взвестна степен са критерии за степента на усвояване и осъществяване 
позицията на партията. | 

Важна роля в общите усилия за утвърждаване позицията на пар- 
тинята като позиция на целия народ е отредена на първичната партий- 
на организация. Като съчетава в себе си характерните черти и на две 
социални общности -- на партията и на съответния трудов колектив, -- 
тя функционира и се утвърждава като представител на партията в тру-. 
ловия колектив и представител на трудовия колектив в партията. Това 
обстоятелство поражда и редица специфични проблеми в работата и 
по усвояване позицията на партията от целия трудов колектиив. 

В обществените науки и социалната практика отдавна е известно 
голямото, понякдга определящото значение на микросредата, иа отно- 
шенията ин взаимодействията в нея върху формирането на жизнената 
позиция на отделния човек. За да бъде индивидуалната позиция на 
всеки труженик и тази на микроколектива като цяло адекватна на 
партийната позиция, решаващо е наличието на интензивно, целенасо- 
чено партийно въздействие. Ето защо Дванадесетият конгрес подчерта 
необходимостта „...да се засилва партийното влияние във всички сфе- 
ри на обществения живот, а не само на решаващите участъци“?. Този 
проблем има две взаимосвързани страни. 

Първо, това е осигуряването на необходимото партийно ядро във 
всички участъци. Направеният по време на първия етап от прегледа за 
повишаване силата и боеспособността анализ в характеристиките на 
първичните партийни организации показва, че в мнозинството от тях 
броят на комунистите процентно съответствува на този в трудовите 
колективи. Заедне с това обаче на редица места е налице неравномер- 
но разпределение на партийните членове в съставните колективи. Съ- 
ществуват отделни звена, бригади, отдели и пр., в които или партий- 
ното ядро е недостатъчно, или изобщо няма комунисти. Сега усилията 
на. първичните партийни организации са насочени чрез приемане на 
илади комунисти, подходящи размествания и други форми да осигурят 
пряко партийно влияние чрез своите членове във всички звена на тру- 
довия колектив. 

Второ, това е въпросът за нарастване авангардната роля на всеки 
комунист. Наличието на партийно ядро във всички поделения на тру- 
довия колектив е необходимо, но недостатъчно условие за ускоряване 
процеса на пълното и комплексното възприемане от всички на партий- 
ната позиция. Дали комунистът ще слуша мълчаливо политически не- 
зрелите приказки на някой младеж, ще си „затваря очите“ пред нару- 
шенията на своите колеги, пред проявите на „малката правда“, или 
ще бъде вдъхновен борец За внедряване на новото, на челния апит, па 
научно-техническите постижения и със своя личен пример ще мобилн-. 
зира усилията на хората около него за творческо изпълнение на поста- 
вените задачи и поетите задължения, принципно и задълбочено ще 
дава отговор на интересуващите колектива въпроси - ето от това за- 
виси благоприятният социално-психически климат, от това се оп- 
ределят в най-голяма степен съдържанието и насоката на възпита- 
„ телното, формиращото въздействие на микросредата. Авангардната 
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роля не е самоцел. Нейното социално предназначение е да възпитава 
и самовъзпитава. Затова и стремежът на първичните партийнн орга- 
низации е с различни форми и средства да изграждат всеки комунист 
като ярък носител на активната, творческата позиция на партията и 
последователен борец за утвърждаването й в средата, в която той жн- 
вее и работи. 

Друго важно направление в работата на първичната партийна ор- 
„ ганизация за утвърждаване позицията на партията като позиция на 
целия трудов колсктив е усъвършенствуването на нейното ръководно 
политическо въздействие върху другите субекти на социалното управ- 
ление в колектива -- профорганизациите, комсомолските дружества и 
другите обществени организации. „Фактически у нас всеки гражданин 
участвува в една или друга масова организация -- подчерта в речта 
си пред Деветия конгрес на Отечествения фронт другарят Тодор Жив- 
ков -- преминава по такъв начин през действената школа на комуни- 
стическото възпитание, през школата за управлението, приобщава свои- 
те усилия към усилията на целия . народ в >социалистическото 
изграждане на страната.“8 Но не е рядко явление, когато в дейността 
си в провежданите мероприятия те включват активно само определена 
част от своите членове. Едни и същи хора, едни и същи членове на 
колектива, които, общо взето, притежават сравнително по-висока сте- 
пен съзнателност и организираност, се ангажират в проявите на раз- 
личните обществени организации. А други части от трудовия колек- 
тив, макар и да членуват в тези организации, или изобщо не участ- 
вуват, или тяхното участие е в значителна степен формално. По този 
начин именно тези, сред които е нужно да се работи най-активно и 
целенасочено за повишаване на тяхната социално-политическа актив- 
вост, за формиране у тях на социалистическа активна жизнена пози- 
ция, остават извън обсега на въздействието. В тези случаи обществе- 
ните организации непълно, не докрай изпълняват ролята си на про- 
водник на партийното влияние до всички членове на колектива, на 
школа за възприемане от всички на позицията на партията. 

Усъвършенствуването на политическото ръководство на масовите 
организации за утвърждаване позицията на партията като позиция на 
целия трудов колектив е свързано и с един друг проблем -- осигурява- 
нето на широка гласност на работата и решенията на първичната пар- 
тийна организация. За трудовия колектив тя е представител на партия- 
та, образец на нейния марксистко-ленински мироглед, на задълбоче- 
но и вярно анализиране на процесите и явленията в колектива, про- 
пагандатор на нейните идеи и решения, организатор на трудещите се 
за осъществяване на партнината политика в конкретните условия. Но 
общественото призвание и признание да бъде челен отряд, политиче- 
ски авангард се печелят с упорита работа, решения и дела, конто се 
знаят, виждат, усещат от трудовия колектив. 

„Българската комунистическа партия няма тайни от своя народ -- 
сочи другарят Тодор Живков. - И в това именно се състон една от 
тайните на нашите успехи.“? Но понякога се получава така, че члено- 
вете на трудовия колектиив са добре информирани за действията и 
делата на цялата партия, за решенията и документите на висшите 
партийни органи (част от тях се публикуват за предварително всена- 
родно обсъждане), а по вълнуващите колектива проблеми, трудности 
и перспективи не знаят становището на собствената партийна орга- 
„ низация -- нейното отношение, набелязаните планове, взетите мерки, 
т. е. не знаят позицията на представителя на партията. Наред с ин- 


8 Т. Живков, Нас ни обединяват делото на партията, нейната априлска поли 
тика, С, Партиздат, 1982, с. 4. 
# Т. Живков, Избр. съч., т. 24, с. 498. 
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дявидуалната работа, откритите партийни събрания и другите пар- 
тайни формн и средства обществените организации със специфичните 
си методи и форми дават възможност информацията в достъпен вид да 
стигне до отделния труженик, да я възприеме и свърже той със своите 
потребности и интереси, с непосредствената си работа и задължения, 
т. е. позицията на партията да стане и негова позиция. 

Работата на първичната организация за утвърждаването й като 
първообраз на бъдещото състояние на трудовия колсктив в значителна 
степен е насочена към възприемането от всички на партийната поЗИ- 
ция. Съществува понякога твърде ограничено, едностранчиво разбиране 
за това направление от работата на партийната организация. Счита се, 
че работата по утвърждаването на първичната партийна организация 
като първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив се из- 
зазява само в изграждането и усъвършенствуването на определени мо- 
рално-политически качества у отделните комунисти, както и опреде- 
лени черти на партийната организация и взаимоотношснията между 
комунистите. Това е едното направление, което е вярно и безусловно 
необходимо, защото това са качества и чержи, Сез конто партийната 
организация не може да бъде политически ръководител на колектива. 
"Другата страна на работата на първичната партийна организациия за 
утвърждаването й като първообраз на бъдещото състояние на тру- 
довия колектив се състои,в това -- да се прснасят, да се преливат 
тези качества и черти в трудовия колектив, да се превръщат те в част 
от характеристиката му, да се утвърждават сред неговите членове. 
Това е много важен елемент от процеса на превръщане позицията на 
партията в позиция на целия трудов колектив. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ВЪТРЕШНОПАРТИЙНАТА ДЕМОКРАЦИЯ И 
АКТИВНОСТТА НА КОМУНИСТИТЕ 


ВЕСКА СОТИРОВА 


През последните години Софийският градски комитет на БКП 
проявява подчертан стремеж да разгръща вътрешнопартийната де- 
мокрация, да засилва социалната активност на партийните членове и 
преобразуващата роля на партийната дейност във всички сфери и 
направления. Търсят се по-ефективни форми, средства и подходи за 
привличане на комунистите в разработвансто и обсъждането На пар- 
тийните решения, за активното им включване в практическата дейност 
за тяхната реализация. 

Утвърждава се практиката при разработването на основни въпро- 
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си За пленарните заседания на градския комитет, а в много случай 
и за бюрото да се привличат голям брой партийни активисти, спе- 
циалисти, научни дейци. Така например при подготовката на комплек- 
сните програми на градския комитет на БКП по реализиране писмото 
на генералния секретар на ЦК на БКП другаря Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС „Учение и труд, жизнерадост и дръзновение“, по изпълнение 
решенията на Националната партийна конференция за внедряване на 
социалистическата организация на труда и пр. участвува широк ак- 
тив. Пленумът на тема „За съдържателна и действена масово-полити- 
ческа работа в изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на 
БКП“ се предхождаше от комплексна експертна оценка за състоянието 
на работата, извършена от компетентни специалисти от Центъра по 
теория и управление на идеологическата дейност при АОНСУ и други 
идеологически кадри от столицата. 


Действеният характер на вътрешнопартийната демокрация в сто- 
личната партийна организация се изразява и в засилване на колек- 
тивния и комплексния Характер на контрола, отчетността на ръковод- 
ните органи пред организациите и комунистите за изпълнение на важ- 
ни и основни партийни решения. Висока оценка получи отчетът на 
бюрото на ГК пред пленума за работата си след Двадесет и втората 
отчетно-изборна конференция На градската организация по изпълне- 
ние решенията на Единадесетия конгрес и Националната партийна 
конференция. По проблеми от жизнено важно значение за населението 
на столицата и за формирането на политически настроения пред ръко- 
водните органи и особено пред пленума и бюрото на ГК на БКП се 
отчитат първите секретари на районните комитети на БКП. С изклю- 
чителен и оправдан интерес се посрещна пленумът на комитета за 
изпълнение На решенията по писмото На другаря Тодор Живков до 
партийното и админижстративното ръководство на града за състоянието 
на търговията и услугите. Отчетоха се Петър Междуречки, пред- 
седател на СНС, първите секретари на районните комитети на БКП и 
секретарят на учрежденския партиен комитет при Министерството на 
вътрешната търговия и услугите. На основата На тези отчети и за- 
ключителното слово На първия секретар другаря Чудомир Алексан- 
дров пленумът прие етапна оценка и допълнителни решения. Във 
връзка с предстоящия пленум по изпълнението на комплексната про- 
грама на ГК на БКП във връзка с Писмото на другаря Тодор Жив- 
ков до ЦК на ДКМС по решение на бюрото ръководителите на дър- 
жавните, стопанските, научните и други организации информираха 
комсомолските дружества и организации и младежките колективи за 
извършеното от тях за възпитанието на младежта, за подобряване ус- 
ловията за нейната подготовка и пълноценна реализация. 


Тези отчети още веднъж бяха повод за откровен диалог с младите 
хора за предприемане на мерки и за срочно решаване на някои ВвЪ- 
проси. 1 

Този подход характеризира и дейността на районните комитети 
на БКП. Пленумът на Коларовски РК на БКП за работата с кадрите 
се предшествуваше от преглед, който започна със заседания на пар- 
тийните бюра, премина през събрания на първичните партийни орга- 
низации и заседания на партийните комитети, като На всеки етап 
партийните членове имаха пълна възможност да изразят свои мнения, 
предложения и критични бележки за работата на районната партийна 
организация с кадрите. Тези мнения и предложения намериха отра- 
жение в доклада на бюрото и решенията На пленума. По същество в 
подготовката на пленума и формирането на неговите решения участву- 
ваха всички комунисти от районната партийна организация, 


. В подготовката на плейума на РК „В. Левски“ по работата с кри: 
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тичните бележки и предложения на комунистите и трудещите се беше 
заангажиран широк партиен, обществен, административен и стопански 
актив. Разработени бяха системи и механизми за работата в това на- 
правление. Положителна роля, за засилване на действения характер 
на вътрешнопартийната демокрация изигра задълбочената комплексна 
подготовка на пленума на РК на БКП - Кремиковци „За работата и 
задачите на Кремиковската партийна организация за по-нататъшното 
развитие на вътрешнопартийната демокрация и укрепване На партий- 
ната дисциплина - важен фактор за повишаване ролята на първич- 
ните партийни организации като ръководни политически ядра на ко- 
лективите“. На основата на решенията на пленума на РК на БКП се 
разгърна широка организаторска и политическа работа в първичните 
партийни организации, повиши се сЪциалната активност и авангард- 
„ ната роля На партийните членове, тяхната отговорност за изпълнение 
на партийните решения. 


Коларовският РК на БКП подготвя пленум за „Ролята На първич- 
ните организации за по-нататъшното развитие и обогатяване на вът- 
решнопартийната демокрация - важен фактор за засилване на техния 
самодеен характер“. Един от етапите На подготовката на пленума е 
научно-практическата конференция на тема „Първичната партийна 
организация -- представител на партията в трудовия колектив и На 
трудовия колектив пред партията“. С пленума ще приключи прегле- 
дът за боеспособността на първичната партийна организация. 


с" За стодичната организация е характерно това, че значителна част 
от пленарните заседания на районните комитети се предшествуват от 
научно-приложни или научно-практически конференции. Така подходи 
Кирковският районен комитет по подготовката на пленума за кадрите, 
Кремиковският - За авангардната роля на комунистите по изпълнение 
решенията на Единадесетия конгрес и Националната партийна конфе- 
ренция, Коларовският -- за техническия прогрес. В подготовката и про- 
веждането на конференциите широко се привличат научни работници. 
През различните етапи и На различни равнища участвува партиен ак- 
тив, а в мякои случаи и целите партийни организации. Това съдей- 
ствува компетентно да се разработят проблемите, дава възможност 
комунистите да изразят свои мнения, да направят конкретни предло- 
жения, което в най-голяма степен съдействува да се формират каче“ 
ствени и ефективни партийни решения, 


Важни въпроси от развитието на столицата, на районните и край- 
градските селища, а така също и мерките за изпълнение на основни 
решения на Централния комитет се обсъждат на съвещания с партий- 
ните активи. Успешно и резултатно се прилага като норма На пар- 
тиен живот общественото начало в партийната дейност. Създадените 
към ГК на БКП научно-идеологически комплекс, Център по партийно- 
организационната работа, Информационно-социологически център, съ- 
вети за управление на качеството, за обществената производителност 
на труда -- създават условия по-пълно да се използват възможностите 
на научните звена и кадри, което способствува да се засилва науч- 
ността и Да се постига по-висока ефективност в работата. 


Полезна дейност през последните години развиха и изградените 
на обществени начала кабинети по партийно-организационната работа 
при РК на БКП и над 1300 комбинатски, заводски, учрежденски и 
вузовски комитети, кабинети, съвети, комисии по идеологическата и 
партийно-организационната работа и други. Само към партийните ка-. 
бинети за активна обществена работа са привлечени близо 1000 души 
научни работници, журналисти, партийни и обществени дейци, стари 
революционни кадри, които дават своя принос за проучване и реша- 
ване на всички проблеми на партийната работа, по ръководството на 

Н 
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икономиката, културата, образованието, за подобряване на партийното 
ръководство. 

Правят се сернозни опити в подготовката па материалите за пле- 
нуми и в предварителното им обсъждане да се заангажират изгра- 
дените комисии от членове на ГК на БКП в помощ на бюрото по раз- 
личните направления на партийната работа и ръководство. 

- Така например по повод на оценката за резултатите от експерн- 
мента, провеждан в Кирковската районна организация по планирането 
в първичните партийни организации, докладът на комитета, експерт- 
„ната оценка и примерната методика, разработени от секцията „Пла- 
ниране“, предварително бяха обсъдени от членовете на комисията по 
партийно-оргацизационната работа. В обсъждането участвуваха науч- 
ни дейци, членове на методическия съвет по партийно-организацион- 
ната работа, журналисти и др. Техните бележки, мнения ц предложе- 
ния бяХа взети предвид при окончателното формулиране на проекта 
за решение на бюрото и примерната методика за планиране работата 
на първичните партийни организацни. Така този въпрос стана колек- 
тивно дело на членовете на ГК, научни работници и широк кръг 
опитни партийни дейци. 


Районните комитети оценяват мястото н ролята на заводските и 
учрежденските партийни комитети за разгръщане на вътрешнопартий- 
ната демокрация. След Дванадесетия конгрес на партията в бюрата 
на комитетите по тези въпроси са се отчесли учрежденските партийни 
комитети при Министерството на външните работи, Министерството на 
транспорта и Централния кооперативен съюз, които ръководят големи 
партийни организации и колективи. Партийните комитети при Завода 
за телефонна и телеграфна техника и завод „Кл. Ворошилов“ доклад- 
ваха в бюрото на Димитровския РК на БКП за работата си с критич- 
ните бележки и предложения на комунистите, направени на отчетно- 
изборните събрания и конференции, 


Тенденция в работата на комбинатските, заводските и учрежден- 
ските партийни комитети е все по-широко да използват “съвещанията 
с актива и срещите за обмяна на опит по важни въпроси на партийно- 
организационната и идеологическата работа, по ръководството и уп- 
равлението на икономиката. Голямо внимание бе отделено на опита 
на партийните групи в условията на бригадната организация на труда 
и вътрешностопанската сметка. Този подход не само съдействува да се 
разгръща колсктивността, но и широко да се развиват самоинициатн- 
вата и активността на първичните партийни организации и комуни- 
стите, | - 


Фе. 

Действената роля па вътрешнопартнината дсмокрация в основ- 
анте клетки -- първичните партипни организации, зависи от редов- 
ността и равнището на партнините събрания. 


Градският и районните комитети се стремят и оказват помощ на 
низовия пардисн актив, същият да се проникие от съзнание и убеж- 
дение, че партийното събрание е мястото, където се формира един- 
ство в мисленето На партийните членове по основните въпроси, които 
партиината организация решава. 


Въведената система за коптрол и анализ на вътрешиопартийния 
живот на първичните партийни организации позволява ГК и РК на 
БКП да правят всеки месец анализ на редовността, посещаемостта и 
активността на Комунистите на партийните събрания. Освен това вся- 
ка година Информационно-соцнологическият център и отдел „Органи: 
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зационен“ на ГК на БКП внасят анализ в бюрото по данните от си- 
стемата за основните страни и проблематиката на партийните съ- 
брания. я 


Непрекъснато се повишава присъствието На комунистите на пар- 
тийни събрания. Намалява процентът на отсъствувашите без уважи- 
телни причини. Внимателният анализ на данните от системата показ- 
ва, че една трета от отсъствуващите от събранията са от кварталните 
партийни организации. : 


През годиннте след Единадесетия конгрес на партията непрекъс- 
нато растеше активността на комунистите на партийните събрания. 
Сравнително по-висока е активността на комунистите от Денински, 
Димитровски, Благоевградски и Кремиковски район и общо от пар- 
тнйните организации от. матерналното производство. 


На събранието при обсъждане характеристиката и мероприятията 
на 383-та първична организация в краностроителния завод „Хр. Смир- 
ненски“, Автостопанство Хе | и други комунистите предявиха изисква- 
не партийните бюра по-широко да разгласяват и популяризират чрез 
партийните групи дневния ред на предстоящите събрания, за да се 
заангажира предварително вниманието на партийните членове с 06- 
съжданите проблеми. 


При социологическото изследване в Благоевски район 84,2 на сто 
от анкетираните партийни членове посочват, че с желание посещават 
партийните събрания. На въпроса, ако посещавате с жслание партий- 
ните събрания, кои са причините, 63,3 на сто от анкетираните ко- 
мунисти са изразили мнение, че там се разглеждат важни въ- 
проси от живота на първичната организация и трудовия колектив и 
62 на сто, че на събранието научават нещо ново. Съвсем естествено е, 
че след Дванадесетия конгрес на БКП още по-голям интерес предиз- 
викват проблемите на партийното ръководство На икономиката, внед- 
ряването постиженията на техническия прогрес, приложението на но- 
вия икономически механизъм, интелектуализацията, които живо въл- 
нуват всеки трудов колектив. Тези въпроси заемат 16,4 на сто" от 
събранията На първичните организации. Това именно характеризира 
подхода на партийните бюра при планирането на партийните събра- 
ния в цех „Антипирици“ при Химикофармацевтичния завод, цех П -- 
хладилен завод „Антон Иванов“, цех П на Индустриално-механичния 
завод и много други. : 


Сега по-системно се обсъждат като отделни точки от дневния ред 
въпросите на индивидуалната работа с хората, състоянието на масово- 
политическата работа и лекционната пропаганда в трудовите колек- 
тиви. Увеличен е също така делът на въпросите, свързани с реализи- 
ране на контролните функции на първичните организации. 


Положителна е тенденцията да се подобрява съставът на доклад- 
чиците на събранията. Разширява се практиката по важни производ- 
ствени и служебни въпроси да докладват стопанските и администра- 
тивните ръководители. Гова е също една предпоставка да се разгръща 
вътрешнопартийната демокрация. 


Личният отчет на комунистите се утвърди като ефективна форма 
на индивидуална работа с комунистите като самоконтрол и самооцен- 
ка, което активно съдействува да се повишават тяхната авангардна 
роля, отговорност и личен пример при изпълнение на поставените за- 
дачи. През 1981 г. са се отчели 29,3 на сто от комунистите. Повечето 
от тях са Хора, към които са предявени изисквания при замяната на 
партийните членски книжки или върху тях лежи отговорността за 
решаването На големи и сложни задачи на трудовите колективи. 


В тази връзка не може да не изтъкнем значението, което имаше 
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замяната на партийните членски книжки за разгръщане на вътрешно- 
партийната демокрация. Замяната ни показа пътя за директен кон- 
такт и диалог между комунистите и партийните бюра, между партий- 
ната организация като цяло и отделния партиен член. 

Практиката убедително показва, че психическият климат и меж- 
дуличностните отношения в първичните партийни организации играят 
голяма роля за по-нататъшното проявление и развитие на вътрешно- 
партийната демокрация. От анкетираните комунисти 73 На сто изра- 
зяват мнение, че партийното събрание е място, където могат да се 
изявят и свободно да изразят своето мнение. Показателно е н това, 
че 35,7 на сто от партийните членове отговарят, че редовно „посещават 
партийните събрания поради това, че на тях съществува приятна дру- 
гарска среда и атмосфера. " 

За разгръщането на вътрешнопартийната демокрадия голяма ро- 
ля играе и фактът, че на партийните събрания се поставят за обсъж- 
дане такива въпроси като работата с партийните поръчения, критич- 
ните бележки и предложенията на комунистите и трудещите се, пар- 
тийната дисциплина. „Съществено е увеличен делът на проблемите, 
свързани с партийното ръководство на обществено-политическите ор- 
ганизации, което съдействува за развитието на социалистическия де- 
- мократизъм. : | 

В съответствие с решенията на Дванадесетия партиен конгрес 
ГК на БКП отдава голямо значение на откритите партийни събрания 
като действена форма за запознаване на трудещите се с въпросите на 
партийната политика, за укрепване на връзките на партийните орга- 
низации с масите, за засилване на тяхното взаимодействие, , 


Все по-често важни, значими въпроси от дейността на колективи- 
те, свързани с новия икономически механизъм, интензификацията, ре- 
конструкцията, модернизацията и др., се разглеждат на открити пар- 
тийни събрания. Средно за столицата през 1981 година една трета ог 
събранията са открити. Най-голям е делът на откритите събрания, 06- 
съждали интелектуализацията - 47 на сто, социалното развитие на 
колективите -- близо 46 на сто и други. 4 | 

- В градския комитет има явен стремеж да се развива самодейността 
и самоинициативата на първичните партнйни организации. Той се из- 
разява в конкретната помощ по-задълбочено да изучават и решават 
проблемите в собствените си колективи, да разглеждат най-животреп- 
тящите въпроси, които вълнуват Хората, и своевременно да им дават 
отговор. Този подход в най-голяма степен помага да се формира благо- 
приятен психичен климат в колективите. 


По инициатива на -центъра по партийно-организационната работа 
на ГК на БКП след Дванадесетия конгрес се разработи специална 
методика за подготовката на партийните събрания. Методиката и спе- 
циалната статия за откритите партийНи събрания се публикуваха в 
бюлетина „Партиен опит“. С тези разработки се обогатиха познанията 
и методическата подготовка на активистите. Непрестанно се изисква 
от партийните организации задълбочено да изучават потребностите и 
предварително да планират партийните събрания. 


В район „Васил Левски“ 69 на сто от въпросите, обсъждани в пар- 
тийните комитети, и 63 на сто в бюрата са по тяхна инициатива, 80 на 
сто от събранията са по плановете на първичните организации. Това 
създава условия за по-голяма активност на комунистите, събранията 
да протичат в делова, спокойна и творческа атмосфера. Партийните 
комитети се отчитат за работата си На заседания и общозаводски пар- 
тийни събрания. Повиши се активността на комунистите при обсъж- 
дането на основни въпроси на производствената и служебната дейност. 

Прави впечатление, че 29 на сто от събранията в градската органни- 
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зация, провеждани по собствена инициатива, са по въпросите на изу- 
чаването и внедряването на полите НИЯ ОПИТ. 


е Да 


Прегледът на първичните партийни организации помогна твърде 
много за разгръщане на вътрешнопартийната демокрация, на крити- 
ката и самокритиката. Подготовката на характеристиките предостави 
възможност на комитетите отново да се срещнат и разговарят с го- 
ляма част от актива, да чуят неговото мнение по различни страни от 
работата на първичните организации, в това число да опознаят атмо- 
сферата за развитието На вътрешнопартийната демокрация. Създаде 
се обстановка на повишен интерес и взискателност от страна на пар- 
тийните членове, които на събранията изразяваХа своята активна жЖиз- 
нена позиция. Увеличи се присъствието на събранията, нарасна актив- 
ността. Изказванията се характеризираха с принципност, критичност 
и самокритичност, непримиримост към недостатъците, с редица кон- 
структивни предложения. 

Подчертан бе стремежът на партийните бюра да привлекат широк 
кръг активисти за подготовката на документите за партийните събра- 
ния. Над 79 на сто от първичните организации предварително включ- 
ваха комунистите в проучването и анализа на състоянието На даден 
проблем, изграждат работни групи, комисии от партийни членове за 
подготовка на материалите за събранията и особено На проектите за 
решения. В много първични организации на завод „Кл. Ворошилов“, 
завод „България“, „Стан--1700“ на МК „Кремиковци“, завод „Витоша“ 
н други материалите предварително се обсъждаха в партийните групи, 
което допринася на събранията да се правят конструктивни предло- 
жения, да минават на по-високо равнище и делово. 

Полезна бе инициативата на Ленинския РК на БКП да организи“ 
ра преглед за равнището на партийното събрание. Целта на прегледа 
бе да се анализира работата на партийните бюра по подготовката и 
издигане равнището на партийното събрание като висш орган на пър- 
вичната организация и школа за възпитание на комунистите, да се 
усъвършенствува по-нататък вътрешнопартийният И живот На осно- 
вата на спазването на ленинските принципи и норми, за разгръщане 
на вътрешнопартийната демокрация. С участието на членове на пар- 
тийните комитети станаха разговори в партийните групи за участието 
на техните членове в подготовката и провеждането на партийните 
събрания. В някои първични организации се проведоха и анкети. 
През втория етап се организираха закрити партийни събрания, на 
които специални комисии, утвърдени на предшествуващите събрания, 
докладваха за мненията и предложенията На комунистите в партий- 
ните групи за изигане ролята и равнището на партийните събрания, на 
основата на които се приеха и решения. РК на партията проведе сек- 
торни съвещания, на които освен че се обмени ценен положителен 
опит се предявиха по-големи изисквания към подготовката На събра- 
нията, като се акцентира на проблематиката, посещаемостта и фор- 
мирането на решенията. Резултатите от прегледа се обсъдиха на 
заседанне на бюрото на РК на БКП. 

Прегледът за издигане ролята и боеспособността на първичната 
партийна организация в борбата за изпълнение решенията на ХП кон- 
грес на Българската комунистическа партия създаде изключително 
благоприятна обстановка за разглеждането и усъвършенствуването на 
вътрешнопартийната демокрация. Засили се критичният и самокри- 
тичният подход в дейността На първичните партийни организации и 
тяхното ръководство. Набелязаните мерки се отличават и с по-богати 
идеи за разгръщане на вътрешнопартийната демокрация като важен 
фактор за творческата преобразуваща роля На партийната дейност. 
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НРАВСТВЕНОТО ВЪЗПИТАНИЕ--. 


ОСНОВНА ГРИЖА 


“Неотдавна общинският комитет на БКП 
в Нова Загора проведе пленум на тема 
„Нравственото възпитание на трудещите 
се ин младежта -- основна насока на ндей- 
новъзпитателната работа на общинската 
партийна организация“. 


В доклада, изнесен от Манчо Панайо- 
тов -- първи секретар на комитета, и в 
изказванията бяха разисквани проблемн- 
те: ролята на нравствсното възпитание в 
трудовия колектив за изграждане на ак- 
тивна жизнена позиция; нравственото въз- 
питание и въпросите на комплексния «под- 
ход в борбата срещу отрицателните явле- 
ния; ефективност на организацията и ръ- 
ководството на нравственото възпитание, 
издигане нравствения пример на комуни- 
ста и др. . 

Под ръководството на партийните коми: 
тети и организации в трудовите  колекти- 
ви на общината се извърши многостранна 
дейност за повишаване на нравствено-въз- 
литателната им роля. Чувствително 3 на- 
растват възпитателните > фуикции на > из- 
градените 110 комплексни бригади. Засил- 
ват се другарската взанмопомощ. сътоудии- 
чеството и взаимният контрол. Проявява се 
по-голяма нетърпимост към недисциплини- 
раните работници, към ония, които урон- 
ват престижа на бригадния колектив. 

В текстилния завод „Петко Енев“, в 
Комбината за ремонт на колесни тракто- 
ри, в промишленото предприятие „Ново- 
загорска комуна“ и на други места се за- 
силва ролята на бригадните събрания. На 
тях работниците открито поставят своята 
морална присъда над  недобросъвестниге 
си другари. 


Механизаторите от промишлените > бри- 
гади за зърнопроизводство от Нова Заго- 
ра. селата Коньово, „Тюбенова > махала, 
Съдиево, Стонл войвода, Кортен, членове- 
те на лозарската бригада в с. Асеновец са 
сплотени и единни. Животновъдите от кра- 
вефермите в Богданово, Любенец и Омар- 
чево по всяко време на денонощието са 
готови да се пригекат на помощ на нуж- 
дДаещите се, Тези бригади са основатели 
на клуба на високодобивниците. Те изля- 
зоха с призив към всички > селскостопан- 
ски труженици в общината и окръга на 
благородно социалистическо съревнование 
за постигане на рекордни добиви в про: 
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ИиЗВОДСТтВотО на Хлебно и фуражно зърно, 
грозде, мляко, месо и др. 

През последните години под ръководст- 
г вото на общинския комитет на партията в 
първичните партийни организации се осъ- 
ществява последователна дейност за съз- 
даването на ведра атмосфера в трудови- 
те колективи. Чувствително са увеличени 
грижите за решаване на въпросите ОТ с0- 
циално-битов характер. 

Много грижи се полагат за нравствено- 
то възпитание на младежта, за професно- 
налната > подготовка и адаптацията на 
младите работници в трудовия нолектив. 
В Завода за металорежещи машини, ма- 
шиностронтелния завод „Перла“ ни на дру- 
ги места работата с тях продължава н 
след тържествения ритуал за прнемането 
им в редовете на работническата класа. 
Отблизо следят развитието им, включват 
ги в курсове и школи за квалификация. 

Кои са пропуските и нерешените въ: 
проси? В някои трудовн колективи е не- 
достатъчна работата за осъществяването 
на гласността на резултатите в социали- 
стическата надпревара. Непълноценно се 
използват радноуредбите, нагледните ма- 
тернали и другите средства за политиче- 
ска работа за популяризирането на пости- 
женията на първенците, за порицаването 
на изоставащите и недисциплинираните. Се- 
риозен проблем в отделни места е и те- 
кучеството. Една част от партийните бю- 
ра и първичните партийни организации не- 
достатъчно проучват и разработват проб- 
лемите на нравственото > възпитание. Не- 
задоволителен е ефектът от пропагандата 
на нравствени. знания със > средствата н 
формите на изкуството н културата. 

Пленумът постави изискването въпросн- 
те на нравственото възпитание да заемат 
подобаващо се място в идеологическата 
работа на първичните партийни органн- 
зации. Нужно е да се осигуряват после- 
дователност и приемственост във възпита- 
телната работа в семейството, предучилнщ- 
ното заведение, училишето, трудовия > ко- 
лектив, по месторабота и местожнвеене. 
И никога да не се забравя, че проблемин- 
те на нравственото възпитание ще се ре- 
шават толкова по-успешно, колкото пове- 
че се извисява ролята на  нравствения 
пример на ръководителя, на всеки > кому- 
нист. , : 


СТАТУТ НА КОМИТЕТА. 


Неотдавна на пленум на окръжния (ко- 
мптет на Българската комунистическа пар- 
тия в Сливен беше обсъден и утвърден 
статут на неговите членове. Какво се це- 
ди с това? 

Главната задача е да се издига ролята 
на комитета като орган за политическо 
ръководство, да се разширява и утвърж- 
дава колективността в работата му, да се 
засили непосредствената организаторска и 
политическа работа на членовете му за 
изпълнението на . задачите за социално- 
икономическото развитие на окръга. Съз- 
дават се възможности за повишаване на 
тяхната компетентност, активност, „ИНИ- 
циатива, творчество и чувство за лична 
отговорност. В статута са записани иИ3- 
исквания, които определят мястото на 
всекиго за издигане ръководната роля на 
комитета. Създава се по-добра система за 
работа с неговите членове, за по-пълната 
им изява и реализация на силите и въз- 
можностите им. Предявени са по-високй 
отговорности за извисяване на политиче“ 


» 


Ц 


/ 


ската им Зрелост, за издигане на личния 
нм пример сред комунистите ин безпартий 
ните, за повишаване на марксистко-ленин- 
ската и специалната им подготовка. 


С приемането на този документ те поч 
активно ще бъдат заангажирани в рабоа 
тата на окръжната партийна организация, 
в преодоляването на някои пропуски в жич 
вота на партийните комитети и първични 
те партийни организации, на трудовите коч 
лективи. 


Изяснени са конкретните форми на ра“ 
бота. Предвижда се изграждането на по- 
стоянни и временни партийни групи по „на 
правления на партийната дейност, извънч 
щатни съвети, комисии и др. В статута е 
отредено място на конкретни Въпроси от 
организацията на работата на членовете 
на окръжния комитет на партията. 


Освен статута пленумът одобри разпрез 
деление на своите членове по отделни на- 
правления на партийната дейност и праг 
вилник За тяхната работа. 


ИНТЕНЗИВНО РАЗВИТИЕ 


„Общинският комитет на партията в Сли- 
вен проведе заседание, посветено на ин- 
тензивното развитие на селищната система. 


В доклада, изнесен от Иван Карарадев, 
секретар на комитета, и в изказванията 
беше отбелязано, че цялата партийно-по- 
литическа и организаторска работа на 00- 
щинската партийна организация е насо- 
чена към последователно решаване на за- 
дачата за повишаване ефективността На 
икономиката съобразно изискванията на 
Дванадесетия конгрес на БКП. На засе- 
данието бе изтъкнато, че най-важната за- 
дача сега е неотклонното внедряване на 
икономическия подход и неговия механи- 
зъм във всички фази на производствения 
процес, в практиката на всеки трудов ко- 
лектив. Стремежът на „производствените 
колективи под ръководството на партий- 
ните комитети и организации е Да оОТ- 
странят допуснатите слабости и недоста- 
тъци в насрещното планиране, да прила- 
гат аналитичния подход при решаване на 
задачите и максимално да се използват 
резервите. 

Заводските комитети на БКП, първич- 
ните партийни организации, специалисти- 
те и целите трудови колективи добре раз- 
бират, че по-нататъшната интензификация 
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на икономиката може да се осъществява 
само при максимално използване пости 
женията на научно-техническвия > прогред 
чрез повишаване равнището на организач 
цията и интелектуализацията на > труда. 
Внедряваното ново оборудване в различч 
ни предприятия от машиностроенето, лее 
ката и хранително-вкусовата промишле. 
ност е сериозна стъпка ва обновяване на 
материално-техническата база. Тазн дей- 
ност ще продължава да се извършва в 
комбината за металорежещи машини „По: 
беда“, стопанския комбинат „Светлина“, 
завода за автомобилни генератори и стар- 
тери „Динамо“ и др. 

„В икономиката на селищната система 
в условията на бригадната организация 
на труда работят 1527 бригади, в които 
са обхванати около 97,4 на сто от зае- 
тите в материалното производство (без сел- 


„ ското стопанство). Относителният дял „на 


работниците, които са включени в комп- 
лексните бригади, е 59 на сто. Най-добре 
бригадната организация на труда в усло- 
вията на Вътрешностопанската сметка се 
осъществява във вълненотекстилните ком- 
бинати „Георги Димитров“ и „Съби Ди- 
митров“, електровакуумния завод „В. И. 
Ленин“, месокомбинат „Родопа“, „Строй 
Телно-монтажния комбинат и др. , 
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Успехите са безспорни. Но те биха би- 
ли по-големи, ако не съществуваха и съ- 
ществени слабости. Неблагоприятно отра- 
жение в използването на производствена- 
та техника оказва несвоевременното  въ- 
веждане в експлоатация на машините и 
съоръженията, промените в производстве- 
ните програми, в технолдгиите и др. Ня- 
кои предприятия не, постигат планирания 
коефициент на сменност. Една част от ви- 
„ сокопроизводителните машини работят на 
едносменен режим. ; 


Задачата, която се постави на пленума 
на общинския комитет на БКП, е да се 
издига боеспособността на първичните пар- 
тийни организации в борбата за успешно 


решаване > проблемите “на интензивното 
развитие на икономиката. Тя изисква Нов 
подход в огганизирането и воденето на 
социалистическото сърсвнование като ва- 
жеч фактор за разгръщане на творчество“ 
то и инициативата на колективите. Обър- 
нато бе внимание партийните комитети пя 
организации да насочат дейността си за 
най-пълно и рационално използване > на 
челния опит, за разширяване на демокра- 
тичното начало в подбора и издигането 
на кадрите посредством конкурсната и й3- 
борната система. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


ПОДКУПВАЩА ИСКРЕНОСТ 


Книгата на Л. И. Брежнев „Спомени“ 
силно развълпува варненските комунисти 
и стана повод за разговор с. идеологиче- 
ския актив на града. Срещата бе органи- 
зирана от общинския комитет на БКП и 
общинския комитет на движението за бъл- 
гаро-съветска дружба. В нея участвуваха 
изтъкнати производственици, директори на 
стопански предприятия и организации, се- 


кретари на районни и други партийни ко-. 


митети и органицапии, дейци на образо- 
Ваниесто, науката и културата, ветерани на 
революционното 9 движение, “| комсомолци, 
военнослужещи и др. Скъпи гости Ояха 
група съветски специалисти и сътрудници 
на генералното консулство на СССР във 
Варна начело с генсралния копсул И. Е. 
Бойко. 

Срещата бе ръководена от Ана Нелял- 
кова секретарка на общинския коми- 
тет на БКИ. Тя се превърна в откровен 
дпалог за непреходността па големите ндеи 
на Комунистическата партия, за богатст- 
вото на съветския опит в стронтелството 
на социализма, за днешните” проекции на 
революционното минало па великата 0 съ- 
ветска страна. 


Участниците в разговора споделиха ин- 
тсресни мисли за ролята на семейството 
н отговорността па трудовия колектив за 
изграждането, развитието ин реализиране- 
ТО на личността. Посочено 6е, че в кин- 


--- 


гата на Л. И. Брежпев са намерили бла- 
годатна почва корените на родолюбието, 
че в нея е постигнат убедителен художе- 
ствен синтез на патриотизма н интерна- 
ционализма. “Заради  подкупващата си 
искреност, простота и правдивост тя бе 
определена като книга-изповед, книга-на- 
ставник, настолно помагало на всеки 00- 
щественик, 4 


В изказването си И. В. Бойко обрисува 
обаятелната личност на автора на „Спо- 
мени“, неговия труден и богат жизнен път 
на истински съветски човек и борец-кому: 
нист. 


Разговорът помогна да се осмислят за 
дачите на народния съветник, отговорност- 
та на ръководителя, мястото и ролята на 
партийния работник. Присъствуващите още 
веднъж убедително почувствуваха своето 
най-голямо задължение като комунисти -- 
неотстъпно да се борят за делото на пар- 
тията, да организират и мобилизират хо- 
рата около себе си за  изпълненнето на 
партинните решения. 


Срещата-разговор по книгата  „Споме“ 
ни“ на Л. И. Брежнев ще продължи в тру: 
довите колективи и в общинската “ком: 
сомолска организация. 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспонлент на „Пзртпен живот“ 


-. 


ШКОЛИ ЗА МЛАДИТЕ 


По решение на бюрото ка Ленински райо- 
нен комитет на БКП в столицата в пайо- 
на функционират две школи за новопрне- 
тите партийни членове. В едната се 06бу- 
чават младите комунисти -- преподавате- 
ли и студенти от висшите учебни заве- 
дення, а в другата останалите новоприе- 
тя членове. ъководството на > първата 
школа е възложено на бюрото на партий- 
ния комитет в Софийския университет 
„Кл. Охридски“. Целта е не само да се 
повиши ндейно-теоретическата подготовка 
на слушателите, а да се развива умението 
им да свързват теорията с практиката на 
партийните организации, в които > членуе 
ват. 

В тематичния план за работата на шко- 


лите са включени теми като: „Организа- 
пяонни основи на партията“; „Норми на 
партиен живот и принципи на партийно 


ръководство“; „Програмата и Уставът -- 
основни документи на партията“; „Ръко- 
водната роля на партията в етапа на из- 
граждане на развитото > социалистическо 
общество“; „Партийното събрание -- висш 
ръководен. и колективен орган на първич- 
ната партийна организация“; „За ръко- 
водството и работата на партийните групи 
я практиката на възлагане и отчитане на 
партийните поръчения“; „Идеологическата 
дейност на партията и обществената сре- 
да“; „Партийното ръководство на обще- 
ствените организации“; „Ролята на пър- 
вичните партийни организации й комуни- 
стите за издигане равнището на учебно- 
възпитателния процес във висшите учеб- 
нн заведения“; „Решенията на Дванаде- 
сетия партиен конгрес -- тържество на 
априлската линий на партията“. 


КОМУНИСТИ 


Наред с лекциите по отделни въпроси 
се провеждат и някои семинарни занятия. 
Слушателите от втората школа са разпре- 
делени на три групи: от промишлените 
предприятия, търговията, услугите, тран- 
спорта, съобщенията и строителството; от 
министерствата, ведомствата и стопанските 


. организации; от научните ин проектантски- 


те институти, културни и пропагандни уч“ 
реждения. Пред тях се разглежда тема- 
та „Ролята на първичната партийна орга- 
низация и трудовия колектив в условия“ 
та на новия икономически подход и неч 
говия механизъм“. 

С новоприетите членове от  ВИСШшИТЕе 
учебни заведения се обсъждат проблеми- 
те за работата с младежта и Комсомола 
и за развитието на образователното дело. 

Занятията се провеждат един път ме- 
сечно. За лектори се ползват специалисти 
в дадената област и ръководни партийни 
дейци. 

Всеки участник в школата разработва 
реферат по проблемите на партийно-орга- 
низационната и идеологическата работа, за 
партийното ръководство на > стопанската 
дейност и др. Държи се отделният чо- 
век да пише по въпросите, които са не“ 
посредствено свързани с работата на пар- 
тийната организация, в която членува мла- 
дият комунист. Възлагането и защитата 
на рефератите се извършва под непосред. 
ственото ръководство и помощ на пар- 
тийните комитети и бюра. Най- добрите се 
популяризират в районната партийна ор- 


ганизация, ие ” | 


р Иван ХРИСТОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООВБРАЗ 


Преглед на първичната 


р 
4 


„Основна цел На прегледа е да се разкърнат творчество- 
т9, инициативата и отговорността на първичната партийна 
организация за осъществяването на партийните предна- 
чертания...“ -- се казва в Решението на Секретарйата на 


ЦК на БКП от 18. Х1. 1981 г. 
На някои страни от този голям въпрос са посветени: по- 


местените по-долу материали, 


ОРГАНИЗАТОР И СТИМУЛАТОР 
НА ИНИЦИАТИВА И ТВОРЧЕСТВО 


ст. н. с. ПАНЬО ДАНЕВ 4, 


кандидат на философските науки 


Обективна закономерност на изграждането на зрелия соцнализвм 
у нас е нарастващата роля на Българската Комунис?тнческа паржия. 
Практиката на социалистическото строителство убедително доказва, 
че ръководната роля на партията в обществото в най-голяма степен 
зависи от сплотеността на нейните рсдици, от активността и боеспо- 
собността на първичните и организации, на всички комунисти. Именно 
поради това Дванадесетият конгрес на БКП обърна специално внима- 
ние на укрепването на първичните партинни организации като основа 
на партията, на повишаването на тяхната роля в ръководството на 
ссциалистическите колективи, в развитието на инициативата и творче- 


ството на комунистите, на трудещите се, 


1. СЪЩНОСТ И СОЦИАЛНА РОЛЯ 
НА ИНИЦИАТИВАТА И ТВОРЧЕСТВОТО 


В щирок смисъл инициативата и творчеството могат да бъдат оп- 
ределени като самодеен вътрешен регулатор на дейността на комуни- 
стите и останалите трудещи се за решаване на многообразните ико- 
номически, политически, организационни, културни, възпитателни н 
други задачи, поставени пред партийните организации и трудовите ко- 
ЛСКТИВИ. 

Характерна особеност на инициативата е, че тя е изпреварващо 
действие, т. е. надхвърля средното достигнато равнище на поведение- 
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то на мнозинството, нормативните изисквания към работата на лич: 
ността; Насдчвя мИслите и дейността ЯЙ напред, в перспектива. Ини- 
циа? Ивата може Да Фъде Разгледана Като своеобразен „насрещсн 
план“ в социалната активнобт На Комунистя, защото в крайна сметка 
поражда у него неудовлетвореност от Постигнатото, стремеж да Напра- 
Би повеЧв от поставвнот0 като цел и задача. В такнва случан рябо- 
тгта му Не св ограннЧава в рамките на установените критерни й нзиск- 
вания за даден Вид дейност, а е качествено н количествено допълне- 
ние към нея. С други думи, инициатйвата е самопоставяне на задачи 
нед планнраното, над установеното от нормативите, денствуващи в 
партийний или трудовия колектив. Тя е активно, доброволно самоан- 
гажиряне за тяхното успешно изпълненне, способност за самостоятел- 
ни действия, предпрнемчивост. 

Не всеки израз на самодейност и енергичност обаче е проява на 
социалистическа инициативност. Защо? Защото в живота има случаи, 
ксгато се проявява така наречената „зловредна инициатива“. Тя на- 
нася определени морални и другн вреди на трудовите колективи, на 
отделни личности и на обществото като цяло. Такава е „иннциатива- 
та“ на онези носители на „малката правда“, които проявяват завидна 
енергичност и самодейност, но при постигането на лични, корнстни це- 
ли и интереси. Ето защо, когато става въпрос за инициативата на ко- 
мунистите и на останалите труженици на социализма, съществено зна- 
чение имат характерът и насочеността на поставените цели -- те тряб- 
ва да бъдат социално значими. 

Инициативата е непосредствено свързана с творческия елемент в 
работата. Нещо повече, тя иманентно съдържа в себе си и предпола- 
га творчество: създаване на нови материални и духовни ценности, на 
форми и средства за постигане на поставените цели и задачи, 

Творчеството в партийната работа не. бива да се свежда само до 
създаването на принципно нови неща в областта на прогнозирансто, 
моделирането и експериментирането, до въвеждансто и използването 
на нови методи, подходи, форми и средства в партийно-организацион- 
ната дейност. Това е важен, качествен момент в творческата изява на 
комунистите, на партийните комитети и организации, но той не е един- 
ствен. Творчеството в партийно-организационната работа има по-ши- 
роки измерения. В него се Включва и дейността на комунистите за 
усъвършенствуване и използване на старите форми и средства, като 
се привеждат те в съответствие с новите задачи и изисквания пред 
партийно-организационната работа, поставени от Дванадесетия” кон- 
грес на БКП, Октомврийското съвещание (1981 г.) и др. отговорни 
партийни документи; за изучаване, анализ, оценка, обобщаване и раз- 
пространение на положителния опит. 


Творчеството в партийно-организационната работа и науЧният Под- 
ход към действителността, към изследваните процеси и явления са не- 
делими. Особено голяма е ролята на марксистко-ленинския мироглед. 
Като единна сплав от научни възгледи, убеждения и поведение той 
придава социално-политическа окраска и насоченост на поведението 
на комунистите, позволява им задълбочено н всестраино да опозпават 
законите на общественото развитие, по-добре да осъзнават и вътрешно 
да приемат дълга и отговорността си като членове на Българската 
комунистическа партия, по-ясно и по-перспективно от другите да виж- 
дат нейните близки и кранни цели, да проявяват творчество и инициа- 
тива за тяхното конкретно реализиране в живота на трудовите колек- 
тиви, където работят, да бъдат пример за безпартийните, да ги моби- 
лизират и вдъхновяват за изпълнение на поставените задачи. 


В основата на вътрешните личностни механизми, които подтик- 
ват комунистите към инициатива и творчество в работата, са убежде- 
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нието и самоконтролът. Убеждение -- произтичащо от непоклатимата 
вяра в правотата на принципите на социализма, от изискванията на 
партията и марксистко-ленинската идеология, на трудовия колектив и 
социалистическото общество като цяло; убеждение, превърнато във 
всекидневна норма на поведение, в готовност да съ защищава то с 
практически дела. Самокронтрол -- самостоятелно регулиране на по- 
ведението, на мотивите и последиците от тях; превръщане на обще- 
ствените задължения на човека в негова вътрешна същност. 


Степента на инициатива и творчество не е еднаква у различните 


членове на партията и на трудовите колективи. Тя зависи от харак- 
тера и достигнатото равнище на социалистическа съзнателност, култу- 
ра, морални устои, съвест, чувство за дълг и отговорност, самовъзпи- 
тание и т. н. Инициативата и творчеството в работата са най-действен 
о израз на социално-политическата, трудовата и нравствената зрелост 
на социалистическата личност, на нейната гражданска и партийна 
съвест. 

Инициативата и творчеството в работата на комунистите имат 
мултиплициращ ефект. Те бързо и комплексно въздействуват върху. 
съзнанието на членовете на трудовите колективи, предизвикват масо- 
ва активност, като приобщават и изоставащите, поставят нови крите- 
рии и образци за участие в труда, в обществено-политическия живот, 
в междуличностните отношения. По такъв начин инициативата и твор- 
чеството изпълняват социално-преобразуваща роля: насочени са към 
значими изменения на действителността, към усъвършенствуване жи- 
вота и дейността на партийните и трудовите колективи, към разширя- 
ване на социалната база на самодейността, към засилване на творче- 
ското и активното отношение на масите при решаване задачите на со 
„ циалистическото строителство. 


2. ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ И НАСОКИТЕ 
НА ПРОЯВЛЕНИЕ НА ИНИЦИАТИВА И ТВОРЧЕСТВО 

На всеки етап от социалистическото строителство съобразно кон- 
кретността и актуалността на задачите в материалната и духовната 
сфера на обществото се поставят пред комунистите и трудещите се но- 
ви изисквания и насоки за инициатива и творчество в работата. 

По своето обективно положение в трудовия колектив -- като не- 
гово ръководно политическо ядро и първообраз на бъдещото му съ- 
стояние -- първичната партийна организация е всепризнат и умел ор- 
ганизатор и стимулатор на инициативата и творчеството на комуни- 
стите и трудещите се. Каквото е равнището на инициативата и твор- 
чеството в нейните редици, такова ще бъде то и сред членовете на тру- 
довия колектив. Това се обуславя от нарастващата ръководна роля на 
партията в политическата система на социализма, от мястото на пър- 
вичната партийна организация в колектива. „Тя е не само представи- 
тел на партията в трудовия колектив, тя еи представител на трудовия 
колектив в партията.“ ! 


“Чрез своите членове партията осъществява живата връзка с на- 


рода, узнава за настроенията на трудещите се, тяхното мнение за 
своята политика, техните критични бележки и предложения. Посредст- 
вом комунистите партията формира политическа и морална обстанов- 
ка, бори се срещу отрицателните явления, разяснява своите замисли 
и мероприятия, възпитава, организира, води масите. От своя страна 
членовете на трудовите колективи съдят за политиката на партията 


!Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес и предстоящите задачи 
на партията, Партиздат, С., 1981, с. 117, 
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не само по решенията на нейните конгреси и“ пленуми, но и по поведе- 
нието, инициативата и творчеството на онези, които са всекидневно 
сред тях -- комунистите. Затова днес повече от всякога се изисква 
от партийните членове да бъдат действени, творчески личности, пър- 
восъздатели и инициатори на нови почини, на положителен опит в 
материалната и духовната сфера, политически дейци, воюващи срещу 
самодоволството, срещу безстопанствеността, срещу недисциплинира- 
ността и времеядството. | | 

Главно задължение на всяка първична партийна организация е 
своевремеино да оглавява и правилно да насочва ннициативата и твор- 
чеството на комунистите и трудещите се съобразно конкретните зада- 
чи пред партийния и трудовия колектив. |. | : 

В съвременните условия основната насоченост на инициативата и 
творчеството на всеки комунист, на всеки труженик на социализма се 
определя от решаването на новите проблеми в развитието на материал- 
ния и духовния живот на нашето общество, очертани от Дванадесе- 
тия конгрес на БКП. | 

Стратегическа насоченост на инициативата и творчеството е ра- 
ботата за повсеместното внедряване на икономическия подход и него- 
вия механизъм. „Предимството на икономическия подход се заключа- 
ва и в това, че той разкрива широк простор за разгръщане на само- 
инициативата на социалистическите организации, на“ творчеството на 
милионите труженици, за най-пълно съчетаване на обществените ин- 
тереси с интересите на колектива, с интересите на отделната личност. 
Той е инструмент в ръцете на партията и държавата за планомерно и 
ефективно развитие на икономиката, за осигуряване на многостранно 
развитие на социалистическата личност и благоденствие на всички 
членове на обществото.“2 Основното изискване на икономическия ме- 
ханизъм -- свързване на трудовите доходи с крайния резултат от про- 
низводството, разглеждане на работната заплата като остатъчна и ре- 
зултативна величина -- създава здрава материална предпоставка за 
стимулиране на инициативата и творчеството на членовете на трудо- 
вите колективи, за спазване на дисциплината, за грижовно отношение 
към обществената собственост, 

В условията на повсеместното внедряване на икономическия под- 
ход и неговия механизъм изключително много нарастват инициатива- 
та и творчеството на членовете на трудовите колективи за стопанисва- 
не на социалистическата собственост. Преди всичко увеличават се пра- 
вата и задълженията им по отношение на тази собственост, дава се 
пълна възможност на трудовите колективи да бъдат нейни стопани, 
да я стопанисват с максимална ефективност, да я умножават и разви- 
ват в интерес на държавата, на народа, в свой собствен интерес, как- 
то подчерта на Националното съвещание през октомври 1981 г. др, 
Тодор Живков. 

Главното е да се създадат такива условия и предпоставки, че от 
управлението и стопанисването на социалистическата собственост, от 
борбата против нейните разхитители да бъдат заинтересовани тези, 
които Са нейни стопани -- трудовите колективи. Но освен с икономи- 
чески и наказателни мерки социалистическата собственост се охраня- 
ва и със средствата на нравствено-възпитателната работа. Необходимо 
е първичните партийни организации да показват на членовете на тру- 
довите колективи конкретно и убедително, с примери от предприятията, 
където работят, че тази собственост е тяхна; да се пресмята какво 
губи всеки един от тях, когато тя не се използва ефективно, когато 


я | 


1 е» 
? Г. Филипов, Икономическият механизъм -- важен фактор за изпълнение ре- 


шенията на ХП конгрес на БКП, Партиздат, С., 1982, с. 6. 
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се посяга върху нея нли се разпилява. Само така ще се укрепят убежде- 
нивт6 и инициативята им на нейни истински стопани. 

Опредеяйщо значение за насочеността и съдържанието на инициа- 
тивата н твбрчеството На кОмуниетите и безпартийните нима трудът. 

Изграж ането на зрелия своЦцНайизъм У Нас побтавя качествено 
нов критерий за участие В материайното И дужовнотб производетво: 
Трудът На всеки член на колектива да отговаря на изискванийта на 
върховите постижения на научно-техническия прогрес. Това налага 
поврат в мисленето Н поведението На личността; творчески подХод и 
иниЦиатнва за повишаване на нейната обща, специална и техническа 
подготовка. | | 

На съвременния етап засилването на интелектуализацията и ин- 
тензнфикацията на производството поставя пред партийните организа- 
ций катб политически ръководители на трудовите колективи задачата 
да Стимулират в съзнанието на комунистите и на всички трудещи се 
инИциативнос+ и творчество в следните направления: новатдреки под- 
ход към проблемите, висока трудова, професионална и ТекНелогиЧеска 
дисциплина, уЧендолюбие и усвояване постиженията на науката И тех- 
никата, култ към работния час и Непримнримост към разхищенията 
. на работно време. Особсно е необходимо да се: издига решително рав- 
нището па социалистическата съзнателност, дисциплина и отговорност 
като ключов въпрос за усъвършенствуванс организацията на труда. 

Един От оснозийте показатели на трудовата инициатива н творче- 
ство На всеки комунист, на всеки член на колектива е личното им уча- 
стне в поемането и реализирането на нови почини в труда, Способ 
ствувайки за повишаване на обществената производителност на труда, 
вовите трудови почини имат не само голяма икономическа ефектив- 
ност, но и определено идеологическо съдържание. Те изразяват висо-. 
ката съзнателност, инициатива и творчество на комунистите и труде- 
щите се, загрижеността нм за обществените дела, за ускореното раз: 
витне на нашата страна по пътя на изграждането на зрелия социалн- 
зъм. ; ; 
Но все още в дсйиостта на някои трудови колективи съществуват 
показност, стремеж да се издигат „псевдопочини“; има и инертност, 
неспособност да се довежда докрай започнатото. Те бавно се пре- 
устронват в духа на решенията и изискванията на конгреса, не поста- 
вят и не решават въпросите от гледна точка на световните постижения 
в различните области. 

Внедряването на бригадната организация на труда създава нова 
политическа и морална обстановка за повишаване на инициативата и 
творчеството на комунистите и трудещите се. В бригадите, работещн“ 
на вътрешна стопанска сметка, най-ярко се проявява загрижеността 
на колектива за професионалното и общокултурното израстване на 
всеки техен член. Тук се възпитават комунистически добродетели, ут- 
върждават се нормите на социалистическата: нравственост, развиват 
се колективизмът, другарската взаимопомощ, творческата активност н 
инициатива. В бригадата като първична производствено ядро връзките 
между работниците са най-непосредствени. От изпълнението на един- 
ната задача между членовсте И се зараждат и поддържат непрекъсна- 
ти отношения на сътрудничество, отговорност за резултатите от своя 
труд и свързването им с производствените резултати на предприя- 
тието. Гук са нужни висока социалистическа съзнателност, самокон- 
трол и чувство за критичност и самокритичност, а така също -- обек- 
тивна самооценка на личния принос на всекиго в пронзводствения 
процес. В противен случай могат да се породят тенденции към абсо- 


лютизиране на личния интерес за сметка на колективните и обществе- 
ните интереси, 
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Друга сфера, където се проявяват с особена сила социалистическа- 
та насоченост и съдържание на инициативата и ар на кому- 
нистите и трудещите се, е насрещното планиране. Пасрещният план е 
разгърната програма от показатели за цялостната производствено- 
стопанска дейност и за социалното развитне на трудовия колектив, 
с която се гарантира изпълнението на утвърдените държавни задачи 
и чрез разкриване на резервите се постига по-висока ефсктивност. Чле- 
новете на трудовите колективи и кадрите поемат висока отговорност. 
която изисква творчески подход и инициативност за разкриване на 
съществуващите резерви, за точното и докрай изпълнение на поетите 
задължения. Но има случан, когато в дейността на отделни трудови 
колективи надделяват тесноведомствени, местнически настроения и ин- 
тереси: укриват се съзнателно съществуващите резерви и възможно- 
сти, занижават се производствените показатели на съответното пред- 
пгриятие за сметка на обществените и държавните интереси. Това оказва 
силно негативно морално влияние върху членовете на трудовите ко- 
лективи; формира потребителски подход към социализма, егоизъм, ли- 
пемерие, принизява ролята на духовните стимули за труд. 


Друга насока за проявление на инициативата и творчеството е 
участието в социалистическото съревнование. „По самата си същност 
то е основано върху високата съзнателност и инициативност на хора- 
та. Именно тази инициативност помага да бъдат разкривани и пускани 
в действие резерви на производството, да бъдат повишавани ефектив- 
ността и качеството на работата.“3 Съревнованието не се свежда един- 
ствено до постигане на високи производствени резултати. Чрез него 
се повишава нравствената съзнателност и социалната активност на 
личността, усъвършенствува се социалистическият начин на живот в 
трудовата сфера, развиват се отношения на колективност, другарско 
сътрудничество и взаимопомощ между хората. Това намнра израз в 
инициативата на първенците в труда да предават своя опит и знания 
на другарите си, 


3. ФАКТОРИ И СРЕДСТВА ЗА. РАЗВИТИЕ НА 
ИНИЦИАТИВНОСТ И ТВОРЧЕСТВО В РАБОТАТА 


“ Развитието на инициативата и творчеството е сложен и противоре- 
чив: процес, който се извършва под въздействието на многообразни фак- 
тори от обективно и субективно естество, чрез различни форми и сред- 
ства” на политическата, организаторската и идеологическата депност 
на първичните партийни организации. 


Определяща е ролята на обективните фактори -- социалистиче- 
ските производствени отношения, социално-класовото и морално-поли- 
тическото единство на народа, марксистко-ленинската идеология, ко- 
мунистическата нравственост, политиката на Българската комунисти- 
ческа партия и социалистическата държава, дълбоките материални и 
духовни изменения в социалното обкръжение на личността в семей- 
ството, в колектива, в обществото като цяло, атмосферата в партий- 
ния колектив и др. 


Голямо значение за повишаване на инициативата и творчеството 
на комунистите и трудещите се има усъвършенствуването на вътреш- 
нопартийния живот и структурата на взаимоотношенията в партий- 
ната организация. Развитисто на вътрешнопартийната > демокрация, 


3 Л. И. Брежнев, Отчетен доклад на Централния комитст на КПСС пред ХХУТ 
конгрес на Комунистическата партия на Съветския съюз н предстоящите задачи на 
партията във вътрешната и външната политика, Партиздат, С, 1981, с. 77. 
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създаването на обстановка, при която комунистите свободно, по съвест 
изразяват своето мнение, пример са за другарски взаимоотношения, за 
критичност и самокритичност, за безкомпромисна непримиримост към 
различните прояви на „малката правда“, оказват трайно и незамени- 
мо възпитателно въздействие върху членовете на трудовите колективи 
за развитието на тяхната самодейност, за творчески подход при ре- 
шаването на поставените задачи. 

Практиката показва, че силата, инициативността и творчеството в 
дейността на трудовия колектив са резултативни величини от боеспо- 
собността на първичната партийна организация. Колкото по-високи 
са политическата зрелост, активността и богатството на вътрешния жи- 
вот на партийната организация, толкова по-силно е нейното цялостно 
въздействие върху трудовия колектив. Именно поради това призванието 
. на партийната организация е ден след ден да превръща своя вътре- 
шен живот в образец на социалистически обществени отношения. 

В тази връзка особено силно възпитателно въздействие имат раз- 

личните форми и средства за организиране и насочване инициатива- 
та и творчеството на комунистите, за издигане на тяхната социалисти- 
ческа съзнателност и убеденост, самоинициатива и активност, като по- 
литическата просвета, контрола и самоконтрола, самоотчета за из- 
пълнение на възложените поръчения и др. 
“ Формите на обучение в системата на партийната просвета -- на- 
чална, средна и висша -- осигуряват последователност и системност в 
изучаването на марксистко-ленинската теория, позволяват да се дози- 
ра идеологическото въздействие съобразно образователното равнище и 
интересите, спецификата на дейност и проблемите, които решават тру- 
довите колективи. Основната насока е изучаването на марксизма-ле- 
нинизма да се съчетава с изискванията на партията за повишаване на 
инициативността и творческия подход в работата на комунистите, с 
издигане на тяхната агангардна ра и личния им пример във всич- 
ки сфери на живот и дейност. 

Самоотчетът на комунистите е активно средство за оценка и само- 
оценка на тяхната дейност, за самодисциплина и дейно участие в но- 
вите почини, за инициативност и творчество. Самоотчетите заеха зна- 
чително място в работата на много първични партийни организации. 
Без да подценяват колективния отчет, техните бюра се стремят да 
разширяват мястото и ролята на самоотчета на всеки комунист при 
изпълнение на временни или постоянни поръчения, за оценка на лич- 
ния му принос в дейността на организацията и колектива. Мерило за 
тази оценка са творчеството и инициативността, които той проявява, 
стремежът да даде в работата повече, отколкото изискват преките му 
служебни задължения. 

Важно направление на идейновъзпитателната работа на първич- 
ните партийни организации за развитие на инициативата и творчест- 
вото на комунистите е активизирането на техните вътрешни духовни 
сили, формирането на навик за самоконтрол. Негова съставна част е 
самовъзпитанието, т. е. вътрешният стремеж към саморазвитие и са- 
мсинициатива. 

На съвременния етап все по-голям дял в регулирането на лично- 
то поведение на комунистите заема партийният самоконтрол. Ролята 
му като средство за повишаване на тяхната инициативност и творче- 
ство в работата, в мотивите на поведението им изключително много 
нараства. Самоконтролът е най-действеният израз на социално-поли- 
тическата и нравствената зрелост на партийния член, на неговата. 
гражданска и партийна съвест, 

На всички равнища дейността на комунистите се регулира от про- 
грамните, уставните и други изисквания на Българската комунисти- 
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ческа партия. Първичните партийни организации осъществяват коН- 
тролни функции над работата на своите членове с цел те правилно и 
: срок да изпълняват приетите решения, поставените задачи и. пр. Но 

партийното бюро, организацията като цяло или партийният секретар 
не могат непрекъснато да упражняват контрол, да наблюдават и да 
коригират поведението на комунистите. Това не еи нужно, когато ста- 
ва въпрос за инициатива и творчество. Необходимо е друго: партий- 
ният контрол да прераства в самоконтрол, да се засилва гласът на 
собствената съвест и съзнание. Това на практика означава, без да ча- 
кат единствено указание „отгоре“, комунистите сами да регулират по- 
ведението си, като проявяват самодейност и творчески подход при ре- 
шаване на проблемите, поставени от живота, от развитието на пар- 
тийните и трудовите колективи, е 


Решенията на Дванадесетия конгрес на БКП и постановките в реч- 

та на др. Тодор Живков пред Националното съвещание през октом- 
ври 1981 г. създават благоприятна възможност всяка първична пар- 
тийна организация да стане на дело организатор и стимулатор на 
инициативата и творчеството на комунистите, на всички трудещи се. 
Тази възможност се превръща в действителност тогава, когато партий- 
ните организации въздействуват комплексно, цялостно върху произ- 
всдствения, социалния и духовния живот на трудовите колективи, ко- 
гато формират политическа обстановка и атмосфера за мобилизиране 
склите на комунистите и на всички трудещи се за изпълнение на пар- 
тийната политика. 
с При съвременните условия прегледът за издигане ролята и бое- 
способността на първичната партийна организация е ефективно сред- 
сгво за по-нататъшно разгръщане на творчеството, инициативата и 
отговорността на комунистите и останалите членове на трудовите ко- 
лективи за изпълнение на конгресните предначертания. Главен крите- 
рий за оценка на работата на всяка първична организация по време 
на прегледа е именно нейното умение да изпълнява ролята на поли- 
тически щаб в борбата за осъществяване курса за интензификация; 
- да възпитава трудовия колектив като стопанин на социалистиче- 
ската собственост, да мобилизира силите на комунистите и всички 
трудещи се за претворяване на икономическата, социалната и култур- 
ната политика на партията в дела и резултати. 


 ДЪЛГЪТ ДА БЪДАТ ПЪРВИ 


ДИМИТЪР ДОБРЕВ 


първи секретар на общинския комитег : 
на БКП -- Хасково : 


Ф В ОБЩИНСКАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ -- РАЗНООБРАЗНИ И 
ДЕИСТВЕНИ ФОРМИ ЗА СТИМУЛИРАНЕ ТВОРЧЕСТВОТО НА ТРУДОВИТЕ 


КОЛЕКТИВИ ; | 
Ф КОМУНИСТИТЕ - ДВИГАТЕЛ НА ИНИЦИАТИВИТЕ С НОВО ОТНО- 


ШЕНИЕ КЪМ ПРОБЛЕМИТЕ , 


Общинският комитет на БКП прие решението на Секретарната 
на ЦК на БКП за прегледа „За издигане ролята и боеспособността на 
първичната партийна организация в борбата за изпълнение решения- 
та на Дванадесетия конгрес на БКП“ като грижа н внимание, като 
продължение на генералната априлска линия за издигане на по-ви- 
соко равнище ръководната роля на БКП в социалнстическото разви- 
тие на родината. | ; 

Първият етап от прегледа приключи. Всички първични организа- 
ции утвърдиха характеристики, обсъдиха състоянието, в което се на- 
мират, приеха мероприятия за работата през следващите етапи. Ме- 
роприятията способствуват за постигане на трайни положителни из- 
менения в дейността на първичните организации, за издигане на тях- 
ната роля и боеспособност. В тях се поставят основни, възлови стра- 
ни и проблеми от партийния живот, които обогатяват формите на рабо- 
та, засилват стремежа към творчество, инициатива и самодейност, из- 
дигат личния пример и авангардната роля на комунистите. 

Бюрото на общинския комитет на БКП прие оценка за извърше- 
ната работа през първия етап на прегледа. Сега усилията на целия 
партиен актив са насочени към оказване на пълноценна помощ и ръ 
ксводство на първичните организации за изпълнение на мероприятия- 
та, за засилване самодейния характер, повишаване активността, ини- 
циативата и творчеството им. Определящото през втория етап на пре- 
гледа е конкретната организаторска и политическа работа с отделния 
комунист и безпартийните за по-пълно разкриване на творческите им 
сили, самоинициатива и отговорност в изпълнение решенияга на Два- 
надесетия конгрес на БКП и Октомврийското национално съвещание 


(1981 г.). 
Ф 


Инициативата и творчеството на комунистите са тясно свързани 
със самодейния характер на дейността на първичните организации, за- 
дълбочаването и засилването на който се явява нсобходимо условие 
за успешно реализиране на задачите, които постави Дванадесетият 
партиен конгрес. В тази връзка съществен е приносът на общинския 
партиен комитет за създаване на творческа и съзидателна атмосфера 
в първичните организации. 

След Дванадссетия конгрес на БКП и особсно след обявяванего 
на прегледа нашият стрсмеж е все повече да се намаляват регламен- 
тираността и декрстирансто от страна на комитета, да се издига рав- 
нището на партийните кадри, да се стимулират активността и инициа- 
тивата на комунистите, да се разширяват критиката и самокритиката, 
За решавансто на тези въпроси влияят мйого фактори, но пай-голяма е 
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ролята на партийните кадри. Ето защо преди всичко грижите нн са 
насочени към тяхното обучение, към тяхната професионална подго- 
товка и обогатяване на организационния им опит. При подготовката 
ни се стремим по-цялостно да се използва конкретният подход, а не 
обучение въобще - за обща политическа култура, която, разбира се, 
също е от значение. Главно наблягаме на основните проблеми на пар- 
тийната работа, на проблемния подход в планирането и, утвърден в 
повечето организации, и на конкретната помощ, оказвана им от ра- 
бетинците на общинския комитет на БКП. | 

Правилният подбор, издигането на партийните кадри имат пря- 
ко влняние върху творческата атмосфера в първичните организации и 
тгудовите колектнви. Избирането например на най-активните н авто- 
ритетните комунисти в партийните бюра и утвърждаването за секре- 
тари онези от тях, които имат политически и организационен опит, 
подчертан стремеж към новото, са от съществено значение за пови- 
шаване иннциативата, отговорността и авторитета на първичните ор- 
ганизации. По време на отчетно-изборната кампания подходихме с по- 
вишени критерии и изисквания към тях. От секретарите на първич- 
ните организации 25 на сто са новоизбрани, 30 на сто са с висше 06- 
разование, 12 на сто -- с полувисше, 50 на сто -- със средно и само 
8 на сто са с основно образование. Подобряваме и социалния състав 
она партийните бюра и секретарите, 30 на сто от секретарите са работ- 
"ници н селскостопански труженнци, половината са на възраст до 40 
години. : 

Партийните комитети и бюра също се грижат за повишаване ка- 
чествата на кадрите и на комунистите, тяхната компетентност и пели- 
тическа зрелост. Към партийния комитет в Комбината за химическо 
машиностроене например е изграден факултет за ръководни кадри. 
По предварително разработен план участниците в него слушат лек- 
ции по проблеми на управлението на производствената дейност. Във 
връзка с факултета е разработена методика за издигане на ръководни 
стопански и инженерно-технически кадри чрез конкурс и изборно на- 
чало, Прилагането и дава възможност да се назначават на ръководни 
длъжности хора, доказали своите делови и политически качества. 

Към комбинатския партиен комитет е изграден н „Клуб на мла- 
дия комунист“, в който са включени всички комунисти на възраст. до 
30 години. С изграждането му комитетът си постави за цел да се по- 
виши идейно-теоретическата подготовка на младнте комунисти, а чрез 
практически занятия като подготовка ин провеждане на партийно съ- 
брание, вземане на решения, възлагане и отчитане на партнйно по- 
ръчение и други да се обогати организационният опит на младите ко- 
мунисти. : 


Всичко това е свързано и обуславя степента на компетентност на 
комунистите и първичните организации като фактори за повишаване 
на тяхната социална активност и творчество при решаването на зада- 
чите в трудовите колективи. Те дават отговор на въпроси, решават 
много проблеми, вземат мерки за подобряване на обстановката, в ре- 
зултат на което се родиха редица ценни инициативи. Ето някои от тях, 


Партийното бюро и първичната организация в завод „Н. Тер- 
зиев“ при разработването на насрещния план за 1982 година използ- 
ваха сполучлива форма за изява на инициативност, за вземане мне- 
ннето на трудовия колектив -- щафстна тетрадка за предложения, 
която мина през всяко производствено звено, през всяка бригада и 
работник. Партийното, бюро и административното ръководство обсъ- 
диха предложенията и запознаха първичната организация. Голяма 
част от тях намериха място в инженерните проскти, в раздсла За со- 
циалното развитне на колектива, както и при оформянето на отделни- 
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те показатели от плана, Тетрадката и сега продължава да обикаля 
работните места, взема се мнението на работниците за решаването на 
различни проблеми при изпълнението на насрещния план. Тази фор- 
ма на допитване до колектива се използва и. от други партийни ор- 
ганизации. : 

“Могат да се посочат примери в общинската партийна организа- 
ция, когато дадена инициатива на партийно бюро, на комунист или 
на първична организация става инициатива на целия колектив. Пър- 
вичната организация при филтърния цех на тютюневия комбинат „Тра- 
кия“ обяви девет седмици на пестеливост в чест на Деветия конгрес 
на БПС. Тази инициатива се посрещна много радушно от колектива 
на цеха. Работниците обещаха да реализират икономии в размер на 
9750 лв. и да произведат от спестени материали 5 милиона филжърни 
пръчици. Отчетът показва, че реализираните икономии са в размер 
на 25 568 лв. и са произведени 12 130 000 филтърни пръчици от иконо- 
мисани материали. Тази инициатива прерасна в целогодишна задача. 
Колективът на цеха е поел обещание до края на годината да иконо- 
миса материали за 1059 000 лв., което е почти два пъти повече в срав- 
нение с миналата година, 


В окръжното предприятие „Търговия на едро“ складовата база 
не създава оптимални възможности за посредничество с търговските 
организации на дребно. Има богат асортимент от стоки, но поради 
липса на възможност да ги изложат на показ чувствуваше се техният 
недостиг в търговската мрежа. Комунистите от ръководството и пър- 
вьичната организация не се примириха, търсеха изход и при обсъжда- 
не на този проблем в партийно събрание възникна идеята да се из- 
гради във всеки склад търговска асортиментна кантора. Комунистите 
застават начело, колективът подкрепя идеята и с доброволен труд, със 
собствени сили във всеки склад се изгради търговска кантора, която 
създава условия другите търговски организации да правят по-пълен 
избор от предлаганите стоки, както и да поддържат и разнообразяват 
асортимента в магазинната мрежа. | 


В Хасково не достига търговската площ в общественото хранене, 
в търговията с плодове, хранителни и галантерийни стоки. По използ< 
вана търговска площ на глава от населението ние сме на едно от 
последните места в страната. Многократно тези въпроси са обсъжда- 
ни в първичните организации и трудовите колективи от търговията. 
След Националното съвещание в Русе през 1980 г. обаче първичната 
организация при клон „Обществено хранене“ предложи да се излезе 
на открито в по-големи мащаби и се пристъпи към реконструкция и 
модернизация на заведенията за обществено хранене със собствени си- 
ли. Колективът, се амбицира, партийната организация и стопанското 
ръководство поемат отговорност и ръководят изпълнението на набе- 
лязаната програма. За наша радост тази инициатива бързо прерасна 
в общоградска, към нея се присъединиха туристическият комплекс 
„Балкантурист“, стопанска дирекция „Търговия“ -- клон „Търговия на 
дребно“, окръжно предприятие „Булгарплод“ и др. Резултатите са до- 
бри: с 520 на сто се увеличиха местата в заведенията за обществено 
хранене, обособи се улица-базар за продажба на сезонни стоки, раз- 
шириха се извънмагазинните форми и сергнината търговия на всички 
търговски организации, разнообрази се асортиментът и се подобри 
културата на търговското обслужване. Утвърдиха се базарнте на от- 
крито за новогодишните и осмомартенските празници. През тази го- 
дина си поставяме за задача да осигурим функционирането им през 
цялата година. р 

И като рсзултат, който ни радва, започна да се говори и пише 
за „хасковския почин в търговията“, Ние си даваме сметка и реално 
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оценяваме, че тези успехи постигнахме благодарение на инициативата 
и творчеството на комунистите и трудовите колективи в търговските 
организации и преди всичко на първичните партийни организации, 
които стимулираха, поддържаха и активно ръководеха изпълнението на 
рационалните инициативи, 


Постановката на Дванадесетия конгрес на БКП, че първичната 
партийна организация е не само представител на партията в трудовия 
колектив, но и представител на трудовия колектив в партията общин- 
ският партиен комитет и първичните организации приеха като по-на- 
татъшно развитие на демокрацията и укрепване на връзките с труде- 
щите се. -Същевременно поставихме си задача и потърсихме форми 
за нейната реализация. Започнахме с подготовката и приемането на 
млади комунисти. В осъществяването на този процес се стремим со- 
циалният и качественият състав на общинската партийна организация 
да съответствува на социално-класовата структура на обществото н 
чрез приетата система да се регулира така, че в партийните редове 
да влезнат най-съзнателните, най-достойните представители на работ- 
ническата класа и другите слоеве. Вниманието на заводските партийни 
комитети и първичните организации беше насочено към приемане на 
млади комунисти на открити партийни събрания. В това отношение 
опит вече има в завод „Мир“, тютюневия комбинат „Гракия“, а през 
тази година ще се БеДрИ и в машиностроителния завод „Млада 
гвардия“. : 

В Комбината за химическо машиностроене и тютюневия комбинат 
„Гракия“ на заседанията и събранията се канят и присъствуват без- 
партийни специалисти и активисти, компетентни по обсъждания про- 
блем. Тази практика се оказа положителна. Много са случаите, Кога- 
то направените от тях предложения са рашпонадии и ефективни, осъ- 
ществими в практиката. 

Продължаваме да отделяме по-голямо значение и внимание на 
откритите партийни събрания, на които се създава възможност по- 
широк кръг от специалисти и работници свободно да изказват своето 
мнение и да правят предложения. 


По-голямо внимание сега се обръща от първичните организации за 
"развитие на демокрацията в трудовите колективи. Като най-чести фор- 
ми. на изява в това отношение се използват: подготовката на насрещ- 
ните планове, работата на стопанските комитети, конкурсното начало 
при издигане на ръководните стопански кадри и др. Например при 
подготовката на насрещните планове в селищната система са прове- 
дени 1333 открити партийни събрания, на които присъствуваха над 
. 33600 човека. Едновременно с това са осъществени 2419 лични раз- 
- говора с работници, с партийни, стопански и други ръководни кадри. 
По инициатива на първичните организации за проучване на мнението 
и вземане становището на работниците са използвани 1054 броя ан- 
кетни листове, щафетни тетрадки в 11 предприятия и други форми. 
При подработката и приемането на насрещните планове са дадени 
4203 работнически предложения, 1377 от които са по социалното раз- 
„витие" на колективите. По направените предложения са > присти 
412 организационно-технически мероприятия с икопомически сфект 
1988 000 лева. За осигуряване изпълнението на насрещните планове 
са приети 12 226 лични и 1330 колективни творчески планове. 


В стремежа да се издигат ролята и боеспособността на пързич- 
ната организация като политическо ядро на трудовия колектив засия” 


А 
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ва се личната позиция на комунистите. В повечето от партийните ор- 
ганизации са създадени добри условия за правилна, градивна, прин- 
ципна критика и самокритика. Партийните бюра водят на отчет кри- 
тничните бележки и своевременно дават отговор на техните автори, 
отнасят се с чувство за отговорност, сочат изхода за преодоляване 
на допуснати пропуски. 

Заводският партиен комитет и първичните организации в маши- 
ностроителния завод „Млада гвардия“ са създали система за работа 
с критичните бележки и предложенията. Използват и единните поли- 
тически дни в трудовите колективи. Воденето на критичните бележки 
и предложенията на отчет от партийния комитет, своевременното ре- 
шаване на голяма част от тях, както и даването на компетентни от- 
говори на всички Инрересуващи ги въпроси Еиудиран инициатива- 
та в трудовия колектив. 

В събрание на партийната организация при окръжно предприя- 
тие „Гърговия на едро“ комунистите правят критични бележки за лип- 
сата на стоки от пролетно-летния сезон и за слаба взискателност 
към началника на отдел „Текстил и трикотаж“, който е комунист. 
Това довежда до бърза реакция на целия отдел и за кратко време 
асортиментът от стоки е обогатен. 

Друг пример. В СДТ - клон „Търговия на дребно“ работят 850 
човека, а няма стол, където да се хранят. На събрание първичната ор- 
ганизация критикува ръководството и същевременно прави предло- 
жение да се преустрои един от ресторантите в стол, където ще могат 
да се хранят 600 човека. Ръководството приема правилното предло- 


жение ни в скоро време търговските работници ще ползват такава при- 
добивка, 


Многолика и отговорна е работата на общинския комитет и на 
десетте хиляди комунисти в Хасковската селищна система за изпъл- 
нение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП. Дългът да бъдат 
първи, водещи, ядро и авангард на класата, на всички трудови хо- 
ра изисква от тях новаторство, непрекъснато търсене, критично и 
самокритично отношение към проблемите на колектива и общината. 
Това извежда на преден план въпроса за подобряване на стила и 
методите на партийна работа и ръководство. Естествено, главното са 
кадрите -- техният подбор, подготовката, квалификацията, духовното 
" им развитие и обогатяване. Да бъдат те не само грамотни и можещи, 
но компететни и действени, на равнище да решават сложните пробле- 
ми на нашето целокупно развитие. Задълженията ни в това отношение 
се повишават и от това, че чести явления са примитивизмът, опекунст- 
вото, администрирането. Твърде често партийни органи, чиято главна 
задача е политическото ръководство, попадат във водовъртежа на чи- 
сто технически, стопанско-производствени, та дори и технократически 
увлечения. Особено в строителството, където поради лоша организация 
и куп нерешени проблеми изоставането е голямо. Става така, че от- 
говорни работници от общинския партнен и държавен апарат от по- 
литически дейци и пълномощници се превръщат в технически ръко- 
водители на обекта и преки изпълнители. Чака се на тях. Те потъват 
в снабдителски и организационно-технически дреболин. Така учим на 
лошо и самите стопански дейци и изпълнители, на леност и отпусна- 
тост. Ръководството се разводнява, а оттам и отговорността. Това е, 
защото не умеем да отдеслим и градираме задачите, да намерим най- 
подходящите и резултатни форми на политическо ръководство и кон- 
трол, да спойим в диалектическа смес партийната ин втопанската рабо- 
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та. Тук е, според мен, елин от най-съществените недостатъци в дей- 
костта на партийннте органи. Изходът: непрскъснато усъвър шенству- 
ване на методологията и стила на нашата работа, на научния подход, 
Това е, разбира се, процес, който изисква много творческа вссотдай- 


ност н постоянно учение. 


Порасналите изисквания към субектипния фактор, породени от 
решенията на Дваналесетня конгрес на БКП за интелектуализация 
на производството н повсеместна интензификация на народндто сто- 
панство, поставят отговорни задачи пред комунистите за непрекъсна- 
то повишаване на тяхната обща и професионална подготовка. Това “+ 
изисква общинският комитет на БКП, партийните комитети и органи- 
зации по-задълбочено да изследват тези въпроси, за да могат успешно 


да гн направляват и контролират. 


РЕЗУЛТАТНИ ФОРМИ 


инж. СТОЯН ТРАЙКОВ 


секретар на партийния комитет 
при комбината „Елпром--Енерго“ -- София 


! 


Творческата активност на тру- 
дещите се е немислима без ком- 
плексен подход към факторите, от 
които зависи тя, към причините, 
които я обуславят. Нашият опит 
показва, че в трудовите колекти- 


ви, където добре са организирани. 


информацията, агитацията и про- 
пагандата, развити са критиката 
и самокритиката, упражнява се си- 
стемен, превантивен контрол и пр., 
там се повишават инициативност- 
та и съзнателното отношение към 
труда, към обществената собстве- 
ност, засилва се непримиримостта 
към недостатъците в организация- 
та на производството. У работни- 
ците се повишава чувството > за 
лична отговорност към работата 
на колектива и т. н. 

Анализът на дейността на пър- 
вичната партийна организация при 
чугунолеярния цех във връзка с 
прегледа например показа, че да 
се работи с брак 13 на сто или с 
9,595 на сто над допустимия повече 
не може, че администрагивините 
мерки са необходими, но недоста- 
тъчни за намаляването му. Пужиа 
е помощта на всички. Паргийного 


А  ПТозтиви угинат" ки 11 


бюро организира открито партий- 
но събрание, на което критично се 
анализираха причините за допус- 
кането на брака. Ясно и точно, с 
конкретни примерни беше разясне- 
но на колектива какво ще се по- 
лучи от намаляването му при дей- 
ствието на новия икономически ме- 
ханизъм и бригадната организация 
на труда. Колективът направи пред- 
ложение за подобряване на техноло- 
гията и организацията на производ- 
ството, които стопанското ръковод- 
ство с помощта и под контрола на 
първичната организация реализира. 
Резултатът е радостен -- 9,200 на 
сто брак при допустим 9,50 на сто. 
Постигна се икономия от суровини 
и материали, която се отрази бла- 
гоприятно върху трудовото възна- 
граждение на колектива. 

За да се утвърждава авторите“ 
тът на най-добрите бригади и да 
се изучи опитът им, партийното 
бюро съвместно с профкомитета и 
профсъюзния дом па културата в 
откровен разговор изясииха кое е 
положителното и заслужава да се 
прилага, кое пречи и следва да 
се огстранява. Последваха засп- 
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лен взаимен контрол между бри- 
гадите, обвързани технологически, 
нетърпимост към членовете на 
бригадата, които работят небреж- 
но, а онези, които не искат да се 
поучат от грешките си, не се вслу- 
шват в съветите на колегите си, по 
предложение на бригадата се пре- 
местват на  по-неквалифицирана 
работа. За високо качество и чув- 
ство за отговорност към цялостна- 
та работа на бригадата пет души 
бяха наградени с екскурзия до 
СССР. С други думи, комплексът 
от мерки за намаляване на бра- 
ка - идейновъзпитателна работа, 
разгръщане на критиката и само- 
критиката, партийният контрол по 
изпълнение на предложенията, 
предизвикаха раздвижване в мис- 
ленето на целия колектив, което 
доведе до повишаване на произво- 
дителността на труда и до нама- 
ляване на материалните разходи. 

Този комплексен подход, утвър- 
ден в стила и методите на работа 
на комбинатския комитет и пар- 
тийните бюра, помогна за по-на- 
татъшното подобряване на де!- 
ността на партийната организация, 
за повишаване творческата актив- 
ност на комунистите и трудовия 
колектив. 


Друг важен момент в нашата 
работа е изучаването на мнения- 
та и предложенията на трудовия 
колектив и на комунистите. Фор- 
мите, които използваме за контак- 
ти, за набиране на информация, 
са резултатни, групираме ги в 
следните групи: 

Към първа група отнасяме всич- 
ки видове колективни обсъждания 
и вземане на решения, които имаг 
практическо значение за органи- 
зацията на пронзводството, за ден- 


ността на колектива, а именно: 
работническите събрания, опера- 
тивките на партийно-стопанските 


активи, “постоянно действуващите 
производствени съвещания и др. 
Това са най-масовнте формн. Глав- 
пото в тях е колективното обсъж- 
дапе на назрелите въпроси, пзпо.!- 
зването на знанията и опита на 
всички при вземапето на решения, 
формирането и направляването на 


общественото мнение. Използвай- 
ки тези колективни форми ис це- 
ленасочената масово-политическа 
работа в завода за електрически 
машини „Васнл Коларов“ се реша 
един от най-трудните въпроси <-< 
заплащането на труда. 


Във втората група > включваме 
мероприятията на обществения 
контрол за съблюдаване на соцна- 
листическия правов ред, за изпъл- 
нение на решенията, за спазване 
на техниката на безопасност и пр. 
Народният контрол с многообраз- 
ните форми на общуване с колек- 
тива > изпълнява своето основно 
предназначение -- пресича разхи- 
щенията, възпитава у трудовия ко- 
лектив навици за > стопанисване 
на социалистическата собственосг. 
Чрез . постоянната рубрика „Под 
контрола на народа“ на вестник 
„Коларовска борба“ и чрез радио- 
уредбата довеждаме до знанието 
на трудещите се резултатите от 
проверките на комисиите за наро- 
ден контрол, като най-остро се 
критикуват нарушителите на 06- 
ществения ред, онези членове на 
колектива, у които > недостатъчно 
е развито чувството за отговор- 
ност. В следващия брой на вестни- 
ка или в поредното предаване по 
радиоуредбата критикуваните са 
длъжни да отговарят за взети- 
те мерки. В много случаи за вре- 
мето до даването на отговора въп- 
росите вече са решени. Така се 
стигна до намаляване на свръх- 
нормативните запаси, спазват се 
сроковете за монтажа на НновоПо- 
лучените машини, намали се раз- 
хищението на материалите. 


Третата група обхваща много- 
образните начини за личен коП- 
такт с хората, индивидуалната ра- 
бота с всеки член на колектива. 
Наред с възможностите за общу- 
ване между членовете на трудо- 
вия колектив, за изучаване на мне- 
нията и предложенията им тази 
форма позволява да се оценяваг 
личните качества на хората, което 
е от голяма полза при привличане- 
то им в обществена дейност, да се 
обобщава опитът в труда и в 06- 
ществената работа, да се вижда 


насочеността на техните интереси 
н да се действува съобразно тях. 


В бобинажната бригада например. 


се случи така, че внезамно почина 
съпругът на една от бобиньорките. 
Тежката внезапна загуба я иИзка- 
ра от възможността да бъде пъл- 
ноценен работник. Бригадата ре- 
ши да изработва нейната норма 
за един месец, а тя да си по- 
чине, да се съвземе. Хуманното 
отношение на другарите възвърна 
силите и най-вече вярата й, че не 
е сама, че е сред близки хора, че 
трябва да се труди за своето и 00- 
шото благо. 

Предложенията и мненията На 
работниците, критичните им  бе- 
лежки от събранията и тези на ко- 


иисиите за народен контрол се. 


подреждат в дневниците със съот- 
ветни срокове и отговорници. Ве- 
роятно това се прави от всички 


нартийни бюра и организации. Но- 


вото, което настъпи в резултат на 
прегледа за издигане ролята и бо- 


еспособността на първичната орга- 
низация, е изменението в стилаи ме- 
тодите на работа на комбинатския 
комитет и партийните бюра по проб- 
лемите на колективните предложе- 
ния и критичните бележки на труде- 
щите се. Усъвършенствуването на 
системата за набиране на информа- 
ция и изучаване на мненията и инте- 
ресите на работниците, утвърждава- 
нето на комплексния подход при 
решаването на критичните бележ- 
ки и предложенията сега са задп- 
ча номер едно на комитета ни 6ю- 
рата, защото те са един от лосто- 
вете за повишаване “ твопческата 
активност на колектива. Най-до0б- 
рата информация, целенасоченз- 
та идейновъзпитателна работа, бе- 
зупречното водене на дневниците 
с критичните бележки и работни- 
ческите предложения не биха да- 
ли положителен ефект за засилва- 
не боеспособността на първичната 
организация и активността на тру- 
довите колективи, ако останат са- 
мо на книга, ако не се реализираг, 
ако не се претворят в дела! Ето 
защо партийният комитет и бюра- 
та съсредоточават своята дейност 
и вниманието на обществените ор- 


- 


ганизации и стопанските ръковод- 
ства върху актуалните предложе- 
ния и критичните бележки и тяд- 
ното решаване. Възлагат конкрет- 
ни партийни поръчения, упражня- 
ват превантивен контрол и търсяг 
най-строга отговорност от Всички, 
които не изпълняват задължения- 
та си. ии 

В първичните партийни органи- 
зации сега голяма част от критич- 
ните бележки се изпълняват, коего 
говори за по-голяма взискателност 
на партийните бюра и за повише- 
на социална активност на колектин- 
вите. Например до прегледа на 
първичните организации в Завода 
за инструментална екипировка ек- 
спериментално само в една брига- 
да беше внедрена бригадна орга- 
низация. За кратък период се ог- 
говори на критиката в това отно- 
шение. Под контрола на партинно- 
то бюро се обмени опитът, разясни 
се същността на бригадната орга- 
низация и първоначално в един 
цех, а сега вече във всички брига- 
ди има готовност за нейното внед- 
ряване. А ето как практинески се 
подходи при съставянето на на- 
срещния план на комбината. Дър- 
жавният план, възложен от ДСО 
„Елпром“, съдържа “ограничени 
показатели, които гарантират пре- 
ди всичко балансите на страната. 
Насрещния план разработнхме с 


"непосредственото участие на тру- 


довия колектив, в него включихме 
разкритите резерви,  обхванахме 
проблемите на производството, ре- 
ализацията ин социалното развитие 
на трудовия колектив. Той по съ- 
щество е една комплексна програ- 
ма, дело на целия колектив. Пър- 
вичните организации чрез него це- 
ленасочено >“ въздействуват върху 
икономическите и социалните про- 
цеси в трудовия колектив, върху 
формирането на съзнанието на Хо- 
рата, на техния опит в производст- 
вената и обществено-политическа- 
та дейност. 


Съставянето на насрещния план 
започна с детайлизирано > инфор- 
мирапе на трудовия колектив за 
държавните задачи, с широка ра- 
зясиителна работа, като  иИЗзпОЛЗа 
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вахме разнообразни форми на ма- 
сово-политическата дейност, чрез 
които насочихме мисленето на ко- 
лектива, засилихме чувството за 
съзнателно отношение към всичко 
и навсякъде, за лична отговорност 


на всекиго за общозаводското дело. 


Чрез средствата за масова ин- 
формация -- вестник „Коларовска 
борба“, радиоуредбата, нагледна- 
та агитация, популяризирахме но- 
ваторството, творческите търсения, 
социалната активност на кадрите, 
смелите решения от инженерните 
проекти, плана по “техническия 
прогрес, нашия и чуждестранния 
челен опит. Под рубриката „Под 
контрола на народа“ показваме 
как не бива да се работи, разкрни- 
ваме „тесни места“ в производство- 
то ит. н. 


В резултат на тази широка ма- 
сово-политическа работа > раздви- 
жихме трудовите колективи, те из- 
явиха своето творчество, 
ческата си прозорливост и актиз- 
ност при съставянето на „насрещ- 
ния план. Така колективът на ком- 
бината  „Елпром-Енерго“ прие 
един напрегнат насрещен план с 
- 300 000 лева стокова продукция п 


работни- 


1 


печалба 2 милиона лева над дър- 
жавната задача. Разбира се, Не- 
щата не приключиха с приемането 
на насрещния план. Целият този 
процес е една целенасочена, по0- 
стоянно  действуваща система, В 
която непрекъснато постъпват пред- 
ложения, непрекъснато нещо се 
усъвършенствува и изменя. 


Подобни примери могат да се 
посочат много, те всички говорят 
за едно -- настъпило е раздвижва- 
не, активизиране от долу до горе 
в резултат на измененията в стила 
и методите на работа на партийнн- 
те бюра. 


През втория етап от прегледа 
за. издигане ролята и боеспособ- 
ността на първичната организация 
нашата дейност е насочена към 
подобряване на планирането и за- 
силване въздействието На НОВИЯ 
икономически механизъм за повн- 
шаване производителността на тру- 
да, ефективността на производст- 
вото и качеството на работа, съз-. 
даване на условия в трудовия ко- 


 лектив, при които развитието на 


творческата активност на трудещи- 
те се да придобне устойчив и уп- 


равляем характер. 


ПРИНОСЪТ НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ. 


Ф 


ИВАН МИТЕВ 


секретар на първичната партийна организация 


при управленнето на МТС -- Крумовград 


В нашата първична организация 
по тракторни брнгади н в ремонт- 
ната работилница са изградепи 7 
партнини групи. Чрез тях партий- 
ното бюро най-добре се свързва с 
хората, узпава настроснията им, 
тяхното мпение за политиката на 
партията. Критичните Осележки он 
предложенията им пи дават точна 
информация за политическото на- 
стросипе на“ колектива. Чрез пар- 


со 


тийните групи извършваме цялата 
организаторска и идейновъзпита- 
телна работа сред комунистите и 
безпартийните. Те са главният фак- 
тор за разгръщане инициативата 
и творчеството в трудовите колек. 
тиви. Пашнят стремеж е партийни- 
те групи и комунистите да бъдат 
за пример в труда и обществения 
живот, и то пс на думи, а на дело. 
Защото безиартийните съдят за по- 


литиката на партията не само по 
решенията на конгресите и плену- 
мите на Централния комитет, как- 
то казва другарят Тодор Живков, 
но и по моралния облик, по поведе- 
нието на тези, които всекидневно 
са сред тях, т. е на комунистите 
от партийните групи. При нас за 
пример служат орденопо. ците Мла- 
ден Борисов, Неделчо Стоянов, Мех- 
мед Арабаджиев и много други. 
Партийните групи могат да бъ- 
дат организатори и стимулатори на 
инициативата и творчеството на ко- 
мунистите и безпартийните, когато 
организационното им състояние е 
добро, “когато водят редовен орга- 
низационен живот. През последни- 
те две години първичната органи- 
зация н партийното бюро много- 
кратно в събрания и заседания 06- 
съждаха тяхната работа, вземаха се 
- мерки за нейното > подобряване. 
Предстои да утвърдим цялостна 
оценка за състоянието им и да на- 
бележим задачите им за по-ната- 
тъшното изпълненне решенията на 
Дванадесетия партиен: конгрес. 
Основна задача на партийното 
бюро и първичната организация във 
връзка с дейността на партийните 
групи е преди всичко да осигурят 
правилен подбор на отговорниците 
им. Колкото отговорникът е по-ав- 
торитетен, по-компетентен, прите- 
жава богат организационен опит и 
професионални знания, толкова пар- 
тийната група по-добре си органи- 
зира работата, захваща се с изпъл- 
неннето на задачите, търси подхо- 
дящи начини и средства да акти- 
визира всички комунисти. При нас 
израснаха като добри отговорници 
на партийни групи комунистите Ну- 
ри Ферадов, Мустафа Шабанов, 
Мехмед Арнфов, Асен Календжиев 
и др. 
Отговорниците на партийните гру- 
пи обаче, колкото и да са компе- 
тентни и авторитетни, също се нуж- 
даят от грижи и внимание, от по- 
мощ и контрол. Партийното бюро 
редовно ги информира за предстоя- 
щите задачи и търси отчет за тях- 
ното изпълнение. Аз като секрстар 
в началото на всеки мссец лично 
ги запознавам с решенията на 000- 
рото, с проблемите, които те тряб- 


ва да решават. Разбира се, в про- 
цеса на работата възникват нови 
задачи, за тях също ги информира- 
ме. Освен това > самите партийни 
групи съобразно конкретните ус- 
ловия проявяват самоинициатива, 
сами се справят с внезапно възник- 
нали ситуации, Само когато въпро- 
сите не са от тяхна компетентност, 
тогава ги поставят в партийното 
бюро, търсят нашсто съдействие и 
помощ. Например партийната гру- 
па в шеста тракторна бригада в се- 
ло Девисилово предложи да бъдат 
наказани механикът и бригадирът 
заради незадоволителното предста- 
вяне па бригадата в есенно-зимни- 
те прегледи. По предложение на 
партийната група в седма трактор- 
на бригада в ссло Чинка беше на- 
казан комунистът Али Хатибов за 
безпричинно отсъствие от годишно- 
то отчетно-изборно събрание. 

Членовете на партийното. бюро 
оказват непосредствена помощ на 
отговорниците на партийните гпу- 
пи. Те ръководят тяхната дейност, 
вземат под внимание предложения- 
та им за подобряване ча работа- 
та, на социално-битовите условия, 
за повишаване ролята на мехачи- 
затора като главна фигура в сел. 
ското стопанство. 

Активността, инициативнсстта г 
партийната група зависят от сеп- 
ния състав, от грижите за Рд: йко- 
то израстване на комунистате, ог 
техния оргаиизациочен опит, в то- 
ва число и от новото попълнение. 
което извършва първичната пар- 
тиина организация в своите редовс. 
В този процес партийните групи не 
стоят настрана, те внасят своя при- 
нос, често дават препоръки на кан- 
дидатите, работят с тях, посгавят 
им поръчения. На комунистите въз- 
лагат да проучат факти, да изяснят 
сведения. за кандидатите, да събе- 
рат информация за качествата им 
и пр. Комунистите Касим Османов, 
Касим Пачев и Ахмед Ахмедов бя- 
ха приети в партнята по предложе- 
ние на партийните групи. 

Много от партийните групи са 
инициатори за внедряване на наши 
и национални почини. По тяхна ини- 
циатива се прие, починът да няма 
комуннст -с-нейкдоиомпсани горива, 


ома вън - Ер 


а в ремонтната работилница -- да 
се възстановят употребявани резерв- 
ни части за повторно използване. 


Резултатите в това отношение са” 


насърчителни. Инициатори на обе- 
щанията за активна трудова изява 
също са партийните групи. Но не 
само това, те са и организаторите 
за тяхното изпълнение. Ще посоча 
само няколко примера. В първа 
тракторна бригада в село Вранско 
работят 27 човека. Петимата кому- 
нисти от партийната група с отговор- 
ник Мехмед Арифов на събрание 
обещават да изпълнят плана 3 ме- 
сеца предсрочно. Изясняват зада- 
чите, мобилизират хората и устоя- 
ват на думата си. Девета трактор - 
на бригада под ръководството на 
партийната група с отговорник 
Мехмед Османов редовно преиз- 
пълнява плановете си. Тя обеща да 
изпълни плана за първото триме- 
сечие на т. г. с 8 дни предсрочно. 
Не с 8, ас 20 дни предсрочно из- 
пълни плана По приходите. 


Много от членовете на партийни- 
те групи и отговорниците са едни 
от най-добрите агитатори. С лич- 
ния си трудов пример и с индиви- 
дуалните разговори, които водят с 
хората, допринасят за преодолява- 
не на трудностите. Големи усилия 
вложиха за. компенсиране на из- 
оставането в подготовката на п.ло- 
щите за тютюн в първа, втора, тре- 
та и шеста тракторна бригада. 


Благоприятно влияние върху ра- 
- ботата на партийните групи оказа 


организираният от общинския ко- 
митет на БКП преглед на дейността 
им. От много страни огледахме 
състоянието им, разпределението 
на комунистите, осигурихме днев- 
ници на отговорниците. С въвежда- 


"нето на дневниците се подобриха 


плановостта и отчетността в пар- 
тийните групи. 

Работата на партийните групи би 
била още по-плодоносна, ако не се 
допускат някои съществени слабо- 
сти. На първо място, считаме за 
недостатъчна помощта, която оказ- 
ват партнйната организация и бю- 
рото. на групите, за да могат още 
по-резултатно да изпълняват зада: 
чите, които стоят пред тях. Плано- 
вете на първичната организация все 
още в пълна степен не са станали 
основа за дейността им. Ръковод- 
ството над групите не винаги се 
осъществява изцяло от партийното 
бюро, най-често товарът пада вър: 
ху секретаря. В инструкцията за 
изграждането ни работата на пар- 
тийните групи ясно е посочено, че 
бюрото на партийната организация 
непосредствено работи с отговорни: 
ците на партийните групи, а те от 
своя страна с комунистите. Те по- 
лучават необходимата информация 
за дейността им,, запознават ги с 
взетите решения, инструктират гн 
за практическата работа. Тези н 
други подобни недостатъци стоят 
на вниманието на партийното бюро 
и първичната организация. Прео- 
лоляването им е гаранция за пое 
плодоносна дейност. | 


ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ 


КАК СЕ ОПРЕДЕЛЯ ЧЛЕНСКИЯТ ВНОС? 


„Упълномощен съм да събирам членския внос от членовете 
на БКП в нашата партийна група. Към месечния доход трябва 
ли да се включва данъкът общ доход, който фактически не се по- 
лучава от комунистите? От Инструкцията за определянето и от- 
читането на членския внос не ми е ясно, тъй като е посочен ме- 
сечният доход -- с допълнителното заплащане. 

Съло НЕЙЧЕВ 


отговорник на партийна група в първичната 
партийна организация в с. Бързина, Врачанско“ 


-- Партийният членски внос на комунистите се изчислява па осно- 
вата на брутната сума, получена за месеца, която се образува от ос- 
новната работна заплата и допълнителните доходи. В допълнителни- 
те доходи се включват всички видове хонорари, сумите, които се пла- 
щат при пенсиониране, съкращаване от работа или преместване в друг 
населен пункт, от наем, за работа по съвместителство и с поверител- 
ни материали, за извънреден труд, заседателни, летателнн, плавател- 
ни, за участие в редколегии, пенсии, всякакъв вид надбавки за про- 
служени години (клас), порцион, за наднормено производство, за по- 
тежки условия на труд, за звания „Народен“, „Заслужил“, „Активен 
борец против фашизма и капитализма“, за военно звание, за научна 
степен и звание, за владеене на чужди езици, а така също премии и 
други парични възнаграждения за трудова дсиност, за научни откри 
тия, изобретения, рационализаторски предложения, за участие в кон- 
курси, за създаване и внедряване на нова техника и технологии, как- 
то и всички други премии и възнаграждения, които се получават въз 
основа на правителствени решения или на ведомствени инструкцни 
независимо за сметка на какви средства и от какви фондове се из- 
плащат -- „Работна заплата“, „Допълнително материално стимулира- 
- не“, от специални фондове или други източници. 


Членски внос на комунистите не се изчислява върху суми за Ди- 
митровски награди, семейни добавки, дневни, пътни и квартирни па- 
ри, еднократни награди ин помощи, безплатна храна и квартира, стой- 
ността на форменото облекло, която се заплаща от съответното ведом- 
ство или предприятие, сумите, които работниците от геологопроучва- 
телните предприятия получават вместо командировъчни, печалбите 
от държавните заемн, лотарии и др. 


Комунистите, който поради временна нетрудоспособност получа 
Ват обезщетение за времето, през което са отсъствували, плащат член- 
ски внос според получената сума, 


. го 


В КОЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДА ЧЛЕНУВАМ? 
| 


„Работя като възпитател в Санаторно-курортния комплекс 
в град Вършец -- в детското диабетично отделение. Всички въз- 
питатели в санаториумите в България административно, проф- 
съюзно и партийно се числят към курортните комплекси. 
| Правилно ли е общинският комитет на БКП да ми налага да 
членувам в първичната партийна организация при училището 
към диабетичното отделение, като се има предвид, че училищна- 
та партийна организация беше партийна група в партийната ор- 
ганизация при курортния комплекс? 


Благой ХРИСТОВ 
Вършец“ 


-- Първичните партийни организации се създават в промишлени, 
строителни, транспортни, търговски, селскостопански предприятия и 
организации, в учреждения и учебни заведения, в поделения на въоръ- 
жените сили, в села, махали, квартали и други при наличието на не 
по-малко от трима нленове на партията. В отделни случаи с разреше- 
ние на окръжните комитети първична партийна организация може да 
се създаде на основата на няколко предприятия, които образуват един 
стопански комплекс или някакво друго обединение, разположено на 
територията на един район или на няколко района в един град. 

Комунисти, които работят в даден колектив, членуват в първич- 
ната партийна организация, изградена в него. В колектив, в който 
има две и повече първични партийни организации, създадени на осно- 
вата на технологически звена или взаимно свързани, комунистите от 
тях членуват в съответните партийни организации. При необходимост 
за укрепване на партийното ядро и повишаване боеспособността на 
дадена първична партийна организация с решение на партийните ор- 
гани отделни комунисти могат да се разместват в други партийни ор-. 
ганизации, без да променят характера на” работата си и звеното, в кое- 
то работят. 

В конкретния случай е налице един трудов колектив с единно сто- 
панско ръководство, в който са изградени две първични партийни ор- 
ганизации съобразно характера на дейността. В едната организация 
членуват комунистите, които се занимават с оздравителната, а в дру- 
гата -- с учебно- -възпитателната работа. 

Вашата дейност, другарю Христов, е свързана с учебно-възпита- 
телния процес и правилно сте насочен да членувате в първичната пар- 
тийна организация при училището, 


СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА 


ЗА ЧИСТОТАТА 
НА ПОНЯТИЯТА 


| Лонятията, които. намират място в партийното творчетвд, ямат 
свое определено съдържание и съответствуващи му форми. Тяхното 
нарушаване, даже и пренебрегване води до формализъм и нанася 
рани на ефективността от партийната дейност. 

Мидг чйсто у нас се провеждат научно-практически конферен- 
ции. Този факт е свиДетелство за порасналата култура на кадрите и 
въпреки това изниква въпросът -- някои конференции по Съдържа- 
ние и форма отговаря! ли На предназначението им! В някои отно- 
шений -: да, в други -- не! Защо! Защото на ддста места, като 
надникнеш в начина Нна Тяхната организация и провеждане, трудно 
ще ги различиш от съвещанията за обмяна на опит -- разказва се за 
постижения, успехи, поставят се въпроси, 

И топноз. | 

Теоретическата, та била тя и научно-практическа конференция 
обеъжда вхмен Проблем, чието язясняване и решаване има голямо 
значенйе за дадената органиЗация. На нея се обобщава практиче- 
скийят опи?, правйт се научндобосновани изводи, които като вариан- 
тм или предложения се дават на ръководния орган. Конференцията 
г9 обслужва чрез прогнози, чрез анализи и т н. Ако не отговори 
на тези изисквания, тя губм своята природа и следва да получим оцен- 
ка като съвещание или среща. 

Даваме този пример, защото той пряко опира до стила на рабо- 
та, до неговата ефективност и плодоносност. Правилно е, преди да 
се започне организирането на такава конференция, много добре 
да се изясни целта, да се подберат хора, които със своите знания 
са способни да дадат принос. И затова тук количеството не е ре- 
шаващо, а главното са качеството на мисленето, богатият опит м най- 
важното да има, както посочихме, научнообосновани предложения, 


Жо. “. Петко РУСЕВ 
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НА СИЛАТА НА СЪВЕТИТЕ. 


Н. Н. ВИНОГРАДОВ 


доктор на историческите науки 


Преди шестдесет и пет години, на 7 (20) 
април 1917 г., във вестник „Правда“ бе 
публикуван трудът на В. И. Ленин „За 
задачите на пролетарната в настоящата 
революция“. Това бяха генналните Април- 
ски тезиси, в които се определяше курсът 
на > партията на болшевиките за прераст- 
ване на буржоазно-демократическота ре- 
волюция в социалистическа. Сред най-важ. 
ните задачи В. И. Ленин обоснова необ- 
ходимостта от преминаването на цялата 
държавна власт в съветите н превръща- 
нето на Русия в Съветска република. След 
половин година в Русия победи Великата 
октомврийска социалистическа революция, 
която установи властта на съветите. На- 
шият лозунг „Цялата власт на Съветите“, 
практически проверен от масите с продъл- 
жителния практически опит, стана тяхна 
плът и кръв -- с гордост отбеляза В. И. Ле- 
нин през пролетта на 1918 г. на Седмия 
конгрес на партнята. ; 

В непрекъснатото укрепване на съвети- 
те и на социалистическата държава „Ленин 
виждаше онова главно и необходимо ус- 
ловие, което може и трябва да осигури 
надеждна защита на интересите на работ- 
ническата класа и на всички трудещи се, 
на преустройството на обществения живот 
на социалистически основи. Затова всич- 
ко, което е свързано със съветите, “със 
съветската власт, е било и си остава де- 
ло на цялата партия. 

Болшевишкият лозунг за всевластие на 
съветите се изпълни с особено дълбоко 
н разнообразно съдържание в условията 
па зрелия социализъм, когато съветите, ръ- 
ководени от партията, започнаха да управ- 
ляват първата в света общонародна со- 
циалистическа държава. Това намери от- 
ражение в Конституцията на СССР от 
1977 г., с присмането на която настъпи 


------ -----. 


качествено нов етап в тяхната работа. Ос“ 
новният закон на страната провъзгласи, 
че цялата власт в СССР принадлежи на 
народа, народът осъществява държавната 
власт чрез съвети на народните > депута- 
ти, които съставляват политическата осно- 


ва на СССР. Всички други държавни ор- 


гани са подконтролни и подотчетни на 

съветите на народните депутати (член 2). 

Структурата и социалният портрет ка 
единната система на представителните ор: 
гани на съветската власт през 80-те годн- 
ни изглеждат. така: в страната функцно- 
нират повече от 50 хил. съвети на народ- 
ните депутати от различни равнища -- от 
селските съвети до Върховния съвет на 
СССР. “ Депутатският “корпус обхваща 
2 286 000 авторитетни представителн на съ- 
ветския народ, в това число: повече от 
две трети работници и колхозници, хора, 
непосредствено заетн в производството, а 
останалите са служещи и други категории 
трудещи се. Комунистите са 43,2 на сто от 
общия брой народни депутати, а без- 
партийните -- 596,8 на сто. Почти поло- 
вината от депутатите в съветите са же- 
ни. Всеки трети избраннк на народа е 
на възраст до 30 години. Депутатите пред: 
ставляват повече от 100 различни нацин 
н народности, които живеят в СССР. 06- 
щественият актив на съветите обединява 
30 млн. души. Това означава, че всекн 
четвърти гражданин на СССР над 18 г. 
в една нли друга форма активно уча- 
ствува в управленисто на общонародната 
държава. 

Активната роля, високият авторитет, здра: 
вите връзки на съветите на народните 
депутати с масите -- всичко това е ре- 
зултат на всекидневната партийна грижа 
за органите на държавната власт. 

Практически няма нито един съществев 


Статията е написана специално за сп. „Партиен живот“, 
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въпрос, който да засяга дейността н ряз- 
витнето на системата на съветите на на- 
родните депутати н техните органи на съ- 
временния етап, който да не е получил 
от страна на КПСС, на нейния Централен 
комитет н Политбюро дълбоко теоретичес- 
ко осмисляне, по-нататъшна научна раз- 
работка н последователно практическо осъ- 
ществяване. На основата на постановките 
на Двадесет н третия н Двадесет и чет- 
въртия конгрес на партнята успешно се 
реализира широка програма за усъвър- 
шенствуване на различните страни от дей- 
ността на съветите, за „разширяване на 
техните права, за развитие на законодател- 
ството за представителните н изпълнител- 
ните органи на съветската власт, за по- 
следователно задълбочаване на демократин- 
ческото начадо в тяхната работа. Нейният 
смисъл КПСС. вижда в това, да се съдей- 
ствува за още по-голямо развитие на соб- 
ствената активност н творческа инициати- 
ва на органите на народната власт в цен- 
търа и по места, за укрепване на техни- 
те щръзки с масите. Става дума за все- 
странно използване на огромните жизнени 
сили и възможности на. съветите, за да 
могат, както казваше В. И. Ленин, „да 
разгърнат напълно своите заложби и спо- 
собности...“ 


С тази цел партията се стреми да оси- 
гури още по-широко и плодотворно идей- 
но-политическо влияние в съветите. Заед- 
но с това тя решително се противопоста- 
вя на всякакви опити Да се стесняват зна- 
чението и функциите на органите на съ- 
ветската власт. Ленннските принципи за 
нейните „взаимоотношения със съветите и 
другите държавни н обществени органи- 
зацин са фиксирани в Конституцията. В 
член 6-и на основния закон на страната 
се казва, че всички партийни организацни 
действуват “в рамките на Конституцията 
на СССР. 


Важно значение за засилване влнянието 
на партията в системата на съветите, за 
повишаване нивото на работата на орга- 
ните на народната власт на всички равни- 
ща имаше решеннето на Майския (1977 г.) 
пленум на ЦК на КПСС за съвмещаване 
длъжностите генерален секретар на ЦК на 
КПСС и председател на Президиума на 
Върховния съвет на СССР. Избирането на 
др. Л. И. Брежнев за председател на 
Президнума на Върховния съвет на СССР 
отговаря на висшите интереси на съвет- 
ското общество и държава. Тази крачка 
стана важен етап в по-нататъшното пови- 
шаване активността на съветите ни в раз- 
гръщането на всички страни на тяхната 
дейност. 


В резултат на приетите по инициатива 
на партията мерки работата на съветиге 
от всички равнища получи като че ли 
нов, живителен импулс. На Двадесет ни 
шестия конгрес на КПСС със задоволство 
се отбеляза > забележимото оживление в 
дейността на висшите органи на власт- 
та -- Върховния съвет на СССР и Вър- 
ховните съвети на съюзните републики. Ка- 
то съчетават свонте законодателни, управ- 


, 


з 


леически н контролни функиищ те активно 
насочват работата на Министерския с, 
Вет, на отделните министерства и ведомства 
и изднгат нивото на ръководството на 
местните съвети. 

Много ново и интересно се появи В 
дейността на местните съвети като >пред- 
ставителни органи, които са най-близко 
до населеписто ин играят важна роля за 
иодобряване всестранното 9“ обслужване 
на хората, за увеличаване производството 
на стоки за народно потребленне в нзпъл- 
нение на продоволствената програма. Пар- 
тниният конгрес подкреин такова важно 
направление в тяхната съвременна стопан- 
ско-организаторска дейност, каквато е осн- 
гуряването на комплексен характер на ико- 
номическото н соцналното развитие на съот- 
ветните регионн. Все по-активна става по- 
зицията на местните съвети в коорднна- 
цията и контрола на работата на разпо- 
ложените на тяхна тернтория предпрнятия 
и организации. 


В съответствие с постановките на Два- 
десет и шестия конгрес на КПСС "за това, 
че в условията на зрелия социализъм ра- 
ботата на съветите на народните депу- 
тати трябва още по-пълно да се насочи 
към повишаване ефективността на общест- 
веното производство и към изпълнение на 
широка социална програма, ЦК на КПСС, 
Президнумът на Върховния съвет на СССР 
и Министерският съвет на СССР приеха 
спецално Постановление за по-нататъшно 
повишаване ролята на Съветите на народ- 
ните депутати в стопанското строителство. 
Важно е значението на този документ за 
ръста на авторитета на органите на нач 
родната власт сред масите, за разширя:- 
ване сферата на тяхното влияние. 


Особено полезен ефект за усъвършен- 
ствуване на работата на съветите от всич- 
ки равнища и на държавния апарат дава 
провежданото по инициатива на партията 
обновление на съветското законодателство. 
Преди всичко се имат предвид приетите на 
основата на Конституцията на СССР от 
1977 г. различни законодателни актове за 
съветите и другите държавни органи -- 
регламентите на Върховните съвети, зако- 
ните за Министерския съвет на СССР, 
н на съюзните републики, за народния кон- 


; трол в СССР, за Прокуратурата на СССР, 


за държавния арбитраж, за областните, 
краевите: и окръжните съвети. Обновено 
е и законодателството за районните, град- 
ските и селските органи на властта. Прие- 
ти са закони за  изборнте в съветите, в 
районните и градски съдилища. 


Новоприетите или обновени закони за 
различните звена на местните съвети спо- 
могнаха за развитието и конкретизацията 
на конституционните положения, които са 
насочени към задълбочаване на демократи- 
ческите принципи, към усъвършенствуване 
връзките на органите на народната власт 
с обществените организации и трудовите 
колективи, към разширяване на техните 
функции и по-пълно използване на нарас- 
налите им права и отговорности. 

Партията придава голямо значечие на 
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последователното развитие На демократиз- 
ма и на усъвършенствуването па негови- 
те форми във Всекидневиата Практика на 
съвети? в, За#9ва се проЯявйява > нейрекъс: 
ната грижа за осигуряване На „ необходи- 
мите усйовия 34 ефективна рибота НА се- 
сините, На постойнните коМИсни, На ДеПу- 
татските групи и изпЪлкомите. Партийните 
органи се стремят към широка гласност 
на тихната дейност, към регулярно отчн- 
тане на Депутатите, на изпълнителните ор- 
гани, на ръководителите на отделите И 
управленията пред избирателите. Те съ- 
действува? за всестранно подобряване на 
организационно-масовата работа на съЪВе- 
тите и за безусловно спазване от тях па 
конституционните положения. Сесиите на 
съветите от Всички равинща се свикваг 
като правило в установените от закона 
срокове. За отбелязване е, че преди да 
се постави някакъв важен въпрос за, ко- 
лективно обсъждане на депутатите, съве- 
тите се обръщат към населението на града 
или района с призив да изкаже своите 
съображения за пътищата и средствата за 
неговото решаване. Това нампра жив огк- 
лик. В съветите постъпват десеткн и сто- 
тици писма, които съдържат забележки, 
предложения и препоръки. Те се взсмат 
предвид при разработката и приемането на 
съответните решения. : 

На по-високо равнище се издигна рабо- 
тата с поръченията на избирателите и с 
разглеждането на писмата и приема на 
гражданите. За последните десет години 
съветите са приели 3 250 000 поръчения, 
от които са изпълнени 2 950-000. 

Като едно от най-важните направления 


в работата на всички съветски органи се| 
утвърди тяхната контролна дейност, КОоЯя-. 


то се характеризира с голяма систематич- 
ност и действеност.. 

Все по-активна става позицията на на- 
родните депутати като иепосредствеин по- 
сители на държавната власт. Например в 
обсъждането на въпросите, които са раз- 
глеждани от сесиите на местните > съвсти 
през 1980 г., са Взели участие 1438 хил. де- 
путати, или 63,3 на сто от общия им със- 
тав. През същата година от тях са вне- 
сени 7424989 запитвания (за сравнение: през 
1971 г. на сесин на местните съвети > са 
направени 39249 запитвания). Засдно с 
това се повишава взискателцостта на със 
ветските хора към своите избраницн. Ка- 
то осъществяват предоставеното нм от 
Конституцията право на отзоваване на де- 
путатите, избирателите са отзовали от съ- 
встите за последното” десетилетие около 
4 хил. депутати, които пе са оправдали 
тяхното доверие. Така на практика в стпа- 
ната на съветите се осъществява > право- 
то, Което В. И. Пенин нарсче „принциинал- 
но положение за истинския демократизъм“. 

Партийните органи правят всичко, за да 
нараства неотклонно ролята на народния 
депутат и на сътрудника от апарата на 
изпълкомиге, на техните отдели и управ- 
ления като възпитатели на масите. 
всеки от тях хората да виждат истински 
държавен човек, представител на съветска- 
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Във. 


та власт. Практикйта показпа, че съветкте 
и теяните ОРГАНИ НЕе по-ерективно НЗПЪЛ- 


нява? свойте МмиОРопланови Възинтятеллн 
фуйкцин. : 
ВРъноводение бт партията СЪВЕТА На 


народните депутати сега с още пид-ЕдЛЯЯ 
размах И ефектийноет решават сножните 
задачи на икойвмическото Й социално-кул- 
турното р--зитйе, разширяват и укрепват 
своите връзки с Масите, успешно Изпъл- 
няват пдръченията на избирателите. Те осй- 
гуряват висока политическа И трудова ак- 
тивност На трудещите св в Чест на 60-го- 
дишнината ОТ образуването На СССР и 
във Всенародното съревнование за пред: 
срочно изпълнение задачите на единадегсе- 
тата петилетка. 

Като съзнава своята нарастваща ръко- 
водиа роля в системата на съветите, Ко- 
мунистическата партия Неотстъпно и пеле- 
устремепо осъществява изработения от нея 
политически курс за развитие на социа- 
листическата държавност, За повишав: пе 
ролята на съветите в икономическото й 


социално-културното строителство. Това от- 


говаря на потребностите на обществения 
прогрес, на интересите ма народа и на зя- 
дачите на комунистическото съзидание. В 
нейните > решения и “практика > получават 
реализация творческото развитие на ле- 
нинските идеи за социалистическото наро- 
довластие. 

Както показва опитът, осъществяването 
на политическо ръководство на съветите 
изисква от Комунистическата партня да 
решава широк кръг задачи от теоретичен, 
политически и организационен характер. 
Партията е призвана: да изработва генерал- 
ната перспектива и Да осъществява ръко- 
водството на дейността на органите на 
народната власт по? най-важните въпросн 
на държавното, социално-икономическото н 
културното строителство; да ръководи фор: 
мипрапето и възпитанието На депутатския 
корпус, на неговня многочислен актив, под- 
борът, издигането и обучението на ръко- 
водните кадри на съветите; да осигуряза 
постоянен контрол и проверка за Изпъл- 
ненпето от съветите на партийните поста- 
новки; Да се грижи за организационно-по- 
литическото укрепване на органите на съ- 
ветската власт, за усъвършенствуването на 
тяхната система и правна основа, на це- 
лия мехаинзъм на социалигтическото нНаро- 
довластие, за създаването на още по-бла- 
гоприятни условия за по-нататъшното 39- 
силване въздсиствието на съветите > зърху 
всички сфери на общественото развитне, 
строго да разграничава функциите на пар- 
тийните н съветските органи, умело да съ“ 
четава партинното и държавното ръко: 
водство; да повишава авангардната роля, 
персоналната отговорност на комунистите, 
които са избрани за депутати, а също Н 
на работещите в съветския апарат, като 
подобрява работата на. партийннте групи 
в съветите, първичните > партийни органи: 
зацин, в учрежденията ин ведомствата и 
чрез използването на други форми на пар: 
тийно въздействие; да осигурява изучава“ 
нето, научното обобщаване и широкото раз“ 


пространение на най-добрия дни# Но пар- 
тниното ръководство на държавното строн- 
телство; непрецъснато да усъвъвршенству- 
ва цялото многообразие от форми н ме- 
тоди на своето идейно-политическо влия- 
вие в органите на държавната власт. 
От казаното е ясно, че политическото ръ- 
ководство на съветите следва да се раз- 
глежда като система на партийна работа 
в органите на държавната власт. Такъв 
подход, който произтича от ленинските 
иден н постановки, е обусловен от висо- 
кото ниво на научната разработка на раз- 
глежданите проблеми, от усложняването ин 
многообразнето на задачите, конто се по- 
ставят пред обществените науки и полити- 
ческата практика. Той по-пъйно отразява 
съдържанието, значението Н характера на 
партийното ръководство, позволява то да 
се разкрне, както казва В. И. Ленин 
„- -. ВЪВ ВЪЗМОЖНО по-пълна и завършена 
форма“. Благодарение на системния под- 
ход ние можем още по-добре да си пред- 
ставим в действне н развитяе реалния ме- 
ханиЗъм на партийното ръководство, не- 
говите съставни елементи, тяхната орга- 
ническй връзка и взанино проникване. 
Много"бдишният опит и съвременната 
действителност неопровержимо покават, че 
целият почти 65-годишен път на зараж- 
дането и мощното развитие на съветите 
като качествено нова форма на държав- 
на влат # неравривно свързан с името 
на Владимир ч Ленин, в дейността 
на създадената ОТ него Комунистическа 
партия. Катд съгласува строго свбята ръко- 
водна Дейно” е обективните закдни ин 
насъщни е потребности На раввитнето на 
социалистнчеекото общество, с ленинските 
принципа на партийното9844 ръководство, 
КПСС НА Бсекя Втап 98 изграждането на 
социализма И комунизма намира Верни ПЪ- 
тнща, ефективнн форми и методи зя по: 
литическо въздействие върху съдържание- 
то н стила на работа На съветите, върху 
последбватеяното им рРазвитне в интере 
на народа М социалния прогрес. : 
БурЖоазните НнДеблози, деснийе, и „Лез 
ви“ ревизинонисти, като засилват свонте 
нападки към КИСС и Съветската общо- 
народна социалистическа държава, се стре- 


мят превратно: да тълкуват смисъла и зна- 
чението На ленинските Принципи на тех- 
ните взанмоотношения, Да фалшифицират 
нстинсното съдържанне на партийнотд ръ- 
ководство на съветите. Като засиЛват онди- 
те ндеологически диверсни, те продължават 
да глаголствуват с все по-изтънчени фор- 
ми за това, че по-нататъшното укрепва- 
не ръководното положение на КПСС в 06- 
ществото на зрелия социализъм, което бе 
закрепено законодателно в новата Консти- 
туция на СССР, водсло към още по-го- 
лямо ограничение сферата на влияние на 
съветите на народните депутати и на дру- 
гите масови органнзацни, към подтискане 
на тяхната собствена инициатива. 

За несъстоятелността на подобни измис- 
Лици, който са насочени към принизяване 
ролята и постиженията на истинското на- 
родовластие в СССР, към намаляване при- 
тегателната сила на социалистическия при- 
мер за ефективно решение на коренните 
проблеми на общественото развитие в“нн- 
терес на хората на труда, убедително сви- 
детелствува постоянно растящата актив- 
ност на съветския народ във всички унпа- 
стъци на комунистическото строителство и 
"в политическия живот на страната на съ 
ветите. В това се отразява, от една стра- 
на, дълбоко демократичният характер, на 
нашия социалистически държавен строй, не- 
говите изключителни постижения и неиз- 
мерими пренмущества пред буржоазния 
строй, а от друГа -- непрекъвна?ата грижа 
на КПСС, на всички нейни Звена Н члено- 
ве за всестранно разгръщане На соЦийли- 
етическата демокрация, за реално уЧастне 
на най-широките народни маси в уПравле- 
нието на страната, за издигане ролята 
и авторитета на съветнте Нойо ярко По- 
Твърждение за това бе крупното поянти- 
Ческо събитне <-: подготовката й провеж- 
дането пред юни т: г. на редовни избори 
в местните органи на държавната" власт. 
Както и преди, нзбирателната кампания 
се превърна в голям празний на съвет- 
ската социалистическа демокрация; стана 
своеобразен всеобщ преглед на съдържа- 
нието и стила на работа на съчетите на 
народните депутатн, свидетелство За тех- 
ните неизчерпасин възможности, 


ПАРТИЙНО РЪКОВОЛСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА С р 


ИНТЕНЗИФИКАЦИЯ НА СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


Дванадесетият конгрес на партията постави на първо място интен- 
зификацията на народното стопанство като фактор за решаване на глав- 
ната социално-икономическа задача. Поместената по-долу консултация 
от проф. АТАНАС ТАНОВ дава теоретична обосновка на проблема в мо- 
мент, когато партийните комитети и първичните организации все пове- 
че го поставят в центъра на партийното ръководство на икономиката. 


м. 


Дванадесетият конгрес обоснова главния критерий за интензивно- 
то разширено възпроизводство както в селското стопанство, така и във 
всички отрасли на материалното производство -- повишаване на обще- 
ствената производителност на труда, икономическата ефективност на 
производството и високото качество на продукцията. Това означава, 
че за селското стопанство съчетаването на едновременни процеси на 
увеличаване на продукцията по обем, структура и качество от единица 
площ с повишаването на обществената производителност на труда 
става първостепенна задача на по-нататъшното му интензивно раз- 
витие. : 

С по-голяма яснота и целенасоченост е определен главният фак- 
тор -- ускорено и комплексно внедряване на научно-техническия про- 
грес и използване на националния и чуждестранния челен опит, „... ста- 
ва дума за интензификация, която да се опира върху бързото внедря- 
ване на съвременните постижения на научно-техническия прогрес във 
о всички сфери и дейности на народиото стопанство, във всички звена 
на възпропзводствения процес“. 

Тази постаповка се основава на по-дълбокото разкриване и из- 
ползване па някои нови закономерности, на връзките и зависимостите 
между интензификацията на селскостопанското производство и научно- 
техническия прогрес. На съвременния етап от развитието свързаните 
с интензификацията допълнителни вложения на средства за произ- 
водство трябва да станат главен фактор за развитие и приложение 
на научно-техническия прогрес, а тяхната стойност приема формата 
на цена па научно-техническия прогрес. 

По-ясно и по-точно е определсно целевото предназначение на ин- 
тензивното развитие на основата на приложението на научно-техни- 
ческия прогрес -- да се оснгури не само икономия на жив труд, което 
беше характерно за досегашиня етап на развитие на селското сто- 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес и предстоящите задача 
на циортията, Илрънздат, С, 1961, с. 23, 
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панство на единица площ и в единица продукция, но ин на минал, ове- 
ществен труд, „...става дума не само за икономия на жив труд, а 
за интензивно развитне чрез най-пълно използване на трите елемента 
на производствения процес... и на тази основа - решително нама- 
ляване на разходите за производството на единица продукция до рав- 
нището, постигнато в най-напредналите в съответната област страни.“2 
Това може да се постигне не само чрез комплексно усъвършенствува- 
не на трите елемента на производствения процес, но и на всеки само- 
стоятелен натурално-веществен и субективен, елемент и субелемент на 
трудовия процес. Следователно практиката изисква едновременно да 
се усъвършенствуват двигателите, работните машинни, транспортът, скла- 
довата база и количествените съотношения между тях в областта 
на техническите средства, сорта, напояването, химизацията, технологи- 
ческите прийоми и т. н. в областта на технологията на производството. 

Тази постановка изяснява не само необходимостта от осигурява- 
не на интензивен тип разширено възпронзводство, но и формата му 
на настоящия етап от развитието - форма на фондоикономично ин- 
тензивно разширено възпроизводство, за разлнка от фондопоглъща- 
щата форма. 


Преходът от едната към другата форма на интензивно разширено 
възпроизводство има определени закономерности и може да се осъще- 
стви при определенн-условия. Като правило той е възможен в отрасли 
и видове производства, в които е осигурен определен тип матернално- 
техническа база, и се извършва техническо превъоръжаване с нови 
по-усъвършенствувани средства, осигуряващи по-висока обществена 
производителност на труда. От тези позиции се оценява и практически 
се осъществява постановката, че „Определящо направление в инве- 
стиционната политика трябва да бъде модернизацията и реконструк- 
цията на материално-техническата база“3. В отрасли и видове произ- 
водства, В които не е осигурено насищане съ? съвременни технически 
средства и този процес се развива, преходът към фондоикономичната 
форма на интензивното разширено възпроизводство ще се осъществи 
на основата на най-новите научно-технически постижения и усъвършен- 
ствуване на инвестиционния процес. 


По-ясно са. определени основните насоки на развитие и приложе- 
ние на научно-техническия прогрес, на основата на които ще се оси- 
гури фондоикономичната форма на интензивно разширено възпронз- 
водство -- комплексна автоматизация, комплексна механизация, био- 
логизация, усъвършенствуване на инвестиционната политика и др. 


По-ясно, по-точно и с по-големи гаранции за реализация е поста- 
вен проблемът за осигуряване на оптимална пропорционалност меж- 
ду отделните фактори на производство като специфична форма на 
проява на интензификацията на селското стопанство и важен само- 
стоятелен фактор на повишаване на нейната ефективност. Затова и в 
Тезисите на ХП конгрес е записано: „Да се осъществява линия на ряз- 
ко увеличаване количеството и качеството на произвежданата продук- 
ция от животновъдството, като оптимално се съчетават броят, продук- 
тивността, фуражната обезпеченост и ефективност на производството 
при всички видове животни и Да се осигури по-пълно задоволяване 
на селското стопанство с торове, препарати, биостимулатори по научно- 
обосновани нормативи“. Вложенията, свързани с интензификацията на 
селскостопанското производство, влияят върху резултатите “от произ- 
водството (изразени чрез количеството на продукцията и обществена- 


2 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес..., с. 23, 
з Пак там, с. 27. , 
4 Тезиси на ХИП конгрес на БКП, Партиздат, 1981, с. 43--49, 


та производителност на труда) не Пряко, а опосредствувано чрез зе- 
мята, растенията и животните като средства за производство. Затова. 
осигуряването на оптимална пропорционалност между отделните им 
елементи има изключително голямо значение. 

Удовлетворяването на изискванията на главния критерий за ин- 
тензивното развитие на селското стопанство -- едновременно увелича- 
ване на продукцията и повишаване на обществената производителност 
„на труда, може да стане само ако системно се повишава горната гра- 
ница на ефективност на вложенията, свързани с интензификацията. 
Практическото определяне на горната граница на ефективност на вло- 
женията в селското стопанство е сложен процес, тъй като поради пре- 
плитането на икономическия с биологическия процес на производство- 
то се получава продукция и при нарушени оптимални пропорции, което 
от своя страна води в някои случаи до подценяване на този проблем. 
Очевидно е обаче, че в съответствие с решенията на Дванадесегия 
конгрес на БКП за осъществяване на фондоикономичен тип интензив- 
но разширено възпроизводство на него трябва да се обръща най-се- 
риозно внимание. , | 

Най-общото условие за осъществяване изискванията на новите 
аспекти на интензивното развитие на селското стопанство, утвърдени 
от Дванадесетия конгрес на БКП, е последователното прилагане и усъ- 
вършенствуване на икономическия подход и неговня механизъм В си- 
стемата на управление на селскостопанското производство. Затова оЦен- 
ката на функционирането на икономическия механизъм и усъвършен- 
ствуването му трябва да се прави, като се взема предвид и в каква 
степен допринася за развитието на фондоикономичен тнп интензивно 
разширено възпроизводство. 


ОСНОВНИ ФАКТОРИ НА” ИНТЕНЗИВНОТО 
РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО ; 


Има реални условия да се обособят две основни групи фактори: 
 социално-икономически и научно-технически. Те са характерни за всич- 
ки равнища на управление, но имат различен обхват, мащабност и 
конкретно съдържание на национално равиище, На равиището на те- 
риторнално-производствените комплекси и самостоятелните производ- 
ствени единици. : 

Към групата на социално-икономическите фактори могат да се 
отнесат: усъвършенствуване на народностопанската, отрасловата и те- 
риторналната структура на производството като най-общо условие за 
всестраниа (комплексна) и повсеместна. -интензификация; осъществя- 
ване на съответствуващи на етапа на развитие концентрация и спе- 
циализация на общественото производство върху основата на мултн- 
пликационния подход; усъвършенствуване системата на социалното уп- 
равление на основата на последователното прилагане на програмно- 
целевия и комплексния подход, мултипликационния подход и икономи- 
ческия подход в тяхната взаимна връзка и обусловеност; повишаване 
образователното, професионалното, квалификационното и културното 
равнище на работната сила; участие в социалистическата икономнче- 
ска интеграция и използване на нейните предимства; определяне на 
оптимален размер на” стопанските организации и техните поделения, 
прецепяван от гледна точка на възможностите за най-пълно и най- 
ефективно използване на природните, трудовите и финансовите ре- 
сурси; усъвършенствуване на социалистическата организация на труда 
и други от този род. 

Към групата на научно-техническите фактори могат да се отнесат: 
развитие на науката и техническия прогрес като система, способна 
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непрекъснато да подхранва обществената практика е научни решения, 
проекти и модели; развитие На ефективна система за научно-техниче- 
ска и икономическа информация за възможно най-бързо изучаване ин 
разпространяване на най-новите нчаучно-технически постижения; раз- 
внтие и усъвършенствуване на факторите, оказващи най-непосредстве- 
но влияНне върху увеличаването на производството и повишаването 
на обществената производителност на труда -- сортов и породен съ- 
„ став, механизация и химизация, напояване, хранене и профилактика 
на животните и др. | 


Факторите на интензивното развитие на селскостопанското произ- 
водство не са изолирани един от друг. Те оказват комбинирано въз- 
действие върху производството и се намират в определени връзки и 
взаимодействие. Социално-икономическите фактори са условие и пред- 
поставка за развитието и усъвършенствуването на научно-технически- 
те фактори и обратното. Разбирането и използването на връзките и 
взаимодействието между тях може да има редица положителни резул- 
тати, от които на този етап най-съществено значение има пълното и 
ефективно използване на производствените ресурси -+ земята, труда, 
производствените фондове, горивата, готовата продукция и други. 


В определени връзки и взаимодействие са и самостоятелните фак- 
тори във всяка“ от споменатите групи. Например новият сортов състав 
на едногодишните растения има определени изисквания към техниката, 
количеството и състава. на минералните торове, напояването. Освен 
това връзките и взаимодействието на факторите зависят в значителна 
степен и от почвено-климатичните условия, 


Във всички случай трябва да се има предвид, че конкретната ком- 
бинация на интензивните фактори за развитие на селското стопанство 
се определя ет: равнището на развитие на производителните сили; 
равнището на развитие на науката и техниката и степента на тяхно- 
то технологично приложение в производството; количествената и ка- 
чествената характеристика на ресурсите, с които разполага обществото 
за целите на селскостопанското производство; етапите на обществено- 
икономическото развитие и произтичащите от това социално-икономи- 
чески Задачи. : 


Много съществено значение за успешно изпълнение на решенията 
на Дванадесетия конгрес на БКП за осигуряване на интензивна фон- 
доикономична форма на разширено възпроизводство има предварител- 
ната подготовка на производството. Тя може да се изрази в следната 
последователност. На първо място -- осигуряване на информация и 
проучване на равнището на развитие на социално-икономическите и 
научно-техническите фактори и възможности за тяхното практическо 
използване. Следва анализ и оценка на равиището на развитие на 
селскостопанското производство и по-специално на характера на ин- 
тензивната форма на разширено възпроизводство в конкретната стопан- 
ска организация, АПК, клоново стопанство, бригада от нов тип и т. н. 
Диференцираната оценка на равнището на развитие на отделните от- 
расли и подотрасли дава възможност Да се прецени в кои от тях 
е обективно възможна интензивна фондоикономична форма на раз- 
ширено възпроизводство и кои звена от системата на производството 
трябва да се усъвършенствуват, за Да се използват по-пълно въз- 
можностите. По-нататък се установява в кои отрасли обективно не 
може да се осъществи, но има реални възможности да се намали сте- 
лента на фондоразходващата и и какви структурни изменения 
са възможни. 


Казаното за ролята на подготовката на производството и свърза- 
ната с него организаторска дейност разкрива 
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РОЛЯТА НА СУБЕКТИВНИЯ ФАКТОР ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ 
НА ФОНДОИКОНОМИЧЕН ТИП ИНТЕНЗИВНО РАЗШИРЕНО 
ВЪЗПРОИЗВОДСТВО 


На сегашния етап всяко противоречие между големите мащаби и 
темпове на научно-техническия прогрес и степента на неговото ИзползвВа- 
не в практиката придобива голямо значение. Независимо че основна- 
та част от научно-техническите постижения са материализирани в пред- 
метите на труда и средствата на труда една част от тях все още 
бавно се превръща в материално-веществени елементи на производ- 
ството. Преодоляването на противоречието между високото равнище 
на развитие на научно-техническия прогрес и степента на неговото из- 
ползване чрез засилване ролята на субективния фактор е една голяма 
възможност за осигуряване на фондоикономичен интензивен тип раз- 
ширено възпроизводство. 

Ролята на субективния фактор в селското стопанство е голяма, 
тъй като икономическият процес на възпроизводство се преплита с 
естествения процес на възпроизводство. Това означава, че за да се оси- 
гури фондоикономичен интензивен тип разширено възпроизводство, 
трябва добре да се познават и целесъобразно използват както зако- 
номерностите на икономическия процес, така и закономерностите на 
естествения процес на възпроизводство. 

Използването на биологически средства за производство -- земя- 
та, растенията и животните, е първата по значение задача за осигу- 
ряване на фондоикономичен интензивен тип разширено възпроизвод- 
ство. Практиката показва, че най-успешно може да се неутрализира 
тенденцията (на определен етап от развитието на селското стопанство) 
за повишаване фондоемкостта на продукцията чрез повишаване био- 
Логическата продуктивност на земята, растенията и животните, поради 
което те са специален обект на внимание. | 


По-пълното използване на готовите сили и процеси на природата 
и биологичния потенциал може да се осигури по няколко направления. 


На първо място чрез райониране и микрорайониране на селско- 
стопанското производство на територията на страната и в отделните 
аграрно-промишлени комплекси, така че отделните култури и живот- 
ни да попаднат при най-благоприятни за тяхното развитие условия. 
Тук трябва да се имат предвид и поливните площи, конто не винаги 
се заемат от най-чувствителните на напояване култури, а така също 
и природните условия, съчетани със сортовия набор за получаване на 
няколко реколти. | 


Повишаването на коефициента на използване на земята е изклю- 
чително важен резерв за увеличаване на селскостопанската продук- 
ция и осигуряване на фондоикономичен интензивен тип разширено 
възпроизводство. В практиката той се свързва главно с получаването 
на две или повече реколти от единица площ, което е най-важният 
елемент на този проблем. Възможно е обаче да има регистрирани две 
или три реколти, а максималните стойности на коефициента на из- 
ползване на земята да не са реализирани, ако резултатите от тях не 
съответствуват на обективните почвено-климатични условия. Това на- 
лага да се усъвършенствува подходът за определяне коефициента па 
използване на земята, като, още когато се съставя планът на АПК 
или на бригадата от нов тип, се изяснят възможностите за засяване 
на предкултури, основни култури и втори култури на всеки блок (по- 
землен участък). На основата на технологичните карти се определят 
възможните добиви от предкултурите, основните култури и Вторите 
култури и се изчислява общата продукция на единица площ в пари- 
чен израз. Получената величина е еталонът, към него трябва да се 
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отнесе фактически реализираната обща продукция, за да се получи 
коефициентът на използване на земята. | 

Този подход създава възможности по-точно да се определя рацио- 
налното използване на земята общо за АПК или бригадата от нов тип, 
по-точно да се установи степента на използване на поливиите площи, 


. върху които главно се засяват вторите култури. Свързва се коефници- 


ентът на използване на земята с икономическия подход, на което 06- 
ръща особено внимание др. Тодор Живков в речта си пред пленума 
на ОК на БКП в Бургас през март 1982 година. 

На съвременния етап на развитие на производителните сили и в 
условията на новия икономически механизъм много важно значение 
има установяването на горната граница на ефективност на основните 
фактори на интензивното развитие (торене, напояване, порода, хра- 
нене на животните). Този проблем може да се разглежда в различен 
аспект в зависимост от ресурсното осигуряване на производството. За 
култури и видове производства, за който са осигурени необходимите 
ресурси, трябва да се търси границата, над която вложенията намаля- 
ват ефективността си. Най-подходящ пример в това отношение е пше- 
ницата. Почти във всички райони на страната са осигурени доста- 
тъчни количества минерални торове. Ефективността от приложението 


им обаче е различна. Средно за периода 1976-1979 г. в Разградски 


окръг на основата главно на по-високи дози на торене е получен по- 
висок добив в сравнение с Толбухински окръг (с по-висока бална оцен- 
ка на земята) с 23 кг, но на 100 кг пшеница се разходват в повече 
0,359 лв. за минерални торове и 0,48 лв. за селскостопански машини, а 
нормата на рентабилност е с 47 пункта по-ниска в сравнение с Тол- 
бухински окръг. И в двата окръга е осигурено интензивен тип разши- 
рено възпроизводство, но в Разградски окръг той е фондопоглъщащ 
в сравнение с Толбухински. 

Примерът показва само какво значение има определянето на гор- 
ната граница на ефективността, но решаването на проблема не може 
да се търси по линия на сравняване на едни райони с други, на един 
АПК с друг ит. н. Тя трябва да се определя конкретно за всеки район, 
за всеки АПК, за всяка бригада от нов тип, като се изхожда от сор- 
та, качеството на семената, комбинацията на торовете и другите фор- 
ми на вложения. 

За култури и видове производства, за който не са осигурени необ- 
ходимите ресурси, горната граница на ефективност не може да се по- 
стигне чрез компенсиране на факторите. Най-подходящият пример в- 
това отношение е производството на ябълки. За тях са заделени едни 


“ от най-плодородните почви. Направени са големи капиталовложения 


за създаване на интензивни и суперинтензивни насаждения. Там, къде- 
то обаче се влагат недостатъчно торове или не се осигурява необхо- 
димият брой поливки, фактическите производствени резултати са “да- 
леч под равнището на потенциалните и не може да се достигне горна- 
та граница на ефективност. 

Голям проблем е също така подценяването на оптималния срок 
на използване на биологическите средства за производство -- трайни 
насаждения и продуктивни животни. Изследванията показват, че всеки 


вид трайни насаждения и продуктивни животни има оптимален срок 


на ефективно използване. Съкращаването или удължаването на този 
срок е бариера към фондоикономичния интензивен тип разширено въз- 
производство. 


Има и други направления за интензивното използване на основ- 
ните фактори в селското стопанство като въпроса за типа на породите 
при промишленото производство, въвеждането на икономически обосно- 
вани сгради и съоръжения и др. Вероятно бързото развитне на произ 
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водителните сили ще очертае н нови направления. Тук от особено ана- 
чение се налага изискването пред субективиия фактор не само да от- 
говаря на назрелите потребности, но и да ги предвижда, да има го- 
тови варианти за нов подход в управлението на бплологичното про- 
изводство, В това отношение голямо значенне придобнват указанията 
на др. Тодор Живков, дадени на Пленума на окръжния комитет на 
партията в Бургас -- да се готвим за производството в условията на 
настъпващата „зелена. революция“. Още отсега се очертават възмож- 
ността и изискването Да се преодолее вековната инерция за производ- 
ство на една земеделска култура от единица площ, земеделското про- 
изводство все повече се планира и оценява като ефективност не в рам- 
ките на едно производство, а на цяло сентбообръщение, където су- 
марният ефект и поддържането На почвеното плодородне стават кри- 
терий за интензивно водене на селското стопанство. С други думи, 
както подчерта др. Тодор Живков пред пленума, целта сега е ди из- 
дигнем равнището на производство и рентабилност на целия аграр- 
но-промишлен комплекс. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВА СЕ СОЦИАЛНАТА СРЕДА  .. 


Ц 


В партийните решения голямо внимание се отделя на въпроса за 
създаване на благоприятен социално-психичен климат в трудовите ко- 
лективи, за усъвършенствуване на взаимоотношенията между ръково- 
дители и работници, както и между самите работници. 

Може определено да се каже, че във вълненотекстилния комби- 
нат „Н. Иванов“ в столицата са създадени добри традиции за непре- 
къснато усъвършенствуване на социалната среда. Партийният коми- 
тест, профсъюзното и административното ръководство правилно оценяз 
ват потребността от създаване атмосфера, в която в колектива ще до- 
минира един, както казват педагозите, тон „мажор“ -- непрестанно ра- 
стящо настросние и желание за творчество и инициатива в работата, 
за постоянно крепнещо и разширяващо се другарство и взанмопомощ, 
на взискателност и самовзискателност, анализ и самоанализ. Времето 
да тече, от една страна, високопроизводително, а от друга, се формира 
новият тип социалистическа личност. 

За постигането на тази цел всеки един от субектите на социално 
управление в предпрнятието извърши многообразна работа за проуч- 
ване психическите, образователните, демографските и други особено- 
сти на колектива. Значителна помощ им оказа и рапонният комитет 
на БКП при разработката на социално-демографската характеристика 
на колектива и провеждане на научно-практическата конференция на 
тема „Закономерната връзка между обществената среда и идеоло- 
гическия процес в заводската партийна организация“. Това бе добра 
основа за по-задълбочен и диференциран подход в работата по усъ- 
вършенствуването на социално-психическия климат в трудовите ко- 
лсктиви. ии 

Несъмнено особено ценен в това отношение се яви и прегледът 
по преустройството на идеологическата работа. В първичните партий- 
ни организации бяха направени редица предложения, свързани с по: 
нататъшното актуализиране на тематиката в звената на партийната 
учебна година, както и за усъвършенствуване на методиката за тях- 


68 


пече: реа. 


тъ а 8. 


ното провеждане. Въпросите се отнасяха главно към това как да се 

„ издигне на по-високо равнище партийннят контрол, осъществяван от 
комбинатския партиен комитет, първичните партийни организации, пар- 
тийните бюра, над дейността на стопанското ръководство за създаване 
на подходяща социална среда в трудовия колектив. 

„За по-пълното изясняване на социално-демографските особености 
на колектива много помогна и проведената специална за целта анкета. 
Анализът на данните от нея показа някои особено важни моменти, 
опиращи до взаимоотношенията: ръководство -- трудов колектив, пър- 
вична партийна организация -- трудов колектив, пряк ръководител -- 

“ микроколектив. 

На основата на най-важните бедези за социалния статут в колек- 
тива, определени чрез извършеното изследване, непосредствената дей- 
ност на всички ръководни органи и организации бе насочена към не- 
решените проблеми на социално-психическия климат и социалната сре- 
да. Потърсен бе нов подход към тяхното осъществяване. Усилията се 
насочиха към усъвършенствуване на взаимоотношенията администра- 
тивно-стопанско ръководство -- трудов колектив -- пряк ръководител. 
Средствата, формите и методите на работа са различни, но целта им 
е една -: създаване на благоприятни условия на труд и формиране на 
социалистическия тип личност. 

Под ръководството на заводската партийна организация се води 
постоянна и целенасочена индивидуална политическа работа с хората 
във връзка с приложението на новия икономически механизъм, за не- 
престанно повишаване на качеството на продукцията и асортимента, за 
усъвършенствуване на бригадната организация на труда и за пра- 
вилното обвързване на заплащането на всеки работник и служител в 
зависимост от реалния му принос в изпълнението на плана. В този 
сложен процес изключително много се разчита на групата докладчици. 
Най-активните им участници са ръководителите на предприятието, 
Именно при срещите си с хората те разясняват задачите и взетите ре- 
шения, осигуряват тяхното изпълнение от всеки член на колектива. 
А няма съмнение, че при такъв подход все по-пълно се изявяват и 
като политически пратеници на партията на поверения им пост. 

Силно въздействуващ начин за непрестанно разширяване на социа- 
листическия демократизъм в управлението на производството, за пра- 
вилно приложение на принципа за единоначалието е системипото из3- 
слушване от партийния комитет и партийните бюра на информации 
“от ръководителите на различни равнища за тяхната работа с трудо- 
вня колектив. За умението им задълбочено да анализират успехите 
и недостатъците, да прогнозират и осигуряват правилното протичане 
на всички бъдещи процеси и действия. В крайна сметка усъвършен- 
ствуват ли своя стил и методи на работа, за да осъществяват страте- 
гията, начертана от партията на Дванадесетия конгрес. От позицията. 
на сегашните критерии и изисквания да решават и производствените 
проблеми, и социалните и културните потребности на всички члепове 
на трудовия колектив. 


Данните недвусмислено сочат някои положителни тенденции в та- 
зи насока. Преобладаващата част от ръководителите в комбината са 
спечелили доверието на работниците и служителите. Само 10 на сто 
от анкетираните посочват, че има ръководители, който са недостатъч- 
но компетентни и коректни. Но макар и малък, този процент привлече 
вниманието на партийния комитет, на партийните бюра и първичните 
партийни организации. Място за общи изводи и констатации нямаше. 
Трябва зад всеки процент да се открие конкретният човек, да се ана- 
лизират неговият стил и методи на работа, социалното отражение от 
ръководните му действия и поведение. После да се определят конкрет“ 
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"ният подход, начинът за оказване на помощ, формите на контрол. На- 
ложи се по опита при замяната на партийните членски книжки някои 
отново да се явят на самоотчет в съответното партийно бюро, от дру- 
ги -- да се поиска да поддържат по-близка връзка с бригадите, брига- 
дирите, майсторите, началниците на смени. 

В комбината изключително много се разчита на работническите 
предложения за подобряване на социалистическата организация на 
труда, трудовата дисциплина, условията на труда и бита. Ето защо 
неотстъпно изискване на партийния комитет към всички администра- 
тивно-стопански дейци, инженерни кадри е да осигуряват широк про- 
стор за разгръщането на творчеството и инициативата на всеки член 
от трудовия колектив. И най-вече за неограничен простор на рацио- 
нализаторството и изобретателството. За всестранна реална подкрепа 
на движението за младежко и научно творчество на младежта, Всяко 
едно целесъобразно предложение да намира място било в инженерния 
проект, било в проекта за усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда, в колективния трудов договор. И като правило 
в крайна сметка -- в насрещния план на комбината. и 

Действувайки от такава позиция, комбинатският партиен комитет 
осигурява условия -- оказва помощ, осъществява системно контрол --е 
та нито една идея, ни едно предложение да не остане без отговор. 
Целта е не просто да се проявява отзивчивост, а да се изявява по- 
литическа зрелост от кадрите при решаването и на този проблем. Та 
нали всичко това е толкова важно, решаващо за усъвършенствуване 
на социално-психическия климат и подобряване на социалната среда, 

Призивът на партията за повсеместна интензификация на обще- 
ственото производство, за икономии навсякъде и във всичко намери 
широка подкрепа от трудовия колектив. За да се преизпълни държав- 
ната планова задача с не по-малко от два пункта, е мобилизиран це- 
лият негов потенциал. Да вземем само следния пример: пропаганди- 
стът инж. А. Андонов прави сърцевина на обучението на повереното 
му звено социално-икономическата стратегия на партията. Много добре 
обвързва провеждането на, всяко занятие с проблемите на новия ико- 
номически подход й неговия механизъм -- как точно, при какви усло- 
вия, с какви действия може да се отговори на високите критерии и 
изисквания. Безспорно, това е един от решаващите фактори за пре- 
оценка от участниците в звеното на досегашните резултати от бор- 
бата за икономии. И за раждането на нови идеи, инициативи, които 
са отражение на нов начин на мислене, на по-действена атмосфера 
и взаимоотношения в колектива. Така стана възможно бързото усъвър- 
шенствуване на един от технологичните цикли, модернизирането на 
съответната инсталация. Резултатът -- избягва се повторната апрету- 
ра на платовете, намаляват се разходите, повишава се качеството. 


За изучаване и обмяна на опита на инж. Андонов като пропаган- 
дист на едно от заниманията на звеното присъствуваха седемнадесет 
други пропагандисти от завода, агитаторите на първичните "партийни 
- организации, началници на цехове, отдели. 


Тази позиция, този подход сега на комбинатския партиен комитет 
са съвсем правилни, още повече като се имат предвид резултатите 
от анкетата. Те показват, че 40 на сто от анкетираните не правят 
предложения, защото смятат, че няма да бъдат взети под внимание. 
Да, трябваше да се помисли какво да се направи, за да се укрепи 
доверието на членовете на колектива, да се създаде увереност у тях, 
че предложенията им са необходими за цялостното развитие на произ“ 
водствената и социалната дейност на комбината, И последвалите ин- 
дивидуални разговори, разяснителната работа, вземането под внима- 
ние на всяко едно предложение създадоха тази увереност, - 
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Богата и многостранна е дейността в това отношение, защото в 
нейната основа е специално разработената методика За най-рационал- 
но оползотворяване на работническите предложения. И за това, че тя 
непрекъснато се актуализира и усъвършенствува. Всичко това пови- 
шава творческата активност на членовете на трудовия колектив. 

Несъмнено след Дванадесетия конгрес, след влизането в действие 
на правилника за икономическия механизъм още по-резултатна форма 
за участие на работниците в управлението на производството, в съста- 
вянето на насрещния план, подписването на колективния трудов до- 
говор се оказаха общите събрания и събранията на пълномощниците. 
Това, че в стопанския комитет решаваща е думата на работниците, 
прави недопустими случаите на инертност и шаблон в ръководната 
дейност на комбината, на бюрократизъм, администриране и други. 


Сега в цялостната партийно-политическа работа на заводската 
партийна дрганизация още по-значимо място заема и социалистиче- 
ското съревнование. Като форма за масово участие на трудещите се 
в управлението на производството то играе съществена роля за възпи- 
танието им в дух на колективизъм, съзнателно и творческо отношение 
към труда. Стимулира трудовата дейност на членовете на колектива, 
съдействува за подобряване на социално-психическия климат и за 
утвърждаване на социалистическия начин на живот. Според мнението 
на 75 на сто от анкетираните съревнователната дейност в комбината 
е добре организирана и постигнатите високи трудови успехи до голяма 
степен се дължат на правилното й провеждане. Но и тук има някои 
несъвършенства: не винаги се стимулират най-добрите постижения; 
допуска се известен субективизъм; с действуващите показатели недо- 
статъчно в другарската надпревара се обхващат изоставащите пронз- 
водственици... Ето защо вниманието на заводския партиен комитет 
сега е насочено към най-тясно обвързване на съревнованието с прин- 
ципите и изискванията на новия икономически механизъм. Това имен- 
но е наложило то и да проявява висока взискателност за усъвършен- 
ствуване на системата за неговата организация и провеждане, да се 
актуализират критериите и показателите, начинът на отчитане. Осо- 
бени грижи се полагат най-пълно да се използват големите възмож- 
ности, разкриващи се от бригадната организация на труда. Органиче- 
ски да се съчетава материалното с моралното стимулиране на члено- 
вете на колектива. 


Партийното и стопанското ръководство правилно оценяват, че не- 
достатъците в организацията на труда оказват отрицателно възден- 
ствие при изграждането на другарски взаимоотношения, създават кон- 
фликтни ситуации. Въпреки че само 16 на сто от анкетираните пишат, 
че дисциплината в предприятието не е добра, това наложи и този 
проблем да се подложи на всестранен анализ, да се предприеме ком- 
плекс от мерки за преодоляване на подобно негативно явление. В осно- 
вата на този подход е активната позиция с всичко, което се провежда, 
да се постига еднопосочност на интересите -- лични, колективни, 06- 
ществени. Заедно с разгърнатите обществени мероприятия, с активна- 
та възпитателна работа в най-пълна степен да влязат в действие из- 
искванията на новия икономически подход и механизъм. Чрез внедря- 
ването на бригадната организация на труда в щрайхгарна предачница 
се постигна увеличение на фонда за работната заплата и разпреде- 
лението му се извърши на база личен принос на членовете на колек- 
тива. На практика се видяха обективността и предимствата при раз- 
пределението на заработката. Несъмнено това ще окаже влияние вър- 
ху повишаване ефективността на производството и подобряване на 
социално-психическия климат в колектива. 

Многопосочна още е дейността в комбината, осъществявана под 
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ръководството на партийния комитет и първичните партийни органяза- 
ции, за усъвършенствуване на социално-психическия климат и социал- 
ната среда. Тук са създадени благоприятни битови условия за работни- 
ците и служителите -- магазин за хранителни стоки и текстил, кафе- 
сладкарница, фризьорски салон, детска градина във ведомствения блок, 
битови стаи за краткотраен отдих. Работниците имат, възможност да 
почиват на смени в почивните бази на комбината - в Китен и Косте- 
нец. Осигуряват им се карти за балнеолечение и други. Разбира се, 
успокоение от постигнатото не настъпва. И особено за комунистите, 
Неудовлетворението идва от редица нерешени въпроси, като строител- 
ството на младежко общежитие, на младежки клуб. Те сега са неиз- 
менно в центъра на вниманието им, главен обект на вземаните реше- 
ния, на предприеманите действия и няма съмнение, ще получат своето 
разрешение във възможно най-кратки срокове. 


.В изпълнение на конгресното изискване за повишена интензифика- 
ция на общественото производство тук е разработена програма за ре- 
конструкция и модернизация на комбината през осмата петилетка, с 
нейното осъществяване ще Бе разрешат много ет въпросите, свързани 
с подобряването на бита, условията на труда. Това ще повлияе благо- 
творно върху социално-психическия климат в колектива, тъй като сега 
голяма част от производственото оборудване е морално остаряло. Ко- 
гато през 1980 година реконструкцията и модернизацията бъдат завър- 
шени, производителността на труда в сравнение с 1980 г. ще нарасне 
два пъти и половина. : 


Като има предвид нарасналите изисквания към партийно-органи- 
зациоината и идеслогическата дейност, заводският партиен комитет не 
снема от отчет непрекъснатото усъвършенствуване на социално-психи- 
ческия климат в трудовия колектив. Отделя особено внимание на аван- 
гардката роля на комуниста за превръщане на първичната партийна 
организация в пъпвообраз на трудовия колектив. За издигане на авто- 
ритета на пъпвичната партийна организация съдействува създадената 
" творческа обстановка на непримиримост към недостатъците на всички 
ръкозодители и изпълинтели. Повишени са инициативата и творчество- 
то в работата на комунистите. Техният личен пример въздействува по- 
ложително върху политическата съзнателност на безпартийните. 


Не ще е преувеличено да се каже, че добрите взаимоотношения 
в трудовия колектив, желанисто и настросинето ползотворно да тече 
всеки деи, всеки час и всяка минута, изключително много зависят от 
неговия пряк ръководител. Той“ е един от важните фактори за форми- 
ране и регулиране на социално-психическия климат за възпитанието 
на отделната личност в комбината. Затова партийният комитет проявя- 
ва творчество и находчивост в дейността си за неговото утвърждаване 
като лидер в колектива. Това се постига по различни пътища -- раз- 
ширяването дейността на съвета на майсторите, на клуба на ордено- 
носците и наставниците, като се провежда целенасочена лекционна 
дейност за педагогическата, икономическата, техническата подготовка 
на ръководителите от различни нива. 

Общността на интересите, психическата съвместимост е другият 
фактор, който партийният комитет отчита при формирането на подхо- 
дящ социално-психически климат. Затова при прнемането на новопо- 
стъпващите винаги се вземат предвид трудовата съвместимост и прием- 
ственост на кадрите. В разработената специална програма за въвеж- 
дане на младите работници в новата трудова среда се предвижда за- 
познаването им с историята, традициите и перспективите на комбината, 
с правата и задълженията, с възможностите за пълна и всестранна 
реализация. В практиката все повече се утвърждават ритуалните и тра- 
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дициите за приемането им в редовете на работническата класа, сре“ 
щите с първенците и орденоносците. 

Сега цялостната дейност по усъвърщенствуването на социално-пси- 
хическия климат и социалната среда във вълненотекстилния комбинат 
е насочена към изпълнение на наскоро приетата специална програма. 
Тя обхваща период от 2-3 години и е насочена към комплексно ре- 
шаване на този проблем. В нея се предвиждат изменения, които тряб- 
ва да настъпят в резултат на усъвършенствуване стила и метода на 
работа на административно-стопанските дейци, за подобряване на уп- 
равленческата квалификация, на марксистко-ленинското и икономиче- 
ското образование, повишаване на специалната подготовка на низо- 
вите ръководни кадри. Разбира се, един от главните критерии за из 
дигане равнището и ефективността на партийно-политическата и идео- 
логическата работа при решаването на този проблем е непрекъснатото 
повишаване на марксистко-ленинското и икономическото образование 
на кадрите. Първичните партийни организации и партийните бюра да 
създават условия за поставяне на цялата тази дейност на научни ос- 
нови. Да стане тя важно направление на политическата, организатор- 
ската и идеологическата дейност в комбината. Затова в програмата 
се предвижда и експериментирането на нови, по-ефективни методи за 
всестранна подготовка и на стопанските дейци, и на преките ръково- 
дители на производството. Да се утвърждават те като висококомпе- 
тентни, способни негови организатори, възпитатели на непосредствени- 
те творци на блага. Силно въздействуващ в утвърждаването на новите 
принципи на стопанисване да бъде техният личен пример. 

Цялостната дейност на първичните партийни организации по съз- 
даването на здрав социално-психичен климат в комбината, на силно 
мобилизираща обстановка за изпълнение на решенията на Дванаде- 
сетия конгрес сега е обект на задълбочена преценка при прегледа на 
тяхната боеспособност. 


| | Донка ЕДРЕВА 


Копдидат па акономическите науки 


СОЦИАЛНА ПРОГРАМА | 


В развитието на трудовия колектив со- 
циалната програма нима изключително 
значение, нейното правилно съставяне и 
точно изпълнение са важни измерения на 
политическия подход. Ето защо партнийно- 
то и стопанското ръководство На стопанска 
дирекция клон „Жакард“ в гр. Толбухин 
отделят изключително внимание на тези 
проблеми, гледат на тях като на равно- 
стойна страна от изпълнението на насрещ- 
ния план. 


Днешната грижа за труда е преди всич- 
ко грижа да се намали и премахне ръч- 


ният труд. В „Жакард“ “по-голямата 
част от ръчните процеси са  механи- 
зирани и автоматизирани, Повиши > се 


значително квалификацията на работни- 
ците, обслужващи новата техника. Това 
доведе до бързо повишаване на обществе- 
ната производителност на труда, до истин- 
ско производствено 44 творчество, добило 
реално измерение в. произвежданата про- 


дукция -- килими, китеници, одеяла, пъте- 
ки -- жакардови изделия от най-широк 
диапазон. 


Подобрени са и се подобряват условия- 
та на труда. Всяко работно място е съо- 
бразено и оборудвано според изисквания- 
та на ергономията и специфичния харак- 
тер на производството. В работните по- 
мещения вредните действия на шума и 
праха са сведени до минимум чрез мон- 
тирането на обезшумяваща облицовка и 
прахоотдухвателен смукател. Отстранени 
са светлинните и цветовите смущения. 
Осветлението е съобразено с изисквания- 
та на санитарно-хигиенните “нормативи, 
стените са боядисани в светли и успокоя- 
ващи тонове. В участъците, където се ра- 
боти при по-високи > температури, са мон- 
тнрани фонтанчета със студена вода за 
освежаване на „въздуха. Работниците са 
снабдени с необходимото работно и спе- 
цниално облекло. 


Подобряването на заводския бит е Ком- 
плексен проблем, хигиенизирани, привстлн- 
ви са пе само работните помещения, но 
и външната > среда. От много години се 
благоустроява заводският двор. Красива 
е околната среда, богато аранжнрана с 
много декоративни храсти, рози и цветни 
алеи. За безопасното и безпрепятствено 
преминаване на улицата от едната произ- 
водствена площадка до другата е построен 
подлез, в който са поместени и функцио- 
нират вече три години фризьорски салон, 
магазин, гардероби, два клуба и други 
придобивки, ползващи се от работниците. 

Значително се подобри столовото хране- 
не „Високо качество, голямо разнообра- 
зие -- с това се отличава храната на тру- 
довия колектив. Тя посвтиня, близо поло- 
вината от нейната стойност се приема от 


предприягието, 
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И не е случаен фактът, че през години- 
те на седмата петилетка столът е бил два 
пъти национален първенец. 

Нови придобивки улесняват бита на ра- 
ботниците. В самия заводски двор се от- 
кри детска градина. В нея 90 деца, раз- 
Делени в три групи, растат и се възпита- 
ват. Ето какво сподели работничката 
Вида Бакалова: „Като си помисля преди 
години колко неспокойна беше жената по 
време на работа... Мисълта „и все за де- 
тето, което е Оставено само. Дали е в 
къщи, или на улицата, дали е нахранено, 
какво ли прави? А сега трудът е спокоен, 
защото децата са до нас. Нахранени, нг- 
раят и спят на чисто, добре са възпита- 
вани. Благодарни сме за качествената хра 
на, за медицинското обслужване, за голе- 
мите грижи и внимание, който се проявя- 
ват към всеки поотделно.“ 

И наистина партийното и стопанското 
ръководство подхождат към нуждите на 
всеки работник индивидуално и с голямо 
чувство за отговорност. Положено е на- 
чалото на набирането на ведомствен жи- 
лищен фонд. На младите специалисти са 
раздадени 22 апартамента. Осигуряват се 
жилища и за несемейните работници. - 


За удовлетворяванв “потребностите на 
работниците и служителите със стоки от 
първа необходимост работи магазин, в 
който покупките могат да се извършват н 
по предварителна заявка. Фризьорскияг 
салон в предприятието е винаги ангажи- 
ран. Качествени са услугите на пункта 
за химическо чистене и дрехи за пране. 
Поставен е безплатен телефон със свобо- 
ден достъп за работниците по всяко време. 


След Националното съвещание в Русе 
ръководството потърси форми и средства 
за нови видове услуги. Сега по желанне 
на работниците в домовете им се извърш- 


о ват дърводелски, шлосерски, тенекеджий- 


ски, електрически, бояджийски, авторемонт- 
ни и др. услуги. Дават се под наем срещу 
минимално заплащане > дрелки, електро- 
жени, бояджийски помпи и валяци, бензн- 
нови лампи и др. Всичко това е разгласено 
на различни обществени места в завод 
ския двор и се знае от всеки член на тру- 
довия колектив. По силата на колективния 
трудов “| договор е осигурен “специален 
транспорт по домовете на работниците ог 
втора смяна, а разликата в цената на 
билетите се доплаща от специалния фонд. 
По тези въпроси от комунален и битов 
характер интересни мисли изрази тъкач- 
ката Анастасия Панева: „Често сме споде- 
ляли, че нашето ръководство мисли за ра- 
ботника. Ние ползваме всички придобив- 
ки и сме много доволни от положените 
грижи. От това по-хубаво -- здраве! И. 
ние се стремим на голямото внимание да 
отговаряме с конкретни трудови дела, За 


оше „по-нататъшното подобряване качесте 
вото на изделията, които изработваме.“ 


С всяка измината година се разширява и 
модернизира базата за отдих и почивка 
па работниците и служителите. Предприя- 
тнето разполага със станцин за почивка на 
море в Балчик и в село Кранево с 200 
места на смяна. В организирания отдих 
с предимство се ползват рационализато- 
рите, първенците, челниците в труда. За- 
купуват карти и от профсъюзните почив- 
ни домове, договарят пансионатни карти 
в различни реномирани курорти в страна- 
та. Само през миналата година над 400 
работници и служители почиваха със се- 
мействата си в станции на предприятие- 
то, а от средствата на социалния фонд 
са изразходвани около 6000 лв. за запла- 
щане на карти за почивка. В строеж е 
нова почивна база за възстановяване здра- 
вето на работниците в околностите на село 
Боженци, Габровски окръг, за 100 души. 

Общественото осигуряване заема все по- 
определящо място в социалното развитие 
на трудовия колектив. Към заводския проф- 
комитет е изградена комисия за другарска 
взаимопомощ. За болните и трудоустрое- 
ните в предприятието са- отредени 87 ме- 
ста. През миналата година са раздадени 
1510 лв. социални помощи на болни й 
материално . затруднени. Към предприятие- 
то действува от много години малка полн- 
клиника. Кабинетът за физиотерапия въз- 
връща на много от работниците пълно- 
ценна трудоспособност, 


През 1979 г. колективът получи още една 
голяма придобивка за разгръщане на 06- 
ществено-политическата активност на свон- 
те членове и тяхното политическо израст- 
ване: зала за конференцин, събрания и 


други мероприятия с 300 места, а за мла- 


дите -- клуб с 48 места. В тях се правят 
теоретични конференции, събрания, реци- 
тали, обсъждат се интересни филми, праз- 
нуват се бележити дати. 

Под ръководството на заводския партиен 
комитет профсъюзната и комсомолската 
организация провеждат 984 49многобройни и 
интересни иницнативи, които имат за цел 
по-нататъшното 4 възпитание на трудовия 
колектив, неговото духовнд ин полнтиче- 
ско израстване. Всичко това правилно се 
разбира и импулсира колектива към още 
по-високи постижения. Години наред пла- 
нът в предприятието се преизпълнява по 
всички показатели. Качеството на продук- 
цията все повече се подобрява; стабили- 
зира се работната ръка. 

В ръководството и трудовия колектив 
на стопанска дирекция -- клон „Жакард“ 
са налице оптимизъм и увереност за пости- 
гането на още “по-големи върхове през 
осмата петилетка, в борбата за изпълнение 
решенията на Дванадесетия конгрес, ма- 
териализирани в девиза: „Обичаме труда, 
уважаваме хората, гордеем се с успехите 


сн“. : 
Димитър ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


НА МЗЕОФАОТГИЧЕС КИ а 


КОМПЛЕКОГИЯТ ПОДХОД а 


к. ф.н. ВАСИЛ ИЛЧЕВ 


В условията на изграждане на развитото социалистическо общест- 
во изключително голямо значение придобиват проблемите на комплек- 
синя подход за по-пататъшното развитие на науката и усъвършенству- 
ване "практиката на комунистическото възпитание, защото големите 
социално-икопомически задачи, поставени от партията на Дванадесе- 
тия конгрес, не е възможно да се решат без идеологическо осигурява- 
не и идейновъзпитателна „работа; процесът на възпитание на новия 
човек е сложен и труден и при повишеното образование и информи- 
раност на трудещите се формите и методите на възпитание трябва да 
се обновяват и усъвършенствуват; комунистическото възпитание е пла- 
номерен процес и изисква теоретически и практически търсения за 
усъвършенствуване цялата система “на управление в социалистическото 
общество, в условията на изострилата се борба между двете идеоло- 
гин не може да има пасивно отношение. към процеса на възпитанието. 
Необходимо е да се възпитават идейни бойци, умело отстояващи за- 
воеванията На социализма и разобличаващи буржоазните идеолози. 

Имеипо комплексният подход позволява в процеса на възпитание- 
то да се формират всички социално значими качества на човека в 
тяхното тясно едииство и взаимодействие, защото той обхваща възпи- 
танисто като цяло. : , 

Дванадесетият копгрес па партията определи, че „прилагането на 
комплексния подход в идсино-политическото, нравственото, естетиче- 
ското, трудовото и атеистичпото възпитание па трудещите се, в плани- 
рапето, организацията и осъществяването на задачите на идейновъз- 
питателната работа е главният научно-организационен инструмент за 
повишаване на нейпата ефективност“!. Повсеместното и умелото му 
приложение е важен фактор и задължително условие, верен път й за 
повишагане ефективността в дейността на партийпите комитети и ор 
ганизацини по възпитанието на новия човек. Затова е оправдано вни- 
манисто на партийните комитети и организации, към този подход. От- 
начало в Сливенски и Пазарджишки, а след това и в други окръзи 
се утвърди разработването на комплексни планове по комунистическо- 
то възпитание на окръжпо и общииско равпище, а на редица места -- 
-- в трудогия колектив, в първичната партийна организация. Пробле- 
ми на комилексиия подход във възпитанието често се обсъждат на 
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пленуми, в заседания на партийните комитети и организации. Ползо- 
творен беше пленумът на окръжния комитет иа партията в Пловдив, 
който се занима с мястото на комплесния подход във възпитанието 
за формиране на активна жизнена позиция у трудещите се и младежта. 
Но предстои още много да се направи. Най-точният ориентир не е само 
постигнатото, а преди всичко онова, към което се стремим, което ни 
диктуват новите потребности и изисквачия. 

А каква е действителността? В практическата работа по прниложе- 
нието , на комплексния подход сме далеч от равнището, което очерта 
Дванадесетият конгрес. Не всички кадри и дейци имат необходимите 
познания за същността и обективната обусловеност на този подход. 
Други имат познания и вярно оценяват неговото значенне, но не умеят 
достатъчно добре да организират практическата работа. 

В тази статия предмет на внимание са само някои въпроси и при 
това без претенции за всеобхватност и изчерпателност. 
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Каква е същността на комплексния подход във възпитанието и 
защо днес проблемите, свързани с неговото приложение, придобиват 
изключително значение, защо са едни от най-актуалните проблеми на 
партийната работа? щ | 

Често в разговори с партийни дейци и активисти, особено в пър- 
вичните партийни организации, се поставят въпроси: какво ново има 
тук, нали възпитанието на човека винаги е било цялостно, „комплекс- 
но“, нали той не се възпитава на части? Да, вярно е. Възпитанието 
винаги е имало комплексен характер, защото каквито и въздействия 
да се осъществяват, те се отразяват върху цялостния облик, общо 
върху съзнанието и поведението на личността. Но между комплексен 
характер на възпитанието и комплексен подход при неговото осъще- 
ствяване има съществена разлика. Комплексният Характер на възпи- 
танието е само благоприятна предпоставка за ефективно приложение 
на комплексен подход. Комплексният подход по своята същност е 
съзнателно целенасочено действие на субекта, на управляващата под- 
система в сферата на възпитанието -- на всички хора, органи и инсти- 
туции, които възпитават -- или научно-организационен инструмент за 
осигуряване цялостност, органично и хармонично единство във въздей- 
ствието на основните фактори за развитието, възпитанието и формира- 
нето на личността. Това е дейност за координиране, съгласуване, съпод- 
чиняване на въздействията при осъществяването на възпитателните 
идеали, цели и задачи. Този подход е насочен преди всичко към прео- 
доляване елементите на стихийност във възпитанието на личността. 
Дванадесетият конгрес подчерта, че днес се създават възможности 
за най-пълно развитие на обществото. То във все по-голяма степен се 
оформя като единно, цялостно действуващ организъм. Трудно можем 
да си представим сега успешното решаване на проблемите в сферата 
на материалното производство например изолирано от грижите за 
решаването на социално-битовите проблеми или проблемите на възпи- 
танието, на повишаване социалистическата съзнателност и социалната 
активност на хората. Както и обратното -- не можем да говорим за 
развитието на духовната сфера, на образованието, на изкуството, на 
културата, без да държим сметка за ролята на икономическите фактори 
в това развитие. Или -- различните сфери на обществената дейност 
проникват все по-плътно една в друга и по необходимост възпитател- 
ното въздействие трябва да се съобразява с комплексния характер на 
работата във всяко звено, във всяко направлснис. Това с особена сила 
сега се отнася до работата в трудовия колектив и първичната партий- 
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на организация. Тази необходимост изпъква най-ярко, когато я преце- 
няваме от гледна точка на спецификата, качествената определеност и 
социалната роля на материално-техническата база на зрелия социа- 
лизъм, проблем, който обсъди Дванадесетият конгрес, който много- 
кратно поставя на нашето внимание другарят Тодор Живков. 

В наше време се наблюдава и усложняване на социалните про- 
цеси и отношения, връзките, чрез които е включен човекът в общест- 
вецпия живот, а оттук и въздействията, на които той е подложен в 
процеса на своето развитие, възпитание и формиране. Ако се позо- 
вем на известната мисъл на Маркс, че по своята същност човекът е 
съвкупност на обществените отношения, то следва да си даваме смет- 
ка, че в съвременния човек фокусира една изключителна поне досега 
непозната по своята сложност система на обществени отношения. То- 
ва ни поставя пред редица нови проблеми, свързани както с неговото 
по-пълно опознаване, така и с овладяването в по-висока степен про- 
цесите на неговото развитие, възпитание и формиране. 

Връзките и комуникациите между различните елементи на обще- 
ствената система сега излизат на преден план, придобиват особено 
значение. Животът в този смисъл става все „по-комплексен“, При то- 
ва силно е очертана тенденцията на ускоряване динамиката на про- 
тичане на социалните процеси и въздействия. Тук от определена глед- 
на точка отново стигаме до проблемите, свързани с научно-техническа- 
та революция. Дванадесстият конгрес на партията постави задачите 
за внедряване върховите постижения на научно-техническия прогрес 
през осмата петилетка и до 1990 година. На тях обстойно се спира 
другарят Тодор Живков и в своя доклад пред Националното съве- 
щание от 24 октомври мипалата година, и в речта си пред |Х конгрес 
на Българските професионални съюзи. Тези и произтичащите от тях 
постановки и задачи - и пряко и, косвено -- са свързани с пробле- 
мите на комплексния подход във възпитанието на личността на съ- 
временния етап. От една страна, поради това, че тяхното изпълнение 
обективно ще обуславя по-нататъшното засилване на комплексния ха- 
рактер на въздействието върху формирането на личността и, от друга, 
поради това, че предявяват нови, по-високи изисквания и по отноше- 
ние на съдържанието, и по отношение на формите на организация и 
управление на възпитателния процес. | 

Потребността от повишено внимание към комплексния подход се 
определя и от Все по-плътното проникване на социално-икономически- 
те, политическите и организаторските функции с възпитателната функ- 
ция на партията и на всички органи на общественото управление. 

Всички дейности, които организират партията и държавните оре 
гани или обществените организации, по същество, наред със специ- 
фичните задачи, които решават, преследват и определени възпита- 
телни проблеми и задачи. В този смисъл с възпитание се занимават 
не само специализираните органи и институции. А все още за съжа- 
ление в практиката се срещат факти на не съвсем правилни разбира- 
ния и действия. Трудно можем да кажем например дотук е икондми- 
ческата, „чисто“ стопанска дейност, а овтам нататък започва възпи- 
тателната. Трудно можем да разграничим, още по-малко -- да про 
тивопоставим възпитателните и чисто икономическите проблеми и ас- 
пекти на приложението на новия икономически механизъм. Другарят 
Тодор Живков не случайно нееднократно подчертава, че това не е са- 
мо икономически проблем в развитието на нашата страна. Това е 
проблем на цялостното функциониране на обществената система -- 
н политически и икономически, и идеологически и възпитателен. А се 
очертава едно реално противоречие -- обективно потребностите на на- 
шето развитие изискват приложение на комплексен подход, а на прак- 
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тика често се изявява силно „цехово“ обособяване на дейността. Съз- 
дава се впечатление като че ли има „невъзпитателна“ работа в пар- 
тията. Тъкмо в комплексния -подход намира Най-ярък израз изисква- 
нето да се осигурява единство в. идеологическата, организационната 
и стопанската дейност. Разбира се, не става дума да се обезличава 
спецификата на различните дейности -- пропаганда и агитация, орга: 
низационна и т. н. -- и отговорността за тяхното изпълнение, Не ви“ 
наги се оценява смисълът и значението на Марксовата постановка, че 
човекът е продукт на обстоятелствата и възпитанието и следовател- 
но, за да се променят хората, трябва да се търсят промени и в услоч 
вията, и в онези, които използват тези условия за формиране на чо- 
вешкото съзнание и поведение, - - па ас 

Потребността от приложението на комплексния подход се опре- 
деля и от нашата възпитателна цел -- формирането на многостранно, 
а в перспектива и на всестранно и хармонично развита личност. Пред: 
мет на вниманието трябва да бъдат много страни от възпитанието на 
личността, Това усложнява и самага идеологическа дейност, В ко- 
личествен аспект -- по отношение на обема, направленията и обхва- 
та на дейността, На средствата и формите, които използваме, В качеч 
ствен аспект -- по отношение богатството на съдържанието и крите- 
риите за равнището на осъществяване, По принцип никога, но особена 
днес не можем да си позволяваме да поднасяме идеологическа дейност, 
да организираме идеологически мероприятия и инициативи по прави: 
лото „какво да е и както и да е, важното е да го има”, защото те не 
само че няма да осигуряват необходимото, но могат да доведат и до. 
отрицателно възпитателно въздействие, Въпросът е не да вършим не- 
що, а онова, което вършим, да съответствува на равнището на нашето 
развитие, на „целите и задачите, които поставя партията в етапа на 
изграждането на развитото социалистическо общество и непосредствеч 
но през осмата петилетка, | 
го Усложни се идеологическата дейност и в организационно-управлен- 
чески аспект, по средства ни форми на организация и управление. Тук 
„не можем да подминем обстоятелството, че се разшириха границите 
на субекта (индивидуален и колективен) на възпитателно въздействие 
и се повишиха изискванията за неговата компетентност, на знанията 
и уменията му за възпитателна дейност. И тук се очертава противо- 
речие -- все повече хора се занимават и влияят върху възпитанието 
на децата, на младежите, на всички поколения и в същото време не 
винаги това влияние е на необходимото равнище, в съответствие със 
съвременните изисквания, цели и задачи. Единственият път за реша- 
ването на това противоречие е самият възпитател Да бъде подготвен, 
възпитан, а проблемите в това отношение съвсем не са малко. 

След казаното би могло да се формулира един обобщаващ извод: 
решаването на всички проблеми на нашето социално-икономическо и 
целокупно развитие е в края на краищата работа с хората, а всяка 
работа с хората -- пряко или косвено - е свързана с възпитанието, 
до голяма степен е и възпитателна работа. И в това отношение не 
можем да не се съобразяваме с потребностите на живота. 


Следдвателно комплексният подход е абсолютно необходим за ви- 
соко качество и висока ефективност в управлението на възпитателния 
процес, защото той се отнася не само до една или няколко отделно 
взети страни на идеологическата работа, а следва да прониква във 
всичките и звена и равнища, да се разглежда като цялостна система 
от принципи, съдържание, форми и методи, като елсмент па органи- 
зацията и стила на работа на партийните комитсти и органнзации за 
„решаване проблемите на възишанието. 


Кои са основните характерни черти на комплексния подход2 
| От гледна точка на съдържанието на възпитателната работа 
комплексният подход изисква: | 

Формирането на качествата и чертите на социалистическата лич- 
ност да се осъществява в тяхното единство. Това предполага да се 
осигури единство в основните елементи на комунистическото възпита- 
ние -- идейно-политическо, трудово, нравствено, естетическо, т. е. да се 
държи сметка възпитателните задачи да се реализират като цяло. То- 
ва не означава, че се пренебрегва или подценява спецификата на 
проблемите в едно или друго направление. Когато партийният коми- 
тет или организацията си постави задача да приема план или програ- 
ма, очевидно трябва да държи сметка за всички направления на ко- 
мунистическото възпитание, като същевременно отчита факта, че в 
определени периоди или за различни социално-възрастови групи ня- 
каква страна, някаква насока излиза на преден план и изпълнява в0- 
. деща роля при осъществяването на комунистическото възпитание като 
цяло. И ако говорим за по-нататъшно подобряване на възпитателната 
работа в трудовите колективи, то окръжните комитети, общинските 
комитети предстои не малко да извършат в първичните партийни ор- 
ганизации, Преди всичко нуждае се от усъвършенствуване перспек- 
тивното комплексно планиране, то да осигури диференциран подход 
към възпитанието в трудовия колектив. За съжаление още се срещаме 
с факти на организация на възпитателната работа на хората въобще, 
извън конкретния подход към една или друга група, към един или 
друг човек, Запознаеш се с плана на партийния комитет и на пръв 
поглед няма какво да възразиш: набелязаните в него мероприятия по 
политическата просвета, по трудовото и нравственото възпитание са 
правилни. И въпреки това в колектива е ниска трудовата дисциплина, 
високо текучеството на кадрите. Защо? Оказва се, че идейновъзпита- 
телната работа е построена без точен адрес. Например в цеха работят 
повече младежи, а в плана се отделя малко внимание на въпросите, 
които вълнуват младите хора. При такова планиране не могат да се 
очакват сериозни резултати от работата. | 

Или сега има основание да се твърдн, че актуална тема в ком- 
плекспото реализиране на съдържанието на комунистическото възпи- 
тание е икономическото обучение и възпитание. Подобряването на пла- 
нирането и усъвършенствуването на икономическия механизъм, пре- 
веждането на икономиката на интензивно развитие изискват по-на- 
татъшно задълбочаване на икономическите знания у всички трудещи 
се, формиране у тях зряло икономическо мислене и умения с най-го- 
лям резултат да се използва всичко онова, с което разполагаме. Опи- 
тът потвърждава, че с икономическо възпитание трябва да се занима- 
ваме постоянно и сериозно, без да се изпуска от вниманието нито 
сдин трудещ се. При това то следва да се води широко, комплексно, 
в пълна степен да се използват предимствата на организираната сис- 
тема на икономическо образование, в тясно единство с изучаването 
и внедряването на челния производствен опит, с активното въвличане 
на трудещите се в процеса на усъвършенствуване на икономическия 
механизъм, с умело прилагане на разнообразни форми и методи на 
стимулиране па стопанственото отношение към работата, към това да 
се произвежда повече и по-качествена продукция при по-малко из- 
разходване на сили и средства. Икономическото възпитание е всъщ- 
ност единен процес на икономическо обучение и формиране на кому- 
нистическо отношение към труда, към обществената собственост, от- 
говорност за поръчаното дсло, за управленисто на производството,, 3, 
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тези проблеми проникват и по съответен начин определят и идейно- 
политическото, и нравствсното, и класово-партинното,. патриотичното 
и интернационалното възпитание на всички социално-възрастови, про- 
фесионални и други групи от населението. Те определят н подхода на 
партийните комитети и организации в цялостното решаване на зада- 
чите на комунистическото възпитание, 

Комплексният подход предполага да се осигури единство и между 
физическите, психическите и идеологическите елементи във възпита- 
нието. Това единство не винаги е предмет на внимание иа партийните 
комитети. Понякога грижата за идеологическото въздействие на едно 
или друго мероприятие е недостатъчно съчетана с грижата за емо- 
ционалната, психическата страна на въздействието. Да се създадат 
възможности за положителни емоционални преживявания, за добро 
настроение е особено необходимо и за по-голямата сила, трайност и 
ефективност и на идеологическото въздействие. 

Комплексният подход изисква още и единство между знания, убеж- 
дения и поведение. 


19 принцип проблемите на възпитателната работа в това отно- 
шение отдавна са известни, но за нас те сега са изпълнени с ново 
съдържание и критерии. Дванадесетият конгрес утвърди като основ- 
на задача на идеологическата работа през следващия период „пости- 
гането на такива изменения в общественото и индивидуалното съзна- 
ние и поведение, който да водят до формиране на активна жизнена 
позиция и до повишаване на социалната активност на личността в 
изграждането на зрелия социализъм, в решаването на непосредствени- 
те проблеми и задачи и усъвършенствуването на социалистическия 
начин на живот“2, Именно комплексният подход в ръководството на 
възпитателния процес ще осигури постигането на тази задача, при то- 
ва не въобще, а за изпълнението решенията на Дванадесетия конгрес 
с оглед необходимостта от „последователна, непрестанна работа и бор- 
ба за превръщане на партийната позиция в позиция на народа“, 
От тези решения произтичат и изключително важните задачи за 
нравственото възпитание, свързани с проблемите за дълга и социал- 
ната отговорност, за правата и задълженията на личността сега в на. 
шето общество, за нейната обществена реализация, 


Освен от съдържателна страна Комплексният подход предполага 
да се осигури съгласуваност в управлението на възпитателния процес 
и през призмата на активното влияние и взаимодействие между основ- 
ните фактори във възпитанието и преди всичко между социалната 
среда и целенасочената възпитателна дейност в процеса на формира- 
нето на социалистическата личност. Положителен е фактът, че в прне- 
тите след Дванадесетия конгрес комплексни планове по комунисти- 
ческото възпитание по принцип всички окръжни комитетн на партия- 
та отделят специално внимание на тези въпроси, Все още обаче не- 
достатъчно умело са насочени усилията към възпитателната работа в 
трудовия колектив, който сега, по думите на другаря Тодор Живков, 
застава и трябва да застане в центъра на нашата всестранна дейност. 
Той е мястото, където се формпра и реализира съвременният труже- 
ник. Той е едновременно среда, цел и средство на възпитателната ра- 
бота и тъкмо за това изисква приложението на комплексния подход, 
Човек през голяма част от времето си е под въздействието на трудо- 
вия колектив. Там се решават най-важните въпроси, свързани и с нс- 
говите лични потрсбности и интереси, и с потребностите и интересите 
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2 Двападессти конгрес на БКП, доклади и решения, С, Партгиздат, 1981, 
с. 2.8--249. : 
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на колектива, на обществото. Много важно е да можеш да сплотиш 
хората около конкретно дело, да използваш за възпитателни цели тех- 
ните конкретни интереси и потребности. Формализмът, шаблонът мо- 
гат да нанесат голяма нравствена вреда, да породят у трудещите се 
неверие, равнодушие. Ето защо трябва решително да се преодоляват 
формализмът, шаблонът, без това е немислима ефективна идейновъз- 
питателна работа. 

Съществени черти и изисквания на комплексния подход са свър- 
зани със средствата, формите и методите на идейновъзпитателната 
работа. 

Комплексният подход предполага, от една страна, да се осигури 
единство между идеологическите и неидеологическите сфери и дейно- 
сти, средства и форми на въздействие и, от друга, единство в собстве- 
ните средства, форми и методи за възпитание и по-специално за идео- 
логическо въздействие - в пропагандистката, агитационната, културе 
но-масовата работа. Опитът ни сочи факти на стихийност, несъгласу- 
ваност. Така например може да се въздействува по неподходящ на: 
чин върху съзнанието на хората от средствата за масова информация, 
ако не се осъществи синхрон и еднопосочност с идеологическата ра- 
бота в колектива, с индивидуалната, с масовата устна агитация, Нещо 
повече, има случаи на несъгласуваност в действията на идеологиче. 
ски звена, които се намират под едно ръководство. Комплексният под 
ход ще осигури неутрализирането, преодоляването на подобна разно- 
посочност, Това не означава да се ограничи инициативата и самодей- 
ността, а да не се допуска отделни, сами по себе си положителни ини- 
циативи, в съзнанието и поведението на хората да се появяват с от“ 
рицателен знак само защото липсва необходимата координация и 
синхрон. Да вземем практиката на обобщаване на челния опит, На 
тази цел се посвещават много семинари, конференции, срещи. Но при 
прекомерното им увеличаване те понякога стават самоцел. И гледаш, 
не остава време за индивидуална работа. А знае се, колкото и теоре- 
тически конференции да се провеждат по предаване на опита, ако ко- 
лективът е пасивен, нестабилен, числи се в изоставащите, напразно са 
били старанията, : 

От гледна точка на обекта комплексният подход изисква да се 
осигури взаимовръзка и приемственост в средствата и формите на 
възпитателно въздействие върху различните социално-възрастови, про- 
фесионални, етнически, формални и неформални групи от населението 
и при оценката на състоянието, и при избора на средствата и формите. 
Особено внимание заслужават например проблемите за обвързването 
на идейновъзлитателната работа в трудовия колектив, в семейството 
и по местоживеене, с пътуващите работници. Натрупаният опит в 
общинските партийни организацни в Раднево, Старозагорски окръг, 
в Перник. беше предмет на специално съвещание на Централния ко- 
митет на партията. В началото на тази година Секретариатът на ЦК 
на БКП утвърди мероприятия за по-нататъшно усъвършенствуване на 
работата на партийните организацни в това направление. 

Естествено, тук изниква и въпросът за взаимната връзка и обу- 
словеност между комплексния и диференцирания подход във възпи« 
танието. Единият не изключва, а напротив по необходимост предпола- 
га другия подход. В 

Що се отнася до обхвата на средствата, формите и методите на 
въздействие, комплексният подход изисква да се осигурява единство, 
съгласуваност на масовите, колективните и индивидуалните въздей- 
ствия, да няма разминаванс, противопосочност между тях. Понякога 
нес се държи достатъчно сметка за обекта на въздействис: често се 
агитира проагитираният, убеждава убсденияг, разяснява се на онзи, ко- 
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муто общо взето нещата са ясни. А в същото време остават извън 
обсега на нашето въздействие едни и същи хора. А това означава, че 
идеологическата работа се оказва недостатъчно ефективна, не е-на- 
сочена в посоката, необходима на партията. 

Именно на тази основа се очертава изискването да се осигурява 
висока степен на единодействие в цялостната организация и ръковод- 
ство на идейновъзпитателната работа като важен елемент в комплекс- 
ния подход, да се изменят организационните механизми, а оттам н 
пялостният стил и методи на работа и ръководство. Защото успехът на 
идеологическото въздействие се определя не само от съдържанието на 
партийната пропаганда и агитация, но и от изкуството. от умението 
да се провежда, да се ръководи. А това означава високо ефективно 
" взанмодействие и координация в работата на съответните органи, зве- 
на ин институти На всички равнища под ръководството на партийните 
комитети и организации. Вече простото действие, влияние, ако можем 
така да го определим, на различни органи, на различни институции 
не задоволява. На преден план излиза проблемът за взаимодействие- 
то или за „сложното“ действие, за максимално ефективно съгласуване 
на действията, координиране на усилията, за да се получи висок по- 
ложителен възпитателен резултат. Защото, както вече изтъкнахме, в 
човека като цяло възпитателните въздействия понякога фокусират про- 
тиворечиво. Да вземем проблема за дублирането. Често онова, което 
прави партийната организация, го прави и профорганизацията, и ком- 
сомолската организация; то се повтаря на общото събрание, на съб- 
ранието на бригадата, в цеха, в учебното звено. Вместо висок социа- 
лен ефект постига се самоцелност, По един и същи въпрос, на едни 
и същи хора по няколко пъти се поднася една и съща информация и 
ефектът в подобни случаи едва ли може да бъде положителен. 

Приложението на комплексния подход можем да търсим и при от- 
делните елементи на управленческия цикъл, и при тяхната взаимна 
връзка и обусловеност -- изучаването на реалното състояние на социа- 
листическата съзнателност и поведението на личността, вземането на 
управленческо решение, организацията и контрола на изпълнението. 


Като цяло всички изисквания на комплексния подход следва да 
намерят отражение в планирането и програмирането на идейновъз- 
питателната работа, което налага то непрекъснато да се усъвършен- 
ствува, но това е тема за самостоятелно разглеждане, 


ДЕЙСТВЕН МЕХАНИЗЪМ 
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Стратегическа задача на културния фронт сега е естетическото 
възпитание на трудещите се и младежта. То е съставна част на тях- 
ното комунистическо възпитание и отговаря на обективната необхо“ 
димост на нашето социално-икономическо развитие красотата да про- 
никва във всички сфери от дейността на социалистическата личност, 
Априлската генерална линия на нашата партия извиси духовно бъл“ 
гарина, все повече разгръща неговите творчески сили и на дело до“ 
казва истинността на постановката, залегнала в Програмата на БКП, 
че „колкото повече обществото се приближава към, комунизма, тол- 
кова повече у човека ще се пробужда художникът и като ценител, и 
като създател на красота, ще се проявява неговият стремеж да прег 
образява действителността и по законите на красотата“, 

Естетическото възпитание в Русенски окръг се осъществява на ос- 
новата на културните традиции, на социалистическите художествено“ 
творчески достижения при развитата стройна мрежа от институти за 
култура и при условията на богатия стопанско-икономически: и обще. 
ствен живот във всички селищни «Системи, Целенасочената партийна 
културна политика даде простор на развитието на художествено-твор“ 
ческата дейност, доведе до извисяване на социалистическото ни из- 
куство, до масова художествена самодейност. В окръга са изградени 
и активно работят групи на почти всички творчески съюзи (групата 
на художниците брои над 80 души, от които 20. са членове на СБХ; 
дружеството на архитектите, наброява 46 души; дружеството на пи: 
сателите има 17 членове и т. н.). Забележителни са постиженията на 
драматичния театър „Сава Огнянов“, на Народната опера, на Фил- 
хармонията и на Кукления театър. Работят 904 самодейни състава, 
от които на М републикански фестивал 17 защитиха званието „Пред- 
ставителен“. Окръгът зае П място на ГУ събор в Копривщица и за: 
воюва златен медал. Вече двадесет и две години в Русе се провежда 
международният фестивал за симфонична и кантатно-ораториална му- 
зика „Мартенски музикални дни“. Огромна е естетическата и идейно 
политическата стойност на провежданите 14 години литературни праз- 
ници „Класа работна, напред“ и „Дни на военно-патриотичната лите- 
ратура. | | 

Важна задача на окръжния партиен комитет е планомерната и 
целенасочена дейност за разпространение на естетическите ценности 
сред цялото население във всички селищни системи. Много партийни 
комитети изпълняват целенасочено задачата читалищната дейност да 
се разгръща многострапно, продължавайки драгоценната българска 
читалищна традиция и обогатявайки я съобразпо изискването чита- 
лището да се превърне в комплексеп център за културна и естетиче- 
ска дейност. Нашите усилия са насочени към по-нататъшното разгръ- 
шщане па естегическото възпитанне при условията на повсеместната 
интсизификацця пооз осмата петилетка, съобразно с изискването на 
ХИП кепгрес на БКП за идейно обогатяване и качествепо извисяване. 
на естетическото възпитание като насъщпа задача на партийните ор- 
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гани и организации, на съветите за култура. Тази задача има много- 
посочни измерения: изграждане на естетическо съзнание, естетически 
идеал и ценностна ориентация у личността; утвърждаване на естети- 


ческите критерни като неотменна характеристика на социалистическия | 


начин на живот, диалектическа връзка на естетическото развитие на 
личността с проява на нейните „същностни сили“, на потенциалните 
и творчески възможности; по-нататъшно разширяване и обогатяване 
на всенародното движение за естетическо възпитание и т. н. 

. Идейното обогатяване на естетическото възпитание се изразява 
и в усилието то да бъде разгръщано на още по-широка обществена 
основа, да изгражда активна жизнена позиция, да се свързва още „по- 
органически с проблемите и задачите, които партията и народът ре- 
шават във всички области на живота“. То трябва още по-активно да 
съдействува за изграждане на обществена нетърпимост към грозното 
в живота, към проявите на „малката правда“, към всичко, противо- 
речащо на социалистическия начин на живот. Още по-решително да 
се утвърждава комунистическата партийност и народността в създа- 
ването, разпространението и възприемането на естетическите ценности. 

Важни изисквания в това направление предявяваме към худо- 
жествено-творческите кадри от окръга, но все още съществуват ре- 
дица нерешени въпроси. В досегашната дейност на окръжния съвет 
за култура, на ръководствата на институтите за култура, на творче- 
ските групи и дружества, на самодейните колективи до голяма степен 
е полценена задачата да се организира и ръководи целенасочено ква- 
лификацията на художествено-творческите кадри, да се работи за за- 
познаването им с най-новите и. най-интересните изследвания в област- 
та на естетиката, За проучвания, свързани с богатите проявления на 
метода на социалистическия реализъм и т. н. Въпреки отделните по- 
ложителни начинания направеното е все още недостатъчно. Партийни- 
те комитети, административно-художествените ръководства и съюзните 
организации не работят целенасочено за създаване на своя система 
за повишаване квалификацията, за усъвършенствуване на художестве- 
ното и професионалното майсторство на кадрите. Все още не са регла- 
ментирани формите за следдипломна квалификация. Трябва да се по- 
търсят начини най-правилно, съобразно спецификата на творческата 
дейност да се използва наставничеството в системата на художестве- 
ната култура. 

Несистемно и недостатъчно перспективно се работи и за квалифи- 
кацията на програмните работници и на редакторите от местната ра- 
диопропаганда и местните вестници, на читалищните дейци, на рабо- 
тещите по задачите на културата в стопанските предприятия, на всич- 
ки, които могат активно да участвуват в процесите на естетическото 
възпитание. А в тази насока ХИП конгрес на БКП постави нови отго- 
ворни задачи -- дълбоко вглеждане в проблемите на общественото 
развитие, възпитаване на новата личност, формиране па правилни по- 
литически, социални, нравствени и естетически позиции преди всичко 
у младото поколение, по-често и по-системно да присъствува в сред- 
ствата за масова информация испрофесионалният автор, да се изявя- 
ва с творческа дейност редовият труженик от различните области на 
живота. 

В тясна връзка с проблемите на оптимизацията в духовната 00- 
ласт е активното ангажиране на творците с дейност, с творчество. Не- 
правилна е практиката отделни режисьори, актьори, музиканти, ху- 
дожници Да не получават творческа задача дълго време, дори през 
повечето време от сезона. Изпиква въпросът -- От една страпа -- къ- 
де е ефектът от тяхиото присъствие в ипститута или дружеството и 
от друга -- как те ще израстват ни ще се развиват. Проблемът за под 
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стигането На по-високи художествено-творчески резултати има своите 
измерения в по-голямата грижа за активен творчески живот на колек- 
тивите, на отделните творци, за непримиримост с шаблона и рутина- 
та, с формализма и сивия поток. : 

Едно от стратегическите направления на културната дейност в 
настоящия етап, свързано с качественото и извисяване, е творческото 
израстване и пълноценната социална изява на младите таланти В ли- 
тературата и изкуството. В последните три години то се свързва ор- 
ганически с високохуманните идеи на движението „Знаме на мира“ - 
единство, творчество, красота и с неговата цел: създаването на усло- 
вия за участие на всяко дете в художествено-творческа дейност. 


Развитието на движението в Русенски окръг непосредствено се 
управлява от окръжен организационен комитет, в състава на който 
влизат представители на обществено-политическите организации, на 
учебни заведения, съвети за култура, творчески съюзи, културно-про- 
светни учреждения и др. База на движението са постиженията в 06- 
ластта на художествената самодейност и колективните форми на ху- 
дДожествено творчество. В тях участвуват почти 1/3 от децата в окръ- 
га. Съдържанието на движението се обогати от присъединяването към. 
него и на изявите на научно-техническото творчество, физкултурата 
и спорта, както и от свързването на художествено-творческата дей- 
ност със специфични поводи като организиране на местни общински 
и окръжни прояви на децата, съпътствуващи мербприятия на асам- 
блеята „Знаме на мира“ и последвалите я срещи „София-80< и „Со- 
фия-81“. | : 

Наред с успехите на това движение налице са някои организацион- 
ни слабости. Съществуващата мрежа от школи и кръжоци обхваща 
предимно децата от големите селища. По някои видове изкуства шко- 
лите и кръжоците работят без утвърдени програми, без помощ и кон- 
трол над дейността им. Поддържаната картотека на изявени деца не 
се използва за изучаване и по-нататъшно развитие на окръжния твор- 
чески потенциал, 

Повишена взискателност сега се предявява и към окръжния клуб 
на младата художествено-творческа интелигенция. Той трябва по-ак- 
тивно да осъществява разнообразие от творчески срещи и обсъждания, 
гостувания на концертни бригади в трудовите колективи, творчески 
командировки на млади творци в работнически комсомолски друже- 
ства, музикално-поетични спектакли, творчески портрети и т. н. Още 
по-целенасочено да работи за идейно-политическото възпитание на мла- 
дите дарования, за повишаване на тяхното професионално майстор- 
ство. Не е осъществен най-тесен творчески контакт на младата худо- 
жествено-творческа, интелигенция с младежите и девойките от целия 
окръг. Изявата на младите актьори, певци, художници, архитекти, пи- 
сатели и поети, провеждането на окръжни младежки изложби и на 
първия международен пленер-конкурс на младите архитекти до- 
казват, че расте достойна творческа смяна. Тази смяна е в състояние 
да поеме повече отговорности, като се организира още по-целенасоче- 
но, за, да дава своя принос в естетическото възпитание на трудещите 
се и на младежта. 

Образователното дело решава сложни задачи в подготовката на 
младото поколение за живот и труд в условията на зрялото социали- 
стическо общество. Ранното откриване и развитие на творческите спо- 
собности на всяко дете, подготовката па младежта творчески да се 
реализира в обществения труд и в живота е в крайна сметка възпи- 
таване па социалистически личности -- творци. Задачите на естетиче- 


„СКОТО образование и възпитание нце разглеждаме като органпческа 
маи - . е |» 
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съставка на преустройството и усъвършенствуването на образовател- 
ната система. 

Под ръководството на ОК на БКП в окръга се проведе двегодиш- 
на научно-практическа конференция по въпросите на естетическото 
възпитание, която предложи на педагогическите дейци свой документ -- 
основни насоки за програма за естетическо възпитание на учениците. 
Осъществена бе опитно-приложна дейност в няколко училища, от мно- 
го години функционира школа по въпросите на естетиката за учител- 
ките в предучилищното възпитание. До голяма степен бе преодоляно 
ограниченото разбиране, че задачите на естетическото възпитание в 
училище се решават само чрез обучението по литература, музика и 
рисуване и чрез извънкласната дейност по изкуствата. Естетически ак- 
центи вече получават уроците по всички учебни дисциплини чрез уме- 
ло разкриване и осмисляне на красотата и величието в борбите на 
народните маси, в делата на нашата партия. Към учителските пар- 
тийни организации сега окръжният комитет на БКП и общинските 
партийни комитети предявяват изискване по-конкретно да ръководят 
процесите на обучението и естетическото образование, по-резултатна 
да бъде подготовката на младия човек да възприема пълноценно есте- 
тическите ценности и да се извисява духовно под тяхното въздействие. 
Под ръководството на първичните партийни организации в много от 
училищата се проучват научните и психологическите основи и меха- 
низми на художественото възприемане. Разработена бе и се изпълня- 
- ва програма за участие на професионални музиканти, артисти, худож- 
ници в провеждането на учебните часове и в извънкласните дейности. 
Почти всички училища сключиха договори със съответни институти 
за култура, читалища, самодейни колективи. В основните училища 

„Васил Коларов“ и „Братя Миладинови“ бяха открити постоянни ху- 
дожествени галерии. 

Постигането на по-високи идейновъзпитателни и художествено- 
творчески резултати в създаването и разпространението на естетиче- 
ските ценности е само едната, макар и много важна страна на проце. 
сите на интензификация и качественото извисяване на духовната кул- 
тура. Другата страна е издигането на културното равнище, на естетиче- 
ското съзнание на трудещите се и младежта, изграждането у тях на 
естетически ценностна ориентация и развитието на творческите им 
способности като съзидатели на развитото социалистическо общество. 


Дванадесетият конгрес постави задачата литературата и изкуство 
то „повече от всеки друг път да възпитават гражданите на нашата 
страна като убедени патриоти и интернационалисти“, да утвърждават 
вярата на народа в комунистическата правда. Това задължава пар- 
тийните комитети, обществените и стопанските органи и организации 
да създават условия за общуване на трудещите се и младежта с из- 
куството, за развитие на техните способности да възприемат и ценят 
неговите творби. 

Научният и комплексният подход към задачите на естетическото 
възпитание изисква да се създаде система за постоянно изучаване 
степента, структурата и динамиката на естетическите потребности на 
населението. В нашия окръг са правени редица социологически проуч- 
вания в тази насока: изследване на свободното време и културните 
потребности на трудовата младеж (1978 г.), проучване на обществено- 
то мнение по въпросите на художествената самодейност и на обще- 
ственото мнение за фолклорния празник „Златната гъдулка“ (1979 г.), 
проучване на общественото мнение за дейността на радиовъзел -- Ру- 
се (1979 г.). Освен това осъществено е и изследването „Джазът и не- 
говата публика“ (1980 г.), както и проучване по проблемите на есте- 
тическото възпитание (1981 г.). В дейността на общинския съвет за 
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култура -- Русе все повече се налага да бъдат използвани различни 
форми за допитване до трудещите се за ефективността на културна- 
та дейност. Тази тенденция за изучаване мнението и естетическите по- 
требности на тези, за които е предназначена художествено-творческа- 
та и културната дейност, ние ще обогатяваме и доразвиваме с цел да 
се правят аналитични изводи за степента на изграденост на естетиче- 
ското съзнание уУ трудещите се, както и за конструктивни предложения 
за целенасочена дейност с тях. 

“ Естетическата потребност в никакъв случай не бива да се раз- 
глежда като еднократно задоволяване на спонтанно възникнала не- 
обходимост, а като траги, вътрешно обусловен процес на естетическо- 
избирателно „търсене“ и „усвояване“ на творбите на изкуството, на 
социалната и природната среда. Интересна форма на изучаване на 
потребностите е публичното обсъждане на репертоарната политика на 
институтите за култура, каквото през миналия сезон беше направено 
за репертоара на Народната опера и на синфоничния оркестър. 

Посочените и редица още форми за непосредствено изучаване на 
художествените интереси и потребности на населението се стремим да 
организираме в система, за да се пристъпи и към другата голяма за- 
дача -- управлението и развитието на тези интереси и потребности. 


В настоящия етап има не малко случаи на несъответствие между" 
художественото въздействие и художественото възприемане. Без да 
изключваме основната причина -- отделни творчески несполуки на. 
авторите, считаме, че причина за това противоречие е и недостатъч- 
ната понякога подготовка на възприемащите да почувствуват и да раз: 
берат силата на изкуството. 

Ще посочим един пример от социдлогическото проучване: от всич- 
ки видове изкуства музиката има най-голямо предпочитание сред уча- 
щите се от средните училища -- 38,4 процента, след нея следва кино- 
то -- 31, на сто, литературата -- 14,4 на сто. Обезпокояващо е оба- 
че, че на 93,1 процента от анкетираните млади хора интересът към 
музиката се отнася до естрадния жанр и джаза, а само 13,5 на сто, 
примерно, обичат да четат поезия. Потребностите на възрастните (над 
40 години) са насочени най-вече към народната музика -- 41,6 на сто, 
към старите градски песни -- 25,7 на сто и т. н. Нямат предпочита- 
ния към изложби на изобразителното изкуство и не ги посещават -- . 
38,1 процента от изследваните. Тези цифри показват, че на не малка. 
част от възприемащите изкуството не достига умение да разбират и 
ценят по-сложните жанрове, изискващи по-богато интелектуално-емо- 
ционално възприемане. 

За изграждане на умения за задълбочено вникване в художестве- 
ните творби и за изпитване на естетическа наслада от съприкоснове- 
нието с голямото изкуство е нужно да се изгради още по-стройна ок- 
ръжна система на образователно-възпитателна дейност със съвмест- 
ните усилия на ОСК, ОСНП, ОК на ДКМС и институтите за култура. 
Резултатите от функционирането на системата трябва да бъдат пред- 
мет на непрестанно внимание и от страна на общинските партийни 
комитети и особено на първичните партийни организации в съответ- 
ните институти за култура, в унсонияе” заведения, в трудовите колек- 


ТИВИ, 

Дналектиката на процесите на естетическото възпитание крие в 
себе си закономерната връзка между потребностите от художествено 
въздействие, изградения художествен вкус и потребността от красота 
в заобикалящата среда, в труда, в бита, във взаимоотношенията, Най- 
висш резултат е превръщането на човека в творец на материални и 
духовни цеиности, развутие у него на творческото начало, 
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г Важен фактор за нравственото, трудовото и естетическото възпи- 
тание в трудовия колектив е социалистическото съревнование. Кога- 
то е организирано и ръководено умело, то се превръща в мощен лост 
за творческа активност, за устрем към достойни трудови дела в полза 
- на обществото. Трудовите почини и инициативи също крият в себе си 
пориви за творчески труд. | 


Партнйните и профсъюзните организации в много нащи стопански 
предприятия. разгръщат умело творческата активност на трудещите 
се и младежта. Ето някои примери на организирани с колективите 
почини: „Работническата съвест -- най-добият контрольор“ -- в Авто- 
комбината; „Работническа гаранция на продукцията“ - в ХК „П. Ка- 

аманчев“, „Качеството -- стратегическа задача“ - в завод „Найден 
Киров: „Голямата цел -- оценка „отличен“ - в СМК; „С повищени 
критерии -- към търговията и услугите“ -- обществена трибуна, орга- 
низирана от търговските, обществените организации и средствата за 
масова информация и др. 


В условията на научно-техническата революция естетизацията на 


труда, на условията на труд и на продуктите на производството сега. 


са изключително важни фактори както за развитието на самото со- 
"циалистическо производство, така и за духовния растеж на младежта 


и трудещите се, В трудовия процес нашата работническа класа, сел-. 


скостопанските труженици, научно-техническата и творческата инте- 
лигенция изменят не само природата и обществената действителност, 
но и себе си -- своята способност да разбират и чувствуват прекрасно- 
то в живота, да му се наслаждават и сами да творят чрез своя труд 
красота. Тия измерения на естетическото възпитание се осъществяват 
МНОГОЦОСОЧНО. 


Състоянието на техническото равнище и качеството на продук- 
цията ев центъра на вниманието на ОК на БКП. То бе разглеждано 
на негов пленум през 1980 г., както и на редица заседания на бюрото. 
Резултатите са добри - делът на оценяваната продукция спрямо об- 
щата стокова продукция за пет години нарасна от 48,2 процента на 
64,1 на сто; обемът на продукцията с оценка „К“ -- 1,45 пъти, а 
продукцията с оценка „|“ -- два пъти. 


По проблемите на ергономията и промишлената естетика рабо- 
тят 97 съвета в стопанските предприятия. Под ръководството на ОС 
по ергономия бяха направени редица проучвания, проведени са чети- 
ри научно-практически конференции. Много колективи периодично ор- 
ганизират прегледи на работното място, на работното облекло, осъ- 
ществяват комплексни мероприятия „Образцов завод“ и др. Подобре- 
но бе естетическото съдържание на интериора и екстериора в редица 


заводи, учебни заведения, търговски обекти и в стопански дворове 
на АПК. 


Свободният социалистически труд, разгръщащ се под непосред. 


ственото партийно ръководство, роди и своите герои, челници, рацио-. 


нализатори и изобретатели, роди творчеството на класата, на селяни- 
те и интелигенцията -- творчество, намерило своето ярко проявление 


в многобройни високи трудови успехи на окръга. Тоя вдъхновен твор- 


чески труд по неписаните вътрешни закони на човешката психика е 
и знак за голямата удовлетвореност от труда, от неговата красота, 
от неговите резултати. | 


Имайки предвид повишените критерии на ХП конгрес, партийни- 
те изисквания за пълноценна естетизация в сферата на труда и за- 
дачата за разгръщане на всенародно движение за естетическо възпи- 


тание, открояваме в работата на партийните и стопанските ръконод- 


ства и редица нерешени задачи и сладости. 
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В повечето случан проблемът за отношението към труда, за не“ 
говата привлекателна сила се разглежда главно от икономическа глед- 
на точка, но не и като естетически проблем. Дейността за промишле- 
на естетика и ергономия няма повсеместен характер. Не се проявява 
от всички партийни и стопански ръководства строга взискателност за 
високи както функционално-потребителски, така и естетически крите- 
рии към изработваната продукция, към строителството, транспорта н 
услугите. 

Отсеграняването на тия слабости трябва да започне от конструк- 
торските бюра, където се раждат проектите за машините и техноло- 
гиите, да се проявява партийна взискателност към кадрите за висо- 
ка култура на труда и за създаването на красиви изделия; да се проя-е 
вява непримиримост към стопанските ръководства и към всички ор“ 
гани и организации, от които зависи създаването на благоприятна сре- 
„ да за творческа трудова дейност. 

Още по-целенасочено трябва да се работи от първичните партий- 
ни организации, от Комсомола и от обществено-политическите орга- 
низации за красиви междуличностни отношения, за бързо реагиране 
при влошаване на психологически микроклимат, за вълнуващи колек- 
тивни празници и обреди. Трудовите колективи от някои селищни си- 
стеми все още остават извън обсега на професионалните институти за 
изкуство. В някои от стопанските предприятия все още няма стройна 
управленческа структура на културната дейност и за естетическото 
възпитание. 

Сега задачата е тия и редица още проблеми на естетическото въз... 
питание в трудовите колективи да намерят своето реално решение 
или както бе посочено от др. Тодор Живков в Отчета пред ХП кон- 
грес, „българската социалистическа култура в още по-голяма степен 
да навлезе в заводите, полята, фермите, в дома на трудовия човек... 
да направи изкуството и неговите ценности жизнена необходимост и 
извор на човешка бодрост, на жизнерадост и вдъхновение за труд ин 
живот“. Такъв подход на партийните комитети и на стопанските ръ- 
ководства в интегралното решаване на материално-техническите, пси- 
хологическите, нравствените, естетическите и други задачи на кому: 
нистическото възпитание ще съдействува активно за повсеместната ин- 


тензификация на общественото производство в духа -на изискванията 
на АП конгрес на БКП, 


! 


И 


КЕНТА АНАТА КОНТРОАНО- 


РЕВИЗИОННА Комисия 


ПОХВАЛНА НЕПРИМИРИМОСТ 


Бюрото на първичната партийна орга- 
низация в с. Балша, район „Девети сеп“ 
тември“ -- София, изпрати възражение в 
Централната > контродно-ревизионна коми- 
синия на Българската комунистическа пар- 
тия. Комунистите недоволствуваха984 4 про- 
тив решението на Софийската градска 
контролно-ревизионна комисия на пар- 
тията за това, че е видоизменено тяхно 
решение за изключване от партийните ре- 
дове на Димитър Цветанов Тодоров и е 
намалено на „строго мъмрене с пред- 
преждение“. 


Имаше ли основание бюрото на пър- 
вичната партийна организация да иска 
със случая да се занимае Централната 
к изродно резванонеа комисия на партия“ 
та 


Повече от двадесет години Димитър 
Тодоров е бил пълномощник и кмет на 
с. Балша. Заемал е и различни обществе- 
ни длъжности, Период > предостатъчен, в 
който той е имал възможност ОСНОВНО 
да се запознае със законите на нашата 
страна, И не само да ги знае, но като 
представител на държавната „власт е 
бил длъжен стриктно да бди за спазва- 
нето им. Защото в негово лице всекидне- 


вно хората са виждали представителя на 


властта, на партията. И са нскали той 
да бъде за пример на останалите, 


- Истина е, че той е проявявал старание 
добре да изпълнява задълженията си ка- 
то държавен служител. Но... | 

През 1967 година Д. Тодоров взел до- 
кумент с невярно съдържание. В него е 
записано, че той не е член на ТКЗС ин 
може да продаде три парцела от собстве- 
ната си земя. Известно е обаче, че той 
е приет за член на кооперативното сто- 
панство през 1957 година, Нима той е за- 


бравил този факт? Запитваме, защото у 
него имаще нотки на „колебание“. 

От коя собствена земя ще продава на 
друго лице? Пределно ясно е, че подобна 
той не притежава. Тогава? Пътят е един. 
Да се открадне от тази, която е на 
ТКЗС. Но вместо още тогава да се по- 

рси съдебна отговорност, въпросът е 
бил потулен. Не че хората са мълчали, 
Не! Идвали и комисии от по-горни ич- 
станции, но те не установили нарушение. 
Фалшификаторът бил оправдан. Едва ли 
не изкарвали виновни тези, които нади- 
гат глас за извършеното нарушение. А 
вилите никнели една след друга. Застрое- 
ни били и „собствените“ парцели на то- 
гавашния кмет. 

Комунистите от с. Балша се възмуща- 
ваха от постъпките на Д. Тодоров. За- 
щото деянията му опират не само до на- 
рушение на социалистическата законност, 
а имат и силно политическо отражение. 

А това се знаело от някои контролни 
органи, „уч 

Бюрото на Централната контролно-рс- 
визионна комисия на - партията удовлетво- 
ри възражението на бюрото на първична- 
та партийна организация в с. Балша н 
прие решение, с което изключи от редо- 
вете на партията Димитър Цветанов Го- 
доров за нарушение на социалистическа“ 
та законност, 

Решението ще стигне до комунистите 
от селото, Безспорно е, че сега, когато 
се извършва преглед на първичните пар- 
тийни организации, то ще помогне да се 
издигне боеспособността на тяхната ор- 
ганизация, да израсне авторитетът на ко- 
мунистите. Защото те са защитили едно 
право дело, 


Собствена информация 


Срзлезрраста , рейса есисвав, 


Е тт лаерснечсаа за 


КОНЧЕ ЗА ХИЛЯДА 


+ 


Ц 


Дългокрако, изпусталяло по пътищата, 
кончето предизвика съжаление у домащ- 
ните на Маразов и у съседите. В грива- 
та се бяха вплели > топчести бодли Цн 
ръка не се прогегна към нея ОТ страх 
да не се убоде, Единствено, когато приб- 
лижат деца, то вдигне глава, може би 
за да покаже, че ни в неговото тяло тече 
млада кръв, укротена от тежките товари 
и постоянното недояждане. 

Минаха няколко днн и Маразов се 
разколеба за кончето, дощя му се да го 
върне и си вземе обратно парите. Тръг- 
на да търси копанарите (два часа го уве- 
ряваха, че продават на загуба, той пък 
купува на сметка), ала от тях нямаше и 
следа. Надхитриха го, нейсе, ще сложни 
пепел на сделката. Върна се в къщи, оти- 
де при кончето и го поведе към ниския 
дол, където още се бе запазила зелена 
трева. То застърга тревата, а Маразоз 
си мисли: „Аитреци, отърваха се от до- 
бичето и впрегнаха мен да го гледам ця- 
ла есен и през зимата“. Кой купува до- 
битък в началото на зимата... Но тъй и 
тъй е влязло в двора му, да е добре до- 
шло. Повечко сено ще му дава и ще се 
опъне кожата на гърба му. За хора и за 
животни най-доброто лекарство си е хра- 
ната. Кончето ще поотрасне и тогава -- 
във впряга. Той си го представи в кару- 
цата, натоварена със сено, нли снагага 
му опъната в плуга. И надеждата за 


леснина в бъдещата работа взе образа 
на кончето. 

“ С тази надежда той изпрати мътнобе- 
лите дни на късната зима. Дойде празни- 
кът на селската кушия. В този неделен 
ден в края на март хора, Каруци, мото- 


инклети, автомобили запъплиха към го- 
лямата поляна над селото, дето щяха да 
“ препускат най-бързите коне. Маразов при- 
стигна последен, нарочно го направи, тъй 
като се срамуваше за кончето. Кожата 
на гърба му се бе опънала, крачката му 
бе чсвръста, онази виснала глава сега се 
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бе наляла с дързост, но стопанинът се 
страхуваше. Край тях потропват селскя- 
те коне, все едри, все охраненин и от теж- 
ката им стъпка самочувствието на Ма- 
разов се топи като слана при първото 
слънце. Щеше да бъде доволен, ако про- 
бяга поне половината път от голямата 
кушия. 

Тъй се случи, неговото конче изпрева- 
ри всички още в самото начало на състе- 
занието и остави едрите селски коне да 
друсат големите си задници на стотича 
метра отзад. Гръмнаха радостни викове, 
чуха се клаксони. Някой викаше радосг- 
но: „Ето я надеждата на Бадемово. По- 
не дсесстина години няма да даде предя- 
та на друг кон. Какъв талант, какъв та- 
лант. Ще видите догодина, не кон, а 
змей ще хвърчи по тази поляна.“ Чопе- 
кът спря да вика и си затананика на- 
родната песен, дего юнакът дава всичко, 
само кончето си пе дава, щото  кончего 
му струва хиляда -- хиляда момн, хиля- 
да села... 

"На всеки 
да погали 


се щеше да пипне кончето, 
гривата му, да пипне опашка- 
та, че и под опашката. Блазосваха, за- 
виждаха, а стопанинът се преструва, че 
не чува Хоалбите. Пе чува ли, не чува 
ли и глухият има ухо за хвалбите. 

Изказапа гласно или само подсказаня, 
хралбата предизвиква нсзаменимо усеща- 
пе за превъзходство. По-голямо > удовол- 
ствие от нея ни доставя завистта, незавн- 
симо дали си признаваме или не. Да се 
пукнат от яд, казваме, като си мислим 
за съседите, за колегите, изобщо за дру- 
гите около нас. В този ден на Маразов 
завиждаше цялото село и в един миг той 
се запита дали всичко това ще излезе на 
хубаво. Всчерта влезе в кръчмата, два 
пъти поръча вино за всички н се приб- 
ра на разсъмване. 

Кратката > слава разнежи Маразов, тя 
легна на рамото му като неочакван то- 
вар, действуваше му като омайно биле, 


, 


непосято от ръка, Несрещано в никоя пла- 
нина. Бешв ей науМил през седмицата да 
учи кончето във виряг, но се откл2а. Ни- 
какъв впряг и разинте му там тегличи, 
юздечки, камшици и дълбоки бразди. Кон- 
чето ще препуока по състезатслипте пъс- 
теки Натам го води призсаписто и да- 
рованието. 

Тъй като каруцата. все пак траядвашс 
да носи сено, грозде, диги, той впрегна В 
нея стария катър. Беше научен във виря- 
га, ма него не му трабваха деликатич 
грижи и състезателни пътеки. Кагърът бе 
взел своето от живота, нека даде път 
на младото. Талантът и впрягът не вър- 
вят заедно и най-талацтливияг ще 1304 
стане, ако след себе си влачи впряг. 

Влюбено вгледан в гарвановочерната гри- 
ва, Маразов си представяше бъдещето: 
кончето е пораснало, състезателният му 
талант е укрепнал, където и да отнде-- 
все първите награди за него, накъдето и 
да погледне -- Все възхитителни погледи 
среща. Но грижи трябват, грижите са 
ри успеха, И той се зае да подреди 
обора, Изведе 908 него стария катър и се 
зае Да ремонтира покрива, После отвори 
прозорец на южната стена и вътре свет- 
на и стйна тъй чисто, че на обстановка- 
та “биха завидели > ученици-наематели. 
Дългд мисли за яслата. Обикиовена яс- 
ла, Градена от дърво и тухли, не > Под- 
хождаше зй кончето, трябваше по-широка 
ясла, та Да побира повече. 

През деня Маразов работеше в сто- 
панство?о, я вечер извеждаше кончето на 
паша. Веднъж-двя пъти през сединцата 
ще сипе В яслата му зърно, Застанал 
встрани, т0й слуша хрускането На млади- 
те н яки челюсти. Нека яде, усмихва се 
той, Нека, нали е кизано, конят, ако ум- 
ре, 9? з06 дв #. Понякога ще МУ Донесе 
филни Хйиб, поръсени съб сол Или СЪС 
захар. 

Цяйо лято, кажи-речи Я Цяла есен Кон- 
чето прекара почти до Яслата, Вързано 
за дебела желязна халка, то потропва на 
място, изцвили „жаловито и пак протегне 
врат към Яслата. Малко по малко тъй 
свикна с Яслата, че когато ГО отвързва- 
ха, за да се ПоразХодн из двора, то се 
завърташе в кръг н поемаше назад, тър- 
сеше обора, Яслата Търсешв то. Беше се 
привързало КЪМ НеЯ и тя го държеше По- 
здраве бт желязната халка. 


Старите кора съветваха „Маразов да 
внимава С Храната, ще повреди младия 
добнтък и тогава нито във впряга ще 
имат Нолза от него, нито В Кушията ще 
хване по-предно място. С животните е 
така -- често Погнват от преяждане. Слу- 
чи се да нагазят в люцерна, едра и соп- 
на, напасат се, после се напият и се на- 
дуят като балон, От 300 умират, ако им 


снпеш повече Дори пред самия Тбдоров- 
деи, когато в селата правят мадки и го- 
леми кушии, на консте дават малко хра- 
на, щото повечето храна отпема силага 
от краката и я праща в стомаха. 


Настъпи зимата. Маразов се разтрево- 
жи: ще настипе кончето, ще се простудн, 
трябва да с Па по-топло, талант е това 
не е обикновен кон, за да може с него 
всякак. Взе стари дрехи н с тях запуши 
всички дупки, върху пода настла талаш; 
вътре вече не духаше, стана дори топло. 
Грижи се за ближния си, повтаряше си 
Маррзов, щото, е грижа за себе си. Кон- 
чето Усе е охранило, косъмът му лъскаа, 
чудеса ще вършн. Нека се нахрани, нека 
си отпочине, пък дойде ли оня ден... 

И оня ден дойде. Маразов попеде своя 
любимец към поляната, към черния меж- 
дуселски път, дето щеше да препуска не- 
Говото конче. Разбира“ се, и други коне 
щяха да препускат, но неговото ще бъде 
първо, щото е Хранено, щото в гледано, 
само на ръце дето не е носено, Но ако 
потрябва, ., 


Този път Маразов мини през средата 
на поляната, вървеше покрай каруци, КО- 
не н хора, с мсрака да го видят всички. 
Скришом потупваше кончето и Пъхаше в 
устата му бучка захар, беше го вндял в 
цирка, 


За да го забележа? повечв хоря, два 
пъти обиколи поляната, спря край сергий- 
те на амбулантните търговци, пийна ча- 
ша вино, в очнте му трескано търсят за- 
вистливи погледи. Нека си завижда? хо- 
рата, нека, той не нм забранява, 


Хората се спираХа при него, Опипваха 
Кончето, после се дърпаха встрани н се 
басираха. Повечето залагаха За неговото 
конче. Високият им шепот, споровете, 
хвалбите действуваха на Маразов Като 
хубава песен и той Възседна мончето и 
Вваедно в другите св отправн към недалеч- 
ния кръстопът - началото НА Гойямата 
куший. Кончето на Маразов дръпна н2- 
пред, видяха го в средата, за мнг-два го 
Изгубиха от очи, после пак св мяриа в 
средата на галопнращата стижня. | Щом 
стигнаха средата на пътя, кончето на Ма- 
ра изостана,. Тогава зангра камшнкъг. 
Теусетило През тези месеци Нито пръчка, 
инто камшик,  кончето напъна охраненото 
си тяло, напъна последни снли н се стро- 
поли, цялото в бяла пяна, Стопанинът му 
едва успя, да скочи, безпомощен да по- 
могне на умиращото животно. Някой по- 
пита високо, искаше да узнав от какпа 
болест Ппогина кончето, Друг се МъчЧеше 
да му обясни, Но не све чу добре, Тъй ка- 
Фо венчко се сля в общия шум... 


Димитър КРАЛЕВ 


Ерзааватаавес еи 


а жнигеовъчлат- 


НЕОБХОДИМ СЪВЕТНИК 


Библиотечката на партийния > секретар 
на Партиздат все повече се утвърждава 
като надежден помощник и методически 
съветник на кадрите в първичните пар- 
тийни организации. Секретарите на пър- 
вичните партийни организации се откроя- 
ват като централни фигури, политически 
дейци, организатори на масите, бойци ог 
най-предната линия за осъществяване на 
партийната политика. В > многостранната 
панорама на “ партийно-организационната 
и идеологическата дейност на партията 
ефективността на труда на кадрите е обу- 
словена освен от много фактори още иог 
постъплението на нова информация, на 
нови познания по теорията, методиката и 
практиката. В това направление н чети- 
рите книжки на Партиздат, излезли през 
1981 г., обединени в библиотечката, имат 
своя съществен принос. 


Авторът на книжката „РЪКОВОДСТ- 
ВОТО НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИ- 
ЗАЦИИ“, к. н. н. Георги Ванев, се спи- 
ра подробно, но не обстоятелствено на 
партийното ръководство на масовите и 
обществените организации -- един от ос- 
новните въпроси, разработвани в теория- 
та и практиката на партийното стронтел- 
ство. В условията на развитото соцниали- 
стическо общество Комунистическата пар- 
тия все по-ярко се утвърждава вече ка- 
то авангард не само на класата, но и на 
цялото общество. Нейната роля в на- 
стоящия етап се определя от мястото, 
което заема като висша форма на класо- 
ва организация на трудещите се, от не- 
прекъснато нарастващата значимост на 
пейното ръководство в цялостния живот 
она обществото. Създаването на обективни 
предпоставки за осъществяване на този 
прошес авторът разглежда в две направ- 
ления: усъвършенствуване на самня ор- 


Г. Ванев, 


Ръководството на обществените 


Ц 


| 


ганизъм на партията и предпоставките 
за обогатяване на съдържанието, форми- 
те и методите на ръководството на со- 
циалните процеси. иманието на читате- 
ля е насочено предимно към > партийно- 
то ръководство на професионалните съго- 
зи, на Отечествения фронт и на Комсо- 
мола. 

Първата глава е отредена на -законо- 
мерния характер на партийното ръковод- 
ство. Обективното нарастване на ръко- 


- водната роля на партнята в развитото со- 


циалистическо общество е в пряка зави- 
симост от строгото спазване на ленинскн- 
те принципи за строеж и дейност на 
БКП, на тяхното творческо развитне. в 
конкретните исторически условия. Тя се 
реалнзира като политнчески вожд на на- 
рода и разработените от научна гледна 
точка позиции стават основа на управле- 
нието на обществото. Особено полезна за 
партийните секретари и за членовете на 
партийните бюра е втората глава, в коя- 
то са > обхванати формите и методите 
на партийното ръководство на обществе- 
ните организации и пътищата за тяхното 
усъвършенствуване он ефективизиране. 
Тук се отделя внимание поотделно на ръ- 
ководството на профсъюзното движение, 
на Комсомола, на Отечествения фронт, а 
също така на наставничеството и на со- 
циалнстическото съревнование. В края нз 
разработката си Г. Ванев се спира на 
зиаченнето на партийното ръководство на 
обществените организации. Тук са развн- 
ти интересни мисли, които ще бъдат в 
помощ на кадрите при провеждане на пре- 
гледа за боеспособността на първичните 
партийни организации. Авторът > подчер- 
тава значението на проблема за ефекти- 
визирането на партийното ръководство в 
наши дни, когато се работи усилено по 
внедряването на бригадната организацня 


организации. С., 1981, Партиздат, 
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Чобанов, Партийната работа в бригадата, С., 


на труда и. на вътрешностопанската смет“ 
ка, на новия икопомически подход и ца 
усъвършенствувания икономически > меха- 
низъм. В тази битка се разкрива широко 
поприще за дейността на обществените 
организации, ръководени ОТ Българската 
комунистическа партия. 

Кандидатът на философските 94 науки 
Петър Пейков години наред работи като 
секретар на ОК на БКП в Бургас. Есте- 
ствен е пеговият стремеж в своята книга 
„Идеологическата > работа н новият икО- 
номически подход“ да „анализира „опита 
на Бургаската окръжна партийна орга- 
низация, който бе одобрен с решение на 
Секретариата на ЦК на БКП от 30 юли 
1980 година. Авторът е последователен в 
стремежа си да аналнзира приноса на 
ндеологическата работа на партийните 
комитети и организации за внедряването 
на новия иконбмически подход и неговия 
механизъм. Основно място в анализа е 
отделено на действеното влияние на пар- 
тийната пропаганда,“ която успешно газ 
рантира овладяването на новия подход в 
реализирането на икономическата ПОЛИТИ: 
ка. Опитът, който се изнася, 
съдържателни примери са не само убеди- 
телни, но и увлекателни. Интерес > пре- 
дизвиква разказът за реализирането на 
комплеканата програма за изграждане на 
личностни качества у трудещите се, тъй 
необходими за тяхното активно участие 
във внедряването и функционирането на 
новия икономически подход и неговия ме- 
ханизъм. + 

В съзвучне с цялостната организатор 
ска и идеологическа работа е и стреме- 
жът да се извисява политическата агита- 
ция като действено оръжие, незаменимо 
средство за укрепването на връзките с 
различните категорни трудещи се. На та- 
зи дейност е посветена глава втора, В 
която се отделя внимание на индивидуал- 
ната политическа работа, на наставниче- 
ството и т. н. Авторът отбелязва дълбо- 
ките, съдържателни промени, настъпили В 
устната политическа агитация, след реше. 
иието на Секретариата на ЦК на БКП от 
15 ноември 1980 г., в което > отговорно, 
комплексно и компетентно са > изяснени 
задачите на нейното каЧестВеНОо уСЪВЪР- 
шенствуване в условията на НОВИЯ ИКО- 
номически механизъм. 

Но книгата на П. Пейков не би била 
достатъчно пълна без следващата глава, 
в която се третира извънредно интересен 
проблем: какви са пътищата за най-пъл“ 
ноценното използване на икономическите 
възможности, породени от новия мсхани- 
зъм. В тези страници всеки партиен деец 
ще намери интересни > наблюдения, | 34- 
ключения и изводи от внедряването > на 
бригадната организация, вътрешностопан- 
ската сметка, самоиздръжката, повишава- 
нето на материалната заинтересованост и 
на матерналната отговорност На трудови- 
те хора. Успех може да има, подчертава 
авторът. само ако се осигури диференци- 
рано обучение на ръководните и на ни: 
зовите кадри, на агитаторите и на лек. 
торите, ако партийните н сгопанските ръ 


” 


богатите и 


Втуронете тн лит с 


ководства поемат бригадната организация 
като задача от първа -ведичина. НО тук 
окръжната партийна > организация С по- 
стигнала „големи успехи чрсз реализира- 
не на цялостна програма за издигане па 
идеологическата работа На висотата на но- 
вите изисквания -- програма, „диферен- 
цирана за ръководните кадри и специа- 
листите, за НнизоВите ръководители и 13- 
пълнителнте. 


В предпоследната глава са разгледани 
благоприятните последствия на новия икО- 
номически подход: нарастването на съз- 
нателността на трудещите се, развитието 
на социалистическото отношение към- тру- 
да, - повишаването на доходите в -зависи- 
мост от количеството и качеството 94 На 
вложения труд. Образцовата социалисти" 
ческа организация на труда е условие не 
само за икономическа ефективност, но и 
за изграждане на действително възпита- 
ваща морално-политическа атмосфера. 
Идейновъзпитателната работа в бригади- 
те се насочва към ЖИЗНЕНИТЕ проблеми 
на колектива. Авторът се спира в послед- 
ната глава и върху ролята на усъвършен- 
ствувания „икономически механизъм като 
действен и активен инструмент за уско- 
рено внедряване на най-новите постиже- 
ния на научно-техническия прогрес. 


Авторът на книжката „ПАРТИЙНАТА 
РАБОТА В БРИГАДАТА“ доц. Добри Чо- 
банов води разказа си за > читателската 
аудитория спокойно и разгърнато. От по- 
становката за социалистическата органи- 
зация на труда като комплексно, диалек. 
тическо единство на елементите на труда 
той достига до бригадния метод като 
двигател на борбата за висока ефектив- 
ност и качество. Оттук и новите социално- 
икономически и идейновъзпитателни функ- 
ции на бригадата -- организационни, тех 
нически, | планово-икономически, |научно- 
нормативни, социално-битови и други, кой- 
то засягат пряко дейността на съответни- 
те държавни и стопански ръководства. Но 


- темата на книгата е свързана с работа- 


та на първичните партийни организации и 
на партийните комитети, адресирана е 
към бригадните колективи. Доцент Д. Чо. 
банов основателно извежда напред основе 
ните функции на производетвените брига- 
ди, разглежда бригадите от нов тип ка- 
то осиовна форма за усъвършенствуване 
на социалистическата организация на тру- 
да. Тъкмо новите функции и задачи на 
бригадната организация са предно б0й- 
но поле за извисяване дейността на пър- 
вичните партийни организации, „Втората 
глава от книгата е посветена на ролята 
на първичните партийни организации > за 
осигуряване на Всекидневно политическо 
ръководство, което е решаващ фактор 33 
развитието на бригадите; на работата на 
първичните организации за решаването на 
икономическите проблеми в бригадите; на 
тяхната роля за позитивен развой на со: 
циалните проблеми в бригадата; на мно- 
гобройните аспекти на ндейновъзпитател“. 
ната работа в бригадите. Авторът спира 
вниманието на читателя върху проблема 
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за диференцирането на“ партийната рабо 
та в бригадие и укрепвалето На ръко- 
водните органи в тях. вьрху фадторие, 
конто имат задържащо влияние върху тйях- 
пото развитие. 

При въвеждането на бригадната орга- 
низацИия на труда настъпнХха някои > ва- 
рнантни структурни измепепия на първич- 
ната партийна организация, контд дават 
възможност за осигуряване на политиче- 
ското ръководство: изграждане на първич- 
ни партийни организации в Самите брига- 
ди, създаване на нови партийни нли пар- 
тийно-комсомолски групи, 
тинни и партийно-комсомолски групи и 
т. н По достойнство е оценен проблемът 
за издигането на боеспособността На Пар- 
тийните групи в брнгадите. 


Полезен помощник за партийните секре- 
тари ще бъде и книгата на Иван Рачев 
и Димитър Димчев „ДОКУМЕНТАЦИЯТА 
В ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИ- 
ЗАЦИЯ“, Разбира се, секретарите: на пър- 
вичните партийни организации познават съ- 
държанието на решението на Секретария- 
та на ЦК на БКЛ от юни 1977 г., което 
регулира работата с докумейтите. Но ав- 
торите са съумели да Излнязат от рамките 


на своеобразния прочит на нормативните. 


документи, разкриват убедително същност- 
та и обхвата На документацията, нейното 
значение като“ отражение на дейността на 
съответния колектив. Те успяват да до- 
кажат, че работата с документите не е 
техническа, а важна политическа > задача. 
Априлската линия На партията, курсът на 
развитие на вътрешнопартийната демокра- 
ция, на Издигане на ролята на първичната 
партийна организация като ръководно по- 
литическо ядро На трудовия колектив и 


временни пар-| 


все по-пълпотд й утвържлаване катд пъп 
впобраз На Негопото бъдешо състояипе из- 
Дига па оЩе по-висока степен аначение- 
то на документите, Интелектуализацията 
на партийната дейност, поставянето Н още 
по-последователно на науЧни основи предя“ 
вява по-високи изисквайня Към докумен“ 
тацията. : 

Членовете на партийните бюра в бла: 
годарност ще приемат препоръките как да 
се оформят перспективните и текущи пла- 
пове, протоколи и решения, документите 
па комунистите, отчетно-справочната |Оин- 
формационна документация. Всъщност те 
ще се запознаят н с деловодството на 
„първичните партийна организации, водено 
предимно от партийни активисти, които не 
са специалнсти в тази област; служебната 
преписка, рабогата е писмата, входящата 
н изходящата кореспонденция и др. Авто- 
рите подчертават голямата отговорност на 
партийните комитети и контролно-ревизнон- 
ните комисии за водечето на редовна до: 
кументация в първичните партийни орга- 
„низации. 

Ф : 

Библиотечката на партийния секретар е 
изправена пред нови сериозни > задачи, 
свързани с прегледа за повишаване на 
боеспособността на първичните > партийни 
организации.  Издателстзото на БКП по- 
лага много усилия за списването й худо- 
жесствепото оформлепие на библиотечката, 
която намира добър прнем сред Ннашиге 
партийни секретари и сред партийния ак- 
тив в първичните партийни организации, 
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нови КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИСТОРИЯ НА СОФИЙСКАТА ГРАДСКА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА БКП 


Настоящата книга е резултат на дълго- 
годишния изследователски труд на автор- 
ски колектив 07 ица наши партийни 
историши с отговорен редактор проф. АР 
Боян Григоров. Върху 853 страници в 
Глави се проследява богатата и разноо 
разна дейност на Софийската градска 0- 
ганизация на БКП от нейното създаване 
до наши дни, организация, която беше И 
е най-могъщият отряд на нашата партия, 
която даваше и даза тон в работата на 
всички останали партийни организации в 
страната. Изложението и анализът на ДЪЛ- 
боко съдържателната и твърде поучителна 
история на столичната партийна организа- 
ция са плод на основно проучване на ре- 
дица документи за дейността на организа- 
цията до 9. 1Х. 1944 г. и след народната 
победа. Широко са използвани дегалният 
и нелегалният печат на партията, мемоари- 
те на софийски ръководни дейци, стено- 
графски дневници на Народното събрамие, 
публикуваните вече истории на някои ОТ 
районните организации на БКП в столица- 
за и много други източници. 

Авторите 
следователно по перноди върху дълголет- 
ната героична борба на столичните кому- 
нисти против буржоазната и фашистката 
диктатура, против „левия“ и десния опор- 
ленинизма. От тяхното изследване се виж- 
да ясно, че Софийската градска организация 
вижда, че Софийската градска организация 
на БКП държеше високо и неопетнено зна- 
ието на чистия патриотизъм и пролетарския 
интернационализъм, защищаваше непрекъс- 
нато и последователно коренните интереси 
на работническата класа н останалите тру“ 
дещи се, борещи се неотклонно за дружба 
със Съветския съюз, изграждаше ускорено 
материално-техническата база на социализ- 
ма и сега дава своя принос в построява- 
нето на развитото социалистическо обще- 
ство в нашата родина. 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И 
СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ НА 
ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


Виктор Шепел 


В книжката (в превод от руски език) ОТ 
бнблиотечката на партийния секретар на 
Партиздат се анализкра опитът На пар- 
тийните организации в трудовите колекти- 


хвърлят обилна светлина по- 


ви на Москва и Московска област 3а раз- 
витието на социалната активност на тру” 
лещите се. разкривайки непосредствената 
дейност на първичните партийни организа- 
ции, авторът дава препоръки за привлича- 
не на работниците В решаването на икоО- 
номическите, КУЛТУРНИТЕ и социалните 34” 
дачи, които СТОЯТ пред трудовите колек- 


ТИВИ. 


ДИАЛЕКТИКА и УПРАВЛЕНИЕ 
ПРИ СОЦИАЛИЗМА 


Стоил Каратанчев 


Посветен на сложните философско-мето” 
дологически продлеми на социалното управ- 
ление, гпудът анализира обективната иа- 
дектика на някои по-важни социални про 
цеси и ролята на 
геория за тази диалектика 8 управлението 
на социалистическото общество. Прави се 
опит да се аргументират определени схвй- 
щания по все още дискусионните > СРЕ 
марксистите проблеми на методологията 
въобще и на теорията и практиката на 
иправлението при социализма. Книгата ще 
бъде ценно помагало за курсисти ОТ пар- 
тийните школи, пропагандисти, работещи в 
управленческия аларат, икокомисти и ОР. 


Партиздат пусна От печат н следните 
книги: „Нас ни обединяват делото на пар- 
зията, нейната априлска политика“ -- бро- 
шура с речта на другаря Тодор Живков 
пред > Дсветия конгрес на Отечествения 
фроит, произнесена на 93 юни 1982 годи- 
на: „Слово за Димитров“ -- брошура със 
словото на другаря Тодор Живков, произ- 
песено на тържественото юбилейно засе- 
данне на |8 юни 1|9х0 г., посветено на 100- 
годишнината от рождението на Георги Ди- 
митров, „Шейсетият юбилей на СССР“ -- 
брошура за решението на Политбюро на 
ИК на БКП за чествуването на 60-годиш- 
нипата на СССР и постановленнето на 
ЦК на КПСС за 60-годишнината от осно- 
ваването на СССР; „История на Австрий- 
ската комунистическа партия - 1918-- 
1955 г.“ -- кратък очерк в превод от нем- 
ски език, „Теоретикът Георги Димитров“ -- 
книжка на Илия Тасев от библиотеката на 
дружество > „Георги Кирков“; „Георги 
Димитров във Врачански окръг“ от Иван 
Райкински: „От сряда до сряда“ от Весе- 
дин Йосифов; „Известия на Института по 
история на БКП“ -- том 45. 
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Ер 52 РОВ СЪВЕТСКИ КНИГИ 
Петпенко, Ф. Ф. и В. В Попов, ЛЕНИНСКИЕ ПРИНЦИНПЬЕ РУ- 


КОВОДСТВА СОВЕТСКОЙ ВНЕШНЕЙ ПОЛИТИ КОИ, М., „Между- 
народнъе отношения“, |УКТ. 

Външната политика и международните отношения -- това са едни от най-слож- 
ните сфери на обществения жнвот. Анализирайки тяхното развитие авторите показват 
какво богато теоретическо наследство са оставили в тази обласг Маркс, Енгелс и 
Ленин, как КПСС творчески го развива и умножава, какви са иринципите на пар- 
тийното ръководство на съветската външна политика. 


Ножин, Е. А., МАСТЕРСТВО УСТНОГО ВЪ!СТУПЛЕНИЯ, 2-е 
изд., доп., М., Политиздат, 1982. 


Основавайки се на ръководещите принципи на партийната пропаганда, авторът 
осветлява психолого-педагогически проблеми На майсторството на устното СЯ0ВО, 
разглежда въпросите на подготовката му, логиката и стила, използването на фак- 
тическия матернал, както и взаимодействието между пропагандиста и аудитерията. 
В основата на книгата са залегнали постановки от УГ конгрес на КПСС и поста- 
мовленнето на ЦК на КПСС „За по-нататъшното подобряване на идеологическата, 
политико-възпитателната работа“ (1979 г.). Книгата ще послужи ма младите лектори, 
пропагандисти, агитатори и докладчици. 


СПРАВОЧНИК УЧАСТНИКА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВ- 
НОВАНИЯ (В. И. Бондаренко, И. И. Гладкий, Р. Я. Машура и др.), 
Сост.: Ю. И. Палкин, Е. Н. Огий, Киев, Политиздат Украннь, 1951. 


В справочника се осветляват ленннските принципи в организацията на социа- 
листическото съревиованме -- гласност, сравиимост на резултатите, другарска 
взаимопомощ, широк обмен на челния опит. Привеждат се примери за направлението, 
формите и съдържанието на съревнованието в съвременния етап, както и за терми- 
ните, комто се използват в ежедневната практика от участинците в мего. 


Шишков, Ю. В, КАПИТАЛИСТИЧЕСКАЯ ЗКОНОМИКА БЕЗ 
КОМПАСА, М., Политиздат, 1981. 


Съвременното световно капиталистическо стопанство се иамнра в състояние иа 
дълбоко разстройство: разклатена валутна и кредитна система; иесудържимата ви- 
флация стана повсеместна, енергосуровинният и продоволственият проблем ДОСТИГНАХА 
небивала острота. В книгата на доктора на икономическите науки Юрий Витальевич 
Шишков за пръв път в съветската литература се разглеждат всички тези ивления В 
тяхната взанмозависнмост, като се разкриват техните общи източници. Авторът ака- 
дизира причините за кризата на капиталистическия стопански механизъм, перспективите 
ва неговото развитие. 


ВОПРОСЬ! ИСТОРИИ КИТАЯ, под редакцней д-ра нст. наук 
М. Ф. Юрьева, к., ист. н, 3. Г. Лапиной, М., Изд. Московского универ- 
ситета, 1981. 


В сборника са отразени различни етапи от историята на Китай, Голямо внимание 
се отделя на актуални проблемн от най-новата исторня: освободителните борби на 
китайския народ и помощта на Китайската комунистическа партия от страна на 
Коминтерна и ВКП (6). Разкрива се несъстоятелността на маомстките постановки по 
аграрните н военните въпросн. В книгата се разглеждат също особеностите на зараж- 


дането на феодадните отношения в страната, икономическите възгледи на средновеков- 
мите китайски мислители. 


20700 Цена 0,35 лв. 
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ПАРТИЙНИ ГРИЖИ 
ЗА ПРЕУСТРОЙСТВО 
НА УЧИЛИЩЕТО 
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. Пред прага сме на новата 1982/1983 учебна година - третата 
след Юлския пленум (1979 г.) на ЦК на БКП. През този период пар- 
тийните кадри, научно-педагогическите и просветните дейци, всички 
онези, който са съпричастни в реализирането на образователната по- 
литика, приемат и оценяват, че работят в една благоприятна обстанов- 
ка - въоръжени са с далновидна, жизнена, научнообоснована страте- 
гия за образованието и комунистическото възпитание на подрастващи- 
те, потвърдена и доразвита от ХП конгрес на БКП. | 


в | | 


След пленума на ЦК на БКП за развитие на образователното де- 
ло (1979 г.) и | конгрес на Народната просвета от партийните, държав- 
ните, стопанските и обществените органи и организации в училищата и 
ВУЗ и по целия фронт на образователното дело е извършена значител- 
на и ползотворна работа. Висшият учебен съвет и неговото бюро ут- 
върдиха жизнено важни и необходими документи за изпълнение на 
партийните решения за преустройство на образователната система. 

Поставено е надеждно начало в изграждането на новото единно 
средно политехническо училище, на преустройството на сега действу- 
ващата образователна структура. Успешно се внедрява новото учебно 
съдържание и организацията на обучение и възпитание в първи клас 
сби 7-годишни деца, обучението на учениците от |Х клас и | курс на 
професиопалните учебни заведения по преходни учебни планове и про- 
грами, близки до характера, съдържанието и организацията на новото 
училище. | 

Промените, които се извършиха в общообразователната и профе- 
сионалната подготовка на учащите се по широкопрофилни професии за 
първите курсове на СПТУ и техникумите през 1981/1982 учебна годи- 
на, се приемат положително. Търсят се по-добри организационни фор- 
ми в трудово-политехническата и професионалната подготовка на уче- 
ниците от |Х клас с изучаването на учебните дисциплини „Основи на 
естетиката“, „Основи на социалистическото производство“, както и обу- 
„ чението по избраните две от тринадесетте професионални направления. 

Отличителна черта при решаване проблемите на преустройството 
на образованието са настъпващите положителни изменения в органи- 
"зацията и стила на партийното ръководство на учебното дело. Проли- 
чават погдоброто познаване на състоянието и повишената компетент- 
ност, грижи и внимание на партийните ръководители и органи по въ- 
просите на образованието. Новите проблеми на преустройството са при- 
ети като близки, непосредствени задачи, поставени са под непрекъснат 


2 
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партиен контрол-и помощ. Множи се броят на партийни комитети и ор- 
ганизации, които си поставят амбициозната задача да приложат най- 
правилния подход, да утвърждават високоефективна организация на 
ръководство и управление на учебното дело, да се търсят особености- 
те и спецификата на партийната практика и управление на сложните 
дейности по преустройството в различните категорин селищни системи. 

През този отговорен период окръжните и общинските партийни ко- 
митети умело свързаха творческото начало и новия подход към проб- 
лемите на преустройството на образованието с последователното ут- 
върждаване на държавно-общественото начало в управлението на 00- 
разованието, с изграждането и превръщането на новите държавно-00- 
ществени органи -- окръжните и общинските съвети за народна просве- 
та и училищните настоятелства -- в значителна политическа сила на пре- 
устройството на образователното дело. : 

Окръжните комитети на партията и изпълнителните комитети от- 
 делиха голямо внимание и грижи за подготовката на комплексните 
програми за развитието на учебното дело. Извършена е значителна 
проучвателна и научноизследователска работа -- комплексни провер- 
ки, социологически и други проучвания, научно-практически конферен- 
ции ит. н, В преустройството > по-масово са включени Компетентни 
представители на различните направдения в ОНС, общините, ведом- 
ствата, научните институти, на обществените органи ин организации и 
др. По-голямо виимание се отделя при решаването на трудните въпроси, 
отнасящи се до: внедряването на новото учебно съдържание; подготов- 
ката и преподготовката на ръководните и учителските кадри; преодо- 
ляването на режимната и информационната претовареност на учени- 
ците; организацията на целодневното обучение, състоянието на учеб- 
но-материалната база; изпълнението на плана за училищното строи- 
телство, повишаване равнището на идеологическото, естетическото, 
нравственото и трудовото възпитание. Родиха се и нови инициативи. 
Изградени са на обществени начала системи за научното обслужване на 
образованието, за работата с талантливите деца в Бургас, Враца, Видин, 
Русе, Разград, Кюстендил; за квалификация на учитедските кадри в 
Бургас, София, Благоевград. Създадена е социално-педагогическа систе- 
ма за работа с учащите се в Цазарджик и Разград; за трудово-политех- 
пическата и професионалната подготовка на учащите се в условията на 
прехода - София, Пловдив, Варна, Михайловград; по приложението 
на икономическия подход и неговия механизъм в образователната си- 
стема - Пловдив, В. Търново, Благоевград и Димитровски район на 
столицата. Експериментира се интеграция -- наука, : образование и кул- 
тура - в организацията на учебно-възнитатедния процес в Смолян, 
Бургас, Кюстендил ит. н.. 
| Засилената партийна взискателност и контрол повишават ролята 
и отговорността на държавните, стопанските и обществените органи и 
организации в работата с младото поколение. Подобрява се тяхната 
съвместна дейност с училището и Комсомола при обсъждането и реша- 
ването на редица насъщни проблеми. По-системни са и грижите за по- 
добряване на матерналната база на училищата, за жизнената реализа- 
ция на кадрите. 

Прояви се положителна тенденция на политическа оценка и ана- 
лиз да се поставя не само работата на просветните органи, но и на 
останалите социални фактори -- как те изучават и решават отделните 
проблеми. Каква е действеността на предприетите от тях конкретни 
мерки за повишаване приноса им за развитието на образователната 
система и комунистическото възпитание на учащите се. 

На много места са характерни критичният дух и сполучливият опит 
. за всестранно разглеждане на работата на партийните, държавните, 
стопанските и обществените органи и организации. С комплексен ана- 
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лиз на постиженията и преди всичко На допуснатите слабости се пре- 
пенява изпълнението на комплексните програми за развитието на 06- 
разователното дело в окръзите, предприемат се мерки за тяхното ак- 
туализиране в съответствие с решенията на Х! конгрес на партията. 

Може определено да се каже, че сега различните субекти на упра- 
вление търсят по-правилен, ефективен подход към проблемите на 06- 
разованието. | 

Успоредно с тези и много други положителни моменти констатират 
се и редица слабости, пропуски, трудни и нерешени въпроси в партий- 
ната работа и ръководство, които забавят процеса на преустройство. 

Сега проблемите на учебното дело във все по-голяма степен след- 
ва да се превърнат в неотменна и постоянна грижа на целите партий- 
ни комитети, на техните бюра и първи секретари, на всички отдели, 
звена н сътрудници на партийния “апарат, като се преодолее досегаш- 
ната неправилна практика да се оставят на някои места „на откуп“ 
тези проблеми на малобройните сектори „Наука и образование“ на ОК 
на БКП. Необходими са допълнителни мерки за организационно-кад- 
ровото укрепване на тези специализирани партийни звена, като се за- 
сили общественото начало в тяхната дейцост. Особено внимание и не- 
отслабващи грижи следва да се отделят за правилния подбор и все- 
странната подготовка на партийните кадри от всички равнища, които 
работят в областта на образованието. 

Налице са и някои слабости по ръководството на първичните пар- 
тийни организации от редица партийни комитети -- общ е характерът 
на това ръководство. То не им помага да разкриват специфичното по- 
ле за изява, ръководство и въздействие на училищните колективи. На 
отделни места е допуснато механично уедряване на училищните пар- 
тийни организации или неправилна структура в различните условия на 
селищните системи, поради което обеднява съдържанието на вътреш- 
нопартийния живот, на обсъжданите въпроси и взетите решения по 
проблемите на образованието. Другаде стоят открити въпросите за ма- 
лобройните първични партийни организации в учебните заведения, за 
тяхното застаряване. Подобряването на качествения състав на партий- 
ните организации е важно условие за повищаване на компетентността 
им. Все още са незадоволителни грижите за укрепване на партийното 
ядро в различните видове и степени учебни заведения, както и по ня- 
кои отделни дисциплини. Не се вземат мерки на отделни места и за 
приемането на млади учители в редовете на партията. Засилват се и 
тенденциите за отклоняване на учителите и учениците от учебни заня- 
тия, за тяхното заангажирване с несвойствени задачи. | 

Не навсякъде се проявява умение първичните организации непо- 
средствено да свързват прегледа за издигане на тяхната роля и боеспо- 
собност с решаването на актуалните задачи на преустройството на о6- 
разованието, с личния пример и принос на комунистите в усъвършен- 
ствуването на учебно-възпитателния процес. 

Предстоящата отчетно-изборна кампания в партията 8 подходящ 
повод за партийните комитети и организации да решат онези обектив- 
ни и субективни проблеми, от които зависи да се изявява политичес- 
кото ръководство на всяка първична организация. Нужно е да се съз- 
дава простор за развитието на самодейността и самоинициативността, 
всяка да се превърне в творческа лаборатория, в която ще се отглежда 
и осмисля нов опит, ще се експериментират и моделират нови подходи, 
форми и средства на учебно-възпитателната работа. 

Безспорно успешното решаване на тези проблеми е недопустимо 
без нов подход към тях и от партийните организации в предприятията, 
аграрно-промишлените комплекси и кварталите. От първичните пар- 
тийни организации в учебните заведения се изисква на дело да осъще- 
ствяват тясно взанмодействие и съвместна дейност с тези, които из- 
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А и 
ползват кадрите, за да създават всички условия за високоефективна 
организация на обучението, на трудовата и учебно-производствената 
дейност, организацията на бригадирския труд на учащите се и други 
форми на участие в общественополезен труд, като от всяка дейност се 
търси максимален социален, икономически и възпитателен ефект. 
Особено внимание и грижи общинските партийни комитети следва 
да отделят за изпълненето на Декемврийската програма при децата и 
учащите се. Максималното обхващане на децата, особено на тези на 5 
и 6 години, в предучилищното възпитание, тяхното здравно-физическо 
и интелектуално развитие, включването на учащите се в различните 
форми на общественото хранене, на организирания отдих, физическо- 
то и естетическото им възпитание следва да бъдат тяхно неотменно за- 
“ дължение. Проблемите за комплексното обществено обслужване на 
учебните заведения, на битовото и транспортното обслужване на уча- 
щите се да намерят подобаващо решениг във всяка селищна система. 


! “. 

Сърцевина на цялата дейност по преустройството е постигането на 
висока професионална подготовка за цялото поколение като същностна 
черта на многостранното развитие на личността и главно условие за 
пълноценната и реализация в живота. Усилията следва да бъдат на- 
сочени за реализиране на новите изисквания към професионалната 
подготовка на подрастващите -- достигане на висок професионализъм 
до степен на овладяна професия, пълноценна социална и трудова реа- 
лизация на младежта. 4 

Успоредно с това е необходимо под ръководството на общински- 
те партийни комитети в рамките на всяка селищна система да се при- 
ведат образователното и квалификационното равнище на кадрите в съ- 
ответствие с техническото равнище, т. е. с изискванията за интелектуа- 
лизацията на всички сфери на обществото - особено за кадрите в ма-. 
териалното производство. 

И още нещо - партийните организации и ръководствата от учеб- 
ните заведения и предприятията са призвани да полагат непрекъсна- 
ти грижи за педагогическата просвета и квалификация На майсторите 
и работниците, да стимулират и повишават съзнанието за обществено- 
политическата значимост на техния труд, да упражняват по-действен 
контрол по охраната на труда на учащите се, да ги запознават с трудо- 
вото законодателство, отчитането и заплащането на труда им и пр. 
Важна задача също така е те да прилагат по-ефективни форми и да 
разгръщат широка възпитателна работа сред трудовите колективи за 
създаване на висока организираност и идейност в работата с младите 
работнически попълнения; да насочват усилията си и към включване 
на учениците в идейно-политическата и културно-масовата работа в 
предприятието, към възпитание на любов и готовност към физическия 
труд, опазване и обогатяване на обществената собственост, за прноб- 
щаване към революционните и трудовите традиции на работническата 
класа. 

Особено отговорни и конкретни са задачите на стопанските орга- 
низации и предприятията за осигуряването през 1983/1984 учебна годи- 
на на реални работни места в производството за обучението на учащите 
се в ШП степен по време на учебната и производствената практика, 
разпределението и назначаването на работа, определянето на най-доб- 
рите майстори и наставници за обучението на учащите се. Новата ор- 
ганизация на професионалната подготовка изисква осигуряването на 
суровини, материали, енергетични ресурси, производствена програма, 
изкупуване на продукцията и т. н. -- дейности, които следва да бъдат 
програмирани, : 
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Поставената пред образователната система нова генерална цел 
предполага създаването на всички условия за многостранен живот на 
младата личност - в училището, завода, по местоживеене, използване 
възможностите на науката, културата, спорта и туризма и т. н. Извест- 
но е, че училището и комунистическото възпитание от затворена се 
превърна в отворена система, от еднофакторна - в многофакторна, от 
държавна -- в държавно-обществена система. 

Усъвършенствуването на партийното ръководство над другите сфе- 
ри и фактори за работа с учащите се означава да се познават техните 
проблеми, специфичните, съдържателни страни на формите и методи- 
те на работа, в установяването на „мярата“ в организираните от тях 
мероприятия и т. н. Следва да се преодолее например такава слабост 
други институти да провеждат самоцелно „своята“ дейност чрез учили- 
щето, като обременяват и претоварват учащите се. 

Предстои първата отчетно-изборна кампания на новоизградените 
държавно-обществени органи на народната просвета. Да се усъвър- 
шенствува партийното ръководство означава да се подобрят грижите 
за тяхното кадрово укрепване, за изграждане на правилна вътрешна 
структура и организация на работа, за утвърждаването им като глав- 
ни координатори на дейностите, за постигане на съгласуваност, Взаи- 
модействие, съпричастност, умение да поемат своя дял от дейността и 
отговорността в работата с учащите се. Заседанията на тези органи не 
бива да се превръщат в съвещания и събрания, на които само се ин- 
формира техният състав, а да им се предоставя да решават проблемите. 
Да се преодоляват такива забелязващи. се тенденции като одържавява- 
нето на държавно-обществените органи и стесняване на общественото 
начало ит. н. 

Следва да се предприемат мерки и се преодолеят някои слабости 
„в организацията на управленческия процес. 

Все още недостатъчно се работи за задълбоченото изучаване и 
вникване в същността, в замисъла на новата учебна документация, в 
новите моменти при организацията на учебно-възпитателния процес, 
мястото на новите учебни дисциплини, новата номенклатура на широ- 
копрофилните професии, организацията на свободно избираемата и фа- 
култативна подготовка и т. н. 


Проблемите на преустройството на образователната система с но- 
ва сила и значимост бяха поставени, доразвити и обогатени от Двана- 
десетия конгрес на партията. 

Огромно теоретическо и практическо значение в комунистическото 
възпитание на подрастващото поколение имат разработените постанов- 
ки и идеи в речите на др. Тодор Живков: на срещата с комсомолците 
на 4. Х1. 1981 година по повод приключването на втория преглед „На 
класата - достойни синове“, на празничната среща на Политбюро с 
българските студенти, както и в речите му пред |Х конгрес на Българ- 
ските професионални съюзи и ХГУ конгрес на Димитровския комсомол. 

Тези нови постановки определят и една от най-непосредствените 
задачи. -- при високо качество и ефективност да се провежда организа- 
торска, идеологическа и политическа работа за дълбокото осмисляне 
и осъзнаване от всички кадри на всички равнища неоценимото богат-. 
ство от идеи и практически решения, заложени в програмните партий- 
ни документи, за тяхното превъплъщаване в ежедневни, практически, 
реални дела, в политическа съдба и поведение, в творческа педагогиче- 
ска практика. Сега конкретната задача е учебно-възпитателна работа 
да бъде организирана в съответствие с главното изискване на Дванадесе- 
тия конгрес на партията -- „повсеместно да преминем към предимно 
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интензивно развитие на икономиката и другите сфери на обществения 
жнвот,. Интензификацията на учебно-възпитателата дейност да довеж- 
да до разкриване на силите, способностите и таланта на учителя и уче- 
ника, да се изгражда правилна организация за икономично и ефектив- 
но използване на труда. ц: 

През учебната 1982/1983 година продължава внедряването на ново- 
то учебно съдържание в първи клас. В завършен вид е учебната доку- 
ментация за втори клас. В решаваща фаза -- вече втора година -- на- 
влиза постепенният преход на преустройството на сегашните общооб- 
разователни училища, средно професионално-технически училища и 
техникуми към изискванията на новото единно средно политехническо 
училище. Партийните организации следва с по-голямо внимание да се 
обръщат към промените, които се извършват в учебната документация 
в общообразователната и професионалната подготовка на учащите се 
щ широкопрофилни професии за Ги П курс на СПТУ и техникуми- 

Сложността, многообразието и състоянието на научно-педагогиче- 
ските процеси, свързани с преустройството на образователната систе- 
ма, предявиха пред партийните и държавните органи и кадри катего- 
ричното изискване за проявяване на максимално творчество в работа- 
та, рационалност в мисленето и действията. | 


Необходимо е да се вкорени разбирането, че не може да се орга- 
низира високоефективна учебно-възпитателна работа със старото зна- 
ние, със стари познания и представи, без да се вниква и познава, да 
се осъзнава замисълът на новото, да се осмислят действията на дирек- 
- тора и заместник-директора като високо отговорни и квалифицирани 
научно-педагогически лица, осигуряващи преустройството. Следва да се 
натрупва положителен опит, да се търсят и по-добри организационни 
форми в трудово-политехническата и професионалната подготовка на 
учениците от |Х и Х клас при изучаването на учебните дисциплини 
„Основи на естетиката“, „Основи на социалистическото производство“ 
и „Машинознание и устройство на автомобила“, в обучението по избра- 
ните професионални направления, организирано в междуучилищните 
центрове и стопанските организации, новите дисциплини в професио- 
нално-учебните заведения. : : 


Независимо от постигнатото особени партийни грижи и внимание са 
нужни за създаването на условия за нормална организация на обуче- 
нието по новите политехнически дисциплини, за преодоляване на аб- 
страктния характер на тяхното преподаване, за да намерят предмети- 
те своето естествено място в цялата организация на обучението. Нере- 
шени проблеми има около организацията и методиката на обучението 
по избраните професионални направления, съотношението между тео- 
ретичните и практическите занятия, мястото и условията за обучение- 
то, уплътняване на определеното за тази цел време, преодоляване на 
нарушенията в учебната дисциплина на преподаватели и ученици --все 
причини от субективен характер, които се нуждаят от системен конт- 
рол. 


Все още малко се прави за разработването на разчетите за профе- 
сионалната насоченост и използването на завършващите Х! клас уче- 
ници през 1982/1983 учебна година. Недостатъчни са предприетите мер- 
ки за тяхната допълнителна професионална подготовка. 


Необходимо е да се целенасочат действията, усилията, грижите и 
вниманието на комунистите и партийните организации за усъвършен- 
ствуването на учебно-възпитателния процес, за решително подобрява- 
не на цялостната подготовка на учащите се в сегашните средни, спе- 
циални и други учебни заведения, за най-пълноценното използване на 
сега действуващата образователна структура за комунистическо възпи- 


» 


В. 


тание на подрастващите, за вливане на ново съдържание в учебните 
програми, организацията и методите на обучение и възпитание. 

Нашето училище разполага с множество възпитателни средства, 
но главното от тях е било и си остава урокът. Новото съдържание на 
обучението, програмите и учебниците позволяват значително по-добре 
да се използва урокът за целите на възпитанието на учащите се в ду- 
ха на марксистко-ленинските идеи, за формирането у тях на научен, 
диалектико-матерналистически светоглед. 

Известно е, че през последните години се предприемат редица ор- 
ганизационно-педагогически и учебно-методически мерки за преодоля- 
ването на режимната и информационната претовареност на учащите 
се и учебните заведения. Независимо от постигнатото все още остър си 
остава проблемът за преодоляването на пренатовареността -- явление 
неоспоримо сложно и многопосочно. Комплексът от причини следва да 


се търси преди всичко в организацията на цялостния педагогически 
процес. 


Първата крачка към преодоляването на пренатовареността на уча- 
щите се е добрата подготовка и организация на труда на всеки учи- 
тел, на всеки педагогически деец. В крайна сметка именно с намаля- 
ването на претовареността ще се осигурят по-високо равнище на зна- 
нията и овладяването на необходимите умения и навици. Тогава нор- 
мата ще бъде -- всичко, което се изучава, да се изучи добре. , 


Сега на отделни места в ръководството и управлението на учебно- 
възпитателния процес все още властвуват рутинни методи с админист- 
ративно-школски или строго дидактичен характер. Следва да настъпят 
необходимите изменения в организацията и методите на обучението и 
възпитанието, в използването на методи за засилване на творческата 
дейност в урока и в извънкласната дейност, за активност и самостоя- 
телност, които да извеждат ученика от пасивно-съзерцателна в актив- 
на, творческа позиция, от самоцелното запаметяване и заучаване на 
знанията към способност за творческо мислене. 


е | 


Преустройството на учебно-възпитателния процес с голяма остро- 
та постави въпроса за привеждането на субективния фактор --народ- 
ното учителство -- в съответствие със съвременните и бъдещите изиск- 
вания при изграждането на новото училище. Тази постановка за обра- 
зователната система има огромно значепие. От това как учителите пре- 
подават и какво отношение имат към своята работа зависи качеството 
на подготовката на подрастващите. Ето защо нараства отговорността 
на партийните органи и организации към този въпрос -- за състояние- 
то на учителските кадри, за повишаването на идеологическата им съз- 
нателност и професионалното и педагогическото им майсторство. 

Сега усилията следва да бъдат насочени към подобряването на 
качествения състав на учителските кадри, към повишаване на качест- 
вото и ефективността на техния труд като решаващо условие за преу- 
стройството На образователното дело. Нужен е системен партиен кон- 
трол, за да се извършат най-цслесъобразните размествания на учител- 
ските кадри и комплектуването на училищните колективи, да се внесе 
обективност при атестирането и оценяването на техния труд. Особено 
внимание да се обръща на работата с младите учители, на създаване- 
то на местни кадри, тяхното задържане и социално-битово устройване. 

Недостатъчно ефективни са все още усилията за организацията и 
провеждането на курсове с учителите по техническите дисциплини за 
запознаването им с най-новите постижения в техниката н технология- 
та на производството в съответните отрасли; курсове за педагогическа 
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квалификация на наставниците,. инженерно- -техническите кадри, иконо- 
мистите и другите специалисти, които обучават кадрите и пр. 

Задачата е в съответствие със социално-икономическото развитие, 
с природните, демографските и другите особености на всяка селищна 
система да се пристъпи към изясняване на наличните и перспектив- 
ните потребности от кадри, към правилното планиране на тяхната под- 
готовка по образование, професия и специалности. Да се пристъпи към 
усъвършенствуване на сега съществуващата училищна мрежа.. 

Важен е проблемът за състоянието, използването и изграждането 
на. базата на учебното дело. Нерадостна традиция е от години систем- 
но да не се изпълняват плановете за детското и училищното стройтел- 
ство. През 1981 г. не са усвоени 26 000 000 лв., а планът за първото по- 
лугодие на 1982 г. е изпълнен 24,6 на сто. Особено тревожно е положе- 
нието в Кюстендилски, Софийски, Ямболски, Хасковски, Видински, Си- 
листренски, Търговищки окръг. Това лишава образователната систе- 
ма от крайно необходимите класни стаи, кабинети, столове, общежития, 
летни лагери, места в детските градини и т. н. и затруднява нейното 
преустройство, нормалното протичане на обучението и възпитанието. 

Все още не се разгръща в необходимите мащаби движението за 
реконструкция и модернизация на базата, не се използват възможно- 
стите на стопанските организации за одтакизаца: обзавеждане на ра- 
ботилниците и лабораториите със съвременни апарати и машини. 

Предстои внедряването на икономическия подход и неговия меха- 
низъм в цялата образователна система. Пионери в това направление 
са педагогическите дейци от Пловдивски, Благоевградски и Велико- 
търновски окръг и Димитровски район на столицата, които експери- 
ментално от | юли м. г. го приложиха в различните видове и степени 
училища. Извършена е огромна дейност, проправят се нови пътища, 
натрупва се опит. Икономическият подход и неговият механизъм все 
повече се проявяват като обективна необходимост и потребност за на- 
родната просвета -- средство да се развива и усъвършенствува проце- 
сът на управлението. 

Следва да се усъвършенствуват и подобряват условията на социа- 
листическата организация на труда, технологията на планиране, раз- 
работване и приемане на насрещни планове. На основата на вътреш- 
ностопански сметки по-добре да се използват наличните кадрови, фи- 
нансови, матернално-технически и др. ресурси, да се търсят скрити ре- 
зерви, по-целенасочено и икономично да бъдат изразходвани определе- 
ните бюджетни и извънбюджетни средства; да се води борба за иконо- 
мини; да се пази социалистическата собственост. 

Икономическият механизъм следва да се използва за главното: ре- 
гулиране на икономическа основа взаимоотношенията между органи- 
зациите и поделенията на народната просвета (тези, който подготвят 
кадрите и носят отговорност за тяхната подготовка) и другите отрас- 
ли от производствената и извънпроизводствената сфера (тези, които 
потребяват кадрите). 


По-нататъшното изграждане и усъвършенствуване на образовател- 
ната система е трудно и сложно дело, съпроводено с качествени изме- 
нения в съдържанието и организацията на обучението и възпитанието. 
Но това е обществена необходимост, назряла потребност, която се нуж- 
дае от изключително внимание и грижи на цялата партия и на обще- 
ствеността. 


- 
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ГПАРТИЙИНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и ОПИТ 


. 


Ц 


ГЕОРГИ КИРКОВ И. ПРОБЛЕМИТЕ 
НА ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО 


119 г. от рождението му 


НАДЕЖДА КЪРЛЕВА. 


з 


. От влизането си в редовете на партията през 1894 г. и до последния 
миг от своя живот (1919 г.) Георги Кирков отдава цялата си неиз- 
черпаема енергия и политическа страст, комунистическата си идейност 
и принципиалност, организаторския си талант, непоколебимата си вяр- 
ност към интересите на работническата класа на политическата пар- 
тия на българския пролетариат, на делото на социализма. 

Кирков започва своята активна партийно-политическа дейност по 
време, когато със създаването на марксистка партия в България през 
1891 г. бе направена първата историческа крачка за свързване на 
научния социализъм със зараждащото се българско работническо дви- 
жение. Този пернод се характеризира с популяризирането на социа- 
лизма в България, с изграждането на първите работнически органи- 
зации и възпитанието на раждащата се работническа класа в дух на 
непримирима класова борба. 

Изходна позиция в теоретическата и практическата дейност на 
Георги Кирков са принципите на марксизма. Подготвен марксист, пре- 
дан революционер, прозорлив, човек с широко сърце, благ характер и 
пъргав ум, жизнерадостен и весел, надарен с приятен глас и образен 
език, младият Кирков бързо се налага като блестящ оратор, превъз- 
ходен журналист и талантлив организатор на партията (Д. Благоев, 
Биография, С., Партиздат, 1979, с. 129). Всичките си дарования, знания 
и опит той подчинява на изграждането и развитието на партията като 
авангард на работническото движение, като ръководна политическа 
сила в общественото развитие за класово пробуждане, осъзнаване и 
организиране на българското работническо движение, за разширяване 
н укрепване на социалистическото движение, за успешна класова бор: 
ба и извоюване освобождението на работническата класа и всички тру- 
дещи се от всякакъв род експлоатация. От Петия конгрес на партията 
през 1898 г. до ХХП конгрес Кирков е избиран за член на Централ- 
ния комитет и работи като секретар-касиср на партията, редактор на 
„Работнически вестник“, основател на „Червен народен календар“, 
несменяем и незаменим лектор в дружество „Класово съзнание“ и 
други вечерни работнически училища. Той е основател на партийни 
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клубове, книжарници, организатор на вечеринки, утра и сказки, пла- 
менен трибун, любим оратор, прекрасен защитник на работническите 
интереси и социалистическите идеи в буржоазния парламент, най-до- 
бър съратник на Благоев. Неговият личен живот се слива с живота, 
развитието и историята на партията, 


е 


На основата на марксисткия анализ на нашата > действителност 
по това време в редица статии Георги Кирков разкрива историческата 
роля на работническата класа като революционен преобразовател на 
общественото развитие. За него работническата класа е естествена 
носителка на светлината, човещината, справедливостта. В статията 
„Работническата класа е революционна“ изтъква, че тя е революцион- 
на в смисъл, че като представителка на обществения труд иска и се 
бори за премахването на частната собственост и заменянето И с 06- 
ществена. Революционният преврат, кого трябва да извърши работ- 
ническата класа под ръководството на своята политическа партия, е 
„условието за по-нататъшното съществование не само на работниче» 
ската класа, но и на цялото общество“ (Г. Кирков, Избр. пр., т. 1, с. 
67). Кирков е убеден, че бъдещето на нашата страна, каквито и външ- 
ни видоизменения да претърпи, ще си остане едно и също - търже- 
ството на работническата класа (с. 97). Но за да изпълни историче- 
ската си мисия, тя трябва да осъзнае своето място, роля, положение, 
да знае механизмите на функциониране и развитие на капиталисти- 
ческата система, на буржоазната държавна уредба, която го подтиска, 
експлоатира. Затова естественото място на социалистите като теоре- 
тически и практически изразители на работническите стремежи и бор- 
би е в редовете на работническата класа, където трябва да съсредо- 
точат главното си вниманне за социалното и културното и издигане. 
В статията „Нашите задачи“ Кирков пише, че задачите на социали- 
стите се свеждат главно до подготовката на работническата класа за 
изпълнение на нейната историческа мисия: С помощта на социалисти- 
ческата пропаганда, отбелязва той, ние ще внесем в работническата 
класа класово самосъзнание, с помощта на организацията ние ще съз- 
дадем от нея една добре дисциплинирана бойна сила, способна да 
действува. - Организация, просвета и борба --- такъв е постоянният 
апел на Георги Кирков сред работниците. Апел, който сам претворява 
на дело, Организираният пролетариат е един първокласен обществен 
фактор в развитието на страната. Според него всяко едно незначител- 
но движение в лагера му кара господарската класа да трепери, всяка 
една невинна манифестация я хвърля в ужас. При организирането на 
работническата класа той изисква да се прилага диференциран подход 
към различните нейни слоеве. Особено внимание отделя и на пролета- 
- ризиращите се дребни занаятчни, селяни, търговци и др., който трябва 
да се въвлекат в борбата срещу буржоазната наредба. 

За Георги Кирков опората и силата както на работническото, та- 
ка и на социалистическото движение е в масите. Те са преобразуваща 
сила, двигател на общественото развитие. От тяхната активност зави- 
сят успехът на революционната борба и осъществяването на социалн- 
стическия идеал. Затова той е винаги там, къдсто са работническите 
маси -- в Сливен, Габрово, Варна, Бургас, Пловдив и др. Живее с нуж- 
дите, интересите и потребностите на работническата класа. От нея чер- 
пи сили и вдъхновение за своята теорстическа и практическа дейност. 
Масовик по природа, централно място в нсговата дсиност заема изклю- 
чителното му майсторство да организира, да сплотява и зове масите 
към решителен бой. Според него работническото движение и партията 
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на работническата класа са неразривно свързани и неделими. Партията 
е тази, която насочва борбите на работническата класа, отстоява 06- 
щите и интереси и крайната цел на движението. Затова откъсването 
на работническото движение дт социалдемокрацията неизбежно води 
до неговото израждане, до обуржоазяването му. Едничкото оръжие на 
работническото движение в борбата против буржоазния строй е класо- 
вата борба. Непримиримата класова борба е един от елементите, кой- 
то определя характера на партията и обуславя нейното единство с 
работническото движение (Г. Кирков, Избр. пр., т. 1, с. 111). За Кир- 
ков пътят - класовата борба н крайната цел -- социализирането, са 
нещо цяло, неразделно, органически свързано. 

Георги Кирков отделя изключително внимание на въпроса за 
ръководството от партията на масовите организации на работническа- 
та класа. Това най-ярко проличава в отношението на партията и на 
самия него към синдикалното движение. Със създаването на Общия 
работнически синдикален съюз се поставя за цел да се обединят разпо- 
късаните по браншове революционни профсъюзи в единна синдикална 
организация, чиято дейност да се гради върху почвата на класовата 
борба, да бъде проникната със социалистически дух, да поддържат 
определени организационни връзки с партията. Кирков се обявява про- 
тив тактиката на неутралитет и автономия на синдикатите. Само ко- 
гато освободителното движение е ръководено и насочвано от социал- 
демократическата партия, само тогава то се превръща в съзнателно, 
а професионалните съюзи + в организация за класова борба. 

Наред с грижите за развитието и укрепването на синдикалното 
движение Кирков проявява и бащински грижи за включване на мла- 
дото работническо попълнение в редовете на класовата борба. Не по- 
малко усилия полага и за организираното участие на жените в кла- 
совата борба под крилото на партията. Борците на работническата 
класа и в парламента, и в общинските съвети също трябва да се на- 
сочват и ръководят от партията -- изтъква той. | 

Разширяването и задълбочаването на връзките на партията с ма- 
сите е необходимо условие за успеха на класовата борба на българ- 
ския пролетариат. За това с цялата си дейност Кирков съдействува 
за изтръгване на масите от влиянието на буржоазията и нейната идео- 
логия. Общуването с хората, с масите за него е подчинено на характе- 
ра, целите и задачите на партията, които тя има да решава. То тряб- 
ва да ориентира хората в политическия живот, да ги просвещава, 
сплотява и организира за борба с буржоазията и буржоазната наред- 
ба, за извоюване свободата и премахване на всякакъв род експлоа- 
тация. | 
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Партията като авангард на работническото движение е оръжие- 
го, силата на пролетариата в борбата му с буржоазната обществена 
уредба. Тя е най-верният и единствен страж и закрилник на всичко 
честно, пламенно и работно. Политическата организация на работни- 
ческата класа е основата на класовата борба. „Организацията е де- 
ло трудно, бавно, уморително -> отбелязва Кирков, -- което не обе- 
щава непосредствени триумфи, което не задоволява изведнъж без- 
крайната жажда на духа за високи полети, тя е... пионерска работа 
(Раб. в-к, т. 1, с. 243). Това е процес на формиране, изработване и 
обосновка на програмата, стратегията и тактиката на партията в кла- 
совата борба, конкретизиране и обогатяване на нейните марксистки 
идейни, политически и оргапизационпи основи в специфичнитс българ- 
ски условия. Георги Кирков разглежда партията и нейното развитие 
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като обективен процес, обусловен от потребностите на общественото 
развитие и революционното преобразуване на обществото. Характер- 
по за нейното развитие е, че с ръста на работническата класа и работ- 
ническото движение, с разширяването и задълбочаването на класова- 
та борба расте влиянието на партията сред масите. Той подчертава, че 
партията е с ясен поглед и без съмнение в,бъдеще ще върши с енту- 
сназъм и преданост своето освободително дело. „Дълбоко проникната 
от важността на своите исторически задачи, ориентирана напълно в 
своя път на борба, здраво сплотена в своите бойни организации, тя 
все повече и повече развръща своите сили, прониквайки все по-ната- 
тък в работническата маса, привличайки все повече борци, внасяйки в 
редовете им все повече съзнание, все повече организация и все по-го- 
ляма жажда и активност за борба“ (Избр. пр., т. 1, с. 170). В разви- 
тнето си като политически организъм партията търпи в своите недра 
само това, което е способно да живее нейния живот. Тя без жалост 
отхвърля всичко, което не принася никаква полза, а може само да 
спъва нейното хармонично развитие. А всички части и дейности на 
партията, според него, трябва да бъдат хармонично развити. -. 
С цялата си теоретическа и практическа дейност Георги Кирков 
отстоява класовия, пролетарския, революционния характер на партия- 
та. Дълбоките си марксистки познания, цялата си кипяща енергия и 
опит той влага за формирането и затвърдяването на основите на пар- 
тията: отстояване на идейната чистота на марксизма, класова непри- 
миримост с буржоазията и нейните оръдия, непоколебима и безгранич- 
на вяра в силите на работническата класа и вяра в победата на со- 
циализма. Като преценява условията, при които работи партията, 
заобиколена от дребна буржоазия и опираща се върху незначителна 
и все още недобре организирана и възпитана в духа! на класовата 
борба и социалистическия идеал част от българския пролетариат, Кир- 
ков предупреждава за опасността да не се потъне в това дребнобур- 
жоазно море. За да се преодолее тази опасност, партията трябва да 
се проникне добре от началата, който трябва да бъдат в основата на 
ежедневната и работа. Ако тя не усвон марксистката теория, която и 
дава верния ключ да разбира действителността, да знае своето място 
като обществена сила и да вижда идеала, за който се бори, тя ще за- 
тъне в дребнобуржоазната стихия. Идеите на марксизма като рево- 
люционна наука и мироглед на работническата класа са в основата 
на теоретическата и практическата му дейност. По този повод Христо 
Кабакчиев отбелязва, че Кирков владее с голямо съвършенство мате- 
риалистическия метод на мислене, който прилага с бляскав успех и 
на практика. г пи 
Едно от решаващите условия за успешното функциониране и раз- 
витие на партията според Кирков е верността към марксизма. Той от- 
стоява класово-партийния, политическия подход и застава открито в 
защита на марксизма като революционна теория и практика, като ве- 
лика преобразуваща сила на общественото развитие. Целият му жи- 
вот е борба за правилното прилагане принципите на марксизма, върху 
които се изгражда, развива и действува партията. Принципността спо- 
ред Кирков е нещо много важно и съдбоносно за бъдещето и освобо- 
дителното дело на партията и работническата класа. На дъното на 
всеки принцип лежи винаги конкретен интерес. Това са интересите на 
работническата класа. Затова принципът е компасът в борбата на пар- 
тията (Г. Кирков, Избр. пр., т. 1, с. 391). Спазването и правилното при- 
лагане на принципите на марксизма улесняват борбата на партията. 
Ето защо е голяма и сурова неговата непримиримост към рушители- 
те им. Всяко нарушение и отклонение от принципите, сочи той, сее за- 
блуда, внася смут, разколебава и на практика пречи на борбата, на 
дслото на социалнзма. Той изисква от всеки социалист да мисли, да 
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говори и действува принципно, в интерес на социалистическия идеал, 
в интерес на партията, на класата, на народа. 


За Георги Кирков, партията е единство на революционна теория 
и практика. Както теорията, така и практиката е източник на позна- 
ние и творческо поле за действие. Революционната теория служи за 
успешно решаване задачите на партията и пролетариата. Високообра- 
зован марксист, в работата си той успешно прилага диалектико-ма- 
териалистическия подход. Винаги се стреми да взема предвид новите 
проблеми и задачи, произтичащи от непрекъснато изменящата се 06- 
становка, в която партията работи, и да предвижда последиците. По 
думите на Васил Коларов Кирков не само разбира на какви органи- 
зационни начала трябва да се изгражда една пролетарска и револю- 
ционна масова партия, но съумява и да ги въплъти в нейния живот 
(В. Коларов, Избр., пр., т. 1, с. 595). | 

В статията „Единомислието и единодействието на партията“ Кир- 
ков посочва, че това единство е условие за самото и съществуване. 
Без единомислие и единодействие партията не може да стане силна, 
мощна пролетарска партия. Липсата му я грози от израждане и ги- 
бел. Кирков отстоява разбирането, че единството трябва да се гради 
върху идейните, политическите и организационните принципи на рево- 
люционната марксистка партия. От тези позиции той воюва срещу бъл- 
гарския и международния опортюнизъм. Дългогодишното участие в 
тази борба му дава възможност да изучи тоя враг на революционния 
социализъм във всичките му форми и направления. Речите, сказките, 
беседите, статиите на Кирков по въпросите на опортюнизма и борбата 
с него, включително и по организационните въпроси, са материал, от 
който здравото пролетарско ядро в партията черпи силни аргументи 
в полемиката си срещу „широките социалисти“, а по-късно в борбата 
срещу „анархолибералите“ и прогресистите. „Широкият социализъм -- 
подчертава Кирков, -- пренесен в работническата среда, е теоретиче- 
ският и практически израз на „класово сътрудничество“ (Г. Кирков, 
Избр. пр., т. 1, с. 165). Борбата против опортюнизма разчиства пътя 
за осигуряване единството на партийните редове. 


Единството в партията Георги Кирков свързва с единството в 
работническото и международното социалистическо движение. Прин- 
ципът на пролетарския интернационализъм е в основата на изгражда- 
нето и дейността на марксистката партия в България. С целокупната 
си дейност тя винаги е оказвала подкрепа на здравото, на прогресив- 
ното в работническото и социалистическото движение. Кирков е в пър- 
вите редици на нейните борби против балканските войни, подкрепя 
борбите на руския пролетариат. Той е последователен революционер - 
интернационалист, който на дело ревностно воюва за идейната чисто- 
та на марксизма. За него Интернационалът е олицетворение на меж- 
дународната солидарност на работниците, основана върху съзнанието 
за еднаквостта и общността на класовите интереси и историческите 
задачи на работническата класа във всички страни. Той се отнася кри- 
тично към дейността на 1 интернационал. Активна е борбата му сре- 
щу социалпатриотизма, който е „дегизиран национализъм“, турен в 
услуга на империализма (Г. Кирков, Избр. пр., т. 1, с. 218). На прак- 
тика социалпатриотизмът означава пълно отричане на класовата бор- 
ба и международната солидарност на трудещите се. 


Жизнена и насъщна потребност за Георги Кирков е да бъде по- 
стоянно в крак с проблемите на работническото и социалнстическото 
движение, да се учи и прилага опита на други социалистически пар- 
тии, да воюва за пролетарското дело и единство, да е рамо до рамо с ин- 
тернационалистите на дело. В тази насока най-ярка изява е участисто 
му с. Васил Коларов като представители на партията на тесните со- 
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циалисти в съвещанието на левите цимервалдци и подписването на 
възванието към международния пролетариат. Активна дейност разви- 
ва той за създаването на 11 интернационал. С вълнение следи рево- 
люционните битки в Русия, ръководени от болшевиките начело с Ле- 
нин, Неговият завет към партията е: „Под знамето на болшевизма, 
на Ленин!“ | 

От позициите на класовия, революционен характер на партията и 
пътя, по който върви -- непримиримата класова. борба, от целите и за- 
дачите, които тя си поставя и разрешава на всеки етап от своето 
развитие, Георги Кирков отделя изключително внимание на нейния 
състав. Схващанията му по този въпрос се свеждат до това, че с 
ръста на работническото движение трябва да расте и укрепва проле- 
тарският елемент в нея, Встъпващите в редовете и трябва предварн- 
телно да бъдат запознати със задачите и характера на партията. Все- 
ки, който иска да бъде партиен член, трябва строго да зачита нейни- 
те статути и конгресните решения. Всеки член трябва да бъде корек- 
тен и редовен в своите задължения, да пази единството на партията. 
В статията „Опортюнизъм - анархизъм“ посочва, че работническата 
социалдемократическа партия не е и никога няма да бъде нито хан 
за преходящи, нито свърталище за анархисти. Той е за строг, гриж- 
лив и внимателен подбор на встъпващите в нейните редове. Особейа 
взискателност проявява към подбора на встъпващите интелигенти. 
Влага колосална енергия и упоритост, за да бъде запазен всеки ра- 
ботник за партията и да бъде привлечен на работа в нея. По думите 
на Васил Коларов за Кирков 100 работници, завоювани за една го- 
дина, означавали голям успех, когато партията работи в най-трудни 
условия - на борба с общоделството, с разколниците, с дребнобур- 
жоазното течение в нея. | 

Заедно с Димитър Благоев Кирков строи партията на гранитните 
основи на революционния марксизъм, на теорията и практиката на 
пролетарската класова борба, на основата на социалдемократическия 
централизъм. Той отдава всичко за изграждането на здрава, дис- 
циплинирана, единна сплотена пролетарска партия, която успешно 
преминава всички вътрешни сътресения и се влива изцяло и без раз- 
цепление в 11 комунистически интернационал. 

Възгледите на Кирков за партийната дисциплина са отразени в 
статията му „Партийната дисциплина и анархолнибералите“, в докла- 
да му пред Софийската партийна организация „За партийната дисци- 
плина“,. Според него дисциплината е съзнателно подчинение личните 
интереси на интересите на партията. Тя е условие за единството в пар- 
тията и е еднакво валидна и за „най-видния“, и за най-скромния в 
нея, еднакво задължителна за всички. Централизираната, планомерна 
и целесъобразна дейност на партията е нсмислима без свободата на 
критиката в нея. Критиката, отбелязва той в изказването си на ХУ1 
конгрес (1907 г.), трябва да бъде пълна и всестранна. Трябва да се 
критикува не едностранчиво, а да се разглеждат и добрите, и лошите 
страни, като същевременно се излагат и пречките, които спъват доб- 
рия вървеж на работата. Критиката е партийна, когато доизгражда 
партийното здание. По отношение на свободата на критиката той пре- 
дупреждава: „Свобода на критика обаче, която е насочена против 
основите на партията, която мери да убие единството на партията и да 
я тласне в пътя на десморализацията и израждансто, не е вече свобо- 
да, а слободия, която по никой начин не може да бъде допусната в 
редовете на една бойка пролетарска партия (Раб. в-к, т. 1, с. 524). 
Той разглежда критиката и като условие за вземане на правилни ре- 
шения. „Нищо в нейните решения -- пише Кирков -- не може да мине 
в практиката, ако не бъде предварително подхвърлсно на строга и 
всестранна критика“ (с. 246). В нея той вижда един принцип, в осно“ 
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вата на който лежи стремлението към истината. По отношение на ре- 
шенията изисква грижливо проучване на факти, данни, които следва 
да се систематизират н да се изведе общият резултат. Фактите и дан- 
ните са една от най-важните гаранции за правилни решения и разумни 
мероприятия. 


Важно място във възгледите на Георги Кирков за партийното 
строителство заемат схващанията му за мястото, ролята, зиачението, 
функциите и задачите на местните партийни организации. На стра- 
ниците на партийните издания, по събрания, вечеринки и сказки той 
пише и говори за арганизацията на работата на местните партийни 


организации, за засилване на тяхната притегателна сила. Обиколките. 


му из страната и посещенията на организациите по места внасят ожив- 
ленне и бодрост, възбуждат надежда и енергия за още по-активна 
дейност. Запознава се отблизо и най-подробно с местните условия и 
дейци, с работниците, изучава техните болки, нужди, условията за ор- 
ганизация и борба, насърчава, подкрепя, дава съветн и още в заро- 
диш долавя кариеристичните стремежи, задушава ги и непоправимите 
безпощадно отстранява. В работата с местните организации прилага 
най-разнообразни методи, за да разбере истинското състояние на вся- 
ка една от тях. Той не се задоволява само с писмени и устни отчети 
и доклади на ръководни партийни и синдикални дейци, а се старае 
да изслуша колкото се може повече редови членове, за да си състави 
по-ясна и точна представа за организацията. От тези срещи Кирков 
по-осезателно чувствува пулса на партийния живот, научава какво но- 


во има в нейната работа, как работят дейците, как се държат враго-. 


вете, какво е влиянието и авторитетът й. В редица писма до местните 
партийни организации дава указания за работата им, за необходимост- 
та от укрепване на връзките с масите и др. Прилагайки конкретния 
подход в работата си, той не допуска шаблон и това го прави всякога 
интересен за всички. Присъствието му се чувствува винаги и навсякъ- 
де, когато и където има да се поставят и решават парливи въпроси в 
развитието на една иди друга организация. Принципите на марксизма, 
общата линия на тактиката на партията конкретизира винаги съоб- 
разно с политическите моменти, с местните условия и кадри. 


Изискванията към дейността на партийните групи Кирков просле- 
дява в статията „Длъжностите на партийните групи преди конгреса“. 
Големи са неговите изисквания и към ръководствата на партийните 
групи и организации, от които се изисква да насаждат и да развиват 
организационните добродетели у членовете си, да са пропити до съ- 
вършенство от тях, да служат за пример, да не проявяват високоме: 
рие, горделивост. - 


Успехите на партийните организации са в пряка зависимост от 
активността на всички социалисти. Затова дейността на всеки от тях 
трябва да се вижда и знае от организацията. Според Кирков пред- 
назначението на партийните членове е да служат всеотдайно на пар- 
тията и щом тя е в акция, всички трябва да бъдат на крак и всеки 
на мястото си, проникнат от мисълта с готовност да изпълни своя 
партиен социалистически дълг. 


Кирков оставя ценни идеи и пример и в областта на вътрешно- 
партийните отношения. Те. са гранитна, принципна основа и се опре- 
делят от Устава и правилника за вътрешната уредба на партията. 
Правилните, принципните отношения умножават силата на организа- 


цията, разширяват и укрспват нейното влияние сред масите. Във пзаи-. 


моотношенията си той не ласкас, а изобличава и възпитава, спечелва 
не бърза популярност на повърхностен демагог, а дълбокото и трай- 
но уважение и обич на своите съмишленици, на работниците, на ма- 
сите. Затова Койка Тинева пише: „... неговото топло отношение към 
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хората, сърдечност, дълбоко уважение... ги караше още по-смело да 
вървят по неговите стъпки“. 


За правилните взаимоотношения в партията съдействуват и ка- 
чествата на самата личност. Според Димитър Благоев „... както във 
всяко обществено развитие, тъй и в социалистическото, личностите са 
оръдие на обективното развитие“ (Д. Благоев, Съч., т. 11, с. 578). Ка- 
чествата, които притежава Кирков като личност, характеризират идей- 
ния и нравствен образ на революционера, който заема активна пози- 
ция в решаването на кардиналните вънроси на своето време. Образец 
на тези качества и правилни взаимоотношения е четвъртвековната 
дружба между Димитър Благоев и Гебрги Кирков. Дружба историче- 
ска, която се предава от поколение на покрление революционни дей- 
ци. Дружба, която по израза на Васил Коларов „циментираше спло- 
теността и революционното единство на тесняшката партия“. Тя спо- 
мага да се изведе партията ог дребнобуржоазното мъртвило на вер- 
ния път на класовата борба и да проправи брод на нашата партия 
към ленинизма, за да я изведе на нов качествен етап в развитието й, 
когато Октомврийската революция открива пътя на човечеството към 
комунизма. : + | 


В областта на партийното строителство Кирков оставя ценни иден 
и пример за работата на партията в областта на подбора, разпределе- 
нието, възпитанието и растежа на кадрите. По думите на Георги Ди- 
митров най-важната черта в характера и деятелността на Майстора 
бе неговата способност да подбира партийните кадри и неговата из- 
ключителна бащинска грижа да им помага в тяхното развитие. Хи- 
ляди прекрасни борци на нашата партия дължат нему в това отно- 
шение. И тук проличава характерният за Кирков конкретен подход в 
подготовката и възпитанието на революционните дейци. Наред с гри- 
жата за тяхната просвета и обучение той постепенно ги въвлича към 
по-сложните задачи в партийната работа, следи отблизо как ръководят 
събрание, как говорят, как ги слушае аудиторията, познава техните 
характери, семействата им. На годните дава преднина, а към без- 
честните и подлите, към тези, които внасят личен интерес и кариери- 
зъм в движението, е безпощаден и: ги отстранява. Подготовката“ на 
кадри изисква скромна и постоянна работа, наличие на умение Да се 
подберат силите, да се влияе продължително над тях, за да се форми- 
рат революционните добродетели. Пред тях Кирков не скрива трудно- 
стите, но и никога не забравя да подчертае всяко добро дело на дееца 
и да порицае неговите грешки. Под непосредственото му ръководство 
израства младият и талантлив синдикален деец - Георги Димитров. 

В служба на партийното дело- Кирков използва две мощни оръ- 
жия, които владее до съвършенство: печатното и устното слово. Като 
основател на „Работнически вестник, негов редактор и ревностен раз- 
пространител, отдава таланта си на журналист, публицист, писател и 
поет за духовното пробуждане, осъзнаване и организиране на българ- 
ския пролетариат. Вестникът е мощно оръжие в борбата на партията 
против буржоазията и буржоазното влияние в работническото движе- 
ние, в борбата за свързване на партията с широките народни маси. 
Оценката за списването и влиянието на вестника дава сам Благоев: 
„Като чете човек днес този вестник, прави му впечатление яснотата 
на възгледите, които прокарваше той, енергията и ентусиазмът, дъл- 
бокото проникване от вярата в научността на социализма и неговото 
неизбежно тържество, които бликат от редовете на всяка статия, на 
всеки позив и манифест, с които партията се обръщаше към работни- 
ците“ (Д. Благоев, Съч., т. 11, с. 198). 

И с ораторското си изкуство Кирков допринася много за изграж- 
дането на партията и за нейното растящо влиянис сред масите. Ре- 
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чите му са спечелени сражения в класовия двубой. Магьосник на сло- 
вото, той е жадуван оратор по събрания, митинги, демонстрации, ма- 
нифестации. С огненото си слово той е сред стачкуващите работници 
в Перник, Русе, Варна, Шумен, Костенец и др. Неговата реч вдъхно- 
вена, дълбоко аргументирана, изпъстрена с народни пословици, пре- 
красен хумор, остър сарказъм, винаги е ясна и с определена цел. В 
основата на ораторското изкуство на Кирков лежи дълбокото позна- 
ване на действителността, на мислите, чувствата и интересите на ма- 
сите. : 

Дейността на Георги Кирков е живо олицетворение на единството 
между политическата, идеологическата и организационната работа на 
партията. „Безпогрешен политически диагностик, в основата на ана- 
лиза на събития и факти ет обективната действителност той използва 
конкретно-историческия, диалектико-материалистическия и класовия 
подход. И с политическата си дейност съдействува за правилното и 
мощно развитие на социалистическото и работническото движение. 
Според него методите и похватите в дейността на партията, в нейната 
борба се определят от принципите, залегнали в основата на Програ- 
мата, от задачите, който тя има да решава на всеки етап, и от услое 
вията, при които работи. Със своя специфичен подход и метод на 
влияние, на организация и ръководство Кирков създава траднции в 
партията, които се предават и обогатяват с изменящите се условия на 
борба, с развитието на партията по пътя на нейната болшевизация и 
възприемането на ленинизма като революционна теория и практика, 
в борбите и против фашизма и капитализма, в победата на социали- 
стическата революция и изграждането на социализма в България. 


Идеите на Георги Кирков по проблемите на партийното строител- 
ство и днес имат актуално значение за дейността на БКП по укреп- 
ване боеспособността на всяко нейно звено, за укрепване на връзките 
й с масите и повишаване на ръководната роля на партията в социално- 
икономическото развитие на страната, в изпълнение решенията на 
Дванадесетия конгрес на БКП. Строителството на развито социали- 
стическо общество, разцветът на социалистическа България е красно- 
речив факт за развитието на партията по верния маркеистко-ленински 
път, начертан в зората на социалистическото движение от неговите 
основатели Димитър Благоев, Георги Кирков и др., резултат на десе- 
тилетия самоотвержена и- последователна борба в служба на работ- 
ническата класа и целия трудов народ. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 
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НАУЧНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 
В МЕСТНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИ 


к. и. н. ГАЛЕ ХРИСТОВ | пи 


първи секретар на общинския 
партнен комитет -- Кюстендил 


Един от въпросите, тясно свързан с повишаване на научността в 
работата, е въпросът за научната организация на труда на апарата 
на местните партийни комитети. | 

В. И. Ленин, разработвайки основните идеи и принципи на науч- 
ната организация на труда, подчерта, че повишаването на производн- 
телността на труда -- главното средство за победата на новия строй, 
е свързано с подобряването на неговата организация. 

Дванадесетият конгрес на БКП. потвърди, че сега в нашата стра- 
на са създадени необходимите предпоставки за ефективно прилагане 
на ленинските идеи и постановки за научна организация на труда. В 
създадената обстановка редица фактори определят нейното нараства- 
що значение по отношение труда на апарата на местните партийни 
комитети. | : ии 

Първата група фактори е свързана с оптималното осъществяване 
на ръководната роля на партията и по-конкретно с издигане на по- 
високо равнище нейното политическо и организационно ръководство. 

В етапа на изграждането на развитото социалистическо общество 
още повече нараства ролята на Комунистическата партия като ръко- 
водна и направляваща сила в системата за социално управление и 
в развитието на цялото общество. В условията на изграждането на 
развития социализъм придобиват още по-голямо значение обстоятел- 
ствата, които обуславят ръководната роля на БКП: ръстът, маща- 
бите и сложността на задачите, които предполагат по-високо равнище 
на политическото и организационното ръководство; подемът на твор- 
ческата активност на трудещите се и тяхното въвличане в управле- 
нието на държавните работи и производството; по-нататъшното раз- 
витие на социалистическата демокрация, повишаването ролята на 06- 
ществените организации; нарастване значението на теорията на науч- 
ния комунизъм и нейното творческо развитие и пропаганда, недбхо- 
димостта от засилване работата по комунистическото възпитание на 
трудещите се и борбата за преодоляване на недостатъците от мина- 
лото в съзнанието на хората. 

Втората група фактори е свързана с развитието и функциониране- 
то на Комунистическата партия като самодеен политически организъм. 

Сериозни изменения настъпиха в развитието на самата партия, в 
партийния апарат. Голяма част от партийните работници са с висше, 
незавършено висше и средно образование, с добра подготовка и могат 
по-успешно да прилагат формите и методите па работа, конто са тясно 
свързани с научната организация на труда на местните партийни орга- 
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ни. На партийните комитети е предоставена по-голямо количество съ- 
временна оргтехника. 

Разглеждането на въпроса за научната организация на труда на 
апарата на местните партийни комитети е свързано с изясняването на 
такива понятия като „партийна работа“ „ „партийна дейност“, „ленин- 
ски стил“, „партийно ръководство“, „партиен апарат“ и т. н. Тук ня- 
маме възможност да разгледаме всичко, но искаме да отбележим взаи- 
модействието между понятията „партиен апарат“, норганизация., 
„научна органнзация“. 

Понятието „партиен апарат” в литературата се употребява в две 
значения. Под „партиен апарат“ в широкия смисъл на думата е прие- 
то да се разбира системата от ръководни и изпълнителски органи на 
партията с техните щатни сътрудници. В тесен смисъл тук се включ- 
ват спомагателните звена, отделите, секторите н сътрудниците на ръ- 
ководните партийни органи, които съдействуват за осъществяване на 
техните функции и задачи. Е 

Сред основните изисквания, предявявани към дейците от партий- 
ния апарат, В. И. Ленин отбелязва: идейната убеденост, партийната 
принципност и подготовка на работниците за решаване на политиче- 
ските и стопанските задачи; постоянната и неразривна връзка с ма- 
сите, непримиримостта към недостатъците; самокритичната оценка на 
постигнатите резултати, високата култура в работата, точност и из- 
пълнителност, умение да се доведе докрай започнатото дело. 

Партийният апарат в тесния смисъл на думата съсредоточава внин- 
манието си главно върху решаването на следните задачи: 

-- всестранно и дълбоко изучава ръководството на социално-ико- 
номическите, културните и духовните процеси; 

-- оказва практическа помощ на низовите партийни звена за из-. 
пълнение на партийните решения; 

-- осъществява действен контрол и проверка на фактическото из- 
пълнение на поставените задачи; 

-- оказва помощ за подобряване подготовката и квалификацията 
на кадрите. 

Какво по същество представлява организацията на работата? 

В. Г. Афанасиев подчертава, че в общи линии тя има три значения: 

Първо, обект, система със сложна вътрешна структура -- произ- 
водствена организация -- предприятие, научноизследователска органи- 
зация, творческа организация ит. н. 

Второ, състояние на подреденост на тази или онази съвкупност 
на предметите и явленията, като вътрешна форма, структура на си- 
стемата. 

Трето, дейност на органа, на човека по създаване на състояние 
на подреденост, по създаване на цялостна система като организацион- 
на работа.! 

Организацията на труда на апарата на партийните органи има съ- 
ществени отличия в сравнение. с организацията на труда в останали- 
те сфери на дейност, произтичащи от характера на труда на партниние 
те работници. 

Трудът на партийните работници има голяма специфика ни извест- 
на разлика даже от умствения труд в останалите сфери на дсйност. 
Особеност на дейността на партийния работник е, както отбелязва Ле- 
нин, че той отговаря не само за своята работа, но и за ръководените 
от него хора, за резултатите от техния труд. 

Трудът на. партийните работници е свързан с умението да ра- 
ботят с хората, да завоговат тяхното довсрие, да познават “техните на- 


! В. Г. Афанасиев, Человек в управленни оОществом. М., Политиздат, 1977, 
с. 101--102. | е: 
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строения и да дават обективна оценка за конкретни действия и по- 
СТЪПКИ. | | | 
Това, че трудът на партийния работник, на партийния апарат е 
ненормиран, съвсем не означава, че не е възможно да се прилагат 
елементите на научната организация на труда. Напротив, това усилва 
необходимостта от тяхното прилагане. Перспективните задачи, които 
решават партийните работници, изискват голяма дълбочина на зна- 
нията, организираност, съсредоточеност, умение да се отличава глав- 
ното от второстепенното, повече да се гледа в бъдещето. Главни 
средства за ръководство на масите за партийния работник са органи- 
зацията, методът на убеждението и идейното въздействие. 

Особеностите на изпълнение на функциите на партийните работ- 
ници създават определени трудности при оценка и разпределение на 
труда им и използване на техническите средства. Всичко това изисква 
да се отчита спецификата и да се намери оптималното решение. 

От спецификата на труда на партийния работник произтичат ре- 
дица важни изводи: 


На първо място, необходимо е да се съблюдава принципното по- 
ложение, че в дейността, на партийния работник организационно-тех- 
ническата страна не е основна. За него главното е интелектуалната 
дейност. Нали във всяка работа може да се направи нещо сериозно 
„само от мислещия човек, а това е още по-необходимо в партийната 
дейкост. | 

Съществено значение има разглеждането на организационната дей- 
ност като система, която позволява правилно да се определят цели- 
те и задачите и, да се определят функционалните задължения на пар- 

тийните работници и на структурните звена, да се търси оптималният 
. механизъм за реализиране на целите и задачите. 


Всичко това предизвиква необходимостта да се отделя голямо 
внимание на подготовката на партийните работници, да се разработ- 
ват технологии за решаване на отделните задачи. Прилагането на те- 
зи технологии освобождава време на партийните работници и създава 
възможност за творчество в дейността им. 


Какво представлява научната организация на труда? 


Научната организация на труда в най-общ вид и в общоприетия 
смисъл се разбира като внедряване на науката в трудовия процес в 
качеството си на принцип на рационална свръзка на неговите елемен- 
ти в единно цяло, като средство за повишаване на ефективността на 
труда. : 

Партията не само че всемерно поддържа движението за научна 
организация на труда, но и широко я внедрява в дейността на своите 
органи и организации, | 


Научната организация на труда на партийните органи не е нещо 
веднъж завинаги дадено, а процес на непрекъснато внасяне в същест- 
вуващата организация на труда постиженията на науката и усъвър- 
шенствуванията на практиката на основата на ленинските принципи 
на партиино ръководство и норми на партиен живот, насочени към 
най-рационално използване на силите и времето на партийните работ- 
ници, на партниния апарат и актива за повишаване ефективността на 
техния труд. Основната цел на научната организация на труда на 
партийните органи е да се получава максимален ефект от труда на 
партийния работник при минимален разход на човешка енергия, вре- 
ме и матернални средства. Това може условно да се нарече „принцип 
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на икономията“, който представлява една от най-характерните черти 
на научната организация на труда. 

Основната задача на научната организация на труда на апарата 
на местните партийни органи е да се усъвършенствува трудът на 
апарата на основата на постиженията на науката и челния опит. Тя 
е насочена към създаване на такива условия, в които може да се 
отчитат мнението и знанието на специалистите, на трудещите се, дава 
възможност партийният апарат да се превърне в творческа, научна 
лаборатория. 

Научната организация на труда на партийните органи, както в 
останалите сфери на дейност, не е самоцел. Тя е важно средство за 
изпълнение на задачите, който стоят пред тях. 

Внедряването на научната организация на труда в дейността на 
партийните органи е свързано със създаването на необходимите пред- 
поставки и условия. Главно условие е строгото спазване, творческото 
развитие ни прилагане на ленинските принципи на партийно ръковод- 
ство и норми на партиен живот. Те предоставят на партийните органи 
възможността правилно да се определят основните направления на 
дейност и да се"намерят най-подходящи средства за тяхната реалн- 
зация. - | 

Съществено условие е усъвършенствуването на работата по под- 
бора, обучението и възпитанието на кадрите, прилагането на полити- 
ческия подход. Ако кадрите нямат необходимата политическа подготов- 
ка, трудно може да се говори за научност в дейността им. 


Какво разбираме под елементи на научната организация на труда? 


Елементите - това са съставните части, съвкупността на които 
образува организационната система на труда. Всеки елемент се харак- 
теризира с неговите ведущи направления за реализация. 


Внедряването на елементите на научната организация. на труда в 
практиката на партийните органи и организации партията разглежда 
като най-важно средство за повишаване ефективността от тяхната дей- 
ност, като задължително изискване, произтичащо от научния подход 
към партийната работа. 


Кои са, според нас, основните елементи на научната организация 
на труда на апарата на местните партийни комитети, които образуват 
системата като цяло? 


. Пълно и всестранно определяне на правата, задълженията и функ- 
циите на партийните органи, на партийните работници и активи- 
сти. Само на основата на пълна яснота какво и как трябва да се пра- 
ви може да се осъществява творчески подход и. да се осигурява си- 
стемност в работата. 


През последните години общинският партиен комитет в Кюстен- 
дил, като се ръководи от основните теоретически положения, отделя 
голямо внимание на въпроса за внедряване на научната органи- 
зация на труда в своята дейност. Още през 1976 г. беше утвър- 
ден правилник за работа на градския комитет на БКП, в който 
бяха уточнени въпросите, свързани с функционалните задължения на 
комитета, на неговото бюро и апарата, на отделните сътрудници по 
планирането, организацията и контрола за изпълнение на решенията, 
по работата с кадрите и вътрешнопартийната информация. 

Практическото изпълнение на правилника помогна на комитета 
по-добре да организира дейността си и да постигне по-добри резул- 
тати. Същевременно, изучавайки опита на някои областни организа- 
ции на КПСС и на наши партийни комитети и критично разглеждайки 
собствения си опит, общинският партиен комитет стига до заключе- 
нието, че е необходимо този правилник да бъде обогатен, Изучава- 
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нето на положителния опит, по-внимателното вникване в теоретиче- 
ските проблеми на научната организация на труда на апарата на 
местните партийни комитети допринесе да се разработи снстема за 
ваучна организация на труда на апарата на общинския комитет 
на БКП. - 

Важен елемент на научната организация на труда е правилното 
и компетентно разясняване на задачите чрез колективиия и личния ин- 
структаж от страна на ръководните работници. Това изисква задъл- 
бочена подготовка от тяхна страна, умение да вникват по-дълбоко в 
проблемите, умение да предадат ярко и същевременно достъпно най- 
общото направление на работата, конкретните цели и задачи, които 
се поставят, да посочат и най-добрите средства за тяхното изпълне- 
ние. Особено важно е конкретно да се подхожда към всеки партиен 
работник, като се има предвид неговата подготовка и психическо съ- 
стояние. 

Към елементите на научната организация на труда ще отнесем 
оптимизирането на системата за приемане и изпълненне на плановете 
и решенията. Това предполага задълбочено да се изучават обстанов- 
ката и документите на вишестоящите партийни органи и на тази ос- 
нова да се даде правилна постановка на целите и задачите и да се 
приемат и съответни мероприятия. Най-важно звено в цялата дейност 
са перспективните планове. На тяхна основа се разработват опера- 
тивните и текущите планове, като се отделя необходимото внимание 
и на личните планове на партийните работници. Много съществено 
изискване е създаването на такава система за контрол по изпълнение 
на приетите планове и решения, която би осигурила тяхната оптимал-” 
на реализация. 

Нужно е да се подобрява системата за подготовка и провеждане 
на заседанията на бюрата, пленумите на партийните комитети, съве- 
щанията на партийния актив. Всяко заседание, съвещание, събрание -- 
това е колективно усилие за решаване на сложни въпроси. Оптимален 
резултат ще се получи, ако отрано бъде уточнен списъкът на док- 
ладчиците и групите за подготовка на материалите, на съвещанията 
и заседанията се канят само тези, без които е невъзможно да се раз- 
глеждат проблемите, а изказващите се дават конкретни предложения 
и говорят кратко и ясно. 

Рационалната организация на командировките на партийните ра- 
ботници е съществен елемент на научната организация на труда. Това 
предполага добра подготовка на партийните работници за команди- 
ровките, изучаване на партийните документи, на състоянието на рабо- 
тата в първичните организации, където ще отидат, точна постановка: 
на целите и задачите на командировката, съставяне на личен план, в 
който се отразяват срещите на партийните работници, изказванията, 
посещенията на събрания, заседания. И накрая отчет на направеното, 
анализ, обобщение н предложение за подобряване на работата. 


Оптимизиране на системата за подготовка, възпитание и стиму- 
лиране на партийните кадри, Създаването на научнообоснована систе- 
ма за подготовката и възпитанието на кадрите дава възможност по- 
стоянно да се повишава тяхната квалификация. При това особено 
внимание трябва да се обръща на изучаването на актуалните проблеми 
на партийното строителство, социалното управление, опита на братски- 
те комунистически н работнически партии и преди всичко опита на 
КПСС. Своевременната правдива оценка на извършеното и стимули-. 
рането на партийните работници играе много голяма роля. 

Окръжният комитет на БКП в Сливен организира научно-практи- 
ческа конференция за ролята на партийните решення за повишаване 
ефективността и качеството на работата с участнето на научни работ- 
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ници от АОНСУ при ЦК на БКП и партийни работници от „СССР и 
Унгария. 


Изучаване, обобщаване и внедряване на челния опит. Творческото 
използване на челния опит дава възможност партийните органи и ра- 
ботници да ускоряват процеса за оптимизиране на работата. 


Създаване на научнообоснована система за информация и рабо- 
тата на партийните органи. Само на основата на правилна информация 
е възможно да се организира управленческата дейност на партийните 
органи и партийните работници. Това изисква да се създават необхо- 
димите органи на информация и да се използват всички източници за 
информация. 


Съществен елемент на научната организация на труда е оптимал: 
ното използване на работното време на партийните работници. Това е 
свързано със системен отчет на изразходваното време, своевременно, 
планиране на своята лична работа и изпълнение на месечните пла- 
нове. Към партийния работник могат да се отнесат такива важни 
изисквания като деловитост, инициатива, самоинициатива, творчески 
подход. Деловитостта осигурява задълбочено разглеждане на поста- 
вените проблеми и тяхното бързо решаване. Тя означава конкретност, 
рационалност, незабавно действие, тясно е свързана с инициативата, 
самоинициативата и творческия подход. Партийните работници могат 
да проявяват инициатива само тогава, когато добре познават своята 
работа, разполагат с достатъчно информация, знаят челните постиже- 
ния и работят с вдъхновение и замах. Творчески може да подхожда 
към своята дейност само страстният партиен работник, който не се 
задоволява с постигнатото, а винаги търси нови пътища за решаване 
на задачите. Няма предел за творчеството и инициативата в партий- 
ната работа. 


Създаването на благоприятни условия за труд, използването на 
съвременни оргтехнически средства, рационализацията на режима на 
труда и почивката са неотделими елементи на научната организация 
на труда. Това предполага да се създават нормални условия за работа, 
„рационално оборудване и организация на работните места. Прилага- 
нето на съвременните оргтехнически средства повишава ефективността 
от дейността на политическите сътрудници и производителността на 
труда на техническите работници. 


Подобряване организацията при. подготовката на материалите и 
усъвършенствуване на документооборота. Задълбочената разработка 
на материалите за ръководните партийни органи въз основа на детайл- 
ното изучаване на съществуващото положение, конкретните изводи и 
предложенията дават възможност правилно да се ориентират в 06- 
становката и Да приемат верни решения. При това документите се 
подготвят, като се имат предвид изискванията на делопроизводството. 


Партийните комитети, като се ръководят от основните теоретиче- 
ски положения, отделят все по-голямо внимание на въпроса за внедря- 
ване отделните елементи и. направления в своята практическа дей- 
ност. Практика стана да се разработват системи за подготовка и 
приемане на решения, за изучаване и внедряване на челния опит, за 
информацията, приемат се правилници за дейността на партийните 
комитети и т. н. Целта на тези документи е да се внесе по-голяма съ- 
гласуваност в действията на отделните структурни звена на партий- 
ните комитети и дейци. Редица партийни комитети приеха перспектив- 
ни програми за изпълнение решенията на ХП конгрес на БКП на 
основата на програмно-целевия подход. Особено внимание се обръща 
на подготовката, приемането и изпълнението на партийните решения. : 
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Съществено значение за правилното разглеждане същността, за- 
дачите и основните направления имат принципите на научната органи- 
зация на труда на апарата на местните партийни органи. Под прин- 
ципи на научната организация на труда в партийната работа разбира- 
ме общите иден и изисквания, от които трябва да се ръководим при 
провеждането на различни изследвания в практическата дейност за 
нейното усъвършенствуване. Сред тях особено място заемат научност- 
та, плановостта, компетентността, демократическият централизъм. 

Същността, принципите, елементите на научната организация на 
труда се реализират чрез съответни форми, методи, средства и норма- 
тивни положения. , 

Във връзка с това важно теоретическо и практическо значение има 
механизмът за реализиране на научната организация на труда в дей- 
ността на партийните комитети и организации. Този механизъм може 
да се определи като органическо единство на тяхната структура и осъ- 
ществяване на техните функции чрез подходящи форми, методи и 
средства. | 

По-нататъшното усъвършенствуване на научната организация на 
труда изисква комплексно усъвършенствуване на механизма, като се 
отчита, че всеки метод, всяка форма и средство са специфични и имат 
конкретно място в сложното многообразие на механизма на партий- 
ното въздействие. 

По-нататъшното усъвършенствуване на научната организация на 
труда на апарата на местните партийни органи е свързано с рационал- 
ната организация на управленческия цикъл на ръководния партиен 
процес, повишаване ефективността на работата -на самия партиен 
апарат. Всичко това е подчинено на основното изискване -- да се по- 
добрява ръководството на първичните партийни организации от страна 
на партийните комитети. Отчитайки това, правилно е да се отделят 
основните направления за усъвършенствуване научната организация 
на труда на апарата на местните партийни организации и комитети. 
Кои са те? | 

На първо място, изучаване на явленията и процесите, подготовка 
и приемане на решения и планове, контрол и проверка на изпълне- 
нието. ; 

Изключително голямо значение има рационалната организация. 
на управленческия цикъл на ръководния партиен процес. 

При организацията на управленческия цикъл трябва да се прила- 
гат елементите на научната организация на труда, за да се постигнат 
оптимални резултати. Тяхното конкретно прилагане при подготовка- 
та и приемането на решения, при контрола и проверката на изпълне- 
нието създава възможност в същото време този процес да се разглежда 
като едно от най-важните направления за усъвършенствуване" на науч- 
ната организация на труда на апарата на местните партийни комитети. 

От изключителна важност е да се повишава културата на партий- 
ния апарат и на партийните работници. Културата на труда и ръко- 
водството на партинната дейност включват дълбокото усвояване и 
разпространяване на научните знания за развитие на обществото, за 
характера и ролята на Комунистическата партия и нейния вътрешно- 
партиен живот, а така също и тяхната практическа и творческа реа- 
лизация. 

Културата на труда и ръководството е свързана с компетентност- 
та, дисциплинираността, инициативността, деловитостта, самоконтрола 
и проверката на изпълнението. 
|. Културата на труда е свързана също с правилната организация и 
провеждане на заседанията, съвещанията, пленумите и командиров- 
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ките, взаимодействието между отделите, правилната организация на 
личната работа на партийните работници и активисти и използването 
на техническите средства в тяхната работа. 

Системата за научна организация на апарата на общинския пар- 
тиен комитет - Кюстендил определя. основните функционални задъл- 
жения на ръководните и помощните органи на общинския партиен 
комитет, който се занимава с главните въпроси, свързанн с развитието 
на общинската партийна организация. Посочени са задълженията на 
секретарите на комитета, на всеки отдел като цяло, на завеждащите 
отдели, инструкторите и на помощните органи към отделите. Разра- 
ботени са и изискванията към сътрудниците на обществени начала. 
На този въпрос се обръща голямо внимание, тъй като само щатните 
работници не са в състояние да решават отговорните задачи, поста- 
- вени пред общинските партийни комитети, без да се развива обще- 
ственото начало. Подробно са разработени и въпросите, свързани с 
работата на техническия секретар и деловодителката на комитета. 

Изучаването, обобщаването и прилагането на челния опит е из- 
ключително важно перспективно направление за усъвършенствуване 
научната организация на труда на апарата на местните партийни ко- 
митети. 

Практическата работа на партийните комитети е свързана с разра- 
ботката на системи и план-програми за изучаване, разпространяване, 
внедряване и обобщаване на челния опит и по-нататъшното подобря- 
ване работата на кабинетите по партийно-организационната работа. 
. „За да се постигнат желаните резултати при прилагането на науч- 
ната организация на труда в дейността на партийните комитети, ра- 
ботата трябва да бъде планирана и организирана. За препоръчване е 
да се приемат перспективни планове за усъвършенствуване труда на 
местните партийни органи. Затова работата ще протича на няколко 
етапа: | 

"-- да се анализира съществуващата организация на труда, като 
се определят недостатъците и възможните резерви за подобряването й; 

-- да се запознаят партийните кадри и активисти с основните тео- 
ретически и практически въпроси на научната. организация на труда. 

На базата на всестранния анализ и теоретическото изучаване да 
се предприемат практически мерки за подобряване на работата по" 
внедряване на научната организация на труда. 

Значението на внедряването на научната организация на труда в 
дейността на местните партийни органи се заключава в това, че дава 
възможност по-добре да се определят функционалните задължения, да 
се установи по-добър порядък в разделението на труда между отделни- 
те партийни работници, между отделите. А това в края на краищата 
е насочено към икономия на време, рационално използване труда на 
партийните работници. Психо-физиологическото и социалното значе- 
ние на научната организация на труда се заключава в това, че създа- 
ва условия за запазване здравето на партийните работници и поддър- 
жане на високо равнище тяхната трудоспособност. 

Научната организация на труда в значителна степен съдействува 
за ръста на културното равнище, организационната култура и все- 
странното развитие на партийните работници, за превръщането на 
техния труд в партийните органи в жизнена потребност. 

За повишаване научността, деловитостта, точността в работата на 
партийния апарат редица окръжни комитети на БКП, като тези в 
Пловдив, Ямбол, Разград, Михайловград и др., са приели основни 
положения за работа на партийните комитети. В тях са уточнени всич- 
ки въпроси, свързани с основните задачи на апарата, функционалните 
задължения на отделите, основните форми и методи на работа, плани- 
рането, органнзацията, контрола и проверката на изпълнението и т. н. 
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г Местните партийни органи като органи за политическо ръковод- 
ство са призвани творчески да осъществяват политиката на БКП. 
Затова те са длъжни да дават пример в организацията на своята дей- 
ност на останалите органи и организации. 

Като се имат предвид изложеното значение и съдържание на про- 
блема и натрупаният опит и с цел по-нататък да се подобрява рабо- 
тата в това изключително важно направление, целесъобразно би било: 

-- да се разработи дългосрочна програма за внедряване на кнауч- 
ната организация на труда; 

-- в окръжните, общинските и по-големите заводски комитети на 
партията да се създават. съвети „Научна организация на труда“, кон- 
то да се занимават с обобщаването и внедряването на опита по науч- 
ната организация на труда на съответните партийни комитети; 

-- да се разработи единна примерна система за научна организа- 
ция на труда на апарата на партийните комитети, в която да се опре- 
делят функциите, задълженията на всички структурни подразделения. 


ЕФЕКТИВНА СИСТЕМА 
ЗА ОБУЧЕНИЕ НА КАДРИТЕ | 


Софийският окръжен комитет на партията и неговото бюро отде- 
лят необходимите грижи и внимание за обучението и квалификацията 
на кадрите и актива. Отчитайки многообразието, актуалността на за- 
дачите, комитетът своевременно насочва вниманието на партийните 
ръководства към издигане равнището на организационната, теорети- 
ческата и деловата. подготовка на свойте кадри на висотата на пар- 
тийните изисквания. 

Бюрото на ОК на БКП има цялостна система за обучението на 
номенклатурните и резервните кадри и партийния актив на окръжна- 
та партийна организация. По същество системата е една научнообос- 
нована, с приложен характер програма, която отговаря както по струк- 
тура, така и по съдържание на обективните нужди за обучението на 
кадрите и актива на окръга. 

Основна задача, която се поставя за разрешаване чрез системата, 
е да се повишат качеството и ефективността на обучението и възпи- 
танието на номенклатурните, действуващите и резервните кадри и на 
низовия актив на окръжната партийна организация. Стремежът е да 
се издигат идейно-теоретическото и методическото равнище, да се 0б0- 
гатяват съдържанието, формите и мстодите на обучение в тясна връз- 
ка с линията за интелектуализация на труда, за повсеместна интен- 
зификация на народното стопанство и пълното прилагане на иконо- 
мическия механизъм. 

Вече две учебни години кадрите и активът се обучават съгласно 
изискванията на системата. Нейното приложение доведе до редица по- 
ложителни резултати. В какво по-конкретно се изразяват новото и по- 
ложителното в обучението през този период? 
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Главното е, че се създадоха организационни н теоретико-прилож- 
ни предпоставки за усъвършенствуване политическата и професионал- 
ната подготовка на кадрите в духа на решението на Полнтбюро на 
ЦК на БКП от 2. ТУ. 1980 г., отчитайки новите задачи, които постави 
в това отнощение ХП конгрес на БКП. 

Системата предвижда условия за цялостна организация на пла- 
нирането, подбора и обхвата на кадрите в различните действуващи 
учебно-организационни форми на централно, окръжно и общинско рав: 
нище. Така например подборът ин изпращанете на курсибтите в 
АОНСУ и ЦУРК се поставиха на планова основа, като се спазват на- 
правленията и специалната: подготовка на кадрите н особено нуждите 
на отделните общински партийни организации. Поради това ОК иа 
БКП вече не среща затруднение по изпращането на определените ка: 
дри. Една година преди започването на обучението общинските пр. 
тийни комнтети получават плановото задание за кадрите, които тряб- 
ва да изпратят за обучение в тези учебни заведения. : 

е Сернозно преустройство настъпи във формите на обучение в ок- 
ръжния партиен университет. Изградиха се четири факултета: „Акту” 
ални проблеми на партийното строителство“ с две групи за ръковод: 
ни партийни кадри и групи за обучение на кадри от масовите органи- 
заций, факултет „Философско-социологически“ с два курса -- за ръ- 
ководни идеологически кадри и курс с ръководни идеологически ка- 
дри; факултет „Полнтикономия и управление на стопанската дейност“ 
с два курса -- курс с ръководни партийни и стопански кадри в про: 
. мишлеността, стронтелството, търговията и транспорта и курс с ръко: 
водни партийни и селскостопански кадри; факултет „Социално управ- 
ление и социална политика“, в който се обучават дейци от окръжния 
и общинските народни съвети. Тази тематична и организационна струк- 
тура На университета отговаря на нуждите, условията и възможности” 
те на окръга за обучението на най-отговорните кадрн. При това тряб. 
ва да се отбележи, че кадрите, които се учат в университета, бяха на: 
малени от 1600 на 600 за сметка на обучението, което се извършва от 
школите в съответните общински партийни комитети. За издигане на 
научното и приложното равнище отделните факултетн за първи път 
осъществиха интегриране със съответните висши учебни заведения, ка“ 
то осигуриха от тях научнн ръководители, преподаватели и специали: 
сти за водене на занятията. Особено близки са връзките на факултет 
„Актуални проблеми на партийното строителство“ с Центъра по пар: 
тийнао строителство при АОНСУ, на факултетите, в които се обучават 
„стопанските кадри, с Икономическия институт и др. 

В съответствие с изискванията на системата през този период се 
организираха окръжни лектории, в които участвува основният партиен, 
стопански и обществен актив. В тези лектории активът се запознава 
от най-отговорни кадри с актуалните проблеми, конто произтичат от 
решенията на ХИЦ конгрес на БКП, ин други въпроси. Тази форма се 
посреща с особен интерес от актива на окръга. и 

През този период бе осигурено по-ритмично и последователно обу- 
чение на окръжно равнище и на други кадри. Гака например всяка 
. годика в ОК на БКП в еднократни курсове и семинари се обучават но: 
воизбрани секретари на първичните партийни организации в промищ: 
леността, селското стопанство, здравните заведения, народните съве: 
ти и териториалните организации. 


Друг момент в обучението, който успешно се осъществява, е из- 
градената нова организационна форма за обучение на кадрите на 06- 
щинско равнище. Трябва да споделим, че системата насочва внима- 
нието главно към общините. За осигуряването на последователност и 
единство в обучението на основните кадри то се извършва в школи за 
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няколко съседни общини. Например кадрите и активът от общинските 
партийни организации в Божурище, Драгоман и Габер се обучават в 
Сливница, където общината е най-голяма, а и географски се намира в 
центъра между другите общини. Работата при тази форма се ръко- 
води от координационен съвет с участието на секретари на общинските 
партийни комитети. Координационният съвет подготвя учебната про- 
грама и я защищава в дома за политическа просвета и кабинета по 
партийно-организационните въпроси на ОК на БКП, където се правят 
“корекции и допълнения. През тази учебна година за основните ШКОЛИ 
за обучение на кадрите благодарение разбирането и помощта, която ни 
оказва ръководството на Центъра по партийно строителство на АОНСУ, 
осигурихме научни ръководители -- „специалисти по партийно строн- 
телство - членове на научно-методическия съвет към бюрото на ОК 
на БКП, Това значително издигна научното равнище на обучението. 
Опитът показва въпреки някои трудности, че тази форма на обучение. 
е ефективна, поради което тя ще бъде усъвършенствувана и задълбо- 
чавана. Системата предвижда в краткотрайни курсове и семинари "да 
се обучават и останалите кадри в общината, така че в различните фор- 
ми сега участвува почти целият актив. 

Другото направление, в което можем да посочим положителни ре- 
зултати, е качеството на обучението. Подбираме актнвни форми 32 обу- 
чение, съчетани с постоянна самоподготовка. Така например във всич- 
ки факултети на окръжния партиен университет през всяка учебна го- 
дина се разработват курсови работи. Много положително това се от- 
рази в подготовката на редица теми от слушателите във факултета 
„Актуални проблеми на партийното строителство“, в който се обуча- 
ват първите секретари на общинските партийни комитети и част от 
политическите сътрудници на ОК на БКП. Тук всеки слушател полу- 
чава и разработва съответна тема. За него е осигурен отделен научен 
ръководител от Центъра по партийно строителство, който дава кон- 
султации на слушателя. В края на учебната година (факултетът се 
събира веднъж на З месеца) всеки слушател защищава пред всички 
своята разработка, а ръководството на факултета, в което влиза и 
научният ръководител, прочита писмена рецензия на работата със 
съответна оценка. Така защитената рецензия се подписва от ръковод- 
ството -- секретаря на ОК на БКП и научния ръководител на слуша- 
теля, и един екземпляр от нея се прилага към кадровото му дело. То- 
зи подХод засили отговорността у всеки, на още по-високо равнище се 
издигна самоподготовката. Така постъпват и други факултети и някои 
от школите за обучение в общинските партийни комитети. 


Нов важен момент в издигане равнището на обучението е за- 
стъпването на по-активни форми на подготовка. Сега с предимство във 
всяка форма на обучение се ползват семинарните занимания по пред- 
варително подготвени планове и определени ръководители на занятия- 
та, посочва се необходимата литература. Много добре се посреща ре- 
шаването На казуси, тестове, ситуации. Тази форма особено е популяр- 
на в обучението, което се води в общините. 


Споделянето на положителния опит в работата по отделните на- 
правления на партийната дейност е също един от основните елементи 
на обучението. Почти на всяко занимание както на окръжно, така съ- 
що и на общинско равнище отделни слушатели и кадри споделят опит 
в тяхната работа. През учебната 1980-1981 г. слушателите във фа- 
култета „Актуални проблеми на партийното строителство“ проведоха 
едно от заниманията си в общинските партийни комитети в Ботев- 
град и Правец, където конкретно се запознаха с някои положителни 
страни в тяхната работа. Има стремеж този подход да се утвържда- 
ва на още по-широка основа при обучението в общините. 
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Равнището на обучението в окръжната партийна организация осо- 
бено се издигна с ангажирането в него на по-добри и компетентни 
специалисти. Интеграцията, която се осъществява, на факултетите с 
висшите учебни заведения, научните ръководители на факултетите и 
на някои от школите в общините много помогна да се издигне научно- 
то равнище на подготовката и деловата квалификация на кадрите. С 
тяхна помощ се разнообрази тематиката. Застъпват се основни и ак- 
туални проблеми, свързани с реализиране решенията на ХП конгрес 
на БКП. Уелешна бе проведено и обучението на актива по проблемите 
на икономическия механизъм и неговото най-пълно и повсеместно вне- 
дряване. | 

В това отношение особено конкретна методическа помощ оказват 
в обучението кабинетите по партийно-организационните и идеологиче- 
ските въпроси. Те са основните инициатори за внедряване на някои но- 
ви форми на обучение, разработват казуси, тестове и създават усло- 
вия за ползване на литературата. 

Всичко това създаде условия да се издига както научното, така и 
приложното равнище на обучението. Изискванията в системата заси- 
лиха отговорността на общинските партийни комитети към този така 
важен процес. Бюрото на ОК на БКП на свое заседание оцени първите 
резултати от внедряване на системата и направи някои допълнителни 
корекции за нейното усъвършенствуване съобразно с изискванията на 
ХП конгрес на БКП и Октомврийското съвещание от 1981 г., за кои- 
то прие конкретно решение. 

Реализирането на всички изисквания на системата се оказа труд- 
но и сложно дело. Работата се сблъска със застарялата традиция, с 
шаблона и формализма в дейността на някои партийни ръководители, 
с които трудно се разделяме. В дух на самокритичност трябва да под- 
чертаем, че през този период не можахме всичко да реализираме. Не 
навсякъде занятията се провеждат ритмично. Можем да кажем, че се- 
риозно изоставаме с обученнето на резервните кадри из средата на 
работническата класа. Независимо от оказаната методическа помощ 
при подготовката на програмите на много места се допуска форма- 
лизъм. Някъде преобладаваше лекторският характер на обучение, има 
случаи планувани беседи, дискусии и др. да се заменят с инструкта- 
жи и др. Недостатъчна е съгласуваността между отделите на ОК на. 
БКП за осигуряване на още по-голямо единство и последователност 
в обучението. | 

Пътят, по който вървим, е правилен и ние неотклонно ще го след- 
ваме. Системата се оказа надеждна и полезна. Разбира се, нейното 
усъвършенствуване ще бъде постоянна грижа на ръководството на 
ОК на БКП, за да не изостава подготовката на кадрите от задачите, 
които партията поставя. | 


Васил МАРТИНОВ 
завеждащ кабинета по партийно-организационнатз 
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ЗДРАВА ОПОРА 
НА КОМУНИСТИТЕ “ 


к. и. н. ИВАН ЗЛАТКОВ 


Грижата за политическото, идейното и организационното израства- 
не на всеки комунист е отличителна черта на марксистко-денинската 
партия, „Нашата задача -- писа В. И. Ленин - е не да защищаваме 
принизяването на революционера до кустар, а да повдигаме кустарите 
до революционери.“! Такава грижа характеризира дейността на Бъл- 
гарската комунистическа партия през цялата И деветдесетгодишна ис- 
тория, На сегашния етап тя се проявява преди всичко в първичната 
„партийна организация, „Една от основните и главни грижи на първич- 
ната партийна организация - отбелязва др. Тодор Живков - е да бъ- 
де опора на свонте членове в стремежа им да носят с чест званието 
„български комунист.“2 | 

Повишаването на отговорността на първичната партийна органи- 
зация за. всестранното израстване на неиннте членове, изискването да 
се превърне тя в опора за всеки комунист са обусловени от обектив- 
ните потребности на нашето обществено и" вътрешнопартийното раз- 
витие. Дванадесетият конгрес постави отговорни задачи за повсеместна 
интензификация, за разгръщане на социалистическата демокрация и 
повишаване жизненото равнище на народа, Тяхното успешно изпълне- 
с ние изисква активно и съзнателно участне на всички трудещн се и 
преди всичко" на комунистите. Колкото по-дълбоко е преобразованне- 
то, което искаме да извършим, учеше В. И. Денин, толкова повече 
трябва да издигнем интереса и съзнателното отношение към него. 

Ускоряването н усложняването на социалните процеси увеличиха 
обществената цена на личностните качества, значениете на индивидуал- 
ната работа с хората. Равнището на подготовка и компетентността 
все повече се утвърждават като основни фактори, определящи полити- 
ческата позиция на личността. Особено силно нараснаха изискванията 
към комунистите „като законни приемници на революционните тради- 
ции на нашата партия и борци за нейното революционно дело. 

Членството в партийните редове е обективна предпоставка за ут- 
върждаване на авангардна роля в колектйва. Тази роля обаче не 
се получава автоматично с партийната членска книжка. Тя се завою- 


Ф 


1 В. И Ленин, Съч., т. 5, с. 489. 
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ва заедно с доверието на трудещите се чрез високнте лични качества и 
добродетели, „Не е достатъчно, разбира се -+ учи В, И. Ленин, -- да Се 
наречем „авангард“, челен отред -- трябва н да действуваме така, че 
всички останали отреди да виждат и да са принудени да признаят, че 
ние вървим най-отпред,“? | : 

. | Високите политически, делови и нравствени качества се формкрат 
у комунистите не изведнаж, а постепенно -: в партийния колектив, под 
негово въздействие. Най-голяма тук е ролята на първичната партийна 
организация. Тя е най-близко до комунистите, поддържа с тях 
непосредствен и всекидневен контакт, решава въпросите на приемане- 
то и изключването от партнята, Тези компетенции н дават възможност 
успешно да се утвърждава като опора на своите членове, 

Какво е съдържанието на задачата за превръщане на първична- 
та партийна организация в опора на комунистите? Какви изисквания 
предявява тази Задача към работата на фрганизацията? 

Главното изискване е за постоянна, целенасочена и ефективна им- 
дивидуална политическа, идеологическа и организаторска работа с все- 
ки комунист. Съдържанието на задачата не се свежда обаче само до” 
индивидуалната работа, то е много по-богато и включва: подготовка- 
та н приемането на нови партийни членове; грижата за повишаване на 
общата подготовка и професионалната а ирирания и за тяхното под- 
държане на равнището на съвременните изисквания; ангажирането на 
всички членове с конкретни задачи от всекидневната работа на орга- 
низадията, вБъзпитаването на активно отношение и съпричастност у 
тях с всичко хубаво и лошо в дейността и защитата на интересите на 
всеки. комунист от безпринципни и необосновани посегателства, от пре- 
следване за критиката; всестранната подкрепа на инициативата и твор- 
чеството, на разумния риск, помощта и контрола за строго спазване 
на нармите и принципите на вътрешнопартиен живот, за своевременно 
отстраняване на появилите се отклонения от партийните и обществе- 
ните норми на поведение; високата взискателност към всекиго, неза- 
висимо от неговия партиен и служебен пост. | 
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Разнообразни са формите и средствата, чрез Който основната клет- 
ка на партията се утвърждава като опора на своите членове. Те се 
развиват и се обогатяват непрекъснато. Особено интензивен е този про- 
цес сега,. по време на прегледа. Тук ще посочим само някои от по-че- 
сто срещаните форми и средства на работа. | | 

олята си на Опора първичната организация изпълнява още при 
подготовката и приемането на нови членове - с внимателното и задъл- 
бочено проучване на техните качества, с взискателността си към под- 
готовката им, с помощта си за тяхното по-успешно адаптиране към но- 
внте задължения и отговорности. Интересен опит в работата на пар- 
тийните организации за приемане на нови членове има в Свищов, в 
Димитровски, Люлински и Ботевски район на София, във Варна. 

За да се утвърждава успешно като опора на комунистите, първич- 
ната партийна организация трябва да изучава задълбочено и да оце- 
нява реално техните качества, приноса им в разясняването и реализи- 
рането ма партийната политика. Комунистът, както всеки човек, е съв- 
купкост от обществени отношения, един сложен и динамичен свят. В 
него се съдържат много резерви за развитие в различни посоки. Дълг 
на партийната организация е да създаде условия за най-пълно използ- 
ване на тезн резерви, да разкрие и приведе в действие обществените 
механизми, чрез които ще се разгърнат силите и възможностите. на 
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всеки член, ще се повишава неговата подготовка и компетентност, ще 
се издига авангардната му роля в колектива. 

За привеждането на тези механизми в действие е нужно постоянно 
да се изучават и оценяват качествата на комунистите; да се създаде 
ефективна система за такава оценка във всяка партийна организация. 
Основни звена в тази система са преценките или атестатите. Те наме- 
риха широко приложение при замяната на партийните членски книж- 
ки. Над 800 хиляди комунисти получиха оценка за своите политиче- 
ски, делови и нравствени качества пред очите и при участието на всич- 
ки членове на партийните организации. Опирайки се на тях и на по- 
мощта на своите другари, много комунисти преодоляха успешно до- 
пусканите слабости, израснаха политически и организационно. Така 
замяната се превърна в школа за партийния колектив, засили пози- 
циите на първичната организация като опора на нейните членове. 


Изискванията към комунистите постоянно нарастват, развиват се 
и техните качества. Ето защо е необходймо в процеса на работата 
оценките или атестатите постоянно да се обогатяват и допълват. По- 
ложителен е опитът на онези партийни бюра, които не поставиха прие- 
тите при замяната оценки в архива, а ги използват и сега, като ги до- 
пълват и осъвременяват. Периодично те отчитат как се изпълняват пре- 
поръките към комунистите, дадени им при замяната на членските 
книжки, как се отстраняват констатираните недостатъци и се разви- 
ват положителните им качества. 


Неправилно е изучаването и оценката на качествата на комуни- 
стите да се сведат само до приемане на атестати. Такова увлечение би 
засилило книжнината в първичните организации и би обеднило под- 
хода им към комунистите. Оценки за техните качества се дават по раз- 
лични поводи и от различни органи на социалното управление. Голяма 
част от комунистите се атестират служебно, други -- като номенкла- 
турни кадри на вишестоящите партийни органи или като активисти 
на другите обществени организации и движения. Задачата на първич- 
ната организация е умело да използва тези документи и, без да се 06- 
ременява с излишна книжнина, да получава широка информация за 
индивидуалната си работа с комунистите. Така ще се формира систе- 
мата за изучаване и оценка качествата на членовете на сречиизащията: 
Кои са по-важните изисквания към тази система? 


Преди всичко тя трябва да обхване и да отрази най-характерните 
качества и черти на комунистите, а не отделни, единични и нетипични 
прояви. Издребняването, увлечението по отделни случайни прояви не 
носят полза и не утвърждават първичната партийна организация като 
опора на нейните членове. Оценката следва да обхваща комплексно 
качествата на комунистите, тяхното проявление при всички житейски 
ситуации. Има членове на партията, много добри производственици и 
активни общественици в предприятието или учреждението, които стра- 
нят от обществена дейност в квартала, създали са лоши отношения 
със съседите си и в семейството, не възпитават добре децата си. В та- 
кива случаи оценката на комуниста единствено по неговите прояви 
там, където работи, ще бъде не само непълна, но и неточна. 


Много важно е да се прилагат верни критерии при оценяване ка- 
чествата на комунистите, така както са определени в Програмата и 
Устава на партията, да се отчитат преди всичко техните дела, реал- 
ните резултати от работата им за разясняване и реализиране на пар- 
тийната политика. 


Преценките и атестатите играят възпитателна роля, когато се о6б- 
съждат и приемат в партийння колектив, в партийната група, партий- 
ната организация от състава на първичната или в цялата първична 
организация, и се съобщават пред всички, 
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Грижата на първичната партийна организация за повишаване 06- 
разованието и квалификацията на комунистите може да се прояви в 
различни форми: организация и ръководство на политическата про- 
света, контрол върху самоподготовката на комунистите и тяхното уча- 
стие в различни курсове и школи. Дълг на партийната организация е 
да воюва срещу застоя и рутината, срещу самодоволството от постиг- 
"натото равнище на подготовка. Да поставя на критична оценка работа- 
та на всеки комунист за повишаване на общата култура и специална- 
та подготовка. Строго да изисква от онези, които не изпълняват или 
лошо изпълняват трудовите си задължения поради недостатъчна под: 
готовка и компетентност. Да поощрява всестранно тези, които постоян- 
но работят за своето усъвършенствуване, поддържат личната си под- 
готовка и квалификация на равнището на съвременните изисквания на 
научно-техническия прогрес. У всеки комунист да формира потребност 
от високоорганизиран и висококачествен труд. 


За утвърждаване на първичната партийна организация като опо- 
ра съдействува развитието на вътрешнопартийната демокрация. Без 
създаването на демократични вътрешнопартийни отношения, при коий- 
то, както учи В. И. Ленин, всички работи на партията се водят пряко 
нли чрез представители от всички членове на партията, при равни 
права и без никакво изключение, комунистите не могат да се почувст- 
вуват отговорни за делата на своята организация, да се опират на нея 
в стремежа си да израснат и да носят с чест своето високо звание. 

Между равнището на вътрешнопартийната демокрация и актив- 
ността на комунистите има непосредствена връзка. „Същността на 
вътрешнопартийната демокрация -- подчертава др. Тодор Живков, -- 
както е известно, се състои в непрекъснато повишаване на активност- 
та на партийните членове и тяхното все по-пълно и творческо участие 
в обсъждането, решаването и ръководството на партийните работи.“4 

Дванадесетият конгрес на БКП очерта основните насоки за по- 
кататъшното развитие на вътрешнопартийната демокрация: повишава- 
не ролята на партийното събрание, засилване на критиката и самокри- 
тиката, разгръщане на демократизма не само при обсъждането и ре- 
шаването, но и в процеса на изпълнението на задачите. 

Събранието на партийната организация е не само неин висш ръ- 
ководен орган, но и висша изява на вътрешнопартийната демокрация. 
На него комунистите непосредствено проявяват своята воля, пряко уча- 
ствуват във всички дела на организацията. Ето защо високото равни- 
ще на партийните събрания е съществено условие за утвърждаване на 
организацията като опора на нейните членове. То се постига чрез по- 
добряване подготовката на обсъжданите материали, чрез привличане 
на по-широк кръг от комунисти и безпартийни специалисти; чрез пред- 
варително запознаване на комунистите със съдържанието на основните 
материали, които се внасят за обсъждане, и с проектите за решения по 
тях. Могат да се прилагат и други форми за предварителна подготов- 
- ка на комунистите по въпросите, които ще се разискват. Всяко партий- 
но бюро е длъжно да проявява инициатива, да използва по-разнообраз- 
ни и ефективни форми за създаване на отговорно отношение към проб- 
лемите от дневния ред, за преодоляване на безразличието. 

Активността на комунистите на събранията зависи в много голя- 
ма степен и от атмосферата, която се създава при разискванията. Там, 
където партийните бюра създават обстановка за свободен обмен на 
мнения, за градивна критика и самокритика, там и активността е по- 
висока. Когато на събранията се разгърне дискусия и се споделят раз- 


4 Т. Живков, Избрани съчинения, том 2, с. 159. 
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лични мнения, тогава организацията има между какво да избере най- 
добрия вариант за решение, Положителен опит по разширяване на 
вътрещнопартийната демокрация е създаден в район „В. Левски“ и 
Кремиковци -- София. | | 

Равмището на критиката и самокритиката е съществен показател 
за развитието на вътрешнопартийната демокрация. Партийна органи- 
зация, която не създава условия за широко разгръщане на критиката 
и самокрнтиката, не може да бъде истинска опора на своите членове. 
Защото само чрез тях могат да се разкрият и разрешат противоречия- 
та, които възникват при развитието на партийния колектив и негови- 
те членове. Интересен и полезен е опитът на първичните организации, 
конто във връзка с прегледа изучиха задълбочено причините, задър- 
жащи развитието на критиката и самокритиката, и приеха мерки за 
тяхното последователно отстраняване. причините могат да бъдат 
различни -- от прякото преследване за критиката до нейното дипло- 
матично премълчаване. На тези слабости организациите противопо- 
ставят засиления партиен контрол над дейността на административ- 
ните и стопанските ръководства, подобрената работа с критичните бе- 
лежки и препоръките на комунистите. 

Първичните партийни оргамизации се проявяват като опора на 
своите членове и чрез подкрепата, която оказват на новаторите, и306- 
ретателите и рационализаторите, на разумния творчески риск. Така те 
съдействуват активно за решаване на сложните задачи на нашето раз- 
витие, за ускоряване на научно-техническия прогрес и реализиране 
курса към всестранна и повсеместна интензификация. 


Особено важно е да се усъвършенствуват взаимоотношенията ме- 
жду първичната партийна организация и комунистите -- административ- 
ни и стопански ръководители. Тези взаимоотношения се изграждат вър- 
ху основата на грижата и доверието, взаимопомощта и взискателността. 
Дълг на първичната организация е да укрепва единоначалието, авто- 
ритета на ръководителя, без което не е възможна висока организира- 
ност в работата, строга изпълнителска дисциплина. Това съвсем не 
означава подкрепа на субективизма и злоупотреба с властта. При по- 
добни отклонения партийната организация най-добре ще изпълни своя- 
та роля на опора, като повишава взискателността и отговорността и 
умело прилага предоставеното и от Устава право на контрол. 

Взаимоотношенията между първичната организация и комуннсти- 
те, административни и стопански ръководители, оказват решаващо 
въздействие върху атмосферата в целия трудов колектив. Затова те 
трябва да се изграждат на здрава, принципна основа. Грижа за тях- 
ното непрекъснато усъвършенствуване следва да проявяват и партий- 
ните органи, които ръководят непосредствено първичните организации. 


ь 


Широко използвани форми на работа с комунистите са партийни“ 
те поръчения и самоотчетите. Чрез поръчението се определят конкрет- 
ният дял и конкретната отговорност на всеки партиен член за изпъл- 
нение на възложените на партийната организация задачи и на приети- 
те от нея решения. То мобилизира комунистите, повишава чувството 
им за отговорност, укрепва дисциплината. При самоотчета комунисти- 
те подлагат на критична оценка личния си принос в разясняването и 
осъществяването на партийната политика. И в бъдеще тези: форми ще 
играят съществена роля в индивидуалната работа на първичната пар- 
тийна организация. Неправилно е обаче те да се абсолютизират. Ця- 
лата индивидуална работа не може да се сведе само до тях, колкото 
и голямо да е значението им, Не може участието на комунистите в 
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дейността на организацията да се ограничи до възлагане на поръчения 
н отчети За тяхното изпълнение. То трябва да се стимулира и от ини- 
пиативата и почина, от осъзнатия дълг пред партията за реализира- 
не на нейната линия и политика. | 

В тази връзка заслужават внимание някои нови форми на рабо- 
та, при които комунистите сами определят и обосновават пред своите 
другари личния си дял и отговорност в реализирането на партийната 
политика. Към тях се отнася инициативата на комунистите от Плов- 
дивски окръг „Отчет пред революцията“, подета преди Дванадесетия 
конгрес на БКП. Това е последователна, добре организирана дейност, 
която влияе активно на всеки комунист, стимулира неговото творче- 
ство. Партийните организации водиха продължителен диалог с всеки 
свой член. В основата на този диалог стоеше грижата всеки да наме- 
ри нещо допълнително, нещо свое, да уточни и изпълни значимо дело 
в чест на партийния конгрес. По този начин се създава възможност ко- 
мунистът да действува като авангард, а партийната организация се 
проявява като негова опора. Личната страничка на комуниста, в коя- 
то се оформят поетите задължения, е неговият насрещен личен план -- 
не само за изпълнение на задачите по социално-икономическото раз- 
витие, но и за цялостното участие в живота на колектива. Инициати- 
вата тук произтича от изпълнителя н получава одобрението на партий- 
ния колектив, а не обратното. Подобна е ролята на обществената за- 
щита на личните творчески планове. При тяхното обсъждане пред ко- 
лектива се предявяват и някои искания към административното и сто- 
панското ръководство. Така в своите творчески търсения комунистите 
могат да се опрат на партийния колектив, в който членуват, и да полу- 
чат подкрепа. Интересен опит по организация на обществената защита 
на личните творчески планове имат партийните организации от гр. 
Станке Димитров. | 

. Отговорно задължение на първичната партийна организация е да 
осигурява правилно съотношение между правата и задълженията на 
комунистите. „Не бива да забравяме - подчерта др. Тодор Живков 
пред Деветия конгрес на Българските профсъюзи, - че не може да има 
правилно възпитание и правилно развитие на трудещите се и народа, 
не може да се утвърждава и усъвършенствува социалистическият на- 
чин на живот, ако разширяването на техните права не се съпровожда 
със съответно задълбочаване на задълженията. Правата и задълже- 
нията в Народна република България са неразривно свързани и се 
отнаеят с еднаква сила до всеки гражданин, независимо кой е той и къ- 
де работи.“5 С най-голяма сила тази постановка се отнася до комуни- 
стите, До съотношението между техните права и задължения в първич- 
ната партийна организация и в трудовия колектив. Само чрез правил- 
но регулиране на това съотношение партийната организация може ус- 
пешно да се утвърждава като опора на своите членове. С еднаква си- 
ла следва да се защищават и отстояват правата на комунистите и да 
се издига и реализира тяхната отговорност, да расте взискателността 
към работата им. 

овишаването на ролята на първичната партийна организация ка- 

то опора на комунистите зависи в значителна степен от засилването 
на нейния самодеен характер. Колкото по-инициативна е партийната 
организация, толкова по-силно тя стимулира активността на своите 
членове, утвърждава се като опора на тяхната инициатива и творчест- 
во. Затова усилията за ограничаване на регламентирането и декрети- 
рането на дейността на първичните организации са насочени и към 
тяхното утвърждване като опора на комунистите. От друга страна, 


5 Т. Живков, Да издигнем ролята на Българските професионални съюзи в из- 
граждането на развито социалистическо общество, Партиздат, 1982, с. 27--28. 
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самодейността на дрганизацията на свой ред зависи от активността 
на нейните членове. Не може да е самодейна оназн организация, чии- 
то членове не проявяват достатъчно инициатива, а за всичко чакат 
указания „от горе“, | | | 

В тази връзка искаме да отбележим, че постановката за утвър- 
ждаване на първичната организация като опора на комунистите не 
трябва да се схваща потребителски. Нейното осъществяване е колкото 
право, толкова и задължение на всеки комунист, Партийната организа- 
ция е силна със силата на свойте членове, с тяхното дръзновение, твор- 
чество и инициатива. Не случайно др. Тодор Живков се обърна ОТ 
трибуната на Дванадесетия конгрес на БКП с призива: „Нека, дру- 
гарки и другари, никой комунист не жали време и усилия, за да пре- 
върнем партийните организации, в които членуваме, в жива и дейст- 
вена частица от великата животворяща сила -- нашата славна Бъл- 
гарска комунистическа партия!“ 


) 


Решенията на Дванадесетия конгрес на БКП имат историческо 
значение за нашето движение напред по пътя към зрялото социали- 
стическо общество. Тяхното претворяване в живота е в ръцете на це- 
лия народ. Решаваща е обаче" ролята на комунистите, на техния ли- 
чен пример и принос. В голяма степен това зависи от работата на пър- 
вичната партийна организация, от ефективността на формите и сред- 
ствата, който тя използва, за да се утвърждава като здрава и на- 
деждна опора на всеки свой член. Опитът, който партийните органи- 
зации създават в изпълнение на тази важна задача сега, по време на 
прегледа за издигане на тяхната роля и боеспособност, има изключи- 
телно значение. Той трябва постоянно да се изучава и осмисля, да се 
превръща в масова практика, 


ЛИЧНА СТРАНИЦА 
ОТ КОЛЕКТИВНАТА БИОГРАФИЯ 


Вече трета година в Пловдивската окръжна партийна организа- 
ция се прави „Отчет пред революцията“. Разгърналата се работа по 
първия отчет -- за достойно посрещане на ХП конгрес на БКП - раз- 
кри богати възможности за творческа изява на всеки комунист в тру- 
да и в обществепата дейност. Използвайки натрупания опит, възник- 
ващите в процеса на работата иден, окръжният комитет реши ини- 
циативата да продължи, като се поемат обещания в личните страни- 
ци на комунистите „Дела за изпълнение решенията на ХП конгрес на 
БКП“. Всяка година в навечерието на Девети септември се отчита на- 
правеното, поемат се нови обещания. 


6 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия коигрес и предстоящите 
задачи на паргията, Партиздат, 1931, с. 119--120. 
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Тази форма на работа допадна много на комунистите от окръж- 
. ното управление на съобщенията - тя ги ангажира в денността на 
първичните партийни организации и на колектива, Те сами поемат 
обещанията, убедени са в тяхната реалност и необходимост и влагат 
истинска амбиция и творчество в изпълнението им, А личният пример 
е заразителен, активността се пренася в целия колектив, не случайно 
миналата година управлението ни бе обявено за комплексен първенец. 


Трета година партийният комитет, партийните бюра, първичните 
организации, групите работят по тази инициатива. Много неща вече 
са установени, има яснота, опит. И въпреки това организаторската и 
политическата работа не намаляват. Едни задачи се решават, на тях- 
но място възникват други. Сега не е нужно да се убеждават комуни- 
стите колко полезни за общото дело са техните лични страници -- ре- 
зултатите агитират. достатъчно убедително. Но е необходимо всеки да 
знае конкретно и точно и задачите на нашето управление, и насоките 
на бъдещата му дейност, и потребностите, и възможностите, за да не 
прави обещанието си „изобщо“, да насочва усилията си там, където те 
са действително нужни. 


В това е смисълът на нашата работа сега. Предварително си пра- 
вим подробен план за нея. Изясняваме на заседанията на партийния 
комитет н на бюрата конкретните задачи. Разговаряме в партийните 
групи, Ангажираме агитаторския колектив и членовете на комитета и 
бюрата, които непосредствено помагат в организирането на предвари- 
телните срещи и разговори в групите за поемане на обещанията. Още 
от самото начало поставихме изискването комунистите сами да пред- 
лагат и да оформят своите обещания, да разкриват от своя гледна точ- 
ка резервите за успеха на бъдещата дейност и не отстъпваме от него. 
В резултат на извършеното 219 комунисти на събрания на първични- 
те организации поеха 356 обещания. 


Личните страници на комунистите биха загубили смисъл, ако про- 
сто дублираха служебните задължения на хората, ако не ставаше ду- 
ма за едно допълнително напрежение, за един нов принос в дейността 
на колектива. Поетите обещания за преизпълнение на производстве- 
ната. програма, за внедряване постиженията на научно-техническия 
прогрес, за телефонизацията на Пловдив, за строителство и разширя- 
ване на автоматични телефонни централи и на селищната телефонна 
мрежа и други подобни задачи означават допълнителна работа за хо- 
рата. Така например комунистът инж. Георги Гюров, подпомогнат от 
колектива на високочестотната лаборатория, обеща извън служебните 
си задължения да пусне една система за импулсивно-кодова модула- 
ция. Димитър Солаков -- да подготви и да приеме за поддържане две 
нови учрежденски телефонни централи в повече. Лазар Дачев се за- 
дължи заедно с групата, ръководена от него, да направи разширението 
на кабелната мрежа в жилищния район „Тракия“ три дни предсрочно. 
По разработката на наши специалисти се пуснаха надпланово 2000 те- 
лефонни поста, допълнително обещание за тяхното строителство бяха 
поели комунистифе ръководители на звена Иван Николов, Митьо Цвет- 
ков и Динко Господинов. 


Формирането и приемането на насрещния план и на инжеплерния 
проект за 1982 г. послужи като основа за поемане на допълнителни 
обещания в личните страници на комунистите. В резултат на активна- 
та разяснителна и организаторска работа бяха поети 67 обещания -- 
за преизпълнение на плана за тарифните приходи на базата на раз- 
пределения вече личен план за всяко работно място, за нови рацио- 
нализаторски предложения, създаване на допълнителни телефонни по- 
стове, реализиране на икономии от гуми, гориво, ремонт и други. В 
тази насока добре работиха първичните партийни организации в „Ав- 
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томатични телефонни централи“, „Селищна телефонна мрежа“, „По- 
щенски съобщения“ и в районната станция на съобщенията в Пловдив. 

Голямата част от обещанията в личните страници са насочени 
към решаването на производствени проблеми. Стремим се да разши- 
ряваме и кръга на поетите задължения, които предполагат нараства- 
не на обществено-политическата активност - на комуниста и на хо- 
рата, които работят край него. Цанко Калпаканов, пропагандист в си- 
стемата на партийната учебна година, се ангажира например да про- 
веде три занятия в други просветни звена с използването на нагледни 


и технически средства. | : 

Както се вижда, някои обещания изискват пряка изпълнителска 
работа, други -- организиране на колектив от хора, умение да се ув- 
лекат те от нужна, интересна идея, Да се създават условия за нейното 
реализиране. Окръжното управление на съобщенията от няколко го- 
дини използва системата за бездефектна работа, за работа без нзо- 
„ставащи. Освен това при нас преди пет години се зароди движение за 
образцови съобщителни обекти - пощенски, телефонни и телеграфни 
станции, автоматични телефонни централи, раздавателни участъ- 
ци ит, н: Комунистките Султанка Велева и Христина Анева се задъл- 
жиха да организират колектива на АТЦ-4, 18 човека, в борбата за 
завоюване на званието „Образцова АТЦ“. Усилията на колектива да- 
доха резултат, в определения срок централата получи това звание. 
Образцов стана и радиотранслационният възел, където работят кому- 
нистите Анна Крушкова, отговорничка на партийната група, Радка 
Мешкова, Атанас Манов. Обещанията в личните страници, свързани 
с организираща дейност сред колектива, са особено полезни за израст- 


ването на хората, за обогатяването на техния опит, на тяхната орга-. 


низационна култура. | 

Мероприятията във връзка с прегледа на боеспособността на пър- 
вичните партийни организации за изпълнение решенията на ХП кон- 
грес също подтикват и задължават комунистите да прегледат своите 


лични страници, да ги допълнят с такива задачи, които да гарантират. 


изпълнението им. Изобщо личните страници не са нещо неизменно, те 
непрекъснато се допълват и обогатяват. | 

В края на миналата година, в навечерието на отчетно-изборната 
кампания, на срещи в партийните групи бе анализирана работата по 
личните страници. Оценката бе положителна, много са постиженията. 
В същото време бе преценено, че част от обещанията имат общ ха- 
рактер, липсват им измеримост и конкретност: Партийният комитет 
смята, че причините за това са различни. Те са и в неумението на ня- 
кои другари да разграничават преките си служебни задължения от за- 
дълженията си на, организирани членове на Комунистическата партия, 
да виждат конкретно своето място в изпълнението на многобройните 
задачи. Причината ен в онези отговорници на партийни групи, които 
недостатъчно добре са разяснили същността на обещанията, не са 
обърнали необходимото внимание на изискванията към личните стра: 
ници, не са дали нужния съвет. Имат вина и партийният комитет, пар- 
тийните бюра, които не са осигурили навременен и компетентен кон- 
трол. Пътят за преодоляването на този недостатък виждаме в много 
близката, много конкретна работа с всеки комунист -- в системния кон- 
трол, в навременната помощ. 


Юбилеят на Георги Димитров бе повод отново да направим оцен- 


ка на състоянието на личните страници на членовете на нашата пар- 


тийна организация. Целият актив се включи в организирането на съб- 
ранията, в анализа на постигнатото, в разработването на насоките за 
допълване на обещанията. Чувствуваме, че тази дейност повишава ак- 
тивността и авторитета на първичните организации, на партийните гру- 
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пи, на всеки отделен комунист. Това е гаранция за мобилизирането на 
колектива, на окръжното управление на съобщенията за изпълнение на 
плана за 1982 година. | 4 

С такова настроение комунистите и първичните партийни органи- 
зации отиваме към поредния „Отчет пред революцията“ на Девети сеп- 
тември -- за достойно посрещане на 38-та годишнина на социалисти 
ческата революция, за изпълнение решенията на ХП конгрес на БКП. 


Никола МИТКОВ 


секретар на учрежденския комитет 
на БКП в окръжно управление на 
съобщенията -- Пловдив 


РАСТЕ ПРЕОБРАЗУВАЩАТА И СИЛА 


г 


Обсъждахме характеристиката на първичната партийна организа- 
ция... И положителното, и слабостите приехме като оценка за нашия 
труд, като самооценка на моя дял от него, като измерение на ефектив- 
ността на партийната работа, на кадрите, на трудовите колективи. 

Действително голямо богатство на идеи, на опит, на нова психи- 
„ ческа нагласа за още по-резултатно творчество ни дадоха замяната 
на партийните членски книжки и прегледът за издигане ролята и бое- 
способността на първичната партийна организация! Не можем да не 
свързваме двете решения на Централния комитет на партията. Събра- 
ха се в едно личните качества на партийния член, неговата действе- 
ност и резултати с деловата характеристика на организацията. 

Прегледът на първичната партийна организация продължава и 
ще продължава, защото пътят върви устремно към нови качествени 
изменения в развитнето на общсството, защото стъпките ни са забър- 
зани и искаме да бъдат още по-големи, по-уверени. | 

е | 

: 

Много показателни примери можем да посочим в Благоевградски 
окръг, които доказват преобразуващата сила на партийните органи- 
зации. Всяка има нещо характерно в своя образ. Но общото е бързото 
им израстване, създаването на ново поколение от компетентни, подгот- 
вени кадри - работници, специалисти, ръководители; растящата уве- 
реност в собствените сили за изпълнение на сложните задачи. Основ- 
на характерна черта е нарастващото умение да се разкриват и из- 
ползват факторите и условията, които влияят за издигане ролята на 
организацията като водеща сила в трудовия колектив. Нека се спрем 
на някои аспекти от проявата и действието на тези фактори, преди 
всичко на тези, които обогатяват съдържанието на вътрешнопартий- 
ния живот. 

Издигат се проблемността и целенасочеността в работата на пър- 
вичните партийни организации. Стремежът е да се вникне повече в 
съдържанието на работата. В уменисто навреме и на място да се из- 
ползват подходящи партийно-организационни форми и средства. И ако 
те са известни, то сега все повсче се изисква майсторство в обогатя- 
ването им с обективно необходимото съдържание, | 
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В окръга има ясно трасирани направления за развитие на спе- 
циализацията на производството. С проведения пленум на окръжния 
комитет на партията бяха приети целеви програми за постигане на 
съвременно технико-икономическо ниво на отраслите и дейностите, в 
които окръгът е специализиран. Тяхното осъществяване, разкриване- 
сто на нови възможности за обогатяването им с конкретни дела и ре- 
зултати -- това сега изпълва смисъла на партийно-организационната 
работа. 

Партийните организации акбнизо следят структурните промени в 
организацията на производството, породени от характера на новите 
изделия и условията на икономическия механизъм. Разговаряме с инж. 
Никифор Костадинов -- началник на базата за развитие и внедрява- 
не при Завода за измерителни инструменти и урели -- Благоевград: 
„Произвеждаме електронни системи и индуктосини за измерване на 
линейни премествания на работните органи на металорежещите маши- 

Подготвяме развитне на сервизна дейност, на инженерингова ус- 
луга на други предприятия. Искаме на потребителите да покажем за 
какво служи системата, с колко увеличава точността на работа на ма- 
шината, доколко интелектуализира труда на работника.“ 

В такива разговори проличава и неудовлетвореността от бързнна- 
та, с която се осъществяват промените в хората и машините. По цяла- 
та верига на овладяване на новостите да се чувствува ръководната си- 
ла на партийната организация - чрез активността, себеотрицанието, 
дълбочината на творческото решаване на проблемите на научно-техни- 
ческия прогрес. Разбира се, ще има моменти на недооценяване на но- 
востите, неразбиране на действителните качествени промени, конто мо- 
гат да се постигнат с новата техника или технология. Ако организа- 
цията не може да обхване проблема или партийният секретар не е под- 
готвен по специфичните инженерно-технически въпроси, то може и 
трябва па заседание на бюрото, на събрание компетентните кадри, от- 
дели да го разработят и тогава да се приеме решение на партийната 
срганизация. Вместо това често заради недостатъчна специална под- 
готовка (в косто не е бесдата, защото се знае, че партийният секретар 
не може в подробности да познава дейността на колектива) просто бю- 
рото и организацията не се захващат с решаване на актуални проб- 
леми. 

Сега с прилагане на новия икономически подход се очертават ня- 
колко основни тенденции, които, взети „под око“ от партийната орга- 
низация, носят голяма сфективност. Да вземем например умението да 
се прави задълбочен, проблемно-целеви насочен технико-икономиче- 
ски анализ на факторите и условията за интензификация и на негова 
оспова да се развива партийно-организаторската работа при конкрет- 
ните условия в колектива. Въпреки значителните положителни проме- 
ни в нарастване на това умение все още много са случаите, когато се 
налага да се порицаят в партийната организация отделни прояви на 
кадрите, стилът на работа в отделните звена при интензивния път на 
развитие на производството. 

Имаме задача да усвоим нови изделия и технологии. Не можем 
само да сме доволни от високите параметри на сложност, на качества, 
заложени в документацията, на характеристиката на новите операции, 
които и при нас изискват нови професии -- настройчици на радиоапа- 
ратура, програмисти, майстори, инструменталчици... Главното е в ор- 
ганизираността на производството Да защитим, да утвърдим високия 
знак за качество. А това сега -- при усложняването на съдържанието 
на труда на колсктивите, при внедряване на новата техника, множест. 
во от взаимовръзки между отделните звена в колектива, изисква гъв- 
кавост и активност в действията на партийната организация. Щом тя 
взема отношение към усвояването на новото, следва да види комплек- 
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сно проблемите особено на кадрите -- тяхната готовност, преквалифи- 
кация, умение да създават организираност и висока отговорност. 
Насоката в окръга е в основните си функции партийните органи- 
зации да постигнат пълно единство. Няма място за делячество, за фик- 
тивно структуриране на дейността -- в колектива те са навсякъде и 
във всичко! Понякога, като се прави равносметка на промените в идео- 
логическата работа, не винаги отговаряме на въпроса -- успяваме ли 
да обясним на хората голямата правда защо трябва да бързаме с ус- 
вояване на новото, единството на неговия технически, икономически, 
социален и преди всичко политически смисъл за колектива, И още не- 
що -- новото, което ще създадем, в каква взаимовръзка е с всичко, 
което сме създали, с което сме свикнали, какво трябва да променим, 
за да постигнем поставените задачи. 


Отговорът на тези въпроси в много голяма степен се решава от 
качествата на личността на партийния секретар и на ръководителя на 
звеното, в което е партийната организация. Практиката на много на- 
ши организации показа, че там, където има предприемчивост, стремеж 
към компетентно изучаване проблемите на колектива и производството, 
пълно прилагане на единството на политическия н икономическия под- 
ход, там и образът на партийната организация все по-пълно отговаря 
на сегашните изисквания. На основата на тази оценка общинските ко- 
митети на партията проявяват постоянна грижа за подобряване съста- 
ва на партийните секретари, повишават критериите си за оценка на 
стопанските ръководители като политически дейци в трудовия колектив. 


С основание можем да твърдим, че в окръга са сложени основите 
на новия икономически подход. Но субективизма в оценката за постиг- 
натото, на проблемите за решаване още не сме преодолели напълно. 
Защо? Причините са различни в отделните отрасли. Партийните орга- 
низации не винаги изискват от стопанските ръководства достоверна 
оценка на резултатите. Има се предвид, че често, когато се отчита на- 
срещният план, пред събранието на комунистите се докладват само 
общите резултати за даден пернод. Но ние сме имали определени теми 
за разработка, да внедрим няколко нови изделия, да намалим ръчния 
труд с определени проценти, т. е. по-точни качествени измерители. С 
общия анализ не се обхващат качсствените промени в конкретното про- 
изводство. Партийната организация не може да адресира точно задъл- 
женията си за партийните члснове, да формулира предстоящите зада- 
чи пред колектива. По-друго е положението например в Комбината за 
целулоза и хартия в Разлог, където на основата на подробен качест- 
вен анализ на производството по целия технологичен цикъл бяха опре- 
делени задачите за икономичното използване на суровините и материа- 
лите съобразно критерните на най-високите постижения в това произ- 
вОДСТВО. 


И още нещо -- не смесваме ли понякога обсктивните със субектив- 
ните фактори, като пред организацията, на събрание или заседание на 
бюрото доказваме „решителното влияние“ на обективните? „Приемането 
на характеристиките на партийните организации още един път пока- 
за, че най-сигурна основа за критична взискателност е точният адрес 
на субективните фактори -- персонално, до когото се отнасят. Още по- 
вече, че при равни обективни ограничители едни колективи уверено 
напредват в развитието на своята дейност, а други не могат да изля- 
зат от определен коловоз на стила. 


Не случайно се спираме на момента, Когато оценяваме постигна- 
тото. От умението да се направи „фотография на състоянието“, по ду- 
мите на другаря Тодор Живков, зависи какъв заряд ще вложим в 
следващите стъпки на партийната организация и колектива. Прави 
впечатление, че все още мудно се усвоява изпитаната технология за 
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подготовка и вземане на партийно решение, която се утвърждава от 
Централния комитет на партията, придружена с пълен критичен ана- 
лиз на състоянието. Всичко това е свързано с обективната необходи- 
мост да приемем като критерии за способността на кадрите наред с 
много други и наличието на висока организационна култура. Все още 
са нужни високи изисквания за повече конкретни знания и практиче- 
ски навици за прилагане на научно-практическите резултати по орга- 
низация на управлението, организация на труда в различните сфери 
на дейност. Някон са склонни да смятат, че „това е само теория“, а 
всъщност бригадирът не може да създаде добра, ефективна органя- 
зация, че директорът провежда за малко време десетки срещи н Из- 
лишно губи времето на ръководените... Не, не е само теория, а при 
управлението на усложнените социални процеси е действена, жива 
практика и майсторлъкът да се работи с хората и колективите! 

В тая връзка сега се обръща повече внимание и по-умело се свърз- 
ват управленческите технологии с техническия прогрес. За целта пар- 
тийните организации разработват отделни програми в условията на 
бригадата и цеха. Правят оценка и насочват кадрите към още по-пъл- 
но изучаване и познаване възможностите на новата техника за опера- 
тивно управление на производството, За изграждане на автоматизира- 
ни системи за управление. Защото все още малко се познава произ- 
вежданата в страната микропроцесорна техника, системите за управ- 
ление, програмното осигуряване. А мащабите на производството на- 
раснаха. Не можем да управляваме производства с хиляди детайли, 
възли, поръчки по старите технологии. Затова с участието на завод- 
ските партийни организации се провеждат курсове, срещи, делова ра- 
бота със специалистите от „Интерпрограма“, Комитета по единна си- 
стема за социална информация и други институти. 

Бих поставил още един проблем. В окръжната партийна организа- 
ция се провежда целенасочена работа с кадрите за повишаване на. ор- 
ганизационната им подготовка. Използват се различни форми за изди- 
гане на компетентността им по прилагане на икономическия подход н 
свързаните с това изменения в съвременната организация на управле- 
нието. Изучава се опитът на различни фирми за технологични процеси 
и организация на труда, за разработване и внедряване на научно-тех- 
ническите постижения. Полезно е и сътрудничеството с институти към 
Българската академия на науките, висшия машинно-електротехниче- 
ски институт „В. И. Ленин“, укрепват се деловите отношения с ведом- 
ствените инженерно-внедрителски звена. 

Но в споделените грижи на наши партийни кадри преобладава 
мнението, че тази организационно-управленческа компетентност трябва 
ла расте и в двете направления: първо, в аспекта на партийно-органи- 
зационната дейност, с повече знания по партийно строителство и Второ, 
в аспекта на приложение на научните разработки, принципите, методо- 
логията, нови управленчески технологии. 

Думата е за това, че има недостиг на издания по тия проблеми за 
самоподготовка. Задават се въпроси -- защо не се преиздадат или със- 
тавят нови икономически речници за различни нива, пък там да има 
фактори за интензификация, примери от практиката на действие на 
усъвършенствувания икономически механизъм. А речник по организа- 
ция на управлението не е излизал у нас. Да се популяризира повече 
високоефективният стил на ръководство, да се „надниква повече в кух- 
нята“ на методите за създаване организираност и активност. Знаем, 
че рецепта за изграждане на ефективно действуваща организация ня- 
ма. (Организацията е винаги конкретна според конкретните условия. 
Но науката за общата логика на изграждането на механизъм за ефек- 
тивното и функциониране трябва да владесм! 
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Обогатяването на съдържанието на работа на партийната органи- 
зация нма и друго измеренне -- не да се повтарят дадени от више- 
стоящите партийни органи постановки и решения, а да се прилагат 
творчески, разгръщайки самодейността на организацията, която да се 
чувствува и признава от отделния партиен член и от целия колектив. 
Това отношение към цялата икономическа политика става вече траен 
опит и традиция за много наши партийни организации и колективи. То 
създава увереността на стопанските организации да се влагат средства 
н високоефективни мероприятия, широко да се разгръща реконструк- 
ция и модернизация в основните ни предприятия, да се сключват нови 
договори за научно-техническа помощ. 

Но ако вникнем по-дълбоко в работата на кадрите, виждаме, че 
в основата на ръста на доверието на колектива към партийната орга- 
низация е правилото да се създава непрекъсната организираност за 
развитие на достигнатите резултати. В него се събнра общата оценка 
за изявата на творчество и инициативност от партийните кадри, от пар- 
тийната организация и колектива. Разбира се, има и случаи, когато се 
генерират много нови идеи, но не стигат силите и личният пример на 
комунистите, за да станат тези идеи реалност. 

Работата на първичните партийни организации бързо се изменя, 
когато се подобрява стилът на ръководство на общинския, комитет на 
партията. Не регламентиране, а конкретно диференцирано насочване и 
конкретна работа в партийните организации с отделните партийни чле- 
нове за повишаване активността и настойчивостта при решаване на 


проблемни ситуации и основни въпроси - към това сега се насочва 
тяхната дейност. 


Общинският комитет на партията в гр. Сандански проведе анкета- 
разговор за ролята и мястото на специалистите за внедряване на на- 
учно-техническите постижения, Бюрото на комитета подготвя пленум 
за състоянието и работата на кадрите за социално-икономическото раз- 
витие на селищната система. Този подход за преглед на възможно- 
стите за усъвършенствуване на териториалното управление на социал- 
ните процеси и мястото на партийните организации разкрива редица 
нови резерви за повишаване като цяло ефективността на партийното 
ръководство. На преден план се извеждат новите изисквания за тери- 
"ториалното управление -- програмно-целевата организация за използ- 
ване на природните ресурси на окръга и селищната система на базата 
на комплексния и системен подход за дълбочинно използване на ре- 
сурсите; мултипликационния подход и асоциативния принцип на обе- 
диняване на стопански дейности в селищната система и в окръга; коор- 
динация в използването и повишаване квалификацията на работната 
сила: непрекъснато развитие на очертаната териториална директива 
за специализация...“ 


"При това се чувствува стремеж да не се правят самоцелни струк- 
турни изменения, да се създават „тромави“ помощни органи, коми- 
сии... С това не се отрича потребността от оптимизация на управ- 
ленческата структура. Но те да се извършват само ако качествените 
промени в характера на дейността налагат това. 


Заводската партийна организация при Завода за магнитни глави 
в Разлог е съсредоточила вниманието си върху научно-приложните раз- 
работки за осигуряване на трайна специализация на съвременно ни- 
во в производството на" магнитни глави за електронноизчислителца 
техника. Под нейно ръководство комсомолската организация пое шеф- 
ството над новите изделия. С активната работа на комунистите, комсо- 
молците и няколко бригадни колсктива пст месеца предсрочно бе из- 
пълнена задачата за усвояване 100 мегабайтовите магнитци глави. За- 
вадският партиен комитет устапови полезни взаимоотношения с пар- 
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тийната организация при Института по изчислителна техника -- Со- 
фия. Участието на специалисти от института в новите разработки с 
инженерите от базата за развитие и внедряване е фактически и обмя- 
на на опит и среща между комунисти с една грижа и една цел. 

В работата на заводските партийни комитети все повече се отде- 
ля внимание за координацията на дейността на първичните партийни 
организации. Изпълнението на възловите въпроси за развитието на да- 
дено стопанско поделение и целия колектив е основното в съдържа- 
нието на работата на партийните организации, Това е принципно по- 
ложение. Практиката, показва, че там, където е свършена добра рабо- 
та от даден цех, но не са решени главните въпроси, които влияят на 
другите, общото развитие страда. 

Стана традиция от пОдзицията на този подход заводският партиен 
комитет при Завода за механични конструкции -- Благоевград да ан- 
гажира вниманието на партийните организации за повишаване на тех- 
иническото равнище на производството. Комунистите от администра- 
цията разгледаха наболелия проблем за унификация при механичните. 
конструкции за електронноизчислителните машини, а комунистите от 
цех „Разкройка“ -- въпроса за внедряване и експлоатация на новата 
високопроизводителна техника и квалификацията на работниците. В 
няколко партийни организации бяха възложени поръчения за ускоря- 
ване на ново оборудване при реконструкцията и модернизацията на 
завода. 

В завод „Михаил Антонов“ -- гр. Гоце-Делчев, за да се решат основ- 
ни въпроси по повишаване на технологичното ниво на производството, 
към първичните партийни организации се създадоха комисии по науч- 
но-технически прогрес. В оценката на инж. Виолета Гавалюгова -- се- 
кретар на заводския партиен комитет, четем: „Това не са звена, съз- 
дадени формално. Чрез тези комисии комунисти от цеха, специалисти- 
те от техническите отдели разкриват нови резерви по насрещния план, 
свързват техническите проблеми с икономическия анализ, предлагат 
действени партийни решения.“ 


Когато говорим за единството при използваните организационни 
форми и средства от партийните организации,, трябва да подчертаем, 
че то се постига най-пълно при умението да се концентрира мощта на 
партийната организация по главни въпроси за даден момент, за даден 
период -- умението да се вдигне тя на крак. 


Такива моменти от живота на партийната организация практиката 
често ни предоставя... Ще трябва да излезе пробната серия на сложно 
изделие. От това зависи утвърждаването на договор за износ за годи- 
ната, за петилетката. Трябва да проявим висша грижа за името на 
марката на производството, на колектива. Партийната организация и 
тук е водеща -- за основното, за главното! Така „на крак“ беше пар- 
тийната организация при държавния текстилен комбинат „Гоце Дел- 
чев“ -- Благоевград, когато успоредно с производството колективът 
трябваше да участвува в разширението и модернизацията на техноло- 
гичните процеси. Така беше и в тютюневия комбинат „Пирин“ -- при 
строителството на Цигарената фабрика колективът върна на държа- 
вата вложените капитални средства за по-малко ет половин година. 
Така е н сега в Завода за магнитни глави, където е в разгара си ра- 
ботата по реконструкцията и модернизацията... На фона на това 06- 
новление на производството преобразуващата сила на първичната пар- 
тийна организация получава нови качсствепи измерители, проверява се 
нейната мощ. 

Когато имаме такава проверка на прсобразуващата сила на ор- 
ганизацията при изпълнение на конкретни тенсрални цели на разви- 
тиего, ние правим оцсика н на качествения състав на организацията, 


, 
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на силата на партийното ядро във възловите места. 

Докато в производствените звена промените в състава на партий- 
ните организации са чувствителни, и то в положителна насока, ТО В 
редица основни звена на подготовката на производството -- базите за 
развитие и внедряване, конструктивните, технологичните и инструмен- 
талните отдели, има изоставане. 

Прегледът на състоянието на тези звена от гледна точка на насо- 
чеността на работата на партийните организации към качеството на 
разработките и внедряването показа, че сега работата е концентри- 
рана главно към подобряване на структурата им, подобряване орга- 
низацията за творческа ангажираност на специалистите. 

Но има редица въпроси, които все още не са обект на внимание- 
то на партийните организации. Не се проявяват винаги високи изиск- 
вания към кадрите, които току-що са разпределени от висшите учеб- 
ни заведения. Незадоволително се организира тяхната първоначална 
творческа изява, както и редовната проверка на способностите им в 
практиката, за да опознаят те по-добре съществуващата технология, 
оборудването, документацията. 

Контролът на партийните организации все още отминава тия 
кадри, които чакат на парче -- „каквото каже началникът“, докладват 
само по възложените задачи, не проявяват творчество, не разширяват 
кръгозора на инженерните си знания от учебното заведение, От друга 
страна, не винаги се отличават пред колектива и обществеността тези, 
които имат покритие на трудовите си делници със значителния ефект 
от рационализациите и изобретенията. я 

На тези стъпки в партийно-организаторската работа за оценката 
на личната отговорност за качеството на работата сега партийните 
организации обръщат все по-голямо внимание, Преди време партий- 
ният секретар от Завода за хидролиза и фуражни дрожди в Разлог 
ни запознаваше с кратък отчет за тримесечието -- за всеки от члено- 
вете на партийната организация в цеха. Писците на уредите бяха от- 
чели дали точно е спазвал технологичния режим и ако е имало от- 
клонения, с колко е намалил крайния резултат на другите колеги и 
колективи. От другата страна -- като в огледало беше дадено негово- 
то участие в живота на партийната организация.., Не зная дали това 
е формата за отчитане на личния дял от общото дело. Тя може да бъ- 
де различна. Но мисля за съдържанието и за целта на тази снимка 
от трудовата ни и обществена реализация, за да си кажем всичко „очи 
в очи“. Ако я има като стил на работа на секретаря на организация- 
та, на партийното бюро, на партийните организации, сигурно и са- 
мооценката ще идва по-често при всеки от нас. Защото в края на кран- 
щата преобразуващата сила на първичната партийна организация за- 
виси пряко от преобразуващите възможности и дейност на всеки от 
нас! Пътят до първообраза на бъдещото състояние на колсктива ми- 


нава през примера на партийните членове и реалната ръководна ро-. 
ля на организацията от колектива. 


Работата за достигане до пълното покритие на характеристиката 
на първичната партийна организация с изискванията на градивното 
ни време продължава, Големия смисъл на прегледа на партийните 
редове ще намерим преди всичко в създаването на непрекъсваща ор- 
ганизация за използване на всички фактори, които увеличават преоб- 
разуващата и мощ за изпълнение решсиията на Дванадссстия партиен 


конгрес. Това е основата на ръста на неиция авторитет като водеща 
сила. 


--- 


» 


ниж. Псгрун СТОЯНОВ 
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ОБЩЕСТВЕНА ЗАЩИТА 
НА ТВОРЧЕСКИТЕ ПЛАНОВЕ 


Нашата партийна организация винаги е търсила разнообразни 
форми за активизиране, за пълна мобилизация на трудовите хора в 
комбината. Към това са насочени инициативите на първичните орга- 
низацни, с такава цел търсим положителния опит на други пред- 
приятия, богатия съветски опит. Така комбннатът стана пионер във 
внедряване начинанието на трудещите се от Брянска област „Общест- 
вена защита на творческите планове“. Чрез него целият хрудов ко- 
лектив се ангажира непосредствено в разкриване на вътрешните ре- 
зерви при съставянето и изпълнението на насрещния план. 

Обществената защита на личните и колективните планове бла- 
годарение на правилната оценка и настойчивостта на партийното, сто- 
панското, профсъюзното и комсомолското ръководство се утвърждава 
като хубава траднция. Кое наложи тази форма за активна, творческа 
изява на работниците и спецналистите? 

Причините са нзвестни. Повишава се ролята на трудовия колек- 
тив в насрещното планиране, в разкриването на допълнителни ре- 
зерви за преизпълнение на държавните планови задачи. Наред с 
представителството на работническата класа в ръководните органи 
за управление на производството, установено с нормативни правител- 
ствени и профсъюзни документи, важно значение нмат различните 
трудови инициативи, които пряко нли косвено влияят върху решава- 
нето на много икономически и производствени проблеми. Това напра- 
ви актуална обществената защита на личните и колективните твор- 
чески планове. | 

Защо трябва да квалифицираме начинанието като защита? Как- 
во защищаваме и от кого? | : 


Обществената защита е пряко свързана с изготвянето на насрещ- 
ния план, тя е извор на инициативи, предложения и решения за по- 
пълното му оформяне. Досегашната практика се характеризираше с 
влиянието „отгоре“, с твърдо определените цифри на насрещния план. 
Неговите показатели се Диктуваха. С новата инициатива, с която на- 
срещният план става действително дело на колектива, постигаме две 
основни цели: мобилизират се силите за разкриване на вътрешните 
резерви отдолу нагоре, повишава се отговорността на всеки труже- 
ник за съдбата на плана., От кого защищаваме? От опасността да 
сме странични наблюдатели при такова важно и нужно на колектива 
дело като формирането на насрещния план, от равнодушието. 

Пътищата за изпълнение на конкретните задачи на трудовия чо- 
век на всяко работно място, които той търси, преценява, върху които 
мисли, са главен обект за защита. Или по-точно онова, което може 
да стане принос за постигане на висока общонародна цел, се защи- 
щава пред съответните ръководни органи. Със защитата, от една 
страна, анализираме, преценяваме, защищаваме нашите неизчерпае- 
ми възможности, от друга - отправяме мотивирани искания за съз- 
даване на такива условия, които да направят реално постигането на 
поставените цели. 

Как работим на практика? Какви са ролята и мястото 
вичните партийни организации? 


Първнчните организации успяха да анигажнрат профорганизацнич 


на пър- 
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те н комсомолските дружества, здраво да се опрат на тях -- и това 
обяснява успеха. Изключителна е активността на профорганизации- 
те, те са двигателите на организаторската и разяснитедната дейност 
за осъществяване на инициативата. Това не освобождава партийните 
организации от задълженнето да помагат, да контролират тази дей- 
ност, а комунистите -- да се отнасят към нея като към своя МНОГО 
отговорна задача, да са начело. 


Основа, върху която трябва да се развие дейността по обществе- 
ната защита, са контролните цифри, подадени от плановите органи 
на комбината ни вишестоящите стопански организации. Те са необхо- 
дими, за да се търсят резерви не как да се изпълни програмата, а 
как да се преизпъдлни тя. , | : 


„Разговорите започват по определен график на профорганизациите 
отдолу нагоре, от най-малките производствени звена -- апарати, въз- 
ли, машини, фази н т. н. Преди това се връчват поръчения на ко- 
мунистите да заемат водещо място при разкриването на резервите. 
Партийните бюра разпределят своите членове и активистите по произ- 
водствени звена да участвуват иепосредствено в подготовката н в са- 
мите разговори, който по правило са откровени и критични, дават се 
уместни, ценни предложения. И ако преценяваме отделните етапи на 
защитата, категорични сме, че най-ползотворен и решаващ е първият 
етап -- непосредствената изява на отделния труженик. Нямаме друга 
толкова всеобхватна среща с хората -- разговаря се буквално с це- 
лия личен състав на комбината. Първичните партийни организации 
получават най-точна, най-пълна информация за състоянието на ко- 
лективите, за трудностите, които се срещат, за мерките, конто се взе- 
мат; те имат възможност задълбочено да аргументират отделните ис- 
кання към ръководството за решаване на онези проблеми, с които 
колективът сам не може да се справи. Същността на защитата в мал- 
ките колективи -- отделните смени и бригади -- е да се даде добра 
основа за защитата през следващите етапи. От разкритите там ре- 
зерви зависят по-нататъшната дискусия, по-нататъшният ход на защи- 
тата и окончателното оформяне на насрещната програма на ком- 
бината. 


И това е напълно обяснимо, защото изпълнението на програмата 
се кове в най-малките производствени звена. Можем да си послужим 
с пример. В цеха за производство на витамин „С“ -- субстанция, 
отделните фази са взаимно обвързани и всяка от тях има решаващо 
значение за получаването на крайния продукт. От тези отделни фази 
започва защитата. Комунистите предварително се консултират с все- 
ки работник от всеки възел на фазата къде и как може да се осъ- 
ществи надплановата задача и оформят някои от предложенията. Един 
от проблемите например е във фаза „Сорбит“ да бъде увеличен до- 
бивът от 90 на 90,05 процента, което ще доведе до повишаване на 
качеството и количеството на продукцията. Всичко бе изяснено, за- 
щитата премина на високо равнище. Бригадирката, комунистката Ла- 
тина Пачаръзова, компетентно и с увереност докладва пред ръко- 
воднтеля на фазата, защото целият колектив бе преценявал и й бе 
дал свонте пълномощия. Един след друг работниците подкрепиха мо- 
тнивите на брнгадирката, уточняваха, даваха нови предложения. На- 
чалникът на фазата, комунистът Николай Деков, прецени предло- 
женията като целесъобразни, благодари за активността, за загри- 
„ жеността, с която хората се отнасят към проблемите на фазата, пое 
като ръководител задължението да изпълни нсканнята им. Накрая 
творческият план бе подписан от бригадирката, партийния отговор- 
ник, профгрупорга, секретаря на дружеството и ръководителя на фа- 
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зата. Той вече играе ролята на своеобразен договор, залегналите в 
него мероприятия стават задължителни, 

И какви са резултатите? През първите 5 месеца на 1982 г. ко- 
лективът на фаза „Сорбит“ доближи добивите до 91 процента, т. е. 
надхвърли и собственото си предложение при защитата. Преизпълне- 
нието ще се отрази положително в крайния продукт; ще се икономи- 
сат суровини и материали, от тях ще се произведат над 5 тона суб- 
станция над годишния план. 

По идентичен път се процедира във всички звена. Но разгово- 
рите не винаги минават гладко, без спорове и противоречия. Имало 
е случаи дори да се отложи разговор, да се преразгледат и контрол- 
ни цифри и предложения, да се създаде по-реална обстановка за ак- 
тивност на колективите. 

Такива примери има в таблетния и в експерименталния цех, в 
цех „Витамин „С“ и др. В една,от бригадите в участъка за ръчна 
опаковка при дискусията се получиха големи разногласия между ръ- 
ководството на цеха и работничките. Разговорът беше отложен. Пар- 
тийното бюро и профкомитетът прецениха, че не са достатъчно добре 
изяснени исканията на бригадата. Наложи се среща с комунистите, 
които работят там. При втория разговор се дойде до съгласувано ре- 
шение. | 

Върната бе за преразглеждане вече на заключителния етап за- 
щитата на цех „Нови производства“ поради пропуснати задачи за 
участък „Луксозни кутии“. Тези и други ситуации не понижават ефек- 
тивността на начинанието, напротив -- още повече мобилизират и 
активизират хората. | 

Тук особена роля се пада на партийните групи, на отделните ко- 
мунисти. Те засилват индивидуалната работа, без това инициативата 
не би могла да се реализира. Примерът на отделните комунисти също 
много допринася за мобилизиране на колективите, за повишаване лич- 
ната отговорност на всеки техен член. С активността си се открояват 
при защитата комунистите Латина Пачаръзова, Евдокия Кръстовчева, 
Димитрина Войнова, Боряна Цекова, Христо Малинов и Стойчо Стоич- 
ков и много други, Не е възможно да се напишат имената на всички, 
но те са били гаранция за успеха на инициативата. | 

Дотук всичко е изяснено по машини, апарати, възли. Сега започ- 
ват срещите на отделните ръководства. Началниците на смени, уча- 
стъци, бригади заедно с отговорниците на партийните групи, проф- 
председателите и секретарите на комсомолските дружества подготвят 
и осъществяват от името на своите колектиби защитата на колек- 
тивните творчески планове пред ръководствата на цеховете. Оформят 
се до детайли насрещният отговор за изпълнение и преизпълнение на 
държавната задача чрез разкритите допълнителни вътрешни резерви. 
Предявяват се искания пред цеховото ръководство и се дават пред- 
ложения за творческия план на цеха. 

Наред с колективните планове на този етап се защищават н лич- 
ните творчески планове на специалистите. Те са насочени главио към 
„тесните места“ в производството, към тяхното техническо и техно- 
логическо. решаване. Първичните партийни организации помагат пряко 
и ефективно на специалистите при подготовката на плановете им, като 
предварително анализират и оценяват задачите, правят изводи. Въз 
основа на тях се набелязват конкретните темн, върху които да се 
съсредоточат главните усилия. За комунистите тези задачи се офор- 
мят като партийни поръчения. Например на инж. Стефан Кафеджий- 


ски н инж. Трендафила Димитрова бе възложено да потърсят сред- 
ства за повишаване производителността на труда по пътя па интен- 
зификацията на производството па алуминиев и магнезиев хидро- 
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окис -- полупродукти за получаване на алмагел. С изпълненнето на 
тези поръчения се повиши значително производството на алмагел и 
експерименталният цех успешно се справи със задачата за износа му. 

оследният етап е защитата на цеховите творчески планове пред 
комбинатското ръководство. Независимо от деловия характер на ме- 
роприятието се. стремим да го направим по-тържествено, празнично. 
Това не е парадност, а признание за големите усилия, които са поло- 
жили работниците и специалистите, стопанските ръководства, пар- 
тийните и профсъюзните организации, комсомолските дружества за 
разкриването на вътрешни резерви, за изпълнението на държавните 
задачи, за социалното развитие на колектива. 


Две години поред на заключителния етап от защитата идват, за 
да се запознаят с опита ни, другари от Министерството на химическата 
промишленост, ДСО „Фармахим“, окръга и общината. Нашият опит, 
постигнатото досега не е безупречно. Има и недостатъци. Мислим как 
по-нататък да усъвършенствуваме този опит. Смятаме определено, че 
може и трябва да подобряваме формите, подхода, но няма да се от- 
кажем от него. и 


Защо? По наша преценка чрез тази форма на работа се засил- 
ват самочувствието на хората, увереността им, че те са стопани на 
комбината, истински и единствено отговорни за съдбата на производ- 
ствената програма. При защитата всеки свободно споделя мислите 
си за всичко, което би му попречило да изпълни задачата си. Накрая 
партийните бюра картотекират повдигнатите въпроси по реализацията 
на творческите планове, упражняват контрол, помагат за изпълне- 
нието им. 


През тази година за първи път приеха лични планове и ръковод- 
ните кадри, които работят извън прякото производство -> началниците 
на отдели, служби, научни звена и пр. Това заостри тяхното внимание 
към личната им отговорност за производството, изключва възмож- 
ността те да стоят настрана от големите задачи по разкриването на 
допълнителни резерви, да се ограничават в строго определените функ- 
ционални задължения на ръководените от тях отдели и служби. Ве- 
че можем определено да говорим за защитата на колективните и лич- 
ните творчески планове като за комплексно мероприятие, насочено 
към всестранно решаване на социално-икономическата програма на 
колектива. | 


За тези 25 години, откакто съществува предприятието, няма слу- 
чай да не е изпълнена производствената програма. Комбинатът е 
носител на орден „Червено знаме на труда“, на много знамена на" 
трудовата слава и др. Тази традиция, ревностно отстоявана от ко- 
мунистите и от целия колектив, бе продължена с още по-голяма сила, 
след като внедрихме обществената защита на творческите планове. 
Напоследък все по-напрегната става производствената програма, про: 
дукцията нараства с около 10 млн. лв. годишно. Но благодарение на 
мобилизацията на трудовия колектив, постигната с обществената за-“ 
щита, създадохме още една традиция - в края на полугодието да 
осигуряваме 52 на сто изпълнение на годишния план и да го приключ- 
ваме 15-20 дни предсрочно. Всяка година колективът нкономисва су- 
ровини, материали, горива и енергия за над 450-500 хил. лева. 

С разбиране п отговорност приехме задачата, поставена от др. То- 
дор Живков на Националното съвещание през октомври м. г., за 
снижаване на държавните разходи с З пункта и повишаване на съв- 
купната печалба с над 3 пункта чрез разкриване на вътрешии ре- 
зерви. Резултатите от първото тримесечие ни изпълват с оптимизъм: 
намалихме материалните разходи с 3,2 пункта, съвкупната печалба 
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е 


бе увеличена с над 10 пункта. Какво показва това? Нвизчерпаеми са 
силите на хората, особено когато първичните партийни организации ги 
насочват правилно, когато партийната работа е неразделно свързана 
със задачите на трудовите колективи. По пътя си срещаме много труд- 
ности, допускаме грешки, но не е страшно това, ако умеем да се опрем 
на колектива, на неговата инициативност и трудолюбие, ако наистина 
го ценим като творец на успехнте. 

Именно това ние постигаме и чрез обществената защита на твор- 


ческите планове. 


» 


те ааа т -- 


ПИШАТ НИ: 


! 


Цанко СТОЙКОВ 


секретар на комбннатския комитет на ВКП 


в ХФК -- гр, Станке Димитров 


ВИСОКИТЕ ИЗИСКВАНИЯ 


ЗАДЪЛЖАВАТ 


Проблемът за израстването на ръковод- 
ните дейци стон в центъра на дейността 
на отдел „Организационен“ н на остана- 
лите отделн на окръжния комитет на БКП, 
на общинските и другите партийни коми- 
тети и организации. Ще споделя за част 
от нашата работа в тази насока. 

За практическото осъществяване на кад- 
ровата политика в продължение на реди- 
ца години бяха проведени немалко аа 
приятия и приетн конкретни решения. На 
пленарнн заседания на комнтета бе раз- 
гледана работата с кадрите. С непосред- 
ствена помощ на отдел „Органнзационен“ 
общинските комитети на ра в гр. 
Толбухин, Тервел, Каварна, абла и ра- 
йонният > комитет на БКП проведоха 
пленуми по работата с кадрите. Своята 
дейност в тазн област оцениха също така 
окръжният комитет на ДКМС, окръж- 
ният съвет за култура н окръжният съвет 
на Българския съюз за физкултура и спорт. 
Общостопанският комитет на БКП в турн- 
стическия комплекс „Балкантурист“ -- Ал- 
бена разгледа проблема на общо партий- 
но събрание. : 

Преди няколко години отделът разра- 
боти разгърната програма за работата с 
номепклатурните кадри, кояго бе обсъде- 
на н утвърдена в пленарно заседание на 
комитета, По-късно бюрото на окръжния 
комитет на БКП прецени как тя се осъ- 
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ществява н набеляза допълнителни мерки 
за нейното по-нататъшно изпълнение. То 
разгледа състояннето на резервните кадри 
в окръга н набеляза съответни мерки. Мис- 
лено е и за издигане ролята и авторитета 
на секретаря на първичната партийна ор- 
ганизация като главна политическа фигу- 
ра в трудовия колектив, В тазн връзка са 
приети подробни меропрнятня н програма 
за моралното и материалното му стиму- 
лиране. 

По наше предложение след задълбочено 
социологическо изследване окръжният съ- 
вет на Българските префеснонални съюзи 
организира научно-практическа конферен- 
ция на тема „Непосредственият ръководи- 
тел -- организатор и възпитател На ко- 
лектива“. 

В края на миналата година бюрото прие 
оценка за стила н методите на работа на 
общинските партийни комитетн в  усло- 
внята на новня икономически подход ин не- 
говия механнзъм. В нея централно място 
бе отделено на работата с кадрнте. 

Може определено да се каже, че про- 
блемите на кадровата работа заемаг все 
по-широко място в дейността на отдела, 
на партийните комитети и първичните пар- 
тийнн организации. Приетата програма и 
взетите решения внесоха по-голяма пер- 
спективност и целенасоченост в дейността 
ни с ръководинте и резервните кадри. Се- 


га по-умело се извършва подборът на кад. 
рите по техните политически, делови ин мо- 
рални качества. В резултат на подобре- 
ния стил и методи на работа на окръжния 
комитет на БКП, на общинските партий- 
ни комнтети и организации се повиши кои- 
петевтността на ръководството на целия 
обществено-полнтически, стопански и кул- 
турен живот на окръга. Стремежът е при 
издигането на кадрите да се вземат мне- 
ния на партийните комитети н първичните 
партяйнв организации, на трудовите ко- 
лектяви. “ 


Окръжният комятет на партията с пря- 
кото участие на отдела се грижн за ук- 
репване на всичкн ръководни звена с по- 
литически зрели ръководители, добри спе- 
цналисти в съответната област, дейци, кон- 
то умеят да работят с хората. Особено 
вваманце се отделя на личния пример на 
ръководителя и израстването му като по- 
литически деец. 


В изпълнение решенията на Дванадесе- 
тия конгрес на БКП ин програмата на ок: 
ръжния комитет на партията настъпиха 
съществени качествени изменення в кад- 
ровия потенциал на окръга. Анализът на 
номенклатурните и резервните кадри на 
окръжния ни общинските партийни комите- 
ти показва, че има сернозен напредък в 
работата нн по подбора и нздигането на 
кадрите от всичкн звена ин направления. 
Повече от 70 на сто от поменклатурните 
н резервните кадри са с внсше и полувис- 
ше образование и 26,5 на сто със средно 
специално образование. Сред тях има мно- 
го инженери, икономисти, агрономи, зоотех- 
ници, ветеринарни лекари, учители, лека- 
рн, стоматолози и др. Близо 50 на сто са 
на възраст до 40 години, 87,4 на сто са 
членове на БКП, над 30 на сто са орде- 
ноносци. Сред номенклатурните кадри же- 
ните представляват 29,5 на сто. 


Окръжният комитет на партнята и най: 
вече отдел „Организационен“ отделят голя- 
мо вниманне и грижи за подобряване съ- 
става на партийните бюра и повишаване 
ролята и общественото признание на пар- 
тийните секретари. В това отношение цен- 
на помощ оказва решението на Секрета- 
рната на Централния комитет на БКП от 
1977 г. Деветдесет н пет на сто от секре- 


тарите на първичните партийни органнза-. 


ции са с висше, полувисше и средно 06- 
разование, 34 на сто от тях са жени. Пла- 
номерно се подобрява клубната база на 
партийните организацин. Във всички 06- 
щински партийни комитети по специален 
план и тематика се провежда ден на пар- 
тийния секретар. За да се следи обуче- 
нието, моралното и материалното стиму- 
лиране н подобряването на клубната ба- 
за, в сектор „Кадри“ на окръжния коми- 
тет на БКП се води картотека на партий- 
ните секретарн. 


Значително е подобрен съставът на кад- 
рите в окръжния и общинските народни 
съвети. От избраните окръжни съветници 
89 на сто са с висше образование, а 585 
общински съветници са с висше, полувис- 
ше и средпо образование. Кметствата ук- 


- 


| 


репнаха с млади н добре подготовени кад:- 


ри. 


През последните няколко години наче- 
ло на трудовите колективи в предприятия: 
та и аграрно-промишлените комплекси са 
издигнати добре подготовени дейци, голям 
пращи от които са млади хора с висок 
образователен ценз и доказан практически 
опит. Сега 95 на сто от директорите са с 
висше образование. Аналогичен е съставът 
и в селското стопанство, Повече от 80 на 
сто от председателите, ръководителите на 
комплексните бригади за промишлено про- 
изводство, на животновъдните комплекси 
н главните специалисти на аграрно-про- 
мишлените комплексни са с висше образо- 
вание. | 

Последователно и неотклонно се спазва 
линията за естествена приемственост и пра- 
вилно съчетаване на кадрите от различни 
поколения. Средната възраст на голяма 
част от ръководните дейци е до 40-годиш- 
на възраст. Заслужено внимание се отделя 
н за израстването на ръководители нз 
средата на безпартийните, хора, които със 
своя труд и поведение са доказали безре- 
зервната си преданост към полнтиката на 
партията. Голяма част от тях са синове 
и дъщери на нзтъкнати хора на 
на ЕВА на БЗНС. 4 Над 

В окръжната партийна организация е нз- 
градена система за оценка деймостта на 
всички степени кадри. Задълбочено се оце- 
няват тяхното поведение, деловнтост и прин- 
ципност, моралните качества, способност. 
та им да бъдат организатори а възпита- 
тели на трудовите колективи. Сега в тази 
насока се разработва нова методика, Цел- 
та е да се повишат още повече критерни- 
те и изискванията при Оценяването на кад- 
рите, за да може те да израснат до висо- 
ките изисквания, които предявява ХИ 
конгрес на партията. 

Много се прави за подобряване работа- 
та на партийните и стопанските ръко- 
водства с низовите кадри -- брнисадири, 
ръководители на участъци, смени, техно-“ 
лози, завеждащи ферми и другн. Грижите 
се отнасят не само до материалното сти- 
мулиране, но и в осъществяването на раз- 
лични мероприятия -- за повишаване на 
тяхната специална и икономическа квали- 
фикация, на организационната нм култура, 
на умението да работят с хората, да из- 
ползват челния опит и да го внедряват в 
практиката. В това направление. не всичко 
сме решили. Има партийни комнтети и сто- 
пански ръководства, които не дооценяват 
ролята н мястото на кадрите в низовите 
звена като творци в пронзводството, На 
една част е ниска квалификацията. Не- 
достатъчно е партийното ядро сред тях. 

Резервните кадри заемат значително мя- 
сто в работата на отдсла, на партийните 
комитети и организации. Настъпиха поло- 
жителни изменения в организацията, ръко- 
водството и контрола на този проблем. 
Окръжният н останалите партийнн коми- 
тети и организации ги водят на отчет и 
с тях се върши целенасочена и днферен- 
цирана работа за обученисто и възпита- 
пието им. 
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Съгласно програмата на окръжния ко- 
митет на партията особено място се отде- 
ля за нарастване ролята на работническ- 
та класа в социалнстическото строителство. 
Това наложи нов подход в дейността на 
отдела, на партийните комитети и орга- 
низации за издигане на повече работници 
на ръководна работа. То се осъществява 
по няколко направления: 

-- чрез избирането на изтъкнати работ- 
Нници и селскостопански труженици в пар- 
тийните бюра, в комитетите н останалите 
ръководни органи; 

-- чрез изпращане на най-добрите ра- 
ботници да се учат във висши и други 
учебни заведения; 

-- издигане на ръководна работа на кад- 
ри, които са били илн са завършили свое- 
то образование като работници. 

В окръжната организация са картотеки- 
рани голям брой млади работници ин сел- 
скостопански труженици, една част от тях 
пряко се водят на отчет към окръжния 
комитет на БКП. Някои се обучават в 
университета по марксизъм-ленинизъм, а 
други в партийните комитети. Повече от 
200 работници се учат във висши учебни 
заведения. Около една четвърт от секре- 
тарите на първичните партийни организа- 
ции, от членовете на партийните бюра и 
избраните в общинските и окръжния ко- 
митет на БКП са работници. За окръжни 
ни общински съветници са издигнати около 
250 работници. 

Периодът след Писмото на др. Тодор 
Живков до Централния комитет на ДКМС 
се явява качествено нов етап в работата 
с младежките Кадри и активисти. Пови- 
шиха се грижите на партийните комитети, 
на стопанските и административните ръко- 
водства към тях. Главното, на което по- 
ставяме ударението, е кадрите на Комсо- 
мола да растат и се утвърждават като ав- 
торитетни ръководители на младежта. Зна- 
чигелно се повишн партийното ядро сред 
тях. Непрекъснато се увеличава броят на 
младежките дейци и активисти, които се 
избират в ръководствата на партийните, 
държавните, стопанските и обществените 
органи и организации. 

В сектор „Кадри“ на окръжния комитет 
на БКП са картотекирани и се следи раз- 
витието на секретарите на общинските ко- 
митети на ДКМС, дружинните ръководите- 
ли, дружинните председатели, секрстарите 
на ученическите комитети, най-изявените 
комсомолски активисти от средните учили- 
ща и тсхникуми. 

Окръжният комитет на БКП н неговите 
отдели отделят внимание за подготовката 
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я квалификацията на ръководните дейпн. 
В окръжната партийна организация дей- 
ствува цялостна система за обучение на 
кадрите, -която е неделима част от прие- 
тата програма. Освен в Академията за 06- 
ществени науки и социално рпрарление на 
Централния комитет на БКП, във филиа- 
лите към нея и университета по маркси- 
зъм-ленинизъм при окръжния комитет на 
БКП по специални програмни отделите 
„Промишлено-стопански“ и „Селскостопан- 
ски“ всяка година диференцират кваляфия- 
кацията на ръководните и нзпълнителските 
кадри от отраслите на материалното про- 
изводство. Стана практика по план на 
отдел „Организационен“ всяка година по 
една седмица да се обучава апаратът на 


"окръжния, на общинските и останалите 


партийни комитети, и председателите на 
общинските ревизнонни комисии на БКП. 

Постоянна наша грижа е и възпитание- 
то на кадрите. Стремим се да повишаваме 
ефективността на възпитателната работа, 
да изграждаме ръководните „дейци като 
многостранно развити личности, способнн 
да решават новите сложни задачи, да са 
носители на най-високи комунистически 
добродетели. Със своето поведение, със 
своите действия и висока принципност те 
да съвпадат с образа, съграден от нашия 
народ за комуниста от БКП. 


Можем да посочим, че онова, което ха- 
рактеризира сега кадрите в окръжната 
партийна организация, е нарасналата съз- 
нателност и стремеж за цялостно и ком- 
плексно решаване на задачите. Засили с“ 
участието им в обществено-полктическин 
живот на окръга. Голяма част от тях се 
утвърдиха като авторитетни политически н 
стопански ръководители. Има отделни слу- 
чан, който показват, че някои ръководите- 
ли злоупотребяват с доверието на пар- 
тията, нарушават партийния морал и со- 
циалистическата законност. Срещу подоб- 
ни прояви се вземат бързи н справедливи 
мерки. 

Сега, когато в цялата окръжна > партий- 
на организация се извършва преглед за 
издигане боеспособността на първичната 
партийна организация, централно място в 
него заема н работата с кадрите. С това 
нне ще отговорим на високите изисква- 
ния на партията за привеждане на су- 
бективния фактор в съответствие с обек- 
тивните потребности на окръга. 


Димитър ГЕОРГИЕВ 


завеждащ отдел „Организационен“ 
на ОК на БКП -- гр. Толбухин 


СТРОИТЕЛСТВОТО -- 


ОБЩОНАРОДНО ДЕЛО 


Този извод доминираше в работата на 
пленума на окръжния комитет на БКП -- 
Сливен на тема „За по-нататъшна интен- 
зификация на строителството в Сливенски 
окръг през осмата петилетка“. 

доклада н изказванията беше изтък- 
нато, че през последните годинки в строн- 
телното производство на окръга широко 
се внедряват индустриални методи и меха- 
низация, подобрява се организацията на 
труда н се повишава производителността 
на труда. Успешно се прегворява в жнвота 
повелята на партията за издигане ефек- 
тивността на стронтелния отрасъл. Партий- 
ните органи ин организации натрупаха по-, 
ложителен опит в управлението на инве- 
стиционния процес, в разгръщането на чи- 
рока и целенасочена организагорска н по- 
литическа работа за повишаване на по- 
литическата и трудовата активност на стро- 
ителите, монтажниците и проектантиге. 

Изводите, анализите и решеннята на 
пленума бяха подпомогнати от обществе- 
ния преглед по проблемите на по-нататъш- 
ната интензификация на строителството и 
от научно-техническа конференция, посве- 
тена на прогресивните технологии ц чел- 
ния опит в строителството. 

Но истината е, че и занапред главното 
условие за навременното изпълнение на 
строителните задачи през осмата петилет- 
ка ще бъде последователното внедряване 
постиженията на науката, на техническия 
прогрес. С това се осигурява усвояване на 
определените капитални вложения, съкра- 
щаване на сроковете за строителството и 
въвеждане в действие на планираните ос- 
новни фондове. Работата ще се осъщест- 
вява в няколко направления: усъвършен- 
ствуване на проучвателната и проектант- 
ската дейност и издигане нивото на науч- 
ното обслужване на стронтелния отрасъл; 
ефективно използване на производствено- 
техническата база на стронтелството в ок- 
ръга; внедряване на нови високоефектив- 
ни > технологин; по-нататъшно повишаване 
на ефективността и разширяване на произ- 
водството на суровини и материали. 

Кон слабостн се откронха? 


Поради  незадоволително техническо и. 


технологично равнище на редица разработ- 
ки в много случаи се изразходват зпачн- 
телни инвестиции за отстраняване на греш- 
ките при проектирането. Пред тсриторнал- 
ната проектантска организацня стон задача- 
та със съдействието на Министерството на 
строителството и архитектурата да се от- 
делят грижи за въвеждането на съвре- 
меинни методи за проектиране, за подобря- 
ване на матернално-техническата база, ш!- 
роко да се прилага ефективна размножи- 
телна и изчислителна тсХхника, да се вне- 
дряват каталожните системи при проскти- 
рането на жилищни, културно-битови, про- 
мишлени и селскостопански сгради. 
Обстойно се анализираха нерешените про- 


блеми, свързани с производствено-техниче- 
ската база на строителството в окръга. 
През осмата петилетка предстои да се до- 
стигне необходимото съответствие между 
темпа на нарастване на строителната про- 
дукция и увеличаването на основните про- 
изводствени фондове. Да се подобри съ- 
стояннето на ремонтното стопанство и се 
увеличи сменността на основните строител- 
ни машини н механизми. Сериозни усилия 
се полагат за механизирането на довърши- 
телните работи н структурата на машин- 
ния парк. Значителни са възможностите за 
намаляване трудоемкостта в строителство- 
то чрез механнзнране и автоматизиране на 
ръчните процеси и операции. От особена 
важност в условията на нашия окръг е 
ускореното внедряване на нови технологии 
и материали и конструкции в жилищното 
строителство. По-нататъшно развитне н 
усъвършенствуване > получават > отделните 
строителни системи: едропанелно строийтел- 
ство, едноплощен кофраж, пакетно-повди- 
гащи плочи, леки обемни клетки... 

Със загриженост се обърна внимание на 
необходимостта от по-нататъшно издигане 
равинщето на организацията н управле- 
ннето на инвестиционната дейност и пъл- 
ното прилагане изискванията на новия 
икономически подход и неговия механи- 
зъм. В края на 1985 г. над 90 на сто от 
стронтелните работници трябва да рабо- 
тят на бригадна организация на труда с 
пълно приложение на стопанската сметка. 

Окръжният комитет на- БКП поставя -ка- 
то първостепенна задача в строителната 
политика в окръга през тази петилетка 
жилищния проблем. Той ще се решава не 
само от строителната организация, но и с 
активното участие на трудовите колекти- 
ви, на цялото > население, особено > чрез 
включването им в довършителните работи. 

Пленумът на окръжния партнен коми- 
тет яспо посочи необходимостта от подоб- 
ряване на качествения състав на > пар- 
тийините организации, от укрепване на пар- 
тийното ядро във всеки строителен ко- 
лектив. Задачата е във втория етап от 
прегледа За издигане ролята и боеспособ- 
ността на първичната партийна организа- 
ция да се повишава отговорността на 06- 
щинските партийни комитети, на всяка Пар- 
тийна организация за ритмично и качестве- 
но изпълнение на стронтелно-монтажните 
работи. На по-внсоко ниво се изведе дсей- 
ността по вземането, организацията, кон- 
трола и проверката на изпълнението на 
решенията. Основният замисъл е изпълпе- 
нисто на приетата стронтелна програма да 
стане кръвно дело на всички партийни ор- 
ганизации, държавни, стопански и общест- 
вени ръководства, на трудовите колективи, 
на цялото население в окръга. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 
кореспондент на „Партнен живот“ 
! 
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ОБГРАДЕН С ДОВЕРИЕТО 


НА ХОРАТА" 


В много случан пътищата ни се пре- 


сичаха. Но най-ярък и силен е споменът 
ми за първата среща, случайна, неочаква- 
на. Беше февруари 1954 година. Предстоя- 
ха избори. Трудни бяха тогава времената. 
Кооперативното стопанство в селото ни ед- 
ва креташе. Трудовият ден възлизаше на 
стотинки, Частниците подклаждаха неве- 
рието в кооперативния строй, създаваха 
трудности. Трябваше да се обиколят колн- 
бите (нашенци от ранна пролет до късна 
есен, а някои и през зимата, тогава жи- 
вееха по колиби), да се говори с хората 
за предстоящите изборн. 


Бяхме събрани в малкия клуб, активи- 
стн от различни поколения. Пред нас го- 
вореше нисък слаб „човек с полушубка, 
която още повече смаляваше ръста му. 
Разбрах, че той бе пристигнал час преди 
това от Малко Търново. А снегът бе дъл- 
бок, влажен, трудио проходим. Придружа- 
вал го един човек, Пътувалн много време, 
почти целня ден. Вече знаех за него мал- 
ко неща: прекъснал ученнето си поради 
беднота, работил в дъскорезната фабрика 
в родното си село -- Визнца, бил актн- 
вен ремсист н като войннк в 24-ти черно- 
морски пехотен полк -- Бургас е аресту- 
ван и заточен в Белене, където дочаква на- 
родната победа. През годините на социа- 
листическото изграждане допълва и обога- 
тява биографията си каго първи секретар 
на околийския комитет, а по-късно секре- 
тар на градския комитет на БКП -- Бур- 
гас. Все на отговорна партийна работа. 

Първият секретар на околийския коми- 
тет на БКП говореше разпалено, вперил 
поглед в една точка, като само от време 
на време поглеждаше към залата. Там 
виждаше одобрителните погледи на свои- 
те другари -- на Христо, на Тодор, на 
Райко... Те го приеха в своята среда, 
когато започна работа в дъскорезната фаб- 
рика. От тях научи какво означава кла- 
сойа ненавист. Мисълта му течеше, логич- 
на, гладка. Помня част от тази му реч, 
макар че вече е минал повече от четвърт 
век Тя беше насочена към едно -- да 
се разяснява на всички избиратели необ- 
ходимостта да се гласува с листата на 
Отечествения фронт. 

В подготовката на изборите през 1981 
година пътищата ни наново се преплетоха. 
Заедно с Перекли Янев обикаляхме села и 
обекти на Каменската селнщна снстема. 
Припомням му за случая в село Граматн- 
ково. 

-- Хм -- усмихна се той. А 

Събранието протичаше много бурно. Из- 
казаха се доячки, фуражири, техници. Те 
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говореха, че при наличното малко коли- 
чество фураж не може да се получи же- 
ланото мляко от кравите. А са надоявалн 
по 15--16 литра мляко от крава на ден! 
Но тогава имахме фураж. сега... То- 
ва повтаряха почти всички ра 

-- Пойлките не са в ред. Поме тези 
тревоги могат да ня се спестят... «+ ме- 
донзказа се една доячка, 

Перекли Янев внимателно слушаше все- 
ки и записваше в бележника си. 

-- Какво подсказва този разговор --- 
започна той. -- Излиза, че всичкия други 
са виновни: ръководството ва аграрно-про- 
мишления комплекс, ние от общинския ко- 
митет на БКП, другите ръководители на 
общината. А вие, хората, конто работите 
във фермата, нямате никаква вина? Знаем, 
че не достнга фуражът, но биологичните 
възможности на животните са много по- 
големи. Народът казва, че понякога кола- 
та се обръща и ог малки камъян. Ето 
тези малки камъни трябва да премахнем 
от нашия път... 

Аргументирано той сочеше слабостите в 
организацията на работата, в технологиите 
за отглеждане на животните, които бяха 
довели до неизпълнението на плана. 

Присъствуващите в залата бяха притих- 
нали. За кой ли път слушаха познатия 
глас на първия секретар на с чцинския ко- 
митет на БКП. Но сега им ье видя малко 
по друг. Още по-сериозен и взискателен. 
Думите му сякаш респектираха, убежда- 
ваха, сочеха пътищата, конто ще възвър- 
нат старата слава на колектива, Но всич- 
ко трябва да стане с повече труд, сърце 
и ум. 


Висок, сух мъж с набраздено лице при- 
стъпи прага на кабинета на първия сек- 
ретар. Съсредоточен той пишеше нещо и 
в началото не забеляза влезлия гражда- 
нин. Повдигна глава, съзря дошлия човек 
и го подкани да седне, Помоли го да му 
разкаже защо е потърсил комитета. 

-- Така не бива, другарю секретар, не 
може хората да се делят на наши и чуж- 
ди. За еднн ще има и лично ползване, и 
месо за празнични дни, а за другите ня- 
ма. Нсредни неща стават в нашето село, а 
това дразни хората -- започна граждани- 
нът. 


-- Как смятате, защо този другар (на- 
зова името му) постъпва така? -- запита 
секретарят. -- Да не би между вас да 
има създадени отношения? 

-- Сигурно има отношение към мене. То- 
ва си е негова работа. Ако е сърдит на 
мен, не трябва да търси карез и на мон- 


те близки, познати, приятели. 
специалист н хората прибягват др него, 
И затова клоновото стопанство му плаща, 
, когато го повикат за спешни случаи. 

Човекът продължи да разказва за „не- 
редните неща“, както той се изрази, в тях- 
ното село. 

Перекли Янев внимателно го слушаше. 
Стори ми се, че премисляше всяка дума. 

-- Благодаря! Нне имахме и други сиг- 
нали за тозн човек... Да, ще дойдем в 
и време. Ще проверим. 

овекът току-що бе излязъл, когато пър- 

вият секретар позвъни на инструктора, 
който отговаря за това село. Извика го 
на кратък разговор. Уточниха се .кой да из- 
върши проверката. В срок от 15 дни тряб- 
ваше да се информира комитетът н даде 
предложение какво да се прави... 
. Знаех, че откакто е изпратен в Камено 
да ръководи общинския партиен комитет, 
хората започнаха много да го търсят, да 
споделят своите неволи. Бях още под впе- 
чатлението на разговора с човека, когато 
в кабинета влезе едра набита жена, коя- 
то, без да чака покана, заваляйки думите, 
задочна: 

-- Другарю секретар, керемнди ще ми 
трябват. Изгоря покривът на къщата и се- 
га съм на открито. Десет деца в къщи са 
на мойте ръце. Всичките им дрехи са из- 
мокрени. Кажете ми какво да правя? А 
гледайте какво е времето. 


Разказваше жената, чукала на други вра- 
ти, и все й отговаряли „няма“. „Не мо- 
жем да ти помогнем“. 


-- Няма! -- въздъхна дълбоко Перекли 
Янев. -- Не зйая дали и аз ще ти по- 
могна. 

Посегна към телефона. Проведе няколко 
разговора. 

-- Нанстина е много трудно -- каза той 
наново. -- Ще отидеш в четвъртък. Обе- 
щаха да ти дадат керемнди. Още отсега 
трябва да намериш кола от аграрно-про- 
мишления комплекс. 


Жената доволна си отиде. Секретарят се 
обърна към мен и сподели: 


-- Не можем да приучим всички наши“ 


А тй е“ 


кадри да са отзивчиви към жалбите и 
исканията на хората. 

Адресът на този извод ми стана ясен, 
когато бяхме на полето, прн полевъдното 
звено. Щом пристигнахме на блока, жен- 
ската гълчава веднага ни обкръжи. Же- 
ните отправиха много запитвания до Пе- 
рекли Янев. 

-- За това съм и дошъл -- каза той. -- 
Ще ви запозная как се решават въпроси- 
те които ми поставихте на предишната 
среща. : 

Разговорът потръгна. Стана дума за няс 


„кои нерешенн проблеми по търговското, 


комунално-битовото н транспортното 06- 
служване. Разясни им кон въпроси вече 
са решени, кои ше се осъществят в близ- 
ко време и за кои е необходим по-дълъг 
период. 

-- Но вие разбирате, че онова, което 
може да се направи от ръководнтелнте 
на общината, ще стане -- отсече той. 

Хората вярваха в думите на секретаря. 

Ог срещите с него. те бяха убедени, че 
каже ли нещо, то ще стане. Приказлив, но 
не е евтин на думите си, не ги делн на 
две. 
Навлезе в 60-те години. И все така жиз- 
нен, като че ли за него няма умора. От 
ранна сутрин до късна вечер е на рабо- 
за „Посещава първични партийни оорга- 
низации, присъствува на заседания на 
партийни бюра, разговаря с партийни и 
стопански дейци, обикаля блокове и жи- 
вотновъдни ферми. Иска да бъде нався- 
къде. Там, където в момента е най-трудно 
и е нужна помощ. Истински се радва, че 
тази година каменският аграрно-промишлен 
комплекс произведе най-много зърно, по- 
стигна най-високи добиви от житото ни ече- 
мика в окръга и с това се нареди на 
челното място. Тази присъща на него всеот- 
дайност, този стремеж навсякъде работн- 
те да вървят добре изглежда най-много 
допадна на жителите от селищната система. 
Хората го обикнаха и обградиХха с голя- 
мо доверие. 


Димитър НЕДЯЛКОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 
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ПпПАРТИИНО въковолство 
вм алати 
НА ИКОНОМИКАТА 


ПОЛИТИЧЕСКИ ПОДХОД 
КЪМ ПРОБЛЕМИТЕ 
НА ЖИВОТНОВЪДСТВОТО 


доц. МИХО СЕМКОВ 


зам. зав. отдел „Селскостопански“ 


на ЦК на БКП 
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| През последните две десетилетия бяха направени «крупни капи- 
таловложения за изграждане на материално-техническата база, върху 
която се извърши концентрацията и специализацията на животновъд- 
ството. Успоредно с това бяха положени много усилия за неговото 
качествено усъвършенствуване чрез подобряване на породния състав. 
В редица АПК вече се постига от 4500 л до 7000 л мляко от крава, 
по 8-10 кг вълна от овца; хибридното свиневъдство и птицевъдство 
позволиха рязко да се увеличи производството на месо и яйца на 
промишлена основа. 

Независимо от постигнатите успехи в изеталиие на ХП конгрес 
н в редица правителствени документи с. голяма острота се поставя 
въпросът за по-нататъшен подем в развитието на животновъдството 
на базата на всестранна и повсеместна интензификация. В тази по- 
становка се налага по-широк смисъл на процеса на интензификация - 
не само нарастване на ефективните вложения, но преди всичко за- 
силване ролята на интензивните фактори на производството, за да 
се повиши още по-бързо неговата ефективност. 

Много и разнообразни са задачите на партийната работа за ус- 
пешно решаване на този проблем, но това, което ще гарантира ус- 
пеха, е съсредоточаване усилията на партийните и стопанските кадри 
за комплексно решаване на всички въпроси. Изразходването на сред- 
ства само в едно направление, без да се решават останалите, не носи 
очаквания резултат. Това налага партийните органи да работят за 
създаване на оптимална пропорционалност между отделните фактори 
на производство. В Тезисите на ХП конгрес е записано: „Да се осъ- 
ществява линия на рязко увеличаване на количеството и качеството 
на произвежданата продукция от животновъдството, като оптимално 
се съчетават броят, продуктивността, фуражната обезпеченост и ефек- 
тивност на производството при всички видове животни“. 

Примерът на Кюстендилски окръг в развитието на говедовъд- 
ството е показателен в това отношение. Независимо, че окръгът е с 
малко земя, специализиран в областта на овощарството и тютюно- 
производството в отрасъла млечно говедовъдство е на едно от пър- 
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вите места в страната, а по плодовигосг с на първо място. Основното 
тук е, че партийните комитети и първичните организации начело с 
окръжния комитет на партията се занимават постоянно, методично с 
този отрасъл. През последните години преобладаващата част от ка- 
питалните вложения бяха насочени на строителство на модерно съоръ- 
жени кравекомплекси. Едновременно с това се решава породната струк- 
тура, а за няколко години се удвои производството на сочни фуражи. 

Тази синхронност на производствените фактори се съпътствува 
с партийно-организационни мероприятия. Конкретност в поставяне на 
задачите, разпределение на кадрите, контрол за изпълнението -- ето 
главните пътища, които следва всеки общински партиен комитет. Еже- 
годно се организира обществен преглед за състоянието на животновъд- 
ството, резултатите от който намират широка гласност, служат за оцен- 
- ка и вземане на ефикасни мерки. В отрасъла работят не малко кому- 
нисти -- всеки шестнадесети е член на партията. Важното обаче е 
не само броят, но и тяхното активно въздействие на трудовите колек- 
тиви, отговорността им за поставените задачи във всеки сектор. За- 
това широка практика имат партийните поръчения. Лично първият 
секретар на окръжния комитет Станко Димитров връчи през 1980 г. 
106 партийни поръчения на секретари на общински комитети, предсе- 
датели на АПК и главни специалисти за постигане на високи резул- 
тати. Този пример е подхванат във всяка община, във всяка първич- 
на партийна организация, затова самоотчетите на комунистите, ра- 
ботещи в животновъдството, се срещат често в протоколите на пар- 
тийните заседания и събрания. Синхронът между обективните пред- 
поставки и равнището на субективния фактор показват на практика 
големите възможности за интензивното развитие. 


За животновъдството е характерно опосредствуваното влияние 
на интензивните фактори, насочени към определена продуктивност. 
Оттук произтича главната задача - да се осигури в най-пълна сте- 
пен използването на биологичните възможности на животните за по- 
стигане на потенциалната продуктивност. 

От материалните фактори за интензификация на животновъдст- 
вото ключово значение има рязкото увеличаване на фуражите по ко- 
личество и качество и осигуряване на пълноценно хранене на живот- 
ните. Научните изследвания са показали, че недохранването пони- 
жава продуктивността и увеличава разходите на фураж за единица 
продукция. Така например, ако на една крава със заложби за 3500 
литра млечност (при нормално хранене) се намали дажбата с 20 на 
сто, тогава млечността ще падне на 2000 л, т. е намаление с 1500 
литра. Крайна отрицателно се отразява недохранването и на растя- 
щите и угояваните животни. Установено е, че при телета за угоява- 
не, ако нуждите не се задоволяват с 20 процента, дневният им при- 
раст намалява с 44 процента при силно увеличаване разхода на фу- 
раж и труд. Като се има предвид, че през последните 10 години не- 
„дохранването на животните средно за страната е 23 процента, мо 
же да се прецени какви огромни загуби на продукция са предизвикани, 

Решаването на фуражния проблем е задача сложна и трудна-и 
изисква усилията на централните ведомства, на окръжните ръководст- 
ва, но преди всичко на ръководствата на селищните системи и АПК - 
там, където, се произвеждат и изразходват фуражите, където най-сил- 
но се чувствува нуждата за фураж както за общественото, така и за 
личното животновъдство. Предимствено значение трябва да се отдава 
на зърненофуражното производство и на икономичното изразходване на 
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зърневите фуражи. В нашата страна се произвежда достатъчно зър- 
нен фураж, но поради големня преразход често концентрираните фу- 
ражи не достигат, 

Една от главните причини е липсата на достатъчно белтъчни ком- 
поненти (шрот, трупно брашно, рибено брашно, дрожди и др.) за ба- 
лансиране на дажбите. Поради специфичното устройство на храносми- 
латедния апарат на преживните животни голяма част от необходи- 
мия им белтък може да се обезпечи чрез някон химически азотни съе- 
динения (карбамид, амоняк и др.), конто намират широко приложе- 
ние особено при преработка на грубите фуражи. Резерв както за 
увеличаване на продукцията от говедовъдството и овцевъдството, та- 
ка и за пестене на концентриран фураж, са тревните ресурси, конто 
остават понякога „неоползотворени в планинските и полупланински 
райони, а също огромните количества груби фуражи. За оползотворя- 
ване тревната растителност е приета програма и се "изграждат съ- 
временни пасищни комплекси - оградени, водоснабдени, с подобрен 
качествен състав на тревата и добрн условия за животновъдите. 

Пасищните > комплекси може да се изграждат и в равнинните 
райони. В АПК „Камчия“, гр. Дългопол, Варненско, през 1980 г. бе- 
ше създадено върху най-хубавите и плодородни земи на поливни ус- 
ловия прифермско пасище върху 650 дка за 700 крави. Цялата площ 
е оградена и разделена на три участъка, а всеки участък на 4 пар- 
цела по 562 декара. Всекн парцел се изпасва от 200 крави за 5 дни. В 
резултат средната млечност нарасна на 3873 л, а плодовитостта ряз- 
ко се увеличи. “4 

Ето как постигат високи икономически резултати в говедовъдство- 
то на базата на научнообосновано използване на грубите н обемисти- 
те фуражи в учебно-опитното стопанство в с. Войводино, Пловдив- 
ско. Успехът се дължи на комплексно решаване проблемите на жи- 
вотновъдството, но първостепенно значение се отдава на силажа, при- 
готвен от царевица -- първа култура, прибрана във восъчна зрелост 
до начадото на пълна зрелост. Тогава се получава силаж с най-добро 
качество, с високо съдържание на сухо вещество и кръмни единици. 
Грижата за получаване на качествен силаж започва още с избора на 
най-подходящия сорт, на най-подходящите площи, сеитба на цареви- 
ца с цел гъстотата на растенията да бъде 8000-10000 растення на 
дка. Така се получават, не само ло-големи добиви, но и по-нежна 
стъблена маса. : 

Особено големи са грижите, които се полагат при силажирането, 
като се оказва постоянен контрол с цел режещият апарат да наряз- 
ва суровината на 8-10 мм. При тази фракция производителността на 
машините е по-ниска, но нарязаната маса е еднородна, уплътнява се 
добре, кочаните са много наситнени, а зърната са разкъсани, което 
улеснява смилането и усвояването на хранителните вещества и се 
повищава продуктивността. 

е добавим само, че стопанството отглежда освен другите жи- 
вотни и 1600 говеда, а печалбата от този подотрасъл през миналата 
година достигна 460 хил. лв. 


Преходът към интензивно развитие на, животновъдството ще се 
ускори до голяма степен от изграждането и модернизирането на съ- 
ществуващата матернално-техническа база. Когато се преминава към 
шпроко приложение на промишлени методи В ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, Глав- 
но значение придобива изграждането на такава база, която умело да 
съчетава внедряването на нови, високопроизводителни технологии с 


биологичните. изнсквання на- животните за запазване-на. тяжнете -здра- 
ве, максимална нзява на продуктивните възможности н удължаване 
на производственото им използване, което от своя страна изисква да 
се мобилизират и вкарат в действие усилията на много ведомства, 
институти, стопански организации и трудови колективи. Необходимо 
е да се утвърди генерална постановка за проектиране, изграждане и 
експлоатация на материално-техническата база в животновъдството. 
Разработването и внедряването на нови проекти за животновъдни 
сгради, както реконструкцията и модернизацията на съществуващите, 
трябва да бъдат насочени към създаване на. цялостни комплекси, Те-. 
зи комплекси Да обезпечават битовите нужди на животновъдите и да 
дават възможност за внедряване на комплексна механизация и авто- 
матизация на производството. | : 


Изграждането на нови ферми и комплекси за производство на 
животинска продукция при промишлени условия изисква мнего сред- 
ства н продължителен период за строителство. Това налага да се тър- 
сят възможности ин решения за използване на наличните мощности, ка- 
то се пригодят към изискванията на новите технологии. Опитът на 
Врачански окръг за производство на краве мляко, на Толбухински и 
Пловдивски окръг за отглеждане на млади разплодни животйи показ- 
ва, че на основа реконструкция и модернизация на наличните сгра- 
ди могат да се постнгнат производствени и икономически резултатн, 
приблизително както в новопостроените комплекси. 


В почти всички АПК има условия за механизиране пронзводство- 
то в говедовъдството, но досега се работеше предимно за механизи: 
ране на отделни производствени процеси, без да се решават ком- 
плексно всички въпроси, т. е. не се оформят технологични линии за 
доене, разнасяне н залагане на фуража, почистване и изнасяне на 
тора, водопоя и други. При умело използване на наличната механн- 
зация в по-голяма част от фермите на АПК могат да се създадат 
механизирани линин за трудоемките процеси в говедовъдството. 


В уедрените овцевъдни ферми и комплекси вече се механизира 

раздаването на фуража, а във фермите с млечно направление - и 
доенето на овцете. С изграждането на доилни зали и площадки до 
края на осмата петилетка ще се механизира доенето на всички овце 
от млечната порода. Липвата на добре подготвени животновъди за 
машинно доене налага да се мобилизират усилията на партийните ин 
стопанските ръководители и специалисти за успешно провеждане на 
това мероприятие. Опитът на Силистренски, Плевенски и Пазарджиш- 
ки окръг доказа предимствата на тази новост: освен облекчаване н 
повишаване производителността на труда на работниците се повишава 
и средната продуктивност на овцете. 
При разширение, реконструкция и модернизация на наличната 
материалнд-техническа база условията за труд и отдих на животно- 
въдите във всички стопански дворове трябва да се превърнат в ос- 
новна задача и на стопанските, и на партийните ръководители. С пове- 
че усилия и незначителни средства могат да се създадат филтър-ба- 
ни за по-голяма част от стопанските дворове, Да се организират кухХ- 
ни, столове, клубове, търговски и битови услуги. 

Създаването на бригади от нов тип в животновъдството е в нача: 
лото. Задачата е до края на осмата петилетка да се разработят ин“ 
женерни проекти и изградят животновъдни бригади, които да обхва- 
нат цялото животновъдство в обществените стопанства. И тук е необ- 
ходимо нещата да се видят в тяхната взаимообусловеност -- в раз- 
дела за материално-техническата база и ресурсното обезпечаване на 
проекта да се предвидят всички мероприятия по реконструкция и мо- 
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дернизация на съществуващия сградов фонд. Опит в това отношение 
има във всички окръзи, необходимо. е да се приспособи към конкрет- 
ните условия, | 


Един от възловите проблеми за ускоряване на процеса на интен- 
зификацията в животновъдството е подборът, стабилизирането, квали- 
фикацията и ежедневната работа с ръководните и изпълнителските ка- 
дри. Съвсем очевидно е, че може да бъде изградена най-съвременна 
материално-техническа база, могат да бъдат създадени най-високо- 
производителни машини и системи от машини, но животновъдите са 
тези, които трябва да имат познания и за биологията на животните, 
и за правилното използване на техниката. Ето защо грижата за под 
готовката на кадри за животновъдството става “ключов проблем за 
партийните органи и организации. В тази насока следва да се разгър- 
не задълбочена творческа работа с работниците, със специалистите, 
с младите хора, които сега навлизат в живота и търсят изява и реа- 
лизация, с амбиции за творческо дръзновение. Но за да навлезе та- 
кава смяна, налага се партийните организации да извършат огром- 
на работа за създаване, от една страна, на необходимите материални, 
битови и социални предпоставки, а, от друга страна, да бъде преодо- 
ляна психическата бариера към професията на животновъда. Настъ- 
пи времето, когато трудът на тези, които осигуряват ежедневната хра- 
на на народа, да стане най-уважавания, най-престижния труд. 

Практиката показва, че състоянието на субективния фактор може 
да се окаже решаващо за ускоряване на интензификацията. Новонз- 
браният общински комитет на партията в Ново село, Русенско, зава- 
ри в началото На 1981 г. животновъдството в тежко състояние -- НнИ- 
ска продуктивност, висока смъртност, текучество сред кадрите. И най- 
важното, едно примирение, породено от разбирането, че животновъд: 
ството ще бъде губещ отрасъл, че 370 хиляди лева, които носи като 
загуба всяка година, трябва да се компенсират от останалите дейно- 
сти в АПК. Партийното ръководство реши да внесе прелом още съ- 
щата година, като се опре на изпитаните средства на партийно-полн- 
тическата работа: ежедневна конкретна работа с хората, помощ и 
контрол на място за изпълнение на взетите решения. 

На първо място беше поставена задачата да се създадат необхо- 
димите условия на труд: въведена бе двусменна работа, в една от 
овцефермите се премина веднага на петдневна работна седмица. За- 
почна ежедневно отчитане на план-графиците, първичните партийни 
организации взеха на отчет единния политически ден, засилиха дей- 
ствения характер на съревнованието, което вече се отчита на всеки 
десет дни. Под ръководството на общинския комитет на Отечествения 
фронт започна работа за привличане на нови животновъди, разноо- 
бразиха се мероприятията сред тях. До края на 1981 г. в животно- 
въдството постъпиха на работа 77 нови работници, от които 31 на 
комсомолска възраст. Естествено е, че настъпи. подобрение и на фу- 
ражната база, че се подобри и технологичното обслужване, но главно- 
то са хората, които само за една година работиха така, че завърши- 
ха с печалба от 707 хиляди лева в този отрасъл, смятан по традиция 
за губещ. | 

Ежедневната, делнична, упорита работа с животновъдните кадри 
непосредствено във фермите, на работните места трябва да стане сър- 
цевина в работата на партийните бюра и организации. Разяснителна- 
та работа ще бъде по-ефективна, когато се съпътствува с контрол как 
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се извършва разпределение на работниците по работнй. места, в за- 
висимост от тяхната квалификация, производствен. опит, възраст, пол; 
доколко натоварването през деня е пълно и равномерно при всички 
изпълнители, за всички работни места, за да се получи при снижен 
разход на енергия повишена производителност на труда. Работоспо- 
собността и здравето на работника-животновъд в значителна степен 
зависят от условията, при които работи. Затова подобряването на са- 
нитарно-хигиенните условия на труд -- температура и влажност, за- 
мърсеност и движение на въздуха, наличие на газове, прах, шум, ви- 
брации, лошо осветление - е от изключителна важност за добрата 
работа. Внедряването на двусменен режим на работа и петдневна ра- 
ботна седмица допринася за по-ефективно използване не само на тру- 
да на работниците, но и начживотните и машините. 

Решаването на всяко звено поотделно и на всички като цяло ще 
ускори интензификацията на животновъдството. Длъжни сме да ви- 
дим проблема за интензификацията в цялата му сложност и да се 
заемем енергично и последователно за неговото комплексно и цялостно 
решаване. Нужно е партийните организации и стопанските ръководст- 
ва да заработят така, че да не остане ръководно звено, организация, 
ксмунист и труженик без точно определена задача и отговорност, без 
вътрешна убеденост и ангажимент за решаването на този стратегиче- 
ски проблем. 


«. --- -. - -.-- -- 


ПРЕХОД КЪМ ИНТЕНЗИВНО РАЗВИТИЕ 


НЕДЕЛЧО ПАНДЕВ 


първи секретар на общинския 
партиен комитет -- Бургас 


Решаващият фактор за динамичното развитие на производител- 
ните сили на зрялото социалистическо общество е преходът към пре- 
димно интензивно развитие на икономиката и другите сфери на 00- 
ществения живот. Осъществяването на тази икономическа стратегия 
на партията, утвърдена от нейния висш форум - конгреса, е неми- 
слимо без овладяването, последователното и повсеместното прилагане 
на новия икономически подход и неговия механизъм. 

Този курс не може да бъде осъществен без широкото творческо 
участие на трудещите се, ако не стане дело на масите, ако не се огла- 
ви от партийните органи и организации. 


ОБЩИНСКИЯТ КОМИТЕТ на партията -- Бургас и неговото 
бюро, ръководейки се от тези постановки, насочват практическата 
дейност на партийните комитети и организации към засилване пар- 
тийното въздействие, към по-цялостно отчитане на политическите, со- 
циалните и идеологическите аспекти в управлението на икономиката. 
Усъвършенствуването на партийното ръководство на икономиката. се- 
га ние осъществяваме преди всичко посредством умелото овладяване, 
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внедряване и съчетаване на новия икономически подход с политическия 
подход, 

Затова първа практическа стъпка на общинския партиен комитет 
бе да осъществн действено политическо ръководство по задълбоче- 
ното изучаване на новия икономически подход ог всички ръководни 
кадри, от всички комунисти и трудещи се. За неговото овладяване 
като „цялостна комплексна система От икономически средства, мето- 
ди, форми и механизми за въздействие и регулиране“!, както правил- 
но го определи другарят Тодор Живков в интервюто си « Робърт Мак- 
суел, На тази основа от началото на годината се пристъпи към ця- 
лостно Усъвършенствуване и повсеместно прилагане на икономйчес: 
кия Механизъм като основен инструментариум за осъществяването на 
този подход в управлението на народното стопанство. 

Икономическият съвет към бюрото на общинския комитет на БКП 
осигури диференциран подход в обучението на кадрите на различни 
нива. Приет бе статут за работата на съветите по икономическо обра- 
зование в предприятията. Увеличи се броят на звената за икономн- 
ческо образование в системата на политическата учебна година. 

В съответствие с приетите мероприятия за повсеместно изучаване 


и внедряване на икономическия механизъм се проведе обучение на. 


секретарите и зам.- секретарите на заводските партийни комитети и 
на първичните партийни организации. Състоя се еднодневен семинар 
с пропагандистите. На тази тема са посветени и провежданите еже- 
месечно в общинската партийна организация единни политически дни. 


Да, очерта се положителна тенденция партийните органи и кадри 
с присъщия им подход и методи на работа по-близко и непосредстве- 
но да решават задачите по овладяването и внедряването на икономн- 
ческия подход и неговия механизъм. 


Голямо значение в това отношение имаха пленумите на Първо: 
майски районен комитет на БКП по работата на партийните и сто- 
панските ръководства за внедряване на икономическия подход и ме- 
ханизъм, на Приморски и Странджански район за внедряване на брн- 


гадната организация на труда и повишаване трудовата и социалната 


активност на трудещите се и др. 


Извършва се целенасочена работа за преустройство и на социали: 
стическото съревнование в съответствие с новите изисквания. 


Най-точният, най-верният критерий за оценка на постиженията в 
овладяването и последователното прилагане на икономическия под- 
ход е повишаването на ефективността на всяка производствена и 06- 
служваща дейност, съставянето и изпълнението в съответствие с Но- 
вите изисквания на насрещните планове. 


Настъпилите положителни изменення в дейността на държавните, стопанските и 
профсъюзните органи по разработването на насрещните планове намериха реален нз- 
раз при съставянето на плановете на трудовите колективи за 1982 г. В резултат на 
осъществената политическа и организаторска работа, завншения партиен конрол, 
активната дейност на общинския оперативен щаб бяха изпълнени указанията на 
др. Тодор Живков на Националното октомврийско съвещание ин решението на Се- 
крстариата на ЦК на БКП от м. декември при обсъждане рапорта-обещанне ка Бур- 
гаски окръг. 5 

С насрещните планове на колективите от Бургаската селищна система сега се 
осигурява ръст над държавната задача на съвкупната печалба с 6,0 на сто, на 
обществената производителност на труда с 4,5 на сто н снижение на материалните 
разходи с 2,02 пункта. ц 

При разработването на инженерните проекти и насрещните планове все по- 
широко и активно участие вземат непосредствените производители. Само в началото 
на тази година в материалното и нематериалното производство са приети 2700 колек- 


1 в. „Работническо дело“. 24 януарн 1982 г. 
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Тивни. комплексии планове за висока ефективност н високо качество пад 30 400. лиЧ- 
на творчески планове на работници и специалисти. 

На по-широка основа в общинската партийна организация се поставя работата 
по изучаването, разпространяването и внедряването на челния ОПИТ. Изградени са 
254 школи за челен опит. В съответствие с приетата целева програма сега се изу- 
чават, разпространяват н внедряват 18 съветски, наши национални и местни почини 
и ннициативи. 

Особено внимание общинският комитет отделя, изисква от партийните, сто- 
панските и профсъюзвите комитети да полагаг постоянни грижи за челниците в 
труда -- „нашия неоценим капитал“ -- както ги охарактеризира др. Тодор Живков. 
За тези, които с професионалното си майсторство, съзнателно изпълнение на тру- 
довите сн задължения, със своя новаторски дух и дръзновение са пример за оста- 
наляте. Грижи за повишаване на тяхната квадификация, за поддържане на техните 
новаторски начинания и творчески търсения, за максимално съдействие на дейността 
им като наставници на младите работници. Грижи да се даде обществена призна- 
телност и морална оценка на техния трудов героизъм. 

Тези въпроси Ояха разгледани на пленум на общинския комитет на партията. 
На него се взе решенне челните постижения в съответния трудов колектив в нача- 
лото на петилетката да станат масова практика до 1985 година. 


Общинският комитет на партията отделя голямо внимание и за 
по-нататъшното развитие на икономическата демокрация в трудовите 
колективи. За засилване участието и ролята на трудещите се не само 
в разкриването и използването на резервите за повишаване ефектив- 
нсстта на производството и качеството на продукцията, но и в разпре- 
делението на доходите, за решаване на социално-битовите потребности 
на колективите. На непосредствен партиен контрол са взети изграж- 
дането на стопанските съвети на предприятията и стопанските орга- 
низации, да се изпълва тяхната дейност със съдържание, съответству- 
ващо на повишените права и отговорности, предоставени им от усъ- 
вършенствувания икономически механизъм. 


Разбира се, в политическата и организаторската работа по раз- 
работването на насрещните планове се сблъскваме и с някои труд- 
ности, които засега не сме преодолели. 


На първо място, налице е в отделни случаи стремеж за приемане 
на занижени показатели, за въздържане от разкриване на вътреш- 
ните резерви. Една от основните причини е липсата на стабилни, тех- 
нически и икономически обосновани нормативи за планиране, широ- 
кото използване на принципа на динамиката, водещи до изземване по 
планов път от вишестоящите стопански ръководства на разкритите от 
колективите вътрешни резерви. 


Друга слабост е, че не всички ръководства и колсктиви са раздра- 
ли докрай, че само чрез организационно-техиически мероприятия ня- 
ма да могат да постигнат изискваните темпове на интензификация на 
производството, за рязко повишаване на неговата ефективност. 


ВТОРОТО НАПРАВЛЕНИЕ на работата ни за внедряване на повия 
икономически подход е създаването па условия" за прилагане докрай 
на принципа всяка стопанска и социална дейност да се постави на 
стопанска сметка, а поетапно и на самоиздръжка. 


. Курсът за повсеместна интензификация е непосредствено свързан 
с овладяването и творческото прилагане на новия икономически под- 
ход. Темповете на икономическото развитие на всички равиища, а от- 
там и решаването на социалните проблеми са в пряка зависимост от 
най-ефективното използване на съществуващите ресурси -- материал- 
ни и трудови. В пряка зависимост от умението да се усъвършенствува 
организацията на труда, ускорсно да се внедряват научно-техничес- 
ките постижения в производството с оглед намаляване материалоем- 
костта, енергоемкостта и трудоемкостта на производствената продук- 
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ция. Както посочи др. Тодор Живков, новият икономически подход 
следва да се проявява по цялата верига: планиране -- организация -- 
управление -- научно-технически прогрес -- производство -- потредб- 
ление. 


Затова значително "място в нашата политическа и организаторска 
работа заемат проблемите за усъвършенствуване на социалистичес- 
ката организация на труда. Настъпилите през последните. години поло- 
жителни изменения по ефективното използване на трите елемента в 
производствения процес в голяма степен са резултат и от извърше- 
ната работа по усъвършенствуване на бригадната организация на тру- 
Да с внедряване на вътрешностопанската сметка. 


За аргументация ще приведем няколко цифрови данни. При рьст на фондовъо- 
ръжеността на едно лице през осмата петилетка 1,34 пъти, фондоотдаването, измере- 
но с обема на произведената продукция, е пораснало 1,57 пътя. Рентабилността, нз- 
мерена чрез печалбата на 100 лева основни производствени фондове, през 1981 г. е 
с 1,28 лева по-висока от предшествуващата година, а материалните разходи за 
производство на 100 лева продукция са снижени с 2,05 лева. 

Този процес е. съпроводен с извършването на конкретна организаторска я 
илейновъзпитателна работа в трудовите колективи. Почти няма първична партийна 
организация от сферата на матерналното производство, която да не е обсъждала 
и оценявала решаването на изключително важния проблем за бригадната органя- 
зация на труда. 

Определяща роля за подобряване работата на общинската партийна органи- 
з"ция по ускореното внедряване на научно-техническите постижения имат решенията 
на пленума на окръжния комитет на БКП от 18 юни 1980 година. Главно вниманието 
на общинския, районниге и заводските партийни коми:ети се насочва към издигане 
техническото и технологическото равнище на производството, механизиране и авто- 
матизиране на производствените процеси с оглед намаляване на ръчния, физически 
тежкия и кепривлекателен труд. 

В приетата комплексна програма се предвижда през тази петилетка делът на 
ръчния труд да намалее от 43 на 25 на сто. За нас този проблем е не само нконо- 
мически, но и социален. Наред със задачата за рязко повишаване производител- 
ността на труда стои и проблемът за облекчаване на труда, за създаване на въз- 
можности на повече работни места да се трудят жени. Съществува и - друга стра- 
на -- да се направи трудът по-съдържателен и привлекателен. Практиката по- 
твърждава, че там където преобладава физическият монотонен труд, макар и висо- 
ко заплатен, текучеството е високо, инициативността, творческата активност на 
работниците -- ниски. Затова на постоянен партнен контрол е взето язпълнението 
на програмите за механизиране и автоматизнране на работните места, работата на 
специалните комисии, изградени в предприятията. 


При новия подход в условията на действуващия икономически 
механизъм реконструкцията и модернизацията на производствените 
мощности и преди Всичко на тяхната активна част, внедряването на 
нови прогресивни технологии за обработка и производство в голяма 
степен зависят от формирането на собствените средства, по- широкото 
използване на банкови заеми и кредити, от инициативността и настой- 
чивостта на стопанските ръководства. Положителни резултати в това 
направление имат КЗ „Васил Коларов“, СД „Търговня“, ЕП „МАТ“, 
дърводобивният комбинат „Гочо Иванов“, ОП „Амбалаж“ и други. 

За изпълнението на тези отговорни задачи нашият стремеж е да 
приведем дейността на научните, проектантските, развойно-внедрител- 
ските звена в съответствие с потребностиге на пронзводството, с но- 
вите изисквания. 


ТРЕТОТО ОСПОВНО НАПРАВЛЕНИЕ на новия икономически 
подход е засилване на социалните функции на столанските предприятия 
и на народните съвети. 


Като предпланов документ, определящ основните насоки и крите- 
рии за развитие, при разработване на насрещните планове на колектн- 
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вите и ежегодните комплексни планове на селищната система служи 
приетата на пленум на общинския комитет на партията през май 
1980 г. комплексна програма за социалното, икономическото и кул- 
турното развитие на Бургаската селищна система” през осмата пе- 
тилетка и до 1990 година, разработена с непосредствената помощ на 
др. Гриша Филипов. ; 

Сложността. и мащабността на проблемите, необходимостта от по- 
голяма перспективност и координираност настоятелно поставиха изиск- 
ването за такава комплексна програма. Натрупаният опит при раз- 
работване на целеви програми, активната .помощ На дирекция „Тери- 
торнално разпределение на производителните сили“ към” Държавния 
комитет за планиране и към окръжния народен съвет позволиха да 
се формират политиката, стратегията и подходът на общинския комитет 
на БКП за последователно решаване на въпросите за структурата и 
темповете на развитие на отраслите и подотраслите на материалното 
производство. За ствпенуване на проблемите в социалната и културна- 
та сфера и определяне на необходимите ресурси за тяхното поетапно 
решаване. Да бъдат определени задачите на партийните, държавните, 
стопанските и обществените органи и организации за реализацията на 
мероприятията, заложени в комплексната програма. 

Нов момент, продиктуван от прилагането на новия икономически 
подход, е с насрещните планове на колективите да бъде осигурено 
пълно самозадоволяване на населението от селищната система с месо, 
мляко, зеленчуци и други основни хранителни продукти, на потребно- 
стите от битови и комунални услуги. 


Този въпрос е разглеждан многократно в общинския комитет на БКП ие на 
близък и постоянен партиен контрол. За неговото решаване голяма помощ оказваг 
и организациите на БЗНС. През 1981 г. от личните и помощните стопанства бяха 
продадени на населението 1115 т месо, 465 т мляко, 860 хил. бр. яйца, 485 т зе- 
ленчуци. 

За подобряване на търговското обслужване в стопанските предприятия са раз- 
крити 43 магазина за хранителни и промишлени стоки и 8 ателнета за битови ус- 
луги. 


Под ръководството на общинския комитет на партията сега сс 
провежда целенасочена работа за по-широко участие на стопанските 
организации и поделенията в изграждането и поддържането на инже- 
нерната, технологическата и социалната инфраструктура на жилищ- 
ните райони и селищата, за активното им участие в решаване на един 
от най-остростоящите социални проблеми в Бургас - жилищния. 

Прилагането на икономическия подход в управлението на тери- 
ториалните единици е свързано със засилване заинтересоваността на 
органите на народните съвети, а и на другите местни органи на со- 
циално управление от икономическото и ефективно развитие на сто- 
панските звена, разположени на тяхна територия. Засилва се мате- 
риалната и финансова отговорност за крайните резултати от тяхна- 
та дейност. А също потребността всички дейности и специализирани 
органи към народните съвети Да преминават на самоиздръжка. 

Затова ни общинският партиен комитет изисква, оказва помощ и 
контрол постоянно в центъра на вниманието на общинския народен 
съвет да стои задачата не само да се осигурят такива приходи по 
бюджета му, които да гарантират средства, необходими за покриване 
на нормативно определените потребности за социални, културни, бла- 
гсустройствени и градоустройствени мероприятия, за административ- 
но-техническо обслужване на населението, но и за .постепенно прео- 
доляване на съществуващите несъответствия, диспропорции в социал- 
ната сфера, анализирани в комплексната програма за соцналното, ико- 
номическото и културното развитие на селищната система. 
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За изпълнение на тази особено отговорна задача предвиждаме 
да се разкрият някои самостоятелни и съвместни с други стопански 
дейности. Вземат се мерки с активното участие на отечествено фрон- 
товските, профсъюзните и комсомолските организации да се осигури 
широкото участие на населението в благоустрояването, озеленяването 
и хигиенизирането. Да се подобри организацията на използването на 
доброволния труд с оглед повишаване на неговата ефективност. "Тряб- 
ва да отбележим, че много малко са новоизградените социални обек- 
ти, в които да не участвуват с безплатен пруд трудещите се н мла- 
дежта на Бургас. : 
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НОВИЯТ ИКОНОМИЧЕСКИ ПОЛХОД има не само иконо миче- 
ски и социален, но и свой политически и идеологически смисъл. Негово- 
то овладяване и творческо прилагане нзисква съответни промени в по- 
литическата, организаторската и идеологическата работа на партий ните, 
масово-политическите и обществените органи и организации. 


За нас икономическият подход е средство, форма, начин за усъ- 
вършенствуване на партийната работа, на партийното ръководство. 


Много пъти и по различни поводи е обсъждан въпросът за дъ/бли- 
ране, изземване на функциите на държавните и стопанските органи 
от партийните органи и организации. И в общинската партийна ор- 
ганизация в хода на подготовката и провеждането на пленума за „По- 
нататъшното утвъпждаване на политическия подход -- първостегт енпа 
задача в дейпостга на партийните комитети“ ое проведено широксо 00- 
съждане на този въпрос. 


Безспорно отговорност за цялостното внедряване и правилно Ппри- 
лагане на ковия икономически подход и усъвършенствувания межани- 
зъм за управление на народното стопанство ще носят партийните: 0Р- 
гани и организации. Неправилно е обаче партийните комитети и серга- 
низации да се занимават с непосредствена организация на стопан ския 
и икономическия живот в селищните системи, районите и трудс» вите 
колективи, С разпределение и използване на ресурсите, с органг иза- 
цията на производствения процес, с техническата и търговската Дей 
ност на стопанските организации и предприятия. Нашите основни фр УНК” 
ппи са да се определят задълженията на държавните, стопански те и 
обществените органи и организации, да се координира, съгласува й 
насочва тяхната дейност, да се организира политическата и иде 3но- 
възпитателната работа за приобщаване на комунистите, на труш. 281: 
те колективи, за мобилизпране човешкия потенциал към действи Я, В 
най-пълна степен спомагащи за практическото реализиране на пс» СТ 
вси"те задачи, да се осъществяват правилен подбор, разстановка, #104- 
готовка и движение на ръководните кадри. | 


Какви изменения във вътрешнопартийния живот на общинсянеата 
партийна организация настъпиха в резултат на прилагането на #1К0: 
номическия подход? 


Изграждането на уедрени комплексни > бригади и привеждат #ето 
им на вътрешностопанска сметка наложи окрупияване на редица ж ЖЪР“ 
вични партийни оргапизации и сформирането на нови партийни Ж Р)” 
пи с цел осигуряване па необходимото партийно ядро. Общинсв< ИЯТ 
комитет и райоините комигети на партията подходиха и подхоже Да! 
конкретно към налагащите се структурни промени с оглед постигане 
на по-пълно съответствие между пропзводствената и партийната стр. 
тура и създаване условия за осъществяване на ефективно парти ИНО 
ръководство. , 
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В общинската партийна организация се извършиха структурни 
промени в 7о първични партийни организации и мпого партийни гру- 
пи. В изградените сега 323 бригади от нов тип е осигурено необходи- 
мото партийно ядро и са създадени предпоставки за действено пар- 
тнйно ръководство. ; 


Подобрено е планирането на партийната работа. В повечето пар- 
тийни комитети и организации е налице стремеж то да се извършва 
в съответствие с изискванията за единство на стопанската, политиче- 
ската и идеологическата работа., Да се внася по-голяма проблемност 
и комплексност в плана, той да конкретизира партийната политика 
съобразно специфичните условия на селищната система, района, пред- 
приятието. | 


Положителни изменения настъпиха и в по-умелото насочване и 
упражняване на партийния контрол като важен елемент на партий- 
ното ръководство на икономиката. Партийните комитети и оргапиза- 
ции по-често изслушват самоотчети на ръководни кадри, връчваг нм 
поръчения, обсъждат техния стил на работа, преценяват доколко ор- 
ганизаторската и стопанската им дсиност съответствува на изисква- 
нията на икономическия подход. В същото време стремежът е да се 
осигури необходимата > партийна поддръжка на всяка ползотворна 
инициатива, на Всяко новаторско търсене, на всеки творчески риск. 


Своята работа за усъвършенствуване на партийното ръководство 
на икономиката в условията на повсеместно прилагане на икономиче- 
ския подход общинският комитет на БКП насочи и към подбора, обу- 
чението и разпределението на кадрите в селищната система. В резул- 
тат на това през последните години настъпват подобрения в кадрово- 
то обезпечаване на партийните, държавните, стопанските и обществе- 
ните органи и организации. Особено внимание се отделя на полити- 
ческите и деловите качества, на специалната и икономическата под- 
готовка на ръководните стопански дейци. Стремежът е да се из- 
дигнат ръководители, които съчетават партийната отговорност и 
дисциплинираност с инициативност, деловитост и социалистическа 
предприемчивост, готови да се нагърбят с допълни: елна отговор- 
ност, притежаващи стремеж и определена смелост за новаторски 
начинания. Примери На такива- ръководители в Бургаската община 
има не малко (могат да се посочат ШМван Бойчев, Цанко Иванов, 
Гради Градев, Стоян Бостанджисв, Грозю Иванов и др.), но и при 
нас все още има стопански дейци, които не са преустройли своята 
работа в съответствие с новите изисквания. 


Сега партийните комитети и организации “ проявяват по-голяма 
взискателност и отговорност при изготвяпето и приемането на оценки 
на номенклатурниге кадри, по-умедо и отговорно се посочват пропу- 
ските, слабостите и недостатъците в работата. Този подход допринася 
За преодоляване на съществуващия на места формализъм и либера- 
лизъм при оценяване на кадрите, засилване чувството им за отговор- 


ност пред първичпите партийни организации и колсктива. За нас с. 


ясно, че новият икономически подход засилва отговорността на пар- 
тийните органи и организации пред трудовпте колективи, в резултат 
на завишената заинтересованост те да имат силно и компетентно сто- 
цпанско ръководство. 


РАБОТАТА НИ по преустройството на идейновъзпитателната ра-, 
бота на партийните комитети и организации е многоплапова. Като ме- 
тодическо ръководно начало ни служи пристата от бюрото на окръж- 
ния комитет на БКП комплексна програма за издигане равнището на 


я щ. ; е 69 


икономическото образование и възпитание на трудещите се и младеж- 
та и. изграждане на личностни качества, необходими за активното им 
участие във внедряването на новия икономически подход и неговия 
механизъм. 

Задълбочен анализ и конкретни насоки за действие даде плену- 
мът на общинския комитет на БКП от май 1980 г. за работата на пар- 
тийните комитети и първичните партийни организации за идеологиче- 
ско осигуряване на стопанските задачи, за повишаване на трудовата 
активност на производствените колективи от общината. 

Усилията на партийните комитети и организации насочваме към 
преценка на конкретната социална среда, в която се трудят хората, и 
она тази основа подбираме най-действените форми, начини и средст- 
ва за стимулиране на тяхната трудова и социална активност. Според 
нас партийните ръководства са тези, който не бива да допускат гру- 
бо абсолютизиране на икономическите лостове на икономическите ин- 
тереси като стимулиращ фактор. За разгръщане на трудовата и социал- 
ната активност на социалистическия труженик са необходими не само 


материални стимули и условия, но и обществено-морални и духовни. 


мотиви. Тези изисквания са особено важни и необходими, като се има 
предвид, че един от остростоящите нерешени проблеми в партийно- 
политическата и идейновъзпитателната ни работа е борбата срещу 
потребителството, срещу потребителския манталитет и подход -- да 
се: взема от обществото или колектива колкото се може повече, 
отколкото се полага. 

Затова работата по овладяването на новите постановки и изиск- 
вания на икономическия подход и неговия механизъм общинският ко- 
митет на БКП свързва с по-широкото прилагане на комплексния под- 
ход във възпитателната работа сред трудовите колективи. В масово- 
пслитическата и индивидуалната работа, в лекционната пропаганда и 
политическата просвета централно място да заема проблемът на со- 
циалната и икономическата политика на партията. Разработването 
на конкретни политически задачи, анализирането на опита в отдел- 
ни предприятия и неговото популяризиране съдействуват за по-бързо 
овладяване на принципите на икономическия подход и непосредстве- 
ното му внедряване в практиката. | 

Опитът, натрупан в Бургаската общинска партийна организация 
по отделни направления на партийното ръководство на икономиката, 
бе разгледан от бюрото на окръжния комитет на БКП. Изводите, 
оценките и препоръките, които бяха направени, ни позволяват. Да вне- 
сем по-голяма яснота, целенасоченост и системност за усъвършенству- 
ване дейността ни в това направление. “ 

Разработени бяха „Основни насоки за усъвършенствуване на пар- 
тийното ръководство на икономиката в условията на приложение на 
икономическия подход в Бургаската общинска партийна организация 
през осмата петилетка“. За обобщаване и използване на натрупания 
ценен опит на общинско равнище бе разработена „Програма за екс- 
псриментиране и извеждане на положителен опит по отделни пробле- 
ми на партийното ръководство на икономиката“ 

Извършеното от нас е само първа крачка, начало на изпълнение- 
то на задачата, поставена от Централния комитет на партията -- в 
близките две-три години да се овладее задълбочено и приложи пов- 
семестно новият икономически подход, 
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Комплексният подход изисква системно, 
целенасочено и управлявано идеологическо 
въздействие върху трудовия кодектив и 
личността за превръщане идеологията н 
политиката на партията в мотив за пове- 
денне н действие. Той е насочен, от една 
страна, към преодоляване елементите на 
стихийност във възпитанието на личност- 
та, към осигуряване цялостност и еднопосоч- 
ност във въздействията на управляемите 
фактори на социалната среда и целенасоче- 
ната възпитателна дейност и, от друга, към 
съгласуване и синхронизиране на усилията 
в процеса на самага възпитателна дей- 
ност. 

Пловдивската окръжна партийна орга- 
низация и до Дванадесетия партиен кон- 
грес работеше по овладяването и прила- 
гането на комплексния подход, преди всич- 
ко по основни икономически, социални, 
идеологически и организационни пробле- 
ми, по които бяхме разработили комплек- 
сни програми и системи: по внедряването 
на социалистическата организация на тру- 
да; ускоряването на научно-техническия 
прогрес; борбата с отрицателните явления; 
естетическото възпитание на трудещите се 
и младежта; издигане ролята на първич- 
ната партийна организация като политиче- 
ски щаб и непосредствен ръководител на 
трудовия колектив. 

След Дванадесетия конгрес се повиши 
критерият ни върху извършеното, задъл- 
бочи се нашето убеждение, че то е само 
едно добро начало, 
усъвършенствуваме. Една от мерките бе 
и обсъждането на пленум на окръжния 
комитет проблема: „Комплексният подход 
в комунистическото възпитание за форми- 
ране на активна жизнена позиция на тру- 
Дещите се и младежта в окръга“. 

Пленумъг отново потвърди колко е не- 
обходимо кадрите да усвояват и прила- 
гат нзискванията на комплексния подход: 
изведе главните направления, в които пред- 
стои да се съсредоточат усилията им. До- 
сегашният опит и извършеното по време 
на преустройството доказа, че е нужен 
комплексен подход към целия промес на 
комунистическото възпитание. Затова пле- 
нумът очерта като предстоящи задачите: 

-- осигуряване на органично единство 
ва организационно-политическата, идейно- 


което предстои да: 


“ възпитателната и 


ВНЕДРЯВАНЕ НА КОМПЛЕКСНИЯ ПОДХОД. 


стопанско-организатор- 
ската работа за успешно решаване на проб- 
лемите на социално-икономическото > раз- 
витие на окръга; 

-- по-нататъшно подобряване на един- 
ството в идейновъзпитателната работа на 
обществено-политическите организации; 

-- обогатяване на съдържанието и йри- 
веждане на всички форми, средства и ме- 
тоди на работа за комунистическото възпи- 
тание на трудещите се ни младежта в. съот- 
ветствие с решенията на > Дванадесетия 
конгрес на партията. 

Какви са основанията ни, за да съсре- 
доточим вниманието в тези насоки? 

Оценката ни показа, че не сме постиг- 
нали така необходимото единство на сто- 
панската, организаторската и идеологиче- 
ската работа във всички звена и на всич- 
ки равнища. Редица партийни комитети ин 
първични партийни организации недоста- 
тъчно се грижат за издигане ролята, от- 
говорността на стопанските и админнстра- 
тивните кадри като политически дейци и 
възпитатели. Сблъскваме се със стопански 
и административни ръководства и отделни 
ръководители, които не отчитат послед- 
ствията от незадълбочения икономически 
анализ, слабостите във внедряването на 
новия икономически подход и механизъм. 
А това влияе върху колектива, формира 
настроения, демобилизира. 

Неоправдано някои партийни комитети 
и първични организации проявяват тър- 
пимост към подценяването на социалните 
проблеми на колективите И не на по- 
следно място в окръга все още част от 
стопанските кадри предпочитат админист- 
ративното решенне пред убедителния раз- 
говор. В отношенията си с хората някои 
директори, бригадири, началници на це- 
хове и други низови ръководители допуч 


„скат грубост, не зачитат мнението на под. 


чинените, подминават с лека ръка възник- 
нали предложения, без да се замислят за 
възпитателния резонанс. Това е израз на 
неумение да се прилага политически под. 
ход, да се търси комплексен резултат от 
изпълнението на социално-икономическите 
задачи -- както икономически, така и идей- 
новъзпитателен. 

За това положение до голяма степен 
причината е и в отделите на окръжния и 
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общинските комитстн па партията, в не- 
достатъчната. координация в редица слу- 
чан, в непреодоляното докрай „разделяне“ 
на партийната работа, което се пренася и 
в низовите звена. 

Що се отнася до по-нататъшното подоб- 
ряване на единството в идсйиовъзпитател- 
ната работа на обществените оргаинзации, 
то е продиктувано от факта, че все още 
не ни задоволява координацията и едно- 
посочността в действията, особено в голя- 
ма част от техните низови звена. Често 
се дублира работата им, вместо да се тър- 
сят характерните, специфичните средства 
за решавансто на задачите. Това довежда 
до формализъм, до мероприятия сами за 
себе си без трайно възпитателно въздей- 
ствие. На този въпрос другарят Тодор 
Живков обърна специалио внимание на 
Дванадесетия конгрес: „Организациите са 
много, а човекът с един. Не бива да зг0- 
равяме, че човек отделя време за своего 
семейство, че има право на свой личен 
живот, че нима нужда от почивка.“ 


Едва ли се налага да доказваме нсоб-. 


ходимостта да се изпълни съдържанието, 


да се припедат всички форми, средства и. 


методи на идопговъзпитателната работа в 
съответствие със задачите, посгавени ОТ 
„ Дзападесетия вонгрес. Но не бихме мог- 
ли да кадем, че всички кадри умеят да 
виждат И похгарчт възловите проблеми, 
очортачи в партьиниге документи, не в 
техиня най-общ смикъл, а съобразно с тях 
да формудират конкретно, 
задачите, произтичащи за дадения партнен 
комитет, първична партийна организачия, 
колектив. Набелязаниге мероприятия мпо- 
го често носят частеп Характер, слабо се 
обединяват като система за  многопосочно 
влиянне върху многострайчния живот па 
хорзта и тяхната социална „ктивпост. Пе 
се използват всички форми и средства на 
иропагандно и ав итационно въздействие. 
В някои случаи идеологическата работа 
изостава от социалните факти и явления, 
вместо да ги изирсварва или да се изЗ- 
вършза паралелпо с тях, което също во- 
ди ло формализъм. 


Ето в основии линии нддостатъпите, за 
преодоляването на който считаме, че е 
от голямо значение овладяването и при- 
ложението на комплексния подход. За то- 
ва окръжният комитет изработи система 
от взаимпосвързани организационни меро- 
приятия. Те са насочени към системна 
подготовка на кадрите по въпросите на 
същността и внедряването на комплексния 
подход, усъвършенствуване на планиране- 
то. подобряване организационната струк- 
тура на управлението, повишаване на мер- 
ките за контрол. , : 

Подготовката на кадрите обхваща един 
първоначален цикъл на обучение: окръжен 
семинар за секретарите по идеологически- 
те въпроси и завеждащи отдели на 00- 
щинските и районните комитети на партия- 
та, курсове във всички общини със секре- 
тарите и замсстииц-ссърегарите на пър- 
вичните лзртийпи огганизации; разпабот- 
ване и защита на реферати от обучаваши- 
те се в партийния университет. Сега пе- 
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ясно и точно 


 ческите 


риодично в деня на заместнник-секретаря 
в общинските и районните комитети се 
обменя опиг по виедряването на комплек- 
сния подход в базовите организации. Вто- 
ри ранонен комигет освен общото обучение 
свиква диференцирани сбирки със секре- 
тарите по отраслн, организира индивидуал- 
"ни разговори с всеки заместник-секретар. 
Пети районен комитет разработи програма 
за спецнализирано обучение на заместник- 
сскретарите на базовите си организации. 

В обучението и обмяната на опит ши- 
роко място заемат въпросите по комплекс- 
ното планиране. 


За да се премине към комплексно пла- 
ниране на дейността по комунистическото 
възпитание в окръжната партийна орга- 
низация, използвахме , натрупания опит в 
осъществяването на комплексните програ- 
ми и планове по отделни направления на 
идеологическата работа. Освен това в ре- 
до... общански комитети заложихме опит 
за решаване определени  идейновъзпита- 
телии проблеми: в Първомай и Карлово -- 
масово-политическата и индивндуалната ра- 
бота за внедряването на бригадната ор- 
гаиизация на труда и вътрешностопанска- 
та сметка; в Асеновград -- нравственото 
възпитание на търговските работници; в 
Плрзи радонсн комитет -- комплексното 
пл. иирдие. Много общински партийни ко- 
митсти свикаха пленуми и научно-практи- 
чески конференции. : 

Като обобщи опита ин отчете порасна- 
лите нзисквания, произтичащи от Двана- 
десетия койгрес, пленумът на окръжния 
комитет прие > комплексна програма за 
1981 -- 1983 година. Тя обхваща важни 
направления на комунистическотр възпни- 
тание и задачите, пътищата, формите и 
средствата за решаването им. От същест- 
вено значение е и фактът, че за осъщест- 
вявансто на предвидените мероприятия, в 
зависимост от съдържанието им, са вклю- 
чени отделите на окръжния комитет на 
партията, окръжния народен съвет, спе- 
циализираните органи, обществено-политн-. 
организации, научните звена н 
творческите съюзи, средствата за масова 
информация. 


На базата на тази комплексна програма 
и в резултат на анализа на местните про- 
блемн и собствените задачи общинските и 
раноините партийни комитети разработиха 
свои  тригодишни програми. Първичните 
партийни организации с изключение на 
малобройните и съставните направиха ед- 
ногодишни комплексни планове. . 


За да помогне на партийните комитети 
и организации, отделът „Пропаганда и 
агитация“ па окръжния комитет разработи 
методическо указание за съставянето на 
комплексни планове. Според нас два съ- 
ществени момента, макар да бяха трудно 
възпристи от кадрите. допринесоха много 
за по-голяма конкретност при разработва- 
нсто и изпълненнето на плановете. Пър- 
вият -- това е изискването да се направи 
социално-демографска > характеристика на 
трулозия колектив. Вторият -- да се изра- 
боти календарси план и мероприятията от 
него да се включат в оперативните плано- 


ве на партийните комитети и първичните 
партийни организации. 


Малкото време, изминало от пленума, 
още не дава основания за категорични 
оценки, но някои тенденции вече се изявя- 
ват и положителните изменения са обна- 
деждаващи. Прави впечатление, че поде- 
тата работа се е отразила върху прегледа 
на първичната партийна организация. В 
много от характеристиките, направени през 
първия етап, идеологическата работа се 
оценява по-комплексно, отколкото в док. 
ладите на > отчетно-изборните събрания. 
Твърде целенасочено работи втори райо- 
нен комитет. Той е разработил добре ос- 
умнслена програма, в която личат главните 
направления на идейновъзпитателната ра- 
бота, богат арсенал от форми и средства, 
координирани действия на всички органи 
я организации. Умело е програмирано осъ- 
шествяването на единство на идейновъз- 
питателната, стопанско-организаторската и 
партийно-организационната работа. Тоза е 
етин от комитетите, които до голяма сте“ 
пен преодоляват „тясната специализация“ 
в отделите, създават организация за ком 
плексно решаване на задачите от Всички 
районни звена. Насочва усилията си 
идеологическо осигуряване на социално- 
икономическите задачи в ранопа. Предви- 
дената в плама идейновъзпитателна работа 
за формиране и изпълнение на насрещния 
план за изучаване и внедряване на новия 
икономически механизъм, за разгръщане 
на движението за ТНТМ се осъществява. 
При подготовката на плановете през 1981 г. 
постъпиха 13925 работнически предложе- 
ния, 8746 намериха място в инженсрийте 
проекти. „Този демократичен подход при 
„ разработката на плана помогна да се до- 
стигнат критериите на Дванадссетия КОН- 
грес. Ясно се откроява социалната насо- 
ченост на насрещния план на колсктивите. 
и на района. За първи път в точи район 
се направи опит в насрещния плаи да се 
постави и раздел с показатсли за възпита- 
телната работа. Трудовите колсктизи ПО“ 
деха инициативата за завоюване правото 
на рапорт пред Дванадосетия копгрес, коя 
то преля в движение за право на дими” 
ровски рапорт със значителни резултати 
в трудовата и политическата активпост. 


Повиши се и отговорността на стопан- 
ските ръководители каго политически дей- 
ци и възпитатели. Те са 71 на сто от про- 
пагандистите Ма района, по-голямата част 
от членовете на групиге докладчиши, На 
агитколективите. 


Осъществява се и експсримеиталпа ра- 
донна програма за сиитез наука -- КУЛ 
тура -- образование. Замисълът е да се 
обединят усилията на ръководстпата на 
училищата, висшите учебни завседспия, на- 
учните и културните ивстятути за издига- 
не тяхната роля в социално-ккономическо- 
то развитие на района и осооейпо за въз- 
питаннето на младежта. 


Заслужават внимание и мероприятията 
за едиподействието по месторабота и ме- 
стоживесне, за  кОопрдицирапе работата 
на обществено-политически ге 


към" 


организации. 


А 


А 


Програмата предвижда мерки за по-ната- 
тъшно разгръщане > движението „Моят 
град -- мое дело, моя отговорност“, като 
се обогатяват изявите на координационни- 
те съвети под председателството на ръ- 
ководители на най-големите предприятия 
във всеки квартал, КОИТО обединяват си- 
лите на обществеността за комплексно ре- 
"наване на социално-икономически И възпи-“ 
тателнп задачи. Предвидени са и се осъще- 
ствяват мерки за разширяване на разяс- 
нителната работа по групи семейства, коя- 
то под ръководството на партийните орга- 
низации извършва Отечсственият фронт В 
кварталите за: възпитанието на децата Н 
мн тадежите. През лятото В различни фор- 
ми се обхващат над 90 на сто от пиойе- 
рите и чавдарчетата В района. Този ОПИТ 
ще се пренесе 1 Гроз зимните ваканцни. 


Замисли има райоиният комитет за 06б0- 
гатяване и диференцираната работа сред 
строителните И търговските работници, С 
пътуващиге, „С художествепо-творческата 
интелигенция. : 

. Много ценно е, че тоЗН подход район- 
ният комитет успява да пренссе и в пър- 
вичните партийни организации. | 


За усъвършенствуване организдционната 
структура на управление нашият собствен 
опит и съществуващият съветски Опит НИ 
доведоха до решението да се изградят 
идеологически комисии КЪМ окръжния, о6- 
шщинските комитети и партийните бюра, за 
да се увеличат възможностите им да при- 
лагат комплексиия ПОДХОД. Идеологическа- 
та комисия е помощен орган. Тя осъщест- 
вява координиращи, разработващи, изПЪЛ- 
нителски и оперативно-контролни функции. 
В комитетите тя се ръководи от секрета- 
ря по идеологическите въпроси, а в пър- 
вичните партийни организации -- ОТ за- 
местник-секретаря. В състава Й се ВКЛЮЧ- 
ват ръководни кадри на обществено-полй- 
Тичесхите организации, стопански и адми- 
нистративци ръководители, изтъкнати про- 
пагаидисти, агитатори, наставници. Към 
илеологическите комисии на партийните ко- 
митети са изградени секции по направле- 
ния на комунистическото възпитание. 


Вожно място ПО внедряването па ком 
плеения подход заема изградената система 
за контрол. Тя обхваща както изпълиение- 
то на окръжната програма, така и прак- 
тическата дейност па партийните комите- 
ти и организации. Осчовиите задачи ОТ 
програмата са заведени на отчет в карто- 
аеката на окръжния комитет. Всеки мехсц 
на пето число при секретаря се прави ана- 
лиз на изпълнението На програмата. Пе- 
рчодично то се следи и от идеологическата 
комисия, а главните задачи са отбелязани 
в нейичя план и плановете на секциите, 
където се обмислят пътИШа за подобрява- 
не на координапията на отделните оргапи, 
обсъждат се формите и средствата за н3- 
пълнението, резултатите. Напред с това по 
утвърден график и въпросник отдел „Про 
наганда и агитация“ извършва проверки 
във всички общини й райони, на оспозата 
на конто се вземат мерки за подобризане 
па работата. В проверките участвува! и 
представителите на обществените органи 
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зации, на вестник „Отечествен глас“. В 0о6- 
съждането на резултатите след проверката 
в пети районен комитет участвуваха всич- 
ки секретари по идеологическите въпроси 
на районните комитети, а в Асеновград -- 
на общинските. В началото на юни извър- 
шихме комплексна проверка по изпълнение 
решенията на Дванадесетия конгрес, за- 
вършила с отраслови съвещания в окръж- 
ния комитет. Пред секретарите по идеоло- 
гическите въпроси на общинските и ра- 
йонните комитети направихме оценка как 
се внедрява комплексният подход от пар- 
тийните комитети и първичните партийни 
организации. В бюрото на окръжния ко- 
митет докладва втори районен комитет. По 
доклада и критичните оценки на отдел 
„Пропаганда и агитация“ се оформи раз- 
гърнато решение за общинските и район- 
ните комитети и за първичните партийни 
организации. 


Сега вниманието ни е насочено към по- 


вече практически мерки, за да се изпъл- 
няват и непрекъснато да се обогатяват 
плановете и програмите, да се поставят 
проблеми, отразяващи рейдлно протичащите 
процеси и явления в общината, района, 
трудовия колектив. Много още предстои да 
се направи задачите от перспективната про- 
грама да се включват в оперативния план 
с конкретни мерки за изпълнение, да се 
развиват и обогатяват във времето. При 


ИНИЦИАТИВА НА ПРОПАГАНДИСТИ. 


Непосредствено след Дванадесетия пар- 
тиен конгрес общинският комитет на пар- 
тинята в Елхово се зае с интересната и съ- 
щевременно трудна задача -- да обсъди 
на свой пленум начините, средствата, меха- 
низмите за формиране на активна жизне- 
на позиция у всеки. Към тази тема ни 
ориентира конгресното задължение, че „Ос- 
новна задача на идеологическата работа 
на партията през следващия период е по- 
стигането на такива изменения в общест- 
веното и индивидуалното съзнание и по- 
веденне, които да водят до формиране на 
активна жизнена позиция и до повншава- 
не на социалната активност в изграждане- 
то на зрелия социализъм.“ 

Организирахме широка дискусия в 06- 
инската партийна организация, самият 
пленум премина активно, направиха се 
предложения за подобряване на бъдещата 
ни работа. Тази отговорна задача нне ад- 
респрахме: преди всичко към партийните 
бюра, към идеологическия актив на. общи- 
ната, към комунистите. 

Темата на пленума, начинът, по който 
тя Ос” разисквана, предварителните разго- 
вори в първичните партийни организации 
възбудиха у комунистите мисли за нови 
инициативи и творчество в идеологическа- 


м 


това все още твърде голям е броят на за- 
дачите, които се адресират от комитетите 
До първичните партийни организации и на 
тях им остава малко време и простран- 
ство за собствените им инициативи. Не са 
решили някои комитети и организации и 
въпросите на организацията на изпълне- 
нието на задачите -- да се вижда техният 
комплексен Характер и да се мобнлизират 
всички фактори, от които зависн реализа- 
цията им. Въпросът за координацията от 
някои кадри се разбира твърде елементар- 
но -- като съгласуване на мероприятия 
по време и място или обединяването им в 
общ план. 


Както се вижда, предстои ни още твър- 
де много за по-нататъшното обучение и 
подготовка на кадрите, за утвърждаване 
положителния опит, за повишаване крите- 
рийте и взискателността. Считаме, че с 
по-дълбоко навлизане в теорията и прак- 
тиката на проблемите ще отговорим на 
високите изисквания на Дванадесетия КОН- 
грес за усъвършенствуване на ндейновъз- 
питателната работа, за превръщането й в 
още по-деен фактор за изпълнение на пар- 
тийните предначертания. 


Иванка УЛИВЕРОВА 


завеждаща отдел „П опаванда и агитация“ 
: на ОК на БКП -- Пловдив 


та работа. Една от тях бе на пропаганди- 
стите от общината. 

Като търсеха своето място, за да бъдат 
изпълнени задачите, произтичащи от основ- 
ните насоки, които пленумъг прне, група 
пропагандисти излезе с. предложение -- 


през > новата > учебна година основен 
девиз в тяхната работа да бъде: „Пропа- 
гандистът -- нсуморен борец за формнра- 


не на активна жизнена позиция у слуша- 
телите“. На първо място считаха за въз- 
можно да свържат, да впЛетат основните 
теми от изучаваните дисциплини с темата 
за активната жизнена позиция, да потър- 
сят по-нататък пътища и средства за ней- 
ното формнране и на второ място -- чрез 
слушателите от учебните звена тази тема 
да завладее работниците и служителите от 
трудовите колсктиви. 

Бюрото на общинския комитет на пар- 
тинята видя в инициативата възможност за 
по-нататъшно теоретично осмисляне и прак- 
тическо решаване на всички проблеми, 
непосредствено свързани със задачата на 
пленума за действена работа по формипа- 
не на активна жизнена позиция. Решихме 
да подпомогнем пропагандистите. Органи- 
зирахме с тях среща в комитета, обсъдих- 
ме някои страни на бъдещата им работа, 


условията да се разшири инициативата я 
в нея да се включат други пропагандисти 
от общината, с какво биха помогнали бю- 
рата на първичните партийни организации, 
отделите на общинския комитет, как биха 
могли да се ангажират обществените орга- 
низации, стопанските ръководства. 

На тазн среща се договорихме да орга- 
низираме методически сбирки с партийни- 
те бюра на първичните партийни органи- 
зации, чиито пропагандисти бяха се вклю- 
чили в инициативата. Искахме да разяс- 
ним съдържанието на иннциатнвата, ней- 
ното значение за издигане боеспособността 
и настъпателността в работата на органи- 
зациите; по-нататък -- да се повишава 
авангардната роля на комунистите те да 
разберат своите задачи и място тази идся 
да бъде осъществена най-добре. Методиче- 
ските сбирки помогнаха инициативата да 
получи и популярност. За нейното съдър- 
жание, за благородните и цели ние разка- 
захме и на страниците на вестник „Елхов- 
ска дума“. ; 

Практиката проверява стойността и пот- 
ребността на нашите решения и действия, 
на нашите инициативи. Ето защо внима- 
телно се вгледахме в първите занятия, раз- 
говаряхме с пропагандистите, анализирах- 
ме. и обобщавахме резултатите. Новата 
инициатива мобилизира >пропагандистите, 
трудът им стана по-организиран, активизи- 
ра се слушателската аудитория. В отдел 
„Пропаганда и агитация“ констатирахме ин 
други положителни изменения, настъпили 
в учебните звена, ръководени от базовите 
пропагандисти. Всяка тема от учебния план 
например по-тясно се свързва с практи- 
ческит4 задачи на трудовия колектив за 
изпълнение решенията "на Дванадесетия 
партиен конгрес и на тази база се обсъж- 
да личният принос на всеки за изпълнение 
на социално-икономическата програма на 
предприятието през настоящата година и 
за цялата петилетка. 

Настъпиха редица качествени промени в 
цялостната работа на пропагандиста, заяк- 
чи се връзката между звената пропаган- 
дист -- слушателско звено -- трудова дси- 
ност. В личния си план пропагандистите 
включват задачи за по-тясно свързаване с 
производствената програма на клушатели- 
те, запознават се с условията им на ра- 
бота, с тяхната квалификация и профе- 
сионални възможности, а също така и с 
работата им по местоживесне. Често пъти 
в самите занятия се отделя време за ко- 
ментар на трудовото участие на всеки в 
общите задачи на трудовия колсктив, 00- 
съждат се мерки, за да се повиши социал- 
ната му активност, да се подобри творче- 
ската атмосфера в колектива. 


Тези отговорности на слушателите се 
свързват с другата, която сега има ак- 
туално значение -- изучаване па новия ико- 
номически подход и качествено приложе- 
ние на неговия механизъм, по-пататънно 
усъвършенствуване организацията на тру- 
да. Обсъждат се общотсоретични проблеми 
н проблеми на непосредствената практика. 
Водещата нишка в пропагандистката ра- 
бота сн остава личният принос на всеки, 


личната отговорност на слушателите, как 
да се повиши тазн отговорност до високите 
Задачи и изисквания на времего, как да 
изкристализират знанията и възпитанието 
в активна жизнена позиция. Пропаганди- 
стът Ганчо Ганчев ръководи средна шко- 
ла в районната станция на съобщенията. 
Ето как протича едно ог занятията, в кос- 
то е коментирана темата „Политиката на 
партията в областта На науката и обра- 
зованието“. Той разказва в стегнат вид за 
ръководните иден на партията в тази 06- 
ласт, най-важното от партийните решения, 
очертаващи нейната политика в настоящия 
момент и в перспектива. Разказът на про- 
пагандиста не е само смислен, но въздей- 
ствува и със своята емоционална припов- 
дигнатост; общите теоретични постановки 
подкрепя с факти от трудовия живот на 
предприятието. Той успява да увлече слу- 
шателите в оживен, непринуден разговор 
към задълбочена оценка на личния труд, 
на личното участне в общата работа. Про- 
пагандистът е изучил предварително слу- 
жебните задължения на слушателите, поз- 
нава най-общо техните възможности ин иска 
през следващите занятия всеки един да 
сподели: познава ли в своя сектор нашите 
и световните технически, технологически 
новости; какви са възможностите за вне- 
дряването им в материалната база и в 
организацията на труда на районната стан- 
ция; какви подобрения биха могли да се 
осъществят в работния участък на слу- 
шателя от учебното звено. По този начин 
пропагандистът се стреми чрез преподава- 
ния матернал, първо, |Цда предизвика у 
слушателите интерес към темата, осмисляне 
на партийните решения за реализиране на 
новия икономически подход и на второ мя- 
сто, получените знания да се свържат 
тясно с практическите задачи на трудовия 
колектив и на тази база да се осъществи 
положителна промяна в трудовия процес, 
в творческата атмосфера в колектива илн 
да се подобри работата по местоживеене. 


Формирането на активна жизнена пози- 
ция пе е еднократен процес, еднократно 
действие, изгражда се у човека с години 
и под въздействисто на много институти, 
семейството, училището, трудовия колек- 
тив, на още другн обективни и субективни 
фактори. Във всички” случаи обаче тя се 
отнася към настоящия момент, към сегаш- 
ния трудов ден на човска; на второ място, 
тя се проявява в позицията, в отноше- 
нието към най-новите и най-съществените 
явления в живота, каквито сега за нас са 
решенията на партията за повсеместиа ин- 
тензификация на народното стопанство и 
усъвършенствуване на > социалнистическата 
организация на труда. В разговорите с 
пропагандистите, с партийните бюра ние 
очертахме тези задачи, изисквания и отго- 


ворпости като главно съдържание на ак- 
тивната жизнена позиция на слушателите 
от учебните звена. В по-малка или по- 


голяма степен това се осъществява на прак- 
тика. Така например учебното звено в сто- 
панската организация „Гърговия на ед. 
ро“ -- Елхово изучава тази година новия 
икономически механизъм. Тематиката е 


, 
интересна, пропагандистката Маламка Ки- 


рова я свързва с непосредствената прак- 
тика и по този начин я прави по-интерес- 
на. Едно от занятията тя организира в 
кабинета за политическа просвета в 06- 
щинския комитет на партията, за да из- 
ползва повече нагледни пособия. Най-на- 
пред проведе събеседване по предходната 


тема, после запозна слушателите с теоре-“ 


тичните проблеми на новата тема. След 
това пред слушателите от нейното звено 
говори профсъюзният пропагандист Янка 
Атанасова. Тъй като Атанасова е плано- 
вик в предприятието и непосредствено е 
потопена в технологията на новия иконо- 
мически механизъм, нейната беседа напра- 
ви влечатление със задълбочения си ана- 
лиз на досегашните резултати от приложе- 


нието на механизма, с причините, които в 


една или друга степен задържат неговото 
ускорение. Тя разясни пормативните доку- 
менти, според конто се Формира работната 
заплата на отделните категорни работинци 
и служители за февруари. Бсседата си илю- 
стрира с много таблици, като използва 
щрайбпроектор. Когато обяеняваше начи- 
на за формиране на заплатите на начал- 
ниците на складове, изтъкна, че някои по- 
лучават по-ниска заплата за месеца, за- 
щото при тях се намират залежалн стоки. 
Тук тя умело очерта зависимостта и обвър- 
зачостта па складовата база със стокосбо- 
рота, осъществяван в града и обг:ичата, 
в окръга и в национален мащаб; по-ната- 
тък обясни механизмите, които нарушават 
тази взаимообвързаност, забавят обръще- 
нието на стоките и по този начин зале- 
жалите стоки бъркат в джоба на начал- 
ниците на складове и на цялото общество. 
Повият икономически механизъм чрез свои- 
те механизми на формиране на работната 
Заплата подтиква към инициатива, пред- 
приемчивост и находчивост на всяко ра- 
ботно място. 

Почти подобна беше методиката на за- 
нятията и в останалите учебни звсна, ръ- 
коведени от базовите пропаганднсти. На- 
стоящата учебна година очерта една своя 
физиономия: активизира се слушателската 
аудитория; наред с теоретичните знания 
слушателите изучаваха пътищата за прак- 
тическото приложение на получените зпа- 
ния; повиши се интсресът към учебната 
година в партията. Присъствието, което 
за нас беше проблем; в звената, включили 
сее в инициативата, ни създаде по-малко 
грижи. Забелязахме и едно друго явление, 
косто безспорно отнасяме към положител- 
ците -- миозина работници ин. служители 
от трудовнте колективи се явиха като доб- 
роволни слушатели в сбирките, настоява- 
Ха да бълат включени като редовни слу- 


шатели в звената. Обясняваме си го-с ните-“ 


ресната тематика, правнлиата мстолчка и 
умението на пропагандистите да обвъпжат 
тсопстичните  псзнания с проблемите на 


» 
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практиката ин по този начин да заинтере- 
суват всеки слушател, а оттам -- да ак- 
тивизират техните сили и възможности за 
по-резултатно трудово участие. 

Като се съобразяваха с повишения ин- 
терес към занятията в учебната година, 
някои партийни бюра. поощриха откритите 
занятия в учебния процес, дадоха въз- 
можност на повече хора от трудовия ко- 
лектив да участвуват в разискванията н 
беседите за новия икономически подход н 
приложението на неговия механизъм. 

Партийните бюра решиха да използват 
и развият по-нататък постигнатия резул- 


-тат в "учебната година. По тяхна прецен- 


ка ин по препоръка на пропагандистите 
онези от слушателите, конто проявиха ак- 
тивност в учебния процес, готвеха се ста- 
рателно, "изявяваха се добре, станаха про- 
пагандисти на уечпогрупи (от 2- 3 души) 
в трудовия кол. кгив. По този начин идео- 
логическото ялпо в трудовия колектив се 
увеличи, партийчата пропаганда получи 
стабилно подкрепление: у самите слуша- 
тели се формира и изяви по-ярка позиция 
за шнрока обществена изява, 


Като анализнрахме резултатите от из- 
миналата учебна година и от началото на 
инициативата „Пропагандистът -- неумо- 
рен борец за формиране на активна жиз- 
нена позиция у слушателите“, ние се убе- 
дихме, че в трудовите колективи, където 
тази инициатива е приета, учебната годи- 
на в Партията протече с повече интересни 
проявления, постигна по-високи резултати, 
включително и стопански резултати. Ще се 
спра на един от многото примери. Дирек- 
торът на Завода за хидравлични елементи 
и пропагандист на учебно звено " Васил 
Захариев се обърна с призив-обещание към 
трудовите колективи от общината да се 
разгърне масово социалистическо съревно- 
вание през годината, посветено на стого- 
дишнината на Георги Димитров и с цел -- 
от надплановите изпълнения да се събе- 
рат средства за изграждане на музейна 
сбирка на революционното движенне от 
Елхозския край. Този призив приеха 11 
трудови колектива. Бързият и широк от- 
клик не ни изнснада, в девет от тези тру- 
колектива работят пропагандисти, 
включили се в инициативата за формиранс 
на активна жизнена позиция, 


В настоящия момент общинският комн- 
тет на партията се стреми повече бюра на 
първични партИйни организации да се от- 
зоват на инициативата, за да получи тя 
по-широк размах и по този начин идео- 
логическият актив да увеличн своя при“ 
нос в повишаване боеспособността на пър-“ 
вичинте партийни организации. 


Кольо КОЖУХАРОВ 


сесротар па общинския партиен 
комитет -- Елхово 
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РЕВОЛЮЦИОНЕРЪТ 


АНГЕЛ ТОДОРОВ 


народен деятел на култгтрата, 
герой на социалистическия труд 


? 


Обаятелна личност е революционерът -- 
човекът, който се бори против една стара, 
реакционна обществена сйстема в името 
на прогресивни идеи, с идеала за ново 
справедлино общество. Народът го обгръ- 
ща със споето внимание, със своята лю- 
бов -- и тръгва, поведен от него, по стръм- 
мите пътеки на борбата. Достатъчно е са- 
мо да припомним две имена из нашата 
българска история, за да проличи и да се 
очертае пред нас образът на революцио- 
нера -- Христо Ботев и Георги Димитров. 
Ботев се бореше против една закостеня- 
ла, вече разлагаща се феодална система 
с пряка задача -- освобождението на на- 
шия народ от тежкото османско иго, с по- 
глед, мечтателно зареян към комунизма 
(„Символ-верую на българската комуна“). 
Със стиховете сн и пламенната си публи- 
цистика той зове своите братя да се вдиг- 
нат на борба срещу вековния тиранин, 
срещу тоя, който „коли, беси, бие, псува 


и глоби народ поробен“ („В механата“).. 


Още беше запазена механата в Браила, коя- 
то посетих през 50-те години като член 
на българската парламентарна делегация, 
и ми показаха масата в дъното на поме- 
щението, където е седял младият Ботев, 
там е писал и по някое време се е изпра- 
вял и е чел с голям патос пред присъству- 
ващите хъшове свои стихове. Своя револю- 
ционен живот той увенчава с подвига си 
на Балкана, за да се сбъднат думите му: 
„Тоз, който падне в бой за свобода, той 
не умира...“ 

Георги Димитров живее и работи в дру- 
го време -- в края на миналия и първата 
половина на нашия век. Социалнзмът за 


него вече не е утопия, а здрава и ясна“ 


научна система, която сочи пътя на рево- 
люцията против неспрапедливия, експ.лод- 
таторски капиталистически стрси -- за тър- 
жеството на мечтания от филогофи и пое- 
ти строй на социализма и комунизча. Път 
тят му от словослагателската каса, ог коя- 


! 
то вади и нарежда буква след буква, до 
извисилия го пред целия свят Дайициг- 
ски процес и голямата трибуна на Сед- 
мия конгрес на Коминтерна през 1955 г. 
с призива му за създавачето на народни 
фронтове, е път на български и световен 
революционер, син на българската работ- 
ническа класа и на световния пролетариат. 
Забележителна е неговата смелост в ре- 
дицата случаи, в които е рискувал живо- 
та си, още като млад синдикален деятел 
и ръководител, като се е изправял с гнев- 
ни думи пред озверената, готова за стрел- 
ба полиция, пред стълпените стачници, бра- 
нещи своя оскъден хляб. Такава е смелост- 
та му и на Лайпцигския процес -- фашист- 
ките палачи се готвят да произнесат смърт- 
ната присъда, по силата на която да о1се- 
кат с брадва главата му ( по тогаваш- 
ния варварски начин на изпълнение на 
смъртните присъди в Германия), 
обръща подсъдимата скамейка в обвинй- 
телна и громи лидерите на Хитлсризма 
Гьоринг и Гьобелс, слага блестящото на- 
чало на борбата против хитлеризма в све- 
товен маща0. И когато, вече в България 
след войната, го видяхме на трибуната на 
Петия конгрес на българските комунисти 
в ксля на 1045 г., ние сред нестихващите 
овации На дслегатите и гостите на коц- 
греса си казвахме: „Ето го рсволюционе- 
ра, бореца срещу старото общество, вече 
съзидател на новия спят!“ 

Историята е записала със Златни, оГ- 
нени букви в споите вековни и хилядолет- 
ни анали имената на редица революци!о- 
нсри, Такова е името на тракиеца, роден 
и израсъл в нашите български земи, Спар- 
так, пленен от римляните в сраженията 
им с тракийските племена и продаден ка- 
то р06 в гладиаталска школа. Той и дпу- 
гапите му възстазат срещу > робопладел- 
СкКИЯ сгрон, към тих се присъсдиняват жи- 
ляди роси, в продължение па няколко го- 
дини арминга на Спаргак, която ДОСТИ- 
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а той. 


ла та та 


га 120 хиляди души, води герончни сра- 
жения, докато накрай бива разбита, а са- 


мият Спартак загива. И той е революцио- 


нер, тъй като се бори против един ек- 
сплоататорски строй, робовладелския, в име- 
то на макар" и неясно очертания идеал 
за свободен живот. За живота и делото му 
е създадена огромна литература в, целия 
свят, редица поети, и сред тях българ- 
ският пролетарски трубадур Христо Смир- 
ненски, му посвещават ВдЕхНОреНИ стихо- 
творения. 


Всяка революция създава свои револю- 


ционни дейци, създава ги и Великата френ- 
ска революция от края на осемнайсетия 
век. И в нея виждаме общата черта на 
всички революции и революционери -- бор- 
ба против един реакционен строй в имего 
на идеала за нова обществена система 
(макар че тя в някои случаи има само 
най-общи очертания). Това е революция 
против вече отживяващия" своето време 
феодален строй, в нмето на по-прогресив- 
ния За онова време строй на младата бур- 
жоазна класа (с участие, в прякото й про- 
веждане, на хора от народните низини и 
на интелигенцията). И тая революция нма 
своите герои, сред които особено личи 
Максимилиан Робеспиер. Тоя вожд на яко- 
бинската диктатура, "която с решителни 
действия се бори за така характерната 
за буржоазната революция аграрна рефор- 
ма и за сломяването на контрареволюция- 
та, външна (коалицията на монархистките 
държави) и вътрешна, е образец на непрн- 
миримост към враговете на революцията, 
на лично безстрашие и самоотверженост. 

Именно Френската революция има ка- 
то свои върхови моменти > барикадите, 
пряката въоръжена борба с реакцията. 
Такава пряка въоръжена борба имат и 
други революции, особено Октомврийската. 
Трябва да се отбележи, че революцията 
не се осъществява само в такива свои 
върхови моменти, а е продължителен про- 
цес, който понякога трае години и се проя- 
вява с различни средства, с борбата за 
овладяването на съзнанието на народните 
маси за промяна на обществения строй. 
Типичен, главен пример на- революцион- 
на борба е възглавяваната от болшевика- 
революционер Владимир И. Ленин Велика 
октомврийска социалистическа революция. 
Стотици и стотици бяха руските болше- 
вики, които загиваха преди революцията в 
царските зандани и каторги. В самата ре- 
волюция участвуваха милиони борци от 
народа -- > руският пролетариат, трудово- 
то селячество, интелигенцията. Те създа- 
доха за пръв път след краткотрайния опит 
на Парижката комуна социалистическа 
държава, която днес е крепост на социа- 
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руското 


лизма, комунизма и на борбата за мир в 
света. г 


Социалистическите иден отрано проник- 
ват в България и още през 1891 година, кога 
то социалистически партии има само в ня- 
колко европейски странн, Димитър Бла- 
гоев, израсъл през младите си години в 
работническо движение, създа- 
ва на Бузлуджа партията на българскатз 
работническа класа. Тя възлтагава поколе- 
ния борци-революциоаери, които живеят 
с ясния и непреклонен идеал за общество. 
без експлоатация на човек от човека, 0б- 
ществото на социализма и комунизма. Ре- 
волюционери са славните септемврийци от 
1923 година, хилядите борци против фа- 
шистката диктатура у нас в нелегалното 
движение и в разните форми на легалната 
масова борба, бясно и зверски преслед- 
вани от реакцията, борците за дружба със 
Съветския съюз -- в едно време, когато 
буржоазният печат и цялата пропаганд- 
на буржоазна машина ругаеше съветската 
власт и се стремеше да издигне бариера 
между нея и нашия народ. Революционери 
са и легендарните наши партизани и пар- 
тизанки, които в най-тежки условия, като 
даваха скъпи жертви, воюваха с оръжие 
в ръка и с думите на песента: „Аз уми- 
рам за новия строй“. С решителната по- 
мощ на Съветската армия народната бор- 
ба се увенча с успех и победа на Де- 
вети септември. 


Чудеса от храброст прояви нашият на- 
род през Отечествената война в пряк сблъ- 
сък с кафявия враг на човечеството, ра- 
мо до рамо със Съветската армия. Заре- 
диха се първите младежки бригади, кои- 
то с кирки и лопати, без никаква друга 
техника, прокопаваха нови пътища през 
планините. С ентусиазъм бе изграден пър- 
вият голям 944 соцналистическн строеж В 
страната -- Димитровград. Вече близо Чче- 
тири десетилетия комунистите-революционе- 
Ри Заедно с целия трудов народ изграждат 
у нас социализма, с голямата съветска по- 
мощ, във вярна дружба със Съветския съ- 
юз и с другите социалистически народи. 


По начало всеки български комунист, 
който здраво и неотстъпно стон на СВОЯ 
пост, е революционер, борец за социализ- 
ма, против агресивната световна буржоа- 
зия. Обединени в своята Комунистическа 
партия, българските комунисти-революцио- 
нери са в челната редица на борците за 
демокрация, социализъм и мир в света. 

Революционерът! И у нас, и навред в 
света той е борецът за новото, против „ста- 
рий, прогнилий строй“, по думите на пе- 
сента, пята от нашите бащи и деди по клу- 
бове и манифестации. 


та 


ЗА ТЯХ 


# 


Не са само в спомените ми от героич- 
ните времена. Те са и съзременници. В 
спомените са смели бопци, а в живота 
днес неуморни творци. Героите умряха са 
социализма, живите го строят. Да създа- 
ваш нова реалност също е революционно 
дело. 

Революционерът винаги е бил вдъхновен 
мечтател и реален политик. Да мечтаеш 
означава мислено да твориш. Тогава меч- 
тите стават съдба. Съдба на легендарни 
и обикновени хора. В своето величие ре- 
волюционерът е преди всичко човек -- 
скромен, общителен, непримирим, с вечна 
жажда за щастие. 

„За другите и за себе си. 


Спомням си есента на 1941 и началото 
на 1942 година. Когато получавахме на- 
реждане да напуснем университета. Това 
беше самомобилизация, Знаехме решение- 


“то на организацията, но доброволно, по 


вътрешна убеденост се прощавахме със 
студентските квартири ин аудитории. Про- 
щавахме се с безгрижието на младостта 
и отивахме На среща със смъртта. 

Уплахата и неизвестността не отслаб- 
ваха волята ни. Решителността не нама- 
ляваше. В мотивите ни имаше много чо- 
вешко. У нас се блъскаха противоречиви 
мисли, издигаха глас разни „не“ и много 
„да“. Но ние тръгвахме към родните край- 
ща смутени и вълнуващи се. Но пътувах- 
ме. Не слязохме нито на седна спирка 
преди крайната цел. 

В края на 1941 година в есенна вечер 
се разхождах с Георги Калчев (Ламята) 
от Ямболско. Хванати под ръка, стъпвах- 
ме мълчаливо по тротоарните плочки край 
„Пирогов“. Мълчанието беше нашата раз- 
дяла. Всичко беше ясно и нямаше нужда 
от думи. Всичко беше решено. Георги в 
кръжоците по диалектически материали- 
зъм беше завладяващ и открит. В студент- 
ските акции беше в първите редици. Геор- 
ги, който обичаше, а не можа да изкаже 
любовта си, сега беше съсредоточен, за- 
мислен и умълчан. 

-- Заминавам, брат. Може и да не се 
видим. | 

Стиснахме си силно ръцете. Не се пое- 
гърнахме. 

Георги се изгуби в тъмнината. 

Последната среща с него. 

И когато днес си мисля за революцио- 
нера, образът на Георги Калчев израства 
като образец, който днес е знаме в Ям- 
болско. Знаме на всеотдайност, На сме- 
лост, на саможертва. 


Нима може да съществува революцио- 


нерът без всеотдайност? Без готовност за 
саможертва? Без смелост? Без подвиг? 


ге 

Бай Ильо от село Николаево, Плезенско, 
е герой. Селянин, той напуска дом, имот, 
жена, деца и заедно с брат си Странджа- 
та отиват партизани. След победата в слож- 
ни времена, с ужасни > противоречия 
партията го наказва. Беше допуснал греш- 
ки. Стават и тия неща. Виждал съм го то- 
гава умислен. 

-- Каквото искате, правете с мене, на 
партията няма да се разсърдя. 

Пойдске дни, когато контрареволюцион“. 
ната опозиция се надигна, повлече дреб- 
нобуржоазната стихия и започнаха Да гра- 
бят кооперативното имущество в селото. 
Тогава бай Ильо, шеметен и горд, се и3- 
прави пред тях могъщ и непревземаем. 
Лъв! Врагът се стъписа. Отстъпи. Бай 
Ильо и другарите му със смелостта си, с 
вярата си спасиха кооперативното стопан- 

Питал съм го откъде намери тия сили. 

-- Затова ли се борих преди, за да пре- 
дам сега народната власт? Да се откажа 
от другарите, които загинаха? 

Нищо повече не каза. 

Предаността към идейте на социализма 
е красотата на революционера. Той не знае 
да се сърди на партията и народа. 


С Кръстьо Конов от село Пелишат, Пле- 
венско, ни свързва съвместната работа 
още от пролетта на 1942 година. На пър- 
вата нелегална среща на районния коми- 
тет във вълчитрънските лозя, след локла- 
да на Цветан Спасов, каза само две думи: 

-- Значи започваме... 

Мина в нелегалност по невероятен на- 
чин. Избяга от полицаите на Пордимската 


гара -- централна, шумна, винаги с много 
народ. Попитах го след време: 
-- Как успя? 


Отговори тихо: 

-- Ами... Измъкнах се под носа им. 

Нямаше хвалби, изтъквания. Подвигът за 
него беше естествено поведение. 

След една голяма наказателна акцня, 
в която Кръстьо беше главен герой, всички 
се втурнаха да го поздравяват. А той: 
-- Е, какво толкова? ЛДиквидирах един 
враг. ; 

Продължи да чисти пистолета си. 

Революционерът е силен в своята скром- 
тост. 


#4 


Ф ел уто Рооое еее 
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И сега мисля за Дюбен Дочев от село 
Любеново, Плевенско, с най-признателно 
чувство. Мисля за него с възхищение, с 
уважение. Не само защото беше буен ум, 
нсудържим, а защото на заседания на че- 
тата випаги започваше със, своята отго- 
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ворност. И тогава "минаваше към другите. 
Тези негови качества го издигнаха имен- 
но като всепризнат ръководител в Нико- 
полско. 


В условията на 1943 година ги заварих- 
ме до село Дебово, Плевенско, задрямали 
до тлеещия огън. Умората ги притискаше. 


Дрямката ги унасяше. Бяха позабравили. 


бдителността. 


Падна голяма критика. Говориха Лю- 
бен Бешков, командир на Вълчигрънската 
чета, н Димитър Халачев (Калъча), из- 


щ » 
вестен със своята смелост, която го на- 
прави легенда за нашия край. Имаше мно- 
го обяснения. Само Любчо мълчеше сна- 
ведена глава. Не отрони дума. Наблюда- 
вах го и разбирах -- измъчва се другарят, 
осъзнава грешката си. Само каза: 

-- Добре, сега да видим плана за ак- 
цията. “ 

Големият борец е самовглъбен, вниква 
в себе си и никога не бяга от съзетате на 
другарите сч.... 


Петко РУСЕВ 


ПА МУХОВО НЕПОКОРЕН СИН 


Често заставам пред теб. Взирам се в 
гранита. Оживяват зорките очи, строгото 
лице. И си така напрегнат, сякаш пак ще 
литнеш нанякъде. Търся да открия нещо 
ново, онова,“ косто не зная. А те чувам 
от нстленността: „Гова е всичко и е тол- 
кова малко.“ 

„Толкова малко“ -- ето я пак твоята 
скромност. 


... И се връщам към момчето, заслушано 


в дядовата гайда, в майчината песен, в 
преданията и легендите, към момчето, 
което от рано се рови в онова, що отколе 
е било, косто иска да разбере жалбата на 
оная майка, дето на мегдана пред общи- 
ната е засадила седем бряста, за да се 
издигат едри и шумати вместо седемте и 
сина, тръшнати от чума... 

Връщам се към оня първокласник, кой- 
то мислено броди с хайдутите, гори от 
възторг, че и муховипи са подкпепяли Бен- 
ковски в препирнята на Оборище. Сгу- 
шен на седлото на Нено Муховец, най- 
верния другар на войводата, мечтателно ле- 
ти схвърковатата чета н възвсстяза спобо- 
дата. Сам пали черешовия топ на уста Стоян 
Тепавичаров, жадно чака побсдата на аи- 
рилци... Затичва се пръв да прегърпе 
солдатите на „дядо Иван“... 

Нордан Кескинов е роден в Мухово през 
1896 година. “ 

Юношата, първечец на 
прогимназия, даровитият гимназист от Па- 
насюрище, когото воипата грабна от чина 
и марксическите кръжоци ин го изпрати 
Да се учи в санитарна школа, бе запокитеий 
като фелдшер във фооптопата болнипа 
във Велес... След три години от око- 
пите се завръщат измършапелие и 03.10- 
Осни войпипи -- няма ги само разстгреля- 
ните за бунт в 27-и пехоз сн Чепински 
полк и падналите на Владая. Илза си Кос- 
кипов, отвратен ст касайниилта, погчуессн 
от безумието, обикнал Октомври н Русия, 
решен твърдо да се бори за доброто на 
народа си. 
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Десичовската 


И сто го боец под аленото знаме на Дядо-, 


то. Идеите на социализма са дали отговер 
на въпроса, който епронизвал изстраданата 
младост на Йордан. Нещо повече -- той 
позежда хора след себе си. сбединява, сдру- 
жава в паргийната организация младите 
ратаи, занаятчии, бедни и безимотни се- 


ляпи, Всички честни в помислите и дела-. 


та си. м 

Богаташите и селските първенци питаят 
люта омраза към отряда на комунистите. 
Те уволняват Кескипов от длъжността 
му на учител, защото не признавал оста- 
релите догми на обучението, защото е бил 
делегат на П1 конгрес на БКП (т. с.) и 
защото е избран за окръжен съветник, а 
като организатор и водач на комунистите 
името му е нашумяло в Панагюрско, Па- 
зарджишко, Ихтиманско.” 

Добри хора му прошепват, че имало на- 
реждане комунистическите водачи да бъдат 
арестувани. Излиза да види какво става. 
Хубавото време не може да скрие тревогата. 
Като че ли и въздухът мирише на барут. За 
подготвяното | въстание той е направил 
всичко: „Продай си вола, купи си пуш- 
ка -- е казал на последователите си. 
(Много по-късно в тайника на нелегални- 
те -- хралупата на един дъб -- се на- 
мери списък с 250 имена на комуннсти, 
земеделци, комсомолци -- готовите бойци.) 

Точно когато се получава паролата, вра- 
тата се изпълва с сдрата фигура на кмета 
Спас Тапчев: 

-- В името на закона, арестуван си! -- 
извиква задъхано и влиза в дюкянчето. 
Павън са няколко полицан. 

-- Вашите законни са разбойнически и 


аз не им се подчниявам -- е отговорът. 
-- Ето четн, имам писмечо назвеждане 
от горе да те задържа -- продължава кме- 


гът и размахва няхакъв лист. 

-- Не ме интересуват вашите нарежда- 
низ! Въззи си, откълсто си дошъл! -- от- 
връща дръзко Кескиноз и се изплъзва ПО- 
клай него навън. 

Киегът го настига и се нахвърся върху 
му. Поваля го па земята, но уплашен от 
ударите, послга към пистолета си. Колко 


но. 


то и да не е искал да се пролива кръв,. 


Йордан е трябвало да действува. Изпре- 
варва противника си. Главатарят се отпуска 
бездиханен, обезкуражена, шайката се раз- 
бягва. 

А на другия ден... “За него Христо 
Калфов -- тогавашен министър на външ- 
ните работи, пише до западните прави- 
телства: „На 14 септември сигналът за 
революция бе даден в Южна България. 
Селата Мухово, Лесичево, Церово в Их- 
тиманските планини свалиха местните вла- 
сти и обявиха съветски републики... Гар- 
низоните в Татар Пазарджик и Пловдив 


„изпратиха отряд от кавалерийски взвод 


и джандарми в с. Мухово. Много села 
в околностите на Мухово се присъединиха 
към въстанието. Отрядът, изпратен в това 
направление, бе принуден да отстъпи“. 

В сражението в местността „Дъбравата“ 
под командването на Кескинов и Ципор- 
ков въстаннческата дружина спечелва по- 


. . 
беда. Не отстъпва, а бяга ескадронът, за- 
едно с панагюрския околийски началник 


Никола Търкаланов. 

Именно оттук отеква първият изстрел, 
пламва и първата битка на Септемвпий- 
ското въстание, както някога в Копривщи- 
ша -- срещу османлиите... 

По-късно, през март 1933 година, пред 
комисия от секцията на БКП при Комин- 
терна Кескинов ще разкаже за онова бур- 
но време. Отново ще припомни как пред- 
вожданият от него отряд девет дни е 
очаквал сигнала в околните гори, а след 
това е установил работническо-селска власт 
в Мухово, и че се втурнал да освобож- 
дава селата до Пазарджик, храбро се е 
бил при Саранбей... 

Разказва той, а в съзнанието му се мяр- 
кат буренясалите вече гробове на 18-те 
левенти муховци, разплаканите им майки, 
стотиците затворени, бити, изтезавани, опо- 
жапените къщи и обори. С твърдо убежде- 
ние в правотата на делото ще напише: „На- 
родът не се считаше за победен н започ- 
на с нови сили под ръководството на пар- 
тията да се подготвя за ново въоръжено 
въстание.“ . 

С прости думи Кескинов възстановява и 
пълната, суровата истина за създаването, 
дейността и края на първата Средногор- 
ска политическа чета през 1924--1925 годи- 
на; за борбата, която водеше против вся- 
какви уклони и увлечения, за спазване на 
партийната линия, поради което четата бе 
най-многобройна и просъществува > Най- 
дълго в цялата страна. Но премълчава за 
това как с неразделния му другар Ди- 
митър Христов са станали апостоли, как 
са възстановявали и укрепвали партийните 
и единнофронтовските организации, как са 
обединявали преследваните комунисти и ан- 
тнфашисти, разпалвали са загасналата вя- 
ра, отново са будели светли надежди. Иза 
легендите и песните. дето са се пселн за 
героизма на юнаците му, за него, нсулови- 
мия войвода, комуто и горските всйки са 
сторвали път, премълчава. Оставя за това 
да разкаже народът, историята... 


За участие в Септемврийското въстание 
1923 г. Кескинов получава няколко задоч- 
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ни смъртни присъди. Към тял се присъеди- 
няват и присъдите за нелегалната му работа 
като началник на партизански отряд през 
1924-1925 година. Определението на ОК- 


г ръжния съд в Пазарджик, с което (Кес- 


кинов, Ципорков и неколцина още са обя- 
вени за разбойници, носн Ж 825 от 8. !У. 
1925 година. Когато бе снет курсът на 
въоръжената борба, воеводата заедно с 
неколцина другари от четата поема по не- 
леките пътнща на емнграцяята. Обещана- 
та награда от 200 000 лв. за тоя, който 
ще го предаде или убие, остава не взета... 

Ентусназмът на петилетките в страната 
на Волга и Дон го грабва от края на 
1925 г. Заедно с милионите в исполински- 
те крачки на Съветите 4 вплита своята 
стъпка и той. Завършва военно-погранич- 
на школа, придобива солидно марксическо 
образование, става член на ВКПИ(6). И 
изведнъж се насочва към нещо друго. 
Ветераните на селектроламповия 6 „| завод 
„Депсе“ в Москва навярно и сега си спом- 
нят за. неуморимия шлосер, а тези от рент- 
геновия завод -- за образцовия майстор, за- 
веждащ цех и отдела за техническо обу- 
чение на кадрите, политемигранта Кески- 
нов, партийната и обществената дейност 
на когото е само продължение на трудо- 
вите делници. 

Благодарни са му и колхозниците от 
Краймосковието. Вкусил от  селяшката 
неволя, той бе петимен да види как жи- 
веят тружениците на земята и често се 
озоваваше в някой колхоз. На едно мя- 
сто видя, че развъждат пчели в първо- 
битни, плетени от пръчки и мазани с кал 
кошерища. За да вземат меда, трябваше 
да се унищожи роякът. Научи ги как да 
правят дървени кошери за тройно повече 


- пчели и как Да вземат меда, без да на- 


вреждат на семейството. Доволен бе, че 
те пък предадоха опита си на други. 

Но светът отново бе разтревожен. От 
лазурното небе на горда Испания поле- 


"тяха бомби. Ударени от мини. и снаряди 


маслинови дънери и клони отскачаха на- 
далеч. Куршумите на фашистките пълчи- 
ща писукаха като оси и ръсеха хълмове- 
те на Кастилия. Смесваха се в едно чо- 
вешка кръв и зелени листа... 

И Кескинов бе там -- ротен командир 
в 14-а интербригада. Знаеха доброволци- 
те +- настане ли затишие, той непременно 
ще обиколи виещия се по  стръмнината 
окоп. Ще приседне за малко при Емилио, 
италианеца, който поправя малка мандо“ 
линка, за да зазвъни отново песен за жи- 
вота, младостта, по братски ще потупа по 
рамото французина Жан и той ще му ка- 
же; 

-- Рот фронт, камарадос команданте! 
“И така -- с добра дума за всеки. 


... Трябваше да отбиват врага, който 


напираше към Мадрид. Поведе другарите 
в атака, но за миг нещо се стоварн върху 
главата му, олюля се, пистолетът се плъз- 
на, затропа по скалата, краката му се под- 
косиха. Потъна в някаква тъмна Осздпа... 


В първа болница на гр. Албасете за- 
грижени приятели ще питат д-р Телге, а 
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това е българинът Кръстанов, за състоя- 
ннето му. Той ше ги успокои: „Кескинов 
е рядко корав човек. Жаждата му за жн- 
вот е изключителна. Упоритостта и силната 
му воля ще му помогнат и аз сс надявам, 
че ще издържи!“ 


Ако е вярно, че в живота всеки има 
своя ден, за него това бе нощ. Оная на 
5 срещу 6 октомври -1941 година, когато 
от Коииеково летище в Симферопол се из- 
дигна самолет. Зад осемте от парашутна- 
та група оставаха отблясъците на оръдей- 
ната канонада. Над втората им родина бу- 
„шуваше войната -- кървава, страшна, не- 
чута. На живот и смърт. 


На него, командира с неукрепналото 
здраве, който упорито бе настоявал да за- 
мине за България, който напрегнато, до 
премала > понякога, бе тренирал > скачане 
във въздуха, минно-подривно и стрелково 
дело, сам Георги Димитров му бе казал: 
„Води ги, укрепвайте партизанските отря- 
ди, вдигайте народа на бунт срещу чуж- 
дите завоеватели и местните монархо-фа- 
шисти, вдъхвайте му вяра, че Съветският 
съюз ще победи.“ 


Летяха високо. Лазеха ги тръпки на ра- 
дост, гореше ги вълнение. «| Шестнадесет 
години, далеч от гази земя, която носеха 
винаги със себе си! 7 

Непрогледна тъмнина бе застинала над 
морето, Балкана, Тунджа и сзарица Дъл- 
боко някъде в клисурите на Тополница тя 
криеше и къщиците на Мухово... Денят 
отново разсветля и изумени, те се оказаха 
не в Баташките гори, където ги очакваха 
верни другари, а разпръснати далеч един 
от друг в“ сухите дерета и бодлнви храсти 
на Круша. планина, някъде между Серес и 
Солун. Георги Башикаров, контузен при 
приземяването, бе заловен и отправен в 
Солунския затвор. Васил Танев, Димо Пи- 
ринджиев и Апостол Георгнев загипаха 
в схватките с преследващите ги войска и 
полиция. Иван Йооданов бе заловен жив 
и по-късно застрелян. Четиридесет дено- 
нощия, през кордони и блокади, останали- 
те бавно и мъчително се приближаваха на- 
сам, към родината. Другаруваха с прилепи- 
те в изоставените бункери по българо- 
гръцката граница, ровеха коравата пръст, 
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дано "да! са останали картофи, събнраха 
диви плодове, за да се хранят... < 

Вечерта на 14 ноември торе в плани- 
ната яростен вятър превиваше пирински- 
те мури, ръсеше гн с подранили снежин- 
ки, Долу дъждъг плискаше на едри кап- 
ки. Глухо някъде в проломите ревеше 
Места. В покрайнините на притихналото 
село Копривлен стояха > Кескинов, Хри- 
сто Дамянов--Касканджията ни Николай Ро- 
манов, руснакът-радист. „Бяха > толкова 
гладни, изтощени и премръзнали, че бе 
трудно да се различи хора Ли са, нли 
сенки. Време за дълго обмисляне нямаше. 
Ако заобиколяха селото и потънеха нНата- 
тък в Родопите, сигурно шяха да умрат 
от глад. Ако се отбиеха, потърсеха хра- 
на и тогава продължаха, можеше и да 
оцелеят. Решиха Да рискуват... 

С Романов подадоха автоматите на Кас- 
канцжията, оставиха го да ги охранява” 
и се насочиха към примамливата светлин- 
ка на едно прозорче, Когато влязоха в 
задимената кръчма и понскада да купят 
нещо за ядене и по ракийка за стопляне, 
почувствуваха любопитните погледи на при- 
съствуващите. Кескинов беше нащрек. Нн- 
колай Алексеевич се представяше за ням. 
Забелязаха как със знаци подканяха кме- 
та да ги провери. Кметът приближи и нм 
поиска легитимапиите. Нямаше как, тряб- 
ваше да се стреля. Властникът се сгромо- 
ляса и рухна. За миг пъргав мъжага ско- 
чи, изви китката на Кескинов и следва- 
щите куршуми се забиха в дървения таван. 
Но дотичалият полицай опря дулото ка 
карабината в гърба му и натисна спусъ- 
ка... : 


Отново се взнрам в гранита... 

Отшумяват годините  -- и спорни, и 
трудни. 

Закичи ли пролет поляните с божур. 
сипне ли лято жар в скалите нли мълнни 
очертаят огнени друми в небето, проточи 
ли есен мьЬгли или пък зима със своите 
хали препуска, ти си тук на площада -- 
на своето село непокорния,. син. И си все 
така мъдър и по човешки прост -- > кол- 
кото мирен, толкова неукротим, еднакво 
нежен и суров. 


Делчо ХРИСКОВ 


ПЕТ МИНУТИ МЪЛЧАНИЕ | Е 


За тях на втори юни в почетно мъл- 
чание застава цялата страна. 

Дванадесет часа на обяд. София при- 
тихва, вцепенена от разкъсващия вой на 
сирените. Пет минути хората не помръд- 
ват... Пет минути... студени мравки 
полазват по кожата н душата се обръ- 
ща към тях... към миналото. Пет мн- 
нути... децата се притнскат о майките 
си и в очите им крещи тревожно недоу- 


мение: какво става... с този вкаменен 
град? 

„Пет минути... не, цял живот майки- 
те на загиналите хапят краищата на чер- 


ните забрадки. Цял живот преглъщат бу- 
пата в гърлото си, внят насън и сушат 
сутрин възглавниците, докато си отидат 
от този жнвот с разбити от мъка сърпа. 


С издълбани от ранните бръчки вкамене- 
ни лица. “ 
Пет минути... не жалостен плач, а 
призивен зов: помнеге! “ 
Беше само на двадесет и шест -- поч- 


ти толкова, на колкото беше и Ботев. 

„Присъда Жо 621. В името на негово 
Величество... се осъжда Никола Ангел- 
ков Бонев, родом от Бухово... на смърт 
чрез разстрел.“ 


Беше млад и красив, и силен. Може 
би и Ботев е зарейвал поглед в небето, 
може би и той е имал своите мечти... 
да полети?! : 

Това е нещо повече от щастне. Да жи- 
вееш в мизерия, седем души да квасите 
коравите залъци, които сгърчените от 
умора майчинн ръце са нзтръгвали ся- 
каш насила от живота. И да полетиш! 
Може би именно тези залъци са те на- 
правили корав... като този хляб, 60- 
гат... като този хляб, издръжлив... ка- 
то вечния хляб. 

За да учиш, цялата ваканция дробиш 
камъни на ситно -- за мозайка. За да 
ядеш, ходиш нощем за дърва в гората. 
Бориш се с живрта, за да порастеш... 
и да дойде впемето на мечтите. : 


» 


Беше син на силна майка... и завою- 
ва небето. Най-добрият летец в ятото. 
Беше щастлив -- постигнал беше н не- 
мечтаното! 

А долу, на земята, го чакаха негови- 
те другари. Чакаха го явкн: под пагон 


по-лесно се пренасяше оръжне и взрив. 


Под пагон по-лесно се достигаше до не- 
обходимнте > сведення за Червената ар- 
мия. Нощем радностанцията на Елефтер 
Арнаудов изчукваше поредното донесение, 
Всеки път от различно място: Гюмюрджи- 
на, Ловеч, Кавала... 

Мечтаеше да избяга с изстребителя си 


, 


» 


в Съветския съюз. Мечтаеше да се срещ- 
не с немските самолети във въздуха и 
да стреля, да отмъщава!... 

Той срещна своя немец, На летище 
Враждебна бяха дошли немски летци. 
Ръководителят на групата искаше да по- 
каже майсторството на свойте асове във 
въздушния бой. Кой ще бъде българ- 
ският летец, който ше бъде > партньор, 
не! -- противник. Ще излезе най-добрият. 

Вече втори път излитаха във въздуха 


нашия и немският изстребителя. Неме- 
път търсеше реванш, но отново Никола 
Бонев го „хвана“ за опашката. Коман- 


дирът на орляка сияеше. Но на другия 
ден го наказа... за проявена политиче- 
ска недалновидност. 


Облаците “| около него се > сгъстяваг. 
Уволнява се и се записва в Агрономо- 
лесовъдния факултет. | 

На 7 април врагът засича радиостан- 
цията, по която предават. Той е аресту- 
ван. Разпитва го самият шеф на дирек- 
цията на полицията Гешев. Психологи- 
ческите хватки не успяват. Започват нз- 
тезанията. 

Всяко едно от десетките листчета На 
разшнфрованите радиограми е смъртна 
присъда. Измъкване няма. Но по-добре е 
един да загине! Тялото му гори от по- 
боищата. А мозъкът пари от трескавите 
мисли: как да прикрие другите, как да 
облекчи участта им? „Ще взема всичко 
върху себе си“! Не беше първият бъл- 
гарин, поел върху себе си такова теж- 
ко бреме Но беше също толкова достоен, 

Съдът приключва. Присъдата е произ- 
несена. Но топ не е потресен, не е сло- 
мен. Той е щастлив! Пред очите на втреще- 


ните съдии и съдебни заседатели той 
прегръща другарите си един след > друг 
и мълвн просълзено: „Спасих ви! Поне 
вас спасих!“ : 

На 14 октомври 1943 година, във во- 


снното стрелбише край река Марица до 
Пазарджик 18 вражески куршума прониз- 
ват тялото на смелия летец и прекрасен 
човек Никола Ангелков Бонев. „Аз си 
отивам спокоен, защото знам, че воювах 
за народната свобода, а вас, фашистки 
палачи, скоро народният съд ще нака- 
же!“ ще каже накрая. с 
Един от хилядите... 


... Пет минути! -- живот редом с те- 
зи, за които свободата беше по-мила от 


детето, от либето, от майката. И които 
не я доживяха. 
Минути на призивен зов: продължете 


нашето дело. 


Искра ПЕТКОВА 
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ПАРТИЙНИЯТ ДОКУМЕНТ -- 
ОГЛЕДАЛО НА ИСТИНАТА 


Предложиха И да кандидатствува за член на Българската кому- 
нистическа партия. Зарадва се. и зачака. Радостта И бе твърде кратка. 

Кой помрачи светлините по нейния път? 

Един лист хартия с дванадесет машинописни реда. Пристигна от 
родния и край и носеше надпис -> сведение. С подпис В. Карака- 
шев -- секретар на първична партийна организация в Белослав, 
Варненски окръг. В него е записано: „... впечатление за Юлия Ан- 
дрова Цоцова нямаме. Като ученичка няма особен актив. Дядо й има 
стари връзки с фашистките управници в селото, на които е оказвал 
съдействие. Същият няма добро отношение към народната власт след 
9 септември 1944 година. Майка И... като служител не проявява ня- 
каква активност в обществения живот в селото. Баща И... не се 
ползва с добро име сред хората в селото... За качествата му на 
местоработата не можем да дадем сведение. 


На сегашния етап не можем да Ви препоръчаме същата да бъ- 
де приета за член на БКП. 


Последствията?... 


Тези редове хвърлиха тъмнина в живота на един млад човек. По 
повод на всичко това от общинския комитет на БКП в Тополовград 
ни писаха: „... След получаване на сведението същата не бе приета 
за член на БКП поради лошия и произход.“ 

За нея останаха мечтите... И една надежда. 


Тревога обхвана и нейните съдия Не за това, че дъщеря им 
не е в редовете на партията. Не! Защото хиляди са като нея, които 
като безпартийчи влагат сили и знания, упорито се трудят в изгра- 
ждансто на сопиалистическото общество в родината ни. И за тях то- 
ва е гордост. Но тук въпросът опира до друго. И то подронва чест- 
та на човека. За нся, именно за нея в писмо до редакцията баща и 
писа: „Имам дъщеря, която е началник-производство" в цех „Георги 
Дражев“ в Тополовград. Тя завърши Аимико-технологическия инстн- 
тут в Бургас. Там е била секретарка на комсомолско дружество. 
Призната е за рационализатор. За нейните качества е предложена 
да бъде приета за член на БКП. Партийният секретар дава отрица- 
телни, клеветнически спедения за произхода И. Аз съм член на пар- 
тията от 28 години. Поестъпление е да се пишат такива черни данни 
- за хора, които въобще пе познават... 
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- Започнахме борба за истината! : 

Отидохме в Белослав. Право в общинския комитет на Българска“ 
та комунистическа партия. Срещнахме се с П. Сапунджиев, секретар 
на комитета, и с Добри Желязков - заместник-секретар на терито- 
риалната първична партийна организация в града. Да, там където е 
израсла Юлия, където живеят нейните родители. Оказа се, че П. Са- 
пунджиев не познава въпросното семейство. Но Д. Желязков сподели: 

-- Преди 9. 1Х. 1944 г. дядо й Стойчо се движеше с прогресивни 
хора, а и с довереници на тогавашната власт. Баща й е член на БКП, 
майката е безпартийна и в селището нямат обществени изяви. Изпра- 
теното сведение е обсъдено в партийното заро и първичната партийна 
организация, но аз не съм присъствувал. 

-- Нещо повече за баща и, за майка й -- бе нашият въпрос. 

-ъ Баща и тук не се изявява. Майка и също няма активна обще- 
ствена дейност -- отвърна Д. Желязков. 

Слушахме, попретегляхме разказаното. Везните клоняха към не- 
гативното. 

В кабинета току що бе влязла Д. Добрева - председателка на 
общинския комитет на Отечествения фронт. Тя чу разговора и се па- 
меси: „Не! Майка й е активистка на Отечествения фронт. И сега, къ- 
дето. работи, има активна политическа позиция. Ние се опираме на 
нея.“ 

И всичко това „не се знае“? Защо ли?.:. 

. Поговорихме с дългогодишни членове на БКП, с активни борци 
против фашизма и капитализма, с комунисти, които добре познават 
семейството. За съжаление с никой не се видяхме. А с тях дядо Стой- 
чо е другарувал преди деветосептемврийската победа. 

-- Дядото на Юлия - каза Куртев -- преди и след 9. |1Х. 1944 го- 
дина беше горски. Дружеше най-вече с д-р Жеков -- активен борец 
против фашизма и капитализма. Няма никакви лоши прояви. Баща И 
е член на БКП. Майка й активно работи. по линията на Отечествения 
фронт. : | 

А старият комунист Митев заяви: „Майката на Юлия дълги годи- 
ни беше председателка на отечественофронтовска организация. Дядо 
и преди 9. ТХ. 1944 година се движеше с прогресивни хора и преди 
всичко с д-р Жеков. Чували сме, че дори му е давал оръжие...“ 

Какво още научихме от състоялия се разговор? 

Дядото на Юлия има и други братя, единият от тях е признат за 
активен борец против фашизма и капитализма. Цялото им семейство 
е с прогресивни разбирания... 

Разговаряхме в присъствието на всички упоменати лица. Към 

края дойде и Н. Магинов -- бивш първи секретар на комитета. Никой 
не оспори изнесепото от Куртев и Митев. Казаното за майката на Юлия 
Ое потвърдено и от други хора. 

Докато споделяхме мисли около случая, Н. Маринов" излезе от 
кабинета. След известно време се върна с лист Хартия в ръка. 

-- Ето какво съм писал за Юлия преди 7 години -- каза той. 

И прочетохме: „Родителите и се ползват с добро име в квар- 
тала. Имат правилно отношенне към мероприятията на народната. 
власт, с авторитет в предприятията, където работят... Юлия позна- 
ваме като тиха, скромна и упорита. Вземаше участие в работата на 
гтионерската организация и Комсомола. 

Разменихме мисли и с д-р Жеков. Е пеговите думи: „... Познач 
вам Стойчо, дядото на Юлия, от 1934 г. Той има трима братя. Двама- 
та са членовс на БКП, от които единият е активен борец против фа- 
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шизма и капитализма. Стойчо преди 9. ТХ. 1944 г. беше горски и се 
пенсионира като такъв през 1968 г. Високо принципен. Никому не 
прощаваше нарушенията. Поради това той си създаде и немалко вра- 
гове. Разбрах, че мога да му се доверя и през 1941 г. му дадох да 
укрива оръжие и патрони, които по-късно предадох... 

След 9. ТХ. 1944 г. като отличен служител бе уважаван от цялото 
управление на горското стопанство във Варна...“ 

Отиваме в окръжния комитет на БКП. Докато разменяхме мисли 
защо се е стигнало до това положение, влезе В. Каракашев -- секре- 
тар на териториална първична организация в Белослав. Той вече беше 
научил за нашата мисия. Заприказвахме се. Разказахме му какво сме 
установили. Позамълча малко и започна да ни обяснява как са съ- 
брани фактите и как се е стигнало до написването на сведението. 

- Д. Желязков е един от хората, с които изготвихме изпратения 
документ -- каза В. Каракашев. - А пред вас е говорил друго? Не сме 
го обсъждали в партийното бюро, нито пък на партийното събрание. 

Учудваме се? Това сведение на партнен орган ли е нли махленско 
свидетелство? Споменаваме последните две думи, защото в случая е 
постъпено, тъй както се процедира при съставянето на такъв вид до- 
кументи. Партийният секретар възложил на двама комунисти да по- 
разпитат из квартала, да разговарят с отделни лица и така да се съ- 
берат факти за изготвянето на характеристиката. Някои неща научил 
от баща си и от чичо си, а други му били съобщени от хората, с кон- 
то са приказвали. 

-- Н. Маринов ми каза, че се въздържал да даде препоръка за 
приемането на Юлия в партията -- подчерта В. Каракашев. - Подвели 
са ме. Сгреших... Аз съм млад и не познавам близките на Юлия. Но 
хората, които ми помогнаха в съставянето на сведението, да говорят 
така?...Ах!... Това е!... Могат и да ме накажат...Е, какво да 
правим сега? -- попита нашият събеседник. 

-- Поправете грешката си - отвърнахме му ние. 

Вярваме, че В. Каракашев като млад може да е сгрешил. Но все 
пак той има известен опит. При добра воля е могло да не се нанася 
тежка рана. И то на един млад човек, на семейство, което не заслу- 
жава подобно петно. | | и 

Но сведението тежи в папките на общинския комитет на БКП в 
Тополовград. В него всичко е мрачно, безнадеждно, далеч от истината. 

Партийният комитет, който извършва проучването, няма физическа 
възможност да ходи по места, да се среща и разговаря с хората. Той 
вярва на онова, което му е изпратено от съотвстните партийни органи 
и организации. Ще ни се обаче да подскажем, че и тук можеда се на- 
влиза по-дълбоко. Защо при съпоставка на биографичните данни на 
кандидата за встъпване в партийните редове, на неговите препоръки с 
получените сведения, при наличието на фрапиращи противоречия не се 
направи повторно искане за установяване достоверността на фактите? 
Така биха се избягнали и нежелателните последствия. 


След срещата ни в Белослав бе изготвено ново сведение за Юлия 
Андрова. Подписано от секретар на общинския комитет на БКП. То 
гласи: „... Баща И проявява инициатива. Член на БКП от 1954 годи- 
на. Взема дейно участие в работата на организацията. Бащата на 
майка и преди и след 9. |. 1944 г., до пенсионирането си е работил 
като горски. Изявил се е като безкомпромисен към нарушителите 
Брат му е признат за активен борец против фашизма и капитализма. 
Най-големият му брат е познат като съмишленик на- партията преди 
9. ТХ. 1944 г. Майката на Юлия многократно е награждавана. Актив 
но участвува във всички мероприятия. Десет години с била председа- 
телка на отечественофроитовска организация...“ 


- 
У» 


86 


Три документа. Три сведения от едно и също селище, за едни и 
същи лица. И взаимно се отричат! В това, изпратено до Тополовград, 
произходът на Юлия се дава в невярна светлина. Тя и цялото им се- 
мейство са оклеветени. Защо? Може би има нещо вярно в казаното 
от д-р Жеков, че благодарение на своята взискателност за опазване 
на гората дядо й има немалко врагове. Трудно можем да си обясним 
ин останалите факти. Недопустимо е за тези, който са съобщили дан- 
ните, да не знаят какво представляват бащата и майката на Юлия. Но 
всичко са премълчавали!... Защо? 

С лека ръка е произнесена неправилна присъда. Буди недоумение 
подходът на тези, конто са съставили и изпратили сведението. Те са 
пазили всичко в пълна тайна. Не са имали смелост да кажат на баща- 
та на Юлия съдържанието на изпратеното сведение. А той е искал, 
настоявал. Защо? Та нали истината трябва да се казва. открито на 
хората, дори и тогава, когато тя е горчива! „Истината!“ ! 

Да се съчинява зад гърба на другите съвсем не е трудно, особе- 
но когато става дума за нещо, което не сме чули и видели лично, а сме 
го научили от други. Но именно в подобен случай трябва да се про- 
явяват висока принципност и най-отговорно отношение за постигане 
на поставената цел. Понякога е необходимо да се разговаря с много 
хора, да се издирват и документални доказателства. За всичко това 
не трябва да се жалят сили. Нещата да се дават в истинската им свет- 
лина. Без розови и черни краски. Защото става дума за човека, за 
най-скъпата ценност на социалистическото ни общество. | 

И не бива да се забравя, че у нас действуват принципите на спра- 
ведливостта, правдата и добросъветността. Никому не е дадено право 
да хули и клевети другите. За разпространителите на клеветнически и 
неверни твърдения наказателният кодекс предвижда строги наказания. 
За това има и отговорност -- политическа, обществена, наказателна. 

Макар че за клевета се предвижда лишаване от свобода, на пръ- 
сти са случаите някой за неверен партиен документ да изкупува ви- 
ната си по този начин. Разчита се на превъзпитанието, отколкото на 
наказанието. Какви гаранции обаче за превъзпитание има, щом зако- 
нонарушението не води нито до юридически, нито до обществени санк- 
ции? 

Защо при доказано > клеветничество не се образува служебно 
наказателно производство, както при другите престъпления? Краде- 
ца го съдят независимо от това дали окраденият иска наказанието му. 
Защо в горния случай е нужно да се чака инициатива на пострадалия? 
Защо за неверни сведения и за клеветничество виновният не бъде на- 
казан и от съответното служебно ръководство? И то от понижение в 
длъжност до уволнение от работа? А за комунистите? Към тях взиска- 
телността е още по-строга. Това повелява Уставът на Българската ко- 


мунистическа партия. 
А често и безгрижно някои хора се подписват под документ с 


невярно съдържание. 

В обективните характеристики всеки ред е отговорност -- пред 
обществото, пред характеризирания и пред съставителите. Това е свое- 
образна везна, на която еднакъв достъп имат и добродетелите, и не- 
д.остатъците. 

А партийната характеристика? Всичко в нея трябва да е огледало 
на добросъвестност, на честност и правдивост. Всичко в този доку- 
маент следва да бъде до грам най-точно. Защото в нея се отразява 06- 
разът на истината, на комунистическата правда. 

А в случая се питаме ние: кой ще излекува нанесените духовни 
травми на личността? Кой ще възстанови нравствената чистота на 
нъаранения човек, на неговите близки и познати. “ 


+ 
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Когато говорим за пораженията от клеветата, обикновено се ог- 
раничаваме до моралните и здравословните увреждания. Но трудно 
човек излиза невредим от сражение с неправдата. А за материалните 
щети?... Забравяме, че за да води борба за своята правда, оклеве- 
теният губи много време -- обикаля :нашир и длъж, с часове, дни, ме- 
сеци. Тичат близки и далечни хора. Пилее се и на тях работно време. 
пи всичко то е похабен градивен труд. 


Случаят.с Юлия Андрова предизвиква интерес. Истина е, че то- 
ва са редки явления, но те са със значими последствия. Ако не се раз- 
крие истината, се нанасят незаличими травми на отделната личност, на. 
нейни близки, влага се петно на семейството за сегашно и бъдеще вре- 
ме. Този случай ни навежда на някои мисли, продиктувани от Про- 
грамата и Устава на Българската комунистическа партия, от реше- 
нията на Дванадесетия партиен конгрес, от законите на коймунисти- 
ческия морал. 

Защото характеристиката или сведението не заключват качества- 
та на човешкия живот в картонени папки. Те са част от личността, по- 
казват докъде тя е стигнала в своето израстване. Дават ориентация 
на тези, с които тя ще твори и живее съвместно, чертаят хоризонтите 
на нейното развитие. И то внимателно, грижливо, с критерия за со- 
циалистически хуманизъм и обективна критичност. Без формализъм, 
обиди, огорчения, а с искрена вяра в принципите и етиката на нашето 
общество. 

Известно е, че за писмата, жалбите, сигналите и предложенията на 
трудещите се има документи, които регулират работата с тях. В тази 
насока се въведе ред. “ 

Въпросът. За съставянето на характеристики или сведения за да- 
дени хора е важен и на него е редно да се обръща по-голямо внимание 
от всички органи и организации. Член 57, точка 3 от Закона за пред- 
ложенията, сигналите, жалбите и молбите гласи: „Подателите на сиг- 
нали, жалби и молби с клеветническо съдържание носят отговорност 
съгласно закона“ ; 

Предупреждението гаси черното вдъхновение на склонните да 
злепоставят и клеветят. : 

Стремежът е да се избягват възможностите за грешки, за недоб- 
- росъвестни прояви, за безпринципни постъпки. В крайна сметка това 
съдействува Да се повишава авторитетът на партийните органи и ор- 
ганизацнии, да се пресича пътят на неправилните действия на отделни 
"лица, които уронват престижа на партията. 

Ние вярваме, дълбоко вярваме, че съответни? е партийни органи 
ще обсъдят случая и ще направят изводи, за да не се допускат в 
бъдеще подобни неща. 
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Из зжкивоптъса 


инеи бърз свнътасваавит? се пътирзватазан 


В ЦЕНТЪРД< - 


ИКОГОМИЧЕСКИТЕ ВЪПРОСИ 


| 


За журналиста на посяшение в братска 
Унгария един от най-интересните въпроси 
е прнлагането на икономическага реформа, 
чрез която се усъвършенствуват методите на 
управление на икономикатд, за да се от- 
говори по-пълно на изискванията на обек- 
тивните икономически закони на социализ- 
ма и се използват по-пълно резервите на 
социалистическия обществен строй. 


Известно е, че Унгарската социалисти- 


 ческа работническа партия от дълги годи- 


ни системно работни в това направление. 
Тази тема беше в центъра на нашите бе- 
седи в Централния комитет на партията, 
в областния комитет в Шалготарян, в За- 
вода за кабели и в кооператива в 06- 
ластния център. И партийните дейци, и 
стопанските кадри, и колегите от списа- 
ние „Партелет“ твърде компетентно водеха 
разговорите, показваха н доказваха нсо0- 
ходимостта ог прилаганите разностранни 
меркн. , 

В беседата ни заместник-завеждащият 
отдел „Икономически“ на ЦК на Унгар- 
ската социалистическа работническа пар- 
тия Ференц Хорват откровено разкри ня- 
кон причнни, които са ускорили търсенето 
на пътнща за преминаване към интензив- 
но развитие и задълбочаване на рсформа- 
та. Енергийната и суровинната криза в 
капиталистическия свят и трудностите, въз- 
никнали на неговия пазар, са дали чув- 
ствително отражение върху унгарската ико- 
номика. От 1971 до 1980 година тя е за. 
губила от външнотърговския стокообмен 
370 идра: форинта (около 10 млрд. до- 
лара). Естествено възникна въпросът как 
да се намери протнводействие, за да се 
ограничи тази чувствителна загуба, която 
по същество води до износ на национа- 
лен доход и ощетяване на трудещите се. 
В началото на предншната  петилетка 
(1975-1980 г.) се прави опит да се реши 
този въпрос чрез поддържане на високи 
темпове на капиталните вложения н раз- 


- 


, 


витие на производството и съответно по- 
вишаване на жизненото равнище. Разчи- 
та се много на структурни промени в про- 
мншлеността. 

Високите темпове на увеличаване на 
производството са Запазени, но очакваните 
структурни промени в промишлеността не 
настъпват така Оързо ин резултатите не 
се покриват с очакванията. Острата кри- 
За в кредита от западните страни, съпро- 
водена с високи лихвени проценти, прави 
този път неизгоден и предизвиква да се 
търси друг начин за решаване на големия 
нкономически проблем. Тогава се възприе- 
ма друг подход: ударението се поставя 
не върху обемното увеличение на пронз- 
водството, а върху качествените показа- 
тели -- повипаване качеството, рентабил- 
ността и коикурентноспособността, косто 
гарантира зайсзването на жизненото рив- 
иище. Капиталните вложения се огр:нича- 
ват и се насочват предимно към модерни- 
Ззация, намаляват се оборотните фондове. 
Предимство се дава на производството за 
износ, за да се уравновеси външнотъргов- 
ският баланс. Разработват се на нацио- 
нално равнище за области и предприятия 
програми за икономия на енергия, сурови- 
ни и материали, за оползотворяване на 
вторични и местни суровини, за повиша- 
ване на ефективността н печалбата. Те се 
осигуряват главно със собствени средства 
на предприятията и с известна държавна 
помощ. 


Както се вижда, въпросите, конто са 
вълнували унгарските другари, са иден- 
тични с тези, които се решават и в други 
социалистически страни. В много отноше- 
ния предвидените мерки също са близки 
по характер. 

Икономическата реформа, прилагана от 
края на шестдесетте години, е предназна- 
чена да разгърне инициативата и отговор- 
ността на предприятията, да се използват 
широко икономическите лостове и механиз- 
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ми за управление. Тя има известни раз- 
личия с нашия икономически механизъм 
в системата за планиране, в ценовата по- 
литика и в някои други направления. Унгар- 
ските другари са намерили на НЯКОИ ВЪП- 
роси в промишлеността и търговията свои 
решения, които трябва да се изпробват, 
за да се провери тяхната ефикасност и 
целесъобразност. Но в тяхната реформа 
личи стремежът творчески да решават въз- 
никващите проблеми, да търсят и прове- 
ряват, да използват резервите на социа- 
листическия строй за максимално задаво- 
ляване на материалните н културните по- 
требности на населението. 


В нашите беседи ние отделихме главно- 
то внимание на политическата работа в 
условията на икономическата реформа. Как- 
то другарят Хорват, така и „останалите 
другари изтъкнаха необходимостта от ней- 
ното нарастване. Партията предпрнема ши- 
рок и сериозен откровен диалог с тру- 
дещите се, за да им разясни същността, 
мащабите и причините за икономическите 
трудности. Обяснява и как смята да ги 
преодолее. Още с приемането на новите 
насоки на партийната политика и с под- 
готовката на плана за сегашната петилет- 


ка започва системно да ги обсъжда във 


всички колективи, за да потърси заедно с 
тях по-добри решения и да ги привлече 
за изпълнението на новите задачи. Много 
откровено се обсъжда например жилищ- 
ната програма. Ограничаването На капи- 
Таловложенията естествено засяга и та- 
зи важна социална област. Но степента 
на това ограничение зависи и от това, 
доколко населението ще подпомогне из- 
пълнението и прензпълнението на жилищ- 
ното стронтелство, В предприятията се 
водят много разговори: за необходимост- 
та от икономии, от пестеливост... 


Използването на средствата и лостове- 
те за икономическо въздействие наистина 
разгръща инициативността и предприемчи- 
востта на управленческите органи, на из- 
пълнителите. Опитът на унгарските дру- 
гари обаче също потвърждава, че е по- 
грешно да се разчита само на тяхното 
автоматично действие. Нуждата от съче- 
таването на икономическия с политическия 
подход Нараства. Причината не е само 
в това да се разбере добре действието на 
икономическите регулаторни и да се на- 
строи човекът към тяхното по-пълно из- 
ползване. Не намалява и необходимостта 
от насочващото въздействие и от контро- 
ла на партийните органи и организации за 
развитнето на икономиката. Тази истина 


добре се разкри в беседата ни със секре-. 


таря на областния комитет на партията 
в стария център на въгледобива Шалго- 
Тарян -- Йожеф Ошварт. | 

“Той нлюстрира това заключение с бор- 
бата За икономия на енергия, която в по- 
следно време е един от главните въпро- 
си, с които се е занимавал областният ко- 
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митет. Благодарение на неговата намеса 
и политическо въздействне се е изменило 
в отношението на партийните организацик 
н стопанските кадри към този въпрос. 


Областният комитет не случайно се спй- 
ра на разходите на енергия. Наблюдения- 
та показали, че въпреки действието на ико- 
номическата реформа с нейните санкции 
н стимули и след поскъпването на енергий- 
ните източници отношението към ИКОНО- 
мията на енергия не се изменя. Тя факти- 
чески остава извън нормалната стопанска 
загриженост. Затова комитедът решава да 
го обсъди и конкретно да помогне на пред- 
приятнята да изработят свои програми за 
пестене на горивата н електроенергията. 
Подготовката за своя пленум започва с 
анализи на научнообоснованите нужди в 
потреблението на енергия в големите пред- 
приятия на областта. За тази цел привлн- 
чат групи. от специалисти, който могат 
висококвалифицирано да помогнат непо- 
средствено на предприятията. Събира дан- 
ни за разхода на енергия за продукцията 
в анализираните предприятия, за да ги 
сравняват. 


Какво откриват при тези анализи? Раз- 
ходите са значително по-високи от реал- 
ните потребности. От една страна, това 
е поради използването на стари техноло- 
гии, от друга страна, поради липса на 
персонална заинтересованост н  отговор- 
ност. Употребяваната енергия се отчита 
обикновено за цялото предприятие, а не 
за отделен цех и изделия. Когато енергия- 
та е била евтина, се е считало, че монти- 
рането на низмерителна апаратура е изля- 
шен лукс, а когато делът им в себестой- 
ността нараства значително, навикът да 
не обръщат внимание на тази „дреболия“ се 
запазва. И това важи както за стопанските 
ръководители, така и за партийните ор- 
ганизации. Установило се например, че раз- 
ходът за единица продукция в Завода за 
стъкло е три пъти по-голям, отколкото в 
съседни страни. 


След разглеждането на въпроса на пле- 
нарно заседание областният комитет по- 
ставя задачата всяко предприятие да на- 
мали разхода на енергия и горива, ориен- 
тирайки се от равнището в напредналнте 
страни с цел да се намали себестойност- 
та и всяка продукция Да стане конкурент- 
носпособна. В предприятието за стъкло 
препоръчват да се спре един цех със ста- 
ра технология и се модернизира. Задъл- 
жават всички да поставят измерителна 
апаратура за отделните цехове и изделия, 
да подготвят енергетици, каквито в някон 
предприятия въобще нямало. Да търсят и 
внедряват технология с най-малко разход 
на енсргия. В леярните, където са изпол- 
звали значително количество нефт, внедря- 
ват по препоръка на специалистите енер- 
гийни „отпадъци като заместнтел на скъ- 
пото вносно течно гориво. 


При разглеждането на въпроса обръщат 
внимание и на консумацията на енергия 
от населението и там намират резерви за 
икономия. Например уличното осветление 
е намалено наполовина, 


Поставят задача партийните организации 
редовно да се занимават с икономията на 
гориво, да разясняват и контролират. 

Всяка година комитетът прави. оценка 
как се изпълнява това негово решение. То 
ще стои в дневния му ред през цялата пе- 
. гилетка. 

В своя дневен ред комитетът е поставял 
- на преден -план и други важни въпроси ка- 
то използването на материалите, ефектив- 
ността от използването на работната ръ- 
ка, вътрешната организация на работата 
в предприятията, сътрудничеството и коо- 
перацията между тях н пр. , 

дин важен въпрос не слиза от дневния 
ред. Това е грижата за увеличаване на 
експорта. С непосредствената намеса на 
комитета са открити резерви за .пронзвод- 
ство на продукция за износ н в предприя- 
тия, които преди не са експортирали свои 
произведения, заменят вносни суровини с 
местни. Правени са специални срещи в 


партнйния комитет със стопанските ръко- 


водители, някои от който трудно се при- 
способявали към новите изисквания, не 
проявявали необходимата деловитост, на- 
ходчивост и смелост. в стопанската дей- 
ност. Партнята е поела грижата да ги 
убеди, да ги подтикне, да засили взис- 
кателността, да преднзвика дух на кри- 
тичност и неспокойство като характерни 
качества на стопанския деец, 


Всичко това показва, че действието на 
икономическите лостове и стопанската са- 
мостоятелност и  иницнатива 9 изискват 
още по-дълбоко, конкретно и ефективно 
партийно ръководство, за да дадат те 
- максималния резултат. “ 


Деветдесетчленната партийна организа- 
ция в Кабелния завод във втория по го- 
лемина град на областта Болошогьормот 
също отделя голямо внимание на иконо- 
мическите проблеми в условията на ре- 
формата. Една от постоянните теми на 


дневния ред на комитета и първичните ор- 


ганизации я групи през последните годи- 
ни е била икономията на енергия и мате- 
риали. Те са давали конкретни поръчения 
на комунистите за икономии, контролирали 
са спазването на технологията. Разясня- 
вали са на колективите необходимостта от 
пестеливост, за да се постигне предвиде- 
ният ръст в плана на печалбата и да се 
осигурят средства за увеличаване на за- 
платите. За ефективността на тазн целе- 
насочена дейност говорят резултатите от 
миналата година -- 16 млн. форинта ико- 
нОмНИ, в резултат на което доходите на 
завода са увеличени с 11 процента, По- 
ставената от партийната организация за- 
дача за тази година да се увеличат дохо- 
дите с 4 на сто също е постигната -- и 
вече се обсъждаха резервите за увелича- 
ването им. 

Партийната организация и нейните пред- 
ставители участвуват активно в съставя- 
нето на плана. 


- 


Технологията на пЛанирането в пред-. 
приятието се различава от нашето на- 
срещно планиране. Въз основа на сключе-. 
ните договори стопанското ръководство из- 
работва производствена концепция. За та- 
зи година тя е предвиждала да се увеличи 
експортната продукция и се усвои бързо 
капацитетът на новия цех. Изменението и 
конкретизирането на плана става въз ос- 
нова на сделките. 

Партийният комитет контролира главно 
как се спазват националните интереси, да- 
ли се осигуряват условия за повишаване 
на рентабилността, печалбата н материал- 
ното благосъстояние на работниците. За 
тази година предвиждат печалбата да на- 
расне от 270 на 300 млн. форинта. 

Подготвеният план се обсъжда от пар- 
тийния и стопанския актив, одобрява се 
от директора и профкомитета н се утвър- 
ждава от ръководството на стопанския ком- 
бинат, към който се числи заводът. 

Комунистите след това обсъждат своите 
задачи, произтичащи от плана, дават поръ- 
чения за изпълнението му и го разясняват 
пред колектива. Системно на, заседания н 
събрания обсъждат резултатите. Така на 
вниманието им постоянно са проблемите 
на икономиката. 


Крайградското кооперативно стопанство 
се намира в полупланински район, не осо- 
бено благоприятен за земеделие. Коопе- 
ративът стопанисва освен 26 000 декара 
аботна земя още 17 000 дка гори и 
0000 -дка пасища. Той е развил значи- 
телна промишлена дейност. От 130 млн. 
форинта “продукция 52 млн. са от 
селскостопанската дейност, а. останалите 
78 млн. са от странична или промишлена 
дейност. При това 16 млн. форинта (по- 
вече от една четвърт от селскостопанската 
продукция) са получени от личното “сто- 
панство, за което кооперативът има спе- 
циален отговорник. 

организацията на тази дейност е ин- 
тересен опитът на кооперативите в Унга- 


г рия. Това “става чрез сключване на дого- 


вори не само с кооператорите, но с все- 
ки живеещ на територията (от 5000 жи- 
тели само 900 са редовни работници в 
кооператива). За развитието на личното 
стопанство > осигуряват на държавна це- 
на фураж, дават им ливади за косене, 
торове и растителна защита за овощните 
градини и ветеринарна защита на живот- 
ните. Организират курсове за личните сто- 
пани. ; 
За размера на тази дейност може да се 
съди по следните данни: осигурено е произ- 
водство на мляко, свинско и телешко ме- 
со за 9 млн. форинта, на зайци -- за 
7 млн. събрани са горски плодове, гъ- 
би и охлюви за | млн. форинта. 
Кооперативът сега се насочва към жи- 
вотновъдство -- месно направление. От- 
глеждат 440 крави за месо и 5000 овце за 
месо и вълна. Предвижда се да се увеличат 
говедата до 1000 глави. Имали-со 40 крави 
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за мляко, но за да оргаинзпрат модерна 
н рентабилна ферма, са нм били нужии 
30 млн. форинта за капитални вложения. 
Тогава решават да разширят угояването 
ва животни, а млечните кравн раздават 
по договор за отглеждане срещу задълже- 
нието да се предава на кооператива по 
3600 литра мляко от “животно срещу за- 
плащане на държавни ценни, Кооперати- 
вът получава премията, която държавата 
осигурява, в размер на 12 на сто ог це- 
ната. Общо в личното стопанство ймат 
400 крави за мляко. 

От организацията на тази стрднична дей- 
та. Но както казва председателят, „уважа- 
та. Но както казва председателят „Уважа- 
ваме и малкото пари. Главното е, че се- 


, 


мействата печелят и по-добре работят в 
кооператива, И още по-важно е да изпол- 
зваме този резерз за увелнчаване на про- 


дукцията“. 


Като в огледало резултатите от иконо- 
мическата денност на унгарските другари 
се виждаха в търговските магазини, в бо- 
гатите витрини, в активния и. добре снаб- 
ден пазар. Те са добър атестат преди 
всичко за добрата работа на унгарските 
комунисти. 


Димитър ПЕТКОВ 


Преглев 
| 
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ВЪЗПИТАНИЕТО НА ДЕЦАТА-- 
ДЕЛО И НА ОБЩЕСТВЕНОСТТА 


Опит от окръзите 


РАБОТАТА НА ОБЩЕСТВЕНИЯ СЪВЕТ ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ 


В ЛУКОВИТ ДАВА ДОБРИ РЕЗУЛТАТИ 


Преди няколко години в Луковит 9 бе 
създаден “обществен съвет за работа с 
подрастващите по местоживеене. В съста- 
ва му са включени авторитетни, компетент- 
ни и отговорни представители на различ- 
“инте обществено-политически организации, 
на училището, на родителската обществе- 
ност -- хора, които имат отношение към 
проблемите на възпитанието, възможности 
и желание да се занимават с това благо- 
родно дело. 

Общественият съвет си постави за за- 
дача да изясни задълженията я отговор- 
ностите на отделните фактори по место- 
живеене, които следва организирано да 
подпомагат осъществяването на единния 
възпитателен процес, да коордицира и 
активизира включването им във възнита- 
нието на подрастващите по местоживеене. 

В изпълнение на комплексните задачи за 
възпитателната работа с подрастващите по 
местоживеене под ръководството на 00- 
ществения съвет във всеки квартал са 
изградени специални комисни, конто на- 
сочват и организират възпитателнага ра- 
бота съобразно с конкретната социална 
среда. 

С всяка измината година дсйността нм 
все повече се разширява и подобрява. Га- 
раства и броят на децата, на който е ока- 
зана помощ в обучението, във възпита- 
нието. Осъществява се патронаж над деца, 
родителският контрол над които е слаб, 
склонни към > противообществени прояци, 
от страна на опитни педагози, активни 00- 
щественици, пенсионери. Все по-голямо 
внимание отделяме за усъвършенствуване 
организацията, съдържанието ин формите 
на педагогическата просвета на родители- 
те В резултат на всичко това се наблю- 


дава тенденция на подобряване повсде- 
нието ин успеха на учениците, намаление 
на прогивообществените прсяви. 

Особено полезно и целесъобразно с ог- 
лед осъществяване на непрекъсваем въз- 
питателен процес, се оказа сформнрането 
на сборни пионерски команди и отряди по 
местоживеене. Техният брой е от 13 до 
16 всяка команда. Те напълно съответству- 
ват на естествения стремеж на подраства- 
щото поколение към гражданско, общест- 
вено начало, към самоутвърждаване в 
обществото на възрастните, Стремежът ни 
е чрез обществения съвет, активистите на 
Отечествения фронт и Комсомола разум- 
но и тактично да > насочваме активната 
дейност на децата, за да се развиват тях- 
ната самостоятелност н инициатива, да 
създаваме услоБия за постоянна проява 
на детската съооразитълност, изобретател 
ност н файтазия. | 

Преобладаващата част от нашите коман- 
ди „Млада гвардия“, „Веъргил > Ваклинов“, 


„Ален мак“, „Звезда“, „Синята стрела“ 
пече разполагат със свой положителен 
опит. а дейността им се поставя на по- 


шипока обществена основа. 

Едно от основните направления в дей- 
ността им е включването па пионерите в 
общественополезен труд пюсз нялата го- 
дина. Така например за 1990-1941 година 
пионерите от общината са отработили 


87714 трудодни, предимио в селското сто- 
панство, събрали и са предали 116 тона 
черни метали, 56,6 тона харгия, набрали 


са 10 тона диворастящи плодове, 4298 кг 

билки и др. Все по-активно е участнето нм 

в хигиенизирансто на училищата, на спорт- 

ните площадки, кварталите и уличите, на 

конто живеят, в поддържансто на памет- 
Ц 


Из в-к „Заря на комунизма“ -- Довек, бр. 72 от 19 юни 1982 г. 
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ниците на загиналите в-борбата- срещу фа- --културмо-и образователно отношение и при 


шизма и капитализма. 

Няма мероприятие в квартала, в което да 
не се включват с, желание и децата. Те 
са инициатори и участници в културно-ма- 
совия живот иа квартала. Многобройни и 
разнообразни са проведените мероприятия 
. със съкварталците: вечери, посветени на 
партията, на 1300-годишнината от създава- 
нето на българската държава, на борците 
за народна свобода, на патрона на ули- 
цата, на първенци в труда и други преяви, 
които оказват положително въздействие и 
върху съзнанието на децата, и върху въз- 
растните. Съобразявайки се с възрастта и 
потребностите им от разнообразни изяви 
и занимания в дейността на командите, до- 
статъчно „място е отделено на игрите, 
спортните състезания, заниманията по ин- 
тереси. Заслужава да отбележим някои 
от изявите на сборните пионерски коман- 
ди, които оставиха незаличими впечатле- 
ния у чавдарчетата, пионерите н съквар- 
талците: вечерите на талантите и хумора, 
ден иа децата-герон, конкурси за най-добри 
рисунки върху асфалт, подготовка н по- 
ставяне на много детски пиеси, културни 
изложби и др. 

Стана традиция дейността на команди- 
те да се отчита на 23 септември -- Деня 
на българския пионер, и да се награжда- 
ват и поощряват най-добре работилите. 
Посочените примери са потвърждение за 
големите възможности, за откриващото се 
широко поле за дейност на общинския 06- 
ществен съвет, обединил уснлията, въз- 
можностите на основните | възпитателни 
фактори, с цел осъществяване на комуни- 
стическото възпитание на младото поко- 
ление в общината. 


Въпреки добрите резултатн, постигнато-. 


то далеч не ни удовлетворява. Постоянно 
изменящите се условия в кварталите, про- 
мените, които настъпват в интелектуално, 
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възрастните, н при децата, ни задължават 
постоянно да анализнираме н преосмисляме 
подхода и формите за работа на съвета. 
А те са несъвместими със спокойствието, 
рутнната, шаблона. Онова, което довчера 
е било целесъобразно и резултатно, днес 
може да се окаже неефективно. Ето защо 
се налага постоянно да се вглеждаме в 
постигнатото, ясно и точно да открояваме 
слабостите и недостатъците в работата по 
местоживеене, навреме да откриваме и да 
водим борба с проявите на формализъм в 
работата на отделните комисин при въз- 
питаннето на децата, с равнодушието към 


някои обществено-политически мероприятия, “ 


проявено от някои семейства, с потреби- 
телските настроения, с криворазбраната 
грижа за децата чрез осигуряване най- 
вече на матеркално благополучие. 

С особена загриженост и отговорност 
пие търсим пътища за решаване на актуал- 
ни проблеми в работата с подрастващите 
по местоживеене, по-важните от който се 
свеждат до следното: да намернм най-то- 
чен и верен път за решаване на основния 
социално-педагогически проблем -- пара- 
лелното възпитание на деца и възрастни; 
да осъществяваме по-добра координация 
в работата на училището, обществените 
организации и семейството. 

Успешното решаване на тези проблеми е 
в пряка зависимост от повишената взиска- 
телност и контрол на общинския комитет 
на Отечествения „фронт, от постоянното 
привеждане на критериите за оценка на 
работата ни във всички области в съответ- 
ствие с повишените изисквания и критерии 


г на ХИП конгрес на БКП. 


Теодора ХИНОВА 


- секретар. на общинския партиен 
комитет -- Луковит 
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КНИГА ЗА МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКОТО 


ОБРАЗОВАНИЕ В БКП 


Книгата на съветския учен Виктор Явор- 
ски „Марксистко-ленинското образование в 
БКП. История и съвременност“!, не остана 
незабелязана от специалистите по въйро- 
сите на партийната пропаганда и в скоро 
време беше изчерпана от книжарниците. 
Виктор Яворски нзгражда > своето зряло 
и съдържателно изследване върху основа- 
та на обширен теоретически и фактически 
материал, на множество статистически све- 
дения от историческия и текущия архив на 
БКП, от наблюдения и участие в работа- 
та на редица съвещания. Той широко се 
опира на класиците на марксизма-лениниз- 
ма (особено Лениновите иден за партийната 
просвета ин пропаганда), на нденте и ука- 
заннята на Леонид Илич Брежнев и То- 
дор Живков, на решенията на конгресите 
на БКП и пленумите на ЦК на БКП, 
посветени на проблемите на идеологията, 
на изследванията на други авторн. По 
такъв начин в нашата литература цялост- 
но се очертават формирането ин развитието 
на “системата на марксистко-ленинското 
образование в Българската комунистическа 
партия. Убедително, с многостранен анализ 
на фактите, авторът показва характерните 
черти в дейността на БКП, нейното уме- 


ние да съчетава тсоринята с практиката,» 


политическия лозунг с организаторската ра- 
бота, с идейно-политическото, трудозото и 
нравственото възпитание на комунистите, 
на всички трудещи се. Във връзка с то- 
ва не може да не се отбележи и искрено- 
то чувство на задоволство, с което авторът 
прокарва и отстоява в цялата кинга своя- 
та констатация, че както в годините на 
борбата срещу капиталнзма, така и в пе- 
ринода на соцналистическото строителство 
партията на българските комунисти рамо 
до рамо с КПСС се е ръководила и се 
ръководи от принципите на марксизма-ле- 


нинизма, че е водела и води последова- 
телна борба срещу буржоазната ндеология 
н ревизионизма. - 

Книгата има издържана логическа струк- 
тура, съставена е от четири глави. До- 
като втората и третата са посветени на 
създаването и развитието на системата за 
политическа просвета в партията през 
1945-1966 г. и след това в условията на 
изграждането на развития социализъм, то 
първата и четвъртата глава са разрабо- 
тени предимно в теоретичен план. В тях 
са разгледани ролята на пропагандата на 
марксизма-ленинизма За формиране на нау- 
чен светоглед у трудещите се, както и 
подборът и обученисто на пропагандисти- 
те на съвременния етап. 

С много добро познаване на историята 
на БКП, на нейната многостранна дей- 
ност В. Яворски очертава ярко решаващи- 
те периоди и моменти в тази дейност, 
разкрива приемствеността н в новите ис- 
торически условия на изграждането на со- 
циалистическия обществен строй. 

з Като основа и начало на цялостното 
теоретико-историческ:, изследване авторът 
съвършено основателно разглежда ролята 
на пропагандата на марксизма-ленинизма за 
формирането на научен светоглед у тру- 
дещите се. Той показва, че тази пропа- 
ганда като главно средство за свързване 
на великото учение с практиката, с тру- 
дещите се е била една от неизменните цели 
на БКП в цялата нейна деветдесетгодишна 
история. Авторът определя факторите, кой- 
то обуславят нарастващото значение на 
пропагандата на > марксизма-ленинизма в 
новите исторически условия на изгражда- 
нето на социалистическия обществен строй. 
Обхванал цялостно системата на пропа- 


“ Гандата и марксистко-ленинското образова- 


ние, В. Яворски разкрива и нейните ос- 


1 Виктор Яворски, Марксистко-ленинскотообразование в БКП, Партиздат, С, 1980, 


с. 244. 
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новни функции. Като свързващо звено меж- 
ду теорнята й практиката на нзгражда- 
нето на развитото социалистическо общест- 
во пропагандата, по думите на автора, 
служи главно за формиране на марксистко- 
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ленински научен светоглед у трудещите ес, 
на активна комунистическа жизнена по- 


зиция. Убедително той сочи основните жа- 
лони в дейността на БКП по формирането, 
развитието и усъвършенствуването на си- 
стемата на марксистко-ленинската пропа- 
ганда и образование. За него международ- 
ното признание на дейността на БКП, на 
нейните теоретици, на учените и специа- 
листите по марксистко-ленинска философия, 
политическа икономия, научен комунизъм 
и другите общественн науки е закономе- 
рен резултат от правилно и последовател- 
но провежданата линия на творческо раз- 
витие и прилагане на марксистко-ленинско- 
то учение в България, на неговата ефек- 
тивна пропаганда в. условията на соцна- 
листическото строителство. 

И от теоретическа, и от практическа глед- 
на “ точка висока оценка заслужава ана- 
лйзът, който авторът прави, на работата 
за усъвършенствуване ръководството на 
пропагандата като условие за издигане 
равнището на цялата идеологическа дсй- 
ност. Във връзка с това вярно са очер- 
тани главните насоки, в които се осъще- 
ствява дейността на БКП, новнте момей- 
ти, които се поставят на редица конгре- 
си на партията и пленуми на ЦК на БКП. 

Значителна част от > изследването на 
В. Яворски е отделена на анализа ма съз- 


даването и развитието на системата за 


политическа просвета в партията от 1945 
до 1966 година и нейното проявление в 
етапа на изграждането на развитото со- 
циалистическо общество 1966--1980 г. 

Върху основата на много статистически 
данни, много източници авторът проследя- 
ва историческото формиране н развитие 
на системата на политическата просвета 
в БКП. Интересуващите се специалисти 
могат да видят един съдържателен теоре- 
“ тически анализ на историческото разви- 
тие на системата на политическата про- 
света, на търсенето и утвърждавансто на 
различни форми и методи в съответствие 
с обективните обществени условия и за- 
дачите на социалистическото строителство 
на всеки конкретеп етап. Авторът вярно 
очертава силните страни на някон утвър- 
дени от партията форми и методн на по- 
литическата просвета, като същевременно 
сочи и редица недостатъци, несъвършен- 
ства, породени от някои обективни н су- 
бективни условия. 

С особена сила и практическа насоче- 
ност в книгата се прави анализ на систе- 
мата на марксистко-лснинското образова- 
ние в услогията на изграждането на раз- 
вития социализъм. Тук „са показани с дъл- 


Ц 


# 


к 2 


боко познаване и професионализъм усъ“ 
вършенствуването на структурата ин 
гатяването на съдържанието на новата си- 
стема на партийното образование. Авторът 
анализира последователно основните изме- 
рения и направления на новата система 
на политическото образование в партията. 
Убедителността на неговите изводи и оцен- 
ки се подкрепя от множество данни и са- 
мостоятелно оформени схемн и таблици, 
Изведен до навечерието на Дванадесетия 
конгрее, неговият анализ е изцяло обър: 
нат към задачите, конто стояха и стоят 
пред марксистко-ленинската пропаганда н 


образование в нашата страна. Значителен 


тласък в своето по-нататъщно развнтпе 
н усъвършенствуване системата на марк- 
систко-ленинското образование и пропаган- 
да получиха през априлския етап на пар- 
тията. В тяхното съдържание залегнаха 
главно решенията в тази насока на пар- 
тийните конгреси и теоретическите поста- 
новки и разработки на генералния секре: 
тар на ЦК на БКП Тодор Живков. Това 
е качествено нов етап в развитието и усъ“ 
вършенствуването на системата на марк“ 
систко-ленинското образование и пропаган 
да в нашата партия. 

В тясна връзка с тези изисквания и за- 


- Дачи «е разглеждат н въпрогите за под- 


бора и обучението на пропагандистите на 
съвременния етап. «Авторът обосновано 
очертава чзискванията на партията към 
пропагандистите в новите условия На из- 
гражданетд на развитото социалистическо 
общество, на преход на икономиката към 
интензивно развитие, на търсене н по- 
вишаване на ефективността и качеството 
във всяка народностопанска дейност. В кни- 
гата се изследват всички структурни и 
други преобразования, конто предприема 
БКП през този период, за да осигури ви- 
сока теоретическа подготовка на пропа- 
гандистите, способността им да бъдат че.- 
ни бойци на идеологическия фронт на пар- 
тията. Обогатяването на съдържанието и 
усъвършенствуването на формите и мето- 
дите на обучение на пропагандистите се 
свързват справедливо от автора с пови- 
шаване равнището на методическото май- 
сторство и разпространяване положителния 
опит на пропагандистите. 

Книгата на Виктор Яворски е елно на- 
временно, цялостно и съдържателно нз- 
следване на марксистко-ленинското обра- 
зованне в Българската комунистическа пар- 
тия. Тя е ценен помощник на пропагандн- 
стите, на. специалистите по история на 
БКП, на всички, които се интересуват от 
дейността на партията по разпространя- 
ване н утвърждаване на марксистко-ле- 
нинската идеология в нашата страна. 


доц. Петко ГАНЧЕВ 


- доктор на философските науки 
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НОВИ КНИГИ 


ИЗДАТЕЛСТВО «НАРОДНА МЛАДЕЖ.» 


«„МИСЛЕТЕ ЗА МЕНЕ КАТО ЗА ОГЪН“ 


Книга за Людмила Живкова 


Художествено-документално «| издание, 
подготвено от редакционен съвет по слу- 
чай 40-годишнината от рождението ча из- 
тъкнатия партиен и държавен деец Людми- 
ла Живкова. Публицистичиото н художест- 
звеното слово в книгата, богатият фотодоку- 
лентален материал ярко отразяват обаятел- 
чия образ на Людмила Живкова, нейния 
живот, изтъкан от пламък, вдъхновение и 
творчески динамизъм, нейния порив към 
красота и съвършенство, нейната целеустре- 
сменост и всеотдайност за саможертва. В 
-биографичния очерк от Любомнр Левчев 
се разкрива нейният съдържателен и пло- 


дотворен живот, активната и обществено- 
молитическа дейност за духовното нзвися- 
ване на нашия народ и особено на мла- 
дежта в изграждането на зрялото социа- 
-листическо общество. В два самостоятелни 
раздела се дават нейни мисли, както и мис- 


ли и оценки за нея, които представят и 


утвърждават другарката Людмила Живко- 
ва като ярък представител на младата ге. 
нерация общественици и политици -- строн: 
тели иа нова България, богато Ннадаресна 
творческа натура, с изострено чувство з: 
съвремие и прозорлнивост в бъдещето Съче. 
тала в себе си талантливия държавник 
твореца н човека с откривателски дух. 15 
получи широко международно признани! 
като радетелка на мира и културното съ 
трудничество между народите. Ярка свет 
лина за творческия талант и организацио 
нен размах на Людмила Живкова хвърля! 
и спомените и размислите за нея на Алек 
сандър Лилов, Гриша Филипов, Милко Ба 
лев, Цола Драгойчева, Стоян Михайлов 
Любомир Павлов, на културни дейци, н: 
нейни сътрудници и близки. Последния 
раздел на книгата „Песни за нея“ съдърж: 
стихотворения на нзтъкнати наши и чуж 
дестранни поети, посветени на Людмил: 
Живкова. Книгата се издава в масов тирая 
и е предназначена за най-широк кръг чи 


татели. 


ИЗДАТЕЛ ССТВ О НА , ОТЕЧ ч (|ЕСТВ ЕНИЯ ФРОНТ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


ОТЕЧЕСТВЕНИЯТ Ф ив - НАШЕ ИСТОРИЧЕСКО 


Сборникът „Отечественият фронт - наше историческо завоева- 
ние“ съдържа речи, доклади, статии, изказвания, обръщения, поздрав- 
ления и писма на генералния секретар на ЦК на Българската комуни- 
стическа партия и председател на Държавния съвет Тодор Живков, 
посветени на делата и успехите на Отечествения фронт в България. 
Той се издава по случай 40-годишнината на Отечествения фронт и 
провъзгласяването на неговата програма и обхваща периода от 31 де- 
кември 1942 г. до 20 октомври 1981 година. Материалите проследяват 
развитието на Отечествения фронт, отразяват основните събития и 
процеси в неговата многостранна дейност. Върху основата на задъл- 
бочен марксистко-ленински анализ се дават класово-партийни кон- 
кретни оценки за изминалата, сегашната и бъдещата дейност на дви- 
жещите сили и тенденции, за прилаганите форми и начини на действие 
на тази най-масова у нас обществено-политическа организация. В мно- 
го свои речи, доклади и статии другарят Тодор Живков насочва вни- 
манието преди всичко върху най-актуалните, първостепенни и живо- 
трептящи проблеми, който се рсшават за всеки етап в развитието на 
Отечествения фронт. С дълбоко познаване на процесите и проблемите, 
с ясна и точна обществено-политическа и организационна > концепция 
той показва конкретните задачи пред Отечествения фронт, главните 
и определящи насоки за тяхното успешно изпълнение. В публикувани- 
те в сборника речи, доклади, статии и интервюта с ярка сила се от- 
крояват и международните отношения, и външната политика на наша- 
та партия и държава, всестранното ви сближаване със Съветския 
съюз, активното ни сътрудничество и взаимопомощ със страните от 
социалистическата общност. Произведенията на първия ни партиен и 
държавен ръководител, посветени на дейността и постиженията на 
Отечествения фронт, разкриват по най-убедителен начин голямата 
роля и значение на тази наша най-масова обществено-политическа 
организация във всестранното развитие на родината ни по пътя към 
социализма. 
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СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


РЕШЕНИЕ НА ПОЛИТБЮРО “ 
НА ЦК НА БКП 


е 


г ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ ? 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРЕЗ 1982-1983 Г. 


Политбюро на ЦК на БКП намира за целесъобразно отчетно-изборните събра- 
ния на първичните партийни организации да се проведат от 4 ноември 1982 година 
до 30 януари 1983 година. Преди тях да се състоят събрания на партийните органи- 
зации в състава на първичните и на партийните групи. 


Основна задача на отчетно-изборните събрания е да направят задълбочен ана- 
лиз на активността, инициативността и отговорността на комунистите и на първичните 
партийни организации за практическата редлизация на решенията на Дванадесетия 
конгрес на партията във всеки трудов колектив, за изпълнение на задачите, които 
произтичат от доклада на др. Тодор Живков пред Октомврийското национално съ- 
вещание и от неговите речи пред студентския комсомолски актив, на пленума на 
окръжния комитет на БКП в Бургас и пред конгресите на обществените организации. 


На събранията да се анализират равнището и ефективността на политическата, 
организаторската и идеологическата работа на партийните организации и авангардната 
роля на комунистите за изпълнение на насрещните планове и утвърждаване на ин- 
тензивните фактори в сфциално-икономическото развитие, за бързо внедряване на 
научно-техническите постижения и челния опит, на новия икономически подход и 
неговия механизъм. Пред събранията да се отчетат постигнатите след конгреса ре- 
зултати от изпълнението на главната вътрешнопартийна задача, поставена от кон- 
греса. : 


Събранията да приемат мерки за продължаване процеса на издигане дейността 
на партийните организации като ръководни политически ядра на трудовите колекти- 
ви и първообраз на тяхното бъдещо състояние, за засилване на ролята им като пред- 
ставители на партията в колектива и като представители на колектива в партията, за. 
усъвършенствуване на вътрешнопартийните отношения като образец на социалисти- 
ческите обществени отношения. 


. Във вестник „Работническо дело“ да се отпечата редакционна статия, а в спи- 
сание „Партиен живот“ -- методически и други материали в помощ на подготовката 
на събранията. Средствата за масова информация да отразят хода на провеждане 
на събранията и широко да популяризират положителния опит в партийната работа. 


ОТ ПОЗИЦИИТЕ 
И С КРИТЕРИИТЕ. 
НА ДВАНАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС 


| 
КОЕ Е ОБЩОТО И КОЕ СПЕЦИФИЧНОТО В АНАЛИЗА 
НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ, ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД? 


На всички процеси и явления в природата, обществото и мнслене- 
то са присъщи както общи черти, така и специфични особености. Те 
съществуват и се проявяват в диалектическа взаимовръзка в дейност- 
та на партията и на нейната основна клетка -- първичната партийна 
организация. Анализът на партийната дейност ще бъде пълен, задълбо- 
чен и ефективен, ако улови и отрази правилно диалектиката на 06- 
щото и отделното. С особена сила това изискване стои сега пред ана- 
лиза на партийната дейност, който ще се направи на отчетно-избор: 
ните събрания на първичните партийни организации, Без неговето пъд- 
но реализиране не може да се постигне поставената в решекието на 
Политбюро на ЦК на БКП цел -- събраннята да проанализират за- 
дълбочено активността, инициативността и отговорността на партий- 
ните колективи и комунистите за практическа реализация на конгрес“ 
ните решения във всеки трудов колектив, за изпълнение на задачите, 
които произтичат от доклада на др. Тодор Живков пред Октомврий- 
ското национално съвещание (1981 г.) и от неговите реди пред сту- 
дентския комсомолски актив, пред пленума на ОК на БКП в Бургас 
и пред конгресите на обществените организации. 

Общото и отделното в дейността на първичните партийни органие 
зации се проявяват в две посоки - както по отношение на историче- 
ския етап, така и по отношение на задачите пред отделните групи пър- 
вични партийни организации. 

Всяка отчетно-изборна кампания има някои общи белези и харак- 
теристики, които я свързват с предишните и с бъдещите кампании. О6- 
щото произтича от. Програмата и Устава на партията, конто опреде- 
лят стратегическите цели и задачи на партийната дейност, основните 
принципи и форми на работа и борба за тяхното постигане, 

Партийната програма определя стратегическите цели на партията 
за продължителен период от време. Тяхното конкретизиране съобраз- 
но с условията и възможностите на отделните етапи от социалисти- 
ческото строителство се осъществява от конгресите на партията. 

Следователно анализът на едногодишната дейност на всяка пър- 
вична организация дава отговор на въпроса -- как партийният колек- 
тив е съдействувал за постигане на програмните цели и задачи на пар- 
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тнята, конкретизиранн в конгресните решения. Това е общо изискване 
към всички отчетно-изборни кампании през съответната петилетка. 

В заключителната си реч пред Дванадесетня конгрес на БКП 
др. Тодор Живков даде ярка характеристика на социално-икономиче- 
ската стратегия на партията през осмата петилетка. Смисълът и съ- 
държанието, генералното направление на нашата работа през след. 
ващия период -- посочи той -- са повсеместната интензификация, раз- 
гръщането на социалистическата демокрация, на трудовата н социал- 
ната активност, по-нататъшното повишаване жизненото равнище на 
народа. ! 

В пентъра на анализа и оценките на отчетните събрания през ця- 
лата петилетка ще стон реалният принос на организациите за пости- 
гането на тези стратегически. цели. Към тях е концентрирана партий- 
ната линия и политика. Анализ, който не води към задълбочена и ком- 
петентна оценка на приноса на партийния колектив и на всеки негов. 
член в постигането на тезн стратегически цели, не е и не може да 
бъден пълен, цялостен, политически издържан. Защото се откъсва от 
главното, от онова, което е смисъл и съдържание на партийната ра- 
бота. Той не може да улови и отразн решаващото звено от веригата на 
проблемите и задачите, което обединява и насочва усилията на пар- 
тийния колектив. 


Стремежът да се обхванат общите изисквания към партийния ана- 
лиз не бива да попречи да се видят специфичните черти, които отли- 
чават всяка отчетно-изборна кампания. Дейността на първичната пар- 
тийна организация е конкретно-историческият процес, който се осъ- 
лнествява в определени условия. Тези условня определят нейните осо- 
-бености, специфичните форми, средства и подходи на работа за реа- 
- лизиране на партийната политика в дадения колектив. | 

При това не трябва да се забравя марксистко-ленинското положе- 
ние за диалектическата връзка между общото и отделното, за това, че. 
общото съществува в отделното и се проявява чрез него. Но и отдел- 
ното не може да съществува извън общото, защото е негова проява. 
„Всяко отделно -- пише В. И. Ленин - е (така или иначе) общо. Всяко 
общо е (частица или страна, или същност) на отделното.“! 


Съществена особеност на тазгодишните отчетно-изборни събрания 
е, че те се провеждат една година след Октомврийското национално 
съвещание и обявяването на прегледа за издигане ролята и боеспособ- 
ността на първичната партийна организация в борбата за изпълнение 
на конгресните решения. 


На Октомврийското национално съвещание др. Т. Живков разра- 
боти и очерта практическата стратегия и тактика на нашата партия 
в борбата за изпълнение на конгресните решения. Анализът на отчет- 
но-изборните събрания ще покаже доколко изпълнението на задачите, 
. поставени на съвещанието, са превърнати в главно съдържание на 
дейността на партийните организации и комунистите; намерени ли са 
най-ефективните форми, средства и подходи на работа за реализиране 
на тези указания в живота. 


Нужна е самокритична оценка за това доколко се постигат кон- 
кретните цели на прегледа, посочени в указанието на Секретариата 
на ЦК на БКП. По-детайлна преценка ще се направи след отчетно- 
изборните събрания, през третия етап на прегледа. Разговорът на от- 
четното събрание обаче не може да заобиколи работата в това направ- 
ление. Точно обратно! Той ще бъде нов стимул, настройка и отношение, 
ще подготви по-добре комунистите за самооценката през третия етап, 


ь: 


1 В. И. Ленин, Философски тетрадки, 1956, с. 329. 
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Полезно е да се оцени как прегледът се отразява върху ефективността 
на партийното ръководство на процесите в колектива. 


Отчетно-изборните събрания ще се проведат в края на втората 
година от осмата петилетка. Специфична тяхна задача е да направят 
оценка на работата на партийните организации за реализиране на со- 
циално-икономическата политика на партията. Тази оценка ще се на- 
прави с критериите за дара, на партийната дейност, очерта- 
ни от др. Г. Живков на Дванадесетия конгрес -- реалната способност 
на първичните партийни организадии да бъдат водеща сила в осъще- 
ствяването на социалните, политическите и ндейновъзпитателните це- 
ли на партийната политика във всеки трудов колектив.. 


Ето защо прицелна точка на анализа ще бъде ефективността 
на въздействието на партийната организация върху функциите на тру- 
довия колектив. Нужен е не просто отчет на резултатите от изпълне- 
нието на плановете на съответните колективи, а точно очертаване при- 
носа на партийното въздействие за постигане на тези резултати. По- 
требно е умение да се разграничи това въздействие от другите фак- 
тори и условия за изпълнението на плановете -- обектнвни и субек- 
тивни; да се оцени доколко партийното въздействие има политически 
характер, водеща, направляваща роля. Такъв подход ще съдействува 
за преодоляване на неумението да се използват направляващите и 
преобразуващи възможности на организационно-партийната дейност. 


Анализът на партийното въздействие върху трудовия колектив 
ще отразява измененията, които настъпват в съдържанието на тех- 
ните функции в процеса на строителството на зрелия социализъм. 
Др. Т. Живков многократно подчертава, че. на сегашния етап се осъ- 
ществява процес на утвърждаване на трудовите колективи като сто- 
пани на средствата за производство. Техен собственик е народът и 
по негово пълномощие -- социалистическата държава. Стопанисване- 
то на социалистическата собственост се осъществява от съответните 
трудови колективи. Дейността на първичната партийна организация 
ще отчита и ще утвърждава тази нова роля на колективите. С всички 
форми и средства на работа тя ще развива колектива като стопанин 
на социалистическата собственост. Ще съдействува за разгръщане на 
икономическата демокрация, ще издига ролята и авторитета на бри- 
гадните съвети, на общите събрания на трудещите се, на всички оста- 
нали форми за изява на пряката и представителната демокрация. 
Особена грижа ще се проявява за повишаване ролята на откритите 
партийни събрания и всички други форми за привличане на безпар- 
тийните труженици в дейността на партийните организации. 


В началото на 1982 г. бяха утвърдени нормативни документи за 
приложението на новия икономически механизъм във всички отрасли 
и социални дейности. Отчетният период съвпада по време с периода 
на приложението на тези нормативни документи. Анализът на партий- 
ната дейност ще отрази и оцени приноса на партийните бюра и орга- 
низации за прилагане на икономическия подход, ефективността на из- 
ползваните средства и форми за партийно-политическо въздействие. 


Вторият приложен аспект на диалектиката на общото и отделно- 
то засяга анализа на партийната дейност в различните групи първич- 
ни партийни организации. 


Общите черти на тези изисквания произтичат от еднотипните цели 
и задачи на партийната политика във всички трудови колективи. Те 
намират проявление в потребността анализът да обхваща комплексно 
всички функции на първичната организация - политическа, идеологи- 
ческа, организаторска; да бъде критичен, изчерпателен, да води към 
разкриване на причините за положителните резултати и за слабостите, 
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да насочва към действени мерки за по-нататъшно усъвършенствуване 
на партийната работа. “ .- 

Конкретните условия, при който работят различните партийни ор- 
ганизации, спецификата на целите и задачите, които те и ръководени- 
те от тях колективи решават, определят и специфичните изисквания 
към анализа на тяхната дейност на предстоящите отчетно-изборни 
събрания. 

Анализът и оценката на реалния принос на партийния колектив и 
отделните комунисти в изпълнението на главната социално-икономн- 
ческа и главната вътрешнопартийна задача, утвърдени от ХП конгрес, 
са общи изисквания към събранията на всички първични партийни 
организации. Те обаче се реализират по специфичен начин в отдел- 
ните отрасли и дейности. 

Партийните организации от сферата на материалното производство 
ще поставят на преден план анализа на. партийно-политическата ра- 
бота за интензификация на икономиката, ускорено внедряване на по- 
стиженията на научно-техническия прогрес и челния опит, комплексна- 
та механизация и автоматизация, намаляването относителния дял на 
тежкофизическия непривлекателен ръчен труд, усъвършенствуване ор-. 
ганизацията на труда и производството, модернизацията и реконструк- 
цията, по-пълното използване на производствените мощности, иконо- 
мията на суровини, материали, горива и енергия. 

Специфични акценти има анализът на дейността на партийните 
организации от промишлеността, строителството, селското стопанство, 
транспорта, търговията, комунално- -битовото обслужване. Те ще се из- 
веждат от спецификата в дейността на съответните трудови колективи и 
на условията, при които тя се осъществява. 

Първичните организации в областта па търговията и услугите вни- 
мателно ще обсъдят новите форми за обслужване, за повишаване ка- 
чеството на работата, за ликвидиране на отрицателните прояви. Те 
ще обсъдят ефективността на партийния и на другите форми за со- 
циален контрол. 

Събранията на първичните партийни организации в творческите 
съюзи и културните институти и учреждения ще анализират и оценят 
своята работа за изпълнение на задачите на художествената култура 
в светлината на решенията на Дванадесетия конгрес и речта на др. То- 
дор Живков пред ХГУ конгрес на ДКМС, като поставят основния ак- 
цент върху марксистко-ленинската същност на априлската културна 
политика; класово-партийния подход в областта на културата; кому- 
нистическата партийност на литературата и изкуството; засилването 
на социалната роля и функциите на културата за развитието на лич- 
ността и обществото. 


Партийните организации от сферата на научното обслужване на 
производството ще съсредоточат вниманието си върху задачите за из- 
дигане на технико-икономическото, технологическото и организацион- 
ното равнище на производството и неговата интелектуализация; осигу- 
ряване прелом във внедряването на научно-техническите постижения, 
съкращаване на времето от изобретението до масовото производство; 
подобряването на информационното обслужване и използването на 
научно-техническата информация; усъвършенствуване ръководството и 
управлението на научния фронт и прилагането на обществено-държав- 
ното начало. 

В партийните организации от сферата на социалното управление 
ще се обсъдят работата и приносът на комунистите и на партийните 
колективи за развитието на социалистическата демокрация, за осигу- 
ряване на по-пълно единство между интересите на обществото, колек- 
тивите и отделните труженици, за ограничаване регламентацията и 
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ликвидиране опекунството от страна на ръководните органи по отно- 
шение на низовите звена, за всестранна и ефективна реализация на 
трудовия човек, за повишаване ролята и ефективността на социалния 
. контрол. : 

лавно съдържание на абализа при събранията на първичните 
партийни организации от учебните заведения ще бъде реалният им 
принос в борбата за осъществяване преустройството на образовател- 
ното дело върху основата на решенията на ЦК на БКП. “ 

Затова общото и специфичното в анализа на партийната 
дейност на предстоящите отчетно-изборни събрания на първичните 
партийни органицазии ще се проявява както в структурен, така и в 
динамичен аспект. Дълбокото познаване на диалектиката между 06- 
щото и отделното в дейността на партийните организации и в нейния. 
анализ, творческото прилагане на тази диалектика както при подго- 
товката на докладите н проекторезолюциите, така и в разискванията 
е важно условие за повишаване равнището на предстоящите събрания, 
за издигане качественото състояние на най-висшия ръководен орган 
на първичните партийни организации на висотата на конгресните ре- 
шения. | 


КАКВО ИЗИСКВА И КАК СЕ ПРИЛАГА ИДИ р 
ТЕХНОЛОГИЯТА ЗА АНАЛИЗ И ПРИЕМАНЕ 
НА РЕШЕНИЯ ПО ОСНОВНИТЕ ПРОБЛЕМИ? 


Проблемите, решавани от първичната организация през отчетния 
период, са нови, сложни и трудни. Целите и задачите, които отчетно- 
изборното събрание ще утвърди в резолюцията като продължение и 
реализация на конгресните задачи, ще са още по-трудни и комплексни. 
Успешното им изпълнение ще бъде свързано с още по-високо напре- 
жение, ще изисква концентрация на вниманието, по-съвършена орга- 
низация и мобилизация на всички усилия. Навлизаме в третата пре- 
ломна година на осмата петилетка. Способността на партийната орга- 
низация да намира най-пелесъобразни решения на конкретните проб- 
леми и да ги реализнра докрай > придобива > изключително важно 
значение. ЩЕ. 

Новата обстановка на работа и борба, естествено, ще сложи дъл- 
- бок отпечатък върху подхода на бюрото към анализа на досегашната 
дейност на организацията и върху политическото равнище на отчетно- 
изборното събрание. С остарял подход е невъзможно да се разглеж- 
дат и решават качествено нови задачи. | | 

Обективността на анализа и обосноваността на решенията, които 
ще се приемат, зависят от способността на бюрото да включи възмож- 
но най-широк кръг от комунисти при тяхното разработване, от умение 
то му да привлече в обсъждането им най-квалифицираните и най-ак- 
тивните труженици на колектива, да разбере какво мислят и какво те 
предлагат? | 

Ключ за такъв подход намираме в речта на генералния секретар 
на ЦК на БКП Тодор Живков, произнесена пред пленума на окръж- 
ния комитет на БКП -- Бургас. В нея е разработена технологията за 
обсъждане и приемане на решения по основни въпроси на обществено- 
то развитие, която занапред ще се прилага от всички звена На партия- 
та, държавата и стопанските органи, Тя се свежда до следните мето- 
ди и действия: 

-. Фотография на проблема, на процеса, от която се получава точ- 
на представа за реалното му положение в момента на разглеждането, 
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В изводна форма обобщава характерните факти за конкретното му съ- 
стояние, сравнено с челните наши и световни образци. 

-- Квалифицирана експертна оценка на потребностите и възмож- 
ностите, използвани или пропуснати от отделни звена на субективния 
фактор. Оценката разкрива причинните връзки и конкретните отговор: 
ности за състоянието на проблема, за развитието на процеса. Привли- 
ча се колективният ум да предложи нови идеи, виждания и препоръки 
за рационалното му решаване в бъдеще. Приключва с набор на иден. 
и предложения, които ще легнат в осндвата на политическите решения. 

-- Колективна мозъчна атака на предложените идеи и окончателен 
избор на най-добър вариант за действие. 

Технологията в този вид е нужна и оправдана при обсъждането 
на сложни проблеми, за които са възможни различни варианти за ре- 
шаване. Тя разширява. организационните форми, чрез който партий- 
ното ръководство привлича силата на колективния ум, собствен или 
от научни институти, в разработзането на перспективни идеи за поли- 
тически решения. Използването на тези форми са обществена гаранция 
за научен подход при вземането на важни решения. 

Принципните изисквания на технологията могат да се приложат 
и на отчетно-изборните събрания: при анализа на основните проблеми 
от работата на бюрото и организацията, при обсъждането и утвържда- 
ването на главните цели и задачи за бъдещата дейност, дори и при 
избора на партийно бюро. Това ще издигне равнището на партийната 
работа, ще помогне да се навлезе в дълбочина на разглежданите проб- 
лемн. Ще създаде атмосфера за принципен разговор по тях, ще из- 
виси политическото равнище на резолюцията, основата за целенасо- 
чена дейност на социалните фактори в колектива и което е не по-мало- 
важно «- ще превъоръжи организациите с научна технология как да 
обсъждат и решават целите и задачите на своята бъдеща дейност. 

Всяко добре подготвено събрание съдържа в една или друга сте- 
пен тези елементи на технологията: то започва с констатация на бю- 
рото за състоянието на разглеждания проблем, дава оценка на пар- 
тийната дейност, на приносите и отговорностите и приключва с диску- 
сия по проектите за решения. Новото и главното, което технологията 
внася, е следното: 

Тя премества центъра на вниманието от констатациите и обясне- 
нията за извършената работа към това, което не. е постигнато, пред- 
стои да се върши, приковава мисленето към новите цели и задачи, 
към предстоящата работа и борба. А това е съществен признак за 
сериозен поврат към деловитост, към пълно използване на направля- 
ващите и преобразуващите възможности на партийно-организационна- 
та работа в условията на прехода към предимно интензивно развитие, 
в условията на действие на икономическия подход и механизъм. 

Второто предимство е в това, че тя осигурява условия за по-ната- 
тъшно разширяване социалната база на партийното ръководство, за 
привличане на трудовите хора при вземането на решения, при творче- 
ското конкретизиране на партийната политика в колектива. 


Фотографията на основните проблеми показва къде има бели по- 
лета в партийната работа, къде полетата са позитивни и къде нега- 
тивни. Защо един или друг проблем не е решен? Кой носи отговор- 
ност за него? Какви нови идеи съществуват за политически решения. 
: Как се осъществява умствена атака и избор на основен и резервен 
Вариант за действие. 

Прегледът на ролята и боеспособността на първичната партийна 
организация обогати практическия опит и съществено доближи ана- 
лиза на работата до принципиалните изисквания на технологията. 
Той въоръжи партийните бюра с познания и опит как да подхождат 
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при съставянето на вярна картина за състоянието и способността на 
първичната организация като ръководно политическо ядро. Комисия- 
та от компетентни комунисти по своеобразен начин чрез характери- 
стиката фотографира организацията такава, каквато я намери в на- 
чалото на прегледа. Снимката отрази съществените и черти като во- 
деща сила в колектива, опирайки се на характерни факти за състоя- 
нието на проблемите и процесите, които политически направлява. Тя 
показва силните и слабите страни на организацията, защото обобща- 
ва наличната социална и вътрешнопартийна информация от позицин- 
те и с критериите на цялата партия. Преобразуващото въздействие на 
прегледа е силно, защото познанието и самопознанието на такъв сло- 
жен социален организъм като първичната организация се извършва 
върху основата на принципите за партийност и обективност на анали- 
за и обобщенията. Опитът от прегледа доказва, че вярна представа за 
състоянието на проблемите, за качествено новите процеси, протичащи 
в партийната организация и в трудовия колектив, може да се създаде 
от предварително подготвена група от квалифицирани и компетентни 
комунисти, отнасящи се с голяма отговорност към възложеното им 
поръчение. В съставянето на характеристиката участвуваха предста- 
вители на партийния комитет (членове на комисията за прегледа), 
многоброен партиен актив на организацията, широко ядро от безпар- 
тнийни. Всеки извод за организацията е синтез от обширна информа- 
ция, получена чрез допитване до комунистите и безпартийните, до ръ- 
ководните кадри и специалистите, от документален анализ на отчети, 
планове, доклади и решения. Снимката и оценката, съставена по то- 
зи начин, разкриват пред комунистите по-пълно ц по-вярно харак- 
терните черти от стила на бюрото, проблемността и качеството на 
партийната работа и ръководство, реалния принос и авторитет на ко- 
мунистите. | | | | 

Основните изводи от характеристиката, широко обсъдейи в пар- 
тийните групи, от комунистите и ръководните кадри, от челниците в 
труда, обогатени с партийното и общественото мнение, се трансфор- 
мираха от събранието в практически мерки на предстоящата дейност. 

Политическата равносметка в отчета на бюрото ще даде точен 
отговор на въпроса -- какви основни цели са стояли и какви резул- 
тати са постигнати, ако фотографира действителността такава, каква- 
то ев момента на отчетно-изборното събрание. Снимка на проблемите 
и на партийната работа по тях без ретуш! . 

Именно от такава снимка ще се извлече нужният отговор на въпро- 
са -- какви средства са използвани и в каква степен комунистите са 
овладели теоретическите постановки, практическите подходи и актуал- 
ните задачи, разработени от Дванадесетия конгрес, обогатени с речи- 
те на генералния секретар на ЦК на БКП, какви изменения у тях 
са настъпили и дали те съответствуват на конгресните критерии? 

Без релефна снимка на нещата партийното бюро не може да ор- 
ганизира квалифицирана оценка на партийната дейност, не може да 
постигне верни изводи за собствената работа и За авангардната роля 
на комунистите, да извлече от колективната мисъл творчески идеи За 
решения. | 

Още тук обаче трябва дебело да се подчертае, че фотографията 
и като процес, и като резултат не е още отчет. Основните изводи от 
нея ще влязат в констативната част на резолюцията. Тя е метод, оси- 
гуряващ изходни данни как се решават проблемите. Необходими кон- 
статации, върху които се разгръща задълбочен, компетентен размисъл 
през следващия етап - квалифицираната оценка на доказаното съ- 


стояние е извличане на нови идеи за решения. 
Така например преразходите на суровини, енергия, материали и 
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жив труд е един „омагьосан кръг“, разкъсването на който е обектив- 
на необходимост и партийна повеля пред всеки колектив и всяка пър- 
вична организация. Всеки процент икономии увеличава многократно 
влога на колектива в общественото богатство и най-осезателно рефлек- 
тира върху личните доходи на отделния човек. Рентабилността е кри- 
терий за ефективното използване на живия труд и основните фондове, 
на суровините и енергията. Борбата за икономии е постоянна задача 
и решаването и е свързано с максимум творчество2 инициативност, ор- 
ганизираност и дисциплина. | 

Тя стои в центъра на инженерните проекти и насрещните планове 
на колективите. Задълбоченият анализ ще покаже как се изпълнява та- 
зи основна цел? А това означава: от ръководителите и специалистите 
да се поиска обективна снимка на резултатите от борбата за иконо- 
мии. Дали новосъздадените резултати се увеличават по-бързо от на- 
правените за тях разходи? Постигнати ли са критериите за икономии, 
поставени на Октомврийското национално съвещание, и с колко пункта 
спрямо държавната задача? Какво е фактическото положение в ко- 
лектива? 

Нужна е изключително точна информация, от която ще се види: 

-- какъв процент суровини, енергия и материали се пилеят и по 
чия вина; 

-- какъв е коефициентът на използване на производствените мощ- 
ности, с какво той е увеличен през отчетния период; 

-- какъв процент от икономия на жив труд е достигнат и резул- 
тат ли е той на подобрена организация, управление и снабдяване; 

-- какъв ефект е реализиран от внедряването на челния опит, съ- 
" ществуващ у нас и в чужбина; 

-- кой какво губи от нецелесъобразното оползотворяване на сред- 
ствата и ресурсите, от пропуснатите възможности; 

-- качеството на новосъздадения през годината продукт (материа- 
лен, духовен или социален) съответствува ли на потребностите и на 
възможностите на колектива? | 

Критичният анализ след това ще очертае границите на отговор- 
ностите. Следва квалифицираната оценка на проблема от всички не- 
гови страни. За тази цел се привлича интелектуалният потенциал на 
партийния и на трудовия колектив. От него се извличат идеи и препо- 
 ръки. Те се обобщават и подлагат на публично обсъждане, което 06- 
хваща отделното работно място и стига до върха на отрасловата пи- 
рамида. Организира се мобилизация на мислите, на специалисти, чел- 
ници в труда, новатори, комунисти от сродни институти и производ- 
ства. Издирват се върховите научно-технически постижения... 

По същество това е допитване до трудещите се в колектива. Фор- 
ми съществуват. Използват се щафетни тетрадки, кутии за предложе- 
ния, анкетни проучвания, открити диалози с трудовите колективи. Пар- 
тийната трибуна се предоставя на мислещите хора, комунисти и без- 
партийни, ръководители, обществени дейци и компетентни специалисти. 
Истинска квалифицирана оценка, акумулираща възможните предложе- 
ния и виждания, насочени към разкриване на съществуващите резервн, 
които скъсяват пътя от целта до резултатите и ускоряват процесите. 

По същия начин може да се подходи към анализа и оценката на 
работата и резултатите, свързани с приложението на икономическия 
подход и неговия механизъм, с усъвършенствуването на социалисти- 
ческата организация на труда. 

Технологията е приложима независимо от отчетния характер на 
събранието именно към такива централни проблеми, за които на са- 
мото отчетно-изборно събрание организацията търси перспективни ре- 
“ шения. Те „придават на резолюцията проблемен, целеви характер, из- 
ходно начало за планомерна, целенасочена дейност. 
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Процедурите на квалифицираната оценка се организират от бю- 
рото, от комисията по резолюцията, утвърдена на събрание, предше- 
ствуващо отчетно-изборното, 

От участвуващите в квалифицираната оценка се очакват предло- 
жения и нови иден, които разкриват резерви и възможности и способи 
за рационалното им използване от съответните фактори на трудовия 
колектив, от стопанина на средствата и неговия политически ръко- 
водител. 

Бюрото и комисията по резолюцията направляват процеса, " 0606- 
щават и систематизнрат постъпилите „предложения в конкретни цели 
и основни задачи и ги отнасят или към проекта за резолюция, Или 
към инженерния проект и насрещния план. В отчета на бюрото ге 
получават обосновка. 

Как се осъществява методът на мозъчната атака при определяне- 
то основните цели и задачи на предстоящата дейност? 

На отчетно-изборното събранне мозъчната оценка достига връхна 
точка. Тя се изразява в свободна, критична и конструктивна дискусия 
по отчетния доклад и проекта за рещения. Целесъобразно е преди съб- 
ранието тя да протече на няколко равнища: в партийните групи, на 
открити или закрнти техни събрания, в комисията за проекторезо- 
люцията. 

Качеството на мозъчната атака зависи от привлечените в нея ли- 
ца. Това качество е производно не от количеството на хората, а от” 
техните интелектуални възможности. В нея могат да участвуват кому- 
нисти и безпартийни с богат социален опит и професионална квали- 
фикация, с аналитична и конструктивна мисъл, с творческо въображе- 
ние и оригинално мислене, способни да решават задачи по нестандар- 
тен начин, да отстояват или коригират позиции при убедителни до- 
казателства. Лица, политически зрели, с политически подход към. 
проблемите. | : 

Партийното бюро и комисията отчитат ориентацията на колектнвч 
ното мислене, докладват я на отчетно-изборното събрание, обоснова- 
ват предложения проект за решение. Техните виждания могат да пре- 
търпят едни или други корекции. Събранието е висша форма на ръ- 
ководство, умствена битка с аргументи и на аргументи, сблъсък на 
мисъл с мисъл, а не механично мнозинство „за и против“, То създа- 
ва единомислие върху солидна база от убеждения, кове единодействие, 
нова организация на усилията в предстоящата работа н борба. 

Резолюциите, които ще се приемат на отчетно-изборните събра- 
ния, ще включат задачите, свързани с третия обобщаващ етап от пре- 
гледа на първичните партийни организации. Обект на фотография, на 
квалифицирана оценка и мозъчна атака ще бъде собствената партий- 
на работа. От отчетно-изборните събрания ще се извлекат аргументи за 
настъпилите изменения в социалната роля и боеспособността на пър- 
вичните организации. Изпълнението на поставените общи цели в на- 
чалото на прегледа са критерии за оценка на реалните изменения, 
които ще хване фотографията на организацията в заключителния етап. 
Измененията, ще бъдат подложени на квалифицирана оценка и ще по- 
кажат доколко те съответствуват на изискванията и на конкретни въз- 
можности. Всяка организация има снимка-характеристика, има 
конкретни насоки за необходимите изменения, проектирани в прие- 
тите мерки, разполага с пълна картина за изходното състояние на ра- 
ботата по основните цели. Същата технология ще се приложи в заклю- 
чителния етап и чрез сравнителния анализ ще се види какви са ре- 
зултатите от прегледа, издигнал ли е той ролята и боеспособността 
на първичната партийна организация? Ще се разкрият нови потреб- 
ности, нови идеи и предложения, По които ще се взеМат нужните прак- 


тически мерки. 
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КОИ СА ПРОБЛЕМИТЕ И КРИТЕРИИТЕ 
ЗА АНАЛИЗ НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 


Главен проблем в анализа и оценката на идеологическата работа 
на първичната организация е изпълнението на основната задача, по- 
ставена от конгреса, а именно: „... постигането на такива изменения 
в общественото н индивидуалното съзнание и поведение, конто да во- 
дят до формиране на активна жизнена позиция и до повишаване на 
социалната активност на личността в изграждането на зрелия социа- 
лизъм, в решаването на непосредствените проблеми и задачи и усъ- 
вършенствуването на социалистическия начин на живот“. 

Основен критерий за оценка на идеологическото въздействие са 
измененията, настъпили в личностното съзнание и поведение, в жизне- 
ната позиция и социалната активност на комунистите и на трудовите 
хора в колектива. 

деологическото въздействие на първичната партийна организация 
ще се оценява от гледна точка на непосредствената й връзка с изуча- 
ването на марксистко-ленинската теория и нейното превръщане в ми- 
роглед, в позиция на комунистите и безпартийните. В крайна сметка 
смисълът на анализа на идейновъзпитателната работа за формиране 
на активна жизнема позиция е да разкрие кам се осъществява обек- 
тивната необходимост от превръщане Ва личността в партийния и тру- 
довия колектив от обект на възпитателно въздействие в субект на ак« 
тивна творческа (трудова) социадна дейност. 

Възлов проблем на аналнза и оценката е реалният принос на 

идеологическата работа за утвърждаване на интензивните и интелек- 
туалните факторн в труда, в цялостното социално-икономическо раз- 
витие на ръководения от първичната па ртяния организация трудов 
колектив. 
„ „Изграждането на зрелия социализъм поставя качествено нов кри- 
терий за участие в материалното и духовното производство. Той се 
обуславя. от качествено новите задачи, свързани с прехода към интен- 
зивното развитие, за пълно н повсеместно приложение на новия нко- 
номически подход и неговия механизъм, за по-нататъшно повишаване 
на жизненото равнище на трудещите се и усъвършенствуване на со- 
циалистическите обществени отношения. Ето защо позицията и уси- 
лията на комунистите, на кадрите и на колектива ще се преценят от 
гледна точка на съответствието им на изискванията на научно-техни- 
ческия прогрес. С какво идеологическата дейност е способствувала за 
настъпването на необходимия поврат в мисленего и поведението на 
комунистите и безпартийните, на младежите, поражда ли у тях стре- 
меж за повишаване на общата, специалната и техническата подготов- 
ка ни квалификация. 

С какъв успех Ндеологическата сибога в трудовия колектив из- 
гражда стремеж към творчество, новаторство и инициатива, висока 
- трудова, професионална и технологическа дисциплина, стремеж към 
усвояване постиженията на науката и техниката и непримиримост към 
разхищенията на. работно време. Особена значимост придобива изди- 
гането На нравствената съзнателност, дисциплина и отговорност като 
важно условие за усъвършенствуване на: социалистическата организа- 
ция на труда. Очевидна е необходимостта от всестранна и прецизна 
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1 Тезиси на Дванадесстия конгрес на БКП, Партиздат, 1981, с. 118. 


оценка на дейността, извършена от бюрото и комунистите за пълното 
идеологическо осмисляне на икономическото и социално-политическо- 
То съдържание на курса за интензификация и неговото значение 
за: социалното развитие на. колектива и за благоденствието на 
личността. На практика това означава и изисква да се прецени 
резултатността на формите за идеологическо въздействие, да се 
разкрият бъдещите насоки и конкретният качествен поврат в мисле- 
нето и поведението на Комунистите, на ръководните кадри и трудо- 
вите хора, на колектива като цяло в ролята му на стопанин на со- 
циалистическата собственост. Как със средствата на възпитателната 
работа конкретно и убедително, с примери от живота на предприятие- 
то се показва на трудовия човек, че тази собственост е негова, да се 
пресмята какво губи всеки един от тях, когато тя не се използва ефек- 
тивно, когато се краде и разпилява. Да засилва и укрепва убежде- 
нието му на истински стопанин. 

Идеологически проблем за анализ и оценка на отчетно-изборните 
събрания е трудовата активност на комунистуте и членовете на колек- 
тива. Той е свързан с внедряването на интензивните уаори в про- 
изводството, с рязкото и „дори неколкократно повишаване на обще- 
ствената производителност на труда“2. 


Основни показатели за преценка на трудовата "активност е изпъл- 
нението от всеки на трудовите норми; лично творческо участие в реша- 
ването на поставените задачи; борба за високо качество и ефектив- 
ност навсякъде и във всичко, в поемане и реализиране на нови почини 


в труда. Способствувайки за повишаване на обществената производи- 


телност на труда, новите трудови почини имат освен голяма иконо- 


мическа ефективност и определено идеологическо съдържание, защото. 


изразяват висока социалистическа съзнателност. 


Въпросът е и политически, и идеологически и не може да остане 
извън полезрението на критичния анализ в партийния отчет. Той ще 
се оцени и от идеологически позиции. щ 


Внедряването на бригадната организация на труда създава нова 
идеологическа обстановка в трудовите колективи. Партийната работа 
в това направление ще се анализира и оценява и с високите идеоло- 
гически критерии на Централния комитет. Защото в бригадите, рабо- 
тещи на вътрешностопанска сметка и на самойздръжка, грижите на 
колектива за професионалното и общокултурното развитие на всеки 
член нарастват. Ще се отчете какво е извършено от комунистите за 


утвърждаването на нова идеологическа обстановка, за развитие на 


творческа активност и отговорност. а 


Нужна е взискателна преценка на партийните усилия за повища- 


ване ролята на труда в бригадите като фактор за висока социалисти- 
ческа съзнателност и нравственост, контрол и самоконтрол, за критич- 
ност и самокритичност и преди всичко за обективна оценка на личния 
принос на всеки в производствения процес. И обратното -- в каква сте- 
пен и резултатност тази организация на труда ограничава тенденции- 
те към печалбарство, потребителския подход, стремежа към абсо- 
лютизнране на личния интерес за сметка на колективните и обществе- 
инте иптереси. 


Двападесетинят конгрес на БКП подчерта нарастващото значение 
на нравственото възпитание. Ето защо на отчетно-изборните събрания 
ще се оцени и следващата задача -- каква роля играе идеологическа- 
та денност за издигане на личния пример и моралния авторитет на ко- 


Ат вола е Да За 
Щ 


га 2 Живь ов, Отчет иа ЦК пе БКИ пред Дванадесегия конгрес и предстоящи: 
16 задача,  Паргиздат, 191, с. 291. 
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мунистите, за усъвършенствуване на нравствените отиошения в пър- 


. вичната организация като образец на нравственост в трудовия колектив. 


Това е отговорна задача пред партийшите организации, които пря- 
ко въздействуват върху всеки комунист за израстването му като орга- 
низатор и възпитател на масите, като личност, която с цялата си дей- 
ност и поведение внася комунистическа нравственост в колектива, в 
който работи. Явява ли се партийният член пример за принципност, 
честност, взискателност и скромност в личния си и обществения жи- 
вот. Освен носител“на високи нравствени добродетели формира ли той 
тези качества в съзнанието и поведението на хората от своето обкръ- 
жение? Защото от партийните членове днес се искат такива морални 
качества, които утре ще притежава целият народ. Ето още една отго- 
ворна позиция за анализ, оценка и решения. 

В такъв смисъл може да се преценят идеологическите измерения 
на категорията „първообраз“, т. е. доколко първичната организация 
и нейните членове са носители на нравствените отношения, които тру- 
довият колектив ще формира в бъдеще. 

“ Досегашната практика показва, че идеологическото съдържание на 
Дванадесетия конгрес, богатството от проблеми, насоки и форми, кои- 
то разработва генералният секретар на ЦК на БКП, не са докрай 
овладени от редица първични партийни организации. 

В тази връзка особено значение придобива способността на бю- 
рото да разкрие с какви средства и методи първичната партийна орга- 
низация постига единство между политическата, организаторската, идео- 
логическата и икономическата дейност. 

Главното сега е да се издигат ефективността и качеството на идео-. 
логическата дейност на първичната партийна организация. То ще бъ- 
де разкрито, ако на преден план в отчета бъдат поставени и анализи- 
рани проблемите, свързани с нейното по-нататъшно усъвършенствуване. 

Кои са тези проблеми? 

Първият проблем се отнася за настъпателността и борбеност- 
та на идеологическата работа, която бюрото организира и осъществя- 
ва сред комунистите и безпартийните? 

Настъпателност на първичните партийни организации срещу бур- 
жоазната идеология и морал, срещу десните и „левите“ отклонения 
от марксистко-ленинската теория и практика, срещу рецидивите на 
„малката правда“ в нашия живот. 

Нов момент в конкретизацията на общите изисквания към идеоло- 


гическия фронт е задачата той „да поеме пълновластно и функциите 


си по обществения контрол и социалното санкциониране на реалното 
поведение на колективите и личността“3. Тя изисква издържан кла- 
сово-партиен подход към социалните явления, непримиримост срещу 
отрицателните явления, безкомпромисна защита на социалистическите 
принципи и норми, действуващи в партийния и трудовия колектив. 


Вторият проблем, предмет на анализ и оценка, се отнася до ут- 
върждаването на идеологическата работа като главна форма за по- 
стоянна духовна връзка на първичната партийна организация с тру- 
довия колектив. 

Чрез идеологическата работа в трудовия колектив се пренасят 
идеите и задачите на първичната партийна организация. До нея до- 
стига гласът на хората. Как е организиран и как действува този ме- 
ханизъм, какво не достига или се подценява, какво ще се “предприе- 
ме -- това са въпроси, които чакат изчерпателен отговор. 


з Т Живков. Отчет на ЦК на БКИ гред Двападесетия конгрес и предстейщите 
задачи на партията, Партиздаг, 1981, с. 124. 
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Третият проблем, предмет на анализ в отчета на бюрото, засяга 
творческия характер на идедлогическата работа на първичната пар- 
тийна организация. з к 

Какво е предприето и какво е постигнато за привеждане на идео- 
логическата работа в крак с времето, с актуалните потребности на со- 
циалното развитие на колектива, идеологическият арсенал на първич- 
ната организация обогатява ли се с нови идеи, анализи и обобщения. 

Главното в анализа на идеологическата работа на първичната 
организация е да се достигне верен извод за нейното съответствие 
на новите задачи, Да се прецени в каква степен бюрото и идеологиче-. 
ските кадри усвояват творческия подход към проблемите на обще- 
ственото развитие, намерил ярка изява в разностранната тедоретиче- 
ска и практическа дейност на генералния секретар на ЦК на БКП 
Тодор Ивков. : | 

адачата сега е Да се прецени как първичните организации, въоръ- 
жени с научна методология, разкриват зараждащите се проблемни, на- 
зряващите противоречия с обществените организации и без да дубли- 
рат политическото и идеологическото въздействие, постигат координи-. 
. рано единство и единодействие на усилията по общите цели, като ги 
осветляват от различен ъгъл на зрение. Е 


су | пи : 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ - ПРЕДМЕТ НА ОЦЕНКА 


Обществено-политическите организации в колективите и населе- 
ните места пристъпиха към практическо изпълнение на „конгресните 
задачи. През отчетния период те усвояваха и осмисляха постановките 
за главното и новото в техните роли, функции и подходи, пределно 
ясно изложени в речите на др. Т. Живков пред конгресите на техните 
организации. Преодоляват ограничените схващания за социалната им 
роля на обикновени трансмисии, преустройват се, встъпват в правата 
и отговорностите на обществени гаранти за успешното изпълнение на 
партийната политика в колективите и населените места, Ето защо ва- 
жен проблем, заслужаващ отделен анализ в отчета и разискванията 
на партийното събрание, са качеството и ефективността на помощта, 
която бюрото и комунистите са оказали на техните ръководства да 
усвоят новите виждания, насоки, роли, права и отговорности, да ги 
конкретизират и практически прилагат. Предмет на оценка е реал- 
ният принос на комунистите в живота на профсъюзната, комсомолска 
та и на отечественофронтовската организация. | 

Постановката за политическия подход, дадена от др. Т. Живков 
на Дванадесетия конгрес, разкрива пътя за издигане ролята, на пър- 
вичната организация. Той се изразява в две съществени изисквания: 
първо, в разработването, обсъждането и общественото утвърждаване 
на конкретните задачи на всяка организация да участвуват всички ко- 
мунисти; второ, в контрола и помощта, в помощта и контрола на бю- 
рото и комунистите за изпълнение на предприетите от организациите 
мерки. Контролът и помощта се издигат в ранг на главен политически 
гарант за ефективното изпълнение на ролите и функциите на органи- 
зациите като обществени гаранти. | ще 

Анализът и оценката на партийната работа в тези направления 
се извършват от гледна точка - на задълженията н отговорностите на 
бюрото и на комунистите. Търси се политически отговор не за друго, 
а за качеството и ефективността на помощта н контрола, оказани от 
тях, от главния политически гарант. Такъв подход към анализа зако- 
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номерно стига до следващия въпрос, - как комунистите изпълняват 
ролята си на представители на първичната организация сред обще- 
ствеността и обратно, как те представят обществените организации, в 
които членуват, в своята първичиа организация. От тях ще се извле- 
кат изводи: за авангардната роля на комунистите, за политическия 
подход и ръководната роля на първичната, за нейната помощ и кон- 
трол върху политическата организация на колектива. 

Критерий за ефективността на помощта, оказана от бюрото и от 
комунистите, е степента, в която обществените организации встъпват 
в правата и осъществяват отговорностите на обществени гаранти, за. 
правилното прилагане на новия икономически подход и механизъм, 
за утвърждаване и развитие на трудовия колектив като стопанин на 
социалистическата собственост, за издигане социалната роля на тру- 
довия човек, за реализация на партийната политика и конкретните 
задачи в работата на Комсомола с младежта, за решаване на социал- 
ните проблеми в селищата и усъвършенствуване на местното само- 
управление и т. н. 
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ГЛАВНА ПОЛИТИЧЕСКА ПРИЗМА -+ 
ГРИЖАТА ЗА ЧОВЕКА 


Целите и задачите на партийната политика и решенията, които 
приема първичната организация, ще пораждат творческа енергия, ак- 
тивност и душевен огън, ако идеите в тях завладеят мислите, чувства- 
та и волята на хората, ако се превърнат в техни възгледи, убеждения 
и жизнена позиция. 

Грижата за трудовия човек е аксиома в теорията и политиката 
на партията, закон в практическата дейност на нейните организации. 
На Десетия конгрес др. Тодор Живков я формулира по следния начин: 
„Грижа за човека чрез грижа за цялото общество и грижа за обще- 

ството чрез грижа за отделния човек“. 

Постановката има значение на политическа призма за работата 
на партийната организация. Тя изисква от бюрата да преценяват реше- 
нията и тяхното изпълнение от една централна гледна точка: дали 
чрез пдложените от тях грижи за интересите на обществото и колек- 
тива те са мислили за човека и обратно, дали чрез грижите за трудо- 
вия човек те са отстоявали интересите на обществото. Такъв подход 
към анализа и оценката ще разкрие с какви средства и в каква степен 
бюрото и организацията са превръщали обществените интереси, отра- 
зени в Програмата и политиката, конкретизирани в насрещния план, 
в жизнени проблеми на комунистите, а чрез тях на всички труженици; 
дали потребностите на комунистите и на тружениците от колектива 
са били в центъра на вниманието и са разглеждани и решавани като 
политически проблеми или, което е същото, чрез грижата за човека 
организацията е отстоявала интересите на обществото. 

Тези разсъждения не са лишени от основание. В редица. органи- 
зации отчетът на партийната работа се свежда единствено до поли- 
тически разговор за дълга и отговорността на комунистите и на колек- 
тива пред обществото. Разсъждава се за изпълнението на количестве- 
ните и качествените показатели на плана, за печалбата и икономиче- 
ската ефективност, за онова, което трудовият човек и колективът дъл- 
жат и отдават на обществото. А какво жичността и колективът по- 
лучават, дали бюрото мисли и осигурява изпълнението па социалпите 
предначертания в плана, кой каква отговориост поси за тях. Тези 
въпроси често остават на заден план, пе получават отговор. Забравя.. 


2 Партиен жнвот, кн. 13 | ; | в а 


се, че грижата за човека е основната опорна точка на политическия 
лост, чрез който разгръщаме неговите съзидателни усилия, трудова 
и социална активност. 

Тази точка ще фокусира партийният отчет и решенията, които 
ще се вземат. Грижите за колектива и за личността са неразделна 
част от насрещния план, оледователно планът не е изпълнен, ако со- 
циалните мероприятия не са реализирани. Икономическата н. социална- 
та ефективност са взаимно зависими, поради което не могат да се 
разглеждат и оценяват изолирано една от друга. 

Призмата за анализ и оценка ще бъде политическа, ако ясно раз- 
граничава социалните грижи за колектива и личността от потребител- 
ския подход, който поставя на преден план личните интереси и потреб- 
ности. Удовлетворяването на тези потребности зависи от влога на 
- колектива и на личността за нарастване благосъстоянието на обще- 
ството. Следователно те са водещи, но производни по своя характер. 


ут | | : 


КАК ДА РАЗГРЪЩАМЕ ДЕМОКРАТИЗМА ПРИ ПОДБОРА И 
ИЗБОРА НА ПАРТИЙНИТЕ РЪКОВОДСТВА? 


Демократизмът е същностно градивно начало в цялостната дей- 
ност на партийните организации и важен критерий за тяхното разви- 
тие. Демократизмът в партията започва, по думите на Ленин, с „все- 
общото приложение на изборното начало“ от долу до горе. От каче- 
ството на подбора и избора на комунистите в ръководните партийния 
органи се предопределя по-нататъшната дейност на първичните пар- 
тийни организации, тяхната реална способност да обсъждат, решават, 
организират и реализират партийната политика. В нашата партия 
всеки комунист, получил доверие, може да бъде избран в ръководни 
органи. Вътрешнопартийната демокрация осигурява възможност на 
всички комунисти пряко или чрез свои представители да участвуват 
в работата на партийните органи, в приемането на решения, в орга- 
низацията на тяхното изпълнение. Увеличаването на изборния актив 
в партията и неговото системно обновяване при запазване на прием- 
ственост в ръководството засилва демократичната основа на вътреш- 
нопартийната дейност, разширява мащабите и повишава равнището 
на партийното влияние, утвърждава ги като първообраз на тези ко- 
лективи. Заедно с това все повече комунисти преминават практиче- 
ската школа на партийната дейност, придобиват опит за непосред- 
ствена политическа и организаторска работа сред комунистите и масите. 

Съвременното развитие и обективната потребност от усъвършен- 
ствуване на ръководната партийна дейност предявяват по-високи 
изисквания и критерии в подбора на кадрите. В Отчета на Централ- 
ния комитет на БКП пред Дванадесетия конгрес се посочва: „Без общо- 
признати политически, делови и морални > качества, без специална 
образователна и политическа подготовка не може и не бнва да зае- 
ма ръководна работа. Но това не е всичко. Нужно е да се обър- 
не още по-голямо внимание на социалния, организационния, на 
личния опит на човека, който ще заеме ръководна работа.“! 

Съобразно специфичните особености и условия, при който рабо- 
тят, и задачите, който решават първичните организации и трудовите 
колективи, тези изисквания получават конкретни измерения. 


1 Т Живков, Отчет на Цеитралипя комитет на Българската комунистнческа пар-. 
тия пред Дванадесстия копгрес и предстоящите задачи на паргията, Партиздат, 1981, 
с. 96-97. , 


"В условията на повсеместна интензификация и на последователно- 
то прилагане на новия икономически подход подборът на кадрите за 
съставите на бюрата се извършва с нови критерии към техните каче- 
ства, съответствуващи на задълженията и отговорностите, които те 
поемат. Не просто съответствие на едни Или други качества с опре- 
делени задачи и нзисквания, а хармонично единство на солидни зна- 
ния и практически опит, политическа зрелост и морално-волева закал- 
ка, висока професианална квалификация и организаторски способно- 
сти за работа с хората. Без такова съчетание колективният изпълни- 
телен орган не е в състояние да обхване и направлява сложни про- 
цеси и да решава трудни задачи. Това - от една страна. А от друга -- 
конкретните условия и отговорности засилват вниманието към отдел- 
ни. специфични качества от решаващо значение за осъществяване курса 
на интензификация, за пълно и повсеместно внедряване на иконо- 
мическия подход в управлението. Успешното направляване на проце- 
сите, свързани с комплексната автоматизация и механизация на про- 
изводството, с усъвършенствуването на управлението върху основата 
на икономическия подход, изискват от изборните кадри не само по- 
знания за действието на тези процеси, системи и механизми. Нужни 
са познания и умения да се предвиждат социалните отражения на 
тези процеси и способност да се откриват и прилагат нови методи и 
форми за политическо и идеологическо въздействие, да се изгражда 
и въвежда съвременна организация на работа и ръководство. 

Измененията в социалния състав и в професионалната структура 
на трудовите колективи, който се отразяват и в състава на партий- 
ните организации, налагат съответни изменения в социалното пред- 
ставителство в партийните ръководства чрез по-широко включване в 
техните състави на специалисти от новите, перспективни професии, но- 
сители на научно-техническия прогрес и челния опит. Те по-бързо ще 
се ориентират в проблемите, по-ефективно ще свържат партийната ра- 
бота с тяхното решаване, обогатявайки я с нови виждания и ориги- 
нални подходи. Няма друг признак за формиране на проектосъста- 
вите на партийните бюра освен подбор на кандидатите според техните 
качества. А качествата се преценяват от съвременни позиции, от глед- 
на точка на задачите на днешния и утрешния ден. р 

Важен момент в предварителната ориентация за състава на пар- 
тийното бюро е подборът и изборът на секретаря. Какви отличителни 
качества той да притежава и какво служебно положение да заема? 
Ролята и функциите на секретаря като организатор на колективната 
работа на бюрото са свързани с ярки способности, да откроява трай- 
ното и същественото от второстепенното и случайното, да умее да спло- 
тява и обединява силите, да убеждава и организира и т. н. От тази 
гледна точка ще се преценяват качествата на тези, които се подбират 
и предлагат за секретари и заместник-секретари. Ще бъде погрешно, 
ако подборът се свързва с други условия или признаци. При опреде- 
лящото значение на личните качества следва да се отчитат конкрет- 
ните условия и възможности за партийна дейност. 

Основно внимание ще се отдели за издигане на повече секретари 
“из средата на комунистите, пряко заети в производството. Социалният 
" състав на членовете на бюрата ще се преценява като цяло -- по брой, 
качества, професионална квалификация и условия на работа. От лич- 
ните качества Да се получи единен комплекс, компетентен и способен. 
колектив за политическо ръководство, отговарящ на класовия принцип. 

По-нататъшното усъвършенствуване на политическия подход в 
. партийната работа и ръководство зависи преди всичко от политиче- 
ските качества на кадрите, от техните способности да прилагат тео- 
рията и методите на политическата работа, да реализират принципите 


” 
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Ц 


и задачите на партийната политика при конкретните условия, да се 


ориентират правилно във всяка ситуация и да намират най-ефикасни- 
те решения на възникващите въпроси. Реалната стойност на тези ка- 
чества зависи от доверието и признанието на комунистите и на без- 
партийните. Те отразяват политическия авторитет на кадрите. Това 
обстоятелство не може да не се отчете при подбора на кандидатите за 
партийните ръководства. Обществената оценка на политическия авто- 
ритет в израз не само на демократизма в партията, но е и сигурна 
гаранция за правилността на кадровите решения. мо ве 

Силата на колективния орган не произтича механично от простия 
сбор на силните качества, притежавани от неговите членове, а от диа- 
лектическото им съчетаване, взаимно допълване и органично единство. 
При подбора на лицата се отчитат общността на ръководната функция 
и относителното разделение, на отговорностите между членовете в бю- 
рото. Осигуряват се условия, при които се реализират пълно функции- 
те на бюрото и личните способности на неговите членове. Не бива да 
се робува на обща схема при формиране на ръководния състав, а да 
се определя както броят, така и разпределението на задълженията меж- 
ду членовете съобразно конкретните обстоятелства и задачи. Гаавно- 
то е чрез подбора на кадрите да се осигурят предпоставки за колек“ 
тивно, висококомпетентно политическо ръководство, способно само- 
стоятелно и творчески да ръководи, да организира и да носи отговор- 
ност за своята работа. : 

В партията е утвърдена широко демократична процедура за подч 
бор и избиране на нейните ръководни органи. Тя е проявление на де- 
мократичната същност на вътрешнопартийните, отношения, на тяхно- 
то непрекъснато развитие н обогатяване. Всеки член на партийната 
организация има неограниченото право Да критикува, да предлага нови 
кандидати и да прави отводи при обсъждането и избора на ръковод- 
ните органи. : ; 

Разгръщането на вътрешнопартийната демокрация зависи и от ра- 
ботата по подбора и избора на партийните ръководства. Тя се обога- 
тява с форми за отчитане на общественото мнение, за по-задълбочено 
обсъждане качествата на кандидатурите от страна на комунистите. 
Разширява се практиката комисиите по предложенията да се избират 
на предходните събрания, за да имат възможност да проучат стано- 
вища на повече комунисти, на вишестоящия партиен комитет, на ръ- 
ководни кадри и безпартийни за състава на бюрото. Важна роля при 
обсъждането и избора на неговите членове играе конкретната оценка, 
дадена в отчетите на досегашната им дейност, която разкрнва поло- 
жителни страни и недостатъци. 


уУц 


ОТГОВОРНОСТТА НА ОБЩИНСКИТЕ КОМИТЕТИ 
ЗА ВИСОКОТО ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОЛИТИЧЕСКО 
РАВНИЩЕ НА СЪБРАНИЯТА 


Отчетите и изборите протичат при определена система н ръко- 
водство, които не се затварят в рамките на първичната партийна ор- 
ганизация. Подготовката на материалите за отчетно-изборното събра- 
ние, подборът на състава на бюрото са задължение на първичната ор- 
ганизация. Същевременно поради крупното политическо значение, кое- 
то имат отчетите и изборите в първичните организации, и по силата 
на дсмокпатическия централйизъм тяхната организация и ръководство 
надхвърлят тези граници и стават обект на контрол н помощ на всич- 
ки партийни органи. Особено миого парастват задълженията и отго- 
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ворностите на общинските, районните и градските партийни комитети 
като органи, които непосредствено направляват, ръководят и подпома- 
гат работата на първичните организации. От тях зависи: | 

-- анализът, оценките и равнището на обсъжданията и решения- 
та на събранията ще се доближат ли до изискванията, критериите и 
задачите на Дванадесетия конгрес; - 

-- ще бъдат ли предприети необходимите мерки от държавните, 
стопанските и обществените органи за енергично решаване на повдиг- 
натите въпроси, надхвърлящи възможностите на първичните органн- 
зации и на ръководствата на съответните трудови колективи. 

Първият момент от работата на общинския (районния и градския) 
комитет, пряко свързан с организацията на отчетно-изборната кампа- 
ния, е инструктажът за нейната подготовка. В него се дават постанов- 
ки, очертават се измерения, посочват се характерни черти и необхо- 
димите качествени изменения, които следва да настъпят в първичните 
организации. С тях партийните бюра се съобразяват при подготовката 
на събранията. | 

В инструктажа се очертават целите на кампанията; общите, и спе- 
цифичните проблеми и задачи, които ще застанат в центъра на от- 
чета, разискванията и решенията на събранията; оценката на комите- 
таза работата в тези направления, критерии за оценка на работата в 
отделните звена като част от съвкупната дейност в общината (района, 
града); перспективните задачи от гледна точка на комитета и мястото 
на първичните организации и на колективите в тяхното решаване; ха- 
рактерните слабости, допуснати в предишната кампания, и произтича 
щите от тях поуки за настоящата. 

От съществено значение е общинският (районният, градският) ко- 
митет да очертае в инструктажа основните проблеми и задачи, които 
ще се решават през следващия период от всички партийни организа: 
ции. Да даде ориентация за новите задачи, да уточни критериите и 
показателите, с които те ще се съобразяват при разработването на про: 
екторезолюциите.. | 

нструктажът представлява колективно изработена ориентация на 
партийния комитет в помощ на отчетно-изборните събрания, добре обос- 
нована, аргументирана, конкретна и ясна. Той не е механически "сгло- 
бен документ от раздели, самостоятелно разработени в отделите на ко- 
митета, които не обединяват, а разкъсват отчета на извършената работа. 

Инструктажите са диференцирани по съдържание от гледна точка 
и на комитета, който ги провежда. | 

Важен момент в организацията и ръководството на кампанията от 
- страна на общинския (районния, градския) комитет е помощта и кон- 
тролът, които чрез своите членове и работници от апарата той ще осъ- 
ществява, Тяхното участие в подготовката и провеждането на събра- 
нията ще бъде активно и творческо, ако съдействува за задълбочаване 
на самодейния характер и демократизма в първичните организации, 
Представителите на комитета помагат на бюрата за качествената под- 
готовка на материалите, за активното им обсъждане в събранията, 
„поемат“ отправените въпроси и предложения към съответните орга- 
ни и полагат необходимите грижи за тяхното изясняване и решаване, 
бдят за спазването на уставните изисквания към събранията, От пред- 
ставителите на комитета се изискват партиен опит и познания за ра- 
ботата на конкретната организация, в която се изпращат, Изпълне. 
нието на възложеното им поръчение ще бъде ефективно, ако то започ- 
не значително време преди събранието. Това им осигурява възмож- 
ност да окажат помощ при подготовката на отчета, да проучат на мя- 
сто състоянието на работата и резултатите, въпросите, които вълнуват 
комунистите и трудсщите се. Те присъствуват на събрания, съвещания 
и други мероприятия, предхождащи отчетно-изборицте събрания, 


. На събрамието представителят изразява становището и оценката 
на комитета за работата на партийното бюро н на комунистите, заема- 
щи ръководна, административна и обществена работа. 

Тези права представителят на комитета упражнява в границите 
на демократическия централизъм. 

Полезно ще бъде на събранието да присъствуват и членовете на 
комисията, участвуващи в прегледа за издигане на ролята и боеспособ- 
ността На първичната партийна организация. Те познават състоянието 
на работата, преценяват настъпилите изменения и със своето делово 
участне ще повишат равнището на събраннята. 

Отчетно-изборните събрания са богат източник .на информация не 
само за състоянието на първичните организации, но и за дейността на 
стопанските, държавните и други органи. В значителна степен те раз- 
криват резултатите от стила на работа и ръководство на вишестоя- 
щите партийни органи. Предвид на това обобщаването на постъпваща- 
та информация за отчетно-изборните събрания е задължение на 06- 
щинските (районните, градските) и окръжните комитети на партията. 
Нейното ефективно използване изисква сериозен и многостранен ана- 
лиз. Тя подсказва какви мерки следва да се приемат за изменение на 
собствения стил, за решаване на повдигнатите въпроси и предложения. 

Присъствието на комитета в анализа, изводите и мерките като 
субект на ръководство говори за отговорността, с която се отнася към 
тази изключително важна политическа кампания. 

Отчетно-изборните събрания са истинска школа за творчество и 
възпитание, за проверка и самопроверка на стила на бюрата, на каче- 
ствата на комунистите и кадрите. Анализът и обобщението на партий- 
ната дейност, в които участвува голяма част от членовете, създават 
условия за творческо отношение към проблемите, за формиране на кри- 
терии за оценка, за изява на лични позиции в търсенето на пътищата 
за решаване на задачите. От голямо значение е в хода на дискусията 
да се създава творческа атмосфера за свободно и делово обсъждане 
на проблемите, за критично и самокритично отношение към слабости- 
те, да се утвърждава дух на всеобща грижа и отговорност за положи- 
телни изменения в работата. Твърде важно е, без да се „определят ро- 
ли“ и без да се „програмира“ ходът на събранието, да се стимулират 
вътрешни подтици към активност на участниците. Това се постига чрез 
силните акценти в доклада върху проблеми, които следва по-широко 
да се обсъждат чрез конкретна и персонална критика, чрез предвари- 
телни обсъждания на отделни проблеми в партийните групи. А това 
означава и изисква обмислен план за подготовка на събранието, който. 
предвижда целите, създава организация и делово ръководство на це- 
лия процес. 


УШ , и 


СЪБРАНИЯТА В ГРУПИТЕ - ОСНОВА 


ЗА КАЧЕСТВЕНО РАВНИЩЕ НА КАМПАНИЯТА : 
Отчетно-изборната кампания в партията започва от низовите ор- 
ганизационни звена, от самодейните политически клетки -- партийните 
групи. Те оценяват обстановката в първичните трудови колективи, къ- 
дето са изградени, състоянието на организацията на труда и дисципли- 
ната, съдържанието на своя вътрешен живот и неговото отраженне 
върху цялостната дейност на трудещите се; апализнрат доколко из- 
ползваните средства, форми и методи за непосредствена политическа, 
организаторска и възпитателна работа са били ефективни, какво е би- 
ло участието на групите в контрола на първичната организация над 
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дейността на стопанските и административните ръководства; отчитат 
личния принос на всеки комунист в борбата за претворяване в дела 
конгресните решения, тяхната жизнена позиция и социална активност 
в икономическия, обществено-политическия и духовния ЖИВОТ. 

С всяка измината година партийните групи организационно ук- 
репват,- авторитетът им расте, утвърждава се влиянието им в участъ- 
ците, службите и производствата, където действуват, повишава се от- 
говорността им за осъществяване политическата линия на партията в 
обществото. През настоящата година пред тях стояха нови, повишени 
изисквания, по-големи задължения и отговорности, произтичащи от 
съвременните условия и задачите, поставени за разрешаване от пар- 
тията: в областта на производството - осъществяване на линията за 
повсеместна интензификация върху основата на бързото внедряване на 
съвременните постижения на научно-техническия прогрес; в областта 
на икономиката -- прилагане на новия икономически подход и неговия 
механизъм; в областта на социалното дело -- задоволяване на постоян- 
но растящите материални и духовни интереси и потребности на хора- 
та. Тези повишени изисквания и по-големи задължения ще бъдат в 
центъра на вниманието на комунистите по време на отчетните събра- 
ния, те ще определят съдържанието на отчетните доклади на отговор- 
ниците на партийните групи, ще станат основна тема на разговорите, 
на анализа и оценката. 


е 

Партийните групи са част от първичните организации, те са жи- 
вата и непосредствена връзка на партията с народа, действуват там, 
където се трудят хората й практически се решава съдбата на партнй- 
ната политика. Чрез тях се осъществява политическото ръководство в 
низовите звена, укрепва се народното доверие към партията. А"в него 
е закономерният източник на успехите в изпълнението на партийните 
решения. Оттук произтича и главният, основният въпрос, на който 
следва да се даде аналитичен, критичен, верен отговор в отчетния до- 
клад - успява ли партийната група със своята работа, със своя вътре- 
шен живот, със своите постъпки да утвърждава и постоянно да укреп- 
ва доверието на хората към себе си и към партията като цяло? 

„> Известно е, че доверието се постига, като партийната група за- 
става здраво зад творческите дръзновения на хората, като утвържда- 
ва принципите на социалистическата социална справедливост, като 
ясно и смело разграничава действията си от безпринципността, като 
се отнася строго и справедливо към онези, които злоупотребяват с до- 
верието на партията и народа, като удостоява с почит и уважение 
скромните, деловите, честните труженици; като непосредствено съв- 
местно с. профсъюзната и комсомолската група, с бригадния съвет и 
отделните трудещи се активно работи за изпълнение на партийните 
предначертания. Всички тези градивни елементи на доверието към пар- 
тията ще бъдат част от съдържанието на отчетния доклад, предмет 
на анализ и оценка, тема на разговор и размисли в отчетното събра- 
ние на партийната група. 


Партийните групи са първите и всекидневни помощници на пър- 
вичните организации в оргапизаторската и политическата им работа 
сред трудовите колективи. Те са в центъра на борбата за изпълнение 
решенията на Дванадесетия конгрес на БКП за повсеместна интензи- 
фукация на производството, на всяка дейност. Те извършват възпита- 
телната работа сред комунистите и безпартийните. Практическото из- 


23 


( 4 


пълнение на конгресните и други партийни решения в тези направле- 
ния - ето полето за изява на основните функции на партийните гру- 
пи. Те изискват от отговорника политически да оцени и отрази в от- 
четния доклад дейността за осъществяване на партийния курс за ин- 
„ тензификация на производството и другите сфери на обществения жн- 
вот, работата за издигане идейно-политическата и професионалната 
подготовка на комунистите и безпартийните, за формиране на здрави 
нравствени взаимоотношения в трудовия колектив, за утвърждаване на 
социалистическия колективизъм. зи 

Партийните групи по места политически осигуряват решаването на 
проблема, свързан с преминаването от екстензивно към интензивно 
развитие. Те няма на кого друг да възлагат задачите, сами се захва- 
щат с практическото изпълнение, увличайки с примера си безпартий- 
ните. Затова в отчетния доклад и в изказванията ще откроят своя дял. 
за бързото внедряване на научно-техническите постижения, за рацио- 
налното използване на машините и съоръженията, за прилагането на 
вътрешностопанската сметка и самоиздръжката, за правилното плани- 
ране и организиране на труда, за усъвършенствуване на реда за въз- 
лагане на задачите в бригадата, участъка, службата, отдела, звеното, 
цеха и т. н. и разпределението на работната заплата в зависимост 
от конкретния принос на, всекиго за постигнатите резултати. Това 03- 
начава партийната група да направи задълбочен анализ и политическа 
оценка на своята роля за разширяване на пряката Демокрация, за нор- 
малното функциониране на бригадния съвет, за съвместната работа 
с профсъюзната и комсомолската група| за участието на комунистите в 
техния живот, за утвърждаването на социалистическата социална спра- 
ведливост в трудовия колектив. Всичко това, от една страна, ще пока- 
же доколко успещно се изпълнява изискването на Дванадесетия пар- 
тиен конгрес за разширяване на демократизма в нашето общество и, 
от друга страна, в каква степен политическите форми на работа са 
създали необходимите предпоставки за засилване на социалната ак- 
тивност на хората в труда и обществения живот. 


Ф | ф.. 

Идейната убеденост, социалистическата съзнателност, комунисти- 
ческата устременост са огромен социален потенциал и резерв за уско- 
ряване ритъма на социалистическото строителство. Ролята на партий- 
ните групи в това отношение е конкретна, отговорна. Ето защо в от- 
четния доклад следва да се отрази как и доколко партийната група 
е успяла да издигне на по-високо стъпало социалистическата съзна- 
телност и чувството за отговорност у всеки, да формира и утвърди 
ново отношение към такива социални ценности като организацията на 
труда, дисциплината, работното време и пр.; да предизвика у трудещи- 
те се стремеж и да създаде предпоставки за повишаване на квалдифн- 
кацията, за усъвършенствуване на професионалните качества и пр. 

Предмет на анализ и оценка в отчетния доклад и в събраннето 
ще бъде и грижата на партийната група за по-нататъшното задово- 
ляване на растящите културни интереси и потребности на трудещите се, 
за естетическото възпитание и многостранното развитие на комунн- 
стите, безпартийните и подрастващите поколения; помощта на млади- 
те и новопостъпилите работници и служители за бързото им приобща- 
ване и утвърждаване в трудовия колектив, за развитието на настав- 
ническото движение, за създаване на условия за социална реализа- 
ция на младежта. Така подготвен, субективният фактор е в състоя- 
ние по-успешно да се справя с по-големите, по-сложните и по-отго- 
ворните задачи от съвременния етап на развитието на страната н 
обществото. 
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Цялата дейност на партийната група е изградена на основата на 
„ плана на първичната организация. Същевременно тя е съобразена и с 
конкретните условия, при които работят комунистите. Въпросите, с. 
които се занимават, се подсказват от самия живот, от трудовото все- 
кидневие. Без проява на инициатива, на самодейност, на творчество 
партийната група не би оправдала в пълна степен своята социална 
роля. А тя се състон в близостта на комунистите до хората и пробле- 
мите, които те решават в дадения участък, цех или смяна, в нейната 
подвижност, в оперативността й, във възможността бързо да реагира 
на процесите и явленията, които възникват в звеното, в което е из- 
градена. Тази нейна същност позволява в съответствие с линията на 
партията за засилване на самодейния характер на партийната дейност 
да се разширява самостоятелността на партийната група, да се 06б0- 
гатява вътрешният и живот, да се засилват критичността и самокри- 
тичността, инициативата, творчеството и оперативността на комуни- 
стите при решаването на поставените им задачи. Този проблем също 
следва да намери място в отчетния доклад, в разискванията на събра- 
нието, да се оцени доколко партийната група е успяла да действува по - 
самоинициатива, кое е пречело или спъвало този процес. Разбира се, 
„ не може да се отмине и участието И в прегледа на първичната партийна 
организация по отделните направления, конто са от компетенциите на 
партийната група. , 
Важен момент, без който не би могло да се постигне високо ка- 
чество на отчетно-изборното събрание на партийната група, е пеал- 
ното присъствие и изявата на личната позиция на комунистите. Тя 
свидетелствува за състоянието на демократизма, за боеспособността 
и силата на партийната група, за политическата зрелост и социалната 
активност на партийните членове. Нейното проявление ще бъде един 
от основните критерии за определяне качеството на политическата, 
организаторската и идейновъзпитателната работа в партийната група. 
Малкият брой на членовете на партийната група дава реална въз- 
можност на всеки комунист на отчетното събрание да чуе общественото 
мнение за своята дейност и всеки сам да изрази своето становище по 
работата на останалите членове на групата, да се отчете как нзпъл- 
нява възложените му поръчения или да изясни кое е пречело да не 
разгърне в пълна степен творческите си сили. | 
Партийните поръчения като изпитана форма, универсално сред- 
ство за повишаване на социалната активност на комунистите и без- 
партийните, естествено, ще намерят място в доклада на отговорника 
на групата. Отчетът за изпълнението им ще покаже, че в партийната 
група е работено организирано, целенасочено. Сега обаче само това 
не е достатъчно. Само с отчета на поръченията не може да се обхва- 
нат и отразят такива качествени елементи като самодейността, инич 
циативата, творчеството. Не може да се определи ясно и точно до- 
колко Всеки е вложил всичко, на което е способен, и в каква степен 
са използвани неизчерпаемите възможности всеки сам, по съвест да 
се включи в напрежение, на което е в състояние да устои. Затова 
по-голямо внимание следва да се отдели на активното участие на от” 
делния комунист по личен почин, по вътрешен подтик, по осъзнат дълг 
в борбата за нзпълнение на партийната политика, Така ще се избегне 
и евентуална нежелателна показна активност и реално ще се види как 
всеки с дела е защищавал званието „български комунист“, / 


След оценката на своята цялостна дейност партийната група при: 
стъдва към избора на новия отговорник. (В по-големите партийни 
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групи и към избора на негов заместник.) Ограничения, свързани“ с 
партийния му стаж, няма. Когато се пристъпи към този заключителен,” 
но изключително отговорен етап на събраннето, следва да се имат 
предвид преди всичко две неща: първо, отговорникът е фактор, от 
който в най-голяма степен зависи активното функциониране или фор- 
малното съществуване на партийната група. Нещо повече, така както 
секретарят за първичната партийна организация е централна фигура, 
така отговорникът е движещата сила, моторът на партийната група. 
Самото му име разкрива същността и съдържанието на неговата ра- 
бота и ролята му да организира дейността на групата. Главното не- 
гово задължение е да сплотява комунистите от бригадата, производ- 
ствения участък, смяната, цеха, фермата и пр. и с общи усилия да во- 
дят след себе си безпартийните към активна трудова и обществена 
изява. Затова за отговорник да се избира най-подходящият измежду 
комунистите, онзи, който притежава богата организационна култура и 
организаторски опит. Второ, изборът на отговорника да се извърши по 
най-демократичния път, т. е. комунистите, след като задълбочено, все- 
странно анализнрат и преценят качествата на свонте другари, да из- 
берат онзи от тях, който е в състояние да ръководи партийната група 
не формално, а да обединява и сплотява хората около себе си; да 
изберат. отговорник, на когото да гласуват доверие за неговите полн- 
тически, делови и морални качества, за човечността му, за уменнето 
му да работи с всеки; да е способен и готов да съпреживява човеш- 
ките радости и тревоги. Тогава хората ще го търсят, ще ходят прн 
него за съвет, за помощ, ще се вслушат в думите му, ще го следват 
във всяко начинание. Спазването на тези изисквания позволява да се 
избере за отговорник онзи от членовете на партийната група, който ще. 
бъде действително в състояние компетентно и качествено да органн- 

знра и ръководи нейната дейност, 


Такава многостранна подготовка е сигурна гаранция за качествено 
протичане на отчетно-изборните събрания на партийните групи, което 
пък е здрава основа за качествено равнище на отчетно-изборното съ- 
брание на първичната организация. Защото ще се осигури възмож- 
ност събранието на първичната организация да не се обремени с мно- 
го детайли, а да съсредоточи вниманието върху главните въпроси и 
проблеми, които засягат всички комунисти, целия трудов колектив. 
Разбира се, това не отнема уставното право на всеки да се изкаже, 
да изрази и защити позицията си, да повдигне въпроси, конто го въл- 
нуват. 

От партийните бюра се иска да осигурят условия на отговорни- 
ците и партийните групи да реализират тези задачи. Без тяхната ком- 
петентна намеса не всички сами ще съумеят успешно да се справят, 
защото на едни опит не достига, на други възможностите са по-огра- 
ничени и пр. Партийните бюра добре знаят силните и слабите странн 
на ръководените от тях партийни групи и могат, тяхно задължение е 
да им окажат конкретна помощ, 


В проблемно-методическата разработка участвуват: 
Иван ЗЛАТКОВ, Николай ИВАНОВ, Паньо ДАНЕВ, 
Николай КОЛЕВ, Йордан ХАДЖИЕВ 


НЕ САМО ДА ОТЧЕТЕМ-- 
ДА ПРОМЕНИМ! 


СЕКРЕТАРСКИ МИСЛИ И ВЪЛНЕНИЯ 


Секретарят ва първичната партнйна организация е централна фигура в на- 
шата партия н съвсем естествено е главната тежест от подготовката на отчетно- 
изборното събрание да поеме той. Но нито секретарят, нито членовете на бюрото 
имат сили сами да се справят с цялата огромна ни трудна работа, нито органниза- 
цията ще спечели, ако постъпят така. Партийната организация е опора на комуни- 
стите в стремежа им да бъдат активни, творчески личности, а на отчетно-изборното 
събрание тези качества могат ярко да се проявят. Затова много важно е на кого 
ще се опре секретарят в подготовката на отчетно-изборното събрание, какви форми 
се използват, за да бъдат ангажирани повече членове на организацията, за да не 
присъствуват, а да участвуват активно в събранието, какво в това отношение е 
пропуснато през миналата кампания и как може то да се преодолее. 

Решенията ва Двавадесетия конгрес, задачите, пронзтичащи от Октомврийско- 
то съвещание м. г., проблемите в речите на другаря Тодор Живков пред студен-. 
тите, на пленума на ОК на БКП в Бургас, на конгресите на Комсомола, проф- 
съюзите, Отечествения фронт очертават общия кръг на въпросите, по конто ще 
протекат разискванията по време на тазгодишните събраная. Но във всяка органи- 
зация тези задачи и проблеми се пречупват конкретно. Какво именио ще стане 
център ва обсъждането в конкретната първична партийна организация? Как бюро- 
то преценява свонте възможности, възможностите на органнзацията, атмосферата 
в партийния колектив -- ще способствуват ли те обсъждането да бъде действител- 
но активно, компетентно, вадълбочено, принципно? 

Събранието в отчет за извършената дейност, но този отчет се прави в името 
на бъдещето. Ще стане ли това събрание стъпало в укрепването на боеспособност- 
та на първичната партийна организация? 

С такива въпроси представителката на редакцията Дарниа РАДЕВА се обър- 
на към секретарн на първични партийни организации в Перник. 


Здравка РАЙКОВА, секретарка на първична партийна органи- 


зация в териториалния инфор мационно-изчислителен център: 


-- За активизирането на отдел- 
ните комунисти много важни са 
атмосферата и организацията, коин- 
то ще създаде бюрото. Опитът ни 
учи, че формирането на работни 
групи за подготовка на събрание- 
то (като се започне ог подготов- 
ката на материалите и се свърши 
с, подготовката на залата) дава 
възможност на повече комунисти -- 
при нас над една трета от чле- 
новете на организацията -- да се 
изявят като организатори. 

Голямо значение за активизира- 
нето на комунистите преди събра- 
нието придаваме “на отчетно-из- 
борните събрания на партийните 
групи. Там всеки комунист може 
да вземе отношение по проблеми- 


те на вътрешнопартийния живот 
и на колектива, да направи пре- 
ценка и на личния си принос. След 
това > отговорниците на групите 
обобщават мненията и предложе- 
нията и ги предоставят на коми- 
сиите, които подготвят материали- 
те за събранието. Самите мате- 
риали се обсъждат на разшире- 
ни заседания на бюрото и работ- 
ните групи. 

Мисля, че през миналата отчет- 
но-изборна кампания не успяхме 
да си направим точна и ясна пре- 
ценка с какво формите и сред- 
ствата на партийната работа през 
годината се отличаваха от изпол- 
званите дотогава и в каква степен 
са изиграли положителна роля за 
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укрепването на първичната оорга- 
низация и за утвърждаването И 
като политически ръководител на 
колектива. Освен това не успяхме 
да приучим значителна част от 
комунистите да не издребняват в 
разискванията, да не преценяват 
проблемите от чисто администра- 
тивна гледна точка; критикувайки, 
да предлагат форми и средства 
за решаването им. 

Има за какво да си поговорим 
на тазгодишното > отчетно-изборно 
събрание: как големите и отговор- 
ни задачи, поставени от ХП кон- 
грес, от Октомврийското съвеща- 
ние м. г., са се пречупили в дей- 
ността на нашата партийна орга- 
низация, какво трябва да се на- 
прави за ликвидирането на някои 
перманентни проблеми, не са ли 
част от нашите мероприятия са- 
моцелни, винаги ли действуваме 
в колектива от партийни позиции. 
Смятам, че въпросите могат да 
се поставят така ясно и прямо, че 
да предизвикат необходимия от- 
клик сред комунистите или по-точ- 
но сред повечето от тях. 

Тези разсъждения се основават 
на слабостите, които трябваше да 
преодолеем в организационния жи- 
вот. Според мен, основен пропуск 
в нашата работа е недостатъчният 
контрол върху > изпълнението на 
взетите решения. Много, и то до- 
бри партийни решения, остават в 
папките, едни и същи проблеми 
се „дъвчат“ с години, а виновни 
за това няма. Такъв въпрос > на- 
пример, свързан с нашата стопан- 


. ми виждахме -- 


ска дейност, е подобряването на 
техническата надеждност на елек. 
тронноизчислителната > техника и 
повишаването на технологичната 
дисциплина. “Въпреки многото 
партийни решения, въпреки > мно- 
гобройните поръчения тези въпро: 
си още стоят на дневен ред. 


Аналогични са резултатите от 
работата на партийното бюро с 
номенклатурните и резервните ка- 
дри, за коята се отнася една от 
основните препоръки на комйсия- 
та по прегледа. Голямо внимание 
насочваме и към превръщането на 
партийните групи в средище на 
истинска индивидуална работа с 
комунистите. Мисля, че това, кое- 
то ни даде до този момент годи- 
ната на прегледа, е „сверяването 
на часовника. Една комисия оот- 
вън посочи пропуски, които и са- 
значи правилно 
сме преценявали слабостите, то- 
чен е бил критерият ни, вярно сме 
насочвали усилията си. 


Смятам, че нашите “ отчетно-из“ 
борни събрания създават предпо- 
ставки да се говори за предстоя- 
щето -- до голяма степен то намн- 
ра място в изказванията на кому- 
нистите. Но някои" нерешени про- 
блеми карат хората да говорят 
за това, което отдавна е трябвало 
да стане, като за бъдеще. Нужно 
е да се обсъждат > повече и по- 
конкретно пътищата, формите н 
средствата, които ще ни помогнат 
не само да отчетем, а да променим 
нещата в нужната посока. 


Иван САРАФСКИ, секретар на първична партийна организация 
в техническите отдели на машиностронтелния завод „Струма“: 


-- Досега подготовката на мате- 
риалите за отчетно-изборното съ- 
брание бе грижа главно на члено- 
вете на партийното бюро, като 
ръководителите на отделите и на 
масовите организации даваха до- 
пълнително справки.  Отделният 
комунист не се включваше в тази 
подготовка. И сега отчетният до- 
. клад ще бъде дело на бюрото, то 
ще анализира какво е постигнато 
през годината и какво не е постиг- 
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нато, какви са причините за това, 
но в самите разисквания искаме 
да ангажираме най-отговорно по- 
вече хора. По основните въпроси 
от дейността на организацията, от 
нейния подход при решаването на 
проблемите на колектива възна- 
меряваме да вземат отношение, 
като предварително > задълбочено 
проучат тези въпроси, водещи кон- 
структори, “|технолози, активисти. 
Това няма да бъде помощен ма: 


ч 


териал за отчетния доклад, хора- 
та ще изразят на събранието свое- 
то виждане, своята позиция. 
Повече комунисти миналата го- 
дина участвуваха в подготовката 
на проекта за резолюция. Изби- 
раме комисията по-рано, тя на ос- 
новата на доклада съставя един 
вариант, който се обсъжда от бю- 
рото и от партийните групи, бе- 
лежките се вземат предвид в до- 
пълнителната доработка ин отчет- 
ното събрание обсъжда един п0- 
чти завършен проект. Резолюция- 
та не е обща, в нея задачите са 
достатъчно добре конкретизирани 


и това много ни помага по-ната+ 


тък при планиране дейността на 
първичната партийна организация. 

Според мен, на миналото отчет- 
но-изборно събрание не успяхме 
. да откроим достатъчно ясно глав“ 
ното, „извършено от партийното 
бюро, от първичната партийна ор- 
ганизация, да видим мястото И 
като политически ръководител на 
колектива. Сега, при обсъждане- 
то, ще се опитаме да изследваме 
ефективността на политическата, 
организаторската и идеологическа- 
та работа за изпълнение на на- 
срещния план, за засилване дей: 
ствието на интензивните фактори, 
да преценим авангардната > роля, 
приноса и задачите на комунисти: 
те за решаване основните” задачи 
на отделите « “ подготовката на 
техинческата > документация, ней- 
ното качество, своевременното вне- 


дряване на постиженията на на- 
учно-техническия прогрес в 9  про- 
изводството. Има пълна гвъзмож- 
ност тези задачи да бъдат открое- 
ни, да бъдат анализирани задъл“ 
бочено и компетентно. 

През тази година имаме значи“ 
телни постижения. В политическа- 
та просвета например сега са 06- 
хванати всички членове на колек- 
тива -- по-рано значителна > част 
от безпартийните > оставаха извън 
учебните Звена. Това помага за 
политическото израстване на спе 
циалистите. Налага се като > сдоО 
лучлива форма на работа приема- 
нето на преценкн на ръководните. 
кадри на събрания на организае 
цията. На тези събрания, както 
при открития прнем на партийни 
дленове, присъствува целият ке 
лектив, ръководен от човека, чия- 
то оценка се приема. Така пре: 
ценката става по-точна и обектив- 
на, веднага се вижда обратната. 
връзка. Повишава се активността 
на > комунистите. Подобрява > се 
планирането в работата, по-здра- 
ви са връзките ни.с масовите ор: 
ганизации -- сега например с по- 
ръчения работят. в комсомолското 
дружество нащи млади > комуни: 
сти. Всичко това издига равнище- 
то на партийната работа и без. 
спорно ще окаже положително 
влияние на протичането на отчете 
но-изборното събрание, при оцен« 
ката на приноса на отделните ко: 
мунисти, “ | 4 


Димитър ЦИКЛОВСКИ, секретар на първична партийна орга- 
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-- От опит знам, че колкото по- 
вече хора са заети с подготовката 
на събранието, толкова по-добре 
то е организирано, толкова по-ви“ 
соко е Да му. В момента 
имаме комунисти, онези от тях, 
които са с повече опит ни възмож: 
ности, ангажираме в комисиите за 
подготовка на проекторезолюция. 
та й проектолистата; те помагат 
и в разработването на доклада с 
конкретни материали от сектори: 
те, за които отговарят. 

Предварително не разговаряме 
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низация във втори участък на рудник „Александър Миленов“: 


кой по какъв въпрос ще се изка 


же, но активността на събранието 


е голяма. Миналата година на: 
пример от 32-ма комунисти на от 
четното събрание взеха думата 13, 
С какво се обяснява това? Миньо 
рите са хора неспокойни и прями, 
обсъжданите въпроси ги вълнуват. 
Ние не разискваме > общодържав“ 
ните проблеми (макар че решава: 
нето на тези проблеми започва от 
малките трудови колективи), ние 
говорим за организацията на ра: 
ботата, създадена при нас, за ней. 


а 
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ните недостатъци, за мястото на 
комунистите в премахването им - 
по тези въпроси човек пе може да 
е равнодушен. : 


Всеки ще се съгласи, че кога- 
то работата на колектива > върви, 
и отчетно-изборното събрание ще 
се подготви по-лесно, ще протече 
по-добре. Успехите повдигат  са- 
мочувствието, тогава и от крити- 


ката не боли толкова. Но ние из-- 


живяваме труден, дори мъчителен 
период. Напоследък рязко се про- 
мениха условията На труда, на- 
влязохме в мокър | 

това се смени целият управленче- 
ски персонал на участъка - има- 
ме 8 нови началници на смени, 
някои Са с по-малък опит, с по- 
слабо чувство за отговорност. Не 
достига работна. 
дошлите по 19-о0 постановление не 
се задържат, а лошите > условия 
сега още повече усложняват >06- 
становката. Тези проблеми отчет- 


но-изборното събрание 


частък. Освен 


ръка, част от 


няма > да 
отмине. Разбира се, няма да ча- 
каме до събранието, още сега взе- 
маме мерки за отводняване на 
участъка, за стабилизиране на 
организацията на работа. 

Работим на вътрешна стопанска 
сметка, анализът на тази дейност 
ще бъде в центъра на разисква- 
нията. Имаме си тука проблеми, 
създадени не само от наши про- 
пуски, но и от външни причини. 
Особено внимание ще отделим на 
производителността на труда и на 
състоянието на технологичната и 
трудовата дисциплина, на личния 
принос и личната отговорност на 
комунистите за нейното укрепва: 
не Един от въпросите, който они 
тревожи, е за партийното попъл- 
нение. Малко са хората на комсо" 
молска възраст при нас, в участъ- 
ка няма комсомолска организация, 
Изпълнявайки мероприятията във 
връзка с > прегледа, сформираме 
сега комсомолско ядро. 


Захари ЦВЕТКОВ, секретар на първична партийна организация 
в „Стан 500-2“ на сортопрокатния цех в СМК „Ленин“: : 


-Щом излезе решението за от- 
четно-изборната кампания в пар- 
тията, още в края на август, пра- 
вим подробен план за предстоя- 
щето събрание. Голямо място в 
него се отделя за подготовката на 
отчетно-изборните > събрания > на 
партийните групи. Именно там ак- 


тивно участвуват почти Всички КоО-. 


. мунисти, анализират дейността си. 
Спомням си, на едно такова съ- 
брание остро, но справедливо бя- 
ха критикувани отговорникът на 
групата и стопанското ръковод- 
ство за подценяване на социали- 
стическото . съревнование. Комуни- 
стите търсеха резерви в колектива 
на смяната, за да подобри той 
своята работа, да покаже силите 
и възможностите си и в края на 
годината да стане първенец в съ- 
ревнованието. Целта бе постигната. 

Въпроса дали можем да поста- 
вим проблемите достатъчно > ясно, 
точно, прямо и принципно схва- 
щам преди всичко като въпрос за 
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атмосферата на събранието, “на 
неговата критичност и самокри- 
тичност. По принцип и в докла- 
да, и в изказванията насочваме 
вниманието към слабостите -- Н 
без това всички хубави неща не 
могат да се кажат, а главното е 
да преодолеем недостатъците. Ко: 
гато работим над доклада, секре- 
тарят и бюрото се стремим мно- 
го добре да сме си изяснили същ- 
ността на проблемите, истинските 
причини за недостатъците -- не- 
домлъвките, неточностите “"преди- 
звикват остра реакция. В крити- 
ката е нужна конкретност. Рабо- 
тата в две смени например из- 
оставаше. Но докато в едната се 
забелязваха макар и малки, труд- 
ни, но положителни промени, дру- 
гата просто не бе използвала до- 
бре големите си възможности. 
Към нея именно насочихме глав- 
но критиката. 

По-рано комунистите > използва- 
ха отчетно-изборното събрание, на 


което обикновено идват повече 
другари от ръководни органи, за 
да поставят онези проблеми, кои- 
то сами не могат да решат, на- 
сочваха критиката „на горе“. Сега, 
с въвеждането на единния полити- 
чески ден, имаме достатъчно въз- 
можности да поставяме тези въ- 
проси и на отчетното събрание 
обсъждаме главно своите вътреш: 
ни проблеми. Ще се постараем да 


направим анализ, да дадем точна, 


оценка на активността и отговор- 
ността на комунистите и на цяла: 
та организация, на това, как прак- 
тическн реализираме в рамките 
на нашия трудов колектив реше- 
нията на ХП конгрес на БКП и 
задачите, произтичащи от послед: 
ните речи на др. Тодор Живков. 

Конгресът определи ролята на 
първичната партийна организация 
като представител на партията в 
трудовия колектив и на колектива 
в партията. Как нашата органи“ 
зация изпълнява тази роля? Пра- 
вим ли достатъчно, за да я заси- 
лим? Първият етап на прегледа 
ни помогна да видим по-добре ця- 
лостната си дейност, да насочим 
усилията си към „тесните места“. 
Неравномерното разпределение на 
комунистите по смени и звена на- 
пример не можеше да осигури 
силно партийно влияние, въпреки 


к « 


. ” 2 - » : »7 
+ 4 4 ..:. га от. 
» м : "е 


ПОЗИЦИЯТА НА КОМУНИСТА 


че през миналата година приехме 
11 нови членове. Опитваме се да 
решим този проблем. С поръчения 
прехвърляме комунисти от една 
смяна В друга, например старши 
валцьорът от смяна „В“ отиде в 
смяна „Г“, където нямаше човек 
с нужната квалификация: с това 
се стабилизира и партийната гру: 
па. Другаде приемаме нови кому“ 
нисти. Анализирайки как се про: 
меня обстановката в тези. колек- 
тиви, как укрепва психическият 
климат там, ще видим по-добре 
ролята на комунистите. 

, Особено, внимание в доклада си 
партийното бюро ще отдели на 
партийното ръководство на Ком: 
сомола. Колективът ни не е мла- 
дежки -- една пета от членовете 
му са комсомолци, но добре раз: 
бираме, че техните проблеми са 
проблеми на бъдещето на този ко- 
лектив, на бъдещето на нашата 
партийна организация. 

За доброто протичане На отчет“ 
но-изборното събрание помага до“ 
ри външната обстановка. Мисля, 
не е без значение за деловото, 
творческо и отговорно обсъждане 
на проблемите “обстоятелството, 
че от 2-3 години насам правим 
тези събрания в почивния ден, 07 
В часа сутринта в дома на металур- 
га, далече от шума на комбината, 
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Всеки има своя позиция, формирана от образованието, семейната 
среда, принадлежността към една или друга социална група, идеологи- 
ческото въздействие. За комуниста тя е уставно определена н цен 
ленасочена от Програмата на партията. 

- Позицията се проявява ежедневно, ежечасно, ежеминутно. Най- 
често тя е мнение по определен проблем, оценка на нечии постъпки и 
действия, съждения за отделни страни в работата, критични бележки 
спрямо недостатъците, съображение или препоръки за подобряване ра- 
ботата в бъдеще, Изразена в думи или в дела, най-желаното -- в 
единство на думи и на дела, тя съчетава отношението към фактите 
и явленията с намерението, с реалните действия те да бъдат проме- 
нени, Следователно посоката на градивната, на истинската позиция е 
промяната. Промяна -- от доброто към по-доброто. 
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Тъй истинската природа на позицията ни се разкрива като отно: 
шение към социалните факти и явления; за комуниста -- отношение 
към цялостния живот на първичната партийна организация, на трудо- 
вия колектив, към останалите прояви в обществения живот. Дори ко- 
гато казваме за някого, че няма позиция, с констатацията на този 
факт признаваме наличието на позиция, само че в тези случаи е по- 
зиция на безразличие, на съмнение и колебание или на изчакване 
да се види развоят на събитията. Едва ли е необходимо да доказч 
ваме, че подобна позиция е осакатена, непълноценна, в края на кран- 
щата -- деформирана, Философията и психологнята на отделни кое 
мунисти, заседнали в така наречената „златна среда“, не са нищо дру- 
го освен философия на бягство от острите конфликти, от благород- 
ния сблъсък със старото, отживялото, на безпринципна търпимост към 
слабостите и нередностите, безразличие дали ще бъдат преодолени про- 
тиворечията в трудовия колектив, психология на личното спокойста 
вие, на безтревожното съществуване, тлеене в живота на първичната 
партийна организация, вместо горене в него. Вирусите на тази фило“ 
софия и психодогия проникват навсякъде, никой не е застрахован от 
тях, затова и грижата за политическата и нравствената чистота на 
позицията трябва да бъде постоянна. 

Нека не забравяме, че отсъствието на критичността н самокрие 
тичността, безинициативността в работата, сремежът към „златната 
среда“ имат един и същи резултат -- равнодушието. Всъщност отнася 
се за позицията на действието и за позицията на бездействието. И в 
това отношение като че ли се налага в някои досегашни понятия, оцен- 
ки, критерни да се вложи ново съдържание, едно по-друго тълкуване.. 
Много често вземаме мълчаливия за скромен, вечно съгласния -- за 
добряк, равнодушния -- за удобен член на тази или онази комисия. 
Упрекът не е към онези труженици, които изпитват боязън от публич- 
ното слово, а в работата си са безупречни; става дума за другия, 
| който с еднакво чувство посреща и успехите, и неуспехите, чийто не- 
сменяем девиз е „Карай да върви, този свят аз ли ще оправям!“ 

Комунистът не може да стои със скръстени ръце, когато в жи- 
вота на партийната организация настъпват смущения, породени от 
неправилен стил и метод на работа и ръководство, когато себеустрой- 
ването, егоизмът, равнодушието се появяват на повърхността. Подоб- 
на скромност, търпение, изчакване и истинската позиция на комуни- 
ста са несъвместими. Може би за онези, чиито слабости и недостатъ- 
ци се премълчават, подобна позиция да е изгодна, приемлива, дори 
скромна, но спрямо делото на партията това е чисто бездействие, по- 
скоро политическо равнодушие в действие. Най-често другото име на 
деформираната позиция е равнодушието. Някои мислят, че тя е по- 
носима и безопасна. За тях ще повторим предупреждението: „Не се 
„ страхувай от врага, в най-добрия случай ще те убие; не се страхувай 
от приятеля, в най-добрия случай ще те предаде; най се страхувай от 
равнодушните, с чието мълчаливо съгласие стават убийства и преда- 
телства по света“. | 

Деформираната позиция е устойчива и борбата с нея е мъчителз 
на и трудна, тъй като умело използва призивите, лозунгите на момен- 
та, умело се нагажда към обстоятедствата. Така вместо новаторство 
ние срещаме псевдоноваторство, критиката на слабите страни в рабо“ 
тата се подменя с критика на по-незащитените в трудовия колектив, 
вместо истинска промяпа и революционно преобразование -- дребно- 
собственическото желание: нещата да се променят така, че да се за. 
пазят същите. 

Позицията се деформира още в голословието, във формализма и 
бюрократизма, организационната суета, когато тя ни се представя 
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като деловитост и оперативносг. И най-вече -- в проявите на черно- 
гледството. В тези случаи клеветата ни се натрапва като критика, по: 
литическият нихилизъм -- като смелост да се посочат слабите страни“ 
в нашия начин на живот. Черногледството е пристрастено вглеждане 
в противоречията, преувеличаване на отрицателните страни за смет- 
ка на положителните и по този начин то се лишава от обективност, 


Истинската. позиция на комуниста е безспорно онази, която до- 
вежда "до промяна в живота на партийната организация и трудовия 
колектив в тяхното политическо, икономическо и социално развитие, 
Промяна чрез упоритост н борбеност за промяна, промяна, разбирана 
като всестранно израстване на трудовия .колектив и на всеки негов 
труженик, за качествено изпълнение на всички видове дейности и 
на първо място социално-икономическата програма на колектива. Тъй 
истинската позиция на комуниста осъществява своята преобразува- 
ща роля, 3 ло : 
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В живота на първичната партийна организация на комуниста са 
предоставени всестранни възможности той да изрази, обоснове и за-, 
щити своето мнение, своята» позиция. В това отношение съществува ин 
нормативна, гаранция -- Уставът на партията, нейннте документи от 
конгреси и пленуми, самите принципи, върху които се изгражда вът- 
решнопартийният живот и които не само гарантират възможностите" 
за лично мнение, за активна позиция, но и задължават комуниста 
към това. Ние не можем да си представим съществуването на такава 
ценност като развитието на демокрацията във вътрешнопартийния 
„живот без възможност за свободна, несмущавана от никого изява на 
личното мнение, без разгръщане на цялото богатство на позицията на 
комуниста. Липсата на едното изключва наличието на другото. . 


В партнята на българските комунисти са създадени и се създа: 
ват особено след историческия Априлски пленум необходимите пред- 
поставки, условия и възможности за пълноценен изказ на личното 
мнение, за критични бележки спрямо стила на работа и ръководство 
на партийните органи на различни равнища; за изказване на съобра. 
жения и препоръки в подобряване на бъдещата дейност по проблеми 
- от регионално и национално значение. Самият Дванадесети конгрес 
на партията ни даде великолепен пример в това отношение. В пред- 
конгресната подготовка десетки и стотици Хиляди комунисти и"трудещи 
се, работници, селскостопански труженици, от народната интелиген- 
ция чрез средствата за масова информация, както и в писмата до кон- 
гресната зала направиха критични бележки, препоръчаха мерки за 
подобряване на работата в бъдеще, 

"Така че за изява на личната позиция на комуниста са предоставе- 
ни не трибуна, а трибуни, не възможност, а възможности. 


Сред тях по особен начин се откроява годишното отчетно-избор- 
но събрание. Това е така, защото то има събитиен характер; откроя- 
ва се пд своето място и значение в живота на първичната партийна 
организация; обсъжда отчет за един цялоетен период, избира ново 
партийно бюро, приема основни насоки за работа през следващата 
година. В съзнанието на поколения комунисти то се е утвърдило като 
събрание над събранията. И нашата нагласа към него е и делова, и 
тържествена. „Комунистите от нашата партийна организация -- каз- 
ва Вълко Иванов, секретар на първичната партийна организация 
при цех „22“ в комбината „Балкан“ в Ловеч -- чувствуват годишното 
събрание като нещо изключително. Друг път идват с работно облек- 
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ло, на годишното събрание -- всички са пременени“. Събитийният ха- 
рактер на събранието, широката обзорност на годишния отчет, въз- 
можността за по-големи обобщения върху стила на партийното бюро 
спрямо позицията на комуниста изиграват възбуждащ ефект. Пови- 
шава се активното начало в позицията и ще видим това начало, изра- 
зено” не само в изказвйния, но и в критични реплики, въпроси, пре- 
поръки към проекта за резолюция, в обсъждане на състава на новото 
партийно бюро, в цялостната подготовка на събранието. 

Българските комунисти очакват своето годишно събрание с инте- 
рес, с предварителна нагласа за активно участне в неговата работа. 
В преобладаващата си част комунистите стоят. на висотата на висо- 
ките критерии н отговорности на събранието като важна политическа 
изява в живота на първичната. партийна организация. Нека отново се 
върнем към заводската партийна организация в „Балкан“ -- Ловеч. 
Цех „61“ изпълнява напрегната" производствена програма. В партий- 
ната организация към цеха членуват 74 души, като сред тях преобла-, 
дават комунистите на средна и по-млада възраст. На последното го- 
дишно отчетно-изборно събрание са се изказали 22-ма или близо една 
трета от общия брой на комунистите. Самият доклад на партийното 
бюро е бил аналитичен, критичен, с точен адрес на слабостите и тех- 
ните носители и е станал добра основа за оживен диалог; изказали 
са се и комунисти, които на други събрания обикновено помълчаватг, 

Погледнато от количествената страна, броят на изказалите се е 
достатъчен да определим събранието като активно. Изводът ще бъде 
верен, но не и цялостен. С подобен количествен подход не би се раз- 
крила цялата истина за събранието, ако не се анализира проблем- 
ността в изказванията, ако не се отсее важното от маловажното в 
тях, високата обществена ангажираност от дребнотемието. И съвсем 
правилно е постъпило новото партийно бюро на тази организация, ка 
то-е направило критичен анализ на изказванията, на критичните бе: 
лежки, мнения и предложения. Какви са констатацинте на партий- 
ното бюро: преобладаваща част от изказванията са коментирали еде 
ногодишната дейност На организацията и работата на партийното бю- 
ро, изпълнението на социално-икономическата програма на цеха к 
собствения принос, за да бъде това изпълнение срочно и качествено, 
По този начин тези изказвания са се извисили до политическата висо: 
та на събранието, на неговите цели, задачи, място и роля. 

Друга част от изказванията са коментирали взаимоотношенията 
в микроколективите, отношенията между инженерно-техническия пер- 
сонал и работниците -- проблеми от важно значение за трудовия мик- 
роклимат. Правилно би било тези взаимоотношения да се регулират 
„ през годината чрез партийни, административни и икономически средст- 
ва и мерки. Но поставени на годишното събрание, те изгубват делнич- 
ността си и придобиват политическа насоченост. Няколко изказвания 
по един проблем винаги подсказват за слабости в работата на пар- 
тийното бюро и че ако за партийното бюро този проблем е бил тре- 
тостепенен, то за мнозинството от комунистите, от работниците е бил 
първостепенен, 

Анализът на изказванията, направен от партийните бюра в цех 
„61“ и „22“ на „Балкан“ -- Ловеч, е помогнал да се направят и дру- 
ги изводи: в значителна част от изказванията се повтарят проблеми- 
те; у някои комунисти оценките са повърхностни, анализрт незадъл- 
бочен, правят изводи, без да познават проблемите по същество; кри- 
тиката често е безадресна, вместо критика на стила на работа на 
партийното бюро, на стопанското ръководство се дава информация за 
несвършената работа. Последният извод е съвършено верен и-ни На. 
вежда към размисли за съдържанието на критиката на годишното 
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събрание. Критичното острие следва да бъде насочено предимно към 
субективната страна на неизпълненисто. Изказванията не бива да пов- 
тарят казаното в доклада, затова пък могат да го допълнят със са- 
мокритично вглеждане в собствения принос, в собствения стил на 
работа, в критика на стила на ръководство на стопанските и адми- 
нистративните дейци, на ръководствата на всички звена в трудовия 
колектив. Много често ръководството на годишното събрание под бла- 
городния претекст да се насочват изказванията към главната тема -< 
изпълнението на бъдещата социално-икономическа програма на ко- 
лектива, отклоняват вниманието от субективната страна на недостаз 
тъпите, от неправилния стил на ръководство, от влошаващата се ат- 
мосфера в колектива -- факти и явления, които не са за подценява- 
не, тъй като са в пряка зависимост от бъдещото социално развитие 
на трудовия колектив и изпълнението на неговата производствена 
програма. | 
3 


--. 


е: 
Активното участие на комуниста в годишното отчетно-изборно съб- 
рание на първичната тартийна организация е въпрос за качеството 


- на неговата позиция. В това отношение еднакво са важни и съдър- 


жанието, и формата на неговото изложение, какво ще кажем и как 


ще го кажем, с какво намерение пристъпваме прага на годишното съ- 


брание, В преобладаващата част комунистите съчетават личната ам- 
биция, личния интерес с конструктивния подход да се помогне. Воде- 


- щото. начало в позицията е творческото. наред с критичния анализ на 


досегашната работа предлагат се идеи за бъдещата дейност, много 
често годишното събрание става начало на нови инициативи. Имен- 


"но инициативността, развълнуваността за делата на първичната пар- 


тийна организация са важни белези на позицията. И не колко време 
ще продължи нашето изложение, а какво ще кажем, какво ще пред- 


- ложим, за да се преодоляват по-бързо н по-лесно противоречията. По- 


някога едно разумно предложение може да има по-голяма стойност 
от кое да е дълго и предълго изказване. Срещат се и комунисти, които 
се изказват единствено на годишното събрание, ръководени в повече- 
то случаи от суетата да бъдат забелязани или да дигнат малко шум 
около себе си, В анализа на изказванията, направен от партийното бю: 


г: ро на организацията при цех „61“ на завод „Балкан“ -- Ловеч, е от- 


делено внимание и на тази страна, 

Всяко изказване е своеобразен диалог на, комуниста със събра- 
нието, От най-голямо значение е какъв е този диалог: откровен, искрен, 
задълбочен или повърхностен, разкрива ли той или прикрива амби- 
циите. В този диалог всеки излага своето мнение, своята позиция и 
носи отговорност за тях, 

Комунистите придобих: опит и умение да водят сериозен, мъдър 
диалог със събранието, Слушах изказванията на годишното събрание 
на партийната организация при автостопанството в гр, Ген. Тошево. 
Тъй като критичният градус на отчета на партийното бюро бе доста 
висок, изказванията не останаха под неговотс ниво. Шофьори, монтьо: 
ри, диспечери, технически ръководители,“ служители подложиха на 
критичен аналйз дейността на партийното бюро, думите на някои бя- 
ха чепати, затова пък подкупващи с искреността си. Активността на 
комунистите не беше инцидентна, случайна; всички се убедихме, че 
бдителността на критиката е характерна черта за атиосферета в тази 
организация, 

Всъщност критиката, критичният елемент са може би най-яркият 


" цвят в позицията на комуниста, Критичното вглеждане в отчета на 
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партийното бюро се нуждае, еднакво и от задълбочено познаване жи- 
вота на партийната организация и от висока нравствена култура, пре- 
ди всичко съзнание за дълг, смелост, борбеност, чувства за риск и 
благороден сблъсък, за да не се премълчат слабостите, да се разкрият 
причините за ненавременното и некачествено Изпълнение на отделните 
видове дейности и се посочи конкретната отговорност на всеки. Ако 
изказването само констатира фактите, без да анализира техните, при- 
чинно-следствени връзки, то няма да“ се извиси над обикновената от- 
четност, над безстрастния позитивизъм. Димитър Серафимов, механи- 
затор от с. Баховица, Ловешко, няколко пъти поставял въпроса за 
пълноценно трудово напрежение на механизаторите през зимните ме- 
сеци, както и да бъдат използвани възможностите на селскостопан- 
ската техника и в. другите сектори на народното стопанство. Подоб- 
ни критични бележки отправил и на миналогодишното отчетно-избор- 
но събрание на първичната партийна организация. Този проблем вече 
е решен, получил е и нормативно уреждане, та от тази зима механн- 
заторите със своите машини ще работят най-вероятно в стройтелст- 
вото и в промишлеността. Този и многобройните. други случаи ни убеж- 
дават, че позицията се нуждае и от упорита, страстна защита, че за да 
завладее другите, тя трябва и да се изстрада. : 

От гледна точка на активното присъствие на комуниста на годиш- 
ното събрание интерес преставлява позицията на стопанския, на адмн- 
нистративния ръководител. В трудовия колектив той е специалист, на- 
чалник на цех, на смяна, бригадир, старши майстор; на събранието е 
редови комунист. Най-често тези комунисти правилно формират свое- 
то поведение, приемат с разбиране критичните бележки, отправени 
към тях; оценяват по достойнство ръководната роля на партийната 
организация, стремят се да разграничат нейните функции от стопан- 
ските и административните, в изказванията им политическият подход 
надделява над технократическия. Величка Цалова ръководи бригада 
за зърнопроизводство в с. Баховица, Ловешки окръг, В изказването си 
на миналогодишното отчетно-изборно събрание тя е отделила внима. 
нне на работата на партийните групи, спряла се е повече на сто- 
панската дейност на бригадата, отговорила е на отправените към нех 
въпроси. И все пак в изказването и надделява тясно ведомственият под- 
ход за сметка на една по-задълбочена оценка на работата н стила на 
партийното бюро, Афродита Йорданова е директорка на предприятие“ 
то за обработка на филми в София. Цялата натура на нейния неспо- 
коен характер живее с проблемите на партийната организация, осо 
бено с проблемите на годишното събрание на организацията. Тя по- 
“ мага да се подготви задълбочен анализ на стопанската част от отче- 
та на партийното бюро, в дните пред годишното събрание оказва по- 
мощ да се организира широка и интересна масово-политическа ра- 
бота в трудовия колектив; помага да се създаде атмосфера за по- 
висок критичен тон на събранието, вслушва се в мненията на комуни- 
стите, в критичните им бележки, стреми се нейното изказване да бъ- 
де откровен диалог със събранието. А не монолог, както се случва 
с изказванията на някои стопански дейци, 


Случаите с добрите примери са хиляди, за да бъдат изброени 
всички. 

Позицията, поведението на стопанския и административен ръко- 
водител на годишното събрание оказва най-често скрито, а понякога и 
открито психическо въздействие върху позицията на останалите ко- 
мунисти. Един жест, една реплика, безцеремонно вземане на дума-. 
та са достатъчни да понижат критичния тон или да отклонят внн- 
манието от основните проблеми. Внимателното вслушване в критич- 
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инте бележки, търпението да се понесат по-острите от тях е въпрос 
и на възпитание, и на организационна култура, 

Най-често стопанският ръководител вижда своето изказване като 
коментар на стопанската дейност и пропуска край вниманнето си 
работата на комунистите, на партийната група, на организацията 
като цяло, от неговия поглед най-често отбягват качествата, пригод. 
ността на партийните форми на работа, 

Не са редки случаите, когато стопанският н административен ръ- 
ководнтел, ще или не ще, се поставя над събранието, с назидателния 
тон на своето изказване, с това, че поучава организацията или из- 
ползва събранието да постави текущите стопански задачи. Не знам 
как и защо се е утвърдила практиката стопанският деец да се из- 
казва последен. Уж за да отговбри на въпросите, отправени към него. 
Мисля, че неговият най-добър отговор ще бъдат практическите мерки 
след събранието. От него комунистите очакват добра дума за своя- 
та работа, мъдър съвет за бъдещата дейност, Да очертае пред тях 
главните цели на социално-икономическата програма за следващата 
година, да подпомогне партийната организация с идеи за по-ната- 
тъшно сплотяване и мобилизиране на трудовия колектив. 


Подобно на семето, заровено в земята, позицията на комуниста се 
проявява, показва цялото си богатство, ако са създадени подходящи 
условия за работа и организационен живот, тези условия са и сте- 
пента на развитие на вътрешнопартийната демокрация, разбирането 
и зачитането мнението на другите; плътното прилагане принципите 
она социалиетическата справедливост и др. Атмосферата на работа 
през годината най-често се пренася в самото годишно събрание, то 
става своеобразно огледало, в което се отразяват вътрешните взанмо- 
отношения, особено отношенията ръководители -- подчинени, Ако криз 
тичното начало през годината не е било поощрявано, то на годишно“ 
то събранне ще видим бурените, избуяли през неговото отсъствие: 
фразеология, хвалебствия към стила на партийното бюро, на отделни 
"ръководители, шумотевица за дребни успехи, неприкрито угодничест: 
во, бягство от главните проблеми, в дребнотемието или остър сблъ- 
сък, който разединява по този начин позицията на комуниста, се пре- 
връща в критерий за ефективността и на организаторската работа 
през годината, и на идейновъзпитателното въздействие, и на социал- 
но-психическата атмосфера. Ако позицията деформира в. хвалебствия, 
в шумотевица около личния принос, ако тя изобщо не се изяви, то 
новото партийно бюро, както и представителите на партийните коми- 
тети от по-горните степени ще направят изводи за „досегашния стил 
на работа и ръководство в тази организация. 

Позицията на комунистите укрепва още повече, извисява се до 
действена преобразователна сила в живота на партийната организа- 
„ ция и трудовия колектив, когато оставя диря след себе си, когато се 
„ последва от конкретни дела за умножаване на успеха или за преодо- 
ляване на противоречията. : | 

Партийните органи и организации натрупаха опит в работата 2 
критичните бележки, с предложенията и препоръките от годишните 
"събрания. Окръжният комитет на партията в Хасково се вслушва вни- 
мателно в отзвука от годишните събрания и е систематизирал работа: 
та си с критичните бележку. През последната отчетно-изборна кам- 
пания комунистите са направили над 9100 предложения, отнасящи се 
до партийната, стопанската и другите обществени дейности от мест- 
но, окръжно и национално значение, Секторът „Информационно-социоз 
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логически“ при комитета води отчет за по-нататъшното движение на 
тези предложения, контролира навременното им изпълнение. Периодич: 
но секторът информира бюрото за продължаващата работа по критич- 
ните бележки от годишните събрания, В последната информация 
през април т. г. наред с положителните констатации се отбелязва, че 
„Все още поставените въпроси и получените отговори не се използ- 
ват най-ефективно за широка колективна и индивидуална масово-по- 
литическа работа сред хората“. | 

Общинският комитет на партията в Ловеч също е установил по- 
ложителен ред в работата с предложенията от годишните събрания. 
Всички предложения се събират, обобщават, отправят към съответни- 
те органи на социално управление за съобразяване и изпълнение. В 
заседание през май бюрото на комитета се е запознало как и докол- 
ко са изпълнени тези предложения; отчетът отговаря предимно на 
онези предложения, който имат важно значение за социално-икономи- 
ческото развитие на трудовите колективи, на микрорайоните, на се- 
лищната система 0. , и 63 

На много места грижите на партийните бюра спрямо критичните 
бележки започват, така да се каже, още на другия ден, след годиш- 
ното събрание. Партийното бюро в цех „61“ на комбинат „Балкан“ -- 
Ловеч води подробна статистика на препоръките и предложенията на 
комунистите. Преди месец то организирало една интересна инициати- 
ва - среща на цеховото и комбинатското ръководство с партийната 
организация. Директорът на комбината инженер Милев, неговите за 
местници са отговорили на въпросите, поставени на годишното събра- 
ние на организацията и по други поводи, | 

“Секретарят на общоселския партиен комитет в с. Баховица Гено 
Христов е загрижен за друго: как да се увеличи времето за изказва- 
не на годишното събрание, Почти половината време сега се заема от 
четене на отчетните документи, Не би ли могло с доклада на партий- 
ното бюро комунистите да се зацрзнаят в партийните групи или по 
друг начин, Така времето за обсъждане ще се увеличи значително и 
броят на изказващите се ще нарасне почти два пъти. Подобна прак- 
тика съществува в някои организации. Гено Христов счита, че ако се 
експериментира и при тях, ще повиши активната част от времето на 
годишното събрание, 

Грижата да бъдат изпълнени всички онези предложения и препо- 
ръки, поставени от комунистите на най-отговорния форум на първич- 
ната партийна организация, както и да се увеличи времето за изказ- 
вания, е грижа да се изяви позицията на повече комунисти. 

Активността на комуниста на годишното събрание, широката „изя- 
ва на критичното и самокритичното начало у него е наистина мерило 
за политическата му зрелост, за неговото високо съзнание за дълг 
пред организацията, в която членува. На свой ред партийната орга- 
низация става гарант и за смелата критика на комунистите, и за тех- 
ните инициативи, на тяхното личнфр мнение и съображения за социал- 
но-икономическото развитие на колектива, за развитието на вътрешно- 
партийната демокрация, по избора на ново партийно бюро и по дру- 
ги проблеми от живота на организацията. Нужна е атмосфера, при 
която комунистът ще се чувствува сигурен в своята позиция. И ако 
не срещне разбиране в някои ръководства или отделни кадри, той да 
бъде защитен по достоен начин от своята организация. Тъй ще бъде 
изпълнено важното изискване, поставено от др. Тодор Живков в док- 
лада пред Дванадесетия партиен конгрес: „Една от основните грижи 
на първичната партийна организация е да бъде опора на своите чле- 
новс в стремежа им да носят с чест званието „български комунист“. 


: Димитър КРАЛЕВ 
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ПЛАНИРАНЕТО -- 
ТВОРЧЕСКИ ПРОЦЕС | ши 


НЕДЕЛЧО ВЪЛЕВ 


кандидат на историческите науки 


Проблемът за планиране работата на първичната партийна орз 
ганизация придобива изключително актуално значение, От начина на 
планиране, от качеството на плановете зависи как ще бъдат използ- 
вани силите и възможностите на първичната партийна организация, 
на партийните групи и комунистите за организиране и мобилизира- 
не на колектива в борбата за решаване на големите и сложни зада- 
чи, поставени пред него, Дванадесетият конгрес изисква от нас да 
усъвършенствуваме планирането на партийната работа, като „се при- 
веде в съответствие със съвременните изисквания на научното управ- 
ление на социалните процеси, с приложението на програмно-целевия 
и комплексен подход“! Успешното решаване на тази задача ще до- 
веде до подобряване качеството и до повишаване ефективността от 
планирането в първичните партийни организации, 


СЪЩНОСТ НА ПЛАНИРАНЕТО 


Планирането на работата на първичните партийни организации е 
процес, Той се изгражда и развива на основата на стрего определени 
изисквания, които се определят от принципите за планиране на пар- 
тийната работа. Такива принципи са: демократИческият централизъм, 
колективността, научността, съчетаването на оперативното с перспек- 
тивното планиране, комплексността, определянето на основното звено 
в партийната работа, приемствеността и непрекъснатостта в планира- 
нето. 

Ролята на принципите в планирането на партийната работа е дву- 
посочна. От една страна, те отразяват потребностите на обективните 
закони и закономерности, на които трябва да се подчинява работата 
на първичните партийни организации. Колкото принципите по-пълно 
отразяват тези потребности, толкова по-добре позволяват планирането 
на работата да се приведе в съответствие с реалните изисквания 
на живота. От друга страна, принципите играят голяма регулативна 
роля. Те определят съществените, трайните, закономерните, необходи- 
мите качества, които следва да притежават плановете за работа на 
първичните партийни организации. Принципите следователно определят 
същността на плановете. | 

Плановете за работа на първичните партийни организации са до- 
кументи, в които се определят целите на партийната работа за даден 
период, пътищата и средствата за тяхното постигане, Те служат като 
ръководство в работата за идейното и организационното укрепване 
на първичните партийни организации, за „осъществяване на тяхната 
ръководна роля в трудовите колективи и административно-територнал- 
ните единици (села, квартали и др.). 


+, 


Авторът споделя свои съждения и обобщения, извлечени от положителните 
страни в работата на Софийската градска партийна организация. 


г Тезиси на Дванадесетия конгрес на Българската комунистическа партия, С., 
Партиздат, 1981, с. 118. 
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Качествата, които следва да притежават плановете за работа на 
първичните нартийни организации, са следните: | 

Първо, целенасоченост. Непосредствено свързване на работата на 
първичните партийни организации със задачите, които ще решават 
трудовите колективи, селата, кварталите и т. н. в социално-икономи- 
ческата и духовната. област през даден период. Плановете са средство 
за насочване активността и инициативността на партийните, админи- 
стративно-стопанските, профсъюзните, комсомолските и отечествено- 
фронтовските органи и организации, на всички трудещи се за срочно” 
и качествено решаване на задачите, за постигане на целите. Те спо- 
собствуват. за повишаване жизнеспособността ни боеспособността на 
първичните партийни организации, а чрез тях -- за издигане качество- 
та и ефективността от работата на трудовите колективи. 

Второ, да се създават възможности за разграничаване на функ- 
циите между партийните, административно-стопанските и обществени- 
те органи и организации, за издигане на тяхната самодейност и твор-. 
чески характер. Създаване условия за контрол и проверка, за упраж- 
няване на уставното право на контрол върху дейността на админи- 
стративно-стопанските ръководства. 

Трето, да създават условия за осигуряване на единства, съгдасу- 
ваност н координираност в работата за изпълнение решенията на 
вишестоящите партийни органи и задачите на социално-икономическо- 
то и духовното развитие на трудовите колективи, за съгласуване, коор- 
диниране и субординиране на политическата, организационна и идей- 
новъзпитателна работа на партийните, административно-стопански- 
те и масовите органи и организации. | | 

Четвърто, комплексност при определяне целите на партийната ра- 
бота, на задачите и средствата за тяхното осъществяване, : 

Пето, обвързване на текущите с перспективните проблемн. 

Шесто, съсредоточаване на усцлията към осиовното звено от проб- 
- леми за даден период. 

Седмо, да се приложи политическият подход при формулирането 
на целите, задачите и мероприятията. Определяне на мястото и ро- 
лята на партийната организация, партийните групи и комунистите в 
процеса на решаване на задачите, за постигане на целите. 

Когато плановете за работа на първичните партийни организа- 
ции притежават тези качества, Вууакат като средство за ръкеводство, 
те са научнообосновани. 


ВИДОВЕ ПЛАНОВЕ 


Голямо практическо значение има въпросът какви планове Да 
гъставят първичните партийни организации. Практиката показва, че 
този въпрос не е решен цялостно. Затова съществува голямо разноч 
образие в планиране работата на първичните партийни организации, 
което понякога дава отрицателно отражение върху тяхната ръковод- 
на роля. 

Анализът на челния опит в планирането на партийната работа 
дава основание да се счита, че е най-целесъобразно първичните пар- 
тийни организации да съставят следните видове планове: 

Перспективни планове. Такава роля за първичните партийни орга- 
низации играят: мероприятията за изпълнение решенията на конгре- 
сите на партията и задачите, които ще решава трудовият колектив за 
петилетката; мероприятията за изпълнение на важни решения на ЦК 
на БКП; комплексните и целевите програми за решаване на опреде- 
лени проблеми «+ масово прилагане постиженията на. научно-техни- 
ческия прогрес; прилагане на новия икономически подход и неговия 


механизъм и др. В тях се съдържат целите, задачите и мероприятия- 
та, които първичните партийни организации ще осъществяват за по- 
продължителен период. | 

Годишни планове. Това са най-важните планове за работа на пър- 
вичните партийни организации, Те съдържат целите, задачите ин ме- 
роприятията, за постигането и решаването на които първичните пар- 
тийни организации ще работят през пернуда между отчетно-изборин- 
те събрания. 

Оперативни планове. Обхващат работата на първичните партий- 
ни организации за три или шест месеца. Те осигуряват изпълнението 
на годишните планове. | 

План-програми. Съставят се за подготовка н провеждане на от- 
делни мероприятия: залагане и извеждане на опит по даден проблем; 
преглед за боеспособността на органнзацията и т. н. 

Отделните видове планове за работа на първичните партийни ор- 
ганизация се намират в органическа връзка помежду си, взаимно се 
обуславят и допълват. 

Партийните организации в състава на първичните партийни орга- 
низации разработват своите планове върху основата на техните пла- 
нове, като целите, задачите и мероприятията се съобразяват с кон- 
кретните проблеми на ръководения от тях трудов колектив. 


СЪСТАВЯНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ПЛАНОВЕТЕ . 


Планирането може условно да се раздели на три основни етапа: 
подготвителен, съставяне, обсъждане и приемане на плана. | 
Подготвителният етап на планирането на работата на първична. 
та партийна организация обхваща: «. 
юрото на първичната организация привлича широк кръг от кому- 
нисти, на които възлага да предложат идеи за проектоплана. В гру- 
пата се включват: членовете на бюрото, групови отговорници, спе- 
циалисти, активисти и други, които познават задачите на трудовия ко- 
лектив и партийната работа, качествата, които тя трябва да притес- 
жава. в 
Установяване от членовете на групата на източниците на инфор- 
мация за съставяне на плана. Особено важно значение в това отно- 
шение нмат констатациите и изводите, които се съдържат в доку- 
ментите на отчетно-изборното събрание на първичната партийна ор- 
„ганизация, критичните бележки и предложенията на комунистите. В 
тях са отразени слабите страни в работата на организацията през из- 
теклия период и пътищата за тяхното преодоляване, Основен източ- 
ник за информация при съставянето на плана за работа на първична- 
та партийна организация е резолюцията, Резолюцията не е план. Тя 
е политически документ, който съдържа точни и ясни оценки за из- 
вършената работа от партийната организация, партийните групи н ко- 
мунистите през изтеклия период и на получените резултати. В насоч- 
ващата, директивната част на резолюцията са определени целите на 
партийната работа през следващия период и основните задачи за тях- 
ното постигане. Посредством плана за работа на първичната партий- 
на организация основните насоки се конкретизират в отделни задачи 
и мероприятия, подреждат се по реда на тяхното практическо изпъл- 
нение. При съставянето на плана за работа първичната партийна орга- 
низация се съобразява преди всичко с решенията на Дванадесетия 
конгрес на партията, на ЦК на БКП, със задачите, конто произтичат 
от докладите, речите и изказванията на другаря Тодор Живков и на 
другите партийни ръководители. В тях са определени главните из- 
исквания, на които трябва да отговаря партийната работа. Имат се 
предвид и задачите, които решават през периода, за който се разра- 
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ботва планът, пб-вишестоящите партийни комитети. От тях произти- 
чат мероприятия, по които ще работи първичната партийна органи- 
зация. Тяхното отчитане съдействува да се осъществява единство в 
планирането на партийната работа. Като източници на информация 
за съставяне на плана ще се имат предвид още: плановете за сопиално- 
икономическото и духовно развитие на трудовия колектив; програ-“ 
мите и мероприятията, които са съставени през предходни периоди, но 
не са изпълнени цялостно; задачите, които се решават съвместно с 
други колективи и организации; плановете за работа на масовите ор- 
ганизации; прогнозите (за състава, за резервните кадри и др.); дан- 
ните, фактите от лични наблюдения и разговори с хората и др. 

Следва анализ на информацията, на фактите, разкриване на дна- 
лектическата връзка и зависимост между процесите и явленията. 

Съставянето на плана започва с определяне целта на първичната 

партийна организация. Тя е идеален, мисловен модел на изискванията, 
на които трябва да отговаря политическата, организационната и идей- 
новъзпитателната работа на първичната партийна организация и ре- 
зултатите, които се очакват от нея. Целите се определят, ако те не 
фигурират в резолюцията на отчетно-изборното събрание. 
“Делта на първичната партийна организация има интегрален ха: 
рактер. Тя е по-голяма от целта на трудовия колектив. В нея се съ-” 
държат изискванията, на конто трябва да отговаря работата за по: 
вишаване на вътрешното състояние на организацията, на нейната 
жизнеспособност, както и изискванията към работата, чрез която ор- 
ганизацията ще организира и мобилизира усилията ма колектива за 
решаване на задачите, които са поставени пред него или произтичат. 
от потребностите на живота. Целта на всяка първична партийна ор- 
ганизация е конкретна. Това се обуславя от характера на задачите 
пред трудовите колективи, от реалното състояние на всяка органи- 
зация, от конкретните условия за работа и т. н. Затова една първич- 
на партийна организация може да отдели по-голямо внимание. на 
една страна от своята работа, а друга организация да насочи своето 
внимание към “ усъвършенствуване на друга, различна от първата 
страна. /, | 

Целта на първичната партийна организация може условно да бъ- 
де разчленена на две големи подцели. Първата подцел обхваща из- 
искванията към работата, чрез която първичната партийна органя- 
зация ще организира и мобилизира усилията на административно-сто- 
панските, профсъюзните и комсомолските органи и организации, на 
трудовия колектив за изпълнение на плайа за социално-икономиче- 
ско развитие. Тя може например да бъде формулирана по следния 
начин: „Организиране и мобилизиране усилията на трудовия колек- 
тив за изпълнение на насрещния план за социално-икономиическо и 
духовно развитие с 10 дни предсрочно, като вниманието на партий- 
ната организация, партийните групи и комунистите се насочи към: 
подобряване качеството на ръководните решения, усъвършенствува- 
не на тяхното програмиране; подобряване качеството на контрола и 
проверката на изпълнението, засилване на идеологическата работа, 
уплътняване на работното време“. В случая се приема, че по тези 
страни от ръководната работа на първичната партийна организация 
има слабости, че те са решаващи за по-нататъшното повишаване на 
нейната боеспособност. 

Втората голяма подцел обхваща изискванията, на които трябва да 
отговаря работата за подобряване на вътрешното състояние на пър- 
 вичната партийна организация, качествата, които трябва да притежа- 
ва тя като определящи условия за боеспособността и. Същата може 
“да бъде формулирана: „Повишаване жизнеспособността на първична- 
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“ х 
та партийна организация по пътя на: качествено подобряване на члена 
ския състав, усъвършеНствуване на вътрешнопартийните отношения, 
повишаване равнището на подготовка и провеждане на събранията, 
подобряване идейно-теоретическата подготовка на комунистите“. 

От своя страна тези подцеди на партиВната организация също мо- 
гат да бъдат декомпозирани. Възможно е да се определят цели на 
работата, свързани с членството в партията, с подбора, разпределе- 
нието на кадрите, с ръководството на масовите организации. 

Най-ниското ниво на декомпозиране на целите определя задачи- 
те, които първичната партийна организация ще реши през периода, 
за който се разработва планът, Задачите следователно пронзтичат и 
са неразривно свързани с целите на партийната организация. Такива 
задачи могат да бъдат например следните: издигане ролята и отгос 
ворността на първичната партийна организация, на партийните групи 
н комунистите при внедряване на “научно-техническите постижения в 
производството; повишаване авангардната роля на комунистите в со- 
циалистическото съревнование; подобряване качеството на работата с 
желаещите да встъпят в редовете на партията; повишаване равнище- 
то на подготовката и провеждането на партийните събрания и т. н. 

След установяване на задачите се определят политическите, ор- 
ганизационните ин ндейновъзпитателните мероприятия за решаване на 
всяка задача. Техният Характер, брой и съдържание непосредствено 
зависят от задачите, които ще се решават. Планът не е механичен сбор 
от мероприятия за решаване на задачите. Когато е необходимо, се 
съставят варианти на мероприятия за решаване на задачите, като се 
държи сметка за конкретните условия на работа н за ресурсите, с 
които разполага организацията. Това ще позволи да бъдат съставени 
напрегнати, но реални планове. Например за решаване на задачата 
„Издигане ролята и отговорността на първичната партийна органи: 
зация, партийните групи и комунистите при внедряване на научно- 
техническите постижения в производството“ могат да се набележат 
примерно следните мероприятия: на събрание на първичната партийна 
органи ди да бъде обсъден доклад как комунистите от участък 

9... (звено, ферма, секция и т. н.) решават проблемите, свързани 
с реконструкцията и модернизацията на производството; да се на- 
прави проучване на работата на комунистите, работещи в заводската 
многотиражка по отразяване на челния опит, свързан с внедряване 
на. научно-техническите постижения; на събрания на партийните гру- 
пи да се направи самоотчет от комунистите за внедряване постиже- 
нията на научно-техническия прогрес в производството; на заседание 
на партийното бюро да се изслуша отчет за работата на две пар- 
тийни групи по този проблем и т. н. По същия начин се определят ме- 
роприятията за. решаване и на другите задачи. 

От посочения пример се вижда, че при определянето и формули- 
рането на мероприятията се прилагат изискванията на принципа за 
съчетаване на комплексността с разкриване на основното звено и на 
политическия подход в работата. Мероприятията следва да бъдат из- 
разени чрез съответна форма на партийна работа, правилно да бъ- 
дат разположени в пространството и времето, точно да се определят 
сроковете и отговорниците за тяхното, изпълнение. 

В плановете не трябва да се записва срок „постоянен“. Всяко 
мероприятие е конкретно, има стапи на практическо осъществяване, 
на контрол и проверка на изпълнението му. 


Мероприятията позволяват чрез разнообразни форми на работа 
да се открои мястото и ролята на първичната организация, на пар- 
тийните. групи и комунистите за решаване На задачите, свързани с 
политическото ръководство на трудовия колсктив и неговите структур: 
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нн компоненти: разграничаване на функциите; точно определяне на 
задачите, съгласуване, координиране и субординиране на работата; 
укрепване на съставните звена с кадри; издигане авангардната роля 
на комунистите и творческата активност и инициативност на трудещи- 
те се; изграждане и оптимално функциониране на системата за кон- 
трол и проверка на изпълнението. От друга страна, те да способству- 
ват за повишаване жизнеспособността на организациЯята в съответ- 
ствие със субективните потребнести; решаване на проблемите, свър- 
зани с членството в партията; подбор, възпитание и разпределение на 
ръководните кадри; укрепване на вътрешнопартийните отношения; усъ- 
вършенствуване на формите, методите и средствата на работа и ръ- 
КОВОДСТВО И Т. Н. 

Задачите и мероприятията определят съдържанието на планове-. 
те. То има конкретен характер за всяка партийна организация ин е на- 
сочено към решаването на възлдвите проблеми, които произтичат 
от решенията на конгреса на партията и другите документи: разви- 
тие на първичната партийна организация като основа на партията, ръ- 
ководно политическо ядро и първообраз на бъдещото състояние на 
трудовия колектив; издигане на нейната роля като представител на 
партията в трудовия колектив и на трудовия колектив в партията: 
организация и мобилизиране на трудовия колектив за повишаване 
качеството и ефективността на производството (административното 
обслужване, развитието на науката, образованието, услугите и дру- 
ги) чрез преминаване към предимно интензивно развитие на иконо- 
миката и другите сфери на обществения живот, повсеместно прила- 
гане на новия икономически подход и неговия механизъм; масово вне- 
дряване постиженията на научно-техническия прогрес; усъвършенст- 
вуване на социалистическата организация на труда и други. 

На този етап важно значение има и работата за определяне 
структурата на плана. Целите, задачите и мероприятията се разделят 
на две основни групи: свързани с партийното ръководство На трудо- 
вия колектив и с вътрешнопартийния живот. За по-голяма преглед- 
ност задачите и мероприятията, свързани с партийното ръководство 
на трудовия колектив, се разделят на: партийно ръководство на ико- 
номиката (научната, учебно-възпитателната, здравната дейност) и пар- 
тийно ръководство на масовите организации (професирналннте съю- 
зи, Комсомола, Отечествения фронт и др.). Втората група задачи и 
мероприятия се групират на две подгрупи. Първата -- организационно- 
партийна работа. Тук се включват задачите и мероприятията, свърза- 
ни с: членството в партията; подбора и разпределението на ръко- 
водните партийни кадри; усъвършенствуване на формите, средствата 
и методите на работа и ръководство и други. Втората подгрупа обхва- 
ща партийната идеологическа работа -- нзграждане на мирогледа у 


„ комунистите, тяхното обучение н възпитание и т. н. 


Тази структура се отнася само за годишните планове на първич- 
ните партийни организации. Оперативните шестмесечни и други пла- 
нове имат друга структура: заседания на партийното бюро; събрания 
на организацията; други мероприятия. Същите се вземат от годишния 
план, програмите и от нововъзникналите потребности. Мероприятията 
в оперативните планове се подреждат хронологически по реда на 
тяхното провеждане. 


Обсъждане и приемане на плановете. Чрез него се осъществява 
колективността в процеса на планиране работата на първичните ор-. 
ганизации; засилва се демократизмът в живота и дейността им; от- 
страняват се слабостите в процеса на съставяне на плановете; изби- 


ра се оптимален вариант за начин на действие и решаване на зада-. 
чите, за постигане на поставените цели. 
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"Плановете за работа на първичните партийни организации се о6- 
съждат на заседания на партийните бюра, на събрания на партийни- 
те групи и организацин. Те се утвърждават от събранието на първич- 
ната партийна организация. ; 

След приемането на плановете задачите и мероприятията стават 
задължителни за цялата организация, за бюрото, за партийпите групи 


и комунистите. 
е » 


КОРИГИРАНЕ НА ПЛАНОВЕТЕ | , 
В ПРОЦЕСА НА ТЯХНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ - 


Първичната партийна организация ръководи процеса на изпъл. 
нение на плана. Целта на тази дейност е срочното и качествено из- 
пълнение на мероприятията, решаването на задачите, постигането на 
поставените цели, 

В своята работа за изпълнение на плана партийната организа- 
ция отчита, че той е отворена система, В хода на изпълнението може 
да се окаже, че част от планираните задачи и мероприятия са загу- 
били своята актуалност, че не съдействуват за постигане на поста- 
вените цели. Може да възникне потребност от нови задачи и меро- 
приятия, които произтичат от решенията на вишестоящите органи. То- 
ва ще наложи да се коригират плановете в хода на тяхното изпъл: 
нение, да се приведат целите и задачите на организацията в съответ- 
ствие с новите потребности, да се осигури оптимален начин на дейст-. 
вие за тяхното постигане, 

Мероприятията, които разработва първичната партийна организа- 
ция за изпълнение на решенията на вишестоящите органи през пла- 
новия период, са неразделна част от плановете за тяхната работа. Те- 
кущите задачи се решават по оперативен път, бюрото избира форми- 
те на работа за тяхното осъществяване, | 

Коригирането на плановете става от органа, който ги е приел на 
основата на задълбочена обосновка от страна на партийното бюро. 


ОТЧИТАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНОВЕТВ 


То установява постигнати ли са поставените цели, какви реални 
изменения настъпват в ръководната, преобразуващата дейност на 
първичните партийни организации и в техния вътрешнопартиен жи- 
вот, в живота и дейността на трудовите колективи, реализиран ли е 
ефективен начин на действие за осъществяване на поставените цели, 
какво е качеството и ефективността от подготовката и провеждането 
на отделните мероприятия, каква е тяхната роля за: решаване на за- 
дачите, за постигане на целите; решенията, който са приети от пар- 
тийното бюро и събранието на партийната организация, съдействува- 
ли ли са за осъществяване на задачите, за постигане на целите. На- 
ред с постигнатите успехи следва да се видят и иерешените пробле- 
ми, а също така и негативните последствия от дейността на партийна- 
та организация, партийното бюро," партийните групи и комунистите. 
На тази основа се предприемат мерки за отстраняване на слабостите, 
за постигане на целите. 

Отчитането на изпълнението на плановете се прави на основата 
на задълбочен анализ на извършената работа от страна на партий- 
ното бюро и събранието на организацията. Обективно се разкриват 
приносът и отговорността на комунистите както за постигнатите успе- 
хи, така и за нерешените проблеми. Това има съществено значение за 
по-нататъшното активизиране на работата на цялата организация, на 


партийните групи и комунистите, 
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Изпълнението на плана се отчита на събрание на първичната пар" 
тийна организация. Това става след всяко изпълнение на оператив- 
ните планове и на годишното отчетно-изборно събрание. Отчитане на 
комунисти, отговорни за изпълнението на осрбено важни задачи и 
мероприятия от плана, може да става на заседания на партийното бю- 
ро, на събрания на организацията и партийните: групи в хода на тях: 


ното пра ктическо осъществяване. 


Решенията на партийното бюро и събранията, свързани с отчи- 


тането на изпълнението на плана, както и резолюциите на отчетно- 
изборните събрания имат ярко изразен оценъчен характер от поли- 
тическа гледна точка и насочват работата към решаване на основните 


проблеми през следващия период, 


ФОРМИРАН “ 


НА ОРГАНИЗАЦИОНЕН ОПИТ 


л 


ХРИСТИНА АНГЕЛОВА “ 


И 
Дванадесетият конгрес на партията раз- 
кри нови страни на обективните законемер- 
ности на социално-икономическото разви 
тке на страната. В съответствие с възник- 
налите нови потребности той определи и 
качествено новите задачи пред партийните 
органи и организации, ръководните кадри 
и комунистите. Решаването. им изисква нов 
подход, творческо мйслене, за да се пости- 
га висок социален ефект от всяко решенне 
и действие. : | 
За прилагането на творческия-подход, за 
развитието на инициативата <и формирането 
на нов опит е необходимо преди всичко да 
нараства активността на комунистите и 
кадрите. А това предявява по-високи изиск- 
вания към партийните комитети-и "органи- 
зации, които като органи ва политическо 
ръководство направляват, подкрепят, сти- 
мулираг, организационно и идеологически 
осигуряват този процес. | 
Постановките на конгреса за разгръща 
не на вътрешнопартийната демокрация ка- 
то образец на демокрацията. в колектива 
разкрива пред първичната партийна орга- 
низация нови възможности за творчество. 
Стои открит въпросът за разнообразяване 
на съдържанието и методите на откритите 
партийни събрания, на работата с кадрите, 
на политическата работа за внедряване на 
новия икономически механизъм, за издига- 
не ролята на партийната група и пр. 
Приложението на новия икономически 
подход и на бригадната стопайска сметка 
постави пред партийните групи като поли- 
тически ядра в бригадите изисквания за 
- повишена отговорност. Общинският партиен 


46 2 


м 


комитет в гр. Георги Трайков опени пра: 
вилно ролята на партийните групи и пла- 
нира на пленарно заседание да „разгледа 
тяхната пълна реализация в новите усло- 
вия. Продължително време проучва същест- 
вуващия и зародилия се положителен опит, 
предприема: широка организаторска рабо- 
та за привеждане структурата на-първич- 
ните партийни организации в сфответствие с 
нарасналата отговорност на партийните гру: 
пи. „Изприема “решения, конто водят до из- 
менения в- тяхната дейност. Като, прецени, 


„ че ролята нажпартийния отговорник е ре- 


шаваща -за повишаване активността я ор- 
ганизираността на комунистите и на оста- 
налите трудещи. ке: В “бригадите, общин- 
ският партиен комитет долара творчески и 
създаде нова  формахза работа с партий- 
ните отговорници -- клуб на партийния: от- 
говорник, Негова цел н задача е системно 
да дава знания за актуалните проблеми на 
развитието иа: страната и селищната сяс- 
тема, дй:“изучава. и бързо разпространява 
породилия се ОПИТ, да обсъжда и експери- 
ментира нови форми на работа-в. конкрет- 
ните условия, като използва диференциран 
подход към проблемите по отрасли. 
Своевременното, актуално и. целенасочено 
информиране дава нови знания. Те не мо- 
гат продължително време да съжителству- 
ват със старите подходи и пораждат стре- 
меж да се замени старото, онова, което не 
съответствува на потребностите, с ново. Те 
могат изпреварващо да посочват нови пъ- 
тища, форми, средства, методи, с което 060- 
гатяват опита на една част от кадрите. Раз- 
бира се, на тези, който непрекъснато усъ- 


вършенствуват своите познания н притежа- 
ват усет към новото. Този, който е идейно 
убеден, политически зрял и е вникнад във 
всеки ред на партийните решения, не може 
да не открие възможности за творческа 
реализация на нденте и постановките. Така 


много партийни секретари в съответствие. 


с насоките на конгреса потърсиха подхо- 
дящи форми за изучаване на общественото 
мнение при приемането на нови членове. 
Утвърдиха се откритите партийни събра- 
ния, партийно-комсомолските събрания, раз- 
говорите с непосредствените стопански ръ- 
ководители, активизирането на поръчители- 
те след приемането на младите комунисти, 
бързата “адаптация на новоприетите в пар- 
тийната организация, самоотчетите им на 
открити партийни събрания Н др. 


Общинският партиен комитет в гр. Шаб- 
ла реши да постави въпросите за подготов- 
ката и прнемането яз младите комунисти 
на научно-практическа конференция. В ос- 
новата на" работата заложиха изискването 
на конгреса да се прнемат млади хорасут- 
върден авторитет, с политическа зрелост н 
ярки добродетели. Проучен бе богатият 
опит на общинската организация. Резулта- 
тите от действуващата школа „Млад акти- 
вист“ показват, че предварителната подго- 
товка на комсомолците дава възможност 
да се провери тяхното отношение към по- 
литиката На партията н жизнената им пози- 
ция. Активността на младите комунисти 
след приемането им се поддържа чрез шко- 
лата „Млад комунист“, в която те изуча- 


зат въпросите на конкретната партийна по-. 


литика, обсъждат своята позиция, поръче- 
ния, дискутират, правят предложения за 
подобряване на работата. Целенасочено 
през този период много първични партий- 
ни организации активно включваха млади 
комунисти в разработването на. проблемите, 
в подготовката на решенията. Тази прак- 
тика показа, че възлагането на социално 
значими задачи повишава отговдрността на 
младите комунисти, позволява им бързо да 
се адаптират в партийния колектив и да 
утвърждават в себе си стремеж за актив- 
на реализация. 


Положителен опит формира първичната 
партийна организация в „Автопарка“, къ- 
дето се предоставя възможност за по-голя- 
ма самостоятелност и проява на инициати- 
ва у младите комунисти. Те се ангажират 
в цялостната подготовка На партийните съ- 
брани -- от комисиите за проучване на 
проблема до подготовката На решения и 
поръчения. Много често на партийни съб- 
рания докладчици са вече те. Това епови- 
шава тяхното чувство за дисциплина, само- 
взискателност и отговорност. 


И първичната партийна организация в 
Електромеханичния завод формира поло- 
жителен опит. На открито партийно събра- 
ние обсъдиха кандидатурите на млади спе- 
циалисти. То показа не само творческия 
подход на партийното бюро, но и зрелост- 
та на колектива, който отговорно цени до- 
верието на партийната организация. Про- 
веленият разговор бе богат с реални, апа- 
литични и критични оценки и предложения. 


Те потвърдиха правилността На конгреснае 
та постановка за необходимостта от зачи- 
тане на общественото мнение и по този 
строго специфичен вътрешнопартиен проб- 
лем. Опитът показа, че заедно с първична“ 
та организация отговорност за членския със“ 
став поема и колективът, когото тя пред- 
ставлява в партията и чинто най-високи доб- 
родетели като негово достойнство »НОСЯТ 
влизащите в партията. На откритото пар- 
тийно събрание безпартийните изразиха за“ 
доволството си, че първичната партийна 
организация приема най-добрите млади рае 
ботници и специалисти, на които колектн- 
вът може да разчита. 

цартилсият конгрес предяви изискване 
към първичната партийна организация да 
бъде опора на свонте членове в стремежа 
им да носят с чест звашието „български ко- 
мунист“. Именно в трудовия колектив ко- 
мунистът проявява своята авангардна ро- 
ля. И тук първичната партийна организа“ 
ция е откривателят и ценнтелят на вегови- 


сте Доста, творчески стремежн и изя“ 
ви. 


я е тази, която, наблюдавайки го, ще 
открие новото, което е създал, ще сравня 
и оцени достойнствата на опита му и ще 
предприеме мерки за неговото обществено 
признание. 

Отговорността за откриването на поло- 
жителния опит в дейността на комунистите, 
на низовите ръководни кадри, на партий- 
ните групи носи първичната партийна ор- 
ганизация, а за всяко следващо структурна 
равнище -- съответният партиен комитет. 

Класиците на марксизма-ленинизма невед- 
нъж са подчертавали и изисквали най-Нап- 
ред да се изучават местната практика, ме- 
стният опит и тогава да се търси друг, 
особено когато липсва собствен, Често пар- 


- тийни секретари насочват своето внимание 


предимно към опит, създаден другаде. То- 
ва обстоятелство има и неблагоприятни 
последици: пренебрегват се творчески виж- 
дания на местните кадри, подценяват се 
възможностите, ограничава се местната 
инициатива, прекършва се новаторският 
ентусиазъм, накърнява се усетът към ново- 
то. Всичко това подхранва неблагоприятна 
атмосфера за прилагане на чуждия ОПНТ. 
Недооценените творци не могат с открито 
сърце да приемат опита на другите, особе- 
но ако тощ не превъзхожда доказано тех- 
ния опит, проверен в позната практическа 
дейност. Необходимо е партийните органн- 
зации и кадри да бъдат с лице към мест- 
ния почин, към местната инициатива, вър- 
ху устойчивата почва на които по-лесно и 
по-резултатно ще се внедри и развива 
чуждият положителен опит. 

Утвърден стил в работата на партийния 
комитет в текстилния комбинат „Първи 
май“ -- Варна е непрекъснато да изучава 
практиката на първичните партийни орга- 
низации и групи, да търси нови форми на 
работа, да създава атмосфера на творче- 
ство н формира усет към новото във всеки 
комунист, партиен “отговорник, партиен 
секретар. И всичко това много тясно се 
свързва с пораждащите се потребности н 
Задачи, като се използва както политичес- 


“ КНЯТ, Така и комплексиият подход, с пред- 
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виждане ма повишен ефект, Като един от 
ярките примери на творческо отношение 
може да се посочи дала на партийна- 
та група в смяна „А“ на тъкачния цех с 
отговорник Евда Костадинова. Партийната 
група наброява 18 комунисти в смяна от 
160 души. Характерно за дейността на пар- 
тийния отговорник и групата е пълното вза- 
имодействие с началника на смяната. СЪВ- 
местно да се обсъжда всеки въпрос от пя- 
лостния живот на смяната е традиция за 
партийната група и сменното ръководство. 
" Обещанието на смяната, творческите плано- 
ве на ръководителите и специалистите, лич- 
ните обещання на комунистите, наставници- 
те, на всеки член на колектива са в пълно 
съответствие с проблемите, поставени от 
Дванадесетия конгрес н Октомврнйското 
национално съвещание през 1981 г. Пар- 
тийната група пълноценно осъществява 
всички свои функции. Като > организатор 
умело използва партийното поръчение. Във 
" всяка бригада осигурява партийно влия- 
ние чрез изпратени нли преразпределени 
комунисти. На младия комунист > Станчо 
Овчаров групата дава поръчение да усвои 
-в намалени срокове новата техника, да 
разработи новите машини и от вторн май- 
стор да стане първия. С поръчение му въз4 
лагат ръководството на младежката брига- 
да. На комунистката Вяра Стоименова пар- 
тийната група дава поръчение да обучи две 
тъкачки. Тя обучава три вместо за трн -- 
за два месеца, конто, след като завършват 
съкратения срок на обучение, веднага нз- 
пълняват нормите си. На бригадирите се 
възлагат поръчения да обучават перспек- 
тивните монтьори за майстори на новите 
машини, При подготовката на поръчения- 
та, свързани с производствената дейност, 
партийната отговорничка се съветва с ад- 
министративния ръководител, за да не се 
дублира възложената задача с непосредст- 
вените задължения и в същото време да 
утвърди авангардната роля на комунис- 
та. На Стефка Тодорова се дава поръчение 
за преквалификация, което тя изпълнява 
успешно за кратък период и на новата 
техника достига 120 на сто изпълненне на 
нормата за обслужване. Всеки месец на ед- 
на от сбирките на партийната група двама 
или трима комуннсти се отчитат за това, 
как изпълняват поръченията си. : 

С особена грижа се отнася партийната 
група към младите работници и към мла- 
дите комунисти. Особено внимание се от- 
деля на младежката бригада, която се фор- 
мира само от завършили средно политех- 
ническо образование, без опит, с големи 
трудности при адаптацията към условията 
за труд. Бригадирът е млад партиен член. 
В бригадата работи н е наставник партий- 
ната отговорничка. Двамата майстори са 
комсомолци. Усилията на партийната група 
довеждат до висок ефект -- от деветте 
бригади младежката има най-високи пос- 
тижения в изпълнение на  обещаннето, 
прието след Дванадесетия конгрес на пар- 


тията. 
Характерио за работата в смяпата е 
единството и пълпата координация между 


г 
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дейността на партийната, профсъюзната ин 
комсомолската група. Провеждат се инте- 
ресни мероприятия, които > оказват силно 
възпитателно въздействие, формират атмо- 
сфера на другарство, взанмепомощ, твор- 
чество, взискателност и отговорност. Едно 
дружно голямо семейство, на което остава 
време въпреки трудните условия на работа 


„и да прочете „Златната совалка“ ва Най- 


да Манчева, н да посещава исторически мес- 
та, и да проявява грижа и внимание към 
осиновените от смяната 13-годишните Мия- 
рослав и Веско от дома за сираци, на кон- 
то възлага не без основание надежди да 
станат текстилци. Затова никого не изне- 
надват успехите, постигнати в изтъкаването 
на повече метри над обещанието, в спечеле- 


- ната десетдневка на съревнованието в чест 


на 100-годишнината от рождението 9 на 
Георги Димитров. Налице са н други успе- 
хи, които са естествен резултат от актив- 
ното присъствие на комунистите и партий- 
ната група в живота на малкия колектив. 

Усетът към новото е необходим за твор- 
ците, иницаторите, създателите, но не по- 
малко и за тези, които ръководят. От тех- 
ния усет, от техния организаторски талант 
зависи постигането на възможния най-вин- 
сок мултипликационен ефект от използва- 
нето на новото, А усетът към новото не е 
наследствен белег. Той се формира, под- 
хранва, утвърждава в съответна > благо- 
приятна среда. И ако ръководният орган е 
създал система, която на кратки перноди, 
от една страна, ангажира актива за откря- 
ване, осмисляне и оценка на всичко ново, 
което се е породило и което съответствува 
на целите и задачите на органа или орга- 
низацията, а от друга страна, запознава с 
най-новите постижения На други органи н 
организации в същата област, то няма съм- 
нение, Не интересът към новото ще расте. 
Ще нараства и потребността да се поддър- 
жа тази информираност с по-актуална н 
по-диференцирана информация за постиже- 
нията. 


Никой опит, колкото положителен и до- 
бър да е той, не може да осташе за про- 
дължителен период единствен. Даже при 
самото му повторение и най-малките раз- 
личия в условията на реализация, в стила 
на организаторите добавят нещо ново към 
него и го обогатяват или осакатяват. Кога- 
то се абсолютизира ценността На КОЙТО И 
да е. опит, неминуемо се задържа творче- 
ската реализация от тези, конто го повта- 
рят. А това значи съзнателно да се проти- 
вопоставим на диалектиката на социалния 
опит. Редовната осведоменост, проблемната 
информация позволява да се > проследява 
тази диалектика както на собствена, така 
и на чужда територия и да се усъвършен- 
ствува непрекъснато опитът в разностран- 
ната партийна дейност. “ 


Това осигурява изпреварващото развитие 
на партийния орган н организация, позво- 
лява им да се преустройват, да не нзоста- 
ват, ада възприемат и търсят, да откриват 
н подкрепят новото, което отговаря на опре- 
делени потребности, на поставени задачи. 


Тозп подход ще послужи за пример ва 
всички останали органи и организации, кой- 
то имат дял в разгръщане на творческата 
инициатива на всички слоеве от население- 
то, на всички поколения. Има ли творческа 
атмосфера н ангажираност, ще има и по- 
вишена резултатност н реален принос на 
всяка организация и на ръководения от нея 
колектив з изпълнението на конгресните ре- 
шения. 

За пълноценното използване на положи- 
телиня опит съществена роля изпълнява 
неговият разпространител. От низключител- 
но голямо значение е кой, кога, с каквя 
средства и по какъв начин ще го разпрост- 
ранн. В повечето случаи опитът се разпро- 
странява не от този, който го е създал. И 
тук св явява необходимостта от компетен- 
тен разпространител, който ще съумее да 
преодолее привлекателността на външните 
ефекти, а ще разкрие същността. Зад ярки- 
те успехи да се види подходът, който мо- 
же да се възпрнеме. Резултатите не могат 
да се повторят буквално, най-вече поради 
това, че прилагането на един положителен 
подход не става при лабораторни условия. 
Отговорността на разпространителя е голя- 
ма. Той прави достояние на болшинството, 
на масите достойнствата на един опит. И 
всяка неправилна постановка, неубедителни 
доводи, надценяване, хвалебствия И други 
създават предубеждения, който могаг да 
се превърнат в трайно отношение към след 
ващи разпространения. 

От съществена важност е и времето, т. е. 
интервалът от време от зараждането на 
опита до разпространяването му. Всяко за- 
къснение намалява неговото въздействие, 
тъй като бързо се натрупват елементи на 
остаряване. „Своевременното компетентно, 
масово (в смисъл до най-широки” кръгове 
на възможни приемници) разпространяване 
ускорява възприемането н усъвършенству- 
ването на дадена дейност. А с това под- 
готвя най-отговорния, момент, свързан с 
положителния опит -- внедряването. Като 
дейност, която привежда потенциалния за- 
ряд на новото, по-прогресивното в действие, 
внедряването изменя съществуващата .прак- 
тика, привежда я в пълно съответствие с 
новите потребности и задачи, изисква мно- 
го уснлия ва създаване на условия за нор- 
мално протичане на процеса. 


На първо място трябва да поставим съз- 
даването на благоприятна атмосфера за 
масовото прилагане на утвърден единичен 
собствен положителен илн разпространен 
чужд опит. В двата случая се изисква раз- 
личен подход. Собственият опит се възпри- 
ема по-бързо, убеждението в неговите пре- 
димства е формирано на основата на наб- 
людение непосредствено или в близост, сро- 
дните условия не пораждат съмнения във 
възможността за повторение. Ръководният 
орган е натрупал опит още прн изучаване- 
то, експериментирането и подкрепата на по- 
кълналото на негова територия ново. Не се 
налага да се преустройват неговото мислене, 
навици, съществуващата подготовка на ус- 
ловията за макар и единичен положителен 
опит. А и изпълнителите, който ще висдря- 
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ват -- партийните организации, групи, ко- 
мунисти, „познават по-близо създателите, 
могат да се съветват, да проверяват, да 
наблюдават. В същото време е опасно и 


вредно, ако един орган само от подобни“ 


съображения се предпазва да ползва чужд 
опит. Степента на неговата зрелост се про- 
явява в умението да сравнява, след като 
е осигурил надеждна информация за всеки 
проблем от неговата дейност и ръководст- 
во, нуждаещ се от промени, Собственият 
опит не винаги е критерий за границите на 
творческите търсения. опол в това от- 
ношение никой няма, още по-малко стопа- 
нинът на дадена територия, па макар и да 
е политически ръководител, Не е излишно 
да се създава картотека на наличния поло- 
жителен опит, като се оценяват възможно- 
стите къде, кога н как да се внедри н как, 
с какви критерин да се оцени ефектът. 


Важен проблем на внедряването е сн-. 


стемният, упражняван на място партиен 
контрол, придружен с помощ. При внедря- 
ването са възможни конфликти, При проуч- 


ването и разпространяването положителният. 


опит се намира все още в сферата на по- 
тенциална възможност за приложение. Пря- 
ко и конкретно не се засягат интересите на 
никой. Но при внедряването има вече кон- 
кретно действие, решителна промяна на ус- 
тановен стил, организация на работа, нави- 
ци. Именно при него става сблъсъкът меж- 
ду старото, намиращо подкрепа от заинте- 
ресованите, и новото, което има бъдеще, но 
е още неукрепкало, неясно, не съдържа пъл- 
ни гаранции от пръв поглед за предимство. 
А и привърженнците на новото първона- 
чално са малцинство, Нали това е я една 
от причините все още конкурсното начало 
да не става повсеместна практика, въпреки 
че предимствата му са доказани, както и 
откритите събрания за приемане на нови 
партийни членове, 


С творческо отношение към изискванията 
на Дванадесетия конгрес на партията за 
разширяване на демократизма, за широко 
използване на общественото мнение прн ре- 
шаване проблемите на партийната дейност 
и ръководство се отличава първичната пар- 
тийна организация на ТК „Георги Димит- 
ров“ в Провадия. Специфичен подход при- 
ема бюрото за оценка на ръководните кад- 
ри от всички равнища в трудовия колектив. 
Всяка година централна комисия, избрана 
на партийно събрание, съставя график за 
оценяване на кадрите, дава гласност пред 
колектива и създава организация за пра- 
вилно осъществяване на възприетата систе- 
ма, Избират се също така работни групи, 
всяка от които още в началото на годината 
знае за кого и в кой месец ще изготви оцен- 
ката. Използват се различни методи и фор- 
ми за набиране на информация. Традиция 
стана да се провежда анкета с всички ра- 
ботници, подчинени на ръководителя, който 
се оценява. Освен това работната група нс- 
посредствено наблюдава организацията на 
работа, взанмоотношеснията га ръководите- 
ля с колскгива, как той разрешава пробле- 
мите в конкретни ситуации. И оценява де- 
ловните качества, квалификацията му.» Во- 
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дят се разговори с отделни работници, 0о6- 
съжда се стилът на работа на ръководите- 
ля в партийната група, прави се задълбо- 
чен анализ на постигнатите резултати под 
негово ръководство. На основата на полу- 
чената богата н разностраина информация 
работната група изготвя оценката и я вна- 
ся в централната комисия. Тя задълбочено 
я обсъжда, проверява обективност?а на ос- 
новните изводи и докладва пред партийно- 
то бюро. За основните номенклатурни кад- 
ри оценката се обсъжда в партийното съб- 
рание, където в присъствието на оценява- 
ния се правят предложения, отправят се 
критични бележки, оформя се общественото 
мнение за качествата на стопанския ръко- 
водител. 

За останалите низови ръководни кадри, 
които ве Влизат в номенклатурата на пър- 
вичната партийна организация, оценката се 
оформя чрез партийната група. Тя проуч- 
ва мнението на работниците, води индиви- 
дуални разговори, провежда събрание, на 
което се обсъждат качествата на ръководи- 
теля, стилът му на работа, правят се пред- 
ложения, дават му се поръчения. Така 
партийната група учава самочувствие 
на политически стопанин в най-малкия тру- 
лов колектив, нараства авторитетът й пред 
низовия ръководител, повишава се отговор- 
ността и за възпитанието и нзрастването на 
кадрите. 

Всяка година партийното бюро и центе- 
ралната комисия осъвременяват крнтерни- 
те за оценка на ръководните кадри, като 
внасят нови показатели, които произтичат 
от партийните документи. През тази година 
в основата на въпросниците, анкетите и 
разговорите са поставени критериите на 
Дванадесетия конгрес на партията н пови- 
шените изисквания, които предяви другарят 
Тодор Живков в доклада пред Октомврий- 
ското национално съвещание. Оценката се 
изгражда на основата на постигнатото от 
всеки ръководител в овладяването на ико- 
номическия механизъм, внедряването на 
бригадната организация на труда и стопан- 
ската сметка, деловото н оперативко ръко- 
водство на колектива, използването на на- 
уката, постиженията на научно-техническия 
прогрес и челния опит, грижата за подоб- 
ряване организацията на труда и ефектив- 
ното използване на трите елемента на про- 
изводствения процес. 

С този подход партийното бюро постига 
ефект в няколко направления на работата 
с кадрите: създава система за оценка, вклю- 
чва целия колектив в оформяне на оценка- 
та; осигурява шнрока гласност в периода 
на проучването; мобилизира ръководните 
кадри, които знаят кога ще се приеме оцен- 
ката им: намалява субективизма; повиша- 
ва отговорността на колектива за реална 
оценка на своя ръководител и на ръково- 
дителя пред ръководения от него колектив. 

Този подход партийното бюро Използва 
при всеки случай на издигане, разместване, 
при съкращения и пр. Така при издигане на 
сегашния директор бяха проведени от 
първия секретар на общинския комитет и 
отговарящия ииструктор продължителни 


разговори в партийното бюро, с кадри от 
цеховете, с отделни активисти и в събранне 


“на първичната партийна организация, на 


което са поканени и безпартийните ръко- 
водни кадри, С единодушното мневие на 
комунисти и безпартийни, с ценни препоръ- 
ки и предложения за директор е издигната 
секретарката на първичната партийна орга- 
низация, която колективът познава н ува- 
жава за притежаваните качества. Така се 
прилага на практика Лениновото изискване 
да се издигат млади, способни, местни кад- 
ри. от резерва. В същото време намнрат 
приложение н конгресните постановки за из- 
дигане на кадри с общопризнатя политиче- 
ски, делови и морални качества, с добра 
специална и политическа подготовка, който 
притежават солнден социален н органйза- 
ционен опит. 


Използването ва разнообразни форми за 
проучване на общественото мненне осигу“ 
рява по-голяма надеждвост на системата 
за подбор и разпределение на кадрите, нз- 
дига авторитета на първичната партийва 
организация като представител на трудовия 
колектив пред партията и укрепва увере- 
востта на заслужилнте общественото приз- 
нание ръководни кадри в подкрепата на ко- 
лектива при изпълненнето на задачите. 
Прегледът за издигане ролята ч боеспособ- 
постта на първичната партяйна организа- 
ция в изпълнение решенията на Дванадесе- 
гия конгрес на партията разкрива богати 
възможности за творчество по всеки проб- 
лем, на всяко работно място, от всеки ръ- 
ководител и комунист. 


Първичната партийна организация по вре- 
ме на прегледа се превръща по същество 
в творческа лаборатория за търсене и от- 
криване на най-ефективни форми, средства 
н методи на партийно въздействие и нзди- 
тане. на политическото й ръководство до 
критерните на Дванадесетия конгрес. При 
изпълнението на приетите мерки се проя- 
вява същностният характер на партийната 
дейност -- да преобразува съществуваща- 
та действителност, да издига съзнанието на 
трудещите се н осигурява авангардната ро- 
ля на комунистите. 


Много опит ще се натрупа, много твор- 
чески търсения сега ще се реализират. Ос- 
тава само да се разкриват достойнствата 
на всяко ново. Заедно с това да не забра- 
вяме, че творчеството е в граннците на ле- 
нинските принципи и норми на партнен жи- 
вот и ръководство. 


Всяко ново, което се появява, трябва да 
бъде по думите на В. И. Ленин „комунн- 
стически ново“, т. е. такова, което нздига 
авангардната роля на комуниста, укрепва 
боеспособността на първичната партийна 
организация и повишава авторитета на пар- 
тията като политически ръководител. Имен- 
но от позицията на класово-партнйния, на 
политическия подход може да се формира 
нов организационен опит и с него още по- 
добре да се организира, ръководи и издн- 
га равнището на политическата и органи- 
заторската работа на партнята в съвремен- 
ните условия. 
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РЪКОВОДСТВО НА ОБЩЕСТВЕНОТО 
МНЕНИЕ В КОЛЕКТИВА 


ДИМИТЪР ГРОНЕВ 


През всички етапи на своето развитие - от създаването си до 
наши дни -- Българската комунистическа партия е следвала неизмен- 
ния курс за изучаване на общественото мнение. Тя се е ръководила от 
основната марксистко-ленинска постановка, че една партия е силна 
тогава, когато поддържа тесни връзки с широките народни маси, кога- 
-то познава проблемите и стремежите им, опира се на натрупания от 
тях революционен опит и гради своята нрактическа дейност върху не- 
го. В същото време познаването на общественото мнение никога не е 
било самоцел за комунистите. То е основа за ефикасна работа с ра- 
ботниците, трудещите се селяни и прогресивната интелигенция за из- 
дигане нивото на политическото им съзнание, за внасянето в него под 
формата на систематизирани знания истината на марксизма-лениниз- 
ма --- единствено правилната, научна теория, която обяснява пътищата 
за развитието на човешкото общество и служи като ръководство за 
действие на народните маси в борбата им за прогрес и социален на- 
предък. | 

Дванадесетият конгрес на Българската комунистическа партия, 
като обобщи натрупания опит в областта на социалното управление, 
настъпилите промени в обществено-икономическото и духовното разви- 
тие на нацията, както и постиженията на обществените науки, поста- 
ви изискването за усъвършенствуване и в известен смисъл преустрой- 
ство на дейността по изучаването, формирането и управлението на 
общественото мнение. В конгресните материали е записано: „Изучава- 
нето на общественото мнение, вслушването в критиката на трудещите 
се, вземането предвид на техните изисквания е едно от много важните 
направления в развитието на социалистическия демократизъм“!... 

„Съществено трябва да се подобри изучаването на общественото 
мнение, особено реакциите по повод на едни или други мероприятия, 
които. държавните и стопанските органи възнамеряват да предприе- 
мат“?.... | с 

Новите изисквания при изучаването, формирането и управлението 
на общественото мнение са закономерно следствие от конкретно исто- 
рическите особености на етапа, в който страната ни се намира -- изгра- 
ждането На развито социалистическо общество, и в този смисъл носят 
всичките му основни белези. Същевременно те се основават и на поло- 
жителните страни на утвърдилите се в практиката форми, средства, 
методи и-механизми, които се приспособяват и адаптират към настъпи- 
лите изменения. Ето защо партийната политика в областта на общест- 
веното мнение на настоящия етап не трябва да се схваща като качест- 
вено различна, разграничаваща се категорично от извършеното досега, 
а като естествен процес на развитце и обогатяване в движението ни 


напред. 
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Заедно с това Дванадесетият конгрес на Българската комунисти: 
ческа партия посочи, че първичната партийна организация е „основа- 
та на връзката на партията с масите, тук преди всичко се гради дове- 
рието на народа към партийната политика“3, което без съмнение Й 
придава характеристиката на „естествен център... където непосред- 
ствено ще се решават новите, по-сложни задачи“4. 

Всичко казано дотук ни дава основание да изтъкнем, че пробле- 
мите на общественото мнение, отнесени към първичната партийна орга- 
низация и трудовия колектив, са важни и винаги актуални в дейност- 
та на партията. Тяхното успешно решаване е възможно да бъде пос- 
тигнато посредством творческото, съобразено с дадените конкретни ус- 
ловия, приложение на конгресните изисквания в практиката. Това 03- 
начава отказ от отживели своето време форми, усъвършенствуването 
на положителните елементи в дейността на първичната партийна ор- 
ганизация по пътя на тяхното осъвременяване, както и създаването на 
нови, „съзвучни“ с постиженията на научното познание, адекватни 
средства за изучаване, формиране и управление на общественото мне- 
ние. | - | 

Общественото мнение, съотнесено към първичната партийна орга- 
низация, притежава както характерните за нея особености, така и 06- 
щите белези „на по-високите нива“ -- класата, партията, нацията. 
Ето защо, ако държим проблемът да бъде разгледан правилно от на- 
учна гледна точка (а това означава и вярност на практическите ре- 
щения), то не бива да пренебрегваме тези две основни равнища «е» 06- 
щественото мнение на микро и макро ниво, както и съществуващите 
връзки между тях. Те могат да бъдат отделени едно от друго еедин- 
ствено за целите на анализа, но без да се забравя тяхното диалектическо 
единство. В приложен план казаното означава, че пред първичната пар- 
тийна организация стоят три главни изисквания. Първото от тях мо" 
же да бъде сведено до изучаването, формирането и управлението на 
обществено мнение, което не надхвърля границите и или в по-голямата. 
си смислово-съдържателна част е насочено към собствени за партий- 
ната организация и трудовия колектив проблеми. Второто се отнася 
до дейността на първичната партийна организация като елемент на по- 
стоянно функциониращите системи за изучаване на общественото мне: 
ние, от които партията като цяло в лицето на своите компетентни орга- 
ни може да получи изключително полезна информация. Това е дейност, 
която и сега се извършва, но ще претърпи известни изменения по пътя 
на усъвършенствуването си съгласно конгресните постановки и реше- 
нието на Секретариата на Централния комитет на партията „За рабо- 
тата на Пловдивската окръжна партийна организация по изучаването 
на общественото мнение“. Третото изискване е в изучаването от пър- 
вичната партийна организация и съответно „реагиране“ със специфич- 
г ни за нея средства на онова, което идва „отвън“, т. е. общественото 
мнение на по-големите социални общности, звена от който са партий- 
ната организация и трудовият колектив. 

Очевидно въпросите, свързани с общественото мнение, предпола- 
гат извършването на анализ на посочещите направления с указания за 
специфичните им характеристики. При това следва да се направи уго- 
ворката, че ще разгледаме по-подробно първото и третото направле- 
ние и ще се интересуваме преди всичко от онези черти и особености на 
общественото мнение, които могат да бъдат реално установени и на 
тази основа управляеми от първичната партийна организация. 

Изучаването на общественото мнение на ниво първична партийна 


37. Живков, Отчег на ЦК на БКП пред ХИП коигрес... с. П7. 


4 Пак там, с. 110. 
5 Пак там, с. 11О. 


организация и трудов колектив и на тази основа неговото формиране 
и управление, насочено към „задоволяването на собствените нужди“, 
представлява първото интересуващо ни основно направление. 

Въпросът за същността и" специфичните особености на различните 
методи. - за изучаване на общественото мнение е проблем, който би 
следвало да отнесем към: дейнастта на ограничен брой специалисти, с 
каквито4партийните организации едва ли биха могли да разполагат. 
„Аматьорството“ в тази толкова» сложна област би причинило повече 
вреди, отколкото полза (както се убеждаваме от прекратилата се ве- 
че практика за провеждането на анкетни проучвания от хора без нес- 
обходимата квалификация). Реалните възможности на първичната 
партийна организация в най-общ вид се свеждат др следното: | 

„Съществуват проблеми; който винаги са обект на общественото 
мнение. Така например хората постоянно се интересуват от дейността 
на ръководството -- одобряват, отхвърлят, предлагат, изискват, про- 
менят отношението си. Едва ли трябва да се аргументира в случая 
необходимостта от наблюдаването на този процес. - Информация за 
него може да се получи посредством използването на различни форми, 
които са добре известни -- индивидуални разговори, беседи с хора, 
обобщаване на изказванията им на събрания и т. н. Това, на което 
следва да се акцентира тук, е, че използвапето на така описените фор- 
ми крие в себе ги опасността от „изкривяване“ на информацията, до- 
колкото не винаги онова, което ще констатираме, е общественото мне- 
ние. Или казано по друг начин -- традиционните форми са твърде поле- 
зен и значим източник за получаването на „обратна информация“, как- 
то и ефективно средство при формирането и управлението на обществе- 
ното мнение и в същото време твърде несигурен „канал“ за установя: 
ване на неговата сила, обхват, интензивност. Така например една от 
реалните възможности за „подмяна на тезиса“ е обявяването на някак- 
во индивидуално мнение или мнението на отделна група от хора за 
обществено, за мнение на партийната организация или целия трудов 
колектив. Това, което може да се препоръча на първичните партийни 
организации, е използването на разработена от специалисти несложна 
анкетна техника по типови въпроси, която би могла в унифициран вид 
да им се предложи с указания за обработка на резултатите и тяхното 
тълкуване, като се окажат конкретните случаи на приложение, 

Що се отнася до въпросите на формирането и управлението на 06- 
шественото мнение, то съдържащите се в матерналите на Дванадесе- 
тия конгрес на партията постановки ясно и категорично определят на- 
соките на тази дейност и онова, което следва да бъде извършено, е 
тяхното конкретизиране за нуждите на всяка партийна организация. 

Нека припомним някои от тях, които се характеризират с голяма- 
та си психологическа стойност, а именно: създаването и поддържане- 
то на висок авторитет както на първичната партийна организация, 
така и на всеки комунист пред трудовия колектив, спечелване дове-. 
рнето на хората, разширяване на демократичността и използване на 
нейните реални възможности. “ : 

Така формулираните постановки „звучат познато“, но фактът, че 
те са намерили своето място в конгресните материали, означава, че 
едва ли е излишно да се анализират някои от тях или най-малкото -- 
следствията от неправилното им приложение. 

Така например от теорията и практиката на пропагандното въздей- 
ствие е изведена закономерност, която гласи, че общественото мнение 
се влияе твърде силно от авторитетността на информационния източ- 
ник. Една и съща по съдържание и форма информация е в състояние 
да формира различно обществено мнение както по сила, така и по на- 
соченост в. зависимост от това, кой я поднася. Казаното с пълпо осно- 
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вание може да бъде отнесено и към първичната партийна организация 
с всички произтичащи оттук последици. Ще бъде прието с доверие от 
трудовия колектив -- и На тази основа ще възникне правилно и силно 
обществено мнение «- само онова, което идва от ползваща се с авто- 
ритет първична партийна организация. В тази връзка нека разгледаме 
и един друг аспект на проблема -- постановката, че „първичната пар- 
тийна организация е представител на партията в трудовия колектив“. 
Социалната психология е установила действието на механизъм, изве- 
стен в литературата по въпроса като „проекция“. Според този меха- 
низъм от създадения обобщен „образ“ на първичната партийна орга- 
низация или партиен член се определя и отношението към партията ка- 
то цяло. А основата, върху която се изгражда този образ, е преди 
всичко конкретната първична партийна организация, отделният член. 
Посоченият факт би могъл да има както положително, така и отрн- 
цателно влияние в съответствие с наличието или отсъствието на форми- 
ран авторитет. 

Социалната психология след проведени проучвания върху проце- 
сите на формиране на общественото мнение е установила обстоятелст- 
вото, че хората са склонни да поддържат онази позиция, становище, 
оценка, в чието създаване са участвували непосредствено. В този сми- 


съл широкото участие на общественото мнение при вземането на 


решения е важна част от дейността на първичната партийна органи- 
зация. - | 

Не по-малка психологическа стойност притежават и изискванията 
за своевременното решаване на постоянните и-актуалните потребности 
на хората -- един от критериите за образуване на общестРеното мне- 
ние, както и придаването на гласност на резултатите оп извършената. 
дейност - условие за научното му управление. 

Другото направление в дейността на първичната партийна орга- 
низация е по изучаване, формиране и управление на общественото мне- 
ние, което идва от по-големите социални общности. То се свежда до 
решаването на няколко основни проблема, между хоийто най-съществен 
е разясняване политиката на партията като стратегическа линия и съв- 
купност от конкретни решения. 

Както се вижда от формулировката, тук се съдържат кла Относй- 
телно самостоятелни момента. Първият от тях «-- стратегическите цели 
на партията -- се свежда до системата от знания, с койго се повиша- 
ва марксистко-ленинската подготовка ча трудещите зе с краен етап 
изграждането на научен мироглед. Азбучна истина 2, че общественотс 
мнение е в състояние все по-пълно и обективно вярно да отразява фак- 
тите и явленията на социалната реалност тогава, когато хората прите- 
жават необходимата компетентност. Едва ли е необходим подробен 
анализ, още повече, че върху тези проблеми нашата партия нееднократ- 
но е спирала своето внимание, обобщавала е натрупания опит, оценя- 
вала е положителните и отрицателните страни на процеса. Постоянно 
изискване към първичната партийна организация е „превеждането“ 
на общотеоретичните постановки на езика на практиката, тяхното кон- 
кретизиране съобразно онези актуални, възлови въпроси, които партия- 
та решава. В този смисъл -- перефразирайки К. Маркс -- знанията, ко- 
нито ще предлагаме в системата на партийната просвета, загубват ха- 
рактеристиката си на „знания за себе си“, като се превръщат в научно- 


. обосновано ръководство за действие. 


Тактическият компонент на разглежданата задача, а именно -- 
разясняването на партийната политика по отношение на всеки конкре- 
тен управленчески акт, който се явява в състояние да преднзвика 06- 
щественото мнение на макро ниво, предполага съблюдаването на някои 
изисквания. Между тях следва да бъдат споменати указанията на ХП 
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конгрес на партията за същността и характерните особености на „съ- 
пътствуващата“ и „изпреварващата“ ипформация.. 

Известно е, че всяко партийно и държавно решение с изключение 
на въпросите, представляващи партийна и държавна тайна, се свеж- 
да до широките народни маси, до всеки член на нашето общество, ка- 
то се използват различни форми, методи и средства за информиране на 
трудещите се. Тази дейност партията обикновено възлага на средст- 
вата за масова информация и пропаганда, които професионално и ком- 
петентно изпълняват предназначението си. Но тяхната работа ще бъде 
в значителна степен по-ефективна, ако първичните партийни организа- 
ции съумеят да приспогобят постъпващата информация, като я свърз- 
ват с конкретните потребности и интереси на хората. Това те могат 
да направят най-добре, защото са изградени и действуват там, къде- 
то са народните маси. Възможностите на средствата за масова инфор- 
|. мация и пропаганда са ограничени поради обстоятелството, че дейност- 

та им е ориентирана към една най-широка аудитория. В общия слу- 
чай това е целият народ и следователно индивидуалната насоченост на 
информацията без действената роля на първичната партийна организа- 
ция може да остане само пожелание.. 

Важен аспект на общественото мнение и неговото отражение на 
равнище първична партийна организация е психологическата стойност 
на първата информация. Това е въпрос, който не бива да бъде подце- 
няван и чието значение достатъчно добре е отразено в конгресните 
материали, където се казва: „В такива случаи не бива да се чака ука- 
зание „от горе“, а да се започва разговор с хората. Само така могат да 
се предотвратят неверни и чужди тълкувания на фактите и събитията, 
активно да се формира правиген идейно-класов отклик“?. Какъв смисъл 
следва да се влага в това партийно указание и защо е необходимо да 
се „ускори бързината на идеолдгическия отзвук“8. Отговорът се съ- 
държа в резултатите от изследвания, проведени в областта на пропа- 
гандата, според които първата информация е многократно по-силна в 
психологически план от всяка идваща след нея. Твърде трудно е, а по- 
някога е и невъзможно да бъде разрушено първоначално формираното 
отношение на хората, а на тази основа и възникналото обществено мне- 
ние. Като се основават върху тази закономерност, нашите идеологи- 
чески противници понякога постигат частични успехи, които, макар и 
ограничени по характер, не бива да бъдат пренебрегвани. Там, къде- 
то съществува „информационен вакуум“, могат да бъдат открити спо- 
лучливи опити за идеологическо „заразяване“. Усилията на бужоазна- 
та пропаганд: ще бъдат напразни, независимо от професионалната и 
компетентност 5 областта на „манипулирането“ с масовото съзнание и 
общественото мнение, ако хората бъдат своевременно осведомени и 
правилно ориентирани за същността на дроблема, което се извършва 
от първичната партийна организация. 


Разглеждането на въпроса за „първата информация“ би било 
непълно, а в известен смисъл и неточно адресирано, ако цялата „те- 
жест“ бъде пренесена върху първичната партийна организация. Спо- 
менатото действие на механизма „авторитетност на информационния 
източник“ изисква своевременни реакции от отговорни политически и 
държавни дейци и институции. Това може да бъде извършено както 
предварително -- върху научнообосновани прогностични решения за 
очаквано обществено мнение -- дейност, която влиза в обсега на пос- 
тоянно действуващите системи, така и като „искане от долу“ за компе- 


8 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКИ пред ХИ конгрес... с. 99. 
7 Пак там, с. 123. : Ма : 
ци. ? Пак там, с, 123. 
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тентно разясняване на даден факт или събитие, тълкувано от общест-. 
веното мнение по различен от очаквания начин. Следователно първич- 
ната партийна- организация при подобни случаи не трябва да изчаква 
указания „от, грре“, а своевременно да изпълнява с необходимата опе- 
ративност предназначението си„на представител на общественото мне- 
ние и на трудовия колектив в партията, като проявява съответната 
инициативност. | га : 


Вторият основен проблем в работата на първичната рартийна ор- 
ганизация по отношение на общественото мнение „отвън“ може да бъ- 
"де определен. като противодействие на буржоазната пропаганда, Той 
притежава три основни измерения. Първото от тях се свежда до разоб- 
личаване несъстоятелността на основни буржоазни концепции в ндео- 
логическата дейност или както е прието да бъде наречена: тази сфера -- 
борба срещу идеологическата диверсия на империализма. Доколкото 
проблемът е" добре познат на партийните работници, едва ли се нала- 
га неговото подробно разглеждане. Важно в”случая е да се подчер- 
тае, че някои от завоалираните прийоми на буржоазната.„пропаганда, 
които предполагат непряко, индиректно конфронтиране с нашата идео- 
логия, понякога са в състояние да доведат, до негативни резултати, 
при което се наблюдава логически парадокс. Хората отричат съответна- 
та идеологическа: буржоазна доктрина, уверени са в нейната реакцион- 
. ност, могат да приведат аргументи в подкрепа. .на опровергаващата их. 
истина на марксистко-ленинската“теория и в същото време стават но- 
сители на неверни идеи, които-обуславят в определена ситуйция и въз. 
никването на: неправилно обществено мнение. Понякога познаването на 
марксизма-ленинизма като системафот знания, формираното на тазн 
основа убеждение в неговата правота, както и следващия оттук мотив 
за действйе.е необходимо, но не и „достатъчно условие за формиране- 
го на правилно, еднопосочно с обществените интереси мнение, докол- 
котосне..винаги“можем да очакваме директна връзка между теория и. 
поведение. Така например по време? на контрареволюционни ситуацин в 
отделни страни някои хора, които искрено вярват в правотата на иден- 
те ни, изпаднаХа в: заблуждения, като си обясняваха положението с 
„Процес на обновление“, с „връщане към идеалите на комунизма“ н с 
неговата „куманизация и демократизация“, А това не е нищо друго 
освен. контрареволюционна теза, която е лансирана от буржаазната 
пропаганда под прикритието на марксистко-ленинската терминология. 
Проучванията на общественото мнение в тези страни убедително по- 
казаха временния характер на така описаните заблуждения, но съще- 
временно и тяхната сила за даден период. Ето защо е необходимо про- 
тиводействието- срещу буржоазната пропаганда в разглежданата сфе- 
ра да носи белезите на настъпателна и целенасочена дейност по от- 
ношение на всички етапи, през който преминава идеологическият про- 
цес, както в своята цялостност и обобщеност, така и като отделен, „не- 
разложим“ пропаганден акт. ш | | 

Втори съществен момент в дейността на първичната партийна ор- 
ганизация по отношение на общественото мнение, „идващо от макро 
равнище“, е чепрекъснатото разобличаване или по-скоро разясняване 
на различни манипулативни техники, сред които особено място заемат 
въпросите на т. н. „социологическа реклама“. Тя се състои в ненатрал- 
чивото, индиректно формиране на представата за верността на някон 
илюзии, които се опитват да „доказват“ превъзходството на капита- 
листическия строй в отделните сфери на обществения живот. Не бива 
в никакъв случай да бъде подценявано въздействието на филми, книги, 
радиопредавания от капиталистическите страпи, който формално са 
лишени от идеологическо съдържание, но включват в себе си изклю- 
чително опасни в пропаганден аспект психологически обосновани въз- 
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можности за „поражения“ върху общественото мнение. В този случай 
добре организираната - дейност на първичната партийна организация, 
привличането на специалисти при изясняването, „открояването“ на съ- 
ществуващите „подводни камъни“ ще доведе до позитивни резултати, 
- който се състоят в отстраняването на опасността от „подготовката на 
почвата“ за формиране на негативно обществено мнение. 

Третият момент при разглеждането на въпроса за възникването 
на негативно обществено мненне като следствне от пропагандистко 
въздействие е разпроетраняването на враждебни слухове, “от които“ 

особено значенне следва да бъде отдадено на т. н. „слух-желание“. 
- Както е известно, тозн вид слух си поставя за цел разпространяването 
на жедана от всичкн информация, в чието „сбъдване“ вярват мнозина. 
Това са „достоверни“ сведения от „компетентен източник“, чието пред- 
назиачение е създаването на оптимистично ориентирано обществено мне- 
ние -- „хората вярват, че ще се случи нещо много хубаво, и то в точно 
определено време“. След изтичането на указания в слуха период обаче 
събитнето не настъпва и това неминуемо поражда разочарован ие, не- 
доверие н недоводство. Така например един от често използваните по- 
хвати на буржоазната пропаганда, насочена към социалистическите 
страни, е лансирането на слухове, според които се очаква скорошно 
увеличение на заплатите за някои категории трудещи се, като се фик- 
снра и някакъв срок, Хората започват да „градят планове“, „да раз- 
пределят предварително парите, които ще получат“, н в случая е на- 
пълно обяснимо каква насока ще получи общественото мнение, след 
като „предсказанието“ се окаже погрешно. Без да си поставяме за цел 
подробното разглеждане на всички възможни варианти, който в пси- 
" хологически план са твърде многобройни, трябва да отбележим, че про- 
тиводействието срещу слухове от този тип е твърде сложно и изисква 
спецнадни познания. Така например при локални поражения, т. е., ко- 
гато слухът е обхванал ограничени демографски или професионални 
области, опровергаването му от средствата за масова информация и 
пропаганда може да доведе до неговото популяризиране. Понякога 
убедитедната аргументация предполага съобщаването на такива дан- 
ни, конто са желани от разузнавателните служби на капиталистичес- 
ките държави, В теорията и практиката на пропагандата се препоръч- 
ват две решения. От една страна, преценката на обстановката налага 
като ефективно средство следването на собствена линия в информи- 
рането на хората, без да се конфронтира директно с противниковите 
тези, а от друга, да се сведе противодействието до непосредственото 06- 
кръжение на личността - там, където тя работи, живее, среща се с хо- 
ра, на които вярва, чието мнение цени. Точно тук първичната партий- 

на организация може да съсредотони своите усилия и при компетентна 
намеса от нейна страна „слухът-желание“ ще загуби до голяма степен 
своята привлекателност, ще бъдат разбрани нереалността на съдържа- 
нието му и агресивната му насоченост. г ; 

"В закдючение нека посочим, че изискванията към първичната 
партийна организация по отношение изучаването на общественото мне- 
ние, неговото формиране и управление са реално изпълними и при 
правилна организация на работата ще водят до онези положителни ре- 
зултати в развитието на соцналистическото ни общество, които Двана- 
десетият конгрес на партията прогнозира. 


- 


г АРАНТ ЗА РАЗВИТИЕТО 
НА ДЕМОКРАТИЗМА 


, 


? 

я За партийния актив от завод „Христо Смирненски“ в 

. София този разговор „около кръглата маса“ не е първият. 
Но той безспорно предизвиква интерес: у домакините зара- 
ди темата „Развитие на вътрешнопартийната демокрация «<з 
образец на социалистическата демокрация“, по която има 
какво Да кажат и какво да чуят; у гостите заради формата 
на обучение “на кадрите, която има това преднмство, че 
предполага особен вид активност -- не само при възприема- 
нето на казаното от другите, но и като мислене, отричане, 
приемане, убеждаване. В разговора участвуват хора с теоре- 
тическа компетентност по проблема и с партиен опит. Две- 
те начала -- теоретическото и практическото, се сливат. 

Когато става дума за нещо сравнително ново, най-добре 
е то да се покаже, вместо да се разказва за него. Затова 
избираме формата на запис на разговора, по-точно на основ- 
ните моменти, на основните проблеми в него. Като при вся- 
ко начало се чувствува неопределеният товар на някои при- 
вички, привнесени от други форми на обучение. Хората са 
се готвилн сериозно, но писмените съдоклади, характерни за 
семинарите и срещите за обмяна на опит, тука тежат, Пис- 
мената реч си има други изисквания, от тях динамиката на 
живия диалог спада, уводите с безспорните, но познати исти- 
ни отпускат, разсейват мисълта - в записа сме се опитали 
да превъзмогнем това посредством някои съкращения и на- 
рушения. на технологията. Понякога потокът на разменяни- 
те мисли излиза извъй > очертаните от темата - брегове, а 
от това разпростиране в ширина не може да не страда дъл- 
бочината. Започваме с такива бележки не за да омалова- 
жим постигнатото, не да подценим усилията на другарите от 
завода, а именно защото е начало. 
Основа на този разговор е докладът на Здравко ЦВЕ- 

ТАНОВ, кандидат на философските науки и главен асистент 
в АОНСУ, 


Петко РУСЕВ, главен редактор на сп. „Партиен живот“: - По 
своето мЯсто в трудовия колектив първичната партийна организация 
е политическо ядро и първообраз, пример и на социалистически де- 
мократизъм. Първичната партийна организация е гарант за развитието 
на демократизма. Другарят Тодор Живков преди години каза, че каква- 
то е критиката и самокритиката в нея, такава ще е тя и в колектива. 
Партийната демокрация е формиращ фактор на творческа атмосфера, 
на законност и справедливост в трудовия колектив; тя е формиращ, 
преобразуващ фактор ив развитието на личността. ; 

Вътрешнопартийната демокрация сега, в духа на ХП конгрес, се 
характеризира с все по-пълното участие на комунистите в партийните 
дела, в решаването на онези въпроси, които изискват партийно ста- 
новище. Търсят се форми за въвличане на хората в такава непосред- 
ствена дейност -- работни групи, комисии и др. Това е добре, но то не 
е всичко. Най-важното е да се създаде обстановка на творчество и до- 
верие, да се зачита и уважава мнението на всекиго. Като се създаде 
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такава атмосфера в първичната партийна организация, тя ще се пре- 
несе и в колектива. 

Тодор ЧЕРВЕНЯКОВ, секретар на заводския партиен комитет: - 
Да започнем с работата на актива. Заводът има 700 човека средно- 
списъчен състав. От тях 248 са включени в. различни изборни органи, 
плюс 22-ма бригадири, също избрани от колектива -- всъщност всеки 
трети човек при нас пряко участвува в управлението по силата на 
някакво обществено поръчение. 

Как се формират партийните бюра, най-масовата част на този 
актив? Заводският комитет не се запознава предварително с проекто- 
листите за техния бъдещ състав, това би предрешило избора. Но из- 
дигнатите кандидатури се избират единодушно. Значи добре е мисле- 
но, когато комисиите са съставяли проектолистите. Прокрадва се оба- 
че и съмнение: само единодушие ли е това? Няма ли в него и равно- 
душие? 

Защо поставяме така въпроса. Възможностите за избор в някои 
първични организации са ограничени. Малко са членовете им, част от 
комунистите са включени в други органи, те Са източник за ръковод- 
ни кадри. Създали сме си и някаква регламентация за членовете на 
бюрото. Стремим се там непременно да влизат, ако са комунисти, 
- профпредседателят, комсомолският секретар, началникът на цеха -- 
това също ограничава вариантите. А има и нещо специфично при нас: 
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РАЗВИТИЕТО НА ВЪТРЕШНОПАРТИЙНАТА ДЕМОКРАЦИЯ 
КАТО ОБРАЗЕЦ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКА ДЕМОКРАЦИЯ 


ЗДРАВКО ЦВЕТАНОВ 
кандидат на философските науки 


4. 


Политиката и дейността на партията за. 


развитнето на социалистическата демокра- 
ция у нас се характеризират, 
страна, с развитието на пряката демо- 
крация, на непосредственото участие на 
трудещите се в управлението, а, от друга, 
с развитнето я усъвършенствуването на 
представителната демокрация. Същевремен- 
но се отдава особено значение на пови- 
шаване ролята на демокрацията като га- 
рант за развитието на социалистическата 
личност, за справедливост и творческа ат- 
мосфера в колектива. 


Продължавайки размисъла по повдигна- 
. тите въпроси, ще трябва да отбележим още 
един съществен момент от политиката на 


от една 


партията в тази област - развитие на ико- 
номическите основи на социалистическата 
демокрация, разгръщане на демокрацията 
иепосредствено в трудовия колектив. То- 
зи проблем е не само актуален -- цен- 
трална, средищна част в политиката на 
партията за развитие на демокрацията на 
съвременния етап, но и основен вЪзлов 
въпрос в теорията и практиката на со 
циалистическата демокрация. В Отчета на 
ЦК на БКП пред Дванадесетия партиен 
конгрес се посочва необходимостта „да се 
вземат мерки за по-нататъшно развитие на 
икономическата демокрация, за засилване 
на инициативата и ролята на личността ин 
трудовия колектив в организацията и ръ- 
ководството на стопанската дейност“!, 


ГТ. Живков, Отчет на "ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстояши- 
те задачи на партията, Партиздат, С., 1982, с. 92. 
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партийният състав застарява. За последните години партийната оргач 
инзация намаля с 30 процента, колективът -- също с 30, а комсомол- 
ската организация - с 300 процента, Значи пресъхва естественият 
извор на първичните организации. Щом си задаваме въпроса за рав- 
нодушието, значи и се опитваме да му се Зара аа Но про- 
олемът засега съществува... 

Разширяването на вътрешнопартийната демокрация означава и 
по-широко участие на всеки комунист в партийните дела, В няком 
характеристики от прегледа на първичните организацни се сочат обез- 
покоителни факти: има партийни членове, които плащат членския си 
внос и редовно посещават събранията -- с това се изчерпва участце- 
то им в живота на организацията, Как да преодолеем тази несвойстве- 
на за комуниста пасивност? Сега при нас за организирането на поред- 
ното събрание отговаря различен партиен член и се стремим кръгът 
па тези хора да се разширява. Това формира организационен опит, 
повишава отговорността, дава самочувствие. 
| Променихме работата с критичните бележни. По-рано жакво пра- 

"вехме? Обобщим след събранието поставените въпроси, отправим гн 
на съответния адрес и толкова. Често положението не се променяше, 
някои бележки се повтаряха от събрание на събрание. Сега за всяка 
критична бележка отговаря отделен комунист, Той не изпълнява, но 


контролира изпъднението, 


Постановката на Дванадесетия конгрес 
на Българската комунистическа партия за 
развитие на демокрацията в икономическа- 
та област, както и указаннето на другаря 
Тодор Живков да се развива максимално 
пряката и представителната демокрация не- 
посредствено в трудовите колективи, ни за- 
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дължава да се върнем към първоосновите 
на социалистическата демокрация, към из- 
ходните положения на марксистко-ленинско- 
то учение за диалектиката на демокра- 
ция и социализъм, за диалектиката на де- 
мокрация в политическата област н демо- 
крация в икономиката. 


1. РАЗВИТИЕТО НА ДЕМОКРАЦИЯТА В ИКОНОМИЧЕСКАТА ОБЛАСТ -- 
ОБЕКТИВНА НЕОБХОДИМОСТ В УСЛОВИЯТА НА СОЦИАЛИЗМА 


Развитието на демокрацията в икономи- 
ческата област е не само актуална зада- 
ча, поставена от Дванадесетия конгрес на 
нартията, но и обективна погребност на вре- 
мето, естествен и неизбежен процес в усло- 
внята на социализма. Цейното >по-на- 
татъшно развитие е обусловено от законо- 
мерностите на развитие на социалистиче- 
ското общество, на соцналнстическия демо- 
кратизъм и от необходимостта той по-пълно 
да проявява своята същност и роля в тру- 
довия колектив, т. е. там, където се фор- 
мира и реализира социалистическата лич- 
ност и се решават въпросите на столан- 
ската дейност. 

Кои основни аспекти на демокрацията 
в икономнческата област способствуват за 
развитието на политическата демокрация и 
на социалистическото строителство? 

Първият е свързан със закономерното 


повишаване ролята на демокрацията в тру- 
довня колектив за подобряване сСтОПан- 


ската дейност на предприятнята, за пови-. 


2 В. И. Ленин, Съч., т. 28, с. 444. 
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шаване ефективността на нашата якономи: 
ка. Този момент от предназначението на 
демокрацията в икономическата област е 
посочен още от В. И. Ленин. „Необходимо 
е -- казва той, -- още н още да се раз- 
ширява участието на самнте трудещи се 
в управлението на > етопанствота и в 
стронтелството на новото >пронзводство. 
Ако не разрешим тази задача... тогава 
ние не ще доведем докрай делото ща ко- 
мунистическото строителство.“ Така, като 
съсредоточава вниманието на нартията вър 
ху най-практическия въпрос -- повищава: 
не участнето на трудещите се в управде- 
нието на стопанските дела, В. И. Денин 
отбелязва огромното значенше на демокра- 
цията в икономическата област за постнга- 
не на крайните цели на помита 
строителство. 

Подчертавайки голямото вначенне на те- 
зи въпроси в настоящия етап на развитие -- 
етапа на изграждане на развито соцналй- 
стическо общество, Дванадесетият конгрес 
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П. РУСЕВ: - Значи не само първичиата организация, но и отдел 
ният комунист действува като представител на партията! 

Т. ЧЕРВЕНЯКОВ: - Точно така. Събранието започва с преглед 
какво е направено по критичните бележки. И всеки, който отговаря, 
настоява по-добре да се свърши работата, за да не се черви пред орга- 
низацията. Каква е ползата? Комунистите се учат, учат се и някои 
секретари, който бяха свикнали всичко да вършат сами. 

Важен въпрос на вътрешнопартийната демокрация е дали пър“ 
вичната организация се занимава с главните проблеми на колектива -е 
при нас това са проблемите на производството. Със стопанското ръко- 
водство имаме едни и същи цели, различни са функциите. Няма опека 
на първичните партийни организации над стопанските ръководители, 
няма случай стопански ръководител да е налагал брутално мнението 

Не е точно, че първичните организации не разглеждат основните 
въпроси на производството, бедата е по-скоро в това, че някъде това 
разглеждане дублира производственото съвещание, че не се владее 
политическият нодход. 

Димитър ЛАЗАРОВ, член на заводския партиен комитет: -- По- 
стоянен стил и метод в нашата работа е разясняването на пронзвод- 
ствената програма по месеци и тримесечия. Отчита се и се анализира 
работата през изминалия период, поставят се нови задачи. Бюрата” 
на първичните партийни организации изискват от началниците на це- 


9 ииите- лан потчалабни- евро мис стеиенарсетасекърсаилбирсатенаносиспарснечианио ИВ. 


екгартанита. “заявите аииеслесинаби ракии иаиисаранаоаоакитика сас ваирицесалие ара емокели не раосовисленрияри 


на БКП не само потвърди жизнената сила 
на Лениновата постановка „още и още да 


се разширява участнето на самите труде-, 


щи се в управлението на стопанството“, но 
посочи н някои нови моменти в политика- 
та на партията в това отношение. „Но- 
вото, което внесе партийният конгрес, се 
състои в това, че той набелязва мерки за 


нейното укдепване и разцитие в областта. 


на труда и трудовите отношения, в област- 
та на икономиката. “3 


Другия? основен аспект в развигието на 
социалистическата демокрация на настоя- 
щия етап е свързан с издигането ролята 
на демокрацията м икономическата област, 
за да се повишават действеността и ефек- 
тивността на политическата демокрация. 
Той също има традиционен н актуален ха- 
рактер. Традиционен, защото всяка демо- 
крация, бнло то в политическата нли в 
икономическата област, не може да бъде 
„взета отделно“ от социализма и въпроси- 
те, свързани с неговото икономическо раз- 
витие, защото тя „служи з последна смет- 
ка на производството и се определя в 
последна сметка от производствените от- 
ношения на дадено общество““ Като ока- 
зва влияние на икономиката, подтиквайки 
я към преобразования, демокрацията в съ- 
щото време се поддава на влиянието на 
икономическото развитие и в това В. И. Ле- 
нин виждаше един от моментите на диалек- 


тнката на самия процес на социалнсти 
ческото стройтелство. 

Разглеждайки естествения и закономерен 
процес на развитие на демокрацията з не- 
посредствена връзка с развитието на со- 
циалистическото общество, другарят То- 
дор Живков в речта пред Деветня конгрес 
на Огечествения фронт отбеляза нарасна- 
лото значение на тези две страни от дна- 
лектиката на демокрацията в политичес 
ката обласг и демокрацията в икономика“ 
та. От една страна, се подчерта необходи. 
мостга да се засилва връзката на де- 
мокрацията със социалистическото строн- 
телство й да се укрепват икопомическите 
основи на политическата демокрация. „Ка- 
то марксисти-ленинци нне сме противници 
на предстапата за една абстрактна поли- 
тическа демокрация, която няма ИкОНнОмИ- 
ческа база. Тя може да бъде силна и 
ефективна само когато почива върху здра- 
ви икономически основи, когато се опира 
на самия процес на преонзводството.“9 


От друга страна се обосновават нарасе 
налата роля и значение на политическата 
демокрация за повишаване участието на 
трудещите се в управлението на произ“ 
водСтвОТо. „За нас политическата демо 
крация има стойност само ако разшнрява 
възможностите за обществено-трудова ин 
лична инициатива н активност на труде- 
щите се, само ако се открива простор за 


8 Т. Живков, Да издигнем ролята на Българските професионални съюзи в из 


граждането на развито социалистическо общество, Партиздат, С., 


4 В. И. Ленин, Съч., т. 32, с. 69. 


1982, с. 16, 


в Т. Живков, Нас ни обединяват делото на партията, нейната априлска поли. 
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ховете редовно да разясняваг производствените задачи пред комуни-.. 
стите, пред бригадирите и цеховите колективи. Стремежът ни е всеки 
работник и специалист да познава задачите, да е наясно какво има 
да изпълнява. И освен това широко да използваме опита на колек- 
тива при тяхното реализиране. | 

Такъв е стремежът, но в практиката се случва важни за целия ко- 
лектив въпроси да се решават от тесен кръг специалисти. Например 
очакваната от всички реконструкция и модернизация на завода за- 
почна не така, както са изискванията. Не се взеха предвид предложе- 
нията, исканията и съображенията На хората, който ще работят в 
новите помещения. Знаем какъв е резултатът -- невъобразим шум, 
прах, студ... Поставям този въпрос, тъй като е злободневен. Правил-. 
но е решението на заводския партиен комитет и на профкомитета вто- 
рият етап на реконструкцията да не започва така. : 

Друг пример. Преди десетина години заводът преустанови произ- 
водството на кулокран „БК-300“, "После трябваше да възобновим 
това производство. И как постъпиха нашите ръководители? Вместо 
да обсъдим какво да правим сред колектива, особено с работниците, 
които на времето произвеждаха този кулокран и имат опит, в подго- 
товката участвуваха само неколцина специалисти, част от които ня- 
маха и дена опит. Естествено, активността на работниците бе сла- 
ба. Забави се производството, имаше много конструктивни и техноло- 


дейността на трудовите колективи и- лич-. 


ността В полза на общественото благо и 
заедно с това -- за по-добро решаване на 
колективните и личните проблеми. ж. 
Обратното активно въздействие на полн- 
тическата демокрация върху. развитието на 
демокрацията в икономическата област е 
този трети аспект от закономерното раз- 
витие на социалистическата демокрация, 
който непосредствено е свързан с радо- 
тата на партийните органи и дрганизации 
за разгръщане на социалистическата де- 
мокрация в трудовия колектив. „Сега е 
особено важно да се разширяват полнти- 
ческите гаранцин за развитнето на ико- 
номическите основи на социалистическата 
демокрация“ -- отбелязва в речта си пред 
Деветия конгрес на Отечествения фронт 
другарят Тодор Живков, давайки заедно 
с това и отговор на въпроса: какво озна- 


Г) 


чава да се разширяват политическите га- 
ранции и какви са правата и отговорностн- 
те на обществените организации в това 
отношение. 

Като отбелязваме основните аспекти в 
развитието на соцналистическата демокра- 
ция и главното в политиката на партнята 
за развитие на демокрацията з икономн- 
ческата област, ще трябва да посочим и 
трудностите, които съпътствуват развитнето 
на този процес. Още повече, че привлича- 
нето на трудещите се в организацията н 
ръководството на политическите процеси е 
според Ленин къде по-леко пОСТИЖИМО, 
отколкото привличането им в управление- 
то на икономиката. Практиката потвър- 
ждава необходимостта да се засилват гри- 
жите на паргийните органи и организацни 
за развитие на демокрацията в трудовите 
колективи. 


2. ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ Й ОРГАНИЗАЦИИ -- ПОЛИТИЧЕСКИ ГАРАНТ 
ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДЕМОКРАЦИЯТА В ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ 


Едно от направленията, свързано с гри- 
жите на партийната организация за раз- 
витие на демокрацията в социалистическия 
трудов колектив, е ролята и на полити- 
чески гарант за спазване на демократич- 
ните норми и процедури в работата на ор- 
гани на социалното управление. Разбира 
се, създаването на атмосфера на непри- 
миримост . към нарушителите на демокра- 


тичния ред в живота ин дейността на тру- 
довия колсктив не е задължение само на 
партийната организация. Това“ е задача 
пред всички обществени органи н органи- 
зации и преди всичко пред профорганиза- 
цията +-- всеобхватна обществена органн- 
зация в сферата на труда и един от г.лав- 
ните обществени гаранти за прилагане на 
икономическия подход в живота, както 
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гически грешки. Наложи се заводският партиен комитет да Взсме на 
отчет организацията на производството; постепепно работата тръгна. 

Дори такъв въпрос като награждаването на заслужили членове 
на колектива се обсъждаше в тесен кръг, това пораждаше субекти- 
визъм. 

Колективният стил на работа трябва да се изисква, да се нала- 
га от партийните организации. Иначе намалява творческата активност 
на колектива. Дори когато се разискват жизнено важни въпроси, хо- 
рата ще мълчат. 

Нашият завод сред първите в столицата започна да прилага вът- 
решната стопанска сметка съобразно изискванията на новия иконо- 
мически механизъм. Извършена бе огромна работа на всички равнища. 
Главното за партийните организации бе разясняването, обсъждането, 
убеждаването. 

Христо СТОЕВ, началник иа цех ЖЗ: -- При формирането на 
комплексните бригади в известна част от членовете на колектива се 
бе създало отрицателно настроение срещу тази по-прогресивна форма 
на социалистическа организация на труда. Трябваше да говорим с 
всички от бригадата. Уедряването на бригадите в нашия цех мина 
почти безконфликтно. 

Създаването на бригадните съвети е една от проявите на социа- 
листическия демократизъм. Те функционират отскоро, но времето е 


) 
определи на Деветия конгрес на Българ- 
ските профсъюзи другарят Тодор Живков, 

Като обществени гаранти за осъществя“ 
ване на икономическата и социалната по- 
литика на партията в предприятията или 


селищните системи, за спазване правилата. 


на демфкратичния ред, обществените орга- 
низации носят конкретна и определена от- 
говорност за равнището на социалнсти- 
ческата демокрация. Тяхната роля в 06- 
ществения живот се издига, когато участ: 
вуват още „по-дейно, самостоятелно н съв- 
местно с органите за държавен и народен 
контрол, за създаването на атмосфера на 


нетърпимост към каквито и да е наруше- 


ния на 
ред“. 
Главен гарант обаче за развитието на 
социалистическата демокрация в трудовия 
колектив, който носи политическа отгО- 
ворност за равнището на демокрацията в 
стопанската и социалната организация, е 
лартийнатд организаци -- политическият 
ръководител на трудовия колектив. Реша- 
ващото, главното и занапред в разгръща- 
нето на социалистическата демокрация, со 
чи другарят Тодор Живков, ще бъде ръ: 
ководната роля на Българската комуни: 
стическа партия, увеличаването па нейната 
сила, обхват и ефективност. На равнището 
на трудовия колектив решаващото е ръ- 
ководната роля на партийната организа- 
ция -- представителя на партията в не: 
го, и от равнището на нейната боеспособ- 


социалистическия демократичен 


ност в голяма степен зависи каквн услое 
вия н политически гаранцив ще -се създа- 
дат за разгръщане на социалистическата 
демокрация там. 

На кон въпроси следва да обръщаме 
по-голямо внимание, когато разглеждаме 
ролята на партийната организация като 
политически гарант за развитие на демо- 
крацията в социалнстическия трудов ка“ 
лектив? 

Преди всичко на съзнателнота и дейно 
участие на хората в управлението. В съот- 
ветствие с разбирането, че същността на 
демокрацията, неин главен измерител е ак- 
тивното, съзнателното ин всекидневно уча- 
стие на трудещите се в управлението, пар- 
тийната организация системно и настой- 


- чиво работи за повишаване на действител- 


ното участие на хората в управлението на 
икономическите дела. 


Вземайки съзнателното я активно учач 
стие на трудовия колектив и на трудовия 
човек в управлението на стопанските дела 
като критерий за развитието на демокра- 
цията в икономическата област, логически 
стигаме до две други групи въпроси, има- 
щи важно методологическо ни практическо 
значение за дейността на субективния фак- 
тор по разгръщане на социалистическата 
демокрация в стопанската организация. 
Първата е свързана с границите на по- 
нятието „привличане на масите в управле- 
нието“, а втората «е с изискването за все- 
кидневно и масово участие на трудещнте 
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достатъчно да покаже, че там, където бригадните съвети са здрави, 
където бригадирът се опира на тях, колективът е сплотен, монолитен. 
Такава е например комплексната бригада, ръководена от Петър Ки- 
нов. Там бригадният съвет е на висота. Справедливо решава пробле- 
мите на колектива, които са от негова компетентност, справедливи са 
предложенията му пред бригадното събрание за прилагане коефи- 
циента за трудово участие -- и резултатите са налице. 

Бригадата на Ванчо Бодльов е известна и извън завода със свои- 

те успехи. Но от март се появиха симптоми на заболяване. Някои 
работници понскаха да напуснат. Потърсихме причините) Оказа се, 
че и бригадният съвет се е поразклатил, не помага на бригадира, и той, 
поразколебан, бе престанал да ги търси. Намесихме се, ангажирахме. 
и активистите от, бригадата. Сега колективът # отново на челни по- 
ЗИЦИИ. 
, Т. ЧЕРВЕНЯКОВ: -- Все още не умеем да използваме както 
трябва тези форми на работническо управление, и партийната оргач 
низация изпуска този въпрос. Имаме например делегатско съвеща- 
ние, то трябва да се свиква най-малко веднъж на тримесечие, а ние 
за 7 месеца сме се събрали един път официално и два пъти сме из 
ползвали други съвещания. 

Борис ВЕЛИЧКОВ, председател на заводския профкомитет: -- Съге 
ласно новия икономически механизъм избираме делегатско съвещание. 


се в управлението. Има лн основание да 
се поставят тези въпроси? Да, нма! 


Въпросът за границите на понятието 
„привличане на масите в управлението“ е 
свързан не само с отчета на резултатите, 
но и със същността на самия демократи- 
зъм и целесъобразността в неговото раз- 
гръщане. Както всяко понятие, то нима 
опредвлено съдържание, което изисква да 
бъде винаги отчитано. А на практика по- 
някога се разширяват границите на тозн 
термин, като се включват в него и несъще- 


ствени белези и прояви -- вземане на ре-” 


шение за участне в трудови бригади в 
помощ на селското стопанство или за ор- 
ганизнране на извънредни трудодни в са- 
мото предприятие; 
подобряване условията на работа с добро- 
волен труд или за озеленяване на дворан 
други. На тази основа се отчита „висока 
активност на трудещите се в управление- 
то“, когато на практика тя може да не е 
такава, Това най-вече се наблюдава в слу- 
чаите, когато основните въпроси от дей- 
ността на завода: разработка и приема- 
пе на насрещния план, утвърждаване на 
правилата за организация на работната 
заплата, приемане на програма за повн- 
шаване качеството и ефективността на сто- 
панската дейност н други, продължават да 
се решават от стопанския ръководител -- 
еднолично или с помощта на някой орган 
„с предимно изпълнителски, а не с ръко- 
водни функции. Първият етап на рекон- 
струкцията на завод „Христо Смирненски“, 
осъществен, без да се отчете мнението на 
трудещите се, нагледно показва колко е 
важно да се вземат управленчески реше- 
ния на базата на колективния ум и опит 
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приемане на план за. 


и колко много са нецелесъобразностите, ко» 
гато не се прави това. 

За развитието на социалистическата де- 
мокрация е необходимо всеобщо и всеки- 
дневно участие на трудещите се я упра“ 
влението. То има две страни: личностната 
позиция на трудовия човек, готовността му 
да изпълнява добре пронзводствените сн 
задължения и заедно с това да участву- 
ва активно в разкриването на резервите 
н усъвършенствуването на цялостната дей- 
ност на колектива, участието на соцналъе. 
стическия труженик «- лряко или чрез 
представители «-- я обсъждането на ос: 
новни, важни за колектива проблеми, не 
само от текущата дейност на завода, це 
ха или бригадата, но и при зземане на 
решения, свързани с перспективата на пред- 
приятието. Това участие завнон от ре- 
довното функциониране на колективните 
органи на управленне и от спазването на 
демократичния ред в органнзацията на 


тяхната дейност. 


Като политически гарант за развитие на 
социалистическата демокрация в трудовия 
колектив, партийната организация се гри- 
жи не само за непосредственото, пряко 
участие на трудещите се в управлението, 
но и за развитие на представителната де- 
мокрация. Във връзка с това заслужава 
вниманце въпросът за редовното и нор- 
малното функциониране на колективните 
органи за управление -- общо събрание, 
стопански съвет, бригадни съвети, Както и 
на такива форми на участие на трудещи- 
те се в управлението на производството 
като работническите събрания, постоянно 
действуващите производствения съвещания, 
различните форми на социален контрол и др, 


Всички процедурни въпроси д: спазени. Но ако дадено тяхно предло“ 
жение не се приеме от стопанския съвет, ако той наложи вето, каква 
да прави профкомитетът? 

П. РУСЕВ: - Главен ръководител на завода е стопанският съвет. 
Ако профкомитетът прецени, че той не постъпва правилно, може да по; 
стави въпроса пред своя профсъюз. Кое трябва да е най-важното за 
о нас? Другарят Тодор Живков го каза ясно на Националното съве- 
щание през октомври м. г. - да се даде пълна възможност на трудо- 
вите колективи Да бъдат стопани на социалистическата собственост, 
да я стопанисват с максимална ефективност, да я множат и развиват 
в интерес на държавата, на народа, в свой собствен интерес, 

Между представителите на стопанина и собственика могат да въз- 
никнат противоречия: представителят на собственика в името на 
общодържавните интереси да пренебрегне стопанина; представителят 
на стопанина пък в името на личните интереси, на интересите на да- 
. дения колектив да пренебрегне общодържавните интереси. Това е едно 
от основните противоречия в управлението на производството сега. 
Тук се усложнява ролята на първичната партийна организация -- 
представителя на колектива в партията и на партията в колектива. Тя 
трябва да действува така, че да не се допуска нарушаване на колек- 
тивните и на държавните интереси. Изменя се обектът на партийния 
контрол «-- не администрацията въобще, а и организацията на труда, 


Фактът, че дори такъв завод като „Хри- 
сто Смирненски“, който има богати тради- 
ции, деен колектив ин натрупан опит в 
приложението на новия икономически под- 
ход и веговия механизъм, не е осигурил 
още пълноценното функциониране на ко- 
лективните органи за управление, показва 
не само трудностите, които се срещат, и 
силата на инерцията на стария подход, но 
и отговорността на партийната органнза- 
ция и другите органи в системата на со- 
циалното управление за развитне на со- 
циалистическата демокрация в трудовия ко- 
лектив. Да се изпълни една част от пра- 
вата на колектива -- правото му да изби“ 
ра колективните органн за управление, е 
къде по-лека задача от това да се осъ- 
ществи на дело другата част от правата 
му -- правото, му да участвува в обсъжда- 
нето на основните въпроси на стопанската 
дейност. Но без „усвояване ин на тази те- 
ритория“ не може да се говори за раз- 


гръщане на демокрацията в трудовия ко- 


лектив. 


Профорганизацията, като стожер за раз“ 
витието на тези органи, е длъжна да вле“ 
зе в правата си на организатор на тях- 
ната дейност н по-целенасочено и снстем- 
но да работи за повишаване знанията и 
подготовката На членовете им. Нужна е по- 
мощта и на стопанското ръководство, за- 
щото между дейността на тези органн я 


на стопанския ръководител няма обективни 
причини за конфронтация. „Тя може да 
възникне само в резултат на неправилна 
работа, в резултат на присвояване на пра- 
ва, на неуважение към правата ин задъл- 
женията на други.“ 


Необходимо е да се повишава н ролята 
на социалния контрол, като се засилва 
участието на трудещите се в дейността на 
нашата контролна система. В тази връзка 
определени задачи стоят и пред партий- 
ния контрол, който „е главният гарант за 
ефективността на машата политическа сн- 
стема, за последователно провеждане в 
живота на принципите на социалистическия 
демократизъм“?, Като действено средство 
за борба срещу отклоненията от нормите 
и принципите на демократичния живот 
контролът играе важна роля за осигуряване 
на реално, а не фиктивно и показно, раз- 
витне на социалистическата демокрация в 
трудовите колективи, 


В организацията и ръководството на 
вътрешнопартийния живот има създаден 
демократичен ред, има и традиции. Спаз- 
ването на демократичните норми и проце- 
дури, редовното провеждане на събрания и 
заседания на колективните органи за ръ- 
ководство на партийната организация са 
една трайно утвърдена практика. Но така 
ли е в дейността на колективните органи 


в Т. Живков, Да издигнем“ ролята на БПС в изграждането на развито со- 
циалистическо общество, Партиздат, С., 1982, с. 31--32.. 
Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес и предстоящите задачи 


на партията, Партиздат, С., 1981, с. 89. 


6 Партиен живот, ки, 13 
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която стопанинът създава. Имаше такъв случай: инициативен директор, 
борец за новото, но с лош подход към хората. Партийната организация 
видя второто, правилно го видя, но не дооцени първото. Не можа да 
се ориентира в диалектиката на тези противоречия. 

Здравко ЦВЕТАНОВ: - Много важна е позицията на един ръко- 
водител. Дали ще използва правото си да налага своята воля или ще 
се погрижи за активизирането на хората, с които работи. По своята 
подготовка е възможно той да вниква по-задълбочено в процесите, да 
вижда много нови проблеми и начина за тяхното решаване, преди ко- 
лективът да е осъзнал голямото им обществено значение. Но ако чув- 
ствува, че проблемът не е осмислен, не е изживян от колектива, може 
би е по-добре да отложи вземането на управленческо решение, да по- 
могне на хората да дойдат до степен на подготовка да решат зада- 
чата. Да се преценява целесъобразността от начина на действие, като 
се разширяват възможностите на трудещите се да участвуват в управ: 
лението. 

Ванчо БОДЛЬОВ, секретар на първична партийна организация, 
бригадир: - Стана дума за нашата бригада. Имахме добър колектив, 
5 човека бяха ядката му. Разпадна се. Защо? В края на месеца из- 
пълнихме задачата около 99 на сто. Втория месец ни дадоха 
ново производство, хората -- необучени, заработката спадна. След- 
ващия месец върнаха старото производство, но двама опитни работ- 
ници си бяха вече отишли, трябваше да обучаваме други на тяхно 


„- 


на управление в трудовия колектив? Има 
ли тук проблеми? Да, има! Тогава следва 
ли изживяното за авангарда да се взема 
за изживяно за масите, е ли нужна в 


/ 


това отношение по-голяма грижа“я настой- 
чивост? Ето въпросите, които чакат прак- 
тическо решение, отговор с конкретни 
дела. 


3. ДЕМОКРАЦИЯТА В ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ -- 
ОБРАЗЕЦ ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДЕМОКРАЦИЯТА В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Развитието На демокрацията в социали- 
стическия трудов колектив е дейност, коя- 
то нма комплексен характер. Тя не може 
и не следва да се осигурява само чрез 
засилване на партийния контрол, незави- 
симо, че е важно неговото значение. Тук 
голяма роля нмат и примерът, който пар- 
тийната организация дава на безпартий- 
ните с начина на своя вътрешен живот и 
ръководна дейност, целенасочената и ра- 
бота за превръщане на вътрешнопартийните 
отношения в образец на соцналистическите 
отношения. 


Именно върху основата на този образец, 
нагледно показан на откритите партийни 
събрания и чрез активното участне на ко- 
мунистите в живота на колектива, се раз- 
вива и усъвършенствува активността на 
трудовия колектив и на трудовия човск 
в управлението на икономиката. Като виж- 
дат конкретните плодове от спазването на 
демократичните процедури в организация- 
та на съвместната дейност на партийните 
членове, трудещите се още по-активно и 
настойчиво се заемат да демократнзират 
своя колективен живот, да развиват де- 
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мократизма в дейността на > първичните 
производствени звена -- бригадите, и на 
предприятието като цяло. 


Под ръководството на заводския пар- 
тнен комитет първичните организации в 
завод „Христо Смирненски“ последователно 
и системно работят за развитне на въ- 
трешнопартийната демокрация като образец 
на демокрацията в трудовия колектив. Да 
вземем въпроса с критичните бележки н 
предположения, където в последно време 
тук има натрупан ценен опит: за решава: 
нето на всяка критична бележка и пред- 
ложение, направени на събранне на пар: 
тийната организация, отговаря натоварен 
с партийно поръчение комунист. На тази 
основа се създават по-благоприятни усло:- 
вия за развитие на критиката и самокри- 
тиката в партийната организация като из: 
раз на демократизма в партийния жнвот, 
за повишаване активността на комунисти: 
те в поставянето и обсъждането на въпро- 
сите, които организацията решава. 

Подобрява се и обстановката в събра: 
нията на партийните организации ин в събра- 
нията на партийните групи, все по-пълно се 


място. Отново на 30 число останаха небоядисани кранове, санкцио- 
нираха бригадата с 500 лева. Казвам на директора: работихме много, 
и след смяната оставахме. Намалнха санкцията на 280 лв., но ние 
така и не разбрахме своята вина. От 4 днн само за това наказание 
се говори, още двама от старите напускат. Останахме без хора. Сега 
събираме от целия завод, обаче това не е работа. Падаме под зада- 
нието, не се говори за нови санкции, но Хората изпуснахме. 

Д. ЛАЗАРОВ: - Този, който налага санкция, не винаги се инте- 
ресува защо дадена задача не е изпълнена от иначе сериозен работ- 
ник или специалист. А е нужно да се знае дали е от небрежност или 
пък не е имало възможност, предпочетено е да се свърши друга, по- 
важна за момента работа, проявено е творчество. Това правило е за- 
дължително и в производствените, и във вътрешнопартийните отно- 
шения.. Иначе се получава обратен резултат. Някои не гледат как ло- 
дсбре да изпълняват всекидневните си задачи, а как да се предпазят 
от санкции. Не сме против търсенето на отговорност, без строга взи- 
скателност не може. Но добрият ръководител е длъжен да бъде вни- 
мателен. Ето това умение да се ориентира той най-вярно в обстановка- 
та, да вниква в същността на въпроса се формира в партийния ко- 
дектив. 

Т. ЧЕРВЕНЯКОВ: - В 383-та организация членуват ръководни 
кадри. В характеристиката и има констатация, че някои от тях се 


, 


А. 

реализират изискванията на колективния 
метод на работа и ръководство. Засилват 
се отчетността на ръководствата пред пар: 
тийната организация и взискателността на 
партийния колектив към тяхната дейност, 
а това повишава боеспособността на пар- 
тийните -организации, засилва ролята им 
в колектива. Усъвършенствува се подходът 
към въпросите, като все по-определено к 
от партийни позиции те се поставят, от 
партийни позиции се търси решение на 
проблемите, отговорност на отделните ко- 
мунисти, 

- Така чрез усъвършенствуването иа своя 
вътрешнопартиен живот и дейност и по- 
пълното спазване на нормите на вътрешно- 
партийната демокрация -- колективност, 
отчетност, информираност, критика и са- 
мокрятика и други, първичната организа- 
ция съдействува да се повишава актив- 
ността на комунистите в ръководството 
на - колектива, в обсъждането и решава- 
нето на всички основни проблеми, а това 
е важен измеритед за развитието на де- 


мокрацията в партийния колектив, показа: 


тел за нейното равнище. 

В същото време обаче не бива да из- 
пуснем един важен момент -- очертаване 
на онези предметно-тематични области, в 
конто следва да се разгърне работата на 
партийната организация за усъвършенству- 
ване и дазвитие на вътрешнопартийната 
демокрация и превръщането и в първооб- 
раз, в пример за развитне на демокра- 
цията в колектива. Някои от нейните въз- 
можности за развитие на демократизма в 


партийния и трудовия колектив не са на- 
пълно използвани. 


Първият проблем се отнася до пови- 


шаване участието на всички комунисти в 
обсъждането и решаването на въпросите, 
предмет на партийно разглеждане. Този 
въпрос е полезно да се види в различни 
плоскости: активност по отношение на ра- 
ботата в отделните сфери на партнйната 
дейност, по линия на отделните профе- 
сионални групи, на отделните организации 
и участъци на работа. Какво показват дан- 
ните н направеното в завода изследване? 
Първо, че активността на комунистите в 
събранията е различна в различните нива 
на управление. С най-висока активност в 
383-та първична организация например са 
комунистите на ръководна работа на за- 
водско равнище -- директор и зам.- ди- 
ректори; на второ място са началниците 
на отделите и главните специалисти; на 
трето -- редовите членове на организацията. 
А има комунисти, които за една „година и 
няколко месеца въобще не са вземали ду- 
мата на събрание. 


Изследването показва, че активността на 
комунистите е различна и за различните 
партийни организации, и по отношение на 
отделните участъци на работа. Комуни- 
стите от административно-стопанските служ- 
бн не вземат думата на партийни събра: 
ния. Малко са изказванията от предста- 
вителите на автотранспорта и пласмента, 
от финансово-счетоводните отдели. 


Различно участвуват комунистите в об. 
съждането на различните въпроси От днев- 
ния ред. При най-висока активност са 
преминали събранията, посветени на пробч 
лемите на новия икономически механизъм, 
на обществената производителност на тру- 
да, на отчета за работата на отделни зве. 
на, на приемането на нови партийни член: 
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изказват с такава убеденост в правотата си, с такава страст н апломб, 
че подтискат инициативата и активността на другите. Не може да им 
се опонира, а и убедеността им се предава, влияе... 


Божидар ГЕНАДИЕВ, заместник-директор: -- Да няма ли страст? 


|; Доц. Слав ТОДОРОВ: - Проблемът е по-скоро за умението да 
слушаме, да проявяваме търпимост и да вникваме в другото мнение, 
за нашата взаимност и съпричастност, за равностойното, откровено и 
културно общуване.“ Това е верният път да откриваме отношението на 
хората, тяхното мнение с неговия оценъчен момент, техните настрое- 
ния, техните действителни потребности, интереси, мисли и стремежи. 


Този въпрос е свързан с цялостната многостранна дейност на пър- 
вичната партийна организация, но засяга преди всичко идеологическа- 
та и работа. Именно тогава тя в най-голяма степен ще се осъществява 
като двустранна и двупосочна духовна връзка между организацията 
и трудещите се, именно тогава ще „оживее“ нейната обратна връзка, 
като източник на информация и глас на народа. Много добре е, че 
тук се вслушват в гласа на хората, че за всяка критична бележка 
отговаря комунист, че се следи изпълнението н. Жива е обратната 
връзка. | : 

Дошъл е моментът да издигнем културата на общуването и във 
вътрешнопартийните, и във вътрешноколективните отношения. Колко 
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нове и обсъждане на информация по кад- 
ровите въпроси на завода. Добра е актив- 
ността при разглеждане на въпроси, свър- 
зани с възгледите н отчитане на партий- 
ни поръчения, с работата на комисията за 
народен контрол, когато се отчита изпъл- 
нение на планове и други. В същото вре- 
ме при решаването на дванадесет пробле- 
ма не е имало нзказвания, а това поставя 
въпроса за техния характер и начин на 
подготовка. , 


Вторият проблем, както става ясно, за- 


сяга работата на партийната организация 
за засилване целевия характер на партий- 
ните събрання, за по-нататъшно усъвър- 
шенствуване на подхода и практиката на 


тяхцата подготовка и провеждане с цел“ 


да се издига равнището на вътрешнопар- 
тчйната демокрация. А третият се отнася 
до грижите за изпълнение на набеляза- 
ната програма, до организаторската рабо- 
та на партийната организация н комуни- 
стите сред трудещите се за пренасяне на 
иденте и замисъла на партийния колектив 
в практическата дейност на трудовия ко- 
лектив. | 


Този въпрос, както показва практиката 
на партийното строителство, има много- 
странно значение. Като пренасят мобили- 


зиращия заряд на колективния партиен 
орган -- събранието, върху дейността на 
трудовия колектив, комунистите увелича“. 
ват величината, мащабността на онова от- 


"раженне, което партийното събрание след- 


ва да дава не само върху живота на пар- 
тийната организация, но и на колектнва, 
а това е показател ва неговата действе- 
ност н ефективност, критерий за Оценка 
на равинщето му. 

От друга страна, като работят добро- 
съвестно и съзнателно за изпълнение на 
решенията, взети на партийното събрание, 
комунистите показват пример же само за. 
висока дисциплина и организираност, но 
я за развитне на демокрацията. „Вътреш- 
нопартийната демокрация е нужма не са- 
мо за обсъждането и решаването, мо и 
за процеса на осъществяването ма зада- 
чите.“0 Само в органическото „съчетание 
на тези две страни на демократическия 
централизъм е пвадеждната гаранция за 
развитие на отношенията н в партийната 
организация, н в трудовия колектив, за 
формиране и нзрастване на комунистите 
като активни и съзнателни борци за де- 
лото на партията, за изграждането на 
социалистическите труженици като янициа- 
тивни и творчески личности, хора с вн- 
сока организнраност н дисциплинираност. 


ю Т. Живкоп, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадссетия конгрес и предстоящите 
задачи на партията, Партиздат, С., 1982, с. 118. 
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често в колектива, на улицата, в автобуса, в магазина или даже в 
къщи не достига култура, акуратност и дсликатиост в общуването. 

Това е толкова по-важно, като се има предвид, че в диалога се 
създава нещо ново, което е отношението между хората, отноше- 
нието към заложената ценност, която искаме да предадем на другия, 
неговото отношение към тази ценност. И главното в този диалог е да 
обогатяваме и другия, и себе си като личности. 


В съвременните условия една от специфичните особености на пар- 
тийната дейност е нейното силно индивидуализиране. А това е така, 
защото на преден план излизат личностните фактори, формирането на 
социалистическия труженик не само като работник, а като многостран- 
„но развита социалистическа личност. Защото от нас все повече се 
изисква да умеем да разкриваме онова, коего искаме, не само в ма- 
совия диалог, на събрания и в другите публични форми, но и в негово- 
то естествено и необходимо продължение -- индивидуалното общуване. 


Васил ЛАЗАРОВ, инструктор в Коларовски РК на БКП: |-- Има 
място за обогатяване на нашите форми и средства на работа. В све- 
денията искаме данни само за събранията. А може да е направено 
интересно проучване, полезен разговор... В събранието не винаги 
може да се получи този диалог, за който говорим. 


Т. ЧЕРВЕНЯКОВ: -- Това много зависи от самата партийна ор- 
ганязация. При нас 384-та организация например е силна с позиция- 
та, с традициите си. Проблемите тук се обсъждат зряло, делово, ана- 
литично, от партийни позиции. Всеки работник е в състояние да го- 
вори не само по конкретните въпроси на производството, но и по идео- 
логически въпроси, по икономически въпроси. И да говори именно ка- 
то комунист. 


П. РУСЕВ: - Нашата система за информация е: изказаха се 6 
души. А ако един се е изказал, но се е изказал умно, убедил е хора- 
та, подтикнал ги е да вземат вярно решение? Ако 6 човека са се пов- 
таряли и са преливали от пусто в празно? 


Т. ЧЕРВЕНЯКОВ: - Няколко часа се проточи едно събрание. А 
после, в почивката, си говорим: какво ще се измени с това събрание, 
ще се почувствува ли то в колектива. И с тази мисъл, от тези пози- 
ции продължихме по-нататък разговора. 


Любен НАЙДЕНОВ, секретар на първична партийна > организа- 
ция: -- Главният инженер трябваше да внесе информация за инже- 
нерния проект. Правили сме и друг път това-- сух отчет, решение да 
се удължи срокът и т. н. Но променихме темата: „Ролята на първич- 
ната партийна организация за изпълнението на инженерния проект“. 
Работна група направи проверка, включи се комисията за народен 
контрол, изслушахме самоотчети от двама комунисти. Редица неща 
се видяха в нова светлина. За първи път се изнесе такава информа- 
ция -- отговорна, откровена, критична и самокритична. 


П. РУСЕВ: - Да, трябва да се преценява конкретно кога да се 
прави информация и кога не. Ако нещата се знаят добре от партий- 
ната организация, може да се обсъждат направо предложенията за 
решение. Да се пести времето на хората. 


Л. НАЙДЕНОВ: - При тези условия, при новия икономически 
механизъм, ако не се намали бумащината, как ще се работи? Времето 
на партийния секретар, особено в производството, е дефицитно. Нуж- 
но му е за неговата подготовка, за подготовката на “мероприятията, за 
Да е сред най-добрите в работата. 


Т. ЧЕРВЕНЯКОВ: - Искаме да изпратим един секретар на курс 
за един месец, а бригадата има план за 20 крана.., 
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Д. ЛАЗАРОВ: - Но ако не се обучават хората, също е лошо. 
Нашите акгивисти са добри професионалисти, но за големите изисква- 
ния на партийната работа не сме подготвени. Знаете ли колко реше- 
ния имаме по всеки въпрос, прекрасни решения, който не са изпъл- 
нени? Страда ефективността на работата, не може да се реализира 
напълно вътрешнопартийната демокрация. “ 

По-рано не само инструкторите, но и секретарите на районния 
комитет бяха постоянно в завода, познаваха поименно много хора. Се- 
га идват рядко, вероятно и тях ги притиска бумащина. А и при тези 
контакти се учат кадрите. - 


Доц. Сл. ТОДОРОВ: - Някои мислят, че доверието в партията е 
нещо константно. А то непрекъснато се завоюва. 


Хр. СТОЕВ: - Общественото мнение и настроение не е плавен и 
безконфликтен процес, който с едно партийно решение или админи- 
стративна намеса може бързо да се реши. В него има много дина- 
мика, следователно и ние трябва бързо и точно да реагираме. Нужна 
ни е конкретност и в действията, я в думнте, Преди два месеца на 
партийно събрание внесох информация -- анализ на състоянието на 
работната заплата в цеха през последните няколко години. Катего- 
ричните цифри, идеите, мненията и съображенията, които разменихме 
на това събрание, решенията, конто взехме, ни дадоха възможност 
следващите дни да отговорим съвсем тОчно на мърморковците, които 
необосновано твърдяха, че заплащането им е ниско. Такава конкрет- 
ност, такава пълнота на информацията често ни липсва. Не ни я 
подават и вишестоящите органи, дори бюлетинът за вътрешнопар: 
тийната информация закъснява, И хората търсят други канали, в по- 
вечето случаи недостоверни, : 


П. РУСЕВ: -- Говорим за партийната организация и общественото 
мнение. За нас големият въпрос е партийното обществено мнение по- 
напред ли е от мнението на останалата част от колектива или е по- 
назад. Въпросът вероятно изглежда парадоксален, но има случаи, ко- 
гато не може да се отговори утвърдително, Партийната организация, 
да кажем, оформя документи на кандидат за встъпване в партията. 
А на откритото партийно събрание неговите безпартийни колеги каз- 
ват: не е заслужил, И го доказват. Излиза, че общественото мнение 
в този случай е по-зряло, по-класово. Ще изучаваме общественото 
мнение, ще се опираме на него, но важното е да имаме сили, да имаме 
класова позиция да го ръководим. га 

Темата за първичната партийна организация като представител 
на партията в колектива и на колектива в партията още не е разра- 
ботена пълно. Знае се: тя информира, внася съзнателност, организи- 
раност; тя сигнализира за повдигнатите от колектива въпроси, на- 
стрява за изпълнението им. Но тя е представител на партията и като 
пример на обществени отношения, като лаборатория на обществени 
отношения. 

С развитието на демокрацията особено актуален става въпросът 
за комуниста на откритото партийно събрание, комунистът на работ- 
ническото събрание. Има нещо ново в нашата реалност «+ стопански 
съвет, делегатско съвещание, бригадно събрание. Наистина те сега 
се утвърждават, догодина ще са по-добри. Но тревожното е, когато 
на тези събрания комунистите мълчат. Нужен ни е комунистът три- 
бун. Ако трябва да се утвърждава -- пак комунистът да поведе, 


ОРИЕНТИР -- 
ВИСОКАТА ЕФЕКТИВНОСТ 


Партийната практика е доказала, че в събранието като във фоч 
кус се събира дейността на бюрото, на първичната организация, на 
всеки комунист; нещо повече «-» на целия трудов колектив. Издига- 
нето на неговото равнище закономерно води до издигане равнище 
то на тази дейност. От особено“ значение е това при нас, в строител" 
ството -- хнапомням отрасъла, защото трудностите в строителното 
производство слагат отпечатък и върху партийната работа. 

Тези съображения накараха комунистите от Строително-мон“ 
тажния комбинат в Бургас да обърнат специално внимание на ор- 
ганизирането и провеждането на партийните събрания. Изминалият 
период, макар и кратък, ни убеждава, че черпейки от-нашия и от 
съветския опит, влагайки творчество в работата, можем да постиг! 
нем определени резултати в изпълнението на важните задачи, поста- 
вени от ХП конгрес на БКП. 

„> „Не можем да говорим за високо равнище на събранието, за ак 
тивност на комунистите в него, ако. 
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които" то разглежда, не са актуални, не вълнуват Хората. Предвари- 
телното определяне на онези насъщни, важни за комунистите и за 
целия колектив въпроси е пряко свързано с планирането на партий- 
ната дейност. Така че логично е, когато търсим ново, по-високо рав- 
нище на партийното събрание, да обърнем внимание първо на пла- 
нирането. , | | 
г. Постарахме се да излезем от шаблона, който така или иначе се 
беше утвърдил -- партийният секретар да носи цялата отговорност 
за пЛанирането и качеството на тази дейност да зависи предимно от 
неговата подготовка и възможности. Той мислеше, анализираше, оце- 
няваше, планираше, а на заседанието и събранието проектът за план 
се приемаше почти без забележки -- макар че после, в процеса на 
работата, се проявяваха понякога значителни недостатъци. Вината 
бе и наша, на партийния комитет, защото в крайна сметка ние сме 
я наложили тази практика. Така по-бързо, по-леко върви работата, 
но каква е ефективността и качеството от бързо организираната пар- 
тийна дейност? И къде остава тогава отговорността на останалите 
„ Партийни членове? 

Изход намерихме в планирането « Да стане то дело на целия 
партиен комитет, на партийните бюра, на първичните организации, 
на всеки комунист. Нещо повече «- да направим съпричастни в него 
и останалите членове на колектива. Първичните организации използ- 
ват специални кутии за съобщения и предложения, някъде напра- 

Увиха анкети сред комунистите за проблемите, които следва да се 
обсъдят. Партийните групи мотивират свои предложения. Голямо 
внимание отделяме и на личните срещи, на разговорите на секрета: 
рите и членовете на бюрата с бригадири, ръководители на техноло- 
гични екипи, специалисти, добри производственици, 

Кои проблеми комунистите и другите членове на колектива смя: 
тат, че са особено важни за първичните партийни организации при 
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нас? Оказа се, че това са проблемите на социално-икономическото 
развитие, на вътрешностопанската сметка в условията на Фехноло- 
гичните екипи и комплексните бригади, въпросите, свързани с науч- 
но-техническия прогрес й премахването на трудоемките "процеси, с 
пълното използване на производствените мощности. Живо се интере- 
суват хората и от важни събития и явления в страната и по света. 
Въпреки обилната информация по радиото, телевизията и печата 
комунистите считат, че възможностите за непосредствен контакт с 
пропагандистите при лекциите и беседите не са за пренебрегване. 
Не бива да отслабва, според тях, и вниманието към партийната дис- 
циплина, към авангардната роля на комунистите. , 

Събраната информация партийните бюра използват при изгот- 
вянето на перспективните планове за годината и на тримесечните 
оперативни планове. Много ни помогна тя и при съставянето на 
комплексните програми за изпълнение решенията на ХП конгрес на 
партията. : 

Социалистическата организация на труда в Домостроителното 
предприятие например се основава на технологичните “екипи. За 
1980 г. в ДП-1| натуралната производителност на човек бе средно 
4,06 апартамента, а екипът на Петър Чолаков постигна 4,957 апар- 
тамента., На свое събрание комунистите съпоставиха тези цифри и 
решиха, че трябва да се върви още напред, като се изгради една 
комплексна експериментална бригада от нов тип. Благодарение на 
активността На първичната организация и на партийната група в 
екипа на Деньо Янков комплексната бригада бе създадена. Между 
екипите се разгоря съревнование. Засега рекордът е 4,92 апарта- 
мента средно на строител в един от екипите, а общо за предприя- 
тието се падат по 4,26 апартамента средно на човек. Преценявайки 
постигнатото, комунистите приеха решение работата по изгражда- 
нето на комплексни бригади да продължи. 

Има, разбира се, трудности при изучаването на общественото 
мнение, но няма по-голяма трудност от това комитетът, бюрото, ор- 
ганизацията да преодолеят инерцията, да се научат да работят с 
хората, с целия колектив. Радваме се, че тази трудност се превъз- 
могва. : 
Освен опознаването на интересите и потребностите на с«лено- 
вете на организацията и колектива основа за разработване на пла- 
ковете и за определяне тематиката на партийните събрания са резо- 
люцията на отчетно-изборното събрание, решенията на ръководните 
партийни органи, партийната политика в строителното производство. 


Ясно е, че проблемпте са много. Нужно е умени?, майсторство, 
нужен е политически подход, за да може първичната организация от 
многото проблеми да постави в центъра на своето внимание. най- 
главните. Партийният комитет се стреми да им помогне преди всич- 
ко чрез обучението и, повишаването на подготовката на кадрите. 
Всички секретари на първични партийни "организации и голяма част 
от членовете на бюрата преминаха двумесечен курс в Междуокръж- 
ната партийна школа през последните две години. Използваме семи- 
нарите, инструктажите, дните на партийния секретар, оказваме н 
конкретна помощ при разработването на плановете. 


По-рано първичните партийни организации съсредоточаваха вни- 
манието си предимно върху политическото ръководство на социално- 
икономическото развитие на колективите. Но недостатъчно, "слабо.до- 
ри, се занимаваха с проблемите на вътрешнопартийния живот -- по 
тях се говореше главно, когато „отгоре“ бе регламентирано, На път 
сме да преодолеем тази слабост. 
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а оттам и за равнището на партийното събрание съществена роля 
играе подходът към проблема, дори формулировката на темата. За 
съжаление не са редки случанте, когато събранието напомня произ- 
водствено съвещание. Не се преценява ролята на комунистите, на 
партийната група, на организацията, забравят се задачите и рабо- 
тата на комсомолското дружество, на профорганизацията. 

Практиката показва, че е трудно сам човек да направи задъл- 
бочен и компетентен материал по проблемите на техническия прогрес 
Или за социалистическата организация на труда. Затова все по-често 
Сюрата още с приемането на плана формират комисии, работни гру- 
пи, които да проучат проблема, да подготвят доклада, проекта за 
решение, конкретна програма, чиято реализация ще внесе желаното 
изменение. Например комисията, която готвеше материалите за със- 
тоянието на научно-техническия прогрес и задачите на партийната 
организация в предприятието за жилищно строителство, се оглавя- 
ваше от заместник-директора. В нея бяха включени главни специа- 
листи, технически ръководители, изтъкнати производственици. След 
като изучи опита у нас по прилагането на технологиите пакетно-пов- 
дигани плочи и едроплощен кофраж, анализира състоянието на ра- 
ботата в предприятието, разхода на труд, техническите решения за 
внедряване на високоефективни материали и премахване на трудо- 
емките процеси, комисията разработи програма за намаляване раз- 
хода на труд за всяка от технологиите по 4-5 часа на | кв. м го- 
това площ. С огромния труд по подготовката на тези материали 
всъщност се даде отговор и за пътищата за повишаване на обще- 
ствената производителност на труда. 

Като политически ръководител партийната организация се ин- 
тересува от даден проблем не изобщо, за да го познава, а за да 
въздействува в определена посока. Такова е предназначението и на 
решението, което събранието приема. Нужно е всеки комунист да 
види в него мястото си в решаването на проблема. Обикновено оне- 
зи другари, който работят върху доклада, предлагат и проект за ре- 
шение. Но трябва да признаем, че подготовката на решения съоб- 
разно изискването за научност, комплексност и т. н. е едно от „тес- 
ните места“ в нашата работа. В редица случаи повече грижи се по- 
лагат за доклада, за оценката на състоянието. Забравяме, че точ- 
ната оценка, верният анализ са само основа за разкриване на исти- 
ната. За да управляваме процеса, е нужно да го насочваме, да го 
ръководим, да го организираме и контролираме - т. е. нужна е 
програма, решение с конкретни и добре обмислени мерки, чрез кон- 
то се осъществява управленческият процес. 

Предварителното обсъждане на материалите на събранията в 
партийните групи е друг елемент, който се стремим да виедрим в 
практиката, Когато комунистите отиват на събранието, запознати с 
материалите, въпросите са обмислени подобре, повишават се дело- 
витостта и активността. 

Впрочем това се практикува и при подготовката на информации 
от отделните организации за заседания на комитета. Неотдавна бю- 
рото на първичната организация в предприятие „Монтажи“ трябва- 
ше да докладва пред общокомбинатския партиен комитет за извър- 
шеното по повишаване качеството на строително-монтажните рабо- 
ти. Работна група подготви материал, с който се запознаха всички 
комунисти. На събранието на организацията по него се изказаха 12 

души, направиха се уместни предложения и препоръки. Така мате- 
риалът бе допълнен и тогава внесеп на заседанието на партийпия 
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комитет. Това показва, че когато хората са подготвени предвари- 
телно и изказванията са по-задълбочени, и предложенията са кон- 
кретни. 

Заедно с подготовката на материалите отделяме нужното вни- 
мание и на въпросите от организационно-технически характер: на- 
временното разгласяване, осигуряването на помещения, на оператив- 
но и делово ръководство. Всяка организация има удобен клуб. Ве- 
че няколко години 9 организации правят събранията си в опреде- 
лени часове и дни от месеца, ако не възникнат някакви изключи- 
телни причини. Това намалява вероятността от отсъствия, защото 
хората предварително плануват времето си. Дневният ред се обя- 
вява на предното събрание, информират се партийните групи, а при 
необходимост се изпращат съобщения и на домашните адреси. 

Разбираме колко важна за резултатното протичане на събра- 
нието е | 


АТМОСФЕРАТА 


която се създава там - да може всеки комунист да прояви актив- 
ност, отговорност, критично отношение към своите слабости и към 
недостатъците в работата. Главното, според нас, е да се формират 
стремеж и условия за комплексно разглеждане на проблемите, за 
обективна оценка на тяхното състояние и на тази основа да се тър- 
сят пътища за изменение. Ударението поставяме върху онова, кое- 
то не е постигнато, не е доведено докрай от партийния комитет, от 
бюрата и организациите, от стопанските и профсъюзните ръковод- 
ства. 

Това не е толкова лесно. Неотдавна на събрание на една от 
първичните организации се разглеждаше работата на доброволния 
отряд. В отчета на неговия командир, заместник-директор на пред. 
приятието, липсваше критика, подобрението на работата през послед- 
ните месеци се сочеше като голям успех, макар че основните проб- 
леми си оставаха. Този тон Ма самоуспокоение бе обяснен така: 
„Страхуваме се да не обидим някого, тъй като работата сега по- 
тръгна“. | 

Но по принцип строителите са прями и откровени хора, затова 
характерна черта на нашите събрания е критичността. Примери на 
задушаване на критиката определено нямаме, няма и случаи на 
апострофиране на изказващия се другар. Дори, когато критиката е 
несправедлива, оставяме взелият думата да се изкаже докрай, в 
сблъсъка на мненията се откроява по-добре и по-нагледно истината. 

През миналата година отделихме повече внимание на откритите 
партийни събрания. Ние каним безпартийните не да слушат диску- 
сиите, а да участвуват в обсъждането и да дават свой принос за из- 
ясняването и решаването на проблемите. Ето едно силно средство 
за разширяване връзките на организацията с колектива, за развни- 
тие на пряката демокрация. Затова нараства отговорността на бю- 
рата както за подготовката на материалите, така и за протичане- 
то на събранията, където комунистите са активната страна, те дават 
пример на критично и самокритично отношение. 

Стремежът да се решават поставените въпроси, периодичното 
отчитане на работата по критичните бележки на събрания укрепват 
вярата, че тревожните изказвания на комунистите не са останали 
„глас в пустиня“. Справедливостта обаче налага да споделим, че 
не сме достигнали желаното равнище. Много обективни, но главно 
субективни причини са в основата на бавната реакция при реша- 
ването на поставените въпроси. А усилията за повишаване активност- 
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та на трудовия колектив, за да са резултатни, трябва да се изразя- 
ват в конкретни дела и действия. 

Партийният комитет- се стреми да помага на първичните орга- 
низации, като взема на свой отчет някои от критичните бележки. 
Други се отправят към съответните органи -- стопанско ръководст- 
во, профсъюзен комитет. Стараем се навреме да дадем отговор, да 
популяризираме какво е направено - на събрания, срещи с колек- 
. тива, в многотиражката „Строително знаме“ и т. н. Понякога бе- 
лежките и предложенията са повод под ръководството на партийна- 
та организация да се съставят програми със срокове и отговорни 
ци и на събрание хората да се информират. Някои въпроси, повдиг- 
. нати на събрания и в дните за масово-политическа работа, помест“ 

ваме в многотиражката заедно с коментар как те са решени. 

Събранието почти винаги завършва с приемане на решение. Но 
това не е крайната цел. Вземането на решение е само етап от по- 
нататъшната преобразуваща дейност на първичната партийна орга- 
низация. И когато говорим за издигане равнището на събранието, 
за неговата 


ЕФЕКТИВНОСТ 


имаме предвид постигането на по-висок резултат от тази преобра- 
зуваща дейност. : 

За повишения интерес на комунистите към обсъжданите проб. 
леми, за отношението им към партийното събрание говори дори фак- 
тът, че обикновено присъствуват 85-95 на сто от комунистите, а за 
нашите условия това не е малко. Добра е и активността при обсъж- 
дането на въпросите «+ средно по всеки въпрос се изказват по 5-7 
комунисти, | 

Но тези показатели дават частична и едностранчива, относител- 
на характеристика на дейността на организацията. Основното, което 
целим с усъвършенствуването на работата по организирането на 
партийните събрания, е общото издигане на ефективността на пар- 
тийната дейност, засилването на преобразуващото й въздействие 
върху хората «- комунисти и безпартийни. | 

Повишихме и ще повишаваме по-нататък активното участие на 
шярок кръг комунисти в подготовката на събранието, в предвари- 
"телното обсъждане, във вземането на обосновани решения. Това е 
пътят за реализация на конгресните постановки, за засилване връз- 
ката на партийната организация с комунистите и с трудовия колек- 
тив. Един от критерните за ефективността на събранието е доколко 
решенията, взети от него, срещат подкрепата на колектива, доколко 
съдействуват за мобилизирането му. Предварителното участие на 
комунистите в разработването на материалите помага те правилно 
да разберат проблемите, вярно да ги оценят и активно да работят 
за решаването им, да увличат безпартийните. Високите резултати в 
изпълнението на производствените задачи за миналата година свър- 
зваме и с постигнатото в това отношение. 

Значително подобрихме работата за изпълнението на Взетите 
решения. Всяка първична партийна организация картотекира своите 
решения, което улеснява контрола. Преди да започне събранието, 
секретарят докладва какво е направено по приетите на миналото 
събрание решения и по решенията, чийто срок е изтекъл. Така пред 
погледа на всички комунисти изпълнителите получават оценка. “ 

о  Справедливо е да посочим обаче, че остават много проблеми. 
Голямата стопанска ангажираност на кадрите служи като оправда- 
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ние за недостатъчната цялостна подготовка на някои събрания. На 
част от комунистите им липсват опит и умение да конкретизират пар- 
тийните решения, да ги правят именно политически решения. Нуж- 
но е още повече да се усъвършенствува и контролът за изпълнеНие- 
то на решенията, да се укрепи дисциплината, така че да не се до- 
пуска повече да се разглеждат повторно някои въпроси, по няколко 
пъти да се вземат аналогични решения. 0» 

Сега, в периода на прегледа, преценявайки боеспособността на 
първичните партийни организации, си даваме ясна сметка, че висо- 
кото равнище на партийното събрание не е просто едно следващо 
стъпало, на което трябва да се изкачим. Чрез него най-пълно се изя- 
вяват възможностите на организацията, реализира се вътрешнопар- 
тийната демокрация, най-добре се използват резервите за действе- 
но политическо ръководство. | 


Георги КРУШКОВ 
секретар на общокомбинатския комитет на БКИ 
в Сгроително-монтажния комбинат -- Бургас 

| 


КАК ВНЕДРЯВАМЕ | 
" НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ ПОСТИЖЕНИЯ 


През годините на седмата петилетка колективът на Стопанския 
химически комбинат - Враца осъществи на дело стратегическия де- 
виз, издигнат от БКП, за високо качество и висока ефективност. Са- 
мо за годините на изтеклата петилетка възстановихме почти два пъ- 
ти капиталовложенията на държавата и над З пъти несоциалисти- 
ческата валута за изграждането на комбината, а относителният дял 
на продукцията с оценка „К“ нарасна от 7 на 90 на сто. Осмата пе- 
тилетка посрещнахме с натрупан опит по стратегията на Дванаде- 
сетия партиен конгрес за повсеместна интензификация. 

За постигнатите резултати колективът ни е удостоен с високи 
държавни отличия - орден „Георги Димитров“ и „Знаме на трудо- 
вата слава“ като първенец на седмата петилетка. 

С вълнение, с удовлетворение от постигнатото и с огромна от- 
говорност за бъдещата работа колективът посрещна изпратените ни 
две писма от генералния секретар на ЦК на БКП и председател на 
Държавния съвет на НРБ другаря Тодор Живков. В едното от тях 
първият партиен и държавен ръководител писа: „Искам със задо- 
волство да подчертая, че Вашият колектив е в челните редици по 
внедряването на научно-техническия прогрес, в резултат на което 
се интензифицират мощностите, внедряват се нови производства“. 

Основа на постигнатите успехи е израстването на колектива, 
неговата висока политическа зрелост, дееспособност и организира- 
ност. Това високо завоевание на комбинатската партийна организа- 
ция постигаме благодарение на целенасочената организаторска и 


мобилизираща работа, която се извършва под ръководството на ком-, 


бинатския партнен комитет в първичиите партийни организации, пар- 
тийните групи, в комбинатските организации па профсъюзите и Ком- 
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сомола. Стремим се своевременно да превърнем партийните решения 
в убеждение, в творческо дело на колектива като цяло, на всяка 
бригада, на всекн работник и специалист. 

Такъв е подходът ни при решаване иа една от най-важните за- 
дачи, която стон пред субективния фактор на сегашния етап - оп- 
тимално да се използват всички възможности, които се съдържат в 
научно-техническата революция и научно-техническия прогрес. Тук 
обръщаме особено внимание на няколко лхомента, които, както по- 
казва досегашният ни опит, се оказват решаващи. 

Първо. Стремим се да осигурим перспективност и системност в 
работата, като прилагаме проверените научни методи, прогнозинра- 
нето и перспективното планиране. “ 

В началото на 1981 година разработнхме комплексна програма 
за внедряване на научно-техническите постижения през периода 
1981-1985 г. в СХК - Враца. В хода на подготовката на програ- 
мата се подложиха на задълбочен и критичен“ анализ наличната про- 
изводствена база, качеството на продукцията, себестойността И, по-. 
требностите от нея у нас и търсенето й на международния пазар. 
Определихме основните продукти, който ще се произвеждат през 
осмата петилетка, с оглед да повишаваме обществената производи- 
телност на труда. Получената по този път информация, направени- 
те обобщения и изводи съпоставихме с челните световни послиже- 
ния и тенденциите за тяхното развитие. Положихме много усилия за 
информационното осигуряване при изграждането на програмата. По 
отделните проблеми се разработваха по ияколко варнанта за решение. 

През месец май тази година бюрото на окръжния комитет на 
БКП -- Враца и колегнумът иа Министерството на химическата про 
мишленост разгледаха информация за резултатите от изпълнението 
на програмата ни предложенията за актуализацията И. В решение на 
съвместното заседание е записано: „Дава висока оценка на научно- 
изследователската и инженерно-внедрителска дейност на СХК -- 
Враца, Висшия химико-технологически институт « София, Централ- 
ния институт по химическа промишленост и други институти и ор- 
ганизации и възлага на направление „Научно обслужване и внедря- 
ване“ в Министерството на химическата промишленост да разпро- 
страни положителния опит на СХК -- Враца за прилагането му н в 
другите стопански организации от химическия комплекс. СХК - 
Враца до 30. УШ. 1982 година да разработи конкретни мероприя- 
тия за допълнително увеличаване през осмата петилетка на обще- 
ствената производителност на труда чрез по-пълно използване на 
"изградената "материално-техническа база, намаляване разхода на, 
суровини, материали и труд, за да бъде еталон в тази област за дру- 
гите стопански организации и поделения от системата на Министер-. 
ството на химическата промишленост.“ | 

Ето защо програмата ние характеризираме като отворена. Тя 
непрекъснато ще се актуализира, но не с обикновени организацион- 
но-технически мероприятия, не чрез така наречените мероприятия на 
повърхността, а чрез дълбоки качествени изменения на технология- 
та, машините и апаратите, чрез внедряване на челни наши и чужде- 
странни научно-технически постижения. Собственият опит ни учи, че 
именно този е пътят към трайно и последователно решаване въпро- 
сите на ефективността. - | | 

Вторият момент. Насочваме усилията си към това, щото кому- 
нистите, комсомолците, членовете на профсъюза да заживеят, да 
мислят и съзнателно да работят за внедряване постиженията на на- 
учно-техническия прогрес в производството. Т. е. внедряването на 
нови технологии и конструкции да стане творческо дело на колекти- 
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вите. Гази задача решаваме търпеливо и последователно вече годи- 
ни наред, като насочваме цялата политическа и организаторска ра- 
бота към това да допринасят за рационалното използване на меха- 
низма за морално и материално стимулиране. Задълбочено обсъж- 
даме и обосноваваме в колективите плана по техническия прогрес и 
. насрещния план, за да станат те научно-техническа политика и тях- 
но убеждение. Колективът не може да бъде само изпълнител на пла- 
нираните мероприятия. Той трябва да казва и казва своята дума 
още при изграждането на инженерния проект и насрещния план, при 
избора на управленческите и техническите решения. С две думи, ра- 
ботниците и специалистите участвуват във всички етапи -- изследва- 
не, проектиране, изграждане, усвояване н достигане на проектните 
показатели, разгръща се социалистическата демокрация чрез тяхно- 
то участие във вземането на решения. По този начин те и управля: 
ват, и носят отговорност за получените резултати. Така израства ко- 
лективът -- стопанин на социалистическата собственост. 

Трети характерен момент е, че кадровата работа на партийния 
комитет и партийните бюра придобива редица нови страни в усло- 
вията на внедряване постиженията на научно-техническия прогрес. 
Ние си даваме сметка, че. научно-техническата политика на партия- 
та е в неразривна и твърде сложна връзка с останалите направле- 
ния на партийната политика. Отчитайки тази връзка в комбината, 
създаваме обстановка, в която особено високо се ценят качествата 
на ръководителите в три направления -- способност да се овладеят 
проблемите на непрекъснатите усъвършенствувания на техническото 
и технологичното ниво на производството; да се ръководят социал- 
ните изменения на колектива и способност да се ръководят хората. 

Както е известно, резултатите от труда на колектива са твърде 
съществен фактор за оценка на неговия ръководител. През послед- 
ните години се постарахме да изградим нов критерий за оценка н 
самооценка на колективите и техните ръководители -- да оценяваме 
“ резултатите не сравнявайки ги само с плана, а с проектните пока- 
затели и когато те са надминати - с постигнатите върхови постиже- 
ния на производствените мощности. Това е подходът. Колективи, кои- 
то са изпълнили плана за даден месец, но са пропуснали да произ- 
веждат продукция поради престои, удължено време за ремонт, на- 
рушения на технологичния режим и т. н., вече не са със самочув- 
„ствието на хора, свършили работата си докрай, и не са сред пър- 
венците в социалистическото съревнование. 

Пропуснатите възможности отчитаме всекидневно чрез електрон- 
на обработка на информацията. Всички управленчески нива започ- 
ват работния си ден с бюлетин за пропуснатите възможности в про- 
„ изводството, реализацията, неусвоените товари. За всеки тон непро- 
изведена и нереализирана продукция, за всеки лев се знаят причи- 
ните от вчерашния ден, а ръководителят предлага веднага мерки, за 
да не се направят отново пропуски и да се навакса пропуснатото. 
Така изградихме ново отношение на колективите към използването 
на производствените мощности. 

Партийното и стопанското ръководство на комбината отделят 
особено внимание на проблема за оценка и самооценка на труда на 
ръководителя, На неговия принос за резултатите на колектива. Тук 
новото, приносът на ръководството на комбината се състои в раз- 
работката и внедряването на системата на така наречения „ежеме- 
сечен самоотчет“. Около 150 ръководители и специалисти правят 
писмен самоотчет на работата си за всеки месец. Тук те записват 
рутинните и поставените задачи, решените задачи самостоятелно или 
с колектив, посочват каква литература по специалността си са про- 
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" чели през месеца, какво от прочетеното може да се внедри в ком“ 
бината. Чрез тази система решаваме няколко въпроса -- създават 
се условия всяка дейност на ръководителя да бъде забелязана и 

- » оценена, т. е. създават се предпоставки за нови, по-активни, моти- 
вирани действия; усъвършенствува се и се задълбочава процесът на 
самооценяване; набира се обективна информация за оценка на кад.- 
рите; изгражда се и се утвърждава желание да се усвоява новото; 
създава се динамизъм в знанията, мислите, позициите и стремеж да 
се усъвършенствува управлението. Ето защо системата на месечния 
самоотчет е фактор със значими последици за процеса на внедря- 
ване постиженията на науката ин техниката в производството. Пар- 
тийният комитет и стопанското ръководство полагат усилия да се 
усъвършенствува системата на самоотчета. Работиа група експери- 
ментира електронната обработка на тази информация с отчитане 
качеството на извършената работа, срочността и относителната те- 
жест на всяка задача. Комбинатският партиен комитет смята, че по 
този начин по-пълно ще се използват знанията на ръководители и 
специалисти, по-цялостно ще се прилага в ежедневието тяхната твор- 
ческа енергия. | 

Постоянното и интензивно повишаване на производствените и нас 
учните знания, т. е. изпреварващото интелектуално развитие на чо“ 
вешкия фактор е твърде важна задача, която животът поставя пред 
комбинатската партийна организация, Практиката изисква от нас 
непрекъснато да се повишават грижите за превъоръжаване на кадри“ 
те от всички равнища с нови знания и критерии в тази област. То“ 
ва налага с по-голямо внимание да обграждаме системите за тех“ 
нически и политически знания, които действуват в комбината. Успое 
редно с това прилагаме някои нови форми, за да обогатим дейно“ 
"стта си в това направление, Номенклатурните стопански кадри не- 
рядко подлагаме на писмени или устни изпити, привличаме" ги в ре: 
шаването на тестове и казуси, участвуват в събеседвания, изнасят 
доклади, организираме за тях краткотрайни курсове с откъсване 07 
е производството, където ги обучават преподаватели от АОНСУ -- фи“ 
лиал Варна, Висшия химико-технологически институт - София и 
: други висши учебни заведения. Стремим се да ги подсигурим с ли- 
„ тература по специалността и по въпросите на организацията и уп- 
- равлението на производството. Този процес заема твърде съществе- 
но място в дейността на партийния комитет и партийните бюра, за- 
щото интелектуализацията На труда както на ръководителя, така и 
на изпълнителя във формирането му като социалистическа личност 
е тясно свързана с научно-техническия прогрес. 

Търпеливо и упорито се работи под ръководството на комбинат- 
ския партиен комитет за израстването на стопанските ръководители 
като политически дейци. Сега с по-голямо умение те правят анализ 
на действителното състояние. Нараснаха възможностите им да оце- 
няват социалния и политическия ефект от стопанските решения, по- 
резултатни са усилията им за ефективно използване не само на зна- 
нията, а и на творческите възможности на техните сътрудници и под- 
чинени. : 


Подборът, разпределението, обучението на кадрите, цялата кад- 
рова работа се стремим да поставим върху основата на комплексна- 
та оценка. В това отношение под ръководството на партийния ко- 

го митет ни предстои да усъвършенствуваме структурата на звената, 
които работят за кадровото осигуряване на комбината; да дораз- 
работим системата за оценка и възпроизводство па ръкоВодиите 
кадри и т. н. Това, според нас, ще даде съществен прийос в цялост- 


» 
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ната дейност по внедряване постиженията на научно-техническия 
прогрес в нашия комбинат. : 

Четвъртият момент се отнася до внедряването на научно-техни- 
ческия прогрес и вътрешнопартийната дейност. 

В литературата се посочва, а и нашият досегашен опит показва, 
че внедряването на постиженията на научно-техническия прогрес в 
производството поставя нови проблеми пред вътрешнопартийната 
дейност. Сега при определяне на целите и задачите, при планиране- 
то, организирането и провеждането, при отчитането - На работата на 
партийния комитет, на бюрата, на първичните партийни организацин 
и партийните групи значимо е мястото на въпросите по внедряване 
на научно-техническите постижения. Това от своя: страна дава въз- 
можност да се усъвършенствуват стилът и методите на работа, за 
да бъде комбинатската партийна организация на нивото на зада- 
чите при формирането и осъществяването на партийната политика, 
да осъществява тя политическо ръководство и контрол. Изменения- 
та търсим и утвърждаваме под ръководството на комбинатския пар- 
тиен комитет в създаването на обстановка на партийните бюра, ор- 
ганизации и групи, в комбинатските организации на профсъюзите и 
Комсомола, във всяка бригада н колектив, която се характеризира 
"с деловитост, оперативност, с проява на инициатива и творчество; 
реализиране на разумен риск; с внимание към всяко предложение ин 
идея; борба с консерватизма, субективизма, формализма; разпрост“ 
ранение на знания за постиженията на науката и техниката, тър- 
сене на максимална икономическа „обоснованост от внедряване на 
. предложенията. 

Внедряването на постиженията на научно-техническия прогрес в 
производството води до: качествени изменения в >изпълнителските 
кадри. Повишава се образователното и културно-техническото им рав- 
нище. Това несъмнено ще се отрази върху качествения състав на 
комбинатската партийна организация. За да осъществят ролята си 
на авангард, комунистите трябва да положат повече усилия, да по 
лучат по-значими резултати в професионалното си израстване, в 
познаване постиженията на науката и техниката. Към изпълнение- 
то на тази задача са насочили дейността си първичните партийни 
организации, на нея се отдели значително място и при първия етап 
на прегледа на тяхната боеспособност. Очевидно необходими са пю- 
стоянство, търпелива работа, висока взискателност и разбирането, 
че става дума за дълъг, сложен и непрекъснат процес. 

Постоянна грижа на партийния комитет, на партийните бюра и 
първичните партийни организации е изградените системи за полити- 
ческо, икономическо и професионално-техническо образование в ком- 
бината да се обогатяват с нови теми и проблеми; да се съчетават 
колективните с индивидуалните форми и методи на учебния процес 
като особено внимание се отделя на самоподготовката. Много от съб- 
ранията на актива. на комбината, на партийните организации и гру“ 
пи, на трудовите колективи, значителна част от практическите заня- 
тия, отчетите на работните групи, посетили други страни, рефера- 
тите, курсовите работи и други са посветени на проблемите на на- 
учно-техническия прогрес. д 

Твърде съществен е делът на масовата лекционна пропаганда. 
Чести наши гости са научни работници и преподаватели от ВХТИ - 
София, БАН, ЦИХП, АОНСУ - филиал Варна, лектори от друже- 
ство „Г. Кирков“ -- Враца и др. Активна дейност в това отношение 
развива главният директор на комбината к. т. н. инж. Кирил Петков, 
който с личния си пример увлича редица отговорни стопански кадри. 
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Съществен принос при внедряване на научно-техническия прог- 
рес в производството имат агитаторските колективи, изградени към 
първичните организации. Стремим се своевременно и точно да ин- 
формираме агитаторите, да им създадем -условия най-пълно да се 
запознаят с проблемите на комбината, да могат да реализират „о06- 
ратна връзка“, да израстват професионално, успоредно с това да тру- 
пат умение и като агитаторн. 

Нагледната агитация, плакатите, лозунгите, фотоинформацията, 
политическите кътове, витрините със задачите по насрещния план са 
силно средство за въздействие, което създава особена атмосфера, 
прави хората съпричастни с политиката на партията. Ето защо ком- 
бинатският партиен комитет счита, че нагледната агитация е сред- 
ство с особена значимост за решаване проблемите на научно-техни- 
ческия прогрес. Тук усилията ни са насочени в следните направле- 
ния: внедряването на постиженията на научно-техническия прогрес 
да заемат полагащото им се място в съдържанието на „нагледната 
агитация; да усъвършенствуваме нейните форми и средства, да по- 
добряваме ръководството и все по-често да привличаме вниманието 
на партийните бюра и първичните партийни организации към нея; да 
ангажираме номенклатурните стопански кадри с тези въпроси; да из- 
граждаме чувство за мярка при поставянето, престоя и свалянето на 
нагледните материали; оперативност и динамика. 

Внедряването на научно-техническия прогрес в производството 
изисква гъвкавост и изменения в структурата на партийните органи- 
зации. Създават се нови звена - база за развитие и внедряване, ин- 
веститорска дирекция, производство за разделяне на газове, времен- 
ни групи за внедряване или решаване на дадена задача. И успоред. 
но с това настъпват изменения в структурата на комбинатската пар- 
тийна организация -- създават се първични партийни организации 
при инженерно-внедрителската дейност и производството за разделя- 
не на газове, изграждат се нови партийни групи -- постоянни или 
временни. А оттук и изменения във вътрешнопартийния живот -- 
нови задачи, нови кадри, които оглавяват тези партийни звена и т. н. 

„Пето. Внедряването на постиженията на научно-техническия прог- 
рес води до изменение и в предмета на партийното ръководство на 
икономиката, на обществените органи и организации, на стопанските 
ръководства. Партийният комитет, партийните бюра и първичните ор- 
ганизации все по-често разглеждат дейността на различните общест- 
вени или стопански управленчески нива, анализират доколко проб- 
лемите на научно-техническия прогрес са заели полагащото им се 
място, доколко резултатно се използват специфичните форми за реа- 
лизиране на общата цел, оценяват работата на комунистите, изпра- 
тени с поръчение в тези звена, набелязват мерки за подобряване на 
работата. Традиционно наложили се в нашата практика са формите 
и методите на контрол и проверка като: изучаване документите на 
държавните, стопанските и обществените органи и организации; ин- 
формиране на партийния актив и партийните членове за хода на из- 
пълнението на програмата по научно-техническия прогрес, обсъждане 
отчети на стопански ръководители на заседания на партийния коми- 
тет и в бюрата, на събрания на първичните организации и партий- 
ните групи, проверка на място и т. Н. | 

С въвеждането на правилника за новия икономически механизъм 
се създават условия за изменения и в предмета на партийното ръко- 
водство. В отчета на стопанския ръководител следва да търсим, и. 
към това се стремим, доколко и как той изпълнява задълженията си 
на представител на държавните интереси, стопанските съвети на ком- 
бината и производствата как формират и реализират научпо-техии- 
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ческата политика, какъв стил се утвърждава в тяхната работа. Твър- 
де ннтересен от гледна точка на партийното ръководство е въпро- 
сът за колективните органи на управление -- събранието на пълно“ 
мощниците, бригадния съвет, стопанския съвет. Съумяват ли тези ор- 
гани на управление да конкретизират партийната политика за усло- 
вията на комбината или производството? Какъв да бъде механизмът 
„на взаимодействие между тях, от една страна, и комбинатския комин: 
тет и партийните бюра, от друга. Може би решението е в изграждане. 
то на партийни групи в колективните органи за управление като от- 
говор на повдигнатия въпрос и средство за по-ефективно насочена по- 
 литическа работа с издигнатите представители на работническата кла- 
са в органите за управление. . 

Опирайки се на тези пет основни момента, партийният комитет 
изгражда цялостна политика в комбината по внедряването на науч- 
но-техническия прогрес. Пътят за излизане от един от „омагьосаннте 
кръгове“ е наМерен, От многото примери можем да посочим само два: 

Първо. Технологията за производство на катализатори в азотна- 
та промишленост получихме от ВХТИ -- София и БАН. Сами проек- 
тирахме, опитната полупромишлена инсталация. Един наш колектив 
от строители и монтажници я изгради за няколко месеца. На Два- 
надесетия партиен конгрес рапортувахме за произведената първа про- 
мишлена партида -- нискотемпературен катализатор за конверсия на 
въглероден окис, който вече една година работи с отлични показате- 
ли. В чест на Деветия конгрес на БПС изготвихме промишлена пар- 
тида от втори вид катализатор -- активен цинков окис. До края на 
годината съвместно с БАН ще произведем още два вида - за висо- 
котемпературна конверсия на въглероден окис и за метаниране. Са: 
мо за нашия комбинат ще спестим над 700 хил. валутни лева -- по- 
ради спиране на вноса от несоциалистическите. страни, а за страна- 
та в края на петилетката -- над 2 млн. лева. 

Второ. Макар и с определен стопански риск, при разширението и 
реконструкцията на амонячно и карбамидно производство решихме в 
един от. основните цехове да не купуваме нова инсталация на стой- 
ност около 4 млн. валутни лева, а Да интензифицираме съществува- 
щите с 30 на сто по лиценз на ЧССР и по наша съвместна разработ- 
ка с ВХТИ -- Бургас и ВХТИ - София да създадем допълнителен 
резерв от 8--10 на сто. й 

Проектът стана дело на колектива на нашата база за развитие 
и внедряване, основното оборудване -- на колектива на нашия ре- 
монтно-механичен завод, а монтажът и пускъг на първия етап -- на 
колектива на амонячно производство. 

Трудът ни бе напрегнат - за първи път в света се прави така- 
ва реконструкция. Откровено казано, имаше известни съмнения. Но 
след успешното внедряване дойде голямото удовлетворение от добре 
свършената работа. Крайните измерения за ефективността от реали- 
зацията на лиценза са: икономии за повече от 3 млн. лева капитало- 
вложения и 3 млн. валутни лева. : - 

Нашите трудови делници са изпълнени с амбиция и творчество. 
Имаме основание да вярваме, че девизът на комбината за осмата пе. 
тилетка „За изпълнение решенията на Дванадесетия партиен кон- 
грес -- оптимален технологичен режим, оптимизация на всяка дей- 
ност“ ще превърнем в дело. : 


Иван БОЖИНОВ 
секретар на комбинатския партиен комитет 


ПАРТИЙНО РЪКОВОПСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


РЕКОНСТРУКЦИЯТА И МОДЕРНИЗАЦИЯТА 
КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ | ; 


к. и. н. РАШКО РАШКОВ ! 
секретар на Софийския 
"градски комнтет на БКП 


Успешното изпълнение на задачите по социално-икономическото 
развитие на столицата н обявяването и за комплексен първенец през 
миналата година е добър старт за мащабна работа през 1982 година. и 
- цялата осма петилетка. Основа за това са оптималните насрещни пла- 
нове на трудовите колективи, на районите и целия град. В тях намират 
конкретен израз изискванията на ХП партиен конгрес, указанията на 
другаря Тодор Живков на Октомврийското съвещание през 1981 годи- 
на, девизът на Софийската градска партийна организация: „Ускорено 
внедряване на научно-техническите постижения и челния опит, високо 
качество и рентабилност“. | 

За софийската икономика и духовна сфера потребностите за ин- 
тензификация на всички дейности са явни и неумолими, При сложната 
икономико-демографска ситуация в града не е нужен обстоен анализ, 
за да се обоснове линията за интензивно и балансирано развитие на 
базата на научно-техническия прогрес. Голямата концентрация на на- 
учно-технически потенциал на неговата територия благоприятствува 
- постигането на тази необходимост. 

Главен мост за ускорено прилагане на научно-техническия прогрес 
е инвестиционната дейност и преди всичко реконструкцията и модерни- 
зацията на действуващите производствени мощности. По думите на 
Карл Маркс възпроизводството е „интензивно, ако се прилагат по- 
ефективни средства за производство.! 

От трибуната на Дванадесетия партиен конгрес другарят Т. Живков 
подчерта: „Определящите" направления в инвестиционната политика 
трябва да бъдат модернизацията и реконструкцията на материално- 
производствената база... Смисълът на модернизацията и реконструк- 
цията е да осигури внедряването на върховите постижения в областта 
на технологиите, техниката и организацията на труда, с една дума, 
най-новите постижения на научно-техническата революция“2, Той обос- 
нова потребността от решително съкращаване на времето за цикъла 
„проектиране -- строителство -- усвояване на мощностите“ чрез мини- 


я К. Маркс и Ф. Енгелс, Съч., т. 24, с. 184. 
Т. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия пред АП конгрес и предстоящите задачи, Партиздаг, 1981, с. 27. 
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мално прекъсване на производствения процес, високо равнище на въве. 


дените в експлоатация мощности, гарантирано качество н конкурентно” 


способност на произвежданата продукция. 

Проблемите на реконструкцията и модернизацията на материално- 
техническата база на столичното стопанство от години наред са на пре- 
ден план в дейността на градската партийна организация, Били са 
предмет на обсъждане и разработване в редица решения и програми 
на Софийския градски комитет на БКП, на пленуми и конференции. В 
тях е стоял постоянният стремеж да се реализират в максимална. сте- 
пен указанията на др. Тодор Живков за развитието на столицата като 
образцов социалистически град. В съответствие с разработения гене: 
рален план и схемата за териториална специализация и концентрация 
с приложение на мултипликационния подход, с петилетните и годиш- 
ните планове се осъществяват прогресивни структурни промени в про- 
изводството. Повишава се обществената производителност на труда, на- 
маляват се материалните разходи и,живият труд, издигат се техниче- 
ското равнище и качеството на продукцията. Крайната цел е непрекъс- 
нато задоволяване потребностите на хората, усъвършенствуване на тех: 
ния начин на живот, 

В резолюцията на ХХП! отчетно-изборна конференция на Софий: 
ската градска партийна организация е записано: „Да се усъвършенст- 
вува управлението на цялостния инвестиционен процес, като решително 
се провежда линията за модернизация и реконструкция на производ- 
„ ствените мощности и техническото превъоръжаване на всички отрасли 
и дейности. Към модернизация да се пристъпва, когато се предвижда 
рязко нарастване на производителността на труда и намаляване броя 
на заетите лица.“ Поставено бе изискването цялостното решаване на 
проблема за трудовите ресурси да се постигне чрез компдексната ар- 
томатизация и механизация на процесите, като в сферата на промиш- 
леността увеличаването на количествените и качествени показатеди да 
става при абсолютно намаляване на заетите, В строителството «е един 
от „горещите“ участъци на столичната икономика - се стремим чрез 
повишаване на натуралната производителност на труда да намалим 
до възможния на настоящия етап минимум привличането на допълни- 
телна работна ръка за непрестанно нарастващия обем от стронтелно- 
монтажни работи, | | 

Реконструкцията и модернизацията в столицата имат своите го- 
леми постижения, реализирани в различни подотрасли и стопански ор- 
ганизации - СМК „Кремиковци“, завод „България“, КЕ „6б-ти сел- 
тември“, КОЦМ „Д. Ганев“, КПМИ „Г. Костов“. Списъкът може да 
бъде продължен с още много наименования на заводи и области на 
дейности, Резултатите се мерят с неколкократно увеличение на произ- 
водителността на труда, с повишени технико-икономически параметри 
на производството, с подобрени условия на труда и други социални и 
икономически ефекти. Същевременно този процес има своите трудно- 
сти и непостигнати цели. Сега те са обект на преодоляване, на натруп- 
ване на резерви и възможности за постигане високите критерии, които 
издигна другарят Т. Живков на Националното съвещание на партий- 
ния, държавния, стопанския и обществения актив през октомври 1981 
година. | 
Става дума преди всичко осъществяването на реконструкцията и 
модернизацията да бъде ориентирано към създаването на адекватна 
на зрелия социализъм материално-техническа база, чието основно ядро 
е комплексната автоматизация, чрез изграждането на автоматизирани 
и кибернетични системи в производството и другите сфери на човешка- 
та дсиност. Бо ако това е стратегическа задача, която ще се решава ин 
през следващите годипи и петилстки, то комплексната механизация на 
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производството, намаляването на ръчния, физическия, тежкия, вредния 
и неприветлив труд е злободневен въпрос, който стои в центъра на 
вниманието и На градския, и на районните, и на заводските партиини 
комитети, По него се работи всеки ден. Под тяхно ръководство се пра- 
вят и реализират не само годишни, но и тримесечни и месечни програ- 
ми и проекти. : 

Главна определяща позиция за многообразната организаторска и 
партийно-политическа работа по реконструкцията и модернизацията на 
съществуващата материално-техническа база е, че това е сложен, про- 
тиворечив и постоянен процес. Той се нуждае от ясна политика, от своя 
методология и организация. За постигане на комплексен ефект в про- 
изводството и в социалните отношения от голямо значение е тя да се 
осъществява на основата на програмно-целевия подход и особено с 
отчитане изискванията на мултипликационния подход, който е главно- 
то средство за ефективна концентрация и специализация на общест- 
веното производство. Това означава между другото да се полагат спс- 
циални грижи за повишаване реалното обобществяване на производ- 
ството и задълбочаване разделението на труда, като се осигури опти- 
мално ешелониране на дейностите и операциите, унификация и типи- 
зация на продукцията и технологиите. 

За градския комитет на БКП и всички останали партийни комитети 
основен проблем при проектирането на реконструкцията и модерниза- 
цията е какво технико-икономическо равнище се осигурява с нея на 
производствените фондове, на условията на труд, на качествените ре- 
зултати от стопанската дейност. 

Оттук прризтича и неотменното изискване, което предявяваме към 
всички кадри, органи и организации, за усвояването на челните наши 
и чужди постижения в процеса на модернизацията и реконструкция- 
та. А това не е лека задача, която може да бъде решена автоматически, 
без сериозни усилия. Има се предвид, че не става дума за тотално 06- 
хващане буквално за един и същ период на всеки обект, който изоста- 
ва от съвременните изисквания. Определящо за осъществяване иа та- 
кова преустройство, за внедряване на върховите научно-технически ре- 
зултати са възможните ресурси. 

Затова стремежът ни е тази задача да намери широка реализа- 
ция в основните отрасли на икономиката и предимно в промишленост- 
та, които осигуряват висока ефективност на общественото производ- 
ство, на външноикономическата дейност и по-нататъшното удовлетво- 
ряване на обществените потребности. Водим борба за най-пълно мо- 
билизиране на вътрешните резерви и максимално използване на чел- 
ния производствено-технически опит на СССР и другите братски со- 
- циалистически страни, на развитите капиталистически държави за при- 
Олижаване във всички области на практиката към най-добрите светов- 
ни образци. | 

При този подход държим сметка и за това, че не е обосновано из- 
цяло мнението за „тотална“ интелектуализация. На настоящия етап 
главното е осъществяване на ефективна структурна политика, основа- 
на на утвърдената от ХП конгрес икономическа и научно-техническа 
стратегия, в която централно място заема принципът на приоритетно- 
то начало и селективността. Повелята е: комплексна механизация и 
автоматизация, химизация на народното стопанство, биологизация, о6- 
новяване на продукцията и подобряване на нейното качество. И ако 
все пак трябва да се посочи адрес за „тотални“ усилия, той е широка 
механизация на трудоемките процеси. и социалистическата организа- 
ция на труда. 

Борбата за сфективиа реконструкция и модернизация па произ- 
водството може да бъде усисшна само при широкого участие в пея на 
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. работническата класа, ако се осъществява с творчеството и социална- 
та активност на трудещите се. | 

Съвременната научно-техническа революция заменя не само ръч- 
ния труд с машинния, води до икономии на минал, овеществен труд, 
но изменя физическите и особено умствените функции на човека в про- 
изводството, самия характер на живия труд. Преставайки да бъде прн- 
датък на машината, той се освобождава за извършване на творчески 
„дейности по оптимизиране и регулиране" на производството. Това вна- 
ся нови измерения и смисъл на неговия опит, който вече не може да се 
свежда само до усвояване на определени сръчности и умения, а и до 
творческо осмисляне и ръководство на сложните технологически систе- 
ми, До осъществяване на постеянно оперативно планиране и управле- 
ние на възпроизводствените процеси. На тези изисквания може да от- 
говори изпълнител и специалист с широко профилна подготовка, мно- 
гостранно развита личност. Ето защо постигането на тази цел е едно 
от главните направления на партийната дейност. Към това е насочено 
и нашето ръководство, помощ и контрол над дейността на кадрите от 
образователната система. 

Без да унаствува пряко или косвено във всички стадии на създа- 
ването на продукта на научния труд, работникът дава своя принос прн 
неговото получаване и внедряване, а по-късно чрез своето техническо 
творчество внася сериозни изменения по неговия път от масовото про- 
иЗвОДСтво До потребителя. Ето защо за нас интелектуализацията на 
производствените дейности предполага все по-нарастващо внимание от 
страна на партийните комитети и първичните партийни организации 
към производствения опит на работническата класа, към техническото 
творчество на трудещите се. В този смисъл са и изискванията ни към 
изобретателското и рационализаторското движение, движението за 
ТНТМ и икономическото образование. В никакъв случай те да не се 
явяват като страничен или стихиен резултат на творческата самодей- 
ност на заетите в материалното производство, да бъдат действен фак- 
тор във веригата наука--производство. 

Важен проблем, върху който акцентуваме в нашата партийна ра- 
бота, е, че в условията на интензивния тип разширено социалистическо 
възпроизводство следствие на реконструкцията и модернизацията на- 
стъпват сериозни изменения в общуването на работниците с новата 
техника. Че е от изключителна важност в ръководната стопанска ра- 
бота, във възпитателната и социалната дейност дасе отчитат и нараст- 
ващите мащаби на производството, и често неумението за бързо адап- 
тиране към новите технологични условия, към потребността от ефек- 
тивното му оперативно управление. Поради това трудно и продължи- 
телно се усвояват новите технологии и производствени мощности, не- 
достатъчно се използват инсталираните машини и съоръжения, разхн- 
щават се материали, суровини и енергия, излишно се харчи ценна ва- 
лута. Анализът сочи, че допусканите аварии, прекъсвания на прои8вол- 
ствения цикъл и ниското качество на продукцията са пряк резултаг 
от недостатъчното образование, квалификация, организационна, ин- 
формационна и обща култура на участниците в производството. По 
линията на ешелонирането и комбинациите на производствените връз- 
ки те се „обективират“ в диспропорции, в отрицателен мултипликацино- 
нен ефект, във влошаване структурата на крайния продукт и неудов- 
летворяване по количество и качество на обществените потребности. 
Ето защо изискваме този проблем да стои постоянно в центъра на 
вниманието на партийните комитети и организации, да е един от кри- 
териите за ефективността на разностранната им дейност. 

Все по-активна роля в провеждането на инвестиционните процеси 
играе съвременният инженсринг. Инжсисринговите организации са 
сравнително. нова за нашите условия организационна форма за уско- 
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рено внедряване. и разпространяване на научно-техническите резулта- 
ти. Под ръководството на градския комитет на БКП за кратко време 
изградената мрежа от инженерингови организации обхвана основните 
отрасли на икономиката. Тяхната дейност показва благоприятно въз- 
действие при изпълнението на плана за наука, технически прогрес и 
инвестиции, за подобряване структурата и ефективността на капитал- 
ните вложения, служи като солиден източник за реализиране на висо- 
ки външнотърговски резултати. Но въпреки постигнатото в решава- 
нето на този проблем и пред: партийните, и пред стопанските кадри 
има широко поле за действие. 

Голям резерв за бързо внедряване на ефективни научно-технически 
проекти в хода на реконструкцията и модернизацията на производст- 
вените мощности е ремонтната дейност. При налнчието на създаден 
огромен за мащабите на нашата страна производствен апарат всякак- 
во подценяване на въпроса за издигане на планирането, организация- 
та и техническото равнище на ремонтно-възстановителните работи е 
крайно неправилно. Но в тази сфера бавно настъпват необходимите 
изменения. Не са разработени редица страни на икономиката и ресурс- 
ното осигуряване на ремонтите. Така че те да станат широк мост за 
повсеместно издигане техническото равнище на производството. Още 
повече, че поради естествени ресурсни ограничения не са възможни 
във всички елементи на народностопанския и духовния комплекс на 
страната да се осъществят едновременни глобални изменения чрез но- 
во строителство и пълна замяна на функциониращото оборудване. За 
нас действеното партийно ръководство на социално-икономическите 
процеси сега е неделимо от проблема при планиране и проектиране 
на всяка реконструкция и модернизация да се вземат предвид и състоя- 
нието, и перспективите за развитие на опитно-експерименталното про- 
изводство. Защото то е непосредствено на „стика“ на науката и масо- 
вото производство. Чрез него се материализира продуктът на научната 
дейност, реализират се редица изследователски функции и задачи, про- 
веряват се и се доуточняват конструктивната и технологическата до- 
кументация. Като сфера, предшествуваща и подготвяща серийното про- 
изводство в опитно-експерименталните звена, се уточняват и проверя- 
ват степента на технологичност на конструкцията и проекта, възмож- 
ностите за постигане на зададените технико-икономически параметри. 
В това число и на очаквания икономически и социален ефект. В тях е 
изгодно производството на малотонажни продукти, на уникални или в 
малки серии машини и съоръжения, прибори и др. 

Опитно-експерименталното производство има различна организа- 
ционно-икономическа принадлежност. Но нашето разбиране е, че без 
постоянна партийна грижа, помощ и контрол то не ще се развива по 
пътя на ускорен научно-технически прогрес, не могат най-пълно да се 
реализират плодовете на извършените преустройства. 

Споделените дотук повече или по-малко съществени проблеми на. 
реконструкцията и модернизацията, естествено, касаят предимно сто- 
панските предприятия и организации. За Софийския градски комитет 
обаче тази дейност в мащаба на столицата не е просто механичен сбор 
от стореното по тях от различните фактори, от определени количестве- 
ни и качествени показатели. Ние насочваме партийното ръководство 
над тези процеси, така че още с изработването на плановете по наука 
и технически прогрес, по капиталното строителство да се постигат не- 
обходимите структурни промени в отраслите на столичната икономи- 
ка, в отделните видове производства и в асортиментната номенклату- 
ра. По този начин още с формирането на насрещния план на София се 
очерта системата от пропорции с интензифициращ ефект, като се из- 
„ползва промяната на материално-техническата база за освобождава- 
не на работна ръка главно от промишлеността. А за други отрасли и 
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непроизводствената сфера - за намаляване на текучеството, една от 
причините за което е непривлекателният и тежък труд. 

Трябва да се признае, че ние сме още в подстъпите на този процес. 
С насрещния план за 1982 година например се- предвижда комплексно 
да се автоматизират 16 цеха, 29 участъка, да се съоръжат 99 автома- 
тизирани линии. Комплексно ще се механизират 22 предприятия и 213 
участъка. Сред тях са завод „Витоша“, СЗ „Кл. Ворошилов“; ЗНИ 
„Д. Благоев“ и много други. И въпреки това относителният дял на зае- 
тите с автоматизиран труд работници спрямо общо заетите няма чув- 
ствително да нарасне, с 2,28 на сто. На тези, заети с механизиран труд 
(спрямо същата база) ще достигне 22,77 на сто. Това, както и фак- 
тът, че заетите с ръчен труд в столицата -- около 27 на сто, са значн- 
телно под средното равнище за страната, не ни задоволява. Затова под 
ръководството на градския комитет на партията ще се търси и по-на- 
татъшното решение на този проблем. Насрещният план за осмата пе- 
тилетка си остава открит план. | 

„Сред обектите за реконструкция и модернизация в столицата важ- 
но, нерядко водещо място заема инфраструктурата, т. е. онази част от 
основните фондове, която по своето предназначение н функции не е 
включена непосредствено в производствения процес, не участвува пря- 
ко в създаването на материални продукти, но без която те не могат 
да протичат. За нейния дял говори фактът, че над 50 на сто от основ- 
ните фондове са с инфраструктурна функция. 

За градския комитет на БКП от, важно значение са най-малко три 
аспекта на инфраструктурата, които трябва в още по-голяма степен да 
се вземат предвид при провеждане на локални или крупно-мащабни 
реконструкции и модернизации. 

Първият от тях касае намаляването на допълнителните разходи 
за постигането на прираста на полезния ефект, т. е. намаляването „це- 
ната“ на темповете на икономически растеж. Това е един от главните 
и напълно понятни белези на интензификацията. Ориентацията към 
ресурсноикономисващ тип научно-технически прогрес при осъществява- 
нето на мероприятията по техническото превъоръжаване на производ- 
„ ството предполага съгласуването им по линията на разделението и 

кооперирането на труда с оглед балансираността на пропорциите на 

"възпроизводствения процес. В противен случай съществува опасност 
от преразход на материали, неизползване на оборудването и работ- 
ната сила, влошаване на качеството на продукцията. Именно това на- 
лага в процесите на реконструкция и модернизация на преден план да 
се изведат въпросите на производствената инфраструктура, тъй като 
без нейното съвременно ниво е невъзможно да се постигне най-ефек- 
тивно използване на живия и овеществен труд, на всички фактори на 
производството. 

Вторият въпрос се отнася до формирането на базата на мулти- 
пликационния подход на единна инфраструктура в научно-производ- 
ствените зони на града. А също пропорционалното и ешелонизирано 
развитие на териториалната организация на населените места. В слу- 
чая става дума за наи-утвърдената агломерация у нас -- софийската, 
за решаване на проблемите на реконструкцията и модернизацията в 
съгласуваност, особено при изграждане на т. нар. вътрешни н външни 
агломерационни пръстени. - 

И трето, все по-важна сфера за реконструкция и модеринзация 
стават обектите на социалната инфраструктура. Основателно се смя- 
та, че в бъдеще тя ще играе важна роля за прилагането на върховите 
научно-технически постижения. Например -- за опазване на жилищ- 
ния фонд, за създаване на евтини системи за отопляване с използва- 
пе на слънчевата енергия, борба с шума, за градския транспорт ни дру- 
ги. На дневен ред в съответствие с целите на преустройството на обра- 
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зованието е реконструкцията на училищната мрежа. Въпреки че в на- 
шия град много „ново“ още трябва да се построн, проблемът за ре- 
конструкцията и модернизацията на социалната инфраструктура ста- 
на съвсем актуален. Под ръководството на градския комитет на БК 
неговото решаване ще става чрез повсеместното пълно използване на 
новия икономически подход и неговия механизъм, като се осигури по-“ 
добряване и осъвременяване на условията за осъществяване на въз- 
производствения процес и жизнения цикъл на човека, за преодолява- 
не на диспропорциите между съществуващата инфраструктура и бър- 
зо увеличаващите се потребности на столичани, допълвани от все още 
високия механичен прираст на населението. Непосредствена наша цел 
е да се извършва икономично, защото разходите за социална инфра- 
структура в милионен град на един жител са неколкократно по-голе- 
ми от тези в по-малките градове. Успоредно с това още по-енергично 
ще се провеждат комплексни мерки за ограничаване на механичния 
прираст, за съкращаване на заетите в редица отрасли на градското 
стопанство и насочването им в други, изпитващи остър дефицит. На 
основата на съвременни технически решения по-решително ще се вне- 
дряват промишлените роботи и манипулатори, ще се издигне техни- 
ческото равнище на цели подотрасли като строителството, автомати- 
зацията на монтажните и контролните процеси, на вътрешнозавод- 
ския транспорт и складовото стопанство, На други спомагателни дей- 
ности, интензификацията на науката и други непроизводствени оТ- 
расли. | 

Реконструкцията и модернизацията на производетвените мощно- 
сти, на производствената, инженерната и социалната инфраструктура 
често изискват значителни капитални вложения. Те не стават без вла- 
гането на определени ресурси. При недостатъци в инвестиционния про- 
цес -- недоброкачествени и не на високо техническо равнище проекти, 
при необмислена добра организация и синхрон между участвуващите 
в нея колективи, тя може да се окаже недостатъчно ефективна, поня- 
кога дори в сравнение с ново строителство. Както отбелязват някои 
икономисти, процентите на капиталните вложения, отделяни и влага- 
ни за модернизация, могат да са сравнително високи, но крайният 
ефект зависи главно от техническото и организационното равнище на 
реализираните проекти, т. е. доколко осигуряват неколкократно уве- 
личаване на производителността на труда и комплексната икономия на 
"материални и трудови ресурси. | 

Ето защо в по-нататъшната дейност за осъвременяване на мате- 
риално-техническата база на столичното стопанство градският коми- 
тет на партията насочва силите на районните, учрежденските, комби- 
натските и заводските комитети, на комунистите от научните, проек- 
тантските, инженерно-внедрителските и стопанските организации към 
тясно сътрудничество и координация. Тя да се осъществява особено по 
линията на хоризонталните връзки. 

В тази дейност се стремим да използваме по-добре международ- 
ното научно-техническо сътрудничество и чуждия челен опит, преди 
всичко интеграцията със СССР и другите страни от СИВ, готовата 
научно-техническа документация и съвместните разработки. 

Благоприятен-в това отношение е фактът, че градският комитет на 
БКП широко привлича звената на академиите и висшите учебни за- 
ведения, оказва всестранна помощ и контрол за осъществяване резул- 
татите от техните фундаментални и приложни изследвания. Добра 
реализация имат съвместните разработки между БАН, ВМЕИ 
„В. И. Ленин“, ВХТИ и други научни колективи в МК--Кремиковци, 


з С. Стоилов, Интензификация | и. ефективност на общественото производство, - 
„Икономическа мисъл“, 1981, Хе 2, с. 40. - 
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ХЗ „Лакпром“, завод „6б-ти септември“, КПМИ „Г. Костов“ и т. н. За: 


това спомага и получилата широко разпространение инициатива „ин- 
ститут -- завод -- съвместен насрещен план“. Сега действуват над 320 
договора за творческо сътрудничество, някои от които прескачат отрас- 
ловите бариери и имат междуотраслов характер. Такъв е примерът със 
съвместните програми на Института по електропромишленост с реди- 
ца предприятия на Благоевски район -- завод „Витоша“, Хлебозавода 
и Завода за безалкохолни напитки. 

В последно време градският комитет на БКП взе решение за по- 
добряване. на информационното осигуряване на инвестиционните и ин- 
женерните проекти, на насрещните планове. Те са в посока на изиск- 
ванията на икономическия механизъм към проектантските институтн, 
за задължителното представяне от инженерновнедрителските органи- 
зации на организациите, възложители на информация, за челните на- 
ши и чуждестранни постижения по отделните технико-икономически 
показатели и критерии. Поръчано е на първо време в Ленински и Бо- 
тевски район да се създаде цялостен опит с помощта на ЦИНТИ за 
информационно осигуряване на насрещните им планове. : 

Девизът на ХП партиен конгрес „Дела, дела и само дела“ ни при- 
зовава към ликвидиране на „ножицата“ между целеполагане и целе- 
осъществяване, на „ничиите“ зони между науката и практиката. В 
своята дейност по подобряване териториалното управление и партий- 
ното ръководство на научно-техническия прогрес все по-успешно град- 
ският комитет на БКП прилага програмно-целевия и системен подход, 
възможностите на териториалната мултипликация. За целта съвмест- 
но с изпълнителния комитет на СНС и Държавния комитет за наука н 
технически прогрес бе утвърдена система за териториално управление 
на научно-техническия прогрес на държавно-обществени начала. Със 
ставена бе териториална програма за основните насоки на научно- 
техническия прогрес с главна цел комплексното, хармонично развитие. 
на столичния град. Тя е не само предпланов документ, но: и нашият 
градски инженерен проект. Втора година работи комисия по научно“ 
техническия прогрес към бюрото на комитета.. С нейно съдействие са 


утвърдени и се реализират дългосрочни програми за реконструкция и. 


модернизация на производството за над 30 крупни стопански органи- 
зации. Но още повече са неоползотворените възможности и непреодо- 
лените слабости. Не са намерени все още механизмите и стимулите за 
ускоряване на цикъла „изследване -- практика“, за преодоляване огра- 
ничените критерии на „шопската теза“ в научно-техническите хоризон- 
ти, за синхронизиране интересите на участниците в инвестиционния 
процес. с 

Тези и още много други проблеми стоят на вниманието на столич- 
ната партийна организация. Стремим се да обогатим и направим по- 
ефективен механизма на партийното въздействие върху прилагането 
на върховите научно-технически постижения. Много резерви има в дей- 
ността на партийните организации за издигане творческата активност 
на трудовите колективи така, че ускоряването на научно-техническия 
прогрес „..,„да се превърне в лично и колективно партийно поръче- 
ние на всеки комунист, на всяка партийна организация““. 

Една от първите стъпки за постигане на тази поръка е проблеми- 
те на научно-техническия прогрес да станат основна тема на партий- 
ните организации, на техните събрания и приеманите програми, реше- 
ния, поръчения. 


за 
+ -- таЦта До лева аа +---- 


мутанти тая тленните - : - 


„14 Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП, 1981, с. 110. , 
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70 ГОДИНИ 


ПОД КРИЛОТО 


НА ПАРТИЯТА 


ЕВГЕНИЯ БАНКОВА 


кандидат на историческите наукк 


Навършиха се 70 години от създаването 
на организирано младежко революционно 
движение у нас. 

70 години! Светъл, вълнуващ празник за 
нашата прекрасна младеж, за Българска- 
та комунистическа партия, за целня бъл- 
гарски народ. Празник за Дамитровския 
комсомол, високо издигнал огнения факел 
на младежки устрем и вярата в тържесте 
вого на комунистическите иден, запален 07 
Съюза на работническата социалдемокра“ 
тическа младеж, достойно поел револю- 
пионната щафета от Българския комуни- 
стачески младежки съюз и Работническия 
- младежки съюз. 

От своето раждане до днес младежкия? 
съюз измина дълъг и героичен път на са“ 
моотвержена борба в лютите класови бит“ 
хи, а вдъхновен съзидателен труд за из- 
граждането на социалистическото . общест- 
во, Той свято тачн н развива богатите ре- 
волюционни н трудови традиции на работ“ 
мическата класа и нейния авангард -- Ко- 

ическата партвя. Историята я бор- 
бите на Комсомола са неразривно свърза- 
ми с живота н делото на Българската ко- 
мунистическа партия. 

70 години в крак с партията! Под кри“ 
лото на партията младежкото революцион- 
но движение възмъжава, възпитава се н се 
закалява като нейн верен, предан помощ- 
аинк н неизчерпаем боеви резерв, кове се и. 

а младежкото политическо, идейно 
н организационно единство, расте комуни“ 
стическата съзнателност и социалната ак: 
тивност на нашето младо поколение. Под 
грижите н ръководството на БКП днес 
все повече се повишават ролята и отговор- 
ността на Димитровския комунистически 
младежки съюз като масова, самодейна 
обществено-политическа 
българската младеж, пръв резерв и по0- 


организация на. 


мощник на партията в работата й за ко- 
мунистическото възпитание ин всестранно- 
то развитие ша младото поколение, за пе- 
говата пълноценна пн ефективна социална 
реализация в социалистическото стронтел“ 
ство, неин активен помощник в целокуп- 
ния живот на страната, Засилва се полне 
тическата роля на Комсомола като ръко- 
водитед и организатор ва младежта, 


Силата на Комсомола е в партийното 
ръководство, Партийното ръководство е 
исторически потвърдено, необходимо усло- 
вие за успешната дейност на младежкия 
съюз като комунистическа организация. 

Още от своето създаване нашата пар- 
тия имаше правилно марксическо отноше- 
ние към младежта. Тя добре разбираше 
нейното място и роля.в общественото раз“ 
витие, винаги отделяше големи грижи за 
защитата на нейните интереси, за пови- 
шаване на класовото й съзнание н въвлие 
чането й в революционното движение. Уке 
репването на взанмоотношенията н сЪзе 
даването на здрави връзки с младежта 
партията считаше като решаващо усло: 
вие за успеха на своята политика, за по- 
бедата на революционната борба. Пора“ 


ди това тя се стремеше да засилва непре- 


станно своето политическо влияние сред 
нея, да я включва в революционните проя- 
ви на работническата класа, Да я ВЪзПпИ- 
тава в дух. на класова непримиримост и 
преданост към делото на пролетарната. 
Това е една от най-ценните традиции в 
живота и дейността на Българската ко- 
мунистическа партия. Нейният създател 
Димитър Благоев пръв оцени значението 
на този въпрос. В книгата си „Що е со- 
циализъм ин има ли той почва у нас?“ той 


бъ 


насочи вниманието на социалистите за за- 
познаване на младежта с „естествените за- 
кони на историческото развитие на чове- 
чеството“ 1 с идеите на социализма, видя 
сред редиците на младите работници до- 
стоен резерв за попълнение на партията. 


Партията гледаше на революционното 
движение на работническата младеж ка- 
то на неразделна част от революционно- 
то движение на пролетариата. Тя правил- 
но разбираше, че главните цели и задачи 
на революционното „младежко движение 
съвпадат с основните цели и задачн на 
борбата на работническата класа, на ней- 
ния авангард -- Комунистическата пар- 


тия. Младежта не може да реши и свой-. 


Сте „чисто младежки“, специфични пробле- 
ми вън от революционната борба на про- 
летариата.  Партийното ръководство > на 
младежкото революционно движение обек- 
тивно се обуславя както от потребности- 
те на революционния процес като цяло, 
така също и от интересите на партията в 
на младежкия съюз. Само партията, въо- 
ръжена с най-прогресивната марксистко- 
ленинска теория, може да придаде съзна- 
телен и целенасочен характер на младеж- 


кото революционно движение. Като висша. 


форма на политическа организация на ра- 


ботническата класа, в своята дейност тя. 


се “опира на всички нейни отряди, като 
особено МНОГО разчита на революционния 
устрем и дръзновението на нейното младо 
попълнение. 


Важно значение за развитието на мла- 
дежкото революционно движение у нас 
има правилното отношение на партията 
към въпроса за организационната само- 
стоятелност на младежките дружества, за 
необходимостта младежта да се обединя- 
ва в самостоятелни, “|организационно не- 
подчинени на партията организации, но 
идейно свързани с нея, за развитието на 
самодейността на младото поколение и не- 
говото самовъзпитание на основата на соб- 
ствен революционен опит и участие в ре- 
волюционната практика. 


Още през 1907 г. ХГУ конгрес на БРСДП 
(т. с.) взе конкретни решения за създа- 
ването на младежки гимнастико-просветни 
дружества, отделни от общите работни- 
чески кръжоци и гимнастически дружест“- 
ва. Както в подготовката, така и в осъ 
ществяването на тази важна историческа 
крачка на партията непосредствено участ- 
вува Георги Димитров. По негова ини- 
пиатива в пролетарските квартали на Со- 
фия („Коньовица и „Ючбунар“) се създава 
първото > чисто младежко > гимнастическо 
дружество „Младеж“. По неговия пример 
за кратко време в страната възникват по- 
добни самостоятелни младежки дружест- 
ва, които осъществяват активна спортна 
и просветно-пропагандна дейност под ръ- 
ководството На партията и се сближават 
организационно “около „Младеж“. Мла- 
дежките гимнастически дружества прераст- 
ват в социалистически младежки дружест- 


1 Д Благоев, Съч., т. 1, с. 528. 


ва. Тези форми на идейно-политическото 
движение на работническата младеж се 
превръщат в готови градивни единица за 
бъдещата младежка организация. 

Така под ръководството на партията 
най-съзнателната част от работническата 
младеж, организирана отначало в работ- 
нически просветни кръжоци и гимнасти- 
чески дружества, положи през август 1912 
година в Русе началото на Съюза на ра- 
ботническата социалдемократическа мла- 
деж. Непосредствено участие в създаване- 
то на съюза взема Георги Димитров. Ка- 
то представител на БРСДП (т. с.) я на ръ- 
ководството на ОРСС, на ата 
конференция на СРСДМ той подчертава, 
че съюзът ще има пълната подкрепа на 
партнята и синдикалния комитет в свовте 
усилия за обединяване на работническата 
младеж и нейната борба за тържеството 
на социалистическия идеал. , 


В условията на революциовния подем 
след Великата октомврийска сопиалистиче- 
ска революция под ръководството на пар- 
тията започна идейното превъоръжававе на 
младежкия съюз 98 под знамето на лденш- 
низма. По примера на Българската комуня- 
стическа партия н Съветския >» КОМСОМОЛ 
СРСДМ беше преименуван в Български ко- 
мунистически младежки съюз. Партията по- 
магаше на БКМС да конкретизира ОПпВТа 
на международното младежко комунистн- 
ческо движение съобразно вашите българ- 
ски условия, учеше го как да прилага в 
своята практическа дейност марксизма-ле- 
нинизма, идеите на Комунистнческня мла- 
дежки интернационал и Ленияския комо0- 
мол. Под грижите на БКП се осъществява- 
ше прелом в дейността на Комсомола и 
превръщането му в масова революционна 
организация на работническата и селската 
младеж, подготвяше се младежта за непо- 
средствено участие в революционната бор- 
ба на пролетарната. В редовете на БКМС 
поколения млади патриоти бяха закърменн 
с идеите на комунизма и се подготвиха за 
въоръжена борба с класовия враг. Своето 
бойно кръщенне те получиха на барикади- 
те, в затворите и концлагерите на фашист- 
ката диктатура, в огъня ва първото в света 
антифашистко въстание през > Септемврк 
1993 г. В революционната борба се възпита- 
ваше и каляваше боевият резерв на пар- 
тията. | 

В годините на жестокия фашистки терор 
под ръководството на БКП на 24 май 1925 
г. беше създаден Работническият младежка 
съюз като легална класово-политическа ор- 
ганизация на трудовата младеж, защитник 
на нейните политически, икономически и 
културни интереси. | 


В своите взаимоотношения с революцион- 
ните младежки организации партията 01- 
читаше, че те трябва да се развиват като 
специфични младежки организации, конто 
да не копират партията, а да Използва! 
собствени методи и форми на работа, кой- 
то най-добре отговарят на особеностите #3 


Ц: 


- 


младежката възраст, на равнището на разЗ- 
внтието и нужднте на младежта. 

За формирането на правилно отпошенне 
на партията към младежта и за осъществя- 
ването на нейната ръководна роля в съот- 
ветствие с нсторическите залачи на всеки 
конкретно: исторически етап на революцнон- 
ната борба изключително голяма роля изи- 
гра Георги Димитров. Творчески развивай- 
ки ленинските постановки за партнйно ръ- 
ководство на Комсомола, от трибуната на 
МП конгрес на Коминтерна той определи 
„проблема за младежта не само като комсо- 
молски проблем, а преди всичко като проб- 
лем на целдкупното комунмстическо дви- 
жение. Под неговото мъдро ръковбдство 
партията помогна на БКМС н РМС да 
преодолеят левосектантските увлечения и 
грешки, да преодолеят откъсването от ши- 
роките младежки маси и другите прогре- 
сивни младежки съюзи, насочи ги за из- 
граждане на единен антифашистки младеж- 
ки фронт. 

В годините ма антифашистката съпротнва 
РМС израсна като босвн резерв на партиня- 
та, обедини силите на прогресивната бъл- 
гарска младеж под знамето на Отечестве- 
ния фронт н участвува дейно в побсдонос- 
ното осъществяване на соцниалнстическата 
революция. 

В новите условия след деветосептемврий- 
ската победа партнята правилно прецени, 
че изграждането и укрепването на младеж- 
кото единство нма жизнено важно значе- 
нне за бъдещото развитие ин възпитанне на 
младото поколение, за утвърждаване ор- 
ганизацията на младежта като неин пръв 
помощник и ерв в изграждането на со- 
цнализма, „Нашата народна младеж -- 
писа Г. Димитров в своето историческо пи- 
смо до българската млалеж, -- за да из- 
пълни грамадната своя роля в борбата про- 
тив фашизма и в изграждането на нова, 
свободна, независима и силна България, се 
нуждае от единна, младежка, босва, прог- 
ресивна, антиф шистка обществено-културна 
организация“, Като изпълняваше тези из3- 
ключителни ценни указания и се опираше 
на своя голям авторитет и влнянне сред 
младежта, през 1947 г. РМС успя да спло- 
ти прогресивните младежки организации в 
единен съюз На народната младеж, който 


" израсна 2 днешния Димитровски комунисти- 


чески младежки съюз. 
Големият принос на Димнтровския ком- 


сомол в изграждането на днешна социалн- 


стическа България потвърди правилността 
я историческата значимост. на ръководната 
роля на БКП за създаването и развитието 
на организираното младежко революционно 
движение, за сплотяването и укрепването 


на единството и боеспособността на него-, 


вите редове. Нодчертавайки значението на 
това историческо завоевание на нашата пар- 
тия и нейното младо поколение, от трибуна- 
та на ХГУ конгрес на ДКМС др. Тодор Жив- 


2 Г. Димитров, Съч., т. 11, с. 168. 


ков заяви, че „Димитровският комунистие 
чески младежци съюз е действително мощ- 
на обществсно-полигическа организация, 
достойна за нашия" народ, достойна за рог 
лята на босва помощиик на Българската 
комунистическа партия. “3 


Политиката на БК, нелиата теоретиче- 
ска и практическа дейност е блестящо по- 
гвърждение за дълбоката научност и дей- 
стпеност на класовня марксистко-ленински 
подход към младежките проблеми. Той има 
изключително важно, принципно значение 
за правилното разрешаване на въпроса за 
характера, ролята и мястото на младежкия 
съюз в общественото развитне, за полнти- 
ческото и идеологическото въздсйствне вър- 
ху младежта, за същността и съдържание- 
то на партийното ръководство на Комсо- 
мола, 


Правилното разбиране на въпроса за 
единството и присмствеността между по- 
коленията е неотменима същностна черта 
на партийното отношение към > младото 
поколение. Историята на общественото 
развитие показва, че нито една класа, ни- 
то една полнтическа сила не може да за- 
държи своето господство, да разчита на 
бъдещето, ако не печели на своя страна 
младежга. „Комуто принадлежи младеж- 
та -- подчертава Г. Димитров, -- нему 
принадлежи бъдещето.“4 


В отношенията си с подрастващото по- 
коление н прн оценката на неговата роля 
в революционния процес нашата партия 
винагн се е ръководела от постановките 
на марксизма, че между различните поко- 
ления съществува физическа м духовна 
връзка н приемственост, в резултат на 
които се образува връзката в човешката 
история, образува се историята на чове- 
чеството. „Всяко “едно от поколенията, 
конто В своята съвкупност съставляват 
днес българския народ -- изтъква др. Т.. 
Живков, -- има свое място, нграе своя 
роля, дава свой принос в живота, в тру- 
да и в борбата на народа... Има ли ня- 
каква рязка граница между тези поколе- 
ния? Няма такава граница. Те преливат 
едно в друго и всяко от тях носи в себе 
си нещо характерно, получено от пред- 
шествуващото, и нещо съществено, което 
ще предаде като наследствен белег на 
следващото „поколение. Общите идеи и 
идеали, общият труд в името на общгета 
цел, голямата съдба на соцналнстнческа 
България -- ето върху какво се гради 
единството на поколенията и тяхната 
приемственост в бурното течение на вре- 
мето, ето какво осигурява безсмъртието на 


з Т. Живков. Българската младеж е кръвно свързана с народа дълбоко пре- 


дана на народа, С., 1982, с. 5. | 
« Г. Димитров, Съч., т. 9, с. 496. 
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нашия народ и на неговото заветно дело.“5 
В дейността сн Българската комуннсти- 
ческа партия творчески прилага постанов- 
ката на В. И. Ленин, че главното при 
определяне “позициите на “младежта и 
характера на младежкото движение е 
партийността, че #“безпартийността „е 
буржоазна “идея. Обективнит 9844 ход на 
развитието на революционното работни- 
ческо движение изправя младежкия съюз 
пред необходимостта да се бори за същи- 
те цели и задачи, които стоят пред Ко- 
мунистическата партия, т. е. обуславя пар- 
тийността като съществена черта на мла- 
дежкото движение, Според марксизма-ле- 
ниийзма класовото положение, класовата 
принадлежност определя както социално- 
то -място, така и социалното поведение на 
младежта. , | 
Въоръжена с марксистко-ленинския кла- 
сово-партиен подход към младежките про- 
блеми, партията на българските комунн- 
сти винаги е насочвала своето политиче- 
ско и идейно влияние към младите работ- 
ници и селяни, към учащата се младеж. 
След победата на социалистическата ре- 
волюция тя придава изключително голямо 
значение за укрепването на съюза между 
работническата и селската младеж. 
Целите и задачите, които стоят пред 
младежкия съюз, произтичат от полити- 
ката на партията на всеки конкретно- 
исторически етап, насочени са към нейно- 
то практическо реализиране. Под ръковод- 
ството на БКП българската младеж стана 
действена сила в изграждането на социа- 
листическото общество. ; 
Партията нма голям "принос за правил- 
ното решаване на въпроса за същността 
и характера на младежкия съюз, за ос- 
новните организационни принципи за него- 
вото изграждане, за подобряването на ка- 
чествения състав на неговите редове, за 
повишаването на ръста и влиянието му. 
Под грижите на партията младежкият 
съюз израсна и се утвърди като масова, 


доброволна и самодейна комунистическа. 


организация, която изразява и защищава 
интересите на младежта. 


Доброволният характер на членството в 
младежкия съюз партията счита за едно 
от основните условия за развитието му 
като обществено-политическа организация. 
Съдържанието на дейността на младеж- 
ките организации, техният авторитет и 
влияние трябва да карат младежите и де- 
войките да чувствуват удовлетворение и 
гордост, че са членове на съюза. 

Масовостта е също много важна черта 
от характера на младежкия съюз, на коя- 
то партията придава голямо значение. В 
годините на антифашистката борба пар- 
тията свързваше въпроса за масовизира- 
нето на младежкото революционно движе- 
ние с решаването на задачата за създа- 
ване на масово антифашистко движение. 


. За да се преодолее левосектантската огра- 


ниченост на младежките организации, тя 


Ра 


разясняваше необходимостта изискванията 
към встъпващите в редовете на Комсомо- 
ла да съответствуват на политическата нм 
зрелост и на масовия характер на младеж- 
кия съюз, а не на изискванията, които се 
предявяват към членовете на партията. 
След победата на социалистическата рево- 
люция този въпрос придоби особена важ- 
ност. Масовизирането на РМС Георги Ди- 
митров считаше като много важно ус.10- 
вие за превръщането му в школа за въз- 
питание на младежта. 

Развитието на Димитровския комсомол 
като масова орванизация на българската 
младеж засилва неговото влияние върху 
младежите и девойките, укрепва връзките 
на партията с младото поколение. В редо- 
вете на Комсомола днес членуват над 
1,5 млн. души. Това дава основание мла- 
дежкият съюз да представлява младото 
поколение в Народна република България, 
да бъде изразител и защитник на неговн- 
те интереси и въжделения. С увеличаване 
обхвата на ДКМС се повишава неговата 
роля за възпитанието на българската. мла- 
деж и организирането И за практическо 
участие в изграждането на социалистнче- 
ското общество. 

По своя възрастов състав ДКМС е 
младежка организация и поради това е 
призван да отразява и задоволява специо 
фичните интереси на младежта. Комсомо- 
лът разглежда младежките интереси като 
част от „коренните интереси на всичкн 
трудещи се и поради това мобилизира 
младежите и девойките за активно участие 
в изпълнение политиката на партията. Гри- 
жата за изучаването, задоволяването и 
формирането на младежките интереси пи 
потребности е един от главните лостове 
за възпитанието и развитието на социалн- 
стическата личност и съвременната мла- 
деж. Ето защо усъвършенствуването на 
този процес сега партията разглежда като 
един от възловите моменти на новия под- 
ход към младежта и в работата на Ком- 
сомола в дух на Писмото на другаря 


Живков до ЦК на ДКМС. 


Голяма е ролята на партията за опреде- 
ляне основните функции н задачи на Ком- 
сомола в съответствие с издигането на 


неговото място и отговорност в обществе-. 


ното развитие. | 

Ролята на помощник и резерв на партия- 
та заема централно място в дейността на 
Комсомола, представлява негова основна 
функция. Той се намира най-близко до 
партията, работи непосредствено Под ней- 
ното ръководство за комунистическото 
възпитание на младежта и за активното и 
въвличане в изпълнението на партийната 
политика. Тезн черти от характера на 
Комсомола не са откъснати, не се протн- 
вопоставят една на друга, а са вза" мно 


5 Т. Живков, Българската младеж е кръвно свързана с народа, дълбоко пре- 


дана на партията, С., 1982, с. 7-8. 
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обусловени и свързани. „На първо мя- 
сто -- подчертава др. Тодор Жинков, -- 
Комсомолът е проводник на партийното 
влияние сред младежките маси н в този 
смисъл е инструмент в ръцете на пар- 
тинята; на второ място, той изпълнява ро- 
лята на резерв на партията, тъй като пар- 
тинята черпи от него попълнение на свой- 
те редове и кадри за всички отрасли на 
обществената, държавната и стопанската 
дейност.“ | 

В етапа на изграждането на развитото 
социалистическо общество значението на 
тази важна функция на Комсомола се за- 
снлва още повече, обогатява се съдържа- 
нието й. В Програмата на БКП се изтък- 
ва ръководната роля на партията като 
решаващо условне и гаранция за реализа- 
цията и. 

Развнтнето на Комсомола като школа 
за възпитанне на младежта е също из- 
ключително важна функция на младежкия 
съюз. Идейната основа за сплотяването 
на младежта в Комсомола е марксистко- 
ленинската теория. Комсомолът идейно е 
свързан с Комунистическата партия, прие- 
ма за свой мироглед нейната идеология -- 
марксизма-ленинизма. Поради това него- 
вата постоянна, високоотговорна задача е 
непрекъснато да повишава идейната убе- 
деност и комунистическата съзнателност 
на младото поколение, да се грижи за не- 
говото класово-партийно, патриотично и 
интернационално „възпитание. Като раз- 
ясняваше същността и значението на зада- 
чата „да се учим, да се учим и пак да се 
учим“, 
първо място изискването да се овладява 
революционната теория на пролетариата, 
предупреждаваше за опасността от догма- 
тично усвояване на марксизма. 

Ролята на Комсомола като школа за 
социализъм е друга, не по-малко оотго- 
ворна негова функция. Тя най-ярко изра- 
зява творческата изява на младежта за из- 
пълнение на икономическата и социалната 
политика на партията и нзграждането на 
социалистическото общество. В процеса на 
труда и чрез труда младежта възприема, 
утвърждава и развива добродетелите на 
работническата класа, нейните трудови 
традицин. Още в първите години след по- 
бедата на социалистнческата революция 
Георги Димитров посочи необходимостта 
да се дава смело преднина на младежта 
"в изграждането на новото общество. 


В съвременните условия партията обосно- 
ва необходимостта от разгръщането на 
многостранна, високоефективна и пълно- 
ценна социална реализация на младежта 
като обективна необходимост на общест- 
веното развитие и. на отношенията между 
партията и младото поколение. Основните 
направления на социалната реализация на 
младежта днес тясно и непосредствено се 
свързват с генералните, стратегическите 
задачн на партията. Приносът на младеж- 
та в стронтелството на развития социали- 
зъм по безспорен начин потвърждава проя- 


Георги Димитров поставяше на. 


влението И като един от решаващите су- 
бективни фактори на преобразуващата 
деснност. 

Изграждането на пълноценни тружени- 
ци, формирането чертите на социалистиче- 
ската личност, носител . на нов тип 06- 
ществени отношения, определят дълбокия 
смнсъл на трудовата реализация на мла- 
дежта. Челният фронт на науката н тех- 
никата, усвояването ин внедряването 9 на 
световните научно-технически и органяза- 
ционни постижения, усъвършенствуването 
на социалистическата организация на трус 


да партията предоставя като главно сре- 


дище за младежкото творчество. Опреде- 
лящата роля на интензивните фактори в 
икономическото развитие, последователното 
прилагане на новия икономически подход 
и неговия механизъм изискват да се 
създават, укрепват и развиват такнва ка- 
чества, трудови навици н умения у мла- 
дите хора като изпълнителност, точност, 
оперативност, деловитост, прецизност, твор- 
ческа фантазия, способност да се реагира 


бързо на новото, т. е. да се формират 


такива качества, конто да осигуряват из- 
дигансто на техническото, техмологическо- 
то и организационното равнище на пронз- 
ВОДСТВОТО. | 

Социалната “реализация на > младежта 
партнята свързва в решаването на н8- 
ключително важния въпрос за нейното 
професионално ориентиране» с развитвето 
на образователното дело и подготовката 
на кадрите, с изграждането иа нова орга- 
низационна култура на младото покхоле 
ние. | 

В резултат на грижите ва партията 
Комсомолът се превърна в голяма общест- 
вена сила в нашата страна, разполага със 
значителна материална база, има сални по 
зицин в системата на социалното управ- 
ление, широки права и пълномощия, за 
да бъде непосредствен изразител и защит“ 
ник на интересите ма българската младеж. 
На Комсомола са предоставени големи по- 


-литически права, той има свои представи- 


тели в ръководните органи на държавата 
и обществените организации. След Писмо- 
то на другаря Живков съществено се изе 
мени подходът на държавните, стопански“ 
те и обществените органи и организации, 
създадена бе още по-благоприятна обста- 
новка за работа с младежта и Комсомола, 
повиши се неговата роля в политическата 
система на социалистическото общество. 


Действената сила на партийното ръковод:- 
ство на младежта н Комсомола се коре- 
ни в неговия научнообоснован характер, 
в умението на партията своевременно да 
разкрива възникващите “проблеми, | да 
намира най-верните пътища н средства: за 
разрешаването им, да разработва правилна 
програма за развитието и социалната реа 
лизация на младото поколение. Програ- 
мата на Българската комунистическа пар- 


6 Т. Живков, За партийното строителство, С, Партиздат, 1978, т. 1, с. 3З. 
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ТИЯ, резолюциите и директивите на пар- 
тийните копгресн, решенията и постановле- 
ннята на ЦК на БКП, речите, докладите 
и изказванията на другаря Тодор Жив- 
ков, Тезиснте за работа с младежта и Ком- 
сомола, както и Писмото на другаря Жив- 
ков до ЦК на ДКМС представляват здра- 
ва основа за усъвършенствуване на пар- 
тийното ръководство на Комсомола, за из- 
дигане на научното равнище на цялост- 
ната комсомолска дейност, за повишава- 
не на нейната ефективност. 

В етапа на изграждането на развитото 
социалистическо общество голямо значе- 
ние за възпитанието и развитнето на бъл- 
гарската младеж, за издигането: на ролята 
и отговорността на ДКМС имат Тезисите 
за работа с младежта и Комсомола (1967 
г.). Идеите и постановките, залегнали в 
тях, очертаха насоките за осъществяване 
на коренен поврат и преустройство в дей- 
ността на Комсомола, изпъяниха с ново 
съдържание и обогатиха живота на мла- 
дежта и нейния съюз. Те заложиха и ут- 
върдиха новяя подход в партийната рабо- 


та с младежта и Комсомола, създадоха. 


нова обстановка ин условия въпросите на 
младото поколение да заемат важно мя- 
сто в дейността -на държавните, стопан- 
ските и обществените органи и организа- 
ЦИН. 

Измененията в обществения живот и(со- 
пиалния облик на младото поколение, кон- 
то настъпиха в периода след Тезисите, 
мащабността и значимостта на задачите, 
конто партнята решава на настоящия 
етап, и нарасналата роля на младежта в 
тяхното изпълнение наложиха > необходи- 
мостта отново да се поставят на дневен 
ред въпросите на младежта и комсомол- 
ската дейност. В този смисъл можем да 

азгледаме Писмото на другаря Тодор 
| Кизкав като анализ и висококритична 
преценка за постигнатото в преустройст- 
вото на работата с младите хора, като 
творческо преосмисляне, развитие и 000: 
гатяване на Тезисите, като програма за 
издигане ролята и отговорността на ДКМС 
като обществено-политическа организация. 

Писмото е израз на голямото доверие 
на партнята към младото поколение, в кое- 
то тя вижда утрешния ден на българския, 
народ, вижда реаликя залог за осъществя- 


Ц 
бъл. -- 


ването на своята историческа цел -- из 
граждането на развитото социалистическо 
общество и подготовката на условня з4 
постепенен преход към комунизма. В него 
е отразен непрестанният стремеж на пар- 
тията да усъвършенствува своята работа 
с младежта и Комсомола, да увеличава 
свонте грижи за младото поколение, за да 
бъде то винаги на висотата на големите 
нзисквания и повелята на своето време. 
Как да се реши тази задача, под какъв 
девиз да се обединява днес младежта -- 
на тези въпроси с голяма прозорлявост, 
ясно и конкретно беше даден отговор от 
др. Живков. 

Писмото е блестящ пример за творче- 
ското приложение на ленинските идеи за 
характера и ролята на младежките съю- 
зи, за принципите на партийното ръковод- 
ство на Комсомола. То е доказателство за 
голямото умение на партията и лично на 
нейния първи ръководител постоянно и не- 
посредствено “да общува с младежта, да 
води с нея непринуден разговор. То моби- 
лизира и ангажира за отговорна работа 
с младежта всички факторн, от които за- 
виси решаването на нейните проблеми, пре- 
върна се в широка основа за разгръщане 
на общомладежко и общонародно движе- 
ние. 

Идеите и замислите, съдбржащи се в 
Писмото на другаря Живков до ЦК на 
ДКМС, са диалектическо развитне н 060- 
гатяване на традициите на Българската 
комунистическа партия да вижда в Ком- 
сомола свой пръв помощник и боеви ре- 
зерв, представляват ярко олицетворение на 
революционната приемственост на поколе- 
нията и убедително доказателство, че съд- 
бата на младото поколение е грижа и от- 
говорност на цялото социалистическо 06- 
щество. | 

За грижите и вниманието на нашата 
партия към младото поколение и ДКМС 
Още един път красноречиво говорят по- 
становките, | дадени от другаря Тодор 
Живков на ХГУ конгрес на ДКМС за яз- 
дигане на неговата роля и функцин като 
обществен гарант за > осъществяване на 
партийната политика, за многостранна 
подготовка и ефективна реализация на 
младежта, за активна позиция и роля на 
младите хора в обществения ЖИВОТ. 


чан“ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


в ПОМОЩ НА УЧАСТНИЦИТЕ В ПАРТИЙНАТА ПРОСВ; ТА 


ОСНОВИ НА МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 


В определен логически ред ин последпза- 
телиост се разглеждат най-важните про- 
блемн на марксистко-ленниската фитосо: 
фия,  марксистко-лепинската > пОЛИтНческа 
икономия и научиня социализъм. Авторският 
колектив изяснява тези гроблемн в тясна 
вгъзка с практиката на социалистическото 
изграждане и световното > революционно 
дегижение. 


БЕСЕДИ ПО УСТАВА НА БКП 


Сборникът не изчерпва всички въпроси 
на Устава на БКП. Това задължава про- 
пагандистите и участниците в тези звена 
да използват и друга литература н на пър- 
во място -- материалите на Дванадесетия 
конгрес на БКП и на ХХУ! конгрес па 
КПСС,  Тезисите на Дванадесетия > коН- 
грес на БКП, материали на пленуми на 
Централния комитет на БКП. 


НАУЧНО УПРАВЛЕНИЕ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО 


Учебникът е ново издание. Материалът е 
сгруктуриран по нов начин Съдъпжание- 
то е съобразено с новите пом!апОВки и ре- 
шения на ХХУ| конгрес на КПСС, Дваиа- 
десетия конгрес на БК11 и новите данни на 
науката.  Разглеждат се  най-основните 
ггроблеми на марксистко-ленинското учепне 
и практиката на социалисто управление. 


НАУЧЕН КОМУНИЗЪМ 
Кратък курс 


Ново издание с осиовно променен тема- 
тичен план и цялостно променен авторски 
«слектиз. Шестнадесет главни на учебника 
са новоразработени, а две -- „усъвър- 


шенствуване на обществените оОТНОШСНИЯ 
при социализма“ и „Социалистическият ща- 
чини на живот“ -- са от предишното издалие 
на учебника, като са > допълнени с нож 
данни н изведи. Учебникът разглежда ос- 
новната част от проблематиката на нНауч- 
ния комунизъм в духа на постановките в 
решенията на ХХУ! конгрес на КПСС и 
на ХИ конгрес на БКП, отразява творче- 
ското развитие на научния комунизъм на 
съзременния етап на изграждане на со- 
циализма и комунизма, на междунарсдното 
кемунистическо и работническо движение. 
па националнооскободителното движение ин 
световния революционен процес. 


ОРГАНИЗАЦИЯ И ИНТЕНЗКФИКАЦИЯ 
В ПРОМИШЛЕНОСТТА, СТРОИТЕЛСТЗОТО 
И ТРАНСПОРТА 


Ръководно начало при изясняването на 
проблемите в книгата са постановките, за- 
дачите и изискванията, опосделени от Два- 
надесетия конгрес на БКП, за повсеместна- 
та интензификация на икономиката на ос- 
новата на внедряването на научно-техни- 
ческите постижения и  последователното 
три.тагане на принцигите на новия икойо 
мически подход и неговня > механизъм. В 
лчебникя е отразен приносът на др. Тодор 
Живков за > розпигието, обогатяването и 
конкретизирането на марксистко-ленинското 
учение за изграждане на материално-тех- 
ническата база на развитото > социалисти- 
ческо общество, за формирането и разви- 
тнето на априлската икономическа сгра- 
тегия па партията, за издигане равиището 
на упровление на народипото стопанство в 
стапа на изграждането на зряло социали- 
стическо общество у нас, постановките и 
изпукванията на новия икономически под- 
ход и на икономическия механизъм за уп- 
ранклепие на “пародното стопанство през 
семата пегилетка, задачите, поставени ОТ 
др. Т. Живков в забележителната му реч 
ст 20 оцтомпри 1950 година. 


ф ФилосоФско-СОцЦиИОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА ИЗГРАЖДАНЕ НА РАЗ- 


ВИТОТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО 


Ф СЪЗЕТСКИЯТ СЪЮЗ -- СТРАНА НА СТРОЯЩИЯ СЕ КОМУНИЗЪМ 


Ф мАРСИСТКО-ЛЕМИНСКА ЕСТЕТИКА 


6) маАаРКСИСТКО-ЛЕНИНСКА ФИЛОСОФИЯ 
О АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ НА АТЕИСТИЧНАТА Дейност 


Ф сОЦиАЛНА ПсихОлОгИЯ 


Ф ФилософФско-сОЦиоОлогичЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА МЕСДИЦИНАТА 
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НОВИ КНИГИ 


ПАГО ИЗДАТ : 
ПАРТ! ърат.: 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


Д зи) пощи. Етав - ,) КЕ Затар два 
Да рат ОА Ощц Г рид ичен счерк 


Трето допълнено издание на краткия биографичен очерк на генералния секре- 
тар на ЦК на КПСС и председател на Президиума на Върховния съвет на СССР. 
видния деец на международното комунистическо и работническо движение Леонид 
Илич Брежнев. Книгата проследява жизнения път на Л. И. Брежмев, особено дей- 
ността му през последните годнни, показва изключително голямата му роля в под- 
готовката и провеждането ма Двадесет и шестия конгрес на КПСС. В очерка ярка“ 
се очертава образът на Леонид Брежнев като ръководител от ленииски тип, който- 
умее дълбоко да вниква в същността на обществените явления и да организира 
масите за осъществяване на величествените задачи на комунистическото стройтел- 
ство. Неговият живот ми дейност са подчинени на интересите на народа, на трудо- 
вите хора. Където и да го е пращала партията, Л. И. Брежнев навсякъде с при- 
същата си енергия, настойчивост и умение се е борил и се бори за осъществяване 
на нейното дело. В книгата се изтъква, че за комунистите, за стотиците милион" 
хора от всички континенти неговото име стана олицетворение ма ленинска принцип- 
ност, на последователен интернационализъм и самоотвержена борба за мир и со- 
циален прогрес. 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


Съчинения том 2, в-оро издание 


Във втория том от 25-томното изданис на Съчиненията на Георги Димитров 
са включени в хронологична последователност брошури, статии, речи, документн 
и други матернали, написани от вожда и учителя на българския народ от юли 
1909 до юни 1911 година. Публикуваните в този том произведения са нов богат 
източник за изучаването на живота и революционната дейност на Г. Димитров ин" 
на българското работническо и социалистическо движение през един интересен пе- 
риод от неговата история. Те разкриват стремителното израстване на Г. Димитров 
като талантлив ръководител на българското работническо движение, като неуморим 
пропагандатор на марксизма и неустрашим борец за делото на работническата класа. 
В своите произведения от тези години Димитров прави задълбочен марксистки ана- 
лиз на обществено-икопомическото развитие на страната и на работническото дви-- 
жение у нас, отстоява схиащанията на тесните социалисги за Основните задачн на 
революционната борба на пролетариата и за мястото и ролята на пролетарската 
парти, в общия исторически процес. Редица материали характеризират Г. Димит- 
ров като "ктивен пропагандатор на интернационалистическите принципи, като деец, 
който ратува за укрепване солидарността с работниците от другите страни. 

Книга а е снабдена с богат научно-справочен апарат в помощ на читателя. 


20 7090 Цена 0.35 лв. 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 
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Като даде положителна оценка на постигнатите резултати в преусе 
тройството на идеологическата работа, Дванадесетият конгрес посочи 
необходимостта от нейното по-нататъшно подобряване и усъвършенст- 
вуване. Решаваща роля и значение в идейновъзпитателната работа има 
действено-преобразуващата сила на марксистко-ленинската теория, Ка- 
то единствено научна и стройна система от философски, икономически 
и социално-политически възгледи, марксизмът-ленинизмът е в основата 
на комунистическия светоглед, на социалистическата съзнателност 4 
активност на личността и социалните групи, Затова и стремежът за по- 
вишаване ефективността на учебно-възпитателния процес в марксистч 
ко-ленинското образование намира израз преди всичко в обогатяване 
то на неговото съдържание, в тясното му свързване с живота. Науч- 
ността и актуалността на обучението, тясното единство на теория и 
практика, на знания и действия, на думи и дела «« това е главният път 
за усъвършенствуване на марксистко-ленинското образование, 

През миналата учебна година в системата на партийната просвета 
се изучаваха материалите на ХИП конгрес на БКП и ХХУ! кенгрес на 
КПСС. Това беше благоприятна предпоставка партийните организации 
решително да насочат вниманието си към качеството и ефективността 
на политическата пропаганда, да обогатят нейното съдържание « ак- 
туалните проблеми на развитото социалистическо общество, да издига 
нат идейно-теоретическото и методическото равнище на обучението, 
да положат усилия за творческо свързване на теорията с живота, за 
подобряване работата с "пропагандистите, за разгръщане социалната 
"активност на слушателите, | то ро 

През учебната година се използваха по-масово и по-целенасочено 
активни форми и методи на работа -- практически занятия и задачи, 
изготвяне на доклади, реферати и съобщения, които съдействуваха в 
много голяма степен за по-действенсто свързване на теоретическите 
проблеми с потребностите на практиката, Проведени са хиляди прак- 
тически занятия, на ксито са направени предложения с огромен иконо- 
мицески ефект. Темите за отделните окръзи са специфични, но целта 
е една -- повишаване активността на участниците в разкриване на ре- 
зервите и в изпълнение на производствените задачи. 

- „Определено можем да кажем, че научно-практическите конферен- 
ции.се утвърдиха като подходяща форма за приключването на учебна- 
та година. Те по същество. са добра творческа предпоставка за по-на- 
татъшно и задълбочено изучаване на конгресните решения, 


-- 


Щ: 


Изучаването на конгресните материали допринесе да се засили 
връзката на теоретичното обучение с практическата работа на партий- 
ните организации и трудовите колективи, да се повиши личната отго- 
ворност на комунистите за реализирането на поставените от партията 
задачи. : 

Заедно с това не бива да се отминава и фактът, че не всички пар- 
тийни комитети съумяха да преодолеят формализма, изучаването на 
теорията откъснато от живота. Предстои сериозна и задълбочена ра- 
бота за по-нататъшно усъвършенствуване на партийната просвета, за 
повишаване на нейното качество и резултатност. 

Новата 1982/19838 учебна година в системата на марксистко-ленин- 
ското образование по същество е органическо продължение на минала- 
та, през която се сложи началото на усвояването на идеите, постановки- 
те и задачите, разработени от конгреса. Този процес ще продължи и 
през предстоящата, и през следващите години. 

Необходимо е партийните организации, пропагандистите да съсре- 
доточат усилията на комунистите към дълбоко и творческо изучаване 
на теорията, историята и политиката на партията. Политическото обра- 
зсвание напълно да отговаря на духа на времето, на новите задачи на 
социалистическото строителство, на политическата, идеологическата и 
организаторската дейност на партията. 

Особено важна, актуална е задачата, поставена от др. Тодор Жив- 
ков, идеологическото съдържание на ХП конгрес да се утвърждава в 
разбиране, в убеждение, в мотив за действие на трудещите се маси, 
Голямо е значението на формирането на марксистко-ленински мирог“ 
лед като фактор за правилното ориентиране на трудещите се, на мла- 
дежта в сложните събития на нашето време, за правилното определя- 
не на своята жизнена позиция. | | 

Най-характерното за настоящата партийна учебна година е, че 
тя ще започне с изучаването на пет теми по проблемите, развити от 
др. Тодор Живков в неговите доклади, речи, изказвания след ХП кон- 
грес на БКП. Те са забележителен принос за по-нататъшното наше ико- 
номическо, социално и културно развитие; конкретизират и доразвиват 
партийната политика, определена от конгресните решения. Особено зна- 
чими са: неговият доклад пред Националното съвещание на партийния, 
държавния, стопанския и обществения актив, състояло се на 24 октом- 
ври 1981 г., речите му пред тържественото заседание, посветено на 
1300-годишнината от основаването на българската държава, пред тра- 
диционната среща на Политбюро на ЦК на БКП със студентската 
младеж от 7 декември 1981 г., на срещата на Политбюро на ЦК на 
БКП с Изпълнителния комитет на Централния кооперативен съюз от 
2 март 1982 г., пред Деветия конгрес на Българските професионални 
съюзи, пред Четиринадесетия конгрес на ДКМС, пред Деветия конгрес 
на Отечествения фронт, пред Международната теоретична конферен: 
ция и тържественото юбилейно заседание, посветено на 100-годишнина- 
та от рождението на Георги Димитров. 

По решение на Секретариата на ЦК на БКП тези проблеми ще се 
изучават от началото на учебната година в 56 занятия по следните теми: 

-- Осъществяване социално-икономическата програма на ХП конг“ 
рес -- дело на цялата партия, на целия народ, 

„- Същност и характер на противоречията при изграждане на раз- 
витото социалистическо общество и политиката на БКП за тяхното 
разрешаване. | | | 

«» Социалистическата собственост, нейното стопанисване и разви- 
тие. , : 

-- Работата с Комсомола" и младежта -- наша грижа, радост и на- 
дежда. | 
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-- БКП - всрен отряд на международното комуиистическо и ра- 
ботническо движение в борбата за мир и социален прогрес. 


Цел на занятията: убедително да се разкрият политическото и иде- 
Ологическото им значение, техният принос в теорията и практиката 
за обогатяването и развитието на основни въпроси на марксизма-ле- 
нинизма, на идейната съкровищница на нашата партия, за потребности- 
те на живота. Съдържанието на първите пет занятия ще бъде и про- 
дължение, н развитие на съдържанието на конгресната тематика от 
миналата година. В същото време те имат и своя относителна самостоя- 
телност по спецификата на разглежданите проблеми, по задълбоче- 
ност и значимост в развитието на марксистко-ленинската теория и 
практика. Тяхното изучаване и усвояване ще допринесе в значителна 
степен за по-доброто овладяване съдържанието на дисциплините по от- 
делните направления. ъ 

Отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП е подготвил прог- 
рама и учебно помагало по петте теми, едни и същи и за трите степени 
на обучение. Основното обаче трябва да бъдат самите разработки на 
др. Тодор Живков, посочени към всяка тема от програмата. Учебното 
помагало „Решенията на Дванадесетия конгрес на партията -- дело на 
цялата партия, дело на целия народ“ съдържа статии по всяка от по- 
сочените теми. Целесъобразно би било всички форми от системата на 
учебната година, включително и семинарите, да приключат тяхното изу- 
чаване до края на декември, а от началото на 1983 г. да продължат по 
програмите на отделните дисциплини, който ще се изучават две после- 
дователни години. За всички дисциплини са издадени нови програми и 
учебници. 

Постановките и решенията на Дванадесетия конгрес на партията, 
както и част от проблемите, разработени в докладите, речите и изказ- 
ванията на др. Тодор Живков, са отразени в съдържанието на отделни- 
те дисциплини, което е реална възможност да се осъществи заръката 
на конгреса „съществено да се подобри пропагандата на марксизма-ле- 
нинизма, на неговите съвременни завоевания. С по-голяма дълбочина 
да се разкриват обективните условия и закономерности, огромната ро- 
ля на субективния фактор в общественото развитие“, | 


"Качеството и ефективността на марксистко-ленинското образова- 
ние в максимална степен зависят от условията, от формите, методите 
и средствата за овладяването на теорията, за превръщането на знания- 
та в убеждения, за формирането на активна жизнена позиция у участ- 
ниците в учебно-възпитателния процес, През последните години актив- 
ните форми доказаха своите възможности за повишаване качеството 
на обучението. Нужно е партийните комитети да утвърждават постиг- 
натото в практиката на повече звена, на повече организации. Още по- 
целенасочено да се използват дискусиите, ситуационните методи, орга- 
низирането на практически занятия и възлагането на практически зада- 
чи, доклади, съдоклади и научни съобщения. Разбира се, умело, твор- 
чески трябва да се използват и традиционните форми и методи -- лек- 
цията, беседата, семинарното занятие, като пропагандистът се съобра- 
зява със съдържанието на темата, с подготовката и възможностите на 
участниците, създава атмосфера за творческо мислене, за свързване 
на изучаваните проблеми със задачите, конто решават трудовите колек- 
ТиВи. | 

Главният метод за овладяването на революционната теория е са- 
мостоятелната работа. Сега той придобива особено значение, обуславя- 
що се от мащабността на задачите в етапа на изграждане на развито 
социалистическо общество и преди всичко от борбата за високо качест- 
во и висока ефективност във всички сфери, от постоянно нарастващата 
роля на субективния фактор в развитието на нашето общество, от по- 
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добрата материална база и условия за обучение. Когато говори за необ- 


ходимостта от издигане на идейно-теоретическото равнище на пропа-. 


гандата на марксизма-ленинизма, др. Тодор Живков още в доклада си 
пред Единадесетия конгрес на БКП посочи, че това ще се постигне пре- 
ди всичко, „като се повишава теоретическата и методическата подготов- 
ка на пропагандистите и се засилва самостоятелната работа над пройз- 
веденията на класиците на марксизма-ленинизма, над документите на 
конгресите и пленумите“. Самостоятелната подготовка като метод за 
активно участие изисква партийните организации, пропагандистите це- 
ленасочено да предизвикват интерес към марксистко-ленинската тео- 
рия, към богатата по съдържание тематика на разработките на 
др. Тодор Живков и на отделните дисциплини, да създават у всеки ко- 
мунист навици за самостоятелно изучаване на актуалните теоретически 
проблеми.Това оказва влияние на ръста на политическата им култура 


и творческата им активност. 


Партийните комитети и организации са призвани да се грижат за 
организацията и ръководството на марксистко-ленинската просвета. Го- 
ляма е ролята на домовете за политическа просвета на окръжните ко- 
митети на БКП и на кабинетите за политическа просвета в общините, 
районите, заводите, учрежденията. Необходимо е партийните комитети 
да положат усилия за тяхното укрепване, да повишат взискателността 
си към тяхната работа като теоретико-методически средища на партий- 
ната пропаганда. А това са реални възможности, защото в тях работят 
кадри с висока идейно-теоретическа и методическа подготовка. Отдел- 
ните кабинети в домовете и методическите съвети имат вече добри тра- 
диции. Обогатява се непрекъснато и материалната база. Необходимо е 
обаче общинските. партийни комитети да положат усилия тяхната дей- 
ност да стане още по-целенасочена и особено да се укрепят общинските 
кабинети за политическа просвета, да се утвърждават като своеобразни 
оригинали на домовете в селищните системи. Важна задача е общински- 
те комитети да използват по-широк кръг от нещатни сътрудници, за да 
се укрепват и активизират научно-методическите съвети. Сътрудниците 
на домовете и кабинетите за политическа просвета имат конкретни за- 
дачи за подобряване на научната и методическа подготовка на пропа- 
гандистите. В голяма степен от тях зависи да се повиши методическото 
равнище на занятията, работата с базовите звена, изучаването и внед- 
ряването на положителния пропагандистки опит. Те са в центъра на 
цялостната дейност в организирането на научно-практическите конфе- 
ренции, издаването на методически материали -- сборници, брошури и 
др., нагледни материали и т. н. Особено важна е ролята на домовете за 
политическа просвета в организацията и провеждането на летните и 
есенни курсове с пропагандистите по тематиката, предвидена за първа- 
та година по съответните дисциплини, и по темите по докладите, речи- 
те и изказванията на др. Тодор Живков. Преди всичко необходимо е 
пропагандистите много добре да осъзнаят сложността и отговорността 
на задачата, която трябва да решават в началото на учебната година, 
Курсовете, семинарите така да се организират, че да гарантират цялост- 
ната теоретическа и методическа подготовка на пропагандистите, както 
и необходимата психическа нагласа и увереност в силите за успешното 
решаване на задачите, стоящи пред тях, Особено важна насока в дей- 
ността на домовете е да се свържат тези проблеми с темите, които ще се 
изучават по редовната тематика на всяка дисциплина. Това не винаги" 
ще бъде по силите и възможностите на пропагандистите. Затова е нуж- 
на конкретна и целенасочена помощ преди всичко за завеждащите ка- 
бинети по всяко направление в домовете за политическа просвета, Да 
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се използва по-голямо разнообразие на форми и методи -+ събеседва- 
ния, размяна на мнения, разработка на тезисни планове, организиране 
на показни занятия, дискусии, ситуационни методи на обучение, 
организация и провеждане на практическите занятия, решаване на 
практически задачи, онагледяване на занятията и други форми и сред- 
ства за активизиране на учебно-възпитателния процес. 

В хода на учебната година е нужно да се издигне още по-високо 
идейно-теоретическото и методическото равнище на работата с пропа- 
гандистите чрез системата на постояннодействуващите семинари, кон- 


“султации в домовете и кабинетите за политическа просвета за задълбо- 


чено овладяване на теоретическите и практико-приложните аспекти на 
партийните документи и литературата, вникване в конкретните задачи 
на трудовите колективи. Функциите на пропагандиста като организатор 
и възпитател в голяма степен се предопределят от неговата творческа 
нагласа, както и от създадените му условия за плодотворна дейност. 
Особено широко поле за изява в това отношение му е предоставено чрез 
възможността за активно разясняване и практическо решение на зада- 
чите за икономическото и социалното развитие на съответния колектив. 
„Все повече следва да се повишава взискателността на домовете и 
кабинетите за политическа просвета, на партийните комитети в подго- 
товката на личните творчески планове на пропагандистите. Тези пла- 
нове придобиват по-всеобхватен и комплексен характер с определени 
функции на комплексна програма за подобряването на учебно-възпита- 
телния процес, В голяма част от тях се изявява творчеството и май- 
сторството на пропагандиста «е посочени са мероприятия за повишаване. 
идейно-теоретическото равнище на занятията, на неговата подготовка, 
както и мероприятия за усъвършенствуване на възпитателната работа 
с участниците в звеното, на организаторската дейност на пропагандиста 
за повишаване на тяхната социална активност за приобщаването им в 
решаването на задачите, стоящи пред колектива. Определено може да 
се каже, че при изготвянето на личните творчески планове все още има 
много слабости, много формализъм. Малко, сравнително малко са лич- 
ните творчески планове, които отразяват преди всичко качествените 
критерии. Ето защо партийните комитети трябва да повишат своята взи- 
скателност, а същевременно да окажат помощ на пропагандистите в 
подготовката на тези планове. | | 
В последните години практиката в работата с пропагандистите се 
обогати с нова форма -- атестирането, -- по същество едно от средства- 
та за повишаване качеството на пропагандисткия труд. Опитът потвър- 
ди, че обществената атестация на пропагандистките кадри ги стимули- 
ра за непрекъснато усъвършенствуване на теоретическата им подготов- 
ка и методическо майсторство, за по-широкото използване на активни 
форми и методи на Занятията. | 


Както никога по-рано нараства значението на редовното, пълно и 
навременно информиране на пропагандистите, да се поддържа у тях 
постоянна готовност аргументирано да противопоставят на буржоазна- 
та пропаганда нашата партийна гледна точка, да коментират събития- 
та, да опровергават неверните слухове. За партийните комитети трябва 
да стане правило редовно да се срещат с пропагандистите, за да дават 
своевременно отговор на възникващи у тях въпроси и да ги информи- 
рат за работата на местните партийни организации, държавните и сто- 
панските органи, за проблемите и перспективите на социално-икономи- 
ческото развитие на окръга, на селищната система, мерките, които взе- 
мат партийното и държавното ръководство в окръга за реализирането на 
конгресните решения. 

Следователно необходимо е съществено да се издигне качеството, 
научното и методическото равнище на работата с пропагандистите, да 


се мобилизират всички организационни и методически средства за по- 
вищаване пропагандисткото майсторство, да се изработват у пропаган- 
дистите практически навици в изкуството на политическата пропаганда, 
умение да убеждават слушателите, квалифицирано да водят полемика, 
да отчитат и формират общественото мнение, органически да свързват 
изучаването на теорията с производствената и обществената дейност на 
трудовите колективи. 

През новата учебна година предстои решително да се повиши ро- 
лята на първичната партийна организация като непосредствен организа- 
тор и ръководител на пропагандата на марксизма-ленинизма и на пар- 
тийната политика във всеки трудов колектив. Партийните бюра, секрета- 
рите и особено заместник-секретарите на първичните партийни органи- 
зации конкретно да помагат на пропагандистите и да контролират резул- 
татите от обучението на комунистите, да търсят отговорност от онезн, 
които пренебрегват уставното си задължение. Съвсем отблизо да по- 
магат на пропагандистите да се подготвят за първите пет теми. Необ- 
ходимо е да се подходи конкретно в зависимост от възможностите на 
всекиго -- да се насочи към онази тема, която познава най-добре и ще 
бъде най-полезен при нейната разработка и на занятията. За останали- 
те теми могат да се ангажират пропагандисти от другн организации, 
най-подготвени именно по тези проблеми. Биха могли да се използват 
и консултанти - членове на колектива или външни специалисти. Важ- 
ното е да се разпределят най-целесъобразно наличните кадри, за да се 
получат максимално най-добри резултати. На партийни събрания да се 
анализират съдържанието и резултатността на занятията. 

Задължение на партийните комитети е да осигурят необходимата 
учебна и материално-техническа база. Във всеки комитет, във всяка пър- 
вична партийна организация да се създаде организация за правилно 
снабдяване и използване на програмите, учебниците и учебните помага- 
ла, нагледните материали и др. 

През новата учебна година значително се "разширяват възможно- 
стите за подобряване икономическото образование и възпитание на тру- 
дещите се. Предстои съветите за икономическо образование да засилят 
вниманието си към изучаването на икономическата теория и политика 
на партията, да насочат усилията си Към създаване на такава система, 
която да даде възможност икопомическият подход да завладее мисли: 
те и делата на народа. 

Отговорни са задачите на партийните комитети, на домовете и каби- 
нетите за политическа просвета и за оказване помощ при подготовката 
на политическата учебна година в профсъюзите, Комсомола и Отечест- 
вения фронт. Речите на другаря Тодор Живков през настоящата годи- 
на пред техните конгреси са отправно начало и помощ в тази дейност. 

 Бече стана традиция новата учебна година да се открива със сре- 
щи на бюрата на окръжните и общинските комитети на партията с про- 
пагандистите, да се награждават най-изявените от тях. На тържестве- 
ното откриване следва да се очертаят и задачите на марксистко-ленин- 
ската просвета за по-нататъшното редлизиране решенията на ХП кон- 
грес на партията, за успешното изпълнение на конкретните социално-ико- 
номически задачи на окръга, общината, трудовия колектив. Главното е 
марксистко-ленинската просвета да съдействува в най-голяма степен 
идеологическото съдържание на АП конгрес да се превърне в убежде- 
ние, в мотив за действие на трудещите се, а неговите решения -- в дело 
на цялата партия, на целия народ. т 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ МП ОПИТ 


ИСТОРИЧЕСКАТА же, 
ПАМЕТ НА ПАРТИЯТА 


л 


МИЛКО БАЛЕВ 


член на Политбюро ин 
секретар на ЦК на БКП 


Уважаеми другарки и другари, 


Драги ревностни откриватели, пазители и оползотворители на до- 
кументалната основа на нашата партийна история, 

Позволете ми по случай навършването на двадесет и пет ГОДИНИ 
от създаването на окръжните партийни архиви да ви приветствувам 
най-сърдечно от името на Политбюро и Секретариата на Централ- 
ния комитет на партията. Току-що бях при др. Тодор Живков и му 
разказах за предстоящата наша среща. И той, вдъхновеният и опитен 
кормчия, който повече от четвърт век начело на Централния комитет 
насочва партийно-историческия процес, процес - смисъл и съдържа- 
ние и на вашата благородна документна работа, ме помоли да ви пре- 
дам и неговите най-сърдечни, най-топли другарски пожелания за нови 
успехи, за здраве, за щастие на вас и вашите семейства. 

Политбюро, Секретариатът на Централния комитет и лично др. То- 
дор Живков дават висока оценка на дейността на окръжните партий- 
ни архиви, на техните постижения през този четвърт век от създава- 
нето им до днес. С решението за провеждането на самата тази среща, 
с награждаването на окръжни партийни архиви с държавни отличия 
Политбюро и Секретариатът на Централния комитет отдават дължи- 
мото на този сектор на партийната работа, изразяват своето уваже- 
ние към вашия труд, към вашата апостолска всеотдайност за разви- 
тието на партийното архивно дело. 


“ 


Другарки и другари, 


Моля да ме извините, че в своето изказване може би в известен 
смисъл ще повторя обстойния и съдържателен доклад на завеждащия 
Централния партиен архив др. Мирчо Димитров и началните мисли, 
с които др. Продан Стоянов - завеждащ отдел „Деловодство“ на ЦК 
на БКП, откри нашата среща. Но тук аз разчитам на вашия профе- 


Слово, произнесено през април 1982 г. на срещата в София по случай 25-го- 
дишнината от създаванего на окръжните партийни архиви. 


е 


сионален навик и, надявам се, ще погледнете на нас тримата като 
на архивни единици: вярно е, че номерацията на документите е различ- 
на, нима обаче случаи, когато няколко архивни единици имат еднакво 
нли почти еднакво съдържание, но въпреки това вие проявявате ин- 
терес към всяка една от тях. | 

Съвпадането на четвъртвековния юбилей на окръжните партийни 
архиви с 26-годишнината от историческия, паметния Априлски пленум 
на Централния комитет на партията нито е случайно, нито има само 
символично значение Окръжните партийни архиви, възникнали само 
една година след Априлския пленум, са истинска рожба на ленинска- 
та априлска генерална линия на партията. Тяхното създаване, разви- 
тие и утвърждаване е неразделна частица от априлския курс, от не- 
гсвия творчески порив, от онзи сътворителен акт, който обедини ми- 
налото на партията и на целия народ с тяхното настояще и бъдеще. 
Раждането и израстването на окръжните партийни архиви премина- 
ва през цялото творческо напрежение, през проблемите и духовния по- 
дем на утвърждаването и непрекъенатото обогатяване и развитие на 
нашата априлска линия. 

В своята реч на срещата на Секретариата на Централния коми- 
те: на партията с актива на Българското историческо дружество, съ- 
стояла се през октомври 1976 година, другарят Тодор Живков заяви, 
че многовековната история на нашия народ ни помага да вникнем по- 
"дълбоко в смисъла и съдържанието на социалистическото настояще и 
да погледнем по-ясно към комунистическото бъдеще; че историята на 
България вдъхва увереност в бъдещето, възпитава истински патриоти 
и интернационалисти -- борци за победата на комунизма. Тези думи 
на другаря Живков с пълна сила се отнасят и за партийната история, 
и за нейната документна основа, и за архивното дело в нашата страна. 

„ Вие, драги другарки н другари, служите на едно дело, което ни 
помага да разберем по-дълбоко съвременните процеси в партията и 
което ни вдъхва увереност в зрелостта, в историческите достойнства и 
историческата мисия на нашата партия, в блестящата реализация на 
нейната ръководна роля в нашето социалистическо общество; служи- 
те на дело, което възпитава комунисти, патриоти и интернационалисти, 
борци за претворяване на партийната политика в дела, борци за вели- 
кото комунистическо бъдеще на целия наш народ. 

Вие сте продължители и заедно с това творци на една ценна кул 
турна и родолюбива традиция. Ние знаем с каква безпределна само- 
жертва българите съхраняваха цели пет века своите книги от посега- 
телствата на нашественика. Ние знаем с какво себеотрицание и чувст- 
во за отговорност пред историята и бъдещето много знайни и незнай- 
ни дейци на партията, наши симпатизанти по време на капитализма и 
фашизма опазваха скъпи за нас документи. | 

Но ние знаем също, че трябваше да се измине значителен и нелек 
път, за да се утвърди и извиси тази традиция, за да се преодолее лип- 
сата на вкус към документа сред част от населението и общественост- 
та, за да се преодолее тази, ако мога така да се изразя, вековна непри- 
частност към архивната дейност, за да се развие тя като отговорно 
н изключително важно дело. Исторически е приносът н в това отно- 
шение на Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 година. През 
последните десетилетия, и това е една от заслугите на априлската ли- 
ния, на априлското отношение към историята, се култивира все по-ус- 
пешно правилно отношение към архива като национално социално-кул- 
турно богатство. Върху тази основа архивното дело бе издигнато в 
ранг на партийна и държавна политика. | | | 

На нашата среща присъствуват ветерани на окръжното архивно 
дело и на архивното дело въобще у нас. Те. най-добре могат да раз- 


10 


кажат за родилните мъки, за трудния, но осветен от успехи път на 
окръжните партийни архиви. Трудностите идваха от липсата на 60- 
гата традиция и опит в събирането, опазването и обработването на 
документите, от отсъствието на подходяща материално-техническа ба- 
за, от недостатъчната подготовка на кадри за тази специфична дей- 
ност. Трудностите идваха, нека си го кажем направо, и от неоправда- 
ното подценяване по време на култа към личността на архивите като 
социална и културна ценност. 

Както знаете, в Постановлението на Централния комитет на пар- 
тията и на Министерския съвет за по-нататъшното развитие и усъвър- 
шенствуване на архивното дело в Народна република България от ап- 
рил 1977 година бе дадена висока оценка на политическото, идеологи- 
ческото и научно-практическото значение на националното докумен- 
тално богатство, на неговата роля за развитието на нашето общество 
и преди всичко за комплексното информационно обслужване на со- 
циалното управление и научната сфера. Очертани бяха основните на- 
соки за утвърждаване на архивите като важни информационни и идео- 
логически институти, за по-целенасоченото използване на документал- 
ните източници в различните области на обществено-икономическия, 
политическия, научния и културния живот в страната, за разширява“ 
не използването на архивните материали в работата за комунистиче- 
ското възпитание на народа. | : | 

Днес можем да кажем: огромна е работата, извършена от окръж- 
ните партийни архиви. Постигнати са значителни успехи в комплек- 
туването, в обработката и съхраняването на документалните материа- 
ли. В редица окръзи са обзаведени съвременни архивохранилища, срав- 
нително добра е в цялата страна материално-техническата база. Не- 


- малко са постиженията в съставянето на научно-справочен апарат, в 


каталогизирането на най-ценните документални фондове, 

Днес информационната дейност на окръжните партийни архиви е 
обширна. Оперативното използване на документалните нзточници за 
нуждите на партийните органи и организации се превръща и трябва 
да се превръща в част от текущата ръководна работа. Окръжните пар- 
тийни архиви се утвърдиха като звена с важна информационна, идео- 
логическа и политическа функция. Чествувайки 25-годишнината от тях- 
ното учредяване, можем с пълно основание. да отбележим, че те напъл- 
но оправдават възложеннте им задачи от Централния комитет на 
партията и сега са уважавани и търсени средища за общопартийна ра- 
бота, за развитие на историческата и историко-партийната наука. 


Другарки и другари, 17. 


Съдбата не е била много благосклонна към нашето минало. Мно- 
го от онова, което е станало и би могло да осветли редица днешни 
проблеми, не е запазено в историческите източници - този „екран на 
историята“, както беше казал някой. Много от онова, което би могло 
да бъде днешна наша гордост, се е изгубило през нзминалите десети- 
летия и столетия. Историците трябва да майсторят мозайка от от- 
ломъците на най-разнородни източници, за да възстановят живота на 
нашия народ през отдавна минали времена. Все още много са „белите 
петна“ в това отношение. Затова и триж по-благородна, триж по-зна- 
чима е работата на всички, които са се посветили на делото да издир- 
ват и да правят достояние на обществото изгубените следи от мина- 
лото. Това в пълна степен се отнася и за вашата работа. От вас най- 
вече зависи непреходни ценности от нашето минало и настояще да бъ- 
дат запазени, да бъдат събрани и изпратени в бъдещето. 


" Щ | : и 


Тук особено важна е активността, особено важно е творчеството, 
особено важна е инициативата -- лична и колективна. Без тях не мо- 
же да се мине. Вашата работа е не само ровене в готови докумен- 
ти. Тя еи търсачество. Да! Нашата партия е с богато и ценно мина-. 
ло и то трябва да се събира частица по частица и да се съхранява. 

Работата за издирването и комплектуването на нови документи и. 
спомени трябва да придобие още по-голям размах и, бих казал, би 
следвало да прерасне в широко обществено движение, опнращо се 
на широк обществен актив. 

Особено полезни в това отношение са кръглите годишнини на съ- 
бития и личности от историята на Българската комунистическа пар- 
тия, които са естествен повод не само за популяризиране на архивни- 
те източници, но и подходяща възможност за използването на обще- 
ствената атмосфера за увеличаване на партийното архивно богатство. 

Още по-интензивно следва да бъде събирането на спомени от вид- 
ни участници в революционната история на партията, в осъществяване- 
то на прехода от капитализма към социализма у нас, в съзиждането 
на зрялото социалистическо общество. Във връзка с това трябва да 
се увеличават фондовете със спомени на и за видни политически, сто- 
пански и културни дейци, като се полагат усилия те да бъдат макси- 
мално обективни. Времето, както знаем, е безжалостно. Онези, които 
изнесоха на гърба си въоръжения сблъсък с врага преди Деветосеп- 
темврийската победа, които минаха през ентусиазма, криволиченията 
ги трудностите непосредствено след това, са вече на около осемдесет, се- 
демдесет и шестдесет години. С всеки от тях, както казваше Хайнрих 
Хейне, си отива и един човешки свят. От вас зависи този свят да 
остане по-пълен, по-цялостен за следващите поколения. 

И от историята на нашата партия е известно, че истинският ко- 
мунист никога не е търсил спокойствие и почивка, стремял се е да 
крачи в общия боен строй до сетния си дъх. В партийното дело, както 
казва др. Тодор Живков, пенсия няма: щом си годен да работиш, щом 
можеш -- няма пределна възраст за активна дейност. Затова често 
става така, че редица от най-видните участници в революционното 
движение, в политическия живот, в строителството на социализма не 
успяват да напишат своите спомени. 

Вярно е: мемоарът като че ли изисква да се спреш, да отправиш 
поглед към изминатия път и да оценяваш миналото. А когато човек 
е свикнал цял живот да гледа само напред, да заема своето място в 
строя, това е трудно, то изглежда като че ли напускаш този строй. А 
пък когато човек се разболее, когато грохне, вече трудно Се пишат 
мемоари, а и доста неща вече са се заличили в паметта му. И често, 
за съжаление, се случва така, че човекът си отива, а с него и без. 
ценни неща от живота на партията. 


Затова смятам: вашата функция е не само търсаческа, тя трябва 
да бъде и стимулираща, подтикваща, запалваща към по-голяма отго- 
ворност към миналото на партията. Да няма нещо, което би могло да 
се запази, и то да не е съхранено. | 

Вие, драги другарки и другари, събира“е не само миналото. Вие 
запазвате и настоящето за бъдещето. Вие сте събирачи на непрекъс- 
нато отлитащите мигове на съвремието на партията. Между съвре-. 
менност и архивност има много тясна връзка. Не ще бъде грешка, ако 
кажем, че съвременността непрекъснато преминава в архивите, а ар- 
хивите се връщат да служат на съвременността. Затова и вашата от- 
говорност е много голяма. Зпнайно е, че дистапцията на годините про- 
меня мащабите на събитията. Неща, които диес изглеждат обикнове- 
ни, незначителни, могат да придобият голяма стойност след време. 
Някогашни, като че ли дребни факти, диес са особено важни за патрно- 
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тичното възпитание, в борбата против нихилистичното отношение към 
нашата, история, против опитите да се изопачава нашето минало и т. н. 


Не смятайте, че подхождам като троянски или ловешки патриот, 
ако взема за пример Втората троянска комуна, на която тази година 
се чествува половинвековен юбилей; или пък нека посоча първата 
червена столица в условията на буржоазния строй -- спечелването пре- 
ди 50 години на общинските избори в София от Трудовия блок наче- 
ло с Работническата партия: всичко, което е дошло от тези събития до 
нас през годините, и най-дребни фактчета дори, днес за нас е вълну- 
ващо, може да има и има историческо значение. 

Затова е и голяма вашата отговорност към днешните факти. Те 
трябва да се мерят и с мерките на бъдещето, а не само с днешните 
мерки. Иска се прозорливост, за да се открият и запазят и рния на 
пръв поглед дребни факти, които утре ще се окажат безценни. Нужна 
е способност в обикновеното да се съзира необикновеното, а в веобик- 
новеното -- обикновеното, както и да се вижда малкото в голямото 
и голямото в малкото. Без това не е възможно да се извършва пра- 
вилен подбор н анализ на документите, да се избягнат емпиризмът и 
схематизмът в тяхното тълкуване. И това няма нищо общо със субек- 
тивизма, защото това е логиката на историята, логиката на обективни- 
те факти. 

Затова, колкото и чудно да изглежда, архивният работник, на ко- 
гото често гледат като на човек като че ли изцяло отдръпнат в ми- 
налото, е и човек, който трябва да бъде в бъдещето, да преценява 
днешния ден с бъдещето. Ако използвам една крилата мисъл, архив- 
ният работник трябва да бъде и съвременник на бъдещето, да гледа 
на настоящето и през призмата на бъдещето. Той е длъжен да предо-” 
ставя на бъдещето автентичната картина на проблемите, с които пар- 
тията е живяла. Негов дълг е да съхрани съвременността в окръга, из- 
кристализирала в документи, за изследователите, за бъдещите кому- 
нисти, за бъдещите синове и дъщери на нашия народ, 

Когато утрешните поколения попитат с жадния въпрос на Вапца- 
ров: „Какво ще ни дадеш, историйо, от пожълтелите си страници?“ -- 
историята чрез съхранените документи трябва да им представи и ми- 
ризмата -- нека си послужа с израза на др. Тодор Живков -< на „зе- 
левата. чорба и спарените навуща и цървули“, и бумтенето на булдо- 
зерите и тракторите, и грохота на заводите, и безшумния устрем на 
цифрите в екранчето на електронноизчислителната машина, и нашите 
мъки и радости, всеотдайност и успехи, да им даде онова, което ще им 
помогне да вървят още по-уверено и по-бързо напред. | 

Според мен, архивните работници от окръжните комитети са свър- 
зани и трябва да бъдат още повече свързани най-тясно със съвремие- 
то, с днешните задачи, които изпълняват партията и народът. Даже 
бих казал, че колкото по-близо и непосредствено живеят те със зада- 
чите, с патоса, с трудностите и болките на деня, толкова по-добре ще 
изпълняват своята роля пред миналото и бъдещето, толкова по-точ- 
на, по-вярна ще бъде тяхната подборка и оценка на архивните мате- 
рнали. 

Затова и конгресните задачи са задачи и на работниците от пар- 


- тийните архиви. Затова правилно и архивите си правят съответни из- 


води и си набелязват практически мерки за своята непосредствена ра- 


"бота в светлината на решенията на историческия Дванадесети кон- 


грес на партията и последвалите го бележити речи на др. Тодор Жив- 
коп пред Пационалното октомврийско съвещание, пред студентите и 
пред конгреса на профсъюзите, търсят и анализират „омагьосаните 
кръгове“ в своята дейност, които е наложително да разсекат. 
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:» "Сега, когато. говорим за интензификация ма всички дейности, това 
означава също и издигане на социалната ефективност и качество на 
архивната дейност. А 

Кои са, другарки и другари, някои от основните направления в 
това отношение? 

С неизбежния риск да повторя казани вече неща, и аз желая да 
насоча вашето внимание към някои проблеми и задачи, без да ги 
„ подреждам по значимост, нито пък да ги изчерпвам. 

На първо място, по-нататък трябва да се развива сътрудничество- 
то между архивните и научните работници, да се повишава научна- 
та квалификация на самите архивни дейци. 

От това сътрудничество се нуждае самото архивно дело, защото 
по този начин ще бъде повишено качеството на архивната дейност, ще 
се засили нейната целенасоченост. 

То, това сътрудничество, е необходимо и за плодотворното разви“ 
тис на историческата и историко-партийната наука върху базата на 
солидна документална основа, необходимо е и за издигането на ро- 
лята на емпиричната обоснованост на нашето обществознание. Трябва 
дл се преодолее погрешното схващане, че вашата дейност е полезна 
само за занимаващите се с историята на партията, 

То, това сътрудничество, !е необходимо и на другите обществени 
науки -- исторически и теоретически, и не за „изкопаване“ на „сенза- 
ционни факти“, а за разкриване на трайни тенденции, за анализ на 
започнали преди време и развиващи се в момента процеси, -. | 

Ще дам само един пример. 

Преди няколко години на конференцията за социалистическия на- 
чин на живот др. Тодор Живков, говорейки за важните задачи, които 
стоят пред нашето обществознание, изтъкна необходимостта от много 
сериозно изследване на социалистическия характер на нашата ре- 


ВОЛЮЦИЯ. „... Обществените науки като цяло още не са си завършили. 


работата в това отношение -- подчерта той. -- И още нещо: историче- 
ската истина за характера на нашата революция е предмет на фалши:- 
фикации от някои „историци“ в чужбина“ (Тодор Живков, За април“ 
ската линия, т. П, Партиздат, 1981, с. 441). 

Знаете каква важна роля изиграха във връзка с това сбЕсланате 
с документи, които бяха публикувани. 

Втората голяма задача, която тогава др. Тодор Живков постави 
пред обществознанието, е да върви към още по-задълбочено осветля- 
ване на нашето минало в някои наши покрайнини -- и във връзка с 
някои спекулации, -- на тяхната история изобщо, на историята на на- 
шата комунистическа партия и нейния вклад в развитието на комуни- 
стическото движение и извън нашаТа страна. 

Могат ли тези задачи да бъдат изпълнени без нашия Централен 
партиен архив, без окръжните партийни архиви, без другите наши ар- 
хиви? Не, не могат. Отнасят ли се те и за нашите работници от архи- 
вите? Да, и трябва да кажа, че тепърва предстои напрегната работа в 
тази област. 

Използвам случая, за да кажа нещо и по въпроса за взаимното съ- 
трудничество, един въпрос, който все още не навсякъде е решен до- 
край и понякога създава излишно напрежение, предизиква взаимни 
неприятности и дори сблъсъци. Думата ми е за отношенията между 
партийните архиви, архивите въобще, и „потребителите“ на тяхното 
богатство. щ па ие и 

С оглед максимално да се използва голямото документално богат- 
ство на архивите за развитие на науката, за комунистическото, патрио- 
тичното и интернационалното възпитание на нашия народ, трябва та- 
ка да се подобри режимът за ползване на архивите, че да дава по- 
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широк достъп на нашата културна и научна общественост и особено 
на научните работници до съответните архивни материали. 

Партийните архиви не са и не бива да бъдат своеобразни Есте 
дални крепости“, оградени с непристъпни стени от научната и култур“ 
ната общественост. Тяхното богатство не ен не бива да бъде монопол- 
но владение само на отделни архивни работници, които под булото на 
извънредна „секретност“ да го пазят само за себе си и да го ползват 
в отделни случаи само за свои лични изследвания и трудове, 

Същевременно трябва: веднага да добавя, партийните архиви не 
са и не могат да бъдат и своего рода „универсални магазини“, в кон- 
то всеки може да си влиза, да си взема, каквото му душа иска, и да 
го използва и оповестява в своите публикации. От „клиентите“ на ар- 
хивите се изисква партийна и гражданска добросъвестност и чисти 
научни ръце. Не е нужно в някои случаи, ако има такива, да се опове- 
стяват отделни факти заради „сензацията“ на момента, да се гъделич- 
ка „научно“ еснафското любопитство и чрез това именно да се търси 
шумна реклама за евентуален труд. От вас, от архивните работници, 
се изисква още по-добре и всеотдайно да подпомагате нашата научна 
историческа мисъл с документалното богатство, което се съхранява в 
архивите. 

Простете ми, ако има пресиленост в сравненията и изразите, но“ 
по този начин искам да подчертая: колко само е необходимо да се ук- 
репват нормалните, творческите взаимоотношения между архивите н 
„потребителите“ на тяхното богатство върху основата на утвърдени- 
те правилници; колко само е нужно с разбиране и творчески да се 
подхожда към тбва изискване; колко само е потребно публикуването 
на факти и материали, почерпени от архивите, да се преценява и от 
позициите на политиката на партията и страната, от позициите на по- 
литическата целесъобразност. 

Моля в случая добре да бъда разбран. Това в никакъв случай не 
означава отстъпване от позициите на обективността, не означава от- 
стъпване от научната истина, не означава конюнктурност, изкуствено 
нагаждане към момента, Нашата партийност, нашите партийни прин- 
ципи не противоречат на научността, на обективната истина. Именно 
нашата партийност, нашите партийни принципи съвпадат с научност- 
та, предполагат и изискват търсенето и- установяването на обектив- 
ната истина. | 

На второ място, по-нататък трябва да се издига ролята на пар- 
тийните архиви в пропагандната дейност, в патриотичното и класово- 
партийното възпитание на нашия народ и особено на нашата младеж. 
| Идват нови поколения. Неща, които за нас, по-възрастните, са 
били кръвна съдба, не са преживени от тях. Някои минали събития 
могат да им останат неизвестни и далечни. На вас се пада отговор- 
нсстта да съдействувате активно за осъществяване в съзнанието на 
младите поколения на непрекъсната връзка между революционното 
минало, изтеклите години на социалистическо строителство и днешни- 
те проблеми и действителност, 


Известно е например, че в Полша един от факторите, който при- 
влече на страната на антисоциалистическите елементи значителни мла- 
дежки маси, бе дълго време пренебрегваната връзка между класово- 
партийно поднесените и изяснени факти от изминалата история на пар- 
тията и страната и нейното настояще. 


И ако ние нямаме подобни провали, а напротив -- имаме без- 
спорни успехи в това отношение, би трябвало да се подчертае, че те 
са резултат на правилната, априлската линия на партията към героич- 
ното минало на народа, на класовата, марксистко-ленинска оценка и 
отношение към минздлото на партията и народа. 


-... 
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Дванадесетият партиен конгрес подчерта: основно и много важно 
направление на идеологическата работа и занапред следва да бъде 
патриотичното и интернационалното възпитание; „идеологическата ра- 
бста трябва още по-системно и трайно да формира у всички българ- 
ски граждани високо патриотично съзнание, национална гордост и от- 
говорност пред родината, любов и признателност към революционните 
традиции на народа и завоеванията на реалния социализъм, непри- 
миримост към всякакви прояви на национализъм и национален нихи- 
лизъм“ (ХП конгрес на Българската комунистическа партия, Доклади 
и решения, Партиздат, 1981, с. 253). 

Ето такава еи програмата за работата на нашите партийни архиви. 
| На трето място, издигането на равнището на вашата дейност нма 

съществено значение и за развитието на нашата художествена куд-. 
тура, за художественото изображение на пътя и борбите на партията 
и на нейни отделни отряди. 

Като казвах преди малко колко голяма може да се окаже след 
време ролята и на наглед дребните и като че ли днес незначителни 
факти, имах предвид и особеността на изкуството и начина, по който 
то изобразява действителността. При характерното за него образно 
изображение, изискващо правдивост в пресъздаването на цялостната 
атмосфера на миналото и особено на съвременността, тези ЦаЕти са 
от особено значение. 

Именно затова трябва да бъдем прецизни, даже, бих казал, „пе- 
данти“ в събирането на фактите и от нашето партийно минало, и от 
сегашните дела на партията. Затова и сами трябва да проявяваме 
инициатива и насочваме вниманието на творците към интересни 
факти и събития, като им предоставяме и съответни материали. 

На четвърто място, партийните архиви могат значително да дог 
принесат за написването на последните глави от многотомната исто- 
рия на България; за написване на многотомна история на БКП, на 
историите на окръжните партийни организации и за тяхното усъвър- 
шенствуване, прецизиране и обогатяване там, където са написани; за 
изпълнение на националните научноизследователски програми „Доб- 
руджа“, „Родопи“, „Странджа-Сакар“, „Благоевград“ и други; за разе 
ширяване на краеведческите изследвания, за по-задълбоченото изучае 
ване и популяризиране на историята на родния край изобщо. 

Позволете ми във връзка с непосредствените задачи на партий. 
ните архиви да поставя още един въпрос, по който преди около две 
години са водени разговори и с първите секретари на окръжните ко- 
митети На партията. На този въпрос сега би следвало да погледнем 
по-широко, по-всеобхватно. Става дума за следното: 

Струва ми се, че архивите, в това число и окръжните партийни 
архиви, следва да отделят специално внимание и грижи за издирва. 
нето и събирането на нови документи и материали: 

Първо, за основателя на нашата партня Димитър Е Необ- 

ходимо е да се досъбере всичко, което е останало от и за Димитър 
Благоев и неговите съратници -- Георги Кирков, Гаврил Георгиев и 
други. . 
Второ, за Георги Димитров, особено във връзка с чествуването на 
100-годишнината от рождението му. По повод на това чествуване ве 
роятно и по места ще се разкрият някои нови и интересни материали, 
В това отношение вече се върши доста, натрупан е опит, има и тра- 
дкция. 

Трето, за живота и дейността на др. Тодор Живков. Към това ни 
задължава и резолюцията на Двападесетия партиен конгрес за 25-го- 
дишнината на Априлския пленум на ЦК на БКП и решението на 
Пслитборо за 70-годишиината па др. Тодор Живков. Аз искам да нач 


кажа специална благодарност за извършеното и от окръжните партий- 
-ни архиви във връзка с отбелязването на този одщонароден юбилей. 

Трябва обаче да се посочи, че тук нашите архиви все още са в 
голям дълг пред партията, пред народа, пред историята. В дълг са н 
окръжните партийни архиви. Става дума да се събират организирано 
и системно материали не само за живота и изключителните дела на 
една изключителна личност, а всъщност и за историята на партията, 
тъй като целият съзнателен живот и дейност на др. Годор Живков са 
неотделими от историята на партията, от историята на България. 

Тук носим голяма историческа отговорност и ако не изпълним за- 
дачите си в тази област, ще сторим непростим пропуск към бъдещето, 
към утрешните поколения. 

Известно е например, че др. Тодор Живков системно посещава 
всички краища на страната, всички окръзи, посещава десетки местни 
партийни организации, селища, провежда много срещи с различни слое. 
ве на нашия народ. 

А всяко негово посещение, всяка негова среща оставя след себе 
си и интересен, пълен с поуки не само за окръга архивен материал. И 
нека си признаем: към това богатство ние често пъти не се отнасяме 
като грижовни стопани, допускаме то да се разпилява. 

Или да вземем революционната дейност на др. Тодор Живков пре- 
ди Девети септември. Интерес тук представляват доста райони на 
страната: Ботевградският край, София, старата Софийска област, Ле- 
сичево, Дъскот, Говедарци и пр., и пр. 

Или пък да вземем трудните години на социалистическото пре. 
устройство на селското стопанство, годините на култа към личността 
и личния принос на др. Т. Живков в отстраняването на извращенията 
и деформациите, свързани с така наречените Кулски събития и т. н. 
Не знам имат ли във Видинския, във Врачанския окръжен архив ма. 
териали за това. Да не говорим за непосредственото участие на 
др. Т. Живков за утвърждаването на априлската линия и в отделни 
окръжни партийни организации, в организации в отделни селища, 
сред различни отреди на народа и т. Н. 

Могат да се изброят още много и много събития, свързани с дей- 
ността на др. Тодор Живков, за които все още не е издирен и съхра- 
нен съществуващият архивен материал. 

Във връзка с това не може да се отмине и събирането на архивни 
материали за д-р Мара Малеева- Живкова «+» една изключителна ко- 
мунистка, пламенна революционерка, патриотка и интернационалист- 
ка, изключителен образец на партийност, на чувство за дълг и отго“ 
ворност, на пословична скромност и човещина, 

Струва ми се, че би било добре, ако в окръжните архиви, а може 
това и да е сторено някъде, се разкрие специален дял, специален ар- 
хивен фонд, в който да се събират и съхраняват материали за твор- 
ческите връзки на др. Тодор Живков с дадения окръг, с неговото на- 
селение, с неговите ръководни органи. Вероятно на някои места това 

“го има, но защо например да не се състави живописна хроника за по- 
сещенията на др. Тодор Живков в един или друг окръг през времето 
преди и след Девети септември? 

Четвърто, необходимо е да се активизира работата по събирането 
на документи и опазването за поколенията на всичко, което е остана- 
ло и остава от живота и делата на видни строители на партията и 
държавата преди и след Девети септември 1944 година, като напри- 
мер Васил Коларов, Христо Кабакчнев, Станке Димитров-Марск, Ан- 
тон Иванов, Владимир Поптомов и Гсорги Дамянов -- чиято 90-го- 
дишнина ще отбележим тази година, и още мпого други. 


Пето, струва ми се, че все във връзка с това трябва да поставим 
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специално още един въпрос - да се събират материали за живота и 
дейността на Людмила Живкова. 

Тук нашите архивни работници трябва да проявят особена настой- 
чивост, упоритост и воля. Защото нейният живот беше много кратък -- 
в края на юли тази година по достоен начин следва да отбелязваме 
нейната 40-годишнина и една година от смъртта й, а дейността й е 
изключително забележителна, тя остави такава дълбока и трайна диря, 
с каквато малцина ръководни дейци на партията и държавата могат 
да се гордеят. Дейност, която е национално и интернационално завое- 
вание на нашата партия, на нашата, страна. 

Затова като истински скъперници следва да издирим и съхраним 
всички факти и събития, свързани с нейната изключителна работа и 
в страната, и в окръзите, и особено зад граница, в света. Специални 
усилия следва да се положат за съхраняването на извършеното от нея 
зад пределите на родината. Не искам да се отклонявам, но всички 
знаете на каква висота издигна тя името на България. Нейната смърт 
е загуба не само за нашата партия, за целия народ, загуба не само 
за България, но е загуба и за човечеството. И това го изтъкват най- 
авторитетни обществени, държавни и културни дейци от различни 
нюанси, във всички страни на света, Задачата да издирим и съхра- 
ним наследството на Людмила Живкова следва да бъде актуална за- 
"дача и на Централния партиен архив, и на окръжните партийни архи- 
ви, да кажем, в София и Софийски окръг, във Варненски окръг, къ- 
дето тя беше народен представител, в Кюстендилски окръг, в Смолян- 
ски окръг и другаде. 

За успешното изпълнение на тези пет задачи, на които се спрях, 
особено нужна е непосредствената дейност и методическа помощ на 
Централния партиен архив, на Държавния архив, на музея „Георги 
Димитров“; нужни са единни, съгласувани търсения. 

Може би ще бъде целесъобразно, ако това не е сторено “досега, 
Централният партиен архив да подготви и изпрати до окръжните ар- 
хиви и специално методическо указание за организирането и извърш- 
ването. на тази дейност. 

И още нещо. Аз смятам, че вие разбирате: своето дело вие тряба 
ва да вършите тихо, без помпозност, без шумотевица, да го вършите 
като важно наше партийно задължение, като важна наша и на- 
ционална, и интернационална задача. 

На пето място, когато говорим за приноса на партийните архиви 
и в изпълнението на задачите, които постави Дванадесетият конгрес 
на партията, безспорно трябва особено внимание да обърнем на ро- 
лята на архивната дейност за осигуряване информация на управленче- 
ските органи, за подпомагане на практическата работа на окръжни“ 
те комитети на партията, а и не само на тях. 

„ Дванадесетият конгрес на партията посочи като едно от основните 
направления на интензификацията използването на челния опит. Има 
ли тази идея и тази задача отношение към дейността на партийните 
архиви? Има, и то, бих казал, огромно значение. Защото челният опит 
не е нещо, коета трябва да се схваща само като съществуващ в мо- 
мента и пренасян от едно място на друго. Челният опит се пренася 
не само пространствено, той се пренася и трябва да се пренася и във 
времето. В партийните архиви се събира много ценен опит, събират се 
много ценни поуки иа партията; и винаги, когато е необходимо, този 
опит, тези поуки трябва да бъдат на разположение на партийните ор- 
гани за решаването на текущи задачи. Може би е нужно дори спе- 
- циално да се помисли за по-активни форми на извличане и ползване 
на такъв опит, за повишаване ролята на партийните архиви в тази 
посока, в осъществяването на тази „тиха революцня“, както я наре- 
че др. Тодор Живков, 


18. 


| За интензификацията на архивната дейност немалко значение има 
подобряването на координацията на окръжните партийни архиви: със 
сродните звена, а на тазн основа - и мултиплициране на ефекха от 
тяхната работа. 

Тук, според мен, от значение са такива проблеми като по-голя- 
мото сътрудничество на окръжните партийни архиви с окръжните дър- 
жавни архиви, с историческите музеи, с другите идеологически и кул- 
турно-просветни звена на територията на съответния окръг, още по- 
пълното и резултатно прилагане на съветския и на други страни опит 
в методиката и методологията, в научно-техническата обработка и из- 
ползването на архивните единици. 

Тук, според мен, благоприятна възможност за обогатяване на на- 
шите архиви разкрива и побратимяването на нашн окръзи, градове и 
институти с области и селища в Съветския съюз, в другите социали- 
стически страни, аи в някои западни и развиващи се държави. Тези 
възможности трябва най-пълно да се използват. : 

На шесто място, необходимо е да намерят разрешение и такива 
задачи като: разработване на дългосрочна плаи-програма за пови- 
шаване на квалификацията на архивните работници; разширяване из- 
дателската дейност на архивите; увеличаване на фондовете със спо- 
мени на политически, държавни, стопански и културни дейци; съста- 
вяне на повече и по-разнообразни каталози, справочници, пътеводите- 
ли, бюлетини, указатели, тематични прегледи и т. н., и т. н. 

На седмо място, искам специално да обърна внимание на необ- 
ходимостта от въвеждане на нова съвременна техника в архивната 
система, от по-смело навлизане на научно-техническия прогрес в ар- 
хивното дело. Паметта на човека е свързана с най-сложни, най-дели- 
катни и в същото време най-съвършени тъкани, органи, механизми. Съ- 
временната електроника ни дава възможност за използване на. най- 
сложни, деликатни и съвършени средства за усъвършенствуване па- 
метта на партията. Необходимо е постепенно, на етапи да се въвеж- 
да електронна и друга съвременна техника в архивното дело, да се 
използват възможностите на електронните машини за обхващането 
отначало на най-важните архивни фондове. За това обаче ще е нуж- 
но да се разработят нови “методики, нови виждания, нови решения. 


, 


Другарки и другари, 


В заключение бих искал да кажа още няколко думи за архивния 
труженик и за архивното дело. | 

Новите високоотговорни задачи повишават и ролята на работника 
от архивното дело. Някога Елин Пелин ни остави образа на свития, 
притеснения, без каквото и да е социално самочувствие архивар Душ- 
ко Добродушков. Смятам, че Душко Добродушков отдавна почива в 
земята, без да е оставил наследници. Той беше рожба на едно друго 
време, на едно друго отношение към архивите, към архивното дело. 
Нашият априлски период издигна на качествено нова висота отноше- 
нието към миналото, издигна и все повече ще издига отговорностите 
и социалната роля на архивния работник. За Душко Добродушковци 
днес у нас няма място. На партията добродушковци не са нужни. 

Вие вероятно знаете, че някога Петър Първи, вземайки за пръв 
път решение за създаване на държавни архиви в стара Русия, отбеля- 
зал в своя декрет: „За архивари се избират хора с трезво житие, непо- 
дозрителни, незабелязани да имат пороци и други пристрастия“. Още 
тогава царят-реформатор е забелязал колко важна е личността на др-. 
хивния работник, какво е значението на неговите морални качества. И 
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Петър Първи е искал царска пристрастност от архивните работници. 
Разбира се, ние също си имаме и не можем да си нямаме пристрастия. 
Нашето свято пристратие е комунистическата. вяра, а тази вяра съв- 
пада с обективната истина, с най-великата жизнена правда, с най-ве- 
ликия социален идеал. 

Вие, драги другарки и другари, сте, така да се каже, пазители на 
паметта. Защото наистина архивите са историческата памет" на пар- 
тията, революционната памет на народа. От вас зависи дали партията 
ше има силна, дълбока памет, от вас в немалка степен зависи какво 
от настоящето ще остане, кое ще получи социално безсмъртие и кое не. 
Даже, да си призная: човек може малко да го е страх от вас -- нали от 
вас зависи какво, кого и как ще го пуснете в голямата история. Вие 
правите експертизите, вие подбирате прие Очевидно с вас чо- 
век трябва да бъде в добри отношения това се отнася не само до 
историците, не само до научните работници, които, ясно е, следва да 
се съобразяват с тази важна особеност. 

Вашата дейност, дейността на окръжните партийни архиви, е до- 
ста подробно регламентирана от правилници и указания. И това е 
хубаво, полезно. Но в същото време вие, другарки и другари, сте не 
само научни, не само архивни дейци, но и партийни работници и към 
своите задачи и задължения следва да се отнасяте именно като пар- 
тийни работници -- творчески, с класово-партиен подход към фактите 
и събитията и към материалите, в които те се отразяват. 

Вие, тружениците в архивите, не сте Гоголеви плюшкиновци, кон- 
то събират безразборно всичко, каквото им попадне -- нужно и не- 
нужно. Вие далеч не сте и сухи закостенели параграфисти като Сал- 
тиков - Шнчедриновия губернатор, който, ако зависеше от него, би за- 
крил новооткритата Америка, тъй като не била записана в параграфие 
те на неговия инвентарен списък на континентите и планетите. 

Ние сме не само сигурни, но еме и дълбоко убедени: вие в своята 
дейност проявявате и ще проявявате размах и творчество; на вас су- 
бективизмът ви е чужд и ще ви бъде чужд. Сигурни сме и сме дълбоко 
убедени: на вас ви е добре известна ролята на правилната методологи- 
ческа и методическа постановка за работата в окръжните партийни 
архиви. 

Това именно потвърждават и фактите. 

Израстването на партийното архивно дело в окръзите е в същото 
време и израстване на методологията и методиката в тази дейност. 
Вие сте, така да се каже, изстрадали целия методологически напре- 
дък, осъществен в тази област. 

В непрекъснатото усъвършенствуване на своята дейност вие сте 
се ръководили, ръководите се и ще се ръководите от предначертанията 
на партийните конгреси, от решенията на Политбюро и Секретарната 
на Централния комитет на БКП. В своята практическа работа вие сте 
се опирали, опирате се и ще се опирате на близката помощ на Цен-. 
тралния партиен архив. И това е напълно естествено, защото окръжни- 
те партийни архиви са сезсноразно продължение на Централния пар- 
тиен архив. 


Ние гледаме на различните звена и равнища в партийното архив- 
но дело като на единна, цялостна система, защото ние имаме наисти- 
на единен партиен архив, който има единки задачи, служи на едно общо 
дело. 


В същото време и тъкмо затова е необходимо правилно разпреде- 
ление на залачите вътре в систсмата на едипния партиен архив. Отделни- 
те звена и равнища имат и своя специфика, отпосителна самостоятелност, 
и без отчитане на тсва тяхио свособразпе не може да се върви на- 
пред, не може успешно да се изпълилват задачите. | 
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Разграничението във функциите и задачите, в подхода се отнася 
не само до отношението между окръжните партийни архиви и Централ- 
ния партиен архив. Известна специализация може би се налага и сред 
самнте окръжни архиви. Например активизирането, което трябва да 
се осъществи в досъбирането и комплектуването на документи, спо- 
мени, снимки и други материали относно изпълненисто на национални- 
тс научнонзследователски програми „Добруджа“, „Родопи“, „Стран- 
джа--Сакар“, „Благоевград“, се отнася с най-голяма сила за окръж- 
ните партийни архиви в Благоевград, Пловдив, Хасково, Бургас, Смо- 
лян, Кърджали, Толбухин, Силистра и други. | 

Изобщо непрекъснатото подобряване на методологията и методи- 
ката в партийното архивно дело е едно от важните средства за изди- 
гане на неговото равнище на висотата на изискванията на Дванадесе- 
тия партиен конгрес. | 
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Драги другарки и другари, : 


Вашите досегашни успехи, изминатият двадесет и пет годишен път, 
сегашното и утрешното наше развитие възлагат нови, много по-големи 
отговорности върху вас. 

Ние сме уверени, че местните партийни архиви под ръководството 
на окръжните партийни комитети, с методическата помощ на Централ- 
ния партиен архив ще се заемат с още по-големи сили и ентусиазъм 
за изпълнението на отговорните и актуални задачи. Това ще бъде и 
вашият принос в общонародната борба за изпълнение решенията на 
Дванадесетия конгрес на партията. 

Моля да ме извините, другарки и другари, че вместо приветствие 
към вас, каквото ми предложиха да произнеса на сегашната среща, се 
получи нещо като съдоклад. Но в случая аз разчитах на вашето вели- 
ко търпение и на великото ви благородство, защото търпението и бла- 
городството са едни от отличителните черти на тихите, мълчаливите, 
но самоотвержени труженици на архивното дело. 

В деня на 25-годишнината от създаването на окръжните партийни 
архиви още веднъж от сърце ви пожелавам крепко здраве, щастие и 
нови успехи във вашата високоблагородна и високопатриотична дей- 
ност. ; 


ПУБЛИЧНОТО ОБСЪЖДАНЕ 


КАТО ФОРМА НА УЧАСТИЕ 
ВЪВ ВЗЕМАНЕТО НА РЕШЕНИЯ 


проф. МИНЧО ДРАГАНОВ 


доктор на философските науки 


Ц 


"В нашата страна публичното обсъждане на важни въпроси, по 
които предстои да, бъдат взети управленчески решения, през послед. 
ното десетилетие се превръща в традиция. 

Най-крупното, най- -широкомащабното събитие от близките 1-2 го- 
дини в това отношение бе всепартийното и всенародно обсъждане на 
проекта за Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП. В събранията, 
организирани за тази цел, участвуваха 3 756 599 души, от който 
795 981 членове на партията. Представа за мащабите на това обсъж- 
дане дава фактът, че участниците в него съставляват около 58,1 на сто 


от пълнолетното население на страната. На тези събрания се изказаха. 


390 543 души, от които 102 509 партийни членове, и бяха направени 
68 466 предложения за подобряване на работата, от които 4119 за из- 
менение и допълнение текста на обсъждания проект. В същото време 
в средствата за масова информация постъпиха около 300 000 писма 
с предложения по проекта. : В ; 

А | 
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Какво представлява от социологическа гледна точка публичното 
обсъждане на важни управленчески въпроси в нашата страна? Има 
ли нещо ново в него или то още преди това си има типологично място 
в управленческата практика? Какви са неговите практически про 
блеми “ 

В политико-управленческата дейност отдавна е утвърден рефе- 

рендумът като форма на своеобразно санкциониране на кардинални 
социални решения ол страна на населението, взето като избирателно 
тяло. 
+ Публичното ср или както понякога досега. не съвсем точ- 
но го наричаха -- всенародното допитване, не се отнася към традни- 
ционния референдум. Докато при референдума избирателното тяло, 
фиксирано от закона, в съответните аспекти е и субект на официално 
мнение, и обект на държавната институция, то при публичното обсъж- 
дане има инициатор и организатор, който съдейсгвува, и само субект, 
който не е избирателно тяло. Субектът не отговаря само с „да“ или 
„не“, а използва целия си социален опит за анализ и оценка на пред- 
ложените постановки и програми, както и за създаване на нови идеи 
във връзка с тях. По време на самото обсъждане се постига не обик- 
новена самоидентификация на отделната личност с органите на дър- 
жавната институция, което в това отношение е най-добрият резултат 
от един референдум, а сложен комплекс от елементи на социализа- 
ция, доизграждане на личността, нейно включване в организираното 
общество, нейна социална изява, 
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Хилядолетно, развиващо се социално явление е общественото мне- 
ние като важен фактор -на. социалното регулиране и. саморегулиране:: 
Публичното обсъждане обаче не е просто средство за изучаване на 
обществените мнения. Съвкупността на участвуващите не е „подбра- 
на“ така, че да бъде представителна за различните слоеве на обще- 
ството, а е най-активната по отношение, на обсъжданата проблема- 
тика част от населението. Субектът на публичното обсъждане не се 
разграничава от държавната институция като един независим носи- 
тел на обществено мнение, подкрепящ, въодушевен от определени дей- 
ствия или блюстител на правилата на общежитие над нарушени 06- 
ществени норми -- той се обвързва с партийно-държавните органи, 
възниквайки като част от един по-общ социален субект. Отношението 
на субекта на публичното обсъждане не е само мнение, а е огромно 
количество препоръки, които имат стойността на план за действие и 
преминават в действие на отделните участници. Мненията, препоръки“ 
те при публичното обсъждане не са спонтанен изблик, който изигра- 
ва ролята и на спонтанен отдушник - тук е налице създаване на 
творческо напрежение. Касае се не просто до оценъчно отношение, а 
до отношение познавателно по същество, до анализ, идеи, нови виж- 
дания, нови хрумвания, нови инициативи. Касае се не до мнение по 
принцип, а до конкретен подход при конкретен случай. 

Важна характеристика е и обстоятелството, че публичното об- 
съждане се извършва не само чрез средствата за масова информация, 
не и само през писма до централните органи и специалните комисии, 
но и чрез обсъждане на делови събрания. Това е проява на специфич- 
ната организационна структура на социалистическото общество, на 
неговата по-висока организираност. Но от това обсъждането не се 
превръща в букет от местни явления, в частно мероприятие -- то води 
до творческото съучастие в голямата обществено-политическа общност. 

При публичното обсъждане се решава и една важна задача. Из- 
вестно е, че понякога Добри и важни решения на централни органи, 
перспективни национални програми се изпълняват само частично, 
защото не се превеждат в необходимата степен на взика на низовите 
звена, не се декомпозират на „низови“ мероприятия. Публичното 06б- 
съждане активизира творческото мислене по места и допринася мно- 
го за запълването на низовото равнище с конкретни инициативи. Ето 
защо публичното обсъждане играе важна положителна роля не само 
когато се касае до проблеми, по които предстои да се вземе решение, 
но и когато става дума за вече утвърдена позиция по общонациона- 
лен проблем. Силен пример в това отношение е обсъждането в пър- 
вичните партийни организации на Докладната записка на др. Тодор 
Живков, генерален секретар на партията, до Политбюро на Централ- 
ния комитет от 14 октомври 1980 г. При нейното обсъждане бяха на- 
правени и картотекирани огромен брой конкретни предложения. 
гот Рефереидумът, изучаването на обществените мнения със съврее- 
менни средства и публичното обсъждане са трите основни форми на 
допитването до народа. Допитването до народа от органите на дър- 
жавното управление и по-специално първата и третата му форма се 
превръщат в нашата страна в елемент на политическата система и с 
това -- в нова крачка за разгръщане на демокрацията. 

Допитването до народа, взето в трите негови основни форми, е 
проява на т. нар. пряка демокрация. Известно е,че в първобитното 06- 
щество важните въпроси са се решавали от общо събрание на цялото 
„годно да носи оръжие“ население. Впоследствие поради особеностите 
на равнището на Възникналото социално-класово разделение и пър- 
вичното усложняване, на организацията на обществото демокрация- 
та, когато тя в една или друга степен е имала място в обществото, се“ 
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е превръщала все повече в представителна демокрация. Буржоазията 
първа въведе по-съвременна форма на пряката демокрация, става ду- 
ма за изборността и изборите в държавната власт, и с това направи 
първата крачка към възвръщането на пряката демокрация. Това въъз- 
връщане обаче. бе ограничено от собциално-класовите интереси на уп- 
равляващата капиталистическа класа, от неразвитостта на техниката 
на социалните измервания и особено от неразвитостта на средствата 
за масова комуникация. Днес пряката демокрация бележи видимо 
разрастване. Споменатите три основни форми -- като можем да по- 
ставим в една група с референдума и изборите -- са се зараждали на 
различна степен от развитието на обществата след Европейското 
възраждане. Организационно-политическата структура, нравствено- 
политическите ценности и съотношенията на социално-класовите сили 
в социалистическото рбщество дават възможност за най-плодотвор- 
но разгръщане на пряката демокрация. Освен високото образовател- 
но и културно равнище на нашето население, неговата компетентност, 
информираност и заинтересованост от проблемите на обществото ка- 
то цяло, в качеството на важни предпоставки и благоприятствуващи 
условия са съвременната социологическа и социално-психологическа 
техника и особено съвременните средства за масова комуникация. 

Публичното обсъждане има и редица други особености и после- 
дици освен посочените по-горе. Тук ще се спра специално на въпроса 
как участието в публичното обсъждане на проблеми, по които пред- 
стои. да бъде взето управленческо решение, влияе върху участието в 
изпълнението на след това взетото решение. 

Преди това искам да посоча накратко и някои нерешени пробле- 
ми на публичното обсъждане с оглед досегашната практика в това 
отношение. 

Смяташе се от някои, че щом се подканят хората да си кажат мне- 
нието по Важен проблем на нашето обществено развитие или даже на 
развитието на дадено предприятие, буквално всички ще се втурнат 
да дават препоръки. Немалко хора. са се съсредоточили в строго лич- 
ни въпроси и това може да се разбере, При това в определени слу- 
чаи се касае не просто до незаинтересованост от дадената глобална 
проблематика, но и до недостатъчна подготвеност, Наличието на слу- 
чаи на неподготвеност или незаинтересованост от даден проблем, при 
това понякога и съвсем не редки, не отменя общата информираност, 
подготвеност, заинтересованост и образованост на населението. Но 
публичното обсъждане на всеки глобален документ трябва да бъде 
улеснено в по-голяма степен от посредници като средствата за масо- 
ва информация и лектори, в смисъл да бъде разгледан този документ 
и откъм ония страни, които са значими за обикновения човек, за то- 
зи или онзи вид първични колективи. 

При публичното обсъждане някои се интересуват единствено от 
формулировките, които са валидни за национално равнище. Колкото 
и да бъдат тези формулировки уточнявани, интригуващо допълвани 
в процеса на обсъждането, този процес по-нататък ще покаже тенден- 
ции за израждане в шумотевица и пукотевица, ако няма също така 
и стремеж те да бъдат творчески преформулирани на всяко по-ниско 
равнище с оглед специфичните условия и задачи там... 

Не винаги и не всички предложения се картотекират, особено 
предложенията с местно значение, за да се следи тяхното изпълнение, 
което намалява ефекта от обсъждането. 

Има отделни случаи, когато хора, направили критична бележка 
или някаква конкретна препоръка, се подлагат на морален натиск и 
професионални притеснепия от местни ръководители. Това има силен 
отрицателен ефект, и то в перспектива за подобни обсъждания. 
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Година или две след публичното обсъждане не се организира 
публично оповестяване на изпълнението на предложенията, още пове- 
че, че масовото внимание естествено вече е насочено към по-нови 
проблеми. 

Публичното обсъждане на важни проблеми, по които предстои 
да се вземат управленчески решения, става важен елемент на социал- 
ното управление в най-широкия смисъл. В по-тесен смисъл с влиза- 
нето в сила на обсъждания в момента Законопроект за допитването 
до народа то ще се превърне в елемент на обществено-правната систе- 
ма на страната. Публичното обсъждане не само като правен, но и 06- 
що като социален механизъм все повече ще се усъвършенствува; ка- 
то ще обогатява политико-управлепческия живот на страната, 
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Тезата за зависимост между участието във вземането на решения 
и участието в тяхното изпълнение е толкова близка до ума, че с осно- 
вание може да се приеме за очевидна. Всъщност тя нито е била въз- 
наградена с подобаващото И се внимание, нито е била даже забеля- 
зана и осъзната в нейното голямо значение и с нейните важни после- 
дици. Затова тази теза не е изследвана и експериментално, емпирич- 
но от социалните психолози, социолозите и др., в т. ч. и буржоазните. 
Също така тя не бе наложена в практиката като осъзнат принцип 
или правило, като някакво нововъведение. 

Но какво по-конкретно се изследва, от какво се изхожда. и до 

какво се стига, как се вижда „вземането на решение“ от нашите со- 
циолози, социални психолози и пр.? 
Преди всичко се изхожда от принципите на демокрацията, като 
се вземат предвид мненията или като се допуснат в някаква форма до 
участие във вземането на решение всички ония, интересите на които 
по някакъв начин се засягат при изпълнението на това решение. При 
често проявяващата се разнопосочност на интересите се върви в по- 
соката на преобладаващото тяхно течение, като на останалите се тър- 
си компенсация. Но всеки човек или ведомство със законен, уставен и 
пр. интерес има възможност да влияе върху Характера на вземаното ре- 
шение. Степента на прилагането на този принцип при неофициалните 
интереси зависи от социалната зрелост и социалната култура на потен- 
циалните участници във вземането на решението. 

Изхожда се също така от идеята за привличане на специалисти 
и други компетентно, критично и реалистично мислещи хора в обсъж- 
дането на решението с цел то да се оглади, подобри, усъвършенствува, да 
се апробира, да му се направи своеобразно пилотажно въвеждане. 

Изследва се и стремежът да бъде разширен кръгът на участни- 
ците във вземането на решението с оглед да се въвлече житейският 
опит на различните групи хора. Не е маловажно и съображението 
чрез някакво участие във вземането на решение да се открие път за 
проява на енергията, да се предотврати създаването на евентуални 
социално-психични напрежения у дадена общност от хора. 

„Ето по тези проблемни линии върви предимно изследването на 
въпросите, свързани с подготовката, формулирането и приемането на 
решения. Връзката между участието във вземаното на решения и уча- 
стието в тяхното изпълнение не се вижда като значителен самостоя- 
телен проблем. 

Принципите на управленческата практика в социалистическите 
страни се формират още по времето, когато комунистичтеските пар- 
тии бяха в революционно-историческа опозиция. След победата на 
социалистическата революция принципите на демократическия цен- 
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трализъм започнаха да се развиват съобразно новите условия и спо- 
ред стратегическите съвети, дадени още от Ленин. За определен пе- 
риод обаче поради социалната и социално-психичната инерция на ре- 
волюционните и военизирани методи в мирните условия, поради свое- 
образното естествено групиране в обобщени тенденции на конкретни- 
те житейски детайли, на конкретните прояви на личността в обстанов- 
ката на твърде продължително затихващите масови революционно- 
социални настроения и нагласи, поради липсата на специфичен мир- 
новременно-държавнически опит и традиции у новите управленчески 
кадри се стигна до обедняване и елементаризиране на формите на ма- 
сово участие във вземането на решения на национално, пък и на по- 
частно равнище, до непълноценно участие на масите във вземането 
на решения. Разбира се, в това отношение бе направен обрат. В на- 
шата страна това стана през април 1956 г., когато се положи нача- 
лото на развиващата се априлска политика на Комунистическата пар- 
тия и на държавните и обществените институции. 

Ще отбележа два негативни момента на стила в началото на пете 
десетте години. 

Първият бе свързан със стихийното възникване сред някои 06- 
ществоведи и дейци на една светогледна позиция за ролята на обще- 
ствените науки в Обществото и представлява определено надценяване 


на тяхната роля. Според тази позиция не е нужно да се питат. хората 


за техните оценки, желания и предложения, излишно е да се създава 
терен и да се полагат усилия за „демократичната игра“ на социално- 
политическите тенденции -- необходимо е да се създаде мощна ин- 
формационна служба и научен щаб за анализ и приложни разработ- 
ки, който да изчислява трайните и текущите интереси на различните 
слоеве хора, техните настроения и желания, тяхната подготвеност ин 
готовност да приемат едно или друго решение, една или друга про- 
грама. Работата на този мощен щаб и мрежата на неговите информа- 
ционни канали ще бъде на високо научно равнище, ще носи белега 
на обективност, компетентност и задълбоченост, ще сложи край на 
всеки субективизъм и на разпиляването на ресурси, сили, време по- 
ради лутане. | 

“Вторият момент бе свързан с постепенното рутинизиране на един- 
ството. на колективите и общностите. Това единство започва посте- 
пенно да се изпразва от съдържание, да се търси на равнището на 
проблеми и позиции предимно от общ характер, което не благоприят- 
ствуваше масовото, спокойно и творческо обсъждане на специфичните 
конкретни проблеми. 


В светлината на априлските решения от 1956 г., на априлското 
виждане на социалните процеси се разбра, че е необходимо да се за- 
сили самостоятелността на отделните институции, звена и управлен- 
чески равнища, за да се изявяват социално-икономическите и со- 
циално-политическите тенденции, да се проявят реалните проблеми, 
конкретните въпроси. Обществените науки не всичко могат да пред: 
видят и решат, защото, от една страна, съвременният им апарат, осо- 
бено за количествен анализ, още не може да се справи с многоброй- 
ните „параметри“ на обществото, и, от друга страна, тенденциите не 
могат успешно да се управляват, ако преди това няма достатъчно те- 
рен за тяхната изява, за „самомаркиране“ на обективния им ход. 


Оказа се, че масите искат не само да им се изразяват интереси- 
те, но и самите те да изразяват пряко своята воля. Оказа се, че те са 
склонни да претендират за авторство на програми и мероприятия. И 
разбирането на всичко това беше политическо виждане, една от ос- 
новните позиции в априлския управленчески. „паспорт“ и в същото 
време беше налице и обективна тенденция, обективен процес, 
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В основата на априлската политика е залегнало . виждането за 
необходимостта от разгръщане на личността, на нейното богатство, 
на нейните проблеми и въпроси, за необходимостта от разгръщане на 
дейността по задоволяването на нейните потребности. Постепенно из- 
кристализира разбирането -- като резултат от преустройство на по- 
литическото мислене относно ролята на социално-груповите интереси 
и ролята на самоизявата на членовете на тези групи на индивидуал- 
но равнище -- за значението на един подход към обществото откъм 
човека като равностден на подхода.към човека откъм обществото. 

Постепенно се очертаваха нови измерения на стремежа не само 
да се защищават интересите като цяло на отделните слоеве на труде- 
щите се, но и да се осигуряват все по-разнообразни форми за изява 
на волята на масите и като съвкупност от отделни хора: контролни 
функции, защото се оказа, че съществува възможност и за предпочи- 
тане на личните интереси пред обществените, когато са в противоре- 
чие, за корупция, за злоупотреби със служебно положение; възпита- 
телни функции, защото участието във формиране и реализиране на 
самодейни инициативи от позициите на обществените норми твърде 
добре възпитава граждански идеали у отделния човек; и различни 
други функции. | | 

През тези две десетилетия и половина априлска линия текущата 
изява на волята на масите и преди всичко тяхното участие във взе- 
мането на решения разполагаше с все повече форми, представляваше 
един разгръщащ се процес, Измежду изборите, референдума и изу- 
чаването на общественото мнение и масовите настроения публичното 
обсъждане на проблеми, по които предстои да се вземе управленче- 
ско решение, се очертава като най-съвременна, най-адекватна, най- 
богата, най-ефективна форма за изява на волята, опита и желанията 
на населението, 1 
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Когато говорим за зависимост между участието във вземането 
на решения и участието в тяхното изпълнение, ние имаме предвид 
преди всичко общата постановка, че колкото повече населението е 
въвлечено в обсъждането на дадения въпрос във връзка с вземането 
на решение по него, толковя по-активно то ще участвува в изпълне- 
нието на взетото решение, защото се чувствува съучастник при взе- 
мането на това решение. 

Тази постановка се потвърждава от някои случаи, при които свое- 
временни, правилни и перспективни комплекси от решения или програ- 
ми на централни управленчески органи с преминаването им от рав- 
нище на равнище по посока на първичните колективи и звена се обез- 
личават, приспособяват се към съществуващото положение, което са 
призвани да изменят, рутинизират се още преди или с внедряването 
и въпреки шумното внимание и одобрение, въпреки отчитането на ред 
извършени мероприятия за тяхното изпълнение и на практика не до- 
веждат до нещо ново. | 

Има случан и на пасивна съпротива от страна на изпълнители и 
изпълнителски звена, при която се прилага тактика на протакане, на 
постепенно заплитане и процедурно потъване. | 


Раздвижването при изпълнението на кардинални решения и стра- 
тегически програми не може да се осъществи без въвличането на ни- 
зовите звена, на трудещите се маси и този процес не може да не започ- 
не още с участието им във вземането на тези кардинални решения и 
изработването на тези програми. При това безспорно е, че на това 
раздвижване ин на това участие съвсем не бива да се гледа като на 


рез сочи 92: 


, 


средство за неутрализиране на някакви противници, а главно като на 
средство срещу апатията, рутипата, инерцията, застоя. 

Участието на населението в изпълнението на взетите решения се 
определя както от степента на участие в публичното обсъждане, та- 
ка и от характсра на това обсъждане. При това обаче трябва да се 
рещи въпросът за стимулиране на участието в обсъждането. Степен- 
та на участие зависи от предварителната и спомагателната организа- 
ция на обсъждането, от неговото. популяризиране. То се определя от 
способността на организаторите не само да заинтригуват хората, но 
и от умението в общия проблем да видят възможности за поставяне 
на конкретни текущи проблеми, а така също и да създадат лична за- 
интересованост от участие в обсъждането. 

Отделният човек може да участвува в обсъждането като наблю- 
дател -- и това е нещо, защото то говоди, че даденият човек вече не 
е незапознат, че към обсъждането е насочено масовото внимание. От- 
делният човек може да бъде и участник в събранието или активно да 
следи обсъждането в пресата; да се изкаже или да изрази с писмо от- 
„ ношението си; да направи конкретно предложение в своето изказва- 
не или писмо. | 

По време на обсъждането на събрание или сред някои от кръго- 
вете на всекидневното общуване на човека може да се създаде раз- 
лична атмосфера - и атмосфера на отчужденост, недоверие или зре- 
лищно отношение, и атмосфера на противопоставящи се групи, и ат- 
мосфера на творчески подем и сплотяване, активизиране на трудовия 
колектив. В последния случай дадената общност започва да гледа на 
себе си като на част от едно голямо движение, а в цялата страна се 
създава атмосфера на единение с управленческите органи, които взе- 
мат решението. 

Създаването на една или друга атмосфера зависи от авторитета 
на ръководството на отделната трудова група, от важността на 06- 
съжданите въпроси за. дадената група, от начина, по който те ще бъ- 
дат поставени от организаторите на обсъждането -- формално, пък 
даже и с натиск, с акции за осигуряване на участие или сернозно, 
компетентно и творческо поставяне на въпросите за мнение, 

Това показва важната роля, която играят организаторите на пуб- 
личното обсъждане по места, и необходимостта, значението на уча- 
стието в организацията от страна на партийните комитети. При пуб- 
личното обсъждане на партийно-политически въпроси е необходимо 
партийните бюра и комитети активно да въвличат и останалите ор- 
гани и организации, ведомства и звена. 

При обсъждане на държавно-политически въпроси партийните 
бюра и комитети трябва да оказват своята сериозна помощ, като в 
зависимост от компетенциите определят и своята форма на участие. 

Понякога задържащо влияние при организацията може да окаже 
представата за мотивите, поради които отделните хора участвуват в 
публичното обсъждане. При определепа нагласа у един може да се 
види желание той да се покаже, да го забележат другите, у втори -- 
стремеж да докаже на някого своето превъзходство пред него, у тре- 
ти -- опит за още една точка на подмазване и за кариеризъм, у чет- 
върти -- да използва случая и да свърже нещата със стари или нови 
разпри. Вярно е, всяка постъпка е сложпиа и с много измерения, но 
трябва да се полагат усилия да се виждат и хубавите, чистите страни, 
всяко конструктивно рационално зърно на една или друга индиви- 
дуална изява. Още повече, че преобладаващата част от активно уча- 
ствуващите в публичното обсъждане обикиовепо са хора, които ги боли от 
исрешените проблеми, други се увличат от възможността да участвуват 
в едно дело, в сдио движение с важно социално значение, трети са талант- 
ливи и веднага подават нови иеди, конкретни хрумвания и пр. 
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Така или иначе налице е включване на отделната личност в един 
социален процес, в едно социално събитие с всички положителни по. 
следици от това. | 

Разбира се, това включване вече в твърде редки случаи пред- 
ставлява едно неквалифицирано масово участие „по принцип“. Най- 
малкото това включване е пораждане и поддържане на интерес у от- 
делния човек към хода и развоя на една социално значима кампания, 
която има своята важност за обществено-политическия, икономическия, 
коциалния живот в страната -- интерес, любопитство, проява на го- 
товност за приемане на информация, на една активност в проследяване- 
то на информацията за едно съставно събитие. Това говори за едно.съ- 
причастие към целта и усилията на определен макросоциален субект. 

Това включване на личността има две по-действени форми. При 
едната от тях обсъжданите програмни постановки, които са всъщност 
начало на едно на пръв поглед разпръснато движение, на един свое- 
образен поток в нашия обществен живот, се приемат от отделната 
" личност като свои. Личността се ангажира с обсъждания проект, иден- 
тифицира се със субекта на неговото осъществяване При другата 
форма изпълнението на проекта като цяло и особено на отделни него- 
ви съставни мероприятия, даването или изпълнението на конкретни 
предложения се обвързват от отделната личност с нейните интереси -- 
не става дума само за строго лични интереси, а и за интереси на граж- 
данина на обществото. Личността идентифицира субекта на обсъжда- 
ния проект със себе си. | 

Поради всичко това участието в обсъждането на проблема, проек- 
та и пр., по който предстон да се вземе решение, е една гаранция за 
активно участие в изпълнението на взетото решение, тъй като на то- 
. ва Дело се гледа като на свое, Разбира се, участието в изпълнението 
на дадено решение зависи и от други фактори -- като се почне от по- 
пуляризирането на решението и се свърши с организацията на това 
изпълнение, нещо основно и особено важно. Но особеностите, меха- 
низмите, видовете и пр. на участие в изпълнението на вече взетото 
решение излизат от нашата тема тук. 


Участието в публичното обсъждане и по този начин - във взема- 
нето на решения има значение не само за изпълнението им. Участие- 
то както във вземането на решения, така и в тяхното изпълнение има 
по-широки социални последици. Те се изразяват с ефекта от решава- 
нето както на текущи, така и на трайни, стратегически задачи и про- 
блеми. 

Вярно е, че значението на публичното обсъждане се измерва с 
степента на усъвършенствуване на общонационалния проект и нами- 
ране на най-добрия вариант на общото решение. То се измерва и 
с провеждането на проекта от общонационален мащаб на езика на 
първичните работни звена, със запълването на равнището на тези зве- 
на със специфични, конкретни мероприятия. Но не е само това. В духа 
на едно ново виждане на пропагандата участието във вземане и в из- 
пълнение на широкомащабни социално-политически, социално-икономи- 
чески и пр. решения има значителен възпитателен ефект, като създава 
граждански идеали, социални норми у отделната личност чрез участие 
в своеобразни масови движения, важни със своето специфично делово 
съдържание. Публичното обсъждане има политико-демократично, граж- 
данско-възпитателно, социално-икономическо и пр. зпачение. Ето защо 
партийните бюра и комитети не само трябва да му осигуряват своя- 
та организационно-политическа подкрепа, но ин да го използват като 
школа за идейно-политическо възпитание на масите. 
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ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА НАРОДНИТЕ СЪВЕТИ 


Разговор около кръглата маса във Варна “ 


Дванадесетият конгрес на партията постави с голяма сила въпроса за. по- 
нататъшното издигане ръководната роля на партията и изясни насоките за усъ- 
вършенствуване на обществената система на социализма, за повишаване отго- 
ворността н инициативата на държавните и обществените органи и организа- 
ции, Сред тях особено важна роля имат местните органи на държавната власт 
и народното самоуправление - народните съвети. Те стоят най-близко до на- 
селението и от работата им в най-голяма степен зависи как-ще се изпълнява 
партийната политика за задоволяване потребностите на трудещите се. 

„ Как окръжната партийна организация във Варненски окръг осъществява 
отговорното си задължение, регламентирано ни в Конституцията -- да осъщест- 
вява политическо ръководство на народните съвети, за издигане на тяхната роля? 

Това беше темата на срещата около кръглата маса, състояла се на 15 
юли т. г. в окръжния комитет на БКП във Варна. 

От страна на редакшинте в срещата участвуваха: Димитър ПЕТКОВ - 
заместник главен редактор на сп. „Партиен жнвот“, Стоян ЗЛАТАНОВ -- глас 
вен редактор, и Стефан ЛАЧЕВ -- отговорен секретар на сп. „Народни съвете“. 

От страна на домакините: Георги ГЕОРГИЕВ -- втори секретар на ОК на 
БКП, Страхил ХРИСТОВ -- председател на ИК на ОНС, Стойко ЛЕЧЕВ -- 
заместник-председател на ОНС, Недялко ПАНЕВ -- секретар на 06- 
щинския комитет на БКП -- > Варна, Любчо ЛЮБЧЕВ -- завеждащ сек- 
тор „Народни съвети и масови организацян“ на окръжния комитет на 
БКП, Николай ТРЪНКОВ -- секретар на изпълнителния комитет на ок- 
ръжния народен съвет, Йосиф БОРАДЖИЕВ --- първи секретар на 
общинския комитет на партията -- Белослав, Георги КУНЧЕВ -- първи секре- 
тар на районния комитет на БКП „Възраждане“ -- Варна, Владимнр ПОПОВ -- 
секретар на учрежденския партиен комитет при окръжния народен съвет, Дра- 
ган ВЛАДИМИРОВ -- секретар на общоселския партиен комитет -- с. Цонево, 
Живко КУЗМАНОВ -- председател на общинския народен съвет -- Девия, Ко- 
ста АНДРЕЕВ -- председател на общинския иароден съвет -- Суворово, Здрав- 
ко КОЛАРОВ -- председател на общинския народен съвет -- Провадия, Сто- 
янка КАТЕЛИЕВА -- председател на районния народен съвет „Приморски“ -- 
Варна, Пенка МАРИНОВА -- кмет и секретар на първичната партийна орга- 
низация -- с. Брестак, Иван СТОЯНОВ -- секретар на първичната партийна 
организация при общинския народен съвет -- Варна. 


, 


Д. Петков: - Всички знаем колко отговорна е ролята на народни- 
ге съвети в социалистическата обществена система. Те са призвани да 
задоволяват всестранните нужди на населението, да осигуряват благо- 
приятни условия за неговия живот, труд, бит; да се грижат за кому- 
налното, административното, здравното, просветното, културното му 
обслужване. Отговарят за правилното развитие и териториалното разпре- 
деление на производителните сили. Съединяват отрасловото с терито- 
риалното управление на икономиката на основата на прилагането на 
икономическия и мултипликационния подход. Ролята им сега особено 
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пораства във връзка с поставената от Дванадесетия аха а 
разшифяваве и усъвършенствуване както на представителната, тава и 
особен много на непосредствената социалистическа демокрация, КОЯТО 
се материализира най-ярко в дейността им. Създаването на селищните 
системи като нови социално-икономически и административни единици 
налага да се укрепи едно от техните основни звена --. общинските на- 
родни съвети, да бъдат те „ефикасни институции, способни да решават 
проблемите на човека и населените места, силни със своите материални 
и организационни права и възможности , Както каза в Отчетния до- 
клад на Централния комитет пред конгреса другарят Тодор Живков. 

Задачата ни е да обсъдим как партийните комитети и организации 
в окръга ръководят, подпомагат и контролират народните съвети да 0в- 
ладеят своите нарастващи и важни държавни и социални функции, как 
издигат отговорността и инициативността им. Да открием трудностите 
и нерешените проблеми в дейността, компетенциите и взанмоотноше- 
вията им. 

С. Златанов: «+ Народните съвети са преминали различни етапи 
в своето развитие. Проблемът за партийното ръководство над тях ви- 
наги е стоял в центъра на вниманието на нашата партия и нейните ор- 
гани в центъра и по места. И това е естествено. Народните съвети са 
органи на държавната власт и народното самоуправление. Те провеждат 
държавната политика и решават всички въпроси от местно значение. 
От всички органи в системата на социалното управление те най-силно 
а пълно са свързани с жизнените интереси на хората. Няма задача от 
целокупния обществен живот, в решаването на която да не участву- 
ват народните съвети. а 

Новото териториално-селищно устройство на страната, образува: 
нето на селищните системи, внедряването на икономическия механизъм 
и в. териториалните единици откриха нов етап в развитието на народ- 
ните съвети. Нарасна тяхната роля по комплексното изграждане на се- 
лищните системи. Те сега се нуждаят от още по-близко и компетентно 
партийно ръководство. Оттук и необходимостта да се издигне на каче- 
ствено по-високо равнище партийното ръководство на народните съ 
вети, Тук искам да припомня думите на др. Тодор Живков пред Два- 
надесетия партиен конгрес: „Селищните системи и техните ръководства, 
новите общини са ново и особено важно звено от нашата политическа 
система, Всички органи от всички равнища -- партийни, държавни, сто- 
пански и обществени -- трябва да насочат усилията си, за да се укре- 
пят тези органи и ръководства“, Така че темата на нашия разговор е 
много актуална, 

“Г. Георгиев: « Нашият окръг има немалък опит в партийното ръ“ 
ководство на Народните съвети и смятам, че ще представлява интерес 
за читателите на двете списания, ши 

След Дванадесетия конгрес на партията бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП е обсъдило 13 въпроса от дейността на народните съве- 
ти, Характерно за нас е, че ние се занимаваме не само с глобалните 
проблеми на окръжния народен съвет, а и с редица конкретни въпроси. 
В бюрото на окръжния комитет на партията бяха обсъдени плановете 
за социално-икономическото развитие на отделните селищни системи, 
Това даде възможност на бюрото да се доближи до конкретните про- 
блеми на селищните системи. Общинските и районните народни съвети 
сега по-добре се занимават с изпълнението на плана за социално-ико- 
номическото развитие на селищните системи. Те имат решаващ принос 
в тази област. Все още обаче органите на териториалното планиране 
не са се нагодили към изискванията на новия икономически механизъм, 
Преди всичко изградената система в народните съвети не е усъвършен:- 
ствувана до такава степен, че да може да отговори на нуждите. Тя 
не е изяснена и теоретически, В бъдеще въпросите на териториите ще 


Зт: 


засмат все по-голямо място в системата на социалното управление. На- 
шият собствен онит показва, че това с сдин от големите нерешени про- 
блеми. 

Д. Петков: - Излиза, че сега планирането в селищните системи се 
извършва от окръжния народен съвест, а не от общинските народни 
съвсти? ЕАДЕ 

Г. Георгиев: - Да, от окръжния народен съвет. Но и той няма вкус 
към тази работа. Той например не даде предварително нищо на общи- 
ните -- финансови средства, материални ресурси. Затова, когато се ут- 
върждаваха плановете на общинските народни съвети, не можа да се 
види каква част от това, което е в плана на окръжния народен съвет, 
ще се реализира в дадената селищна система. | 

Другият проблем е за районните народни съвети и тяхното място 
в системата на социалното управление. Този въпрос също е с нацио- 
нално значение. В страната има вече над 60 района. Те имат различен 
статут. В столицата например има двустепенна система на управление: 
районен народен съвет -- столичен народен съвет, а в окръжните цент- 
рове тристепенна: окръжен -- общински -- районен народен съвет. От 
това произтичат много и принципни теоретически и практически въпро- 
си, Който на този етап не са изяснени. И ако ние не ги решим бързо, 


има опасност районните народни съвети да не намерят скоро мястото, - 


което те трябва да имат в социалното управление. МК 

Ние сме за това: да има райони, защото не може един град, който 
минава вече 300 хил. души, да се управлява по стария начин, Много 
страни от тяхното място и дейност трябва да се изяснят. 

Д. Петков: - Може би тези въпроси трябва да се решат норма: 
тивно? | - | 

Г. Геордиев: - Да, нормативно трябва да се решат, защото сега 
се затруднява и дейността им, и партийното ръководство на тях, В. та- 
зи връзка изниква още един проблем -- за мястото и ролята на об 
“ щинския народен съвет -- Варна, в рамките на окръга, Варна е един 
своеобразен център, трети по големина град в България, един от воде- 
щите в страната по много направления, със своя физиономия, със свое 
признание -- вътрешно и международно и т.н. И неговият общински 
народен съвет би трябвало да има някои по-особени права, за да може 


сам да решава редица въпроси. Правата на Варненския народен съвет 


до голяма степен сега са смачкани. И това се дължи на факта, че има- 
ме тристепенна система на управление. Така например СД „Изграж- 
дане на селищните системи“ е подчинен изцяло на окръжния народен 
съвет, териториалната проектантска организация «з също. А 80 на 
сто от дейността на тези органи е във Варна. И се получава един па- 
радокс: от една страна, нне искаме да извисим. общинското ръководсте 
во на Варна, за да може да решава само своите проблеми, а от друга 
страна, то е с вързани ръце, тъй като «окръжният народен съвет не му 
Дава възможности за това. - 

Същото се отнася и за отношенията между общинския народен съ- 
вст и районните народни съвети. | 

Д. Петков: -- Това важи ли за другите общински народни съвети? 

Г. Георгиев: -- Сигурно важи. Неотдавна тук беше подготвена ед- 
на информация от окръжния народен съвет за състоянието на админи- 
стративно-техническото обслужване на населението. И това беше по- 
вод да направим преглед на състоянието. Кое ми направи впечатление? 
Гражданинът, които търси услуга, трябва да отиде най-напред в район- 
ния народен съвет. След това да отиде в общинския народен. съвет и 
отново да се върне в районния. Проблемите за административното 06б- 
служване в момента са поделени между районните народни съвети и 
общинския народен съвет. Има страх, че едва ли не ще настъпи няка- 
къв крах, ако всичко това предоставим на районните народни съвети, 


И на последно място е ние Като окръг и като град изоставаме с 
решаването на някои сериозни въпроси. 

Първият проблем е топлофикацията. Варна е голям град, ко прак- 
тически до този момент няма нзградена единна система за топлофие 
кация. 


Нерешен проблем е вътрешният транспорт. 


И, разбира се, жилищният проблем, където пмаме големи успехи, 
но и много трудности. , 


Има и много проблеми, свързани с изнасянето от града на някои 
промишлени дейности. Окръгът ни е малко особен, Варна привлича 
много работна ръка и от други селищни системи. И сега възниква про- 
блемът за заангажирането на работната ръка, Ние не можем да ка- 
жем, че с Девня сме решили проблема, Това, което сме направили няе 
къде с примитивни работилнички, не е най-доброто, И тук са нужни 
решителни мерки, | 

И последният въпрос е за кадрите и младите специалисти. Варна 
като крупен център, който създава свон кадри (има 4 висши учебни за- 
ведения), а "освен това и привлича кадри отвън, има пренасищане с 
млади специалисти в болшинството от професиите. В окръга като ця- 
ло обаче нещата стоят точно обратно. Има около 400 свободни места ва 
учители. Освен това как ще внедряваме икономическия механизъм в 
селското стопанство с 15-20 икономисти в окръга? Така че тези въпро- 
си също стоят за решаване, 


Д. Петков: « Очевидно е, че окръжният партиен комитет е извър: 
шил много полезна работа чрез разглеждането на плановете на селищ.- 
ните системи, Все пак възниква един въпрос: в селищните системи има 
авторитетни партийни органи -- общинските комитети на партията, Не 
се ли принизява тяхната роля с подхода, който сте възприели? Не след- 
ваше и те да направят тази политическа оценка, да дадат партийни 
насоки : 


Г. Георгиев: -- Не, не е точно така. Общинските комитети са 06. 
„ съждали тези въпроси. Но в планирането голяма роля имат все още 
органите на окръжния народен съвет. Ние не подменихме, а по-скоро 
подпомогнахме и общинските партийни комитети, и общинските народ- 
ни съвети, 


Членовете на бюрото и на изпълкома имахме възможност на мя- 
сто да видим техните проблеми, да им коригираме критерия, да помог- 
нем по-широко и с по-голям замах да подемат задачите си. Първият 
план, който гледахме, беше на Бяла. Той не беше добре подготвен. На- 
сочихме другарите как да го преработят. Имахме окръжен щаб по из- 
работката на насрещните планове. Възложихме му да им помогне. На 
място разбрахме какво има да решаваме на окръжно равнище и на- 
право поехме своите задачи. Мисля, че по-скоро издигнахме авторите- 
та на общинските комитети. 


Д. Петков: « Поставихте много и интересни въпроси. Но повечето 
от тях ми се струва, че са по силите на окръжния народен съвет сам да 
ги реши, И тука, разбира се, голяма е ролята на окръжния комитет 
и на другите партийни органи. Например разграничаването на комипе- 
тенциите в град Варна и предоставянето на повече права и възмож- 
ности на общинския народен съвет и на районните народни съвети да 
ги упражняват. Защо трябва да се чакат решения от горе? 


Г. Георгиев: - Аз съм работил в народен съвет и зная, че се счи- 
та едва ли не, че да се измени нещо, трябва да се измени най-напред 
законът. Практиката обаче опровергава тази консервативна нагласа. 
В рамките на закона ние можем да изменяме многс неща, когато има 
действено партийно ръководство, С партиен подход можем да рещим 
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до. голяма степен въпросите и с някои от тях ние сме се заели, Има и 
проблеми, които чакат нормативно решение. 

"С. Лечев: - Когато обсъждаме проблемите, свързани с усъвър- 
шенствуването на партийното ръководство на местните органи на дър- 
жавна власт във Варненски окръг, е необходимо да отделим внимание 
най-напред на грижите, които полагат ОК на БКП, партийните органи 
и организации в селищните системи за правилното съчетаване на тери- 
ториалното и отрасловото управление на икономиката и за развитието 
и разпределението на производителните сили в окръга. Това са сложни 
и динамични процеси, които оказват дълбоко влияние върху цялост“ 
ния ход на социалистическото ни строителство. . : 

Варненски окръг вече има ясно оформена структура на икономии“. 
ката и може да се каже, че при нас вече е завършена в основни линии 
специализацията на основните направления. Това предопределя широ- 
кия и многостранен кръг от проблеми, които решаваме. 

На църво място, под ръководството на ОК на БКП дейността на 
народните съвети за правилното съчетаване на териториалното и от- 
расловото управление на икономиката е насочена главно към решава- 
нето на изключително важните задачи за изграждането на материал- 
ната база на основата на постиженията на научно-техническия прогрес. 
Целта е да се постигне оптимално еднопосочно взаимодействие между 
отрасловия и териториалния подход при управлението на научно-техни- 
ческия прогрес и да намерят практически решения глобални пробле- 
ми на интензивното развитие на окръжната икономика. Това изисква 
да се изгради териториално звено за управление на научно-техническия 
прогрес в ОНС и териториална система за планиране и отчитане на 
тази дейност. : 

На второ място, в съответствие с решенията на Дванадесетия кон- 
грес на БКП за усъвършенствуване на политическата и социалната си- 
стема в страната ние насочихме своите усилия към превръщането на 
селищните системи в пълнокръвни звена на социалното управление, 
способни да решават многостранните проблеми по задоволяване по- 
требностите на населението и изграждането на хармонична жизнена 
среда. За да ги подпциогнем, съвместно с общинските народни съвети 
и специалисти от държавните, стопанските и обществените органи и 
организации, от научните институти в окръга разработихме „Основни 
насоки за социално-икономическото развитие на селищните системи 
през осмата петилетка и до 1990 година“. - 

С. Златанов: - Обсъждате ли тези въпроси съвместно с бюрото 
на окръжпия комитет на БКП? 

С. Лечев: - Основните вънроси по развитието на окръга обсъж- 
дамс в бюрото на окръжния комитет. От него получаваме общите на- 
соки, по които следва да работим. 

Разработването на насрещния план за осмата петилетка ангажира 
целия апарат на ОПС."В решаването на въпросите активно и конкрет-. 
но участвуваха и отделите, и секторите на окръжния комитет на пар- 
тията. 


Г. Георгиев: - Ние по същество имахме единни КОМИСИИ, КОИТО 
пе отрасли разработваха плановете. | 
Д. Петков: - Става въпрос за петгодишния план? 


Г. Георгиев: - Говоря за плана за 1982 година. Бюрото на окръж- 
ния комитет утвърди комисии за подготовката на плана за 1982 г., ка- 
то част от тях се оглавиха от зам.-председатели на ИК на ОНС и се- 
кретари на ОК на БКП. Тези комисии имаха задача предварително да 
обсъдят всички въпроси и детайли по плана. След това разгледахме 
плановете на селищните системи, 


Всеки месец без изключение текущото оперативно изпълнение на 
плана обсъждаме в окръжния комитет с участието на зам.-председате- 
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ли на ИК на окръжния -народен съвет. Участвуват и първите секретари 
на районните и общинските комитети на партията, които докладват 


Какво е текущото н очакваното изпълнение на плана за месеца. Един 
път го обсъждаме по територия, а втори път като отрасъл. Има едно- 
посочност в действията. Можем да кажем, че в това отношение партин- 
ното ръководство е много непосредствено. 

Д. Петков: - Имам впечатление, че народните съвети имат пълна: 
та възможност да осъществяват териториалното разпределение на про- 
изводителните сили в селското стопанство. Но в промишлеността тая 
възможност като че ли им е ограничена. Поставям този въпрос, защо- 
то с тази дейност се занимава не държавният орган, а окръжният ко- 
митет на партията. | | 

С. Лечев: - Не, не е точно така. Ние сме улеснени от добрите 
взаимоотношения, които имаме с ръководствата на съответните мини- 
стерства и централни ведомства. Всички принципни, кардинални въч 
проси на територията на окръга са обект на вниманието на ИК на 
ОНС, на бюрото на ОК и на съответните колегиуми на министерства“ 
та. Разбира се, понякога се появяват и противоречия, | 


Н. Трънков: -- Когато говорим за партийното ръководство, не мо- 
жем да избегнем въпроса за дублирането на партийните органи с 
народните съвети. 


Народните съвети са една от най-важните, бих казал, втората по 


важност след партийните комитети съставна част на нашата общесте 


вена система. И понеже имат да решават едни и същи проблеми за 
развитието на обществото, на съответното селище, територия, за задо: 
воляване нуждите на народа, то не може в дейността си да избягнат 
дублирането. Аз разбирам тяхното разграничаване в аспекта на раз- 
глеждането на конкретните, въпроси, в подхода, формата, стила и ме- 
тодите на работа, Ето къде те трябва да се различават. 


С. Златанов: «- Как на практика съгласувате работата си, за да се 
избегне ненужното дублиране? 


Н. Трънков: - Започваме още с планирането. Ние изготвяме пла- 
на на изпълнителния комитет, след като се запознаем с плана на бю- 
рото на окръжния комитет на партията, Ориентираме се най-напред 
кои въпроси поставя на преден план партията, за да намерим и ние 
своето място в решаването им, Това е едната линия, чрез която се 
проявява партийното ръководство. Въз основа на нашия план изготвят 
своите задачи управленията, отделите, дирекциите, По този начин се 
съгласува дейността ни както с партийните органи, така и по верти- 
кална линия с нашите звена, Една от важните форми на нашето ръко- 
водство е разглеждането на информации, при които окръжният коми- 
тет оценява не само състоянието на нещата в областта, за която ние 
като държавни органи отговаряме, а и стила, и методите на нашата 
работа. Например беше разгледана информация за работата на ИК на 
ОНС по ръководството на административното обслужване на населе- 
нието. Едновременно с нашата информация секторът на окръжния ко- 
митет на БКП внесе и своя оценка на дейността ни. Преди това гру- 
па, ръководена от др. Георгиев, детайлно изучи състоянието на 06 
служването, при което конкретно ни бе помогнато да видим и отстра- 
ним сериозни недостатъци. 


- Разглеждането на работата ни по този проблем в бюрото беше ед. 
новременно повод, за да ни се дадат важни насоки за бъдещата дейност 
и да се упражни контрол върху колективния орган -- изпълнителния 
комитет, и върху комунистите, на работа в съвета. Дадоха се генерал- 
ните направления за подобряване на дейността, очертаха се основните 
задачи за подобряване на материалната база чрез въвеждане на авто- 
матизация, електроника, микропроцесорна техника, Обърнато ни бе 
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“внимание, че изоставаме в прилагането на нова техника, че някъде 
не се спазват нормативни документи и пр. 


Ф 


След заседанието ние преоценихме своята дейност, уточнихме как- 


ви въпроси има да решаваме, разпределнхме задачите между съветите 
и се заехме с оперативната работа по изпълнение на направените пре- 
поръки. ц- 

Ето как по един въпрос ние се занимаваме едновременно н в пар- 
тията, и в съвета, но с различен подход, Мисля, че тука не може да 
се говори за дублиране. : . и 

Г. Георгиев: -- Въпросът за дублирането еи въпрос на компетентност 
на кадрите. Ние може в много документи да го записваме, но ако кад- 
рите, които работят и в съвета, и в партията, не са компетентни, те то- 
гава не могат да разберат за какво става дума. Ако един въпрос ми е 
ясен и работя в партийния комитет, аз ще знам как да го поставя като 
политически въпрос. Ако работя в съвета, пак ще ми-е ясно. Но ако не 
го разбирам, все едно къде работя - нищо няма да стане. Аз съм тук 
от една година. Досега никой не е дошъл при мен да се оплаче н да 
каже: защо вие изземвате нашите функции, защо вие се бъркате в на- 
шата работа? Ако другарите от съвета не си вършат работата, нне 
трябва да им обърнем внимание, а ако се увлечем някъде, те са кому- 
нисти и ще ни кажат откровено. Нито ние ще се разсърдим, нито те ще 
„ се разсърдят. Така трябва да се научим да решаваме проблемите. 

С. Златанов -- Това е изключително важен въпрос. Компетентно 
партийно ръководство на научно равнище на народните съвети може 
да се осъществява само ако се познава многоликата им и разностран- 
на дейност, ако се знае състоянието на изпълнението на задачите не 
само по документи, Затова е нужно партийните органи да проверяват, 
да изучават, да вникват в организацията и дейността на народните съ- 
вети, на органите им, в техния стил и методи на работа. Въпросите ка 
стила и методите на работа на народните съвети, на изпълнителните 
комитети, на специализираните органи трябва Да бъдат често срещана 
тема в плановете на партийните комитети. : 


Н. Трънков: -- Няколко думи за разграничаването на правомощия: 
та между народните съвети и партийните органи. В болшинството от 
случаите ние сме в състояние да си разграничим пълномощията при 
наличните нормативни документи и да изпълним задълженията си. Има 
обаче и доста пречки. 26-0 постановление на Министерския съвет от 6 
юни 1977 г. не ни решава всички въпроси. Никъде не са норматнвно 
регламентирани правата и задълженията на районните народни съ- 
вети. След 26-о постановление ние много разсъждавахме как да дадем 
икономически функции и пълномощия на районните народни съвети, 
Много неща свършихме, но не всичко можахме да доведем докрай. 


С. Златанов: « Понеже стана дума за дублирането, за разграни- 
чаването на функциите, полезно ще бъде да засегнем въпроса за така 
наречените пленуми-сесии, които в последно време много често започ- 
наха да се провеждат. Дори някъде на такива пленуми-сесии се прие- 
мат плановете за социално-икономическо развитие на окръзите и се- 
лищните системи, народните съвети дават отчети за своята едногодиш- 
на дейност и т. н. Може ли да се приеме за нормална тази практика? 
Партийното ръководство е политическо ръководство. Партията дава 
насоки, определя политическата линия. Органите на държавната власт 
на основата на партийните документи решават конкретно проблемите, 
задачите, обличат ги, ако може така да се каже, в държавни решения. 
Съвместните пленуми-сесии не съдействуват да се развиват самостоя- 
телността и инициативата на народните съвети, принизява се чувство- 
то за отговорност в техните кадри. 


Н. Трънков: - Ние не провеждаме съвместни пленуми и сесии. 
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„Г. Георгиев: - Планът за социално-икономическото развитие се 
утвърждава па сесия -- от органа на държавната власт, а не от нас, 
Разглеждаме плана, даваме партийна оценка и насоки по главни на- 
правления. В нашето законодателство е определен органът, който има 
право да приема плана -- това е сесията на народния съвет. 
| Н. Панев: - В последно време партийните комитети насочиха ор- 
ганите на народната власт към комплексно развитие на селищните си- 
стеми. В областта на икономиката партийните органи имат решаващо 
значение както в разработката на насрещните планове, така и в сто- 
панско-организаторската работа за реализирането им. 

Под ръководството на партийните комитети общинските и район- 
ните народни съвети с помощта на обществените организации заста- 
наха начело в разработването на насрещните планове на трудовите 
колективи на районите и общината като дяло. Прилагайки икономи- 
ческия подход при осъществяване на своите стопанско-организаторски 
функции, те извършиха значителна работа за разкриване на резервите 
в производството. Независимо от тези положителни промени на прак- 
тика насрещните планове на поделенията на стопанските организации 
се утвърдиха без участието на народните съвети, което ограничи съче- 
таването на отрасловия с теритфриалния подход в планирането. При 
разработването на насрещния план за социално-икономическото раз- 
витие през 1982 г. направихме усилия да преодолеем тази слабост. В 
това отношение срещаме пълно разбиране и подкрепа от ОК на БКП 
и ОНС. Рат 

С. Кателиева: - Между районния комитет и районния народен 
съвет е създадена добра обстановка за работа, дейността ни се съгла-. 
сува по всички въпроси. Ние винаги можем да разчитаме на помощ, 
Много често заедно изучаваме проблемите, които трябва да решим. 

В бюрото на РК на БКП се обсъждат основните въпроси, по кои“ 
то работи районният народен съвет. Само за второто шестмесечие на 
1982 г. ние ще докладваме на заседания и оперативки в комитета по 14 
въпроса. а : 

Решенията, които вземат РНС и неговият изпълнителен комитет 
по особено важните въпроси, непременно се съгласуват предварител-. 
но оре комитет. 

лед Дванадесетия конгрес на БКП вниманието на районния ко 
митет и на районния народен съвет беше насочено преди всичко към 
основните проблеми, който вълнуват гражданите. Направихме много 
срещи с хората по квартали и по искане на квартални комитети на ОФ 
ангажирахме широк актив за работа и проверка по жилищните въ- 
проси и пр. | | | 

Много често районният комитет ни обръщаше внимание за недо“ 
волство от страна на граждани в квартали, за липса на прецизност 
и последователност в нашите отговори, за неудовлетворени искания 
и пр. Това наложи щатните членове на изпълнителния комитет за из- 
вестно време да обсъждат колективно отговорите на всички поставени 
въпроси през месеца, докато се създаде традиция, по-добър ред и пре- 
цизност в работата. Въобще партийното ръководство ни помага по-пра- 
вилно да насочим и организираме дейността си, да преодоляваме бю- 
рократизма, по-оперативно да решаваме належащи искания на граж- 
даните. 

В областта на икономиката функциите на РНС са по-ограничени, 
Независимо от това нне изучаваме възникващите въпроси и ги поста- 
вяме на обсъждане в районния комитет на БКП в присъствието на ръ- 
ководствата на предприятията. Когато срещаме трудности, предлагаме 
на РК на партията да се направят проверки, посещения или срещи. По 
този начин се проведоха срещите със зам.-директорите на предприятия- 
та по работата с доброволните отряди на трудещите се, с ръководство- 
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то на „Благоустройство и комунално стопанство“ относно брганиза- 
цията на работа и др. 

Секретарите на РК на БКП най-редовно присъствуват на сесиите 
на съвета, а първият секретар участвува и на събрания на партиина- 
та организация и колектива на съвета, 

Трябва да подчертаем, че районният комитет на БКП постоянно 
ни насочва и помага за разширяване на социалистическата демокрация. 

Учрежденската партийна организация правилно насочва дейността 
си към вътрешната организация на работа в звената и нейното усъ- 
вършенствуване. Тя обсъди работата ни по жилищни въпроси, отчет 
на звеното за комплексно-административно обслужване на населението 
в кв. „Виница“, отчет на отдел „Архитектура и благоустройство“ по 
борбата с незаконното строителство, отчет за работата на комунистите 
от отдел „Финанси“ по подобряване финансовата дисциплина. На съ- 
брание на партийната организация беше направена оценка на комуни- 
стите и безпартийните, работещи по благоустрояване и хигиенизира- 
не на района, редовно се прави оценка по работата с гражданите. 

Г. Кунчев: -- Засегна се въпросът за дублиране, за разграничава- 
не на функциите между партийните органи и народните съвети. Може 
би малко ще сгреша, но при нас дублирането е пълно. Няма време да 
мислим кой въпрос на кого е. Проблемите стоят и след като виждаме, 
че народният съвет няма сили и не може да реши даден проблем, за- 
емаме се и ние. Защо го правим? и 

Като представител на държавната власт и като стопанин на райо- 
на, районният народен съвет има задължението да решава тези жиз- 
нени за населението проблеми. Но без районния комитет на партията, 
без активната му помощ той едва ли може да се справи с тях, Имаме 
ли ние моралното право да кажем на съвета това са ваши проблеми, 
решавайте ги, а ние само ще ви изслушваме, контролираме, Ние счя- 
таме, че при такива важни задачи с голямо политическо значение на- 
шата първа грижа е да направим всичко за изпълнението им, като 
понякога нарушаваме правилния принцип за разграничаване на функ- 
циите. За изпълнението на строителната програма например, като най- 
важна задача за района, отговарям лично аз като първи секретар на 
районния комитет на партията, А тя е пряка грижа на районния наро: 
ден съвет. 

Като партиен комитет ние разглеждаме най-важните въпроси на 
района. Обсъдихме комплексните програми за социално-икономическо- 
то развитие, преди да бъдат приети на сесия, Упражняваме необходи« 
мия контрол, изслушваме отчети и пр. Активно участвуваме и в изпъл- 
нението на плановете с широка организаторска и политическа работа, 
За всеки обект поставяме поръчения на комунистите-ръководители да 
отговарят персонално. Такива отговорници определихме и по хигиени- 
зирането +-- много важна задача за района, Сред тях Са и секретарите 
и заместник-председателите на районния народен съвет, ръководите. 
лите на обществените организации. | 

Районният комитет поде интересна организаторска и политическа 
работа за привличане предприятията и населението за изпълнението на 
строителната и благоустройствената програма, Влязохме във връзка 
с предприятията, които имат работници, живеещи в района, и предло- 
жихме да лимитират определени социално,битови обекти, И вече има- 
ме успехи. Така построихме два детски комбината, стадион, комплекс 
за битови услуги, магазин, пешеходен подлез, парк, клуб и други мал: 
ки обекти за около 3 млн. лева. 

Районният комитет на партията активно подпомага районния на- 
поден съвет в работата му по осигуряване строителството на тези 
сбекти, участвува в разговорите с ръководствата на предприятията, 
търси съдействие от техните партийни ръководни органи, Имаме по- 
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мощни органи « съвет на директорите в стопанската дейност, съвет 
на директорите в училищата. Те имат пряка задача да подпомагат депй- 
ността на предприятията и училището за изпълнение на техните зада- 
чи, но ги използваме и за решаване на важни социални проблеми на 
територията на района. Миналата година бяхме поставили задача на 
всяка цена да посрещнем зимата със заслони на всички автобусни 
спирки. Оказа се, че РНС не е изпълнил тази задача. Събрахме съвета 
на директорите, разпределихме задачите и за 20 дни осигурихме за- 
слони на всички спирки. Ето така практически ние упражняваме пар- 
тийното ръководство, без суетене, без прехвърляне на отговорността, с 
конкретни действия. | 

ного ефективно напоследък е развитието и усъвършенствуването 
на инициативата „завод--квартал“, която се зароди миналата година. 
Под ръководството на РК на БКП има сключени 26 договора за съв- 
местна работа между предприятията и жилищните квартали на райо- 
на, Накарахме партийните организации и отечественофронтовските ко- 
митети да направят списък на всички съществуващи проблеми в квар- 
тала. Списъкът от проблеми се разглежда съвместно и се уточнява 
какво предприятието може да направи на този етап, какво може по- 
нататък, с какви средства. Ге осигуряват материали, гражданите уча- 
ствуват с труд. Впоследствие към тази инициатива се присъединиха и 
училищата в района и се получи тризвенна връзка „завод--квартал--учи- 
лище“, Училищата подпомагат заводите, те окомплектоват училищата, 
Всички участвуват в хигиенизирането на районите, Така че в това от- 
ношение ние сме завоювали значителни успехи. 

И. Бораджиев: « Селищната система е единен организъм. Всестран- 
ното обхващане на съставните му части, динамиката и пропорциите на 
развитието им изискват задълбоченост, комплексен подход и перспек- 
тивност. Затова планирането е едно от основните задължения на на- 
родните съвети. Изхождайки от това, общинският комитет на БКП - 
Белослав възложи на общинския народен съвет поредица от задачи 
по планирането на социално-икономическото развитие на общината. 
Разработена беше програма за развитие на селищната система през 
осмата петилетка. През тази година бе извършен качествен скок по 
формирането на насрещния план на предприятията, Изградена бе 06- 
щинска комисия, оглавявана от зам.-председател на общинския наро- 
ден съвет. Организирани бяха целите трудови колективи за разкрива- 
не на резервите и те направиха много предложения. Във всички пред- 
приятия бяха разработени целеви програми за намаляване на ръчния 
труд, за икономично разходване на материалите, за увеличаване на 
стоките и услугите на населението. В някои предприятия бяха утвърде- 
ни целеви програми за внедряване на челния опит, за работата с 
кадрите, за подобряване технологията. Всичко това даде възможност 
да се постигне над държавната задача за осмата петилетка обща про- 
дукция за 7 663 000 лева, значително по-висока е печалбата. 

Едни от основните предпоставки за резултатна работа на общин- 
ския народен съвет са подборът, възпитанието, помощта и контролът на 
кадрите. Това са въпроси на партийното ръководство. На изборите 
през м. г. бяха избрани 50 общински съветници. От тях 25 са до 40-го- 
дишна възраст, а 11 са пряко заети в производството. Това са хора с 
богат житейски опит-и добри качества, изтъкнати производственици и 
активисти. Има представители на всички отрасли и подотрасли на ма- 
териалното производство, които компетентно поставят и обсъждат 
предстоящите задачи. Общинският партиен комитет отдели особено вни- 
мание на подбора на ръководните кадри в кметствата. За някои от от- 
делите обаче не достигат специалисти. Това се отнася преди всичко за 
новосъздадените селищни системи и общински народни съвети, В рам- 
ките на сега съществуващия щат отделите „Планово-икономическни“, 
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„Строителство и архитектура“ не могат да поемат допълнителните за- 
дачи по действието на новия икономически механизъм, подобряване 
планирането, стопанската дейноет. Сега се върши предимно или един- 
ствено техническата работа. Чувствува се нужда и от специално под- 
готвени кадри за управленческа дейност в народните съвети. Налага 
се интензифициране труда на работещите в отделите. | 

К. Андреев: -- Ние сме решили много проблеми на селищната си-- 
стема в една по-далечна перспектива, що се отнася до. учебните заве- 
дения, до детските заведения и пълния обхват на децата от 3 до 6-го- 
дишна възраст. Що се отнася до извънлимитните обекти, се натъкваме 
на голяма трудност за изпълнение на специализираните строителни ра- 
боти. Все още няма нормативна основа за решаване въпросите на 
строителните групи в селищните системи. Създадените специализирани 
групи за благоустройство нямат специалиети за високо строителство. 
Няма кой да поддържа и ремонтира сградите -- училища, културни до- 
мове и пр. Не можем да чакаме само на домостроителния комбинат. 

Д. Петков: - Чрез асоциациите, предвидени в икономическия ме- 
ханизъм, няма ли възможност.да се реши този въпрос? | 

К. Андреев: - Няма възможност. Сега сме преминали ма друг ва- 
риант -- строителните работници, назначени в АПК, изпълняват наши 
обекти по стопански начин, но и тях трябва да освободим. Нашата се- 
лищна система е от 5-и функционален тип. Правомощията на общин- 
ския народен съвет се засилват. Със сегашния щат не можем да ги из- 
пълняваме. Дават ни например право да назначаваме всички учители 
в началния и основния курс, а с това се занимава сега секретарят, по- 
неже той наблюдава просветата. Нямаме специалисти в търговията, 
да не говоря за архитектура, благоустрояване и т. н. Даже и за плани- 
рането. При нас това не е планиране. Имаме един специалист, който 
изготвя сводки-таблици. Един човек без нужната квалификация не мо- 
же да осигури териториалното планиране. Той само обединява контрол- 
ните цифри и данни, подадени от окръжните ръководства. 

3. Коларов: - Ефективността на партийното ръководство аз мога 
да илюстрирам с нашата работа в областта на услугите и самозадово- 
ляването. Когато бюрото на окръжния комитет на партията и изпъл- 
нителният комитет на окръжния народен съвет разгледаха нашия на- 
срещен план, те ни обърнаха внимание, че в тези две области изоста- 
ваме. Освен конкретните препоръки другарите ни въоръжиха с по-ви- 
сок критерий, конто съответствува на конгресните решения и на пар- 
тийната политика. Ние обсъдихме тези препоръки и подготвихме спе- 
циална програма за достигане на тези нормативи, която приехме на 
специална сесия. Оказа се, че при конкретното търсене на пътища ня- 
кои от въпросите могат да се решат сравнително лесно. Сега, след 6 
месеца, ние удвоихме услугите, които извършва > производителната 
кооперация. Това бе постигнато главно чрез разширяването на ком- 
плексно-приемателните пунктове в селата. Само в три малки селца се- 
га няма приемателен пункт. Така услугите се доближиха до населението, 

Д. Петков: - Правилно е услууите да се доближат до население- 
то, за да се пести неговото време. Но "когато се решават някои въпроси 
на селищните системи, не е ли правилно това да става ис оглед на 
изискванията на мултипликационния подход. Дали би било правилно 
във всяка селищна система да се откриват и поддържат всички служ- 
би -- проектиране, ремонт на жилища и пр., когато това няма да бъде 
стопански изгодно? В такива случаи не е ли по-правилно да се създа- 
дат икономически ефективни звена или към окръжния народен съвет, 
или за съседни селищни системи чрез съответни асоциации. Въпроси- 
те за удобство и за ефективност трябва да се решават едновременно. В 
това отношение партийното ръководство и специално общинските ко- 
митети и районните комитети във Варна трябва да помогнат, Струва 
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ми се, и когато се децентрализират дейностите от окръжния в общин- 
ския народен съвет, това трябва да бъде направено пресметливо, ра" 
зумно, като се съчетаят и двата принципа. Иначе можем да създадем в 
общините някон служби и услуги, които пък ще бъдат. скъпи, неизгод- 
Ни, хората да не могат да си уплътнят труда. 

3. Коларов: - Народните съвети нямат икономически права над 
предприятията. Ние отчитаме производството, участвуваме косвеко в 
планирането. Стопанските организации поставят задачи, нне ги пре- 
писваме от тях, преценяваме добре ли са, зле ли са, Но не можем да 
се произнесем по това планът да бъде променен през годината, ако се 
изменят условията, не можем да даваме г„едложения по заплатите на 
ръководителите и по други въпроси. 

Д. Петков: - Нужни ли са тези функции за съвета? Кадровите 
въпроси са предмет на общинския комитет на партията. 

: 3. Коларов: - Според мен - да. Щом отговаряме за икономиката 
на едно предприятие, трябва да имаме влияние върху определяне на 
заплащането, върху упражняването на икономически права. На два 
пъти вече настояваме пред вишестоящите ръководства за наказване 
на един директор, а те отговарят, че за тях той работи добре -- планът 
се изпълнява. А същият директор вече четвърта година не разкрива 
помощно стопанство. Ето още един пример. Скоро се прекатегоризира- 
ха заведенията за обществено хранене. И Ние научихме за това от на- 
селението. То е извършено през нашата глава от окръжния кооперати- 
вен съюз. Общинският комитет веднага ни потърси сметка защо не 
сме се намесили. Ние направихме с държавен контрол проверка и се 
установи, че не са спазени нормативни документи. 

С абщинския партиен комитет сме в една сграда, всеки ден се 
срещаме. Няма нещо, което да не сме решавали съвместно. Отчита- 
ме се в партийния комитет в понеделник на оперативки. Задачите са 
ни общи, няма какво да делим. През тази година пращаме редовно ма- 
териали за нашите заседания и на окръжния народен съвет, и на 06- 
щинския партиен комитет. Досега щатен член на ИК на ОНС е дошъл 
само на една сесия, а от общинския партиен комитет на заседание на 
ИК не е едвал нито един представител. | 

Л. Любчев: - Проблемът за партийното ръководство на народни- 
те съвети винаги е стоял на вниманието на окръжния комитет на пар- 
 тията и неговото бюро. След Дванадесетия конгрес на партията той 
бе изведен на качествено ново равнище, за да се отговори на новите 
права и задължения, които бяха предоставени на народните съвети. 

Като се съобразява с факта, че една от най-важните форми на 
проявление на цартийното ръководство е работата с кадрите, окръж- 
ният комитет отделя изключително внимание и грижа за техния пра- 
вилен подбор, обучение и разпределение. Можем да кажем, че в на- 
шия окръг се създадоха благоприятни условия за осъществяване на 
качествен подбор на кадри в народните съвети и кметствата. В резул- 
тат на това настъпиха значителни положителни изменения в техния 
качествен състав. Сега от 185 членове на ИК на ОНС, общинските и 
районните народни съвети 64 на сто са с висше образование, 10 на сто 
са до 30-годишна възраст. 

От 142 кмета в окръга 92 са със средно, полувисше и висше обра- 
зование, в 16 кметства управлението е поверено на жени. 

Жените народни съветнички представляват 35 на сто от общия 
брой на народните съветници; 37 на сто от народните съветници са 
работници, половината са членове на БКП; една трета са с висше об: 
разование. | | 

Всичко това ни дава основание да направим извода, че сега в 
окръжния, общинските и ранонните народни съвети, в кметствата е 
гласувано доверие на кадри с необходимите дедови и политически ка: 
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чества, кадри от различни поколения и с различен житейски и политин- 
чески опит. | 

В нашата работа по подбора на кадрите в народните съвети и 
кметствата са налице и съществени пропуски и нерешени проблеми. 
У една значителна част от кадрите в народните съвети липсва добра 
икономическа подготовка, което се отразява отрицателно при внедря- 
ването на новия икономически механизъм. В някои от управленията, 
отделите и службите на народните съвети има кадри, които не могат 
да скъсат с бюрократичния си подход в работата, бавно се преустрой- 
ват. Не ни задоволява представителството на младите хора в окръж- 
ния, общинските и районните народни съвети. Твърде висок е процен- 
тът на кметовете в окръга с основно образование, Наблюдава се за- 
старяване на кметовете. 

Главните проблеми, към които сме насочили партийното ръковод- 
ство, са: първо, да разширим демократизма при издигането на ръко- 
водните кадри; да въведем конкурсното и изборното начало за някои 
номенклатурни длъжности в народните съвети. И второ, да подобрим 
с и издигнем на качествено ново равнище работата по подбора и под- 
готовката на резервните кадри в съответствие със задачите и повише- 
ните изисквания, който постави Дванадесетият конгрес на БКП. Като 
важен фактор за кадровото укрепване на народните съвети е създа- 
ването на широк резерв от кадри. Този проблем досега не е намирал 
цялостно решение в нашата кадрова работа. Затова сега заедно с под- 
готовката на пленума по кадрите отделяме особено внимание за създа- 
ване на пълна яснота и по въпроса за резервните кадри. 

В. Попов: - За успешното изпълнение на отговорните задачи и 
издигане нивото на работата в ОНС значителна роля играе учрежден- 
ската партийна организация. На отчетно-изборната конференция на уч- 
режденската партийна организация преди година и половина обстойно 
беше обследвана и оценена дейността на учрежденската партийна ор- 
ганизация от окръжния комитет на партията, в детайли се оцени сто- 
панско-организаторската и работа и се направиха конкретни препоръ- 
ки и критични бележки. Те послужиха като основа за разработването 
на разгърната програма на учрежденския партиен комитет. 

През тази година сме направили оценка на дейността на почти 
всички ППО. Партийното ядро е значително във всички звена на ок- 
ръжния народен съвет, но това не може да ни задоволи. 

Една от основните задачи на УПК ц ППО е мобилизиране усилия- 
та на комунистите и безпартийните специалисти за успешно осъществя- 
ване на стопанско-организаторските функции на съвета, за повишава- 
не приноса на специализираните звена в изпълнението на плана за 
социално-икономическото развитие на окръга. Чувствително е подобре- 
на проблемността в работата на партийния комитет и партийните орга- 
ниЗзации. На организационни събрания във функционалните отдели и 
специализираните звена и в УПК се поставят за обсъждане въпроси 
по работата на комунистите и безпартийните специалисти за разработ- 
ване на насрещните планове и съдействие и контрол за тяхното изпъл- 
нение. 

Друг важен проблем е решаването на въпросите на социалната 
сфера. Ние периодично правим оценка на комунистите, които работят 
в тази област. Особено внимание отделяме на контрола на партийните 
организации по жалбите, молбите и предложенията на гражданите. 

С. Златанов: -- Разглеждана ли е работата на учрежденската пар- 
тийна организация в окръжния или в общинския комитет на БКП? 

В. Попов: -- Обсъждана е. Ние сме на отчет към Г РК на БКП и 
всеки месец по различни поводи се оценява дейността ни, 

С. Златанов: -- Имам лични впечатления от работата на първични 
партинни организации в окръжни и общински народни съвети в други 
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окръзи. Струва ми се, тяхната дейност не е насочена към главното -- 
усъвършенствуване работата на апарата за активизиране на всички 
звена в народния съвет, на всички комунисти, на всички служители, 
за качество и ефективност на документите, които се приемат. Секрета- 
рят на УПК например участвува в заседанията на изпълнителния ко- 
митет н знае каква оценка се дава на работата на звената, на кад- 
рите, Би следвало след това да насочва работата на ППО по тези въ- 
„проси. Изобщо, като че ли не е сложен акцентът в работата на ППО 
в народните съвети върху стила и методите на работа на апарата -- 
за преодоляване на книжно-канцеларския подход в деиността, за борба 
срещу либерализма, срещу бюрократизма и формализма, за действен 
контрол и помощ на място по изпълнение на решенията, за строго спаз- 
ване на социалистическата законност. 

В. Попов: - Тези въпроси ние сме ги поставяли на обсъждане, 
Специално работата с документите, писмата и жалбите на граждани- 
те, отговорите, които им се дават, е обсъждана на два пъти на събра- 
ние на ППО в управление „Организационно“, В това отношение сме 
възлагали специални партийни поръчения. Отчитали сме се в окръж- 
ния комитет на партията. Този въпрос е стоял като предмет на обсъж- 
дане и партийно въздействие в съответната партийна организация. В 
управление „Архитектура и благоустройство“ също два пъти сме по- 
ставяли за разглеждане този въпрос. | 

Г. Георгиев: - Направихме проверка как е внедрено БИАДО. В 
Аспаруховски районен народен съвет ни казаха, че са се разбрали с 
общинския народен съвет да не го изграждат, тъй като при тях ня- 
мало условия за това. Но как може така, нали има разпореждане! 
Оказа се, че такова „договаряне“ няма. Пита се: къде е бил сектор 
„Административен“ на общинския партиен комитет, къде са комунисти- 
те, които работят в него, да не забележат, че три години след изграже 
дане на районите БИАДО не е внедрено в Аспаруховския РНС: 

Този въпрос е много важен. Ето тук е ролята и на партийната 
организация. В това отношение заслужава критика ИК на общинския 
народен съвет, партийната организация в съвета. 


„Д. Петков: -- Не смятате ли, че има дублиране на вашата работа 
с тази на изпълкома? | 


В. Попов: - Не, няма дублиране. Ние разглеждаме въпросите от 
гледна точка на приноса на. комунистите за решаване на проблемите, 
възлагаме поръчения и след това искаме отчет за постигнатите резул- 
тати. Ние проявяваме стремеж да се привличат по-добре подготвени 
кадри в ОНС. При назначаването на кадрите се взема мнението на 
УПК. Имаме проблеми все още по създаването на резервни кадри -+ 
по подготовката, възпитанието. Предстои ни още значително да рабо- 
тим и във връзка с новата номенклатура на кадрите. От няколко го- 
дини под ръководството на УПК в ОНС се провежда курс за подготов- 
ка на ръководни кадри - административни, партийни, профсъюзни. Ре- 
. зултатите в това отношение са добри. 


Учрежденският партиен комитет и първичните партийни организач 
ции се стремят да подхождат към кадровите въпроси от позициите на 
завишените партийни изисквания към деловите и политическите ка- 
чества на служителите. През последните две години бяха пренасочени 
на друга подходяща работа шестима ръководители и специалисти, 


Съществено допринася за подобряване на управленческата дейност 
създадената система за вътрешнопартийна информация, която вече две 
години прилагаме. 


Какви проблеми имаме по отношение повишаването на ефектив- 
ността от партийната работа в ОНС? 


На първо място -- необходимо е по-нататъшно усъвършенствуване 
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на стила и методите на работа на партийните бюра, засилване на на- 
учния подход в тяхната дейност. 

На второ място - по-нататъшно подобряване на количествения и 
качествения състав на ППО и създаване на партийни ядра във всички 
звена на дирекциите и управленията. 

Д. Петков: -- Доколко партийните организации и партийният ко- 
митет са овладели правото на партиен контрол? 4. 

В. Попов: -- Не мога да кажа, че напълно сме овладели този под- 
ход. Обаче на всички административни ръководители, имам предвид и 
ръководители на управления, на дирекцин, сме възложили партийни 
поръчения, като много от тях са правили самоотчет на партийни съб- 
рания. | 
С. Златанов: - Председателят на ИК на ОНС правил ли е самоот- 
чет? | 

В. Попов: - Председателят на ИК на ОНС не се е отчел, но пър- 
вият зам.-председател се е отчел на партийно събрание. Трябва да ка- 
жа, че при самоотчетите се проявява голяма активност, особено по от- 
ношение стила на работа на ръководителите в светлината на новите изи- 
сквания. Всички зам.-председатели участвуват в събранията на първич- 
ната организация и помагат при разработването на материалите за тях. 

Искам да споделя тук една практика, която ние сега. въведохме. 
Всяко тримесечие, съгласувано с председателя на ИК на ОНС ис по-. 
мощта на зам.-председателите, ние провеждаме > отчети-анализи за 
постигнатите резултати и нерешените проблеми в отделните звена, ка- 
то особено внимание отделяме на стила на работа на съответните ад- 
министративни ръководители, на партийните и на профсъюзните звена. 
Но не сме изчерпали всички възможности и в това отношение ни пред- 
стои още значителна работа. : 

И. Стоянов: - Едно от важните средства, чрез конто първичната ор- 
ганизация в съвета упражнява партийното ръководство, е контролът 
над дейността на апарата. Ние добре разбираме, че контролът на пър- 
вичната организация е право, което има ярко изразен политически 
характер. Грябва да подчертая, че при нас, в общинския народен съ- 
вет, организацията не е ограничена с нищо. Всеки въпрос, койте тя 
сметне, че е политически проблем за колектива, се поставя за обсъж- 
дане на партийно събрание. Няма ръководител, който да не е бивал 
повикан да докладва по въпроса, по който организацията сметне за 
необходимо. . : 

Чрез контрола тя влияе активно върху апарата и органите в осъ- 
ществяването на държавнически подход при решаване на задачите, по- 
ставени пред общинския народен съвет, и по точно -- по въпросите на 
организационно-правните и обслужващи дейности. 

Стремим се партийния контрол да провеждаме не самоцелно, а 
свързано с решаването на най-актуалните проблеми за нашето развитие. 

И все пак в общата верига от обекти на контрол сега се опитахме 
да обхванем и изведем два от тях, а именно: 

-- контрол върху обучението и възпитанието на кадрите, за внася- 
не на по-голяма научност в работата им; 

-- контрол и помощ на партийните групи за мобилизиране трудо-. 
вите колективи за изпълнение на задачите, стоящи пред отделите. 
| Отдаваме голямо значение на партийните групи. Те имат много 
възможности за мобилизиране на комунистите и безпартийните за усъ- 
вършенствуване организацията на труда, постоянно да въздействуват 
на малкия трудов колектив. 

На събрания на първични партийни организации е обсъждан въ- 
просът за качеството на внасяните материални за разглеждане в ИКи 
др. Обсъждали сме доклади, информации, отчети, оценки па кадри, 
дроверки на място, самоотчети, правим опсративни срещи и др, 


1. 


Стремим се, въпреки че не всеки път успяваме, да задълбочим кон- 
трола сн, като следим не само изпълнението на определени решения, 
но да се запознаем по какъв Начин се изпълняват, с какви средства. 

Подходяща форма на контрол при нас се оказа и приемането на 
периодични и текущи оценки на кадрите, и то не само за ръководители, 
но и за отделния комунист и служител. 

Достигнахме до убеждението, че значително по-голям е ефектът от 
„масовия“ контрол, т. е. от контрола, оказван от партийното събрание. 
Тук всеки комунист може да се изкаже, да критикува, да предлага, да 
участвува в подработката на решенията. 

Стремим се да усъвършенствуваме подготовката на партийното 
събрание, за да преодолеем така наречената „пасивна“ форма на про- 
веждането му, т. е. да изслущваме отчет или информация от даден ръ- 
ководител или цялото ръководство по даден въпрос и да чакаме изказ- 
вания от останалите комунисти. Това не осигурява достатъчна актив- 
ност. За всеки внасян материал определяме предварително комисия от 
специалисти, не рядко и безпартийни, с ръководител член на партийно- 
то бюро, която извършва цялостна проверка и в обсъждането активно 
се ангажират широк кръг от комунисти. В тази връзка трябва да под- 
чертая, че в нашите решения вече не съществува „Приема се докладът 
или информацията“, даваме оценка не на доклада, а на дейността в 
отдела или направлението. | 

Д. Владимиров: - Общоселският партиен комитет проявява непре- 
станни грижи и взискателност по работата на кметството. Първата ни“ 
грижа бе да се подобри съставът на народните съветници. Стремим се 
- правилно да насочваме работата на кметството за решаване на най- 
актуалните и най-важните въпроси на населението. По всички тях ние 
изказваме нашето становище. Някон от въпросите сме разглеждали на 
съвместни заседания с участието на народните съветници. Обсъждали 
сме и работата на кмета н на народните съветници от кметството. 


Особено голямо внимание общоселският партнен комитет отделя 
за решаването на социалните проблеми и за внедряването на новите со- 
циалистически ритуали в бита на българските турци и българските ци- 
гани, които живеят на територията на с, Цонево, : 


Чрез нашата политическа работа и практическа дейност в бита на 
българските турци и българските цигани навлизат нови празници, обре- 
ди и традиции, съответствуващи в най-голяма степен на съвременните 
им интереси, стремежи и желания, В това отношение ние работим съв- 
местно с кметството, 


На отговорни места в предприятията на селището са привлечени 
изявени другари от това население, като например началника на ж. п. 
гара -- комунист, началници на участъци в горско стопанство -- комуни- 
сти и безпартийни, бригадири, счетоводители, звеноводи и механици в 
селското и горското стопанство, учители, здравни работници, работни- 
ци в обслужващата сфера, кметството, транспорта и механизацията. 


П. Марниова: -- Един от основните проблеми пред кметството в Бре. 
стак е изпълнението на благоустройствените мероприятия. Срещаме до- 
ста затруднения както с общата, така и със специализираната работ- 
на ръка. Партийната организация (състояща се от 54 членове) ни ока- 
за голяма помощ. Възложихме поръчения на комунистите -- народни 
съветници, да организират населението за участие с доброволен труд. 
Така успяхме с малко средства да направим тротоарите, помогнахме в 
строителството на училището. Често на партийни събрания, свързани с 
благоустрояването и хигиенизирането на населението, по самозадоволя- 
ването и други, възлагаме поръчения, търсим отчет за изпълнението им. 


Д. Петков: - Партийната организация и общинският комитет за- 
нимават ли се с вашите въпроси, доколко ви помагат? 
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“ П. Маринова: - Общинският комитет ни оказва много добра по- 
мощ. В селото имаме например 9 търговски обекта, но търговската ни 
база е в много лошо състояние -- магазините са стари. Поставихме въ- 
проса да подобрим магазините, но районната потребителна кооперация 
ни отказа по липса на възможности. Обсъдихме въпроса в партийната 
организация и тя направи обосновано предложение пред комйтета. В 
резултат на неговата подкрепа в програмата за социално-икономиче- 
ското развитие на селищната система е заложено строителството на 
магазин за 1984 година. 

С. Златанов: - Вие сте кмет и едновременно с това и секретар на 
териториалната първична партийна организация. Изслушвал ли Вие 
общинският партиен комитет като кмет и по какви въпроси? 

П. Маринова: - Да. По административно-техническото обслужва- 
не на населението, по изпълнението на строителните мероприятия, по 
състоянието на гражданската отбрана. Като кмет миналия мандат вне- 
сох отчет за работата на кметството. 


С. Лачев: - Как съчетавате двете длъжности - партиен секретар 
и кмет? | 

П. Маринова: - Те, проблемите, са едни и същи." 

С. Христов: -- Твърде полезни са размишленията по партийното 


ръководство на народните съвети, които споделяме на тази среща. За 
нас въпросът за партийното ръководство, за Характера и формите, чрез 
които то се осъществява, са ясни от партийните документи, от конгрес- 
ните решения. Ние имаме общи задачи за задоволяване разностранни“ 
те нужди на населението и все пак пристъпваме към тях различно. Ако 
обобщим тези сложни взаимоотношения, нещата ще бъдат прости и яс- 
ни. Ако всеки изпълнява задълженията по задачите, които има да вър- 
ши, няма да има дублиране и изместване. Ние сме държавен орган, 
партийните комитети и организации са политически органи. 


Окръжният партиен комитет и окръжният народен съвет добре раз: 
граничават функциите си, не се дублират. Колкото отиваме към низо- 
вите звена, смесването на функции и дублирането се увеличават. Най- 
силно се проявяват в общините и кметствата. Така че по този въпрос 
има какво да се изяснява и решава, 

Още в бюрото на окръжния комитет на партията, когато опреде: 
ляме актуалните въпроси, които предстои да решаваме, разпределяме 
кой ще ги обсъжда и ще приема по тях решение. Уточняваме и по кои 
въпроси да докладваме пред бюрото или пред пленум на окръжния ко- 
митет. На последното заседание два от предложените въпроса счетох- 
ме, че не са за бюрото, а за окръжния народен съвет. Всяка седмица на 
оперативки ние пресяваме, разпределяме задачите си, разграничаваме 
и съгласуваме дейността си, за да няма дублиране и да получим най- 
голям ефект. Ще илюстрирам казаното с един пример. Въпросът за 
преустройството на образованието ние разглеждахме и в партийния ко- 
митет, и в окръжния народен съвет. Първопричина за това е, че въпре- 
ки нуждите окръжният народен съвет няма нова организационна 
структура, която да съответствува на новите изисквания. Към нас пре- 
минаха 11 предприятия, сега се подготвят още, но структурата на ОНС 
не дава възможности да изпълняваме тези правомощия. 

Аз споделям някои упреци, които бяха отправени към нас. Съгла- 
сен съм да дадем колкото може повече права и отговорности на общин- 
ските народни съвети, а те на кметствата. Имаме такова поръчение от 
бюрото. Вече едно-две решения взехме. От Ветрино обаче идва пред- 
седателят и казва: „Добре, давате ни функцин, но аз нямам човек, кой- 
то да ги изпълнява“. Както се вижда, работата не е толкова проста. Щ 

Миого пъти с др. Грънков сядаме и обмисляме -- кое е наше право- 
мощие и кое не е, за да го предадем на общинския народен съвет. Кол: 
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ко пъти казваме на общинския съвет във Варна: „Предайте някои пра- 
вомощия на районните съвети!“ Това го правим не по принуждение. 
Да имаш административни права, нужно е да имаш и структурни зве- 
на, които да ги провеждат в живота. : 

Д. Петков: - Преодоляна ли е тенденцията за централизиране. 

С. Христов: - Не, не се страхуваме, че ще изтървем властта. Не- 
обяснимо е, че преди три години общинският народен съвет във Варна 
е имал някои звена, които са иззети, като „Народно здраве“ например. 
Има въпроси, които трябва да обсъдим и да решим съвместно и с по- 
мощта на партийните органи. : 

Един от най-големите ни въпроси е формирането на бюджета. Мо- 
жем да посрещаме допълнителни разходи тогава, когато има допълни- 
телни приходи. За тази година нямаме нито един лев в повече от това, 
което е предвидено в бюджета, Тук може да ни помогне партийното ръ- 
КОВОДСТВО. 

Правим предложение за едно сдружение за ускоряване на топло- 
фикацията. Предприятията трябва да участвуват с по 90 лева на човек, 
за да използваме парата от ТЕЦ. Тук аз виждам, че с помощта на пар- 
тийните органи можем и трябва да решим този въпрос, 

Друг проблем, който искам да засегна, е необходимостта от засил- 
ване на обществено-държавното начало. То опира до съвместната ни 
работа с обществените организации. По предложение на окръжния ко- 
митет на партията ние вече проведохме няколко съвместни пленума и 
съвещания с техните ръководства. | | 

В партийното ръководство немалка роля и място има и партийна- 
та ни група. Партиен отговорник ни е един от заместник-председатели- 
те -- др. Бонев. Не мога да кажа, че групата всеки месец се събира и 
решава проблеми. Но на заседание на групата ние не се жалим. Казва- 
ме си откровено всичко, което има, Там няма пагони. Аз много неща мо- 
га да ги кажа като комунист и на мен също ми казват неща, които в 
други случаи избягват. Моето мнение е, че ролята на партийната гру- 
па се повишава. На последното заседание говорихме за стила и метода 
на работа, за отговорността, която трябва да чувствуваме. 

Работата на народните съвети е свързана непрекъснато с партий- 
ното ръководство. Резултатите ни зависят от единодействието, еднопо- 
сочността на работата ни. : 

С. Златанов: -- Един голям въпрос на партийното ръководство на 
народните съвети е развитието на демократизма в организацията и дей- 
ността на народните съвети, укрепването на връзките им с населението. 
В Отчетния доклад пред Дванадесетия конгрес др. Т. Живков казва: 
„Партийният контрол е гарант за последователно провеждане в живота 
на принципите на социалистическия демократизъм“. Народните съвети 
са най-представителните и най-близкостоящите до народа органи, те 
поддържат и укрепват най-тесни връзки между народната власт и тру- 
дещите се, между държавата и обществените организации. Те са дъл- 
боко демократични органи, изборни и винаги сменявани по волята на 
народа. Тези въпроси трябва да стоят в центъра на партийното ръко- 
водство, да се изучават, обобщават, да се виждат тенденциите. Сега в 
условията на селищните системи и при действието на новия икономиче- 
ски механизъм в териториалните единици тези въпроси придобиват осо- 
бено значение и актуалност. 

Социалистическият демократизъм не е самоцелен и формален. Не- 
говото предназначение е да осигури дълбока научна обоснованост и 
“ефективност на управлението, на решенията и действията. Следовател- 
но демократизмът и рационалността следва да вървят ръка за ръка, 
органически да се съчетават. 

Да вземем за пример колективпостта в работата. Народпите съве- 
ти са колегиални учреждения ин съгласно Конституцията и Закона за 
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народните съвети голям обем от техните правомощия се реализират на 
сесии, заседания на изпълкомите, на постоянните комисии, на кметст- 
вата. Чрез тези колегиални форми народните съвети провеждат дър- 
жавната политика. В колегиалните форми на работа е заложена голяма. 
жизнена сила, широк демократизъм. Но Ленин още на времето преду- 
преждаваше от раздуването и изодачаването на колегиалността, която 
довежда до протакане, до губене на много време, към безотговорност. 
От тази гледна точка трябва периодически да се оценява работата на 
колегиалните форми на работа на народните съвети от гледна точка на 
по-голяма рационалност и ефективност. 

Годишно народните съвети във вашия окръг провеждат около 100 
сесии, не по-малко от 500 заседания на ПК, около 200 заседания на ИК, 
не по-малко от 1500 заседания на кметствата. Ако се направи едно гру- 
бо изчисление, ще се получи една голяма цифра на участници -- на- 
родни съветници, ръководители, служители, специалисти, работници. 
Това е отлично. свидетелство за нашата демокрация. Тази линия на 
развитие на социалистическия демократизъм ще се задълбочава и раз- 
ширява. Но едновременно с това е нужно да се усъвършенствува, да 
се рационализира работата ня колегиалните форми на работа, защото 
в някои на практика има доста показност, самоцелност и формализъм. 
Този проблем може и следва да бъде поставян на задълбочена преценка 
и размисъл. Партийното ръководство, партийният контрол активно 
следва да се намесва, за да се изменя работата в положителна насока. 

Д. Петков: - Аз искам да допълня нещо по този въпрос. Когато 
говорим за социалистическата демокрация, което особено ярко се изя- 
вява в народните съвети, трябва да имаме предвид не само нейната 
представителна форма -- усъвършенствуването на работата на коле- 
гиалните органи. Съветите са най-непосредствени представители и из- 
разители на волята на населението. Това важи особено за общините и 
кметствата. Дванадесетият конгрес задължи да усъвършенствуваме и 
издигнем ролята на пряката демокрация. За народните съвети и кметст- 
вата това означава, че все повече трябва да търся? подходящи форми 
не само да информират публично или чрез печата населението за своята 
дейност, а да го привлекат да участвува активно и пряко в тяхната ра- 
бота. Самите граждани да дават приноса си в решаването на въпроси- 
те, които засягат техните интереси. В това отношение Централният 
комитет на нашата партия даде блестящ пример с всенародното обсъж- 
дане на документите, които предстоеше да се разглеждат на конгреса. 
Съветите и кметовете могат да правят референдуми, допитвания,. да 
обсъждат и приемат решения на общи събрания на населението. Мо- 
гат да използват и други форми. Особено полезно е това при решава- 
нето на въпроси на благоустрояването, хигиенизирането, услугите. Ето 
въпрос, който особено остро трябва да стои на преден план пред пар- 
тийното ръководство. Това е въпрос с огромна политическа важност и 
партийните комитети трябва да насочват, да организират и контроли- 
рат тази дейност. Да поръчат на държавните органи по кои въпроси 
да се съветват с населението и да вземат неговото мнение, да изучават 
потребностите му и да ги задължава след това да му дават непосред- 
ствен отговор какво са направили за изпълнение на взетите с тяхно уча- 
стие решения, по техните поръчения и препоръки. Така връзките с наро- 
да ще се засилят, самочувствието на трудещите се като стопани ще се 
укрепи още повече. 


48 | о9 | 


НЯКОИ ОБОБЩЕНИЯ, ИЗВОДИ И ПРЕПОРЪКИ 


ша 


Срещата-разговор в най-общ план отразява в основни направле- 
ния състоянието на работата в окръга по партийното ръководство на 
народните съвети. Партийните комитети и организации в изпълне- 
ние решенията на Х!! конгрес на БКП все по-добре овладяват свое- 
то отговорно задължение да осъществяват компетентно политическо 
ръководство на окръжния и общинските (районните) народни съвети и 
на кметствата. Те се занимават с главните проблеми на окръга, се- 
лищниинте системи и отделните населени места, дават на народните 
съвети основнн насоки За правилно провеждане на партийната по- 
литика, чрез своята организаторска и политическа работа им оказ- 
ват практическа помощ за изпълнението на задачите, по-умело овла- 
дяват оръжието на партийния контрол. Има стремеж в основата на 
партийната работа да се поставят проблемите и задачите, свързани 
с укрепването и комплексното изграждане на селищните системи и 
с по-нататъшното развитие на народните съвети. Въпроси от такъв 
характер са поставяни на обсъждане и решаване както на пленуми 
на съответните партийни комитети, така и в заседанията на техните 
бюра. 

Едновременно с това срещата показа, че въпросите, свързани с 
преустройството иа работата при условията на новото териториално- 
селищно устройство, на новия икономически механизъм в територи-. 
алните единици и на самоиздръжката на общините, не навсякъде са 
в центъра на: партийното ръководство. В това отношение партийните 
органи срещат известни затруднения от мудното решаване на някои 
въпроси на народните съвети, свързани с техните компетенции, струк- 
тури и други. Това, разбира се, не може да се приеме за най-важ- 
ното, решаващото. Чувствува се необходимост от още по-близко, от 
още по-конкфетно ръководство и помощ на народните съвети, на ор- 
ганите им за преустройване на тяхната организация и дейност, стил 
и методи на работа на нови релси, които да съответствуват на ста- 
налите изменения н повишените изисквания. Особено са необходими 
по-големи грижи и внимание за укрепване на общинското звено, на 
общинските народни съвети и кметствата, за изпълване със съдър- 
жание на тяхната дейност. В тази връзка заслужават особено вни- 
мание въпросите, свързани с мястото и ролята на общинския наро- 
ден съвет и на районните народни съвети във Варна. 


Недостатъчно се търси решение на някои въпроси от областта 
на услугите, за организация на определени стопански дейности като 
ктройтелство и благоустройство, проектиране, промишленост чрез 
създаване на асоциации с други предприятия или селищни системи, 
за да се организира тази дейност и ефективно, и стопански, пресмет- 
ливо. Това изисква по-голяма инициатива както от страна на народ- 
ните съвети, така и по-настойчива намеса от партийните органи. 
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Между органите на политическото и държавното ръководство са 
установени общо взето правилни взаимоотношения. Това се отразя- 
ва положително в работата на народните съвети, способствува да се 
развиват тяхната самодейност и инициативност, да се повишава чув- 
ството за отговорност у кадрите. Независимо от това дублирането, 
поемането на чисто административнн функции от страна на партий- 
ните органи не е преодоляно. То е по-силно изразено в общините и 
кметствата. Причината за това се корени в част от партийните кадри, 
работили преди това на стопанския фронт и в държавните органи, 
на усвоени от тях стил на работа с подчертан „административен ук- 
лон“ и подценяване на политическата работа. Твърде много са 06- 
щите комисии и мероприятия на партийните органи и народните съ- 
вети, особено по оперативни въпроси, които са предмет на дейно- 
стта на народните съвети. Становището, че дублирането е неизбежно 
е неправилно. Така се принизява отговорността на кадрите в народ- 
ните съвети. Те трябва самостоятелно да разработват и- решават свой- 
те проблеми въз основа на политическите решения на съответните 
партийни комитети. Правилно е онова партийно ръководство, което 
утвърждава самостоятелността в работата на народните съвети, раз- 
гръща творчеството и инициативността на кадрите, постоянно ги за- 
режда с нови идеи, вдъхва им увереност, повишава тяхната отговор- 
ност пред трудещите се.. 

Хубав опит беше споделен по осъществяването на партиен кон- 
трол върху дейността на народните съвети и техните органи. И то- 
ва е естествено. Партийният контрол, проверката на изпълнението -- 
контрол умен, проницателен, грижлив, постоянен и преди всичко пре- 
вантивен (Т. Живков - ХИП конгрес на БКП), е едно от най-важ- 
ните средства за партийно ръководство. За да може обаче да се осъ- 
ществява компетентно партийно ръководство съобразно новите изи- 
сквания, е необходимо да се познава състоянието на работата на 
народните съвети и техните органи, да се вниква в дълбочина в 
тяхната многостранна отговорна дейност. Затова е нужно системно 
да се проверяват народните съвети и техните органи от страна на 
партийните комитети по основни направления от тяхната разностран- 
на дейност, на стила и методите им на работа, за издигане на науч- 
ността в подхода на икономическите, социалните и културните про- 
цеси. Въпросите на стила и методите на работа на народните съве- 
ти, на изпълнителните комитети и специализираните звена, на кмет- 
ствата като колегиални органи не са често срещана тема на плену- 
мите на партийните комитети и в заседанията на бюрата, в рабо- 
тата на отделите на партийните комитети. 

Голям въпрос на партийното ръководство е развитието на де- 
мократизма, на демократичните принципи в организацията и дейно- 
стта на народните съвети. От разговора стана ясно, че на този ва- 
жен проблем се отдава необходимото значение. Полагат се грижи 
за повишаване ролята на народните съвети като представителни ор- 
гани, за издигане равнището на сесиите, за активизиране на постоян- 
ните комисии и на народните съветници, за развитието на обществе- 
но-държавното начало, за по-тясно взаимодействие с обществените 
организации, за укрепване и разширяване връзките на народните 
съвети с населението. Постановката, дадена от др. Т. Живков в От- 
четния доклад пред ХИП конгрес на БКП, партийният контрол да 
бъде „гарант за последователно провеждане в живота на принципи- 
те на социалистическия демократизъм“ изисква още по-целенасочена 
и- конкретна работа на партийните органи и организации по > този 
проблем, Тези въпроси заедно с поставената от > конгреса > задача 
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за издигане ролята на пряката демокрация, За търсене на все по- 
подходящи формн и начини за привличане. на населението пряко да 
участвува в управлението трябва да стоят в центъра на партийното 
ръководство, системно да се изучават, обобщават и “анализират, да 
се наблюдават тенденциите им на развитне. 


В разговора беше отделено доста място на ролята на първич- 
ните партийни организацни в системата на народните съвети. Каза- 
ха се хубави неща по работата както на тези в окръжния народен 
съвет, така и на общинския народен съвет «- Варна. В основни ли- 
нии партийните организации в съветите разбират своето място и ро- 
ля, разгръщат сравнително добра партийно-политическа работа „за 
мобилизиране на комунистите, на всички служители в изпълнение- 
то на задачите. Контролът на първичните партийни организации в 
системата на народните съвети обаче трябва да бъде насочен към 
главното - усъвършенствуване работата на апарата, на всички зве- 
на, на техния стил и метод на работа, за повишаване авангардната 
роля на комунистите, за по-добро качество и ефективност на доку- 
ментите, които се приемат, за преодоляване на книжно-канцеларския 
подход, за борба срещу либерализма, бюрократизма, формализма, за 
строго спазване на социалистическата законност. Тези въпроси тряб- 
ва да бъдат често срещана тема на събранията на първичните пар- 
тийни организации, на партийните групи, на заседанията на партий- 
ните комитети. Партийно-организационната работа на партийните ор- 
ганизации в народните съветн заслужава да се вземе на близък кон- 
трол и помощ от съответните партийни комитети. 
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ПАРТИИНИЯТ КОМИТЕТ 


ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ 


ГЕОРГИ ИЛИЕВ 
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Неотдавна дойде отговорен работник с желание да научи къде 
и какъв положителен опит има в окръзите, за да го вкЛючи в под. 
готвената от техния комитет система за изучаване на опита. Носе- 
ше и подготвен проект. Започнахме разговор. От дума на дума дой- 
дохме до извода, че преди да се потърси някакъв положителен опит, 
ще трябва да се знае какви проблеми ще се решават, каквн цели се 
поставят в партийната работа и ръководство и тогава той да се търси. 

Ако ни интересува научното обслужване на производството -- 
да потърсим къде този проблем се решава най-добре, ако става ду- 
ма за технологии в промишлеността или селското стопанство, също 
да се потърсят най-добрите решения, да се проучат я приложат в 
- определен срок. 

Такъв следва да бъде подходът и в обществената дейност и коне 
кретно в партийната работа. Оценява се, че има слабости в ръко- 
водството на първичните партийни организации, да се търси съот- 
ветен опит. Същото се отнася и до ръководството на народния съ 
вет, на Комсомола. 

По този начин още с подготовката на плана на партийния кКОмИ- 
тет или на първичната партийна организация ще може да се пред- 
види изучаването на точно определен опит, такъв, от който има дей- 
ствително нужда, за да се постигне определената цел. Ще се пости- 
га максимална конкретност, защото ще се търси онзи положителен 
опит, който съответствува на условията и характера на работата и 
на задачите. И ще се включва в плана, като се свързва с дейността 
на партийния комитет и организация за определения период. Така 
се създават условия планомерно, целенасочено, организирано и за- 
дълбочено да се търсят и намират нужните решения, да се осигуря- 
ва действителен подем в работата.. 

Когато разглеждаме така проблема, не бива да се разбира, че 
Не може да се поставят задачи в собствената организация, да се тър- 
сят и намират по собствен път най-добри решения. Това е едно по- 
стоянно и органически присъщо на партийната дейност изискване, 
което произтича от живота, от неговата диалектика. 

Този подход към. положителния опит ще насочи практическата 
дейност на партийните органи и организации към проблеми, от кой- 
то действително се нуждаят. Ще се преодоляват самоцелността, мод- 
ните и безплодни увлечения по въпроси, които не помагат за обога- 
тявачето на партийнага работа и ръководство, отклоняват я от най- 
животрептящите задачи и са пречка да става по-делова и интен- 
зивна. 
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2. 


Напоследък „унашироко в партийната практика навлезе понятие- 
то система. И правилно. Това е резултат на усилията партийната 
дейност да има винаги научнообоснован и комплексен характер при 
съвременните много сложни и динамични условия на работа. Разра- 
ботването на система за работа в едно или друго направление и за 
постигане на определена цел е сериозна и не лека работа. Но, стру- 
ва ми се, че често работата се усложнява поради неправилните раз- 
бирания за научност, за научен подход, новаторство и пр. Разработ- 
ваните системи се обременяват с много най-общи принципни изиск- 
вания и теоретически постановки, взети От документи на вишестоящи 
органи, често в тях се поставят в най-глобален план задачи, които под- 
хождат за документи на пентрални органи. Не се търсят онези кон- 
кретни направления, от който да личи Какви точно задачи се поставят 
в окръга, в общината, в селището. И всичко, макар от гледна точка, на 
тесрията да е правилно, не ориентира към конкретни и ясни неща. Ко- 
гато става дума за положителния опит -- не ориентира към неговите 
конкретни проявления. Защо напримср всеки документ -- или да прие- 
мем система за изучаване и разпространяване на положителния опит, 
най-напред и преди всичко да не се насочва и да обхваща всичко по- 
ложително, което е в собствената организация, което лесно може да 
се види, да се изучи, да се възприема и утвърждава. : 


Във всяка производствена единица -- бригада, смяна, цех и пр. 
има челници, има изоставащи. Защо една от задачите да не бъде вина- 
ги да се знае и да се разпространява опитът на най-добрите, да става 
той опит на всички. И това да бъде задължителна част на всеки доку- 
мент от този характер. Във фермата доячкнте ще се научат да работят 
като най-ддбрата доячка, в селищната система всички ферми ще се 
стремят да се равняват по най-добрата ферма, в окръга всички АПК 
ще си поставят задачата да работят както краварите-първенци. По 
такъв начин ще постъпят механизаторите, градинарите, лозарите. Този 
подход, приложен и в другите сфери, ще даде, и той дава, много до- 
бри резултати. Работниците от обслужването -- търговско, комунал- 
но-битово, административно, здравно и пр., ще имат ясни и близки за 
тях ориентири, които ще изучават и по които ще се равняват. Гук фор- 
мулата е много проста, но тя отразява върховете на напредничавия 
опит в производството, в обслужването, във всички сферн. И както по- 
сочва В. И. Ленин, новото ще се изучава, ще става достояние на 
всички и ще се разпространява по цялата територия. | 


Този подход е напълно приложим в партийната работа и ръковод- 
ство, като се започне от отделния комунист и се стигне до окръжния 
. комитет на партията. В партийните организации: има богат и утвър- 
ден опит за работа в низовите колективи и за тяхното социално раз- 
витие, по проблемите на Комсомола, по ръководството на техническия 
“ прогрес, по политическата информираност на колективите и пр. Кога- 
то този опит се изучава и разпространява в останалите първични пар- 
тийни организации на общината, действително ще се получава общ 
подем. Защото няма проблем, по който ако се работи добре, какъвто 
и да е той, който да не влияе положително на цялостното им състоя- 
ние. Да вземем примерно подготовката на партийните събрания. Ако 
те се подготвят и провеждат добре, ако комунистите получават зада: 
чи и взискателна оценка, ако това ги активизира, те ще дават личен 
пример на целия колектив и успешно ще му влияят, ще го правят съз- 
нателно активен, политически" единен и сплотен, зрял социалистически 
трудов колектив. Нещата са свързани. Гранно. Всяко състояние на 
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лървичната партийна организация се проявява в единство с всички 
страни на нейния живот и дейност. 

“В този подход има простота и конструктивност. А работата на ня- 
кои общински партийни комитети и на първични партийни организа- 
ции често страда от недостатъчна конкретност, деловитост и конструк- 
тивност. Този подход е израз на известния девиз „Да достигнем и над- 
минем. постиженията на първенците“, „Да се равняваме по, първите“, 
на много места се говори за еталони, образци, ориентири и пр. 

Става дума, като се оценява насочващата и преобразуващата ро- 
ля на "партийните органи и организации, така дебело подчертано от 
Дванадесетия конгрес на партията, този процес да се направлява най- 
системно, целенасочено и ефективно. 


З 


Когато се разработва система, естествено, не бива да се забравя, 
че какъвто и въпрос да се разглежда, каквато и форма да имат обсъж- 
дането и приемането му в партийната работа, във всички случаи след- 
ва да се оценява и опитът. Всъщност всичко, с което се занимават 
партийните органи и организации, касае човешката дейност, човеш- 
ката практика, човешкия опит. : 

Когато. говорим за изучаването на опита, обикновено разбираме 
дейност, която има за задача да разкрива онази положителна човеш- 
ка практика, която допринася полза. Полза за човека. И показва 
нови решения, които подпомагат постигането на жизнени за човека ре- 
зултати, които допринасят за задоволяването на неговите материални 
и духовни потребности. Става дума именно за човешка дейност, за чо- 
вешки умения. Ефективни усилия, които скъсяват пътя до целта, 06- 
лекчават трудностите и увеличават крайните резултати, тяхната трай- 
ност и социална значимост. Няма нищо, обект на партийната работа и 
ръководство, което да стои вън от опита. От това следва винаги и най- 
съсредоточено да се вниква в него и да се търси поуката. Но поуката 
произтича не само от положителния опит -- тя е концентрирана не по- 
малко в дейността, която не е довела до желания. резултат, от горчи- 
вата практика, когато човек вижда как не трябва да постъпва. 


Затова, когато се обсъждат малки или по-големи проблеми, кога- 
то се поставят основни и перспективни или делнични и текущи въпро- 
си, винаги следва да се търси поуката от опита. В партийните органи 
и организацни се разглеждат докладм оценки, информации, справки, 
отчети и пр. писмени и устни, които отразяват едно състояние, съдър- 
жат поуки, оценки, предложения. Те ще бъдат недостатъчно пълни, 
ако не отразяват цялостно и завършено положителния опит. Затова 
обобщаването на опита следва да бъде едно от основните изисквания 
при подготовката им. Колкото и добре да се анализира състоянието 
на един проблем, колкото и богата да е информацията за неговата ис- 
тория и развитие, ако не се оценява дсиността на хората, на партийни- 
те органи, организации и членове, техният подход, начинът на изпол- 
званите от тях средства, форми и пр., познанията от гледна точка на 
партийната работа и ръководство ще бъдат непълни. 

Това изискване се отнася и за другите форми на работа и особено 
при провеждането на инструктажи, оперативки; съвещания. По такъв 
начин ще се повишава действената роля на тези форми в контрола осо- 
бено на партийните кадри, в управлението на апарата. 

Всъщност за миналото и за настоящето, което вече също е мн- 
нало, ние говорим с оглед на поуките за бъдещето, за дейността, коя- 
то подготвяме. Тази дейност ще бъде по-добре ориентирана, ако се 
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отчита поуката от опита, т. е. не от това, Което някой мисли или е 
измислил, а от това, което е вече реално направено и което е довело 
до определен, конкретен, реално измерим резултат. Ето защо винаги 
следва да има стремеж да се обобщава опитът по определения проб- 
лем, за определения период. От особено значение е оценяваният опит 
да се систематизира -- по съдържание, по форма, по подход, ясно, точно 
да се обрисува, като се очертават добре неговите граници и характери- 
стики и като се свързва с новаторската, с творческата природа на пар- 
тнята, на нейната дейност. По такъв начин; от една страна, той ще 
има съвсем конструктивен характер, н, от друга, ще навежда на по- 


дълбоки (а не само тясно емпирични) разсъждения у тези, към които 
е адресиран. 


4 : | 

г За да се създаде добра система за изучаване и разпространяване 
на напредничав социален опит, е нужно в работата да има по-добра 
организираност, целенасоченост и завършеност. Една част от опита се 
изучава съгласно утвърдения план, но с течение на времето самата 
практика поставя нови въпроси, на които трябва да се търсят реше- 
ния. Нуждата да се проучи опитът може да възникне като резул- 
тат на поставена задача от вишестоящия орган. Ето сега, след пле- 
нума на окръжния комитет на БКП в Бургас, след богатото и целена- 
сочено изложение на др. Тодор Живков на самия пленум, се проявява 
интерес към този опит. Такива случаи е имало, ще има и в бъдеще. 
Това е съвсем нормално, естествено. 

г От състава на бригадата, цеховете, предприятията, АПК, стопан- 
ските организации, от звената за комунало-битово, здравно, просветно, 
административно обслужване, от обществените органи и организации 
постоянно, по план или без план, непрекъснато се изпращат групи за 
проучване на положителен опит. Макар и да е направен значителен 
напредък за подобряване серганизацията на тази дейност, все още 
трудно може да се намери предприятие или организация, където не- 
щата да са завършени в своята възможна и желана цялост. 

„ Много групи посещават други предприятия, организации, селища 
в цялата страна и вън от страната, но в тази дейност има още много 
общи неща, няма нужната целенасоченост както преди, така и по вре- 
ме на самото посещение, няма винаги ясни и точни изкристализирани 
поуки и предложения. Неотдавна, при посещение в едно добро пред- 
приятие, когато стана дума да се разкаже през последните 2--3 годн- 
ни колко и какви групи са ходили да проучват опит, какво са видели, 
какво са донесли и предложили, какво е утвърдено и какви са резул- 
татите, се разказаха откъслечни случаи, а когато се вникна, се видя, че 
само през последната 1981 г. са направени 12-13 посещения в други 
окръзи, 4 пъти е излизано вън от страната. И това само от администра- 
тивното и стопанското ръководство, без да се смятат групите по линия 
на профорганизацията, на Комсомола, на НТС, на партийната органи- 
зация. Без да се смятат и онези членове от този колектив, които са 
били включени в сборни групи, по отрасли, по селища, по масови ор- 
ганизации ит. н. - : 

Толкова ли е сложно да се заведе на добър отчет тази огромна и 
безспорно много нужна дейност и да се търсят резултатите от нея. Да 
се повишават наистина нейното качество, нейната ефективност. И то- 
ва да стане закон - отишли, видели, проучили, отчели се там, където 
трябва, предложили, утвърдени са мерки и се търсят реални резул- 
тати. Това ще бъде част от усилията да се интензифицира и тази со- 
циална практика, която винаги е свързана с определени разходи на 
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време и на средства, затова и от нея следва да се постига възмож- 
ният най-висок резултат. 

5 

Възниква въпросът за информацията при създаването на система 
за изучаването и разпространяването на положителния опит. Опит про- 
изводствен, опит в ръководството на производството, на научното 06- 
служване, на социалното развитие, на обществената дейност. 

Всъщност богата информация има. Но възникват проблеми при 
нейното систематизиране и използване. Тук главно става дума за она- 
зи информация, която тече непрекъснато от ежедневния и периодичен 
печат, от радиото, телевизията, от информационни сборници, бюлети- 
ни, научни и технически издания и съобщения. 

От една страна, тази информация достига до кадрите и Натанвиие 
ки я, в зависимост от своята подготовка, от своята информационна 
култура и чувство за новото, чувство за отговорност, те я ползват. 
Това е било винаги, еи ще бъде. Един подготвен и с развито чувство 
за отговорност работник винаги ще намери начин да я проучи сам и 
да направи нещо за използването на информацията в зависимост от 
компетенциите, които има. Но, ако няма вкус към това? Каква трябва 
да бъде тук формулата, която да утвърждава една система? Едва ли 
биха се намерили безапелативни, безпогрешни схеми, защото условия- 
та и възможностите са различни и богати, както е безкрайно. разнооб- 
разен и богат животът. И все пак следва да се търси изход на осио- 
вата на типизирани решения. Ако вземем една първична партийна ор- 
гавизация например, защо още в партийното бюро не се установи 
всеки негов член съгласно своите задължения да има грижата да сле- 
ди партийния печат н да ползва изнесения в него опит, като периоди- 
чески се отчита пред бюрото или дори пред събрание на организация- 
та. Защо например в едно предприятие по няколко най-основни и важ- 
ни за него проблема не се натоварят групи, които да следят новостите 
и периодически да информират ръководството (партийно, стопанско, 
профсъюзно) за своята дейност. На помощ могат да дойдат специали- 
стите -- инженери, техници, конструктори, икономисти, технолози, со- 
циолози и пр. Навсякъде според нуждите и според действителната пОД- 
гестовка и възможностите, на кадрите. И така по пирамидата, като се 
мине през общинските звена, под ръководството и чрез изискванията 
на общинския партиен комитет. Всяко общинско ръководство -- на на- 
родния съвет, на Комсомола, на профсъюзите, на аграрно-промишле- 
ния комплекс, съвета на днректорите и пр., ще има определено на- 
правление (каквито и без това има) и ще извършва определена и 
пслезна дейност. По същия начин може да се подходи и на окръжно 
равнище под ръководството на окръжния комитет на БКП. 

Разбира се, тук възникват проблеми, които не могат да бъдат ре- 
шени с местни сили. Така например процесът на интензификация ще 
доведе постиженията в производството и общо в икономиката до све- 
товните постижения. Но какви са световните постижения, често не се 
знае. А и те са една динамична величина, която непрекъснато расте. 
И в тази област е нужна по-голяма помощ от централните стопански 
органи, от научните и учебните звена. 


Що се отнася до опита в обществената дейност, в това число в 
партийната, ориентир следва да бъдат решенията на Политбюро и на 
Секретариата на "Централния комитет на партията, в които се издага 
и утвърждава най-добрият опит на окръжните партийни организации, 
на цялата партия. От изключително значение са речите и докладите, 
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разговорите и препоръките на др. Тодор Живков на националните съ- 
вещания и срещи с ръководствата на масови и стопански организации 
и по време на носещенията му в окръзите. Неговага неуморна дейност 
е наистина един непрекъснат извор, от който клокочи нашият нацио- 
нален опит, осмислен и. обогатен от мъдростта и прозрението на ръ- 
„ководителя на партията на българските комунисти, от твореца на 
нейната ленинска априлска генсрална линия. 


6 


На няколко места беше посочена нуждата от деловитост, органи 
зираност и конструктивност. С прости думи казано, това означава яс- 
но и своевременно да се определят целите, които следва да бъдат по- 
стигнати, и пътищата, средствата, формите, чрез които това ще стане. 
И още нещо - как да се откриват и точно да се поставят границите 
на опита, неговите белези, измерения и характеристики. 

Няма да забравя един твърде поучителен случай. Трябваше да 
картотекираме всички челници в производството, да се поеме изуча- 
ването на техния опит и създаването на движение този опит да ста- 
ва опит на всички работници от предприятията на целия град. Ръко- 
„ водството на ТИК „Металик“ в Разград единодушно определи, че 

най-добър стругар е бай Христо - дългогодишен, клонящ към пен- 
сия работник. Отива групата, която има задача да картотекира опита 
МУ, и започва да го разпитва така, както изисква готовият образец. 
Бай Христо, смутен от тази обсада, с неохота отговаря на въпросите 
“и накрая ги помолва да не се занимават с него, защото той е най- 
обикновен работник и няма защо да търсят у него неща, които той 
няма. Наложи се с бай Христо да поговорим отново. Рискувахме ини- 
циативата да се компрометира. Помолихме го да разкаже все пак как 
успява вече близо три десетилетия винаги да преизпълнява дневната 
сн норма при отлично качество на детайлите. Със свои думи. „Виж- 
те -- каза той, - при мен няма нищо особено. Още от млад аз имам 
навика след края на работното време да не напускам работното място 
" веднага. Най-напред правя заявка за материали и за инструменти за 
следващия ден, след това почиствам работното си място, правя малък 
преглед на машината, почиствам я, покривам я с едно дочено платно 
и чак тогава си тръгвам. На следващия ден съм на работа 10-15 ми- 
нути преди работното време. Разполагам си материалите, инструмен- 
тнте, правя още един път преглед на задачата за деня и започвам ра- 
бота. През деня не губя време, не се разтакавам за инструменти, за 
материали, за съдове. Какво сложно има тука?“ И това просто прави- 
ло се е превърнало в един железен навик, в една собствена норма на 
самодисциплина, в един нравствен императив. Една проста, но съдър- 
жателна формула, която дава обясненне на резултатите. Колкото и 
елементарен, толкова и поучителен е този случай, който не отговори на 
разграфените анкетни листове за картотекирането на положителния 
опит, но даде отговор на важни въпроси, които се отнасят до човека, 
до неговата трудова и нравствена дисциплина, до неговата отговорност. 
И до конструктивността, която дългогодишният опит е утвърдил. 
Когато става дума за констоуктивността, спомням си изказването 
на една силна и смела бригадирка, на Ангелина Тучева, от с. Лози- 
ца, Плевенско, направено неотдавна на окръжната профсъюзна кон- 
ференция. Отчитайки високите резултати от дейността на бригадата, 
която ръководи, др. Тучева посочи причините, които според нея са три 
„... Първа, втора и трета, но не по важност, защото и трите са много 
важни, и ако една от тях би била омаловажена, резултати нямаше 
да има. : 
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Първата е масово- политическата работа... . | | 

Когато казвам масово-политическа работа, то трябва да се разби 
ра точно така: масова разяснителна политическа работа. На проведе- 
ните съвещания, в индивидуални разговори с всички механизатори -от. 
бригадата ние обяснихме и разяснихме, че от приложените от нас тех- 
нологии ще получим такива и такива резултати. 

Вторият важен момент от нашата работа това е внедряване на 
практика научно-техническия прогрес, челния опит на известни в 
страната бригади, потвърдихме опита на бившата бригада от с. Лози- 
ца за производството на царевица, взехме най-хубавото от работата 
на бившите три бригади, влизащи в новата. 

Трета причина за добрите успехи в нашата дейност бяха предим- 
ствата, които ни бяха дадени от създадената бригада. Поради големия 
размер обработваема земя засяхме отделните култури в най-подходя- 
щите сеитбообръщения, най-пълно използвахме високоенергийните ма- 
шини... размествахме хора и машини за изпълнение на мероприятия- 
та с особена важност, неща, които не винаги можехме да приложим в 
малките бригади... 

Когато попитали съветския орденоносец, майстор на високи до- 
бкви Иванов, на какво дължи геройската си звезда, той отговорил: 
„Плодовете се раждат от любов, никак не върви брак по сметка със 
земята. "И така, ние в нашата бригада през 1981 г. не сключихме брак 
по сметка със земята, експлоатирахме я безжалостно, дадохме и мно- 
го, но и тя ни даде още повече. Беше много щедра към нас.“ 

Изтъквам този пример, защото в него има яснота орносно това, 
което трябва да се направи, за да се постигнат резултати. В него има 
конструктивност. И нещо повече -- усеща се една политическа зрелост 
на хората, на бригадирката, една богата душевност, която осигурява 
висок тонус и атмосфера за работа. Който е бил в бригадата на Ан- 
гелина Тучева, е могъл да почувствува. силно оптимистичната, жизне- 
ната атмосфера, в която живее и работи нейният колектив, организце 


ран, целеустремен, уверен, 
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Накрая ще отбележим, че разбирането на проблема ще има все по- 
значима и нарастваща роля. Всъщност това е част от задачата да се 
усъвършенствува и обогатява познанието за партийната практика, да 
се издига ролята на самоопознаването от страна на всички партийни 
органи и.организации, от всички комунисти, от всички членове на со- 
циалистическото общество. Да се търси опора в онези дейности, кон- 
то имат стойността на орнентири към новото, към прогресивното, към 
най-зрялото в практиката на човека. Това ще означава да се формира 
не само уважение към новото, към онова, на което принадлежи бъде- 
щето, но и да се обогатяват кадрите с умение, най-съзнателно и актив- 
но да се ускоряват всички процеси, които му разкриват простор. По 
такъв начин още по-смело ще се изявява революционно-преобразува- 
щата роля на партийните комитети и организации, като се разкриват и 
реализират най-бързо и най-пълно съществуващите икономически и 
всички социални резерви. 

Отношението към проблема безспорно е един от най- -съдържател- 
ните белези на научност в партийната дейност, отношение на разби- 
райе и най-активно разгръщане и използване на творчеството на всич- 
ки равнища в партийните и останалите органи и организации на со- 
циелното управление. Това е отношение на нан-висока зрелост и вяра 
във възможностите на комунистите, на всички трудещи се. 
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ОБЩОСЕЛСКИЯТ 
ПАРТИЕН КОМИТЕТ 


Първият секретар на общинския партиен комитет в Първомай 
, ТОСКО ЯНЕВ в беседа с представителя на списанието ДЕЛЯ КО- 
ЛЕВА сподели опит за работата на общоселските партийни коми- 

тети по следните въпроси: 


-- Какви са критериите на общинския партиен комитет при създа- 
ването на общоселските партийни комитети в Първомайската селищна 
система. 

-- Сегашната им структура и функции отговарят ли на големите 
изисквания на ХИП партиен конгрес за още по-голямо издигане ролята 
и боеспособността на първичните партийни организации. 

-- Осигуряват ли активна и високоефективна идеологическа рабо- 
та за гарантиране правилното прилагане на новия икономически под- 
ход и неговия механизъм в производствената дейност. - 

--- Какво е мястото на общоселските партийни комитети при про- 
веждане прегледа на първичните партийни организации за изпълнение 
решенията на Дванадесетия партиен конгрес. 

-- Искам да започна с това -- какви критерии прилагаме за обос- 
новката ни при създаването на общоселските партийни комитети в на- 
шата селищна система. Ние се ръководим както от партийния Устав по 
този въпрос, така и от конкретните условия при нас. Една, макар и 
кратка, характеристика на Първомайската селищна система дава пред- 
става за изходните позиции, който общинският партиен комитет нз- 
ползва, когато предложи и окръжният комитет на партията утвърди 
да се създадат при нас три общоселски партийни комитета в селата 
Дълбок извор, Искра и Градина. Отличителен белег за нашата селищ- 
на система е компактността и наличието на големи селища. Има ви- 
сока степен на интензивност в селското стопанство и многообразие на 
културите. За да сведем до минимум миграционните процеси в райо- 
на, общинският партиен комитет осъществи широка програма от ме- 
роприятия за ангажиране на част от работната сила през цялата го- 
дина. В големите селища се изнесоха редица промишлени дейности и 
специализирани цехове от предприятията на града. 

Сега в тези селища има многочислени партийни организации. Ко- 
мунистите, които работят в различните сфери на матералното произ- 
водство и тези от териториалните партийни организации, имат да ре- 
шават специфични проблеми, но в същото време обстоятелството, че 
живеят и работят в едно населено място, налага те да дават своя 
принос, за да се решават успешно проблемите на благоустрояването, 
на просветата и културата, на търговията и други, които се отнасят 
до развитието на селището, до жизнената среда на хората. Да вземем 
за пример село Искра. То се населява от над 3200 жители. Клоновото 
стопанство е водещо в селищната система по производството на тютюн, 
напрегната е програмата му по животновъдството н лозарството. Пър- 
вичната партийна организация в клоновото стопанство наброява 74 
комунисти, в териториалната -- 64, в училището -- 15 ив цеха на фаб- 
рика „Г. Кротнев“ - 11. Подобна е картината и в останалите села -- 
Градина и Дълбок извор. 


59 


+ 


Тази разпостранна дейност на територията на отделните селища 
изисква по-конкретно ръководство на първичните партийни организа- 
ции, като се имат предвид специфичните задачи, който те изпълняват, 
и е същото време да се координират усилията на всички комунисти, да 
„се осигуря тяхната авангардна роля в решаването на редица общосел- 
ски проблеми, за ефективна идеологическа работа сред населението. 
Освен това необходими са координация, партийна помощ и контрол 
върху дейността на стопанските, държавните и административните ръ- 
ководства. я 

Това е ръководното начало, с което се е съобразявал общинският 
партиен комитет, при създаването на общоселските партийни комите- 
ти. Можем да кажем, че сегашната структура и функциите на общо- 
селските партийни комитети отговарят на големите изисквания, които 
Дванадесетият конгрес поставя за издигане ролята и боеспособността 
на първичните партийни организации за изпълнение на социално-ико- 
номическите програми на трудовите колективи, за активизиране на 
техния вътрешнопартиен живот, за засилване на самодейния им ха- 
рактер. 

Всеизвестна истина е, че партийната работа най-малко се поддава 
на статичност, на нещо веднъж завинаги дадено. Усъвършенствуването 
както на формите, така и на съдържанието на работата на партийните 
звена винаги е било характерна черта в дейността на нашата партия. 
Досегашният опит ни дава основание да кажем, че общоселските пар- 
тийни комитети се" утвърдиха като сполучливо и необходимо звено в 
партийната структура в селищната система и изпълняват успешно 
своите задачи. Те осигуряват политическо ръководство на икономиче- 
ския, културно-просветния и социалния живот в „селото. Мобилизират 
трудовите колективи пълно и рационално да използват всички мате- 
риално-производствени и човешки ресурси. Грижат се за комунисти- 
ческото и нравственото възпитание на хората. 


За да осигурим по-голяма ефективност на организаторската и по- 
литическата работа, да внедрим икономическия анализ и стопанската 
сметка във всички отрасли, да обхванем и правилно да решаваме всич- 
ки жизнено важни проблеми, ние, както изисква ХП партиен конгрес, 
отделяме голямо внимание на състава на общоселските партийни ко- 
митети. Изискваме в тях да се избират кадри, които имат нужната 
компетентност, организаторски качества и политическа подготовка. Да 
вземем за пример общоселския партиен комитет в село Дълбок извор. 
В неговия състав са избрани 11 души. Единият от тях е председател 
на клоновото стопанство. Гой е опитен ръководител и добре познава 
проблемите на селскостопанското производство. С неговата компетент: 
на помощ партийният комитет решава най-важните проблеми в отдел- 
ните отрасли и помага на място на първичните партийни организации. 
Като се има предвид, че селскостопанското производство е водещо, в 
състава на комитета са включени още секретарят на първичната пар- 
тиина- организация в клоновото стопанство и двама производствени- 
ци -- животновъд и механизатор. Общоселският партиен комитет по- 
лага постоянни грижи успешно да се решават проблемите на образо- 
ванието. В училището се обучават децата от първи до осми клас. От 
тсва е продиктувана необходимостта директорът на училището също 
да бъде избран в състава на комитета, а също така и секретарят на 
учрежденската партийна организация, в която членуват учителите -- 
партийни членове. Член на общоселския партиен комитет е също така 
отговорникът по търговията. В селото е изградена добра търговска 
мрежа -- магазини за хранителни стоки, домакински уреди, сладкар- 
ница, ресторант и други, поради което проблемът за търговското о6б- 

лужване е извънредно важен. Историята на селото е: свързана с ак- 
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тивното участне на хората в съпротивителното движение -- 50 парти- 
зани и 30 помагачи. Това бе предпоставка за членове на комитета да 
Съдат избрани двама активни борци против фашизма и капитализма -- 
секретарят на териториалната партийна организация и председателят 
на съвета на активните борци. Секретарят на общоселския партиен ко- 
митет Запрян Ванев е високо квалифициран селскостопански специа- 
лист, местен кадър. Той добре познава хората, обстановката в село- 
то и има необходимата политическа подготовка и това му помага пра- 
вилно да организира и ръководи работата на комитета. 

Този състав на общоселския комитет му позволява да осигури 
конкретна и квалифицирана помощ на първичните партийни органи- 
зацни на място. Освен трва при обсъждане на проблемите творчески 
се използват опитът, знанията и организаторските способности на от- 
делниле членове на комитета и всеки поема полагащия му се дял от 
целокупната дейност за пълното осъществяване контрол и помощ вър- 
ху дейността на стопанските и административните органи и на пър- 
вичните партийни организации. Комплексно се разработват политиче- 
ските, икономическите и социалните проблеми на селото. На партийна 
оценка се поставят проблемите на интензивното развитие на икономи- 
ката. Регулярно председателят на: клоновото стопанство се отчита 
пред комитета как се изпълняват задачите.за увеличаване производи- 
телността на труда, как се внедрява научно-техническият прогрес, как 
се разкриват вътрешните резерви, новият икономически подход и не- 
говият механизъм станали ли са същност на работата на стопанското 
ръководство и на кадрите. 

Можем да отбележим, че стопанското ръководство вече не се за- 
доволява със затвърдените добиви от царевицата - 780 кг от декар. 
За тазн година са предвидени интензивни участъци от 2000 дка при 
планиране добив по 1000 кг от декар. Разработена е програма за по- 
добряване развъдно-подобрителната работа в краварството, която ще 
осигури в близките години напълно да се заменят нископродуктивни- 
те животни с високопродуктивни породи. Създадени са условия за 
въвеждането на типизирано хранене на животнице. На най-добрите ме- 
ханизатори - младежи-конструктори, ще се възложи да проучат най-но- 
вите технически постижения в селскостопанското производство и да 
предлагат рацнонални решения за отделните отрасли. В унисон с из- 
искванията на Х!1 партиен конгрес ще се развива и укрепва личното 
и помощното стопанство като продължение и допълнение на общест- 
веното стопанство. Общоселският партиен комитет държи на близък 
отчет и изисква от стопанските кадри да помагат на населението да 
осигури производството на допълнителна продукция, като особено сле- 
ди това да не става в ущърб на общественото стопанство. Не са из- 
ключение случаите, когато в критични моменти на върхово трудово на- 
прежение в стопанската дейност, значителна работна сила да се от- 
клонява за реализиране на запланираните доходи от личния двор и то- 
гава дисхармонията е очевидна и с лоши последствия. “ 

На постоянна партийна оценка и контрол са поставени и пробле- 
мите на кметството. Общоселският партиен комитет полага усилия и 
знае по всяко време какво е равнището на административното обслуж- 
ване на населението, как се опазва социалистическата собственост, на 
какво равнище е благоустрояването и хигиенизирането на селището. 


Компетентното, критично и задълбочено обсъждане на тези проб- 
леми е първият етап от работата за тяхното решаване. Общоселският 
партиен комитет слага ударението на организацията на проверката 
за изпълнение на взетите решения. За да се осъществи набелязаната 
строителна програма, активно участвуват и хората от селото, а не са- 
мо строителните организации. С построяването на детската градина, 
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здравния дом и ресторанта се решават важни социални въпроси за нач 
селението. В хигиенизирането активно участвуваха членовете на Оте- 
чествения фронт. На всяко семейство предварително е разяскено какво 
трябва да направи за подобряване на общия вид на къщата и двора си, 
на улицата и квартала. | ; | 

Централно място в работата на комитета заема грижата за изди- 
гане ролята и боеспособността на първичните партийни организации. 
В трите първични партийни организации членуват 164 комунисти. По- 
стоянна грижа на комитета е да засилва влиянието на партийните ор- 
ганизации в живота на трудовите колективи, да им помага да подо- 
бряват структурата, вътрешното съдържание и формите на работа. 
Стремежът е те да са съобразени с конкретните задачи, които се ре- 
шават в отделните отрасли и сектори на производствената и обществе- 
ната дейност. Мерките, които комитетът взема за подобряване на ко- 
личествения и качествения състав на първичните организации, щелят 
да се засили партийното влияние във всички сфери на живота в село- 
то, да се осигури необходимият партиен контрол над ръководните ор- 
гани за изпълнение на партийните решения. Отчетите, които секрета- 
рите на първичните партийни организации правят пред комитета, са 
съпроводени с редовни проверки и помощ на място. В различните сек- 
тори са изградени 22 партийни групи, на който комитетът помага да 
водят пълнокръвен живот. За отговорници на групите са избрани опит- 
ни комунисти, конто не само добре разбират проблемите на отрасъла, 
в който работят, но и умеят Да общуват с хората. Партийният комитет 
ги държи в курса на задачите, провежда с тях редовно съвещания, ин- 
структажи, помага им в пряката организаторска и политическа рабо- 
та. Изучава и разпространява опита на най-добрите от тях. Сега ко- 
мктетът насочва работата на първичните партийни организации, на 
партийните групи към усъвършенствуване на вътрешнопартийната де- 
мокрация, към засилване на дисциплината сред комунистите, към раз- 
гръщане на критиката и самокритиката - проблем, който другарят 
Тодор Живков постави с голяма острота в доклада на ХП партиен кон- 
грес и в срещите с партийните и стопанските ръководни кадри. 

Така комитетът цели да сведе до минимум инертността и пасив- 
ността, които отделни комунисти допущат. Стремежът е да се утвър- 
ждава активната жизнена позиция на партийните членове, творческата 
ицициатива, самоконтролът и високото чувство за отговорност. 

Общоселските партийни комитети осигуряват активна и високог 
ефективна идеологическа работа, която съответствува на новите зада- 
чи в условията на прилагането на новия икономически подход и него- 
вия механизъм. Всекидневни са техните грижи за идейното, трудовото 
и нравственото възпитание на комунистите, на трудещите се. 

Повишаването на ефективността на идеологическата работа в тру- 
довите колективи, сред населението, засилването на нейната борбеност 
н настъпателност, укрепването на духовната връзка между партията 
и широките народни маси е наша постоянна задача, особено след ре- 
шенията на ХП партиен конгрес. Грижнте ни са насочени към дейст- 
вена духовна връзка с трудещите се маси, към такъв социално-психи- 
чески климат, който да ни оснгури по всяко време да отчитаме вярно 
настроението на хората, да знаем какви проблеми ги вълнуват. 


В тази дейност общоселските партийни комитети имат реален при- 
нос. Ще се позова пак на опита на общоселския партиен комитет в се- 
ло Дълбок извор. За превръщането на идеологическата работа в дело 
на всички комунисти, за свързването и с непосредствените задачи и 
проблеми на социално-икономическото развитие на селото през осма- 
та петилетка, за възпитателното възденствие на социалистическата 06- 
ществена среда комитетът е разработил комплексна програма за срок 
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от две години. В нея са набелязани главните направления на идейно-| 
политическото, трудовото, нравственото и естетическото възпитание. 
Предвидени са мерки за усъвър шенствуване управлението на възпита- 
телната дейност. Очертани са пътищата за изпълнението им. 

В раздела за идейно-политическото възпитание са предвидени ме- 
роприятия. за по-нататъшно повишаване активността на трудещите се 
за изпълнение на партийните решения. Партийният комитет предвиж- 
да политическата съзнателност на хората да расте на основата на за- 
дълбочена пропаганда на марксизма-ленинизма, да се издигат патрио- 
тичното и интернационалното съзнание на трудещите се, да се раз- 
гръща настъпателна борба срещу буржоазната идеология, да се задъл- 
бочава атеистическото възпитание. 

Обогатяването на формите и средствата на работа с трудещите се, 
правилното формиране на тяхното политическо настроение и обществе- 
но мнение ще се извършват в няколко направления. Единният полити- 
чески ден и срещите с трудовите колективи трябва да станат действи- 
телно място, където трудещите се да получават обширна информация 
както по външнополитическите, така и по вътрешнополитическите въ- 
проси от национален, окръжен, общински и местен мащаб. Въведена е 
отчетност за отговорите на поставените от трудешите се въпроси, на- 
правените предложения и жалби, работи се да се укрепва вярата в 
справедливостта. 

Общоселският партиен комитет взема мерки да се издига ролята 
на политическата агитация, да се подготвят агитаторски кадри, наглед- 
ната агитация да бъде актуална, целенасочена, мобилизираща към кон- 
кретни дела. 

Инициативите, проведени във връзка с 100-годишнината от рож: 
дението на вожда и учителя на българския народ Георги Димитров, 
помогнаха да се издигне още повече патриотичното чувство на насе- 
лението и гордостта му, че нашият народ е дал на международното 
комунистическо и работническо движение такъв титан на мисълта и 
Делото, какъвто е той. 


Сега, при провеждане прегледа за издигане ролята и боеспособ- 
ността на първичните партийни организации за изпълнение решения- 
та на Дванадесетия партиен, конгрес, стремежът е да се засилват още 
повече връзките на общинския партиен комитет с първичните партийни 
организации и в селата, където има общоселски партийни комитети, 
да бъдат те още по-близки и непосредствени. Председателите на ко- 
мисиите през първия етап от прегледа бяха от актива на общинския 
партиен комитет, което ни даде възможност да добием реална пред- 
става както за положителните страни, така и за онова, което не до- 
стига в дейността на първичните партийни организации. При опреде- 
лянето на комисии се ръководехме от изискването хората, включени в 
тях, Да имат добра теоретическа подготовка и необходимия организа-. 
ционен опит. Да участвуват не само партийни работници, но и ръко- 
водни стопански дейци, които добре познават проблемите на трудовите 
колективи и задачите на партийните организации. Първият етап от 
прегледа приключи добре. Оценките, отразени в приетите характери: 
стики, като правило съвпадат с мнението на комунистите от дадена- 
та партийна организация. Те са резултат на задълбочена критика и 
самокритика по време на тяхното обсъждане. Общинският партиен ко- 
митет държи постоянна връзка и оказва близка помощ на общоселски: 
те партийни комитети във връзка с прегледа. В деня на партийния се- 
кретар обсъждаме резултатите от работата по прегледа и всичко, кое- 
то се заражда като положителен опит, стремим се да направим достоя- 
ние на всички партийни организации. 

Като даваме положителна оценка на работата на общоселските 
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партийни комитети, съвсем ис изключваме и редицата трудности в 
тяхната работа, исобходимостга непрекъснато да се подобрява и усъ- 
вършенствува тяхната дейност. Да вземем такъв пример. Ако се про- 
вежда по-голяма трудова кампания и трябва да се включи цялото на- 
селение от селото, работниците от цеховете на промишлените предприя- 
тия, от услугите могат да се включат само с разрешение от съответни- 
те ръководства, седалищата на които са в града. Комунистите са на 
отчет към общоселския партиен комитет, но трудовите колективи тряб- 
ва да получат разрешенме от стопанското ръководство, за да се вклю- 
чат в мероприятия от местен Характер. с 

Стремим се тези неща да ги регулираме правилно и в интерес на 
работата и на предприятието, и на селото, където живеят и работят 
тези работници. 

Има какво още да се желае от общоселските партийни комитети 
и по подобряване работата на партийните групи -- подготовката на 
техните отговорници, контрола и проверката на партийните поръчения, 
помощта за изпълнение на насрещните планове и пр. 

Изискването ни е общоселските партийни комитети да продължат 
да държат в центъра на вниманието на партийните организации за- 
дачата да активизират още повече вътрешнопартийния живот, като 
всеки комунист даде своя принос в изпълнение на решенията на ХП 
партиен конгрес. С личния си пример те да разгръщат социалната ак- 
тивност и творческата инициатива и на целите трудови колективи, да 
осигуряват високосфективна идеологическа работа сред населението за 
издигане тяхното съзнанне, политическата и социалната им активност 
за успешното реализиране на задачите на осмата петилетка. 


| 
ДОКУМЕНТАЛНОТО БОГАТСТВО 


Грижите за съхраняването и опазване- 
то на партийните докумепти са отговор- 
па и полезна партийна дейност. От тях 
историческата наука и партийната про- 
паганда ще се ползват при решаването на 
много проблеми, които са свързани със 
стронтелството на развитото социалистн- 
ческо общество и с възпитанието на тру- 
дещите се. 


През април 1957 г. Секретариатът на 
Централния комитет на БКП прие реше- 
ние за създаване на партийни архиви към 
окръжните комитети. Утвърден беше пра- 
вилник за устройството и задачите им. Съ- 
щата година започна да функционира и 
Плевенският окръжен партиен архив. Пред 
него беше поставена задачата да събере, 
научно-технически да обработи и съхрани 
документалните матернали на всички пар- 
тийни органн “и организации. „Положенн 
бяха много усилия, за да може докумен- 
тацията на партийните и комсомолските 
органи и организации да се сложи в до- 
бър ред. Необходимо бе да се преодолее 
пезаинтерссованоста ин до известна сте- 
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пен пренсбрежителното Отношение на нй- 
кой хора към архивните документи, В 
окръжния партиен архив работеха двама 
души -- хора без необходимия опит. Мно- 
го от документите се намираха в безпо- 
рядък по тавани и мазета. Това затруд- 
няваше осъществяването на възложената 
задача. Но трябваше да се действува. В 
помощ на архива беше привлечен голям 
актив от доброволни сътрудници-пенсио- 
нери. В продължение на месеци под не- 
посредственото методическо ръководство 
на Централния партиен архив на ЦК на 
БКП те обработваха документите. ВБлиз- 
ка помощ оказваха и съветски спецнали- 
сти-архивисти. За две години документал- 
ните матернали на окръжната партийна 
организация за периода от 9. ТХ. 1944 г. 
до 1958 г. включително бяха приведени в 
наличност и научно обработенн. Комплек- 
тувани бяха първите архивни фондове. 
През следващите години се > установи 
практика постъпления на нови докумен- 
ти в архива да става на две годинк. 

В окръжния партиен архив се съхра- 
няват докумептадните материали на вси- 
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чки партийни и комсомолски комитети и 
на определените от бюрото на окръжння 
комитет на БКП първични партийни ор- 
ганизации за периода до 1978 г. включи- 
телно. 

В двадесет и пет годишното си съще- 
ствуване окръжният партиен архив е 
приел 1078 фонда в общо 69 639 архивни 
дела. В тези документи е отразена твор- 
ческата инициатива на партийните орга- 
ни и органнзации в периода на стронтел- 
ството на социализма. Показана е бор- 
бата на партията по места за укрепване- 
то на народната власт -- провъзглася- 
ването на България за народна републи- 
ка, изграждането на промишлеността, со- 
циалистическото преустройство на селско- 
то стопанство, културната революция н 
редица още важни моменти от дейността 
на окръжната партийна организация. 

В архива са постъпили 852 спомена. Те 
са написани от стари революционни ка- 
дри, взели активно участие в живота и 
борбите на партията, РМС и Отечествения 
фронт до 9. |Х. 1944 г. Издирени са и 
много оригинални партийни документи и 
снимки за същия период. На постоянно 
съхранение са прнети и личните дела на 
комунистите от окръга. 

За опазването на архивните фондове са 
създадени много добри условия. Разпола- 
гаме с просторно и добре обзаведено ар- 
хивохранилище. него има климатични 
инсталации, уютна читалня за посетители- 
те и канцеларни за сътрудниците на ар- 
хива. 

Партийните н комсомолските докумен- 
тални материали, които са съхранени в 
архива, са в услуга на партийно-истори- 
ческата наука, на партийните комитети и 
организации. Те са достъпни както за на- 
учната, „политиковъзпитателната работа, 
така и за практически цели. 

Фондовете на архива привличат внима- 
нието иа много изследователи от научни- 
те институти н висшите учебни заведе- 
ния в страната. Използвани са доку- 
менти при разработването на теоретиче- 
ски проблемн из областта на историята, 
при изследването на закономерностите на 
нашето развитие, при изучаването и 0606- 
щаването на практиката на строителство- 
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то на социализма, За 25 години в чп- 
талнята на архива 1189 читатели са из- 
ползвали 10992 архивни дела, като са 
читателски > посещения. 
Окръжният партиен архив е използван и 
от съветски изследователи по проблеми 
на българската история за подготовка на 
кандидатски и докторски дисертации. 
Местни историци, музейни работници, 
студенти и други: редовно посещават ар“ 
хива. Те се интересуват от най-различни 
теми, свързани с историята на партията 
и Комсомола в Плевенския край, Авторч 
ският колектив, който работи по написвае 
не история на Плевенската окръжна пар- 
тийна организация, използва основните 
архивни фондове, спомените и други “ма- 
тернали. През последните десет години 
архивът е направил и 1614 справки по 
документите, които са искани от партий- 
ни и комсомолски органи и организации 
и отделни граждани, 
Правилното и най-пълно използване на 
архивното богатство може да се постиг- 
не само при наличието на един добре 
съставен и организиран научно-справочен 
апарат. Затова една от постоянните на- 
ши задачи е била и ще бъде каталогиза- 
цията на документите и създаването на 
пълен систематичен каталог. Той ще пре- 
достави на читателите разкрито съдържа- 
нието на документите, в които е отразе- 
на дейността на партията в „различните 
сфери на нашия стопански, политически 
и културен живот. Освен посочения ката-. 
лог партийният архив създава н94 други 
каталози и указатели. Те улесняват спра- 
вочната работа за бърза и най-пълна ин- 
чара по документите. “ 
ътрудниците на окръжния партиен ар- 
хив, ясно виждат задачите, които > СТОЯТ 
пред тях. Те работят с чувство за Оотго- 
ворност и влагат своето умение, за 3 да 
може архивните фондове да бъдат из- 
ползвани за нуждите на партията при 
решаването на важни партийно-организа- 
ционни ин идейно-политически проблеми. 


Стойо ГАНЕВ 


завеждащ окръжния партиен архив -- 
Плевен 
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- . Ва. - - -- ра - + - 7 


НА КАКВО ОСНОВАНИЕ? 


„Може лн партиен член, който е излязъл в пенсия, но про- 
дължава да работи на мястото до пенсионирането си и членува в 
първичната организация по месторабота, да бъде член на партий- 
ното бюро в първичната организация в квартала, където живее? 
Ако това е възможно, на какво основание: въз основа на инструк- 
ция или друг документ на Централния комитет на БКН? 


Петър КУТОВ 
София“ 


-- Съгласно Инструкцията на ЦК на БКП за произвеждане на из 
бори за ръководни партийни органи в предложенията за състава на 
новото партийно бюро могат да се включват и кандидатурите на кому- 
нисти, конто не членуват в дадената първична организация, но с под- 
готовката и опита си могат да и бъдат в помощ и да служат за ре- 
зервни кадри. Комунистите, включени в състава на партийното бюро, 
които членуват в друга първична организация, трябва в непродължи- 
телен срок да се зачислят в първичната организация, в чието партийно 
бюро са избрани. Това не е свързано непременно с промяна на работа- 
та. Така че комунист, който се е пенсионирал, но продължава да работи 
на предишното си място и членува в първичната организация по ме- 
сторабота, може да бъде избран в партийното бюро на първичната ор- 
ганизация по местоживеене, като спази изискванията на посочената 
инструкция, 
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СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА ова цоатсотто 


ат оее< но -- 953 999 те-- 


ЕФЕКТЪТ 
ОТ КАЧЕСТВОТО 


ча. 


Съвещанието беше с ръководния актиа на общината. Ставаше ду- 
ма за прибирането на реколтата и представителят на окръжния комитет 
искаше да знае защо в края на август силажирането върви с бавни теме 
пове. Председателят на АПК беше лаконичен: 

но На нас не на трябва вода, а силаж с хранителни качества. 

ма Погледнете графика, на едно от последните места сте -- атаку 
ваше окръжният представител. 

«" Погледнете графика за млеконадоя -+ не се предаваше пред- 
седателят. 

Комплексът беше на първо място през годината по добито мля- 
ко, затова по-нататъшните аргументи за фазата на узряването на царе- 
Вицата, за приготвянето не просто на силаж, а на фураж за типизира- 
ното хранене бяха приети. 

Да се прибере реколтата срочно и качествено. Този призив, кой- 
то събира есенно време мало и голямо на полето, все още на някои 
места се изпълнява (и премзпълнява) единствено по отношение на сро- 
ковете. Срещат се ръководители, комто вдигат в недоумение рамене, 
когато ги запитат каква е захарността на цвеклото, като че ли заводи: 
те са предназначени да произвеждат цвеклови резанки, а не обратно- 
то. Тягостно е, че има и зоотехници, които не знаят. колко кръмни еди“ 
ници са съхранени в едно силажовместилище, а преписват тоновете 30- 
лена маса от кантарджиите. : и 

Есента е капризен период. Трябва да се бърза, но в това бързане 
не бива да се допуска онова, което нгродъг е нарекъл „през куп -# 
за грош“. Очистеното поле може да задоволи някоя комисия, а в съ- 
щото време тонове недоузряла продукция да дими на стопанските пло- 
щадки. Ето защо в услоаията на икономическия подход ефектът следва 
да се търси не от мероприятията сами за себе си, а от крайната цел, 
измерена в печалба -- за обществото, за колектива. 


в. -- 


Петко СТАМОВ 


60 ГОДИНИ СССР 


ЗНАМЕНОСЕЦ В БОРБАТА | 


ЗА СВОБОДА, ДЕМОКРАЦИЯ 
И СОЦИАЛЕН ПРОГРЕС; 
ГАРАНТ НА МИРА | 


проф. ВЪЛО ИВАНОВ 


Създаването на СССР е резултат от победата на Великата октоме 
врийска социалистическа революция, която постави началото на рево- 
люционното обновление на света, унищожи социалкмото и националното 
подтисничество и неравенство върху една шеста част от земната "суша, 
пробуди и подтикна към творчество и съзидателен труд всички народи 
в необятната страна. Образуването на Съветския съюз е нсторическа 
заслуга на партията на болшевиките, тържество на идеите на генналнвя 
Владимир Илич Ленин и на формулираните от него принципи по нацио- 
налния въпрос. Доброволното обединение на сувереннн републики, тях 
ното пълно взаимно доверие, дружба и братство, изградени върху прине 
ципите на продетарския интернационализъм, единството на икономиче» 
ската н политическата организация на обществото са непоклатима осе 
нова на сплотеността между нациите и народностите на съветската соа 
циалистическа държава. . 

Из Решение на Политбюро на Централния комитет на Българска- 

та комунистическа партия за чествуването на 60-годишнината от 

образуването на Съюза на съветските социалистически републики 


зационния си строеж и по принципите ся 


На 30 декември 1922 година в Москва 
по волята на народите на страната Пър- 
вият всесъюзвн конгрес на съветите прие 
" Декларация и утвърди Договор за обра- 
зуването на Съюза на съветските социа- 
листически републики. В декларацията се 
подчертава, че съюзът е доброволно обе- 
диненне на равноправни народи, споени в 
братско сътрудничество, верен страж про- 
тив световния капитализъм. „Основаване: 
то на СССР -- се казва в Постановле- 
нието на ЦК на КПСС за 60-та годиш- 
нина от образуването на СССР -- е най- 
голямата заслуга на ленинската партия 
на болшевиките -- многонационална | по 
своя състав, дълбоко интернационална по 
идеологията и политиката си, по органи 
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на работа.“ 

„В образуването, укрепването и разви- 
тието на този могъщ съюз от равноправ- 
ни народи, застаналн на пътя на соцна- 
лизма -+ отбелязва Л. И. Брежнев, -- 
изиграха роля всички нацин и народно 
сти в нашата страна н преди всичко ве- 
ликият руски народ... Неговата револю- 
ционна енергия, самоотверженост, трудо- 
любие, дълбок > интернационализъм 94 по 
право му спечелнха искреното уваженне 
на всички народи на нашата социалистиче- 
ска родина.“ 

Развитието на Съветския9 СЪЮЗ през 
изминалите шестдесет години от неговото 
образуване ин 69 години от Великата ок- 


-.- 


томврийска “ социалистическа революция 
показа превъзходството на съветския, на 
социалистическия обществен и държавен 
строй. 

Предимствата "на 
държава се изявяват по такива > ОСНОВНИ 
въпроси като правата и свободите на 
гражданите, тяхното участие в управле- 
нието на страната, състоянието на демо- 
крацията, темповете на развитие и усло- 
вията, при конто се трудят и живеят, 
конто до голяма степен са ин сърцевина- 
та на начина на живот. 

Като част от съветския начин на жи- 
вот н демокрация през цялото време на 
съществуване на съветската държава сво- 
бодите ни правата на гражданите се оси- 
гуряват от самия социалистически обще- 
ствен строй. За разлика от формалните, 
макар записани, права и свободи на граж- 
даните при условията на буржоазно-ка- 
питалистическия строй те са гарантирани. 
Да споменем на първо място правото на 
труд. То е гарантирано от самата соцна- 
листическа система и непрекъснатото пла- 
ново развитие на производителните сили. 
В Съветския съюз е непозната безрабо- 
тицата, докато в САЩ броят на безра- 
ботните надминава 9 млн. души с тен- 
денщия на увеличение, а заедно със стра- 
ните от Европейската икономическа Общ- 
ност повече от 20 млн. безработни. Граж- 
даните на Съветския съюз имат обезпече- 
ни права на почивка, на опазване на 
здравето, на осигуровка при старост, в 
случай на болест, пълна или частична 
загуба на трудоспособност, право на 06- 
разование, на жилище, на ползване по- 
стиженията на културата, на научно-тех- 
ническо и художествено творчество, || на 
участие в управлението на държавните и 
обществените работи, на словото, печата, 
събранията, на организиране в обществе- 
ни организации. Конституцията и закони- 
те гарантират неприкосновеността на лич- 
ността на съветския гражданин и на 
неговото жилище, тайната на кореспон- 
денцията и т. н. Те предвиждат и реди- 
ца задължения, чието изпълнение оси- 
гурява силата и по-нататъшното 84 разви- 
тне на съветското общество -- да спазват 


социалистическата 


Конституцията и законите, добросъвестно 


да се трудят, да пазят и укрепват со- 
циалистическата собственост, защита на 
съветското социалистическо отечество, ува- 
жение националното достойнство на дру- 
гите граждани и укрепване дружбата ме- 
жду нациите и народностите на много- 
националната съветска държава. И пър- 
во по рода си задължение: „Интернацио- 
нален дълг на гражданите на СССР е 
да съдействуват за развитието на друж- 
бата и сътрудничестврто с народите на 


другите страни, поддържането н укреп- 
ването на всеобщия мир“ (чл. 69). 
- Демократичните завоевания, за които 


от първите дни на > своето съществуване 
упорито се бори Съветският съюз, на де- 
ло се утвърждават в съдържанието и 
формите на управление. 
Политическата система на 
света социалистическо общество 


първото в 
изцяло 


отговаря на обективния процес на сбли- 
жаване на класите, соцлалиите групи, вси- 
чки народи в съветската страна, укреп- 
ване новата историческа общност -- йин- 
тернационално и социално единство На 
всички трудещи се, нации н народности 
на СССР. Основа на тази разгърната, 
ефективно функционираща под ръковод- 
ството на КПСС политическа организация 
са съветите на народните депутатн, които 
съставляват единна система От  органк 
на властта, въплътяват тяхното единство, 
общонародната “природа на държавата, 
неразделно свързана с масите. Дълбоко 
интернационални по своята > природа н 
дейност, съветите винаги са били школа 


за сплотяване на съветските народи, ярък 


„ват от Съвета на съюза, 


д 


израз на общността на техния обществен 
живот, гарант на социално-политическото 
нм единство. Всеки път на избори за съ- 
вети в състава „на депутатите се избират 
на основата на всеобщо избирателно пра- 
во, с което се ползват всички граждани, 
навършили 18 години, представители на 
всички нации и народности на съветска- 
та страна, - 


Въплъщение на интернационалното един 
ство на нациите и народностите на съ- 
ветската страна на общността на техния 
политически живот е висшият орган на 
държавна власт на СССР -- Върховният 
съвет. Неговият състав и дейност изра- 
зяват | интернационалната > демократична 
същност на съветската власт. Общите ин- 
тереси на рсички трудещи се представля- 
а интересите 
на гражданите от различните национал- 
ности, живеещи в съюзните и автономни 
републики, автономните области и авто- 
номните окръзи, са представени в Съвета 
на националностите, 


Образец на съветския социалистически 
демократизъм и интернационализъм, на- 
гледен пример на дружбата и сплотеност- 
та на народите, олицетворение на тяхно- 
то единство е системата на съветите на 
Руската федерация. В нея наред с вис- 
шия орган на държавна власт на репубч 
ликата -- Върховния съвет на РСФСР, 
влизат 16 Върховни съвета на автоном- 
ните републики и около 28 хиляди мест- 
ни съвета, в това число 5 съвета на на 
родните депутати на автономни области, 
10 съвета на народните депутати на ав“ 
тономни окръзи. В състава на местните 
съвети са повече от | млн. и 134 > хил. 
депутати от повече от сто националности. 
Сред тях работниците > съставляват 47,8 
на сто. Повече от половината народни из- 
браници са жени. Безпартийните са 57,8 
на сто. Примерно една трета са по-мла- 
ди от 30 годнни. | 


Изминалите шест десетилетия се харак- 
теризират със стремително социално-ико“ 
номическо развитне на СССР. Произведе- 
ният национален доход през 1984 година 
в сравнение с 1922 година е пораснал 
167 пъти. Частта на СССР в световното 
промишлено производство от един про- 
цент през 1922 година се е увеличила на 
20 процента днес, По общ обем на про- 
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мишлено производство СССР заема пър- 
во място в Европа и второ в света. 


Още в първите години на съветската 
власт в процеса на > социалистическото 
строителство партията реши задачата за 
ликвидиране икономическата и културната 
изостаналост на всички национални райо- 
ни на страната. При това тя считаше, че 
по-развитите в икономическо ин културно 
отношение републики ще оказват постоян- 
на помощ на изостаналите, а ускореното 
развитие на народното стопанство и кул- 
тура на всяка от тях ще допринася за 
икономическия и културния прогрес на 
цялата > страна. Въпреки тежките иконо- 
мически условия, предизвикани от раз- 
рухата на народното стопанство през го- 
дините на Първата светдвна, а след това 
и в гражданската война, към средата на 
30-те години в основни линии беше решен 
проблемът за сближаване равнището > на 
развитие на икономиката на различните 
райони на страната. 


Важен резултат от индустриализацията 
и проведената на нейна основа колекти- 
визация на селското стопанство беше пре- 
минаването от 9  патриархални, феодални 
стопански форми към едро социалистин- 
ческо производство в националните > ре- 
публики. Този процес протичаше в не- 
разделна връзка с изграждането и раз- 
витието на техните национални култури. 
Народите на колонкалните покрайнини на 
бивша царска Русия по същество стъпи- 
ха първи в историята на некапиталисти- 
чески път на развитие. Сега техния опит 
използват младите национални държави, 
появили се на различни континенти, в ре- 
зултат на разпадане на колониалната си- 
стема на империализма. 


Днес всяка от съюзните и автономни 
републики, области или краища се харак- 
теризира със съвременна > промишленост, 
развиващо се селско стопанство, високо 
равнище на науката и културата. Раз- 
гръща се и процес на взаимно изравнява- 
не на икономическото равнище на всички 
съюзни и автономни републики. Тази за- 
кономерност на социалистическо и кому- 
нистическо строителство се проявява в 
СССР в пълна степен, тя оказва все по- 
засилващо се влияние в много страни на 
света като пример на братско, безкористно, 
взаимоизгодно сътрудничество. 


При това не бива да се забравя, че 
Съветският съюз преживя Великата оте- 
чествена война. 


„Историята не познава държава -- се 
казва в Постановлението на ЦК на КПСС, -- 
която в най-кратки срокове да е напра- 
вила >“ толкова много за “всестранното 
развитие на нациите и народностите как- 
то. СССР -- социалистическото отечество 
на всички наши народи. Тяхното > един- 
ство се закаляваше и укрепваше в хода 
на индустриализацията, колективизацията 
на селското стопанство и културната ре- 
волюция, в борбата за изграждане на со- 
циализма. През суровите години на Ве- 
ликата отечествена война народите-братя 
рамо до рамо се изправиха в защита на 
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родината, проявиха масов геронзъм и 
непреклонна воля за победа, разгромиха 
германските завоеватели, спасиха народи- 
те на света от робство и унищожение. Не- 
забравим всенароден подвиг беше Ввъз- 
раждането на следвоенното стопанство.“ 

Всичко това “потвърждава силата на 
реалния соцнализъм, служи за убедител- 
но доказателство и пример за работниче- 
ската класа н трудещите се от другите 
страни, че работниците, селяните н интелн- 
генцията под ръководството на Комуни- 
стическата партия могат да нзграждат 
своя държава, да организират н ръко- 
водят нейната икономика, политика, кул- 
тура в интерес на народа. 

од ръководството на КПСС съветски- 
ят народ изгради развито социалистиче- 
ско общество, в условията на което про- 
дължава сближаването на всички класи 
и социални групи на социалистическото 
отечество, укрепва и разцъфтява още по- 
вече дружбата между всички нации и на- 
родности, по-нататъшно развитие получи 
социалистическата демокрация, което на- 
мира израз не само в приетата Консти- 
туция на СССР, но и в приетите консти- 
туции на съюзните и автономните репуб- 
лики. Пораснаха ролята на партнята ка- 


то ръководна, направляваща и организн- 


раща сила, реалистичният подход н на- 
учнообоснованите решения на нейните кон- 
греси и на “ пленумите на нейния Цен- 
трален комитет, Ярко свидетелство 944 за 
това са решенията на ХХУ! конгрес на 
КПСС, които съветските хора претворяват 
в дела. | 

Най-голямото завоевание в развнтието 
на съветското общество ин държава е 
формирането на новия съветски човек не- 
зависимо от неговата национална или на- 
родностна принадлежност като комунист-+е 
интернационалист-хуманист, със 9  съзна- 
нието за своя дълг пред съветската ро- 
дина и пред света, оптимист, убеден в 
правотата на делото на своята родина н 
уверен в тържеството на нейното право 
дело. 

С какво по-голямо основание и гордост 
днес съветският човек може да повтори 
думите на Вл. Маяковски, казани в ран- 
ните години на съветската държава, по- 
казвайки своя паспорт: ф: 

„Читайте, завидуйте! ка 

Я гражданян Советского союза“. 


А съзнанието и волята на почти 270 
милиона съветски граждани тази нова 
общност -- съветски народ, в която 82 
на сто говорят руски език и чрез него се 
ползват от богатството и постиженията на 
отделните републики и на света във всн- 
чки области на науката, техниката и ли- 
тературата, са фактори от изключително 
важно общосъюзно и световно значение. 
Защото тази нова историческа общност --. 
съветският народ -- е основана на гос- 
подството на материално-техническата ба- 
за на социализма и на социалистическата 
собственост като обща икономическа ба- 
за на всички народи. Тя е споена в мо- 
нолитно единство между работническата 
класа, селяните и интелигенцията 9 при 


ръководната роля на работническата кла- 
са. Единният съветски народ включва в 
себе си нови социалистически нации, кон- 
то се характеризират не само с политн“ 
ческо, но и с икономическо н културно 
равенство. Той се ръководи от единна 
марксистко-ленинска идеология,|Я| присъщ 
- му е единен начин на живот. Формирането 
на съветския народ означава и оконча- 
телно, н безвъзвратно решаване на на- 
ционалния въпрос. 

Но може би най-релефно се откроява 
историческата заслуга на Съветския съюз 
като фактор на световния обществен про- 
грес на международната арена, в областта 
на международните отношения, като  ве- 
лик защитник! на свободата, дружбата н 
мира между народите. В. И. Ленин писа, 
че след Октомври всички събития в све- 
товната политика неизбежно се съсредо- 
точават около борбата на световната бур- 
жоазия против съветската държава и 
нейните естествени съюзници -- движе- 
нията на прогресивните работници от вси- 
чки страни, всички националноосвободи- 
телни движения на колониите н потисна- 
тите народности, Това е същностна черта 
на социализма, на съветската държава 
от първия ден на нейното образуване. И 
Съветският съюз в лицето на своето пра- 
вителство начело с В. И. Ленин постави 
началото на откритата дипломация, свон- 
те външнополитически инициативи: отпра- 
вяше не само към правителствата, но н 
към съответните парламенти и преди вси- 
чко към народите. В. И. Ленин обоснова 
принципа на мирното съвместно 98449съще- 
ствуване в отношенията между Съвет“ 
ския съюз и капиталнстическите > страни. 
Едновременно с това Съветският 4 съюз 
от самото начало осъди колониални и 
национален гнет, под каквато и форма да 
се осъществяват, неравноправните “| дого- 
вори между страните. Извънредно важно 
място във външната политика на съвет- 
ската страна и нейннте ръководни орга- 
ни заема борбата за предотвратяване 
на Втората световна война, за европейска 
сигурност, против агресията на хитлери- 
стка Германия като главен агресор и 
подпалвач на войната чрез сключване на 
отбранителен съюз между Съветския съ- 
юз, Англия и Франция. По вина на пра- 
вителствата на западните държави и тях- 
ното примиренческо отношение към агре- 
сорите избухна Втората световна война 
с всичките И последици. 


На Съветския съюз принадлежи ре- 
шаващата роля през годините на Втора- 
та световна война като главна сила ОТ 
антихитлеристката коалиция за разгрома 
на - хитлеристка Германия и нейните съ- 
юзници. „През годините на войната > се 
прояви по непознат дотогава начин един- 
ството на интересите на народите в све- 
та с външната политика и интересите на 
Съветския съюз. Така страната на Ле- 
нин се утвърди като призна? авангард 
на. народите, на човечеството в борбата 
за прогресивно развитие. Благодарение на 
тази победа и на борбата на народите 
против чуждестранната окупация и гнет 


след Вгората световна война много страз 
ни отпаднаха от системата на капитализ-" 
ма и се създаде световната соцналистиче-” 
ска система, която в наши дни се пред. 
ставлява от 15 странни с население над й 
мялнард и 550 милиона жители и дават 
над 40 на сто от световното промишлено 
производство. От тях страните на социа- 
листическата общност, организирани в 
СИВ, дават повече от 34 на сто от све- 
товното промишлено производство. Прин- 
ципите на социалистическия интернацио- 
нализъм намират най-ярък израз в от“ 
бранителния военнополитически Варшав- 
ски договор «+ най-надеждна сила за 
защита независимостта и суверенитета на 
тези страни и на мира в цял свят. 

Това бе второто по своето > значение 
явление след победата на Октомврийската 
революция и създаването на съветската 
държава, закономерно и до голяма сте- 
пен обусловено от съществуването ин по- 
литиката на СССР. Вътре в този брат- 
ски съюз сега се утвърдиха нов тип меж- 
дународни отношения, основани на рав- 
ноправие, сътрудничество и дружба. 


Империализмът, като пороби значител- 
на част от човечеството, препречи пътя 
на неговото освобождение. Съветският съ- 
юз, социалистическите страни установиха 
с младите национални държави отноше- 
ния на дружба и сътрудничество. Не слу- 
чайно много от страните, спечелили бор- 
бата за национално н социално освобож- 
дение, избраха социалистически път9 на 
развитие. Това в голяма степен е па л- 
тат от историческия пример на СССР, 
на неговата помощ, Той вннаги е бил 
верен приятел и е подкрепял на различ- 
ните етапи освободителната борба на на- 
одите от страните на Азия, Африка и 
атинска Америка. В резултат на борба- 
та, солидарността и помощта на Съвет- 
ския съюз се започна и процесът на раз- 
падане на колониалната система на им- 
периалИизма, която в наши дни завърши с 
почти окончателното ликвидиране на ко- 
лониализма зе това Най-срамно явление 
на нашето време. СССР оказва на раз- 
виващите се страни според конкретните 
условия всестранна помощ за ликвидиране 
колониалното наследство, против неоколо- 
ниализма, за укрепване на тяхната поли- 
тическа и икономическа независимост и 
социален прогрес, поддържа движението 
на необвързаност и за преустройство на 
икономическите отношения между 84 раз- 
виващите се и развитите капиталистически 
страни на равноправна основа. Съвет- 
ският съюз има договори за нкокомиче- 
ско и техническо Сордри с 65 
развиващи се страни. тях са построе- 
ни или се строят с негова помощ около 
1000 крупни обекта на тежката промиш- 
леност, енергетиката, рудодобиването и 


“ др.; обучени са около 900 хиляди специали 


сти и квалифицирани работници; съветски 
специалисти оказват на място 98 помощ В 
различните области и т. н. А опитът н при 
мерът на Съветския съюз, особено. на азич 
атските републики, в строителството на 
социализма вдъхновяват народите от стра- 


пи: 


ните, възпрнели некапиталнстически път на 
развитие и социалнстическа ориентация. Не 
случайно още преди две десетилетия аме- 
гиканският проф. У. Ростоу в своята ста- 
тия „Съвети на новия президент“ по повод 
избора на Дж. Кенеди писа, че не е опас- 
на помощта на Съветския съюз за разви: 
ващите се страни н търговията с тях, 
а „опасен е социалистическият метод на 
стопанисване, който позволява в пределно 
кратък срок да преведе страната от из- 
останала в напреднала“. 

От първия външнополитически акт на 
съветската власт -- Декрета за мира -- 
до 9“ Програмата на мира > Комунистиче- 
ската партия и съветската държава пре- 
песоха приемствеността на главните на- 
правления на борбата за мир, свобода и 
безопасност на народите, против войната. 
Декретът за мира си поставяше за цел 
прекратяването на световната война. Съ- 
временната съветска Програма за мир за 
60-те години, прнета от ХХУ! конгрес 
на КПСС, е логично развитне на ленйн- 
ската миролюбива външна политика, прак- 
тическо осъществяване на положенията на 
Конституцията на СССР от 1977 г., коя- 
то записа хуманистичните принципи на 
взаимоотношения между държавите. Тя си 
поставя за цел предотвратяване на светов- 
на термоядрена война. Тази цел има сво- 
товно историческо значение и се опира 
на реални промени в световното общест- 
вено развитие и преди всичко на новото 
съотношение на “ социално-политическите 
сили на планетата -- общия потенциален 
превес на силите на мира. над силите на 
войната и научно-техническата революция 
във военното дело -- невиждани никога 
по-рано материални средства за водене 
на война, способни не само да донесат не- 
чувани бедствия на цели страни и кон- 
тиненти, но и да поставят под въпрос съд- 
бата на човешката цивилизация. Тези два 
фактора обуславят както настоятелната 
потребност, така и възможността да не 
се допуска разпалване на трета световна 
война. Целта на съветската Програма за 
мир е да превърне тази възможност в 
действителност и да утвърди траен мир 
на Земята. На тези цели служат и но- 
вите мирни инициативи на СССР, изло- 
жени от Л. И. Брежнев, които още > вед- 
нъж демонстрираха пред всички > народи 
на земята дълбокия и искрен стремеж на 
СССР към мир. „Мирът не е дар от не- 
бето, неговото запазване и заздравяване 
изискват всекидневна и трудна борба“ -- 
заяви той в речта си пред Х|Х конгрес на 
ВЛКМС. 1 


Заявлението, което Л. И. Брежнев на- 
прави пред Втората специална сесия на 
ООН по разоръжаването, че Съветският 
съюз няма да употреби пръв термоядре- 
но оръжие, има голям, непознат отзвук 
в ООН ив света. 


Източник на опасност от нова война 
е империализмът н главно американският 
империализъм. И ако почти четири десе- 
тилетия след Втората световна война чо0- 
вечеството ЖИвсее в мир, това дължи пре- 
ди всичко на Съветския съюз с негова“ 


та 


та икономическа, политическа, научно-тех- 
ническа ни военна мощ, на неговата по- 
следователна ленинска политика на мяр 
и на съгласуваните действия със странн- 
те на социалистическата общност, на бор- 
бата за мнр на народните маси в стра- 
ните на развития капитализъм, на полн- 
тиката на необвързаност, провеждана от 
повечето развиващи се страни, а също 
на реалистичния подход, който проявя- 
ват редица управляващи и ръководни сре- 
ди в самите капиталистически страни. 


Особено важно значение придобиват 
двустранните отношения между Съветския 
съюз и САЩ, на които съветското пар- 
тийно и държавно ръководство отделя 
подобаващо внимание н проявява добра 
воля. Но постигнатите относително поло- 
жителни резултати в 70-те години са за- 
плашени да бъдат сведени до най-ниска 
точка от администрацията на Рейгън. За 


- да оправдае новите големи разходн, кой- 


то като тежко бреме лягат върху пле- 
щите на средния амеряканец, администра- 


цията на Рейгън и средствата за идео- 


логически въздействия извадиха отново 
на показ „съветската опасност“, теория- 
та за международния тероризъм, т. е. бор- 
бата на народите за свобода, като дело 
на Съветския съюз, за достигане и нз- 
равняване с военната мощ на Съветския 
съюз, за ограничената ядрена война я 
предупреждаващ удар, за използването 
на неутронната бомба, постановката, | че 
има и по-важни неща от мира н накрая, 
че термоядрената война не била чак тол- 
кова страшна и САЩ могат да изля- 
зат от нея > победител и т. н Едно- 
временно с това администрацията на Рей- 
гън предприе редица действия или се 
ангажира в действия, КОНТО | НЗ нха 
силно международното напрежение. Това 
внася основателно тревога сред всичкн 
миролюбиви сили, а също така смут я 
страх сред самите “съюзници на САЩ, 
сред техните народи. 


В страните на Европа, членки на НАТО, 
се разгърна непознато досега > движение 
против войната, за мир. А и в САЩ това 
антивоенно движение, наричано от уп- 
равляващите „проклетото зло“, се прояви 
с изненадваща сила. В дните на 3 спе- 
циалната сесия на ООН по разоръжава- 
нето в Ню Йорк манифестираха някол- 
костотин хиляди американци в полза 
на замразяването на стратегическите ин 


"другите ядрени оръжия и за преговори 


между САЩ и СССР. По този повод в. 
„Ню Йорк таймс“, който не може да бъ- 
де заподозрян в симпатии към СССР и 
комунизма, писа: „Невъзможно е няколко- 
стотин хиляди демонстранти в > Нюйорк- 
ския „Сентръл парк“ да са на погрешен 
път. Каквито и да са техните вълнения 
и амбиции -- борба за мир и разоръжа- 
ване, борба против войната и ядреняте 
оръжия, толкова много хора могат да 
изразяват само силни и широко споделя- 
ни настроения. Те са сила, която не съ- 
ществуваше в първите три атомни десе- 
тилетия на Америка“. : 

- И не на последно място, но показател: 


ко е повелението на ица дейци «ча 
членове на Конгреса (в Камарата на пред: 
ставителите и в та), а също бивши 
дейци от правителството на САЩ, из- 
тъкнати американски учени, КОИТО | се 
обявяват против авантюристичния99#| курс 
във- външната политика на администра- 
цията на Рейгън. " 
На свой ред държавните ръководите- 
ли и правителствата на страните в Евро. 
па, съюзници на НАТО и членки на ЕИО 
а също така ни Япония с чувство на тре- 
вога се обявиха против ембаргото > на 
САЩ спрямо Съветския съюз, предприето 
от Рейгън, във връзка със сделката на 
века „Сибирски газ -- тръби“. Ембарго- 
то се осъжда и от някои делови кръ“ 
гове в САЩ като неефикасна мярка и 
не в интересите на С : 
Справедливо изниква въпросът за сие 
лата на съветската външна политика ка- 
то динамичен фактор в полза на све- 
товния прогрес и в защита на световния 
мир. Мяна отдавна времето, когато в 
международните отношения9 4|»господству- 
ваше принципът правото ва силата. Сега 
в решаването на най-важните външнопо“ 
литически въпроси относно мира и вой- 
ната осъзнатото право става сила. И най- 


верен изразител е Съветският съюз, Си-. 


лата на съветската външна политика се 
определя от това, че тя е мнролюбива, 
последователна и принципиална, поддър- 
жа се! от целия Съветски съюз и наро- 
дите на социалистическата общност, че е 
научнообоснована по своите разчети, пред- 
виждане и реалистична в нейното осъще- 
ствяване; тя има материална осигуреност, 
покритие от икономическата, политичен 
ската, |Ц научно-техническата н военната 
мощ на Съветския съюз и съюзните му 
страни; тя е интернационалистична и 
обективно съвпада с интересите на на- 
родите от другите страни, включително 
и на САЩ, на 


цялото човечество и се 


ползва с подкрепата на работническата 
класа, широките народни маси в различ- 
на степен, обусловена от тяхната съзна- 
телност, от разбирането и реалистичния 
подход на редица правителства и дейци; тя 
е активна, своевременно реагираща на ден- 
ствията, насочени против мира, респекти- 
раща и най-разпалените войнолюбци и аван- 
тюристи, Тя изразява главната законо- 
мерност на нашата епоха и се превръща 
в основна предпоставка и условие за съ- 
ществуването на самото „човечество, за не- 
говото по-нататъшно развитие по пътя ка 
свободата, демокрацията и социалния про- 
грес. В този смисъл Съветският съюз е 
най-силната страна в света. 

Съветският съюз ясно гласно и катего- 
рично заяви н предупреди, че няма да 
допусне нарушаването на постигнатото 
равновесие между СССР и САЩ в 06- 
ластта на въоръженията, към което ад, 
министрацията на САЩ се стреми, ин по- 
следователно ще провежда политика на 
мир. Да се Запази мирът -- се казва в 

четния доклад на НК на КПСС пред 

1 конгрес «+ няма сега по-важна в меж- 
дународеи план за нашата партия, | за 
нашия народ, а н за всички.народи на 
планетата задача... Не подготовка към 
война, която обрича народите на. безми- 
слено разхищение на своите материални и 
духовни богатства, а укрепване на мира 
-+ ето пътеводната линия в 94 утрешния 
ден. 

В обстановката на растящо между 
народно напрежение от Москва все по- 
уверено ОТНОВО Ин ОТНОВО обнадеждава- 
що звучи спокоен и разумен глас в пол- 
за на мира, разведряването и сигурността 
на народите, който призовава не към 
конфронтация, а към преговори. Хуман- 
ната, открита и дълбоко демократична по- 
литика на съветската държава отговаря 
на интересите на всички народи, на цялото 
миролюбиво човечество. 
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ПпАРТИЙНО РЪКОВОЯпСТВО 


НА ИКОНОМИКАТА 


-- 


ПОСТОЯННА ГРИЖА ЗА ПРИЛАГАНЕ 
„ПРИНЦИПИТЕ НА. СТОПАНСВАНЕ ; 


При изграждане на развитото со- 
циалистическо общество нараства- 
що значение придобива последова- 
телното и: творческо приложение 
на принципите, разработени от В. 
И. Ленин, известни като ленински 
принципи на стопанисване. Него- 
вите идеи и конкретни разработки 
за плановото ръководство, режим 
на икономии и пестеливосг, възвра- 
щаемост и доходност, „стопанска 
сметка, социалистическа организа- 
ция на труда, заинтересованост и 
отговорност, съчетаване на центра- 
лизма и демократизма в управле- 
нието на производството и други 
социални сфери имат фундамен- 
тално значение за усъвършенству- 
ване стила на политическото ръко- 
водство на партийните комитети и 
организации. 

Творческото приложение на но- 
мввия. икономически механизъм из- 
исква социалистическото стопанис- 
ване да се разглежда в по-широк 
план. Като понятие то отразява от- 
ношението на субективния фактор 
като стопанин на > предприятието 
към предметите на труда, средст- 
вата на труда и живия труд при 
възпроизводствения процес, насочен 
към повишаване ефективността и 
качеството на резултатите от тру- 
да. То отразява > диалектическото 
единство на равнището в развитие- 
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то на народното стопанство, интен: 
зивните темпове на икономически 
растеж, прогресивните изменения в 
структурата на производството, бур: 
ното развитие на науката ин техни: 
ката и ускореното внедряване на 
техните постижения, свързани с пов: 
семестна интензификация във всич: 
ки сфери. Това предполага в пар: 
тийното. ръководство да се под: 
хожда комплексно, като се обхва: 
щат всички страни и елементи на 
социално-икономическите проблеми. 

С. непреходна и фундаментална 
значимост тук се откроява ленин- 
ският принцип за ръководната ро: 
ля на Комунистическата партия в 
материалното производство и духов: 
ната сфера. В този аспект голямо 
значение има единството между ос: 
новния метод в партийната рабо- 
та -- убеждението н организатор: 
ските функции на партийните орга- 
ни и организации да мобилизират 
трудещите се за реализиране на 
конкретните: целн. 

В условията на повсеместната ин- 
тензификация на преден план пред 
партийните комитети и организа- 
ции излизат някои нови изисква: 
ния. По-сложните технически и тех: 
нологически системи изискват п0- 
голяма компетентност и творчест: 
во.в работата. Ето защо окръжният 
комитет на БКП -- Габрово насо: 


мъ 


--- 


чи вниманието си към кадрите, рач. 


ботещи в селскостопанското произ- 
водство, за формиране в тях твор- 
„ ческо отношение към прилагане на 
постиженията на науката и техни- 
ката, като под творчество се раз- 
бира намирането на по-ефективни 
пътища за постигане на набеляза- 
ните цели. Например общинският 
комитет на БКП. Дряново обсъ- 
ди въпроса за ефективно използва- 
не на основните производствени 
фондове; з Габрово пленумът раз- 
гледа въпроса за повишаване ефек” 
тивността “на > селскостопанското 
производство, а общинският пар- 
тиен комитет - Севлиево прие ос- 
новни насоки за ускорено внедря- 
ване постиженията на научно-тех- 
вическия прогрес и челния опит в 
селското стопанство до 1985 годи- 
г ва. ; 

Бързото внедряване на научно: 
техническите постижения, новите 
технологии и техническо превъоръ- 


жаване на производството изискват. 


цялостна система от икономически 
методи и форми на организация, 
която Да обхване и планирането, и 
производството, и разпределение- 
то, и управлението. В съответст- 
вие с тези изисквания се явява не- 
г обходимостта от издигане  науч- 
ността в планирането, Конкрети- 
зация в тази насока е разработ- 
ването на комплексни програми и 
инженерни проекти за внедряване 
на научно-техническите постижения 
в механизацията на селскостопан- 
ските операции, нови технологии, 
високодобивни сортове растения и 
високопродуктивни породи живот- 
- ни. Тук се откроява правилната на- 
соченост. на партийните организа- 
ции за издигане ролята на насрещ- 
о ния план като сполучлива форма 
за участие на трудещите се в уп- 
"равлението на икономиката и со- 
циалните процеси върху основата 
на ленинския принцип на демокра- 
тическия централизъм. Разгръща- 
нето на демократизма се налага и 
от факта, че сега не държавните 
задачи, а насрещният план осигу- 
рява самоиздръжката на производ- 
ствените единици и предприятия- 
та, което дава широко поле за 06- 


. и ори Жа А . е к- 
съждане на - насрещния план? от 


всички членове на колектива, за да 


стане той негово дело. Издигане 
ръководната роля на партийната 
организация в това направление 
изисква да се привличат всички 
членове на колектива в изучаване- 
то, анализирането, обобщаването и 
направляването на икономическите 
и социалните процеси. Това е въз- 
можно и необходимо да се извър- 
шва на основата на правилен по- 
литически подход, защото тези въ- 


. проси са не само икономически, но 


социални и политически. 
а я 
Важна стопанска и политическа 
задача е всяка партийна организа- 
ция, всеки комунист да участвуват 
активно в планирането, да изпол- 
зват открития характер на плана 
за творческо дирене и разкриване” 
на резервите. В тази насока ценен 
опит има първичната организация 
при моделна бригада в с. Ресен, 
В. Търновски окръг. За изпълне- 
ние > решенията на Дванадесетия 
партиен конгрес организацията е 
обсъдила и намерила конкретни пъ- 
тища за участие на комунистите в 
планирането и усъвършенствуване- 
то на организацията на труда. Идея- 
та за по-активно и конкретно учас- 
тие е довела до обсъждане на на- 
срещните планове под ръководст- 
вото на четирите партийни групи 
и отделни комунисти по производ- 
ствени звена. Този начин разкрива 
големи възможности за максимал- 
на конкретизация на задачите, тъй 
като всеки труженик взема твор- 
ческо участие по отношение на 06- 
щите цели и от гледна точка на дей- 
ствията и операциите на своето ра- 
ботно място. Освен това при този 
модход органически се съчетават 
колективните предложения и обсъж- 
дания с индивидуалните форми на 
работа. Например за уплътняване 
на” работното време и икономия на 
средства са изградени агрегатни 
групи при провеждане на кампа- 
ниите, преминава се на двусменен 
режим на работа на машините, из- 
ползват се лимитните карти при 
изразходване на семена, минерал 


ни торове, препарати и др. ще 


Социалистическото стопанисване. 


и неговото развитие в, производст- 
вените колективи е в пряка зави- 
симост от повишаване творческата 
активност на комунистите и труде- 
щите се. Това изисква многостран- 
но развитие на личността, формира- 
не и обогатяване на нейните инте- 
реси и стремеж към реализация. 
Оттук следва и необходимостта от 
близко партийно ръководство за 
осъществяване еднопосочност и съ- 
четаване на личните, колективни и 
обществени интереси при определя- 
щата роля на обществените. Поли- 
тическият подход изисква, като се 
внедрява новият икономически ме- 
ханизъм, да се съчетават сегаш: 
ните и бъдешите интереси. На та- 
зи основа първичната партийна ор- 
ганизация разкрива перспективата 
пред колектива, която окриля, вдъх- 
новява ин повишава трудовата и со- 
циалната активност на трудещите 
се. | | 
При условията на новия иконо- 
мически механизъм актуално зву- 
чене в социалистическото стопанис- 
ване придобива принципът за строг 
режим на икономии и пестеливост. 
Той е в пряка връзка със задачи- 
те за опазване и обогатяване на 
социалистическата собственост и б0- 
гатство, има > непосредствено оТт- 
ношение към повсеместната интен- 
зификация. Интензивното и мащаб- 
но развитие е свързано с нараст- 
ване разходите на материали, су- 
ровини, гориво и енергия. Голяма- 
та значимост на проблема за строг 
режим на икономии се определя и 
от ограничените количества на при- 
родните ресурси у нас. Тук с осо- 
бена сила се откроява специфич- 
ният проблем за опазване на земя- 
та и нейното ефективно използва- 
не. Като се има предвид, че в на- 
шата страна се пада около 9 дка 06- 
работваема земя на човек, става 
ясно, че интензивното използване 
на земята е особено наложително. 


Какво може да направи една пър- 
вична партийна организация, за да 
реализира на дело известната мисъл 
на М. И. Калинин: „Да пестиш и 


милееш за обществената собстве- 
ност е комунистическа черта“, по- 
казва извършената партийна рабо- 
та в Ресен. Организацията е раз- 
глеждала тези въпроси и са взети 
конкретни решения, голям дял в 
осъществяването на които се пада 
на комисията за народен контрол. 
Редовно са правени проверки и са 
четени информации пред партийни 


. събрания. За използване на земя- 


та са приети партийни мероприя- 
тия: премахване на двойните пъти- 
ща из блоковете; засяване на вто- 
ри култури; пълноценно използва- 
не на водата за напояване. Зър- 
ното се просушава в зърносушилни 
с голям капацитет. Получените от- 
севки се преработват в брашна за 
животновъдството. Приети са кон- 
кретни организационни, политиче- 
ски и идеологически мероприятия за 
изпълнение решенията на ХП кон- 
грес на БКП за развитие на социа- 
листическото стопанисване. В тях е 
отделено място за намаляване на 
някои материални разходи. Напри- 
мер торенето, което достига до 50 
процента от разхода, трябва да да- 
де по-висока ефективност посред- 
ством усъвършенствуване начина и 
сроковете на внасяне, хармонично- 
то съотношение между различните 
елементи -- азот, фосфор и калий. 
Отделя се внимание на приложе- 
нието на микроторенето, биостиму- 
латорите, ефективно използване на 


" хербицидите и др. + 


Работата на партийните органи- 
зации за пестеливо използване на 
материалите, суровините, енергия- 
та и земята е необходимо да се ут- 
върди като първостепенна задача. 
Добросъвестното и научнообоснова- 
но отношение към разхода на семе- 
на, посадъчен материал, торене, 
препарати, интензивното използва- 
не на земята, уплътняването на ра- 
ботното време, правилното натовар- 
ване на машините ще създаде го- 
леми възможности за умножаване 
на общественото богатство. Осъз- 
наването от всеки член на колекти- 
ва, че икономичното, пестеливо из- 
разходване па живия труд, предме- 
тите на труда и средствата на тру- 
да е мощен фактор за развитие на 


производството, ще повиши чувст- 
вото за отговорност и дълг пред ко- 
лектива и обществото. Насочване- 
то на партийната работа към фор- 
миране на активно отношение към 
производителния труд ще създаде 
възможност да се култивират у тру- 
жениците > точност, Оперативност, 
деловитост, прецизност, без които 


не може да се води строг режим на. 


икономии. Очевидна истина е, че 
средствата за производство без чо- 
века са мъртви. Равнището и при- 
родата на политическата и нрав- 
ствената съзнателност на тружени- 
ците придобиват особено значение. 
Затова нашата партия отделя го- 
лямо внимание на възпитанието на 
човека за правилно стопанисване. 
На практика това означава пар- 
тийните организации да полагат 
грижи за издигане > чувството на 
дълг и отговорност на всеки тру- 
„женик пред колектива, общество- 
то и партията, за укрепване и раз- 
витие на тяхното самочувствие ка- 
то стопани на социалистическата 
собственост. 


. 


Сощиалистическото стопанисване, 
както и производителността на тру- 


+ 
Ц 


да не зависят само от материални- 


те условия, план, прогресивни тех- 
нологиин, нон от материалното и ду- 
ховното стимулиране, които водят до 
повишаване на заинтересоваността. 
Оптимизирането на условията за 
работа и живот, за почивка и ле- 
чение, поддържането на здрав со- 
пиално-психически климаг по кос- 
вен път дават своето отражение. 
Практиката потвърждава, че там 
където партийните организации от- 
делят по-голямо внимание на со- 
циалните проблеми, селскостопан- 
ските труженици проявяват висока 
трудова и обществено-политическа 
активност. Натрупан опит в тази 
"насока имат партийните организа- 
ции и прупи в селата Ресен, Ни- 
кюп, Водолей и Дичин, окръг Ве- 
- ликотърновски, който разглеждат 
като предпоставка за стопанско от- 
ношение доставянето на работните 


места и участъци своевременно на 
необходимите “ материали, топла 
храна, извозването до месторабота- 
та, организиране на културни ме- 
роприятия, почивно дело, грижитс 
за децата и др. Работата на пар- 
тийната организация за поддържа- 
не на ведра обстановка създава ус- 
ловия за творческа активност, раз- 
гръща демократичното начало, обсе- 
динява усилията на целия колек- 
тив. Чрез новата форма на бри- 
гадната организация на труда бри- 
гадният колектив се превръща в 
много по-квалифициран, в много по-. 
добре организиран, сплотен и дее- 
способен производствен организъм. 
Засилва се и ролята в собствено- 
то му изграждане и саморегулира- 
не. Това довежда до по-ефективно 
използване на човешките възмож- 
ности, насочени към правилно сто- 
панисване. | 

Партийната организация при мо- 
делна бригада в с. Ресен отделя 
внимание на най-целесъобразно из- 
ползване на работното време на 
тружениците и на времето за ра- 
бота на машините, съоръженията, 
включени в състава на бригадата, 
а оттук и за нарастване на про- 
изводителността на труда. Полагат 
се грижи за ефективно използва- 
не на лостовете за повишаване на 
заинтересоваността у членовете на 
колектива (заплащане, материално 
и духовно стимулиране). Бригадна- 
та организация на труда, като ус- 
корява процеса на формирането на 
ново отношение към труда и обще- 
ствената собственост, възпитава у 
тружениците трудолюбие, взаимо- 
помощ и другарско сътрудничество, 
които са фактор за социалистиче- 
ско стопанисване. Тя допринася 
процесът на изучаването и внедря- 
ването на челния производствен 
опит да бъде непрекъснат. 


Стопанската сметка се използва 
като метод за организиране и ръ- 
ководене на цялостната дейност на 
бригадата, който се оеновава вър- 
ху производствено-техническата и 
обособеност, материална >“ отговор- 
ност и материална заинтересова- 
ност от постигнатите резулгати. 
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Нейната основна цел е да се пости- 
га максимално висока ефективност 
в работата, като най-целесъобраз- 
- но се използват средствата и пред- 
метите на труда и живият труд, да 
се осигурява > печалба и самоиз- 
дръжка. 


За развитиетд на социалистиче- 
ското стопанисване партийната ор- 
ганизация в селскостопанския ко- 
лектив е необходимо да използва 
н богатите традиции на българския 


селянин. Известна е голямата сила, 


която притежават неотменните тра- 
диции на пестеливост при изпол- 
зване на селскостопанските >про- 
дукти, икономичност в експлоата- 
цията на инвентара, машините, до- 
бросъвестност и любов при отглеж- 
дане на растенията и животните. 
Привичките и обичаите, които имат 
особено значение за селскостопан- 
ските труженици, носят характер 
на традиции в стопанисването. Те 
отразяват обективните условия на 
работа и съществуване и изразяват 
приемствеността в седскостопанско- 
то производство, фиксират в себе 
си неговите най-устойчиви момен- 
зи. Те акумулират в себе си опита 
на > предшествуващите поколения 
труженици и са жизнена форма за 
съхранение и предаване на следва- 
щите поколения. 


: 
р 
я 

Ф и 


Известно е указанието на друга- 
ря Тодор Живков всяка партийна 
организация да стане на дело Поли- 
тически стопанин в съответния за- 
вод, комбинат, стопанско предприя- 
тие, научен институт, учреждение. 
Тази идея е породена от динамич- 
ния, сложен и комплексен характер 
на развитието на трудовия колек- 
тив в това число и на социалисти- 
ческото стопанисване. Партийната 
- организация е политически стопа- 
нин, защото на основата на поли- 
тическата съзнателност, осъзнаване- 
то на политическите цели и задачи 
както сега, така и в перспектива тя 
направлява не само стопанисване- 
то на предметите на труда, сред- 
ствата на труда и живия труд, но 


тя 


ра 


и развитието на връзките, отноше- 
нията и процесите в колектива. В 
такъв смисъл партийната органи- 
зация е най-възвишеният стопанин. 
Това е оня сплотен целеустремено 
действуващ колектив, който анали- 
зира, решава, насочва, вдъхновява 
и осигурява непрекъснато поддър- 
жане на настъпателен порив и твор- 
ческа активност на тружениците. 
Действувайки като политически 
стопанин, партийната организация 
все повече ще се утвърждава като 
ръководно политическо ядро и пър- 
вообраз на бъдещото състояние на 
трудовия колектив. За да изпълни. 
тази задача, е необходимо тя.да бъ- 
де водеща сила за осъществяване на 
икономическите, социалните, идей- 
новъзпитателните цели на партий- 
ната политика във всеки трудов ко- 
лектив, на всеки участък от мате- 
риалното производство, да се ут- 
върждава като представител на пар- 
тията в трудовия колектив и като 
представител на трудовия колектив 
в партията. 

Сега, когато се възлагат големи 
отговорности на ръководителите, 
наред със засилване единоначалие- 
то, необходимо е да се повишават. 
и изискванията, и отговорността към 
тях. Това диалектическо единство 
бе обосновано от др. Тодор Жив 
ков в речта му пред |Х конгрес на 
Българските професионални съюзи: 
„Ако правата са по-големи от за- 
дълженията, това води до “дефор- 
мации във възпитанието... И 06- 
ратно, ако задълженията са по-го- 
леми от правата, това води до от- 
чуждаване от труда и общество- 
то... до отслабване на трудовата 
и обществената активност“. По-на- 
татък беше посочено, че единона- 
чалието не пречи за развитието на 
колективните органи на ръковод- 
ство, както и развитието На колек- 
тивните органи не пречи на едино- 
началието, че издигането на роля- 
та на трудовия колектив и на едино- 
началието трябва да се съчетават. 
В практиката вече има опит за реа- 
лизиране на тия изисквания. Тук 
може да отнесем разширяване на 
демократизма чрез отчитане на ръ- 
ководителите пред първичната ор- 


ганизация за своята дейност, фор- 
миране на насрещните планове; из- 
ползването на работническите съб- 
рания за решаване на икономи- 
ческите, социални и други задачи, 
разгръщане на конкурсното и из- 
борното начало при > подбора на 
кадрите и т. н. Оценява се личният 
пример на комунистите въз основа 
на конкретни задължения в нова- 
та структура на бригадите. Тук ши- 
роко приложение може да намери 
формата за разработване и прие- 
мане на лични планове За интензи- 
фикация на производството, за по- 
вишаване качеството и рекривноста 
та на труда. 


Социалистическото стопанисване, 
приложението и развитието на не- 
говите принципи изисква непрекъс- 
нато издигане равнището на пар- 
тийния контрол над дейността на 
стопанските кадри. Посредством не- 
го: се създават условия за правил- 
но възпитание на ръководителите в 
точност и организираност, форми- 
ране на нравствени добродетели за 
социалистическо отношение към тру- 
да и социалистическата > собстве- 
ност. Посредством партийния кон- 
трол се анализират, оценяват и ко- 
гато е необходимо, коригират за- 
дачите в хода на изпълнението 
съобразно променящите се условия. 
Същевременно се дава възможност 
за откриване на положителния опит 
и неговото обобщаване, внедрява- 
не и разпространение. Въвличане- 
то на тружениците в контрола и на- 
временното му извършване ще спо- 
могне за повишаване компетентно- 
стта и отговорността при формира- 
нето и изпълнението на задачите 
от ръководните кадри. Усложнява- 
. нето на процесите и технологиите 

в > производството, последствията 
при тяхното реализиране засилват 
актуалността на превантивния ха- 
рактер на партийния контрол. В 
производствения колектив все по- 
вече навлизат сложна техника и 
технология, усложняват се връзки- 
те между неговите членове, което 
определя и нарастващата значимост 
на -самоконтрола. Например нова- 
та високопроизводителна селскосто- 
панска техника облекчава труда 


на знаещия и самоконтролиращия 
се труженик в работата и може 
да го „накаже“ за всяка прояве- 
на небрежност и неопитност. 


Социалистическото стопанисване 
е органически свързано с разгръ- 
щането на социалистическото съ- 
ревнование. То формира активност 
за творческо дирене и приложение 
на новостите в производството, за 
намиране на най-ефективни пъти- 
ща за реализиране на поставените 
задачи. При изграждане на зряло- 
то социалистическо общество сърев- 
нованието се превръща във всена- 
родно дело, в масова школа за со- 
циалистическо стопанисване. При 
него е важен и психологическият 
фактор. Затова е необходимо да 
се спазват ленинските принципи за 
гласност, сравнимост на резулта- 
тите, конкретни срокове за отчита: 
не и тяхната определеност по вре- 
ме. Подчертаването на този момент 
не означава подценяването на съ 
ревнованието, неговия дългосрочен 
характер. Нужно е да умеем да 


.„ контролираме перспективните задач 


чи, формулирайки ги като меж- 
динни етапи на стопанисването в 
случая. Необходимо е на сегашния 
етап да се създаде организация на 
съревнованието на основата на бри- 
гадния комплексен план. Тази фор- 
ма е привлекателна с това, че обез- 
печава ефективно и качествено пре- 
минаване на продукцията по це- 
лия технологичен път при едно за- 
дължително условие -- отговорно 
отношение към работата на всеки 
труженик. Състезавайки се на ос- 
новата на бригадния комплексен 
план, растежът на производител- 
ността на труда още повече пови- 
шава ролята на бригадния колек- 
тив, неговата морална и матери- 
ална отговорност при стопанисва- 
нето в мащаба на предприятието. 
Всичко това заостря значението на 
вътрешната организация на всяка 
бригада, сплотеността на тружени- 
ците, дейността на обществените 
органи за управленне. По силата 
на това обективно се разширява 


общественият мащаб щ дейността 
на партийните групи, творческата 
активност на всеки комунист. 


Приложението и творческото раз- 


витие на ленинските принципи за 
стопанисване е един от главните 
фактори за повишаване трудовата 
и социалната активност На произ- 
водствения колектив. Затова в ус- 


УКРЕПВА БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Селищна система Долна Митрополия 
обхваща. територия от 486 хил. дка, на 
която са разположени 2 града и 8 села. 
В отраслите на материалното производст- 
во работят около 10400 човека, от КОН- 
то в промишлеността -- 4000, в селско- 
то стопанство "-- 4800. 


ПОГЛЕД КЪМ БЛИЗКОТО МИНАЛО 


Повече от три години в общината по- 
. следователно се работи за създаване не- 
обходимите предпоставки за > изграждане 
на бригади от нов тип, да се формират 
боеспособни и Д арира аа аа тру- 
дови колективи, Кои са тези предпоставки 
и изисквания? Преди всичко бригадите да 
обхващат завършен или относително за- 
вършен производствено-технологически про- 
цес: изработка на готово изделие или по- 
луфабрикати; да имат предоставена за 
стопанисване производствено-техническа 
база, осигуряваща изработката на изде- 
лието, и да изпълняват общо задание; да 
се спазва принципът на самоиздръжката 
н материалната заинтересованост и отго- 
ворност... Организаторската и икономичес- 
ката дейност се насочиха към по-резул- 
татни форми за съчетаване на личните ин- 
тереси на работниците с интересите на 
бригадата, цеха, комбината. Към засилва- 
не на отговорността на всеки за крайни- 
те резултати посредством обвързването на 
"работната заплата с количеството и каче- 
ството на произведената продукция, с ико- 
номията на материалните разходи, с тру- 
довата и Технологическата дисциплина, с ПО- 
пълното използване на машините и съо- 
ръженията. Й 


През какви етапи минахме, какви труд- 
ности срещаме в работата си за после- 
дователното внедряване на бригадната ор- 
ганизация на труда? 


Общинският комитет на партията пре“ 


„ ганизация на труда. 


ловията на повсеместната интензи- 
фикация от голямо значение е пар- 


„ тийната организация непрекъснато 
; Да усъвършенствува стила н мето- 


дите на работа и ръководство, за 
да отговарят на постоянно растя- 
щите изисквания. 


к. ф. н. Гено МАТЕЕВ 


ценява, че превръщането на > потенциал- 
ните възможности на бригадната органи- 
зация на труда във фактор за повишава- 
не ефективността на производството мо- 
же да стане само ако е налнце дълбо- 


ка убеденост на кадрите и всички труде- 


щи се в прилагането й. Затова беше раз: 
гърната “широка 4 партийно-политическа, 
агитационно-пропагандна > работа ОТНОСНО 
същността, характерните черти и ролята 
на икономическия механизъм и бригад- 
ната организация, за рязкото повишава- 
не > ефективността на производството и 


„ труда. Чрез формите на единния политн- 


чески ден всички отговорни партийни и 
стопански дейци се срещнаха с трудови- 
те колективи н подробно разясниха меха- 
низма на бригадната организация на тру- 
да. 

В предприятията се организираха де“ 
сетдневки на икономическите знания, по 
време на които трудещите се ОТ ВСИЧКИ 
отрасли на общинската икономика полу“ 
чиха пълна представа и задълбочени позе 
нания в областта на бригадната органи- 
зация. На тези въпроси значително внима- 
ние беше отделено и по време на зиме 
ното обучение на механизаторите. На на: 
учно-практическата конференция „Кадрите 
в условията на новия икономически ме- 
ханизъм“ общинският984#4# партиен > комитет 
разгледа и обсъди н редица аспекти на 
бригадната организация. Особено място 
беше отделено на интелектуализацията на 
труда и подготовката на кадри, | конто 
творчески да прилагат основните принци- 
пи на икономическия механизъм във всмч“ 
ки сфери на живота. : 

Характерното в дейността на болшин- 
ството първични партийни организации 0т 
материалното пронзводство беше целого- 
дишната работа по изучаването на нко- 
номическия механизъм и бригадната ор- 
Взети бяха мерки 
но и за > оценка 
на комунистите 


не само за изучаване, 
н ошагледяване приноса 
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и трудовите колективи за приложението 
на вътрешностопанската сметка в брига- 
дите, качеството на работата, ролята на 
народните контрольори... Като основни 
форми на работа се утвърдиха партийно- 
то поръчение, самоотчетът и атестатът на 
комуниста, за които са приети целогодиш- 
ни планове. 

"Отличителна черта" в работата на 06- 
щинския комитет при разясняване и по- 
пуляризиране на постиженията, отчета и 
контрола за изпълнението на задачите по 
приложението на бригадната организация 
и вътрешностопанската сметка е използ- 
ването на диференцирания подход. Труд- 
но, но задължително условне. Именно то- 
зи подход позволи да се приложат специ- 
фични форми за отчет и контрол на кон- 
кретните задачи за отделните колективи 
от промишлеността, транспорта и селско- 
то стопанство. Редовното отчитане на ръ- 
ководствата на стопанските предприятия 
и организации в бюрото и отделите на 
общинския комитет създаде условия за 
последователност .в работата по внедря- 
ване на бригадната организация на тру- 
да. Само в бюрото на комитета през по- 
следните три години са приети > седем 
оценки. От разгледаните в партийните ко- 
митети и организации 730 въпроса по ръ- 
ководството на икономиката 187 са кон- 


кретно свързани с икономическия механи-. 


зъм. 


Разяснителната работа беше последва- 
на от решения за усъвършенствуване на 
бригадната организация на труда и вът- 
решностопанската сметка. В процеса на тях- 
ната подготовка направихме задълбочен ана- 
лиз и критична оценка. на съществуващото 
техническо, технологическо и оргачизацион- 
но равнище на организацията и управлението 
на производството и труда. Установихме 
обективните условия, които улесниха вне- 
дряването на бригадната форма на рабо- 
та, и проблемите, които колективът и ръ- 
ководството трябва да решат. Направена 
беше оценка на пронзводствения > процес, 
т. е на възможностите за изграждане на 
бригади на основата на краен процес или 
изделие, на връзката на тези процеси с 
другите звена, участието и приноса на 
спомагателните работници, “възможностите 
за взаимозаменяемост на членовете на бри- 
гадата, тяхното образователно, културно- 
техническо и квалификационно равнище. 


През подготвителния пернод бяха про- 
ведени и редица меропрнятия по усъ- 
вършенствуването на производствените 
процеси, разработиха се нови решения за 
организацията на труда в основното и 
обслужващото производство, - беше осъ- 
ществена конкретна индивидуална разяс- 
нителна работа за активизиране на ко- 
мунистите и всички трудещи се. 


Заедно с това усилията на партийни- 
те и стопанските кадри бяха насочени 
към определянето на нормираните плано- 
ви задания, на плановите коефициенти за 
трудово участне, внедрявансто на вътреп!- 
ностопанската сметка. Това се съпровожда- 
ше от , задълбочени разработки по фор- 
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миране нормативната себестойност за оп- 
ределения вид дейщост (изделня, полуфа- 
брикати), както и на вътрешни правила 


за организация на работната заплата. 


В цялата многообразна и трудна рабо- 
та особена “активност и настоятелност 
проявиха първичните партийни организа- 
ции. С тяхно съдействие се повиши роля- 
та на колективния орган за управление 
на бригадите -- общото събрание, подоб- 
рява Се работата на бригадните съвети и 
се уреждат взаимоотношенията им с ос- 
таналите ръководства. 


ДОКЪДЕ СМЕ СТИГНАЛИ 


Практиката вече доказа | по-голсмите 
предимства на новата организация. По- 
виши се обществената “ пронзводителност 
на труда. В промишлеността през 1981 го- 
дина тя нарасна на 109,2 на сто. Създа- 
доха се условия за по-ефективно използ- 
ване на производствените мощности и 
предметите на труда... 


Трябва обаче да подчертаем, че бри- 
гадната организация на труда не е са- 
моцел в партийната работа. Ние отчитаме 
безспорни икономически резултати но на- 
шата задача беше свързана и с промяна 
в съзнанието на хората. 


Една от основните цели, конто си по- 
ставихме, е формирането на ново ОТтНО- 
шение към труда, осигуряване на съзнач 
телна социалистическа дисциплина ин ней- 
ното прерастване в самодисциплнна, т. е. 
формиране у социалистическия работник 
на черти, характерни за комунистическия 
труд. В това направление също > постиг- 
нахме определени успехи. Колективите, ра- 
ботещи на бригадна организация, се от- 
личават с голямо майсторство, налице са от- 
ношения на истинско другарство и взаимоь. 
помош, високо чувство за отговорност, 
пораснали инициатива и творчество, все 
по-засилващо се самочувствие на истин- 
ски стопани на общонародната > собстве- 
ност. Така например комплексната брига- 
да на Димитър Горанов от телеугоител- 
ното предприятие -- гр. Тръстеначк, която 
изпълни плановите задачи за селскосто- 
панската продукция за 1981 година 131 
на сто, увеличн натоварването на машн- 
ните 135 на сто, повиши > обществената 
производителност 183 на сто и Изпълни 
плана за печалбата 254 на сто. От 24 ме- 
ханизатори 12 са първи клас, т. е. могат 
да управляват всички видове > селскосто“ 
панска техника, 9 са втори клас и само 
З са трети клас. Налице е пълна взанмо- 
заменяемост в труда, висока трудова: и 


технологическа дисциплина. През 1981 го- 
дина бригадата няма нито една самоот- 
лъчка или неяпяване на работа. 


Бригадната форма на опганизация на 
труда създава много по-добри обективни 
условия за постепенно утвърждаване па 
пужиите добродетели в поведението истлз- 
наннето на трудещите се. Сега се паблю- 


дава тенденция на укрепване сплотеност- 
та и взаимоломощта не само в най-мал- 
кия колектив--бригадата, но и в целия 
колектив на предприятнето. Например в 
. маслено-екстракционния завод „Звезда“ -- 
гр. Долна Митрополия, преди въвеждане- 
то на новата организация на труда съ- 
ществуваше слаба връзка между отдел- 
ните сектори на технологическия процес. 
При авария в един участък работници- 
те от следващите участъци седяха н ча- 
каха. Това се приемаше за нормално. 
Сега обаче положеннето се измени. Не- 
зависимо в кой участък е спряно произ- 
водството останалите работници, които са 
" на смяна, бързат да се притекат на по- 
мощ. За тях вече не е безразлично колко 
продължителен ще бъде престоят. 


Другарската взаимопомощ, отговорност- 
та на всеки пред всички за своя принос, 
взискателността се утвърждават не само 
между членовете на бригадата, но н при 
взаимоотношенията с непосредствения ръ- 
ководител. Съвременният социалистически 
работник се нуждае от грижа н уваже- 
ние. Доброто отношение към него създа- 
ва настроение, възпитава органнзираност 
и дисциплинираност. От бригадира -- не- 
посредствения организатор на труда и 
производството, се изискват повече зна- 
ния, повече такт и умение да работи с 
хората. Затова в една голяма част ОТ 
бригадите на общо събрание се избира 
не само бригадният съвет, но и самняг 
бригадир. Изборното начало е изява на 
демократизирането на управлението, на 
по-пълно включване в него на отделния 
работник и целия колектив. 


Колективната форма на организация на 
труда стимулира по-пълното > овладяване 
на знанията в собствената професия и 
специалност. Съвременното развитне на 
производството, бурното навлизане на на- 
учно-техническите постижения, | механиза- 
цията и автоматизацията на производст- 
вените процеси предизвикват съществени 
изменения в трудовите функции, съдър- 
жанието, „характера и разделението на 
труда. Значително се увеличава делът на 
такива функцин като управление, контрол, 
наблюдаване работата на машините. Ко- 
лективното обслужване на технологически 
линин и системи от машини обуславя не- 
обходимостта от смяна на труда, от 06- 
мяна на опит, от повече знания и уме- 
ние. Изисква хора с по-висока квалифи- 
кация, които системно да съчетават ум- 
ствения с физическия труд. Именно взан- 
мозаменяемостта, по-високата > квалифика- 
ция и знания правят “труда по-привлека- 
телен, по-производителен. В някои брига- 
ли вече е налице тенденцията на постоян- 
но увеличаващ се брой на работниците, 
владеещи втора професия и специалност. 
Техният относителен дял в промишленост- 
та достига около 25 на сто, а в най-ви- 
соко производителните бригади от селско- 
то стопанство -- до 50 на сто. 


Особена роля за утвърждаването ираз- 
ширяването на тези нови явления ин чер- 


ти у социалистическия работник играе и 
бригадната стопанска сметка. Решаването 
на “социално-икономическите “> проблеми, 
свързани със стимулирането и отговорно- 
стта, осигуряват не само високи ИкОоНнО- 
мически резултати, но и по-високо жизне- 
но равнище на трудещите се, по-добри 
социално-битови условия на труд и по- 
чивка, по-големи възможности за повиша- 
ване културно-техническия уровен на ра- 
ботниците. 4 

Сега в общнната няма ръководство, кое- 
то да не разбира, че ефективна може да 
бъде само тази бригадна > организация, 
която е свързана със стопанската сметка, 
т. е, която в рамките на определени нор- 
мативи и показатели е поставена на пъл- 
на самоиздръжка. Формирането ва фонд 
„Работна заплата“, ежемесечното отчитане 
на икономията нлн преразхода на суро- 
вините и материалите, на брака и рекла- 
мациите и други задължава стопанските 
ръководства така да изграждат бригада- 
та, че принципите на стопанската сметка 
да стигнат до всеки член: работник, ме- 
ханизатор, животновъд, специалист. 

Този подход на работа ясно личи от 
разговорите с бригадирите и отделните 
членове на бригадите, конто обобщават: 
„В началото на месеца бригадата е полу- 
чила плановото задание и необходимите 
за производството суровнни. Всичко оста- 
нало е наше. Ние контролираме разхода 
на суровините и качеството на продук- 
цията. Ние се интересуваме от участието 
на всеки работник в производствения про- 
цес и определяме заплащането“. 

В захарния комбинат „Коста Златарев“ 
е утвърдена практика 30 на сто от нко- 
номията на материали да се трансформи- 
ра във фонд „Работна заплата“. Налице 
е стремеж към намаляване средносписъч- 
ния състав за сметка на по-пълното йз- 
ползване на работното време на работ- 
ниците, тъй като цялата икономия на 
фонд „Работна заплата“ се преразпре- 
деля от членовете на бригадата в завн- 
симост от коефициента на трудово уча- 
стие в производствения процес. 

Така изградената система на стимулй- 
ране значително повишава активността на 
трудещите се за разкриване на резервн- 
те На основата на личните и колектнв- 
ните творчески - планове те поемат обеща- 
ние за икономия на суровини, матерна- 
ли, горива и електроенергия, намаляват 
загубите от брак, подобряват използване- 
то и поддържането на техниката, машн- 
ните ин съоръженнята. Промишлените ко- 
лективи в общината в насрещния > план 
за 1982 година поемат да направят нко- 
номия на матернални разходи в размер 
на 1863 хил. лв. А работниците и спе- 
циалистите в Захарния комбинат разра- 
ботиха мероприятня и обещават да на- 
малят нерецептурните материални разходи 
с 5,69 на сто. 

Постигнатите икономически и социални 
резултати от внедряването на бригадна- 
та организация на труда в отраслите па 
икономиката на общината потвърждават, 


- а.--. 


„те. тази форма на организацня на пронз- 


- пен създава 


"водството и труда в много по-висока сте- 
условия за по-висока произ- 
водителност и ефективност на труда. Тя 
позволява също така органичното съчета- 
ване на тезн предимства с постижсния- 
та на науката и техниката, активно съ- 
действува за повишаване интелектуализа- 
цията на труда, за интензификация във 
всички сфери на обществения живот. И не 
само това. Селищна система Долна Ми- 
трополия, както казахме, нма развито 
селско стопанство и голяма промншленост. 
Близостта на общината до окръжния град 
предполага движение на „работната сила 
от селското стопанство към промишлено- 
стта, където заплащането и условията на 
труд са по-добри. В резултат на после- 
дователната работа за усъвършенствува- 
не организацията на труда, механизиране 
на много „процеси от селскостопанските 
дейности, подобряване социално-битовите 
условия на селскостопанските труженици 
се създадоха условия за задържане на 
по-младите хора. Налице е тенденция на 
връщане на млади хора от промишлено- 
стта към селското стопанство за меха- 
низатори и животновъди, 


Вярно, резултатите от внедряването на 
икономическия подход и бригадната ор- 
ганизация в отраслите на материалното 
производство са очевидни. Но общински- 
ят комитет преценява, че тяхното въздей- 
ствие ще има още по-голяма сила, ако 
правилно се > съчетава с действието на 
другите социални механизмн. Затова ог- 
даваме особено внимание на работата с 
кадрите, за повишаване авангардната ро- 
ля на комунистите, за издигане на по-ви- 
соко равнище работата на професионал- 
ните съюзи, комсомолските и обществени- 
те органи и организации, за повишаване 
социалната активност на всички трудещи 
се. 


Общинският комитет проведе научно- 


практическа конференция на тема „Кад- 


грите, повишените изисквания КЪМ 


. 


ряхе в условията на икономическия под- 
"жод н неговия механизъм“. Това не беше 
случайно. Оценявайки работата си с кад- 
тях н 
"потребностите на общинската икономика 
от ръководни и изпълнителски кадри, 06- 
щяинският комитет реши. да проведе пле- 
нум во този въпрос. В процеса на под- 
"готовката му бяха разкрити много нере- 
шени проблемни. Тогава бюрото реши да 
отложи пленума до края на 1982 година 
илн началото на 1983 година н проведе 
научно-практическа конференция. Общин- 


- ската конференция беше предшесгвувана 


от задълбочени разработки и разговори в 
първичните партийни организации, конфе- 
ренцни на общокомбинатските и селските 
партийни организации. Бяха разработени и 
внесени в бюрото на общинския комитет 
на БКП програма за нзвеждане на по- 
ложителен опит и прилагане активни фор- 
ми за обучение на кадрите, програма за 


участие на най-отговорните комунисти во 


работата и живота на първичните пар- 
тийни организации и трудовите колекти- 


ви, конто те ръководят, Връчени бяха 
посгоянни поръчения на членовете на 06- 
щинския комитет. Тази многообразна дей- 
ност ще бъде обобщена на пленума по 
кадрите. 


Разнообразни са формите, които използе 
ва общинският партиен комитет, за по- 
вишаване авангардната роля на комуни- 
стите. Системата партнйно поръчение, са- 
моотчет на комуниста, атестат на кому- 
ниста, „взаимствата от Ростовския обла- 
стен комитет на КПСС успешно се при- 
лагат още преди изграждане на общин- 
ските комитети. Сега се свързва с нови- 
те моменти и задачи, произтичащн от не- 
обходимостта от прилагането на ИикоНО- 
мическия подход и бригадната организа- 
ция на труда, със задачите, които поста- 
ви ХИП конгрес на БКП. 


СЛАБОСТИТЕ 


При прилагане на бригадната органн- 
зация на труда в практиката се появи- 
ха редица проблеми, продължаваме да 
срещаме сложни, а понякога и нерешими 
въпроси. Така например в стремежа си 
към пълно внедряване на бригадната ор- 
ганизация на труда някои стопански ръ- 
ководства поради сложността на пронз- 
водствено-техническите “процеси, липсата 
на необходимата база и пр. отидоха към 
деформация на бригадата, отъждествява- 
ха бригадата с цеха. По този начин те 
облекчиха работата си по > внедряването 
на бригадната стопанска сметка, „избяг- 
вайкн трудности, свързани с осигуряване 
на необходимата информация, преустрой- 
ството на съществуващата отчетност, усъ- 
вършенствуването на базата и пр. Тога- 
ва обаче изникнаха въпросите: кому е 
необходимо и какви са ролята и място- 


сто на цеховото ръководство, на цеховите 


разходи? 


Трябваше да се намесваме, да помага“ 
ме и поправяме грешките, а в интерес 
на истината трябва да кажем, че някъде 
все още не сме коригнрали всички про- 
пуски. 1 

Честа беше практиката да се наруша- 
ват някои основни принципи в работата. 
Така например изискването вътрешносто- 
панската сметка в бригадите да се нами- 
ра в диалектическо единство с тяхната 
икономическа обособеност за много ОТ 
бригадите в аграрно-промншлените “ком- 
плекси се нарушаваше. “Практика бсше 
ръководството на комплекса в края на 
стопанската година да изземва от резул- 
тативния фонд на добре работилите бри- 
гади, за да оснгурн заплащане в изоста- 
ващите. Тези действия нмаха за основа 
нарушаването на другия принцип -- да 
се утвърждават с нормираното планово 
задание на бригадата показатели, равни 
на съществуващите възможности, „Меха- 
ническото определяне на показателите в 
нормираните планови задания > създадоха 
възможност за прехвърляне ва така ка- 


речената „необвръзка“ на пронзводствена- 
та програма върху колектива на брига- 
дата. Външно погледнато, равенството е 
налице. Сумата от обема на работата на 
бригадите е равна на програмата на про- 
изводствените единици. Днализът обаче 
на съществуващите технически, техноло- 
гически и производствени условия н на 
възможностнте на бригадння колектив по- 
казва, че по същество това е неравенство. 
Този подход значително намалява ефек- 


тивността от бригадната стопанска смет-. 


ка, Той притъпява острието на матернал- 
ното стимулиране, не съдействува за по- 
стигане еднопосочност в личните и колек- 
тивнин материални интереси. 
„За преодоляването на тезн > негативни 
явлен и действия на стопанските кад- 
и ръководства общинският комитет на 
БКП работи за повишаване ролята на 
политически. щаб -- първичните партий- 


НЗОСТАВАНЕТО Е ПРЕОДОЛЯНО 


Годинн наред строителството в Михай- 
„ ловградски окръг бе изоставащ отрасъл. И 
в повечего случаи се посочваха обектив- 
ни причини. Но в месеците след Дванаде- 
сетия конгрес настъпиха решителни изме- 
нения. На основата на конгресните реше- 
ния при подготовката на пленума на ок- 
ръжния комитет на БКП по проблемите 
на научно-техническия прогрес и усъвър- 
шенствуване На социалистическата органи- 
зация на труда в колективите на строи- 
телните поделения се извърши целенасоче- 
на партийно-политическа ин организаторска 
работа. 


Общинските партийни комитети се по-“ 


грижиха за ритмично изпълнение на строн- 
телната програма. На основата на провер- 
ките, направени от партийни работници и 
специалисти, се направиха > задълбочени 
анализи на дейността на колективите в 
строителните предприятия, набелязаха се 
допълнителни мерки за нзпълненме на пла- 
на в стронтелството. Оценки се направиха 
и в изпълнителния комитет на общинския 
народен съвет, който прие допълмителни 
мерки за стопанската и организаторската 
дейност. 

Проведоха се прегледи на дейността на 
първичните партийни организации, на дър- 
жавняте и обществените органи, на сто- 
панските ръководства н трудовите колек- 
тиви в стройтелството за издигане науч- 
но-техническото равнище н за усъвършнен- 
ствуване на социалистическата организа- 
ция на труда. Оценките от прегледа се 
разгледаха в отдел „Промншлено-стопан- 
ска“ на окръжния комитет на БКП. Дей- 
ността на партийните организации, дър- 
жавните, обществените и стопанските ор- 
гани се разгледаха на заседания на 00- 
щинските партийни комитети, “ 


| 


вото на 


ни организации, на партийните групи, ка 
профгрупите. 

Утвърждава се като стнл на работа 
обсъждането на проблемите с колектива 
на бригадата да става с непосредствено- 
то участие на стопанското ръководство. 


Заедно с борбата срещу “негативните 
явления общинският комнтет работи за 
укрепване на партийното ядро в брига- 
дите. Засилва се взискателността 9494 към 
артийните комитети, партийните органи- 
Вашия и стопанските ръководства за не- 
прекъснато усъвършенствуване на соцна- 
листическата организация на труда и пъл- 
ното приложение на новия икономически 
механизъм. 


к. и. н. Парашкев ТОДОРОВ 


секретар на общинския комитет 
на БКП -- Долна Митрополия 


/ з 
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Резултатите ма многостранната Органива- 
торска дейност се концентрират в програ- 
мата за ускорено развитие на научне-тег- 
вическия прогрес и социалистическата ор- 
ганизация на да в строятелцото про- 
изводстВО, за издигане равиящето на по- 
литическата и > организаторската 3 работа 
през годините на осмата петилетда. Този 
документ се обсъди и прие на племарно- 
то заседание ма окръжния комитет на пар- 
тинята. 

Целта на програмата: рязко да се по- 
виши > прокзводитедностза ма труда >омъв 
всички дейности на отрасъла н особено на 
строителните площадки, да се съкращава 
времетраенето на строителството; превръ- 
щане на строителството в привлекателна 
професия за младежта; подобрявеме функ- 
цноналните н конструктивни решейня ва 
сградите н съоръженията; усъвършенству- 
ване на прилаганите технологии зе мо-паг 
татъшна ускорена > пидустрнализадвя 9 шъ, 
строителния процес с мревасянето на го- 
ляма част от тях в заводсни условия; ряз- 
ко да се подобри организацията и управ- 
лението на производствения провес, качест- 
строителството... Песещени са 
и средствата за постигане ма целите, както 
и основните орнентири в развитнето наи 
научно-техническия прогрес в > строител- 
ството през петилетката; начертава е стра- 
тегията на научно-техническата > подитика 
на окръжната партийна оргамизация в 
този отрасъл. 

За да се изменят перепективенте въпро- 
си на отрасъла, се проведаха редица сре- 
щи с ръководството на Министерството на 
стронтелството н архитектурата, е Микнн- 
стерството на транспорта, с Държавния 
комитет за планираце, с Научнойзследова- 
телския институт по стронтелството, с от 


дел „Строителен“ на ЦК на БКП. Това 
допринесе за разработване и решаване по- 
детайлно проблемите в духа На решения- 
та на Дванадесетия партнен конгрес. Ок- 
ръжният комитет на партията провеле на- 
учно-практическа конференция по пробле- 
мите на едропанелното строителство и 
научно-практическа конференция по бри- 
гадната организация и бригадната стопан- 
ска сметка. На тях се изясниха проблеми- 
те, обобщи се положителният опит в пар- 
тийната и стопанска дейност. Капитални- 
те вложения в строителството се усвонха 
в срок и влязоха в действие допълнител- 
ни основни фондове. Подобри се матернал- 
но-техническата база във ВСИЧКИ ОТрасли 
и дейности на икономиката, Годишната 
строителна програма за 1981 г. се изпъл- 
ни с 21 ден по-рано. На населението бя- 
ха предадени 1200 апартамента при пла- 
нирани 1030. Изпълниха се всички качест- 
вени показатели на плана. : 

За предсрочното изпълнение на строител- 
ната програма много допринесе извършена- 
та организаторска и политическа работа 
за усъвършенствуване на соцналистическа- 
та организация на труда. В > бригадната 
организация са обхванати. над 80 на сто 
от строителните работници, а комплексни- 
те бригади са 37 на сто от общня им брой. 
В домостроителното предприятие в ком- 
плексните бригади са включени всички ра- 
ботници. През миналата година се изгра- 
ди първият технологичен екип за промниш- 
лено строителство „Гаврил Генов“. Тех- 
нологичният екип на строителното > пред- 
приятие в Михайловград с ръководител 
Милодин Първанов по натурални показа- 
тели на производителност се класира на 
първо място в страната за първото полу- 
годие. Екипът На строителното предприя- 
тие в гр. Лом с ръководител Димнтър По- 
пов изпълнява 70 на сто от стронтелната 
му програма. На тези нови звена се па- 
да 66 на сто от строително-монтажните 
работн в жилищното строителство. А про- 
мишленият технологичен екип изпълни 83 
на сто от обема на промишленото строн- 
телство. 

Тези резултати показват, че социалисти 
ческата организация На труда е едно от 
главните условия за реализиране предим- 
ствата На новия икономически подход и 
неговия механизъм в строителството. За- 
това пленумът обърна сернозно внимание 
на нейното по-нататъшно усъвършенству- 
ване и развитие, за последователно вне- 
дряване на вътрешностопанската > сметка, 
за още по-ефективно използване на сред- 
ствата На труда, предметите На труда и 
живия труд. Подчертана бе необходимост- 
та от подобряване на управлението на 
строителното производство, на подготовка- 
та на строителството и организацията на 
неговото изпълнение. Даде се насока за 
внедряване на нови форми на работа ка- 
то поточния метод в гражданското строн- 
телство и поточно-възловия метод за нз- 
пълнение на обекти с производствено пред- 
назначение. Постави се задачата за проск- 
тнране и внедрявапе на автоматизирана сис- 
тема за управление на строигелството, как- 


М: 


“въпросите за 


то и за подготозка на кадри за тази цел. 

Главното внимание на партинните коми- 
тети и организацин и стопанските ръко- 
водства се насочва към създаване на не- 
обходимите условия за, изграждане На бри- 
гади от нов тип, с пълно приложенне на 
бригадната стопанска сметка, за органи- 
зационно укрепване на окрупнените > ком- 
плексни специализирани бригади и техно- 
логичните екипи. Даде се насока за науч- 
нообосновани разработки на въпросите на 
квалификацията и специализацията на чле- 
новете на бригадите за усъвършенствуване 
на тяхната структура и състав. 


Партийната работа в отрасъла се > на- 
сочва към развитис?то на трудовите колек- 
тиви в условията на > научно-техническия 
прогрес, за подобряване на професионал- 
ната, възрастовата и квалификационната 
им структура. Успешно се > преустройва 
партийната дейност в условията на новия 
икономически подход и неговия механи- 
зъм, за формиране на нови критерни за 
оценка на постигнатого, за внедряване най- 
добрите постижения на научно-техническия 
прогрес и непрекъснато усъвършенствува-.| 
не на социалистическата организация на 
труда, производството и управлението. От- 
дсля се внимание на обогатяването на съ- 
държанието и разнообразяване на форми- 
те на организаторската и идеологическата 
работа, за издигане ролята па партийните 
организации като действителни ръководни 
политически ядра на стронтелните трудови 
колективи. Да действуват те като > пред- 
ставители на партията в трудовите колек- 
тиви, като разясняват партийната политика 
и се борят За изпълненне на поставените 
пред трудовите колективи задачи и като 
представители на трудовите колективи в 
партията, като обсъждат и своевременно 
решават проблемите, които вълнуват строи- 
телите, засягат техните непосредствени ин- 
тсреси. | 


Сега по-голямо внимание се отдсля на 
по-нататъшно издигане ком- 
петентността и деловитостта в работата на 
партийните комитети и организации при 
решаване па проблемите на колективите в 
строителството, за издигане политическия 
характер на партинното ръководство "на 
икономиката па отрасъла. За по-пълна мо- 
Обилизация, „ по-конкретно < насочване и 
координиране дейността На кадрите и ко- 
лективите, за повишаване ефективността 
на партниния контрол в работата за нзпъл- 
нение мероприятията, заложени в програ- 
мата, прнета от пленума на окръжния 
комитет. Още, по-системно и целенасочено 
се работи за изучаване, обобщаване и 
внедряване опнта на първенците и челнИз 
ците в строителното производство.  Пар- 
тийните организации насочват трудовиге 
колективи Да решават по-успешно въпро- 
сите на научно-техническия прогрес и со- 
циалистическата организация на труда, да 
реализират на практньа  икономическлта 
политика на партията, очертапа на Два 
надесетия конгрес. 


Димитър КРЪСТЕВ 


НА ИПЛЕОЛОГИЧЕСКИЯ 


ФРОНТ 


, 


Ц 


ДЕЛО ВСЕНАРОДНО 


к. п. н. МИХАИЛ ХАРТАРСКИ 


„ Дванадесетият конгрес на Българската 
комунистическа партня постави пред нас 
стратегическата задача „преустройството на 
образователното дело да осигури разви- 
тие На творческите заложбн на личност- 
та, формиране на комунистическа идейна 
убеденост и висока съзнателност, солнд- 
ни знания и висока обща култура, овла- 
дяване на професия с широк политехнн- 
чески профил и „конкретна специалност, га- 
рантиращи пълноценна реалнзация и готов- 
ност за труд“. 

Конгресът ни задължи едновременно с 
изграждането на новото ЕСПУ „да се вне- 
сат необходимите изменения в програмнте 
и методите на обучение в наличните учебни 
заведения, за да се осигури плавен пре- 
ход към новите образователни структури, 
съдържание и организация на учебно-въз- 
питателната работа. Да се > осъществява 
взаимодействие и синтез на образованието 
с науката, художествената култура и сред- 
ствата за масова информация“. 

Стремежът към повсеместна интензифи- 
кация, изразен в документите на ХИП кон- 
грес, с пълна сила се отнася и до учебно- 
възлитателния процес, до интензификация- 
та на цялостната дейност в образовател- 
ната система. Тази задача сега се пре- 
връща в главно условие за срочното и ка- 
чественото изпълнение на стратегическата 
цел, поставена пред образователното де- 
ло с партийните решения. Това изисква да 
усъвършенствуваме непрекъснато съвмест- 
ната работа на партийните, държавно-0б- 
ществените, съюзните и комсомолските ор- 
гани и организацин, да усъвършенствува- 
ме стила и методите На работа, за да нз- 
пълним изискванията, за да осъществим 
иденте, вложени в партиниите документи 
за развитието на образователното дело. 

Превръщането на образованието в общо- 
народно дело изисква усъвършенствуване 
на организацията н формите за използва- 
не на целия интелектуален потенциал на 
българската нация чрез създаването на 


устойчиви и динамични комуникации меж- 
ду образователната система и всички со- 
циални сфери с възможности за образо- 
вателно и възпитателно въздействие. Имен. 
но на тази основа следва да се осъщест- 
вява по-нататъшното усъвършенствуване на 
цялостната дейност за повсеместно вне- 
дряване на научната организация на тру- 
Да в учебните заведения, за разгръщане 
на. педагогическото творчество и внедря- 
ването на челния наш и съветски педа- 
гогически опит, на постиженията На нау- 
ката, народното стопанство, изкуството н 
културата в педагогическата практика. До- 
кументите и решеннята на Дванадесетия 
партиен конгрес са за вснчки нас, за ця- 
лото социалистическо общество, принцип- 
но важни не само като орнентир към бъ- 
дещето, а и Като ръководство за действие 
в нашата всекидневна практическа > дей- 
ност за усъвършенствуване работата на 
партийните комитети н първичните партнй- 
ни организации в училищата с училиш- 
ните настоятелства и съветите за народна 
просвета като държавно-обществени  ор- 


„ гаци. 


Държавно-общественото начало измени и 
ще изменя позициите и отговорността на 
социалните фактори във възпитателно-0- 
разователння процес, ,„ постави с още по- 
пълна сила въпроса за повишаване ролята 
на първичните партийни организации в 
училищата в осъществяването на соцниали- 
зиращото > въздействие на > обществената 
среда. 

Сложният процес на социализация на 
личността на ученика убедително потвърж- 
дава марксистко-ленинското виждане, "че 
формирането на > комунистическа > идейна 
позиция и социалистическо обществено по- 
ведение у младежта е целенасочен педаго- 
гически процес, в който огромна роля нг- 
рае съзнателното въздействие на училище- 
то и учителя, на социалната среда върху 
личността на ученика, върху неговото въз- 
питание ин професионална подготовка. В 


а а а ъъ 


"на първичните 


своята многообразна 


ността се ръководят от постановката, че 
висша цел на обществото става развитие- 
то на човешката личност. Развитие хармо- 
нично, в което физическото съвършенство 
се съчетава с високата образованост; ши- 
роката култура -- с трудолюбинето; благо- 
родните морални качества -- с чувството 
за граждански дълг. Основата на > това 
развитие се залага в семейството, в дет- 
ската градина, в училището, в сбциалисти- 
ческата обществена среда. 

Възпитанието на подрастващото поколе- 
ние не е само функция на педагогически- 
те институции, то се превръща в задача 
на цялото общество. Поради това разкрн- 
ването на ролята и въздействието на со- 
пиалната среда в процеса на комунисти- 
ческото възпитание на учениците има прин- 
ципно важно значение за овладяването, ре- 
гулирането и научното управление на то- 
ва въздействие от страна на първичните 
партийни организации в училищата, учи- 
лищните ръководства и училищните >на- 
стоятелства. 


Възприемайки образованието като отво- 
рена, динамична система, която не огра- 
ничава обучението и възпитанието в опре- 
делен отрязък от време и само в рамките 
на определени социални институции, дей- 
ността в тази стратегически важна област 
се насочва към усъвършенствуване на со- 
циалистическата организация на педагоги- 
ческия труд и повишаване ефективността 
и качеството на учебно-възпитателния про- 
цес чрез реализиране на изискването „Ви- 
соко качество на всеки урок, във всеки 

лас, по всеки предмет“. Друго направле- 
ние на тази дейност е осъществяването на 
по-високо равнище във взаимоотношенията 
между училищните и трудовите колективи 
за организиране на > трудово-политехниче- 
ско обученне, на учебната и пронизводстве- 
ната практика, за внедряване на нови фор- 
ми на труд в съответствие с изисквания- 
та на икономическия подход и икономи- 
ческия механизъм. Все в тази посока са 
и усилията за обогатяване формите на 
взаимодействие на образованието с наука- 
та, културата и народното стопанство, как- 
то и работата За ранното откриване, фор- 
миране и развитие на творческите способно- 
сти на изявените ученици. 


В резултат на дейността на партийните 
и държавно-обществените органи и орга- 
низации, на координацията на въздействие- 
то на училището и. социалната среда се 
постигат редица положителни резултати. 


Към какво насочват съвместната дейност 
партийни органнзации в 
училищата и училищните настоятелства до- 
сегашните постижения и потребностите, 
очертани с решенията и нормативните до- 
кументи относно системата на образова- 
телното дело? Преди всичко в съответст- 
вие с решенията на Дванадесетия конгрес 
на Българската комунистическа партия под 
ръководството на първичните лартийни ор- 
ганизации в училищата училищните 0 на- 
стоятелства могат и трябва да окажат ак- 
тивно съдействие за още по-целенасочено 


идейновъзпитателна. 
работа педагогическите кадри.-н обществе- 


и всестранно обвързване дейността На, вся- 
ко училище със задачите за. интеизифика- 
цията на общественото производство. За 


с да отговори на тези изисквания, образо- 


вателното дело е призвано да интензифи- 
цира собствената си дейност. Решаваща 
в този процес е ролята на кадрите, готов- 
ността им да се реализират пълноценно в 
условията на попсеместната интензифнка- 
ция на общественото производство. Като 
част от общата задача на настоящия етап 
на преден план е проблемът за приобщава- 
не на учащите се към изискванията на 
новия икономически подход и ускореното 
внедряване постиженията На научно-техни- 
ческия прогрес. 

Положителна тенденция в работата на 
партийните организации в училищата е 
преосмислянето от позициите на икономи- 
ческия подход на взаимоотношенията на 
училището в трудовите колективи. От тра“ 
диционните шефски връзки с предприятия- 
та се премина към разнообразни форми за 
разгръщане на наставническото движение; 
към внедряване елементи на бригадната 
организация; участне на ученически брига- 
ди в движението „Героят е винаги в строя“. 
Проявява се стремеж тези изисквания да 
се пренасят в работата на пионерските н 
комсомолските заводи и учебните цехове, 
в организацията на “лагерите за труд и 
ОТДИХ. , 


Досегашният опит показва, че трябва 
да се търсят конкретни и целесъобразни 
решения с цел да се създават условия за 
максимално разгръщане творческата > ак- 
тивност на трудещите се. 


Организацията на тази дейност на свой 
ред поставя редица проблеми, навременно- 
то решаване на които ще я предпазят 07 
примитивизъм и еднопосочност на резултае 
тите. Откроява се въпросът -- какво да 
се произвежда? Практиката подсказа ня- 
кои противоречия между стремежа на учеб- 
ните заведения да организират производ“ 
ственото обучение в съответствие с изиск- 
ванията за изграждане на младите спе- 
циалисти и възможностите за обезпечава- 
не на тази дейност с материали, техно- 
логическа документация и съвременно про- 
изводствено обучение. Целесъобразно > би 
било да се разработи типова номенклату- 
ра за различните учебни заведения, прн- 
дружсна с технологична документация, от- 
говаряща На съвременните научно-технне 
чески постиження и програмните изисква“ 
ния ма учебния матернал. Това ще позво- 
ли отделни училища и базови предприя“ 
тия да преминат към разработването на 
дългосрочни перспективни > програми > за 
производствената дейност на учащите се. 
Има сериозно основание успоредно с учи- 
теля по практика в производствената дей- 
ност да участвува и дизайнерът, който ще 
обедини творческо-съзидателната с 9 кри- 
тично-оценъчната реализация на учащите, 
„ще включи в дсиствие нови ценностни 
сталони, ще ги стимулира към творчество. 

Решаването на всички тези въпроси 
трябва да разгледаме комплексно с оглед 


изграждането на учебно-професионалните 
комплекси, 


8? 


Важна особеност на организирания при 
сегашните условия възпитателен процес е 
активното участие на самия ученик в то- 
зи процес. Като елемент, част ог обще- 
ствената система личността на ученика при- 
тежава самостоятелност и самоуправляе- 


мост в границите На действието на обек- 
тивните закони --! самосъзнание, “което 
има регулиращи н контролни функцни 


спрямо собствената И дейност и поведение. 
Задачата На първичните партийни орга- 
низации и училищните настоятелства > се 
състои в това, да съумеят да управляват и 
насочват процеса на- възпитание, да 0о6бе- 
диняват н направляват целия комплекс от 
социално въздействие (както съзнателно 
планирани, така и стихийно възникващи) 
за възпитанието на личността. 

Формирането и развитието на творческа- 
та активност на личността е част от 06- 
щия процес на нейната социализация, фор- 
мирането на активна жизнена позиция и 
реализация. В тозн смисъл измереннето На 
творческата активност се търси в стреме- 
жа и умението на личността да преобразу- 
ва социалния опит в полза на прогреса на 
обществото. 

Това откроява необходимостта да се из- 
ведат на преден план онези форми и ме- 
тоди на работа, които повишават възмож- 
ностите на учащите се своевременно да ус- 
вояват нарастващата социална информа- 
ция. Формирането на активна жизнена по- 

зиция, като първостепенно > условие за 
. творческа активност, определя като стра- 
тегическа цел на възпитание задачата да 
се изграждат не отделни страни от Харак- 
тера, а да се формира личността > като 
синтез от общи социално-класови и ин- 
дивидуални черти, качества н способности. 

За управлението на образованието осо- 
бено важни са онези връзки, които позво- 
ляват системата за формиране на личност- 
та максимално да оползотворява възпи- 
тателното въздействне на социалната сре- 
да и комплексно Да използва механизми- 
те за организирано въздействие, 


Успоредно с това условие с >първосте- 
пенно значение за формиране и развнтне 
творческата активпост на личността е из- 
граждането на аналитико-изследователски 
подход при усвояването на социалния 
опит. На преден план излиза задачата да 
се въоръжи ученикът с методика за са- 
мостоятелно изследване на процесите и яв- 
ленията, Да се замени механичното запа- 
метяване с аналитико-доказателствено мис- 
лене Формирането на евристични качест- 
ва" и мирогледни убеждения са верният 
път за развиване способностите -- личност- 
та по собствен път да обогатява интелек- 
туалния си потенциал. 


Особено важно място в работата на 
първичните партийни организации в учили- 
щата с училищните настоятелства засмат 
задачите, свързани с обогатяване форми- 
те и съдържанието на взаимодействието 
на образованието с науката, оптимизира- 
нето на интеграционните процеси между 
образованието и културата. Не навсякъле 
обаче се преодолян формализмът в тази 
дейност, 


! модействието УЗ 


Опитът на Врачански окръг от съвмест- 
ната работа с ВУЗ и Единния център по 
химия показва, че механичното пренася- 
не на информация от институтските ауди- 
торни в класните стан не е нужно и не 
трябва да се превръща в самоцел. Взай- 
-- научен > институт 
трябва да съдействува активно преди всич- 
ко за превръщането на учебния процес в 
учебно-изследователски. Същевременно за- 
познаването на учителите с методиката на 
научните изследвания, с формите на науч- 
ното дирене ще направи учителите и уче- 
ниците съпричастни към научноизследова- 
телските търсения на катедрите и съответ- 
ните звена във ВУЗ. 

Освен диференцираните контакти по от- 
делни специалности връзките преподава- 
тел--учител, методическо обединение -- ка- 
тедра трябва да осигуряват На учителите 
актуална информация и по другите > оТ- 
расли на знанията с оглед да се разкриват 
междудисциплинните връзки и да се из- 
ползват за. формиране аналнтико-творче- 
ските способности на личността. Във взаи- 
модействието на образованието с науката 
трябва да търси преди всичко обогатява- 
нето на методиката на обучение, за да на- 
раства умението на учениците не само да 
генерират определен обем знания, а пря 
необходимост да ги преработват н  из- 
ползват. 

Основната цел На образователната си- 
стема -- духовното възпроизводство на 
нацията -- обективно и логически предпо- 
лага интегриране на образованието с кул- 
турата, с програмните дейности по естетн- 
ческото възпитание на населението и осо- 
бено на младежта. 


На по-широка основа и с по-разнообраз- 
ни форми се изучават интересите и потреб- 
ностите на децата от различните възра- 
стови групи за общуване с културата. 
Проявява се стремеж прн планирането на 
тази дейност да се отчитат по-пълно со- 
циално-демографските характеристики н 
териториалната особеност на районите н 
общините. В тази сфера трябва да се тър- 
сят и нови механизми в следните направле- 
ния: Да се отчита възпитателното въздей- 
ствие на културата като компонент На со- 
циалната среда; да нараства уменнето за 
използване на това възпитателно въздей- 
ствие за изграждането На активни, твор- 
чески личности. Във взаимодействието на 
образованието с културата да се откриват 
и използват богатите възможности на ме- 
ханнзмите за организирано въздействие. Да 
се използва културата като широко поле 
за реализация на творческите стремежи н 
възможности на личността. 


Открояват се и редица > съществуващи 
слабости и неоползотворени възможности. 
Все още в конкретната практическа дей- 
ност се изпускат богатите възможности 
на такива важни сфери на културата като: 
култура на производството, култура на 
социалната организация, т. е, на взанмоот- 
пошенията между социалните групи и лич- 
ността, взаимоотиошеннята с другите фор- 
ми на общественото > съзпайие -- морал, 
политика, право и т. Н. 


Насочването в национален мащаб на 


движението за всенародно естетическо въз- 


питание в тясно единство С движението 


за техническо ни научно творчество изиСсК- 


ва да се преосмисли работата с ученици- 


те в нзвънкласните форми, така че неза- 


. та личност. 


технически, 
действуват за развнване таланта и инте-. 


висимо дали са художествени нли научно- 
в максимална степен да сЪ- 


ресите на подрастващите. 

По-нататъшното усвояване на комплекс- 
ния подход изисква да се търсят форми 
за равностойно включване на всички под- 
системи на културата в процеса на социа- 
лизация и формиране на творческия по- 
тенциал на учащите се. Новите форми за 
работа трябва по-бързо да се популяри- 
зират и внедряват в масовата практика. 

Все още не се управлява целенасочено 
дналектическата връзка между > образова- 


телната дейност и самодейността на мла-, 


дия човек в.сферата на свободното време 
и контакта му с културните институти. 
Липсва система от критерии и показатели 
за оценка на резултатите от това взаимо- 
действие. 


Необходимо е да се търси нова сполуч-. 


лива форма за обогатяване квалификацион- 
ната н методическа подготовка на учите- 
лите за работа с талантливите деца, ка- 
то се използват богатите нъзможности И 
опит На творците, напускащи активната 
сценична и друга творческа дейност. 
Задачата за формиране и развитие твор- 
ческата активност на личността поставя 
нови изисквания и към ръководството и уп- 
равлението на процесите. Това налага до- 
сегашната работа на окръжните с общин- 
ските партийни и държавни органи за усъ- 
вършенствуване отделните елементи и връз- 
ки на образователната система да се ана- 
лизират и оценяват от позицията на общи- 
те изисквания за интензификация и инте- 
лектуализация на обществената > система 
като цяло. Да се очертаят насоките за по- 
нататъшното утвърждаване на научния под- 
ход в управлението на образованието, на- 
сочено. към разгръщане. творческата >ак- 
тивност на учащите, като част от глобал- 
ната му цел за многостранно и Хармонич- 
но изграждане на личността. " 


Държавно-общественото начало създава 
условия за разширяване демократизма в 
управлението на образователната система, 
за още по-активно участие на първични- 
те партийни организации в училищата и 
училищните настоятелства за осъществя- 
ване на комплексен подход към проблеми- 
те на формирането и реализирането на 
творческия потенциал на социалистическа- 


Спецификата на образованието като от- 
ворена динамична система поставя в услу- 
га на управлението му и богатите възмож- 
ности на системния подход и анализ. Раз- 
глеждането на обучението и възпитанието 
като процес, съпътствуващ цялата жизне- 


на дейност на човека, изисква да се отчи- 


тат и управляват връзките на образова- 
нието с всички останали фактори на един- 
ната социално-педагогическа система, ка- 
то се дели непрекъснатост, приемственост 


"ва насоченост, 


у последователност в > изграждането на 
личността, 2 

В практиката вече има положителен опит 
за активно включване на > семейството, 


кварталната общественост, предприятията, 
науката н културата в изпълнението на 
общата цел На образователното дело. Това 
обаче далеч не означава, че са изчерпани 
всички възможности както за повишаване 
ефективността на тези нтакти, така и 
за засилване на социалната ефективност 
на образованието. 

Динамичният характер на образование“ 
то като система предполага нейното > Нне- 
прекъснато актуализиране и оптимизира- 
не в съответствие с изменящата се харак- 
теристика на обществената практика. Та- 
зи постановка заедно със задачата за по- 
вишаване Научната обоснованост н прак-. 
тическата аргументираност на решенията, 
свързани с управлението на образование- 
то, извежда на преден план потребността 
от сериозно усъвършенствуване информа- 
ционната обезпеченост не само На учите- 
лите и ръководителите в образователната 
система, а и на държавно-обществените 
органи. я 


Значителни възможности за усъвършен- 
ствуване управлението на образователна- 
та система има в процеса на ранжиране 
на целите и задачите по време и равнище. 
на изпълнение. Трябва Да отбележим, че 
в момента в сферата на образованието съ- 
ществуват голям брой програми с различ- 
които Не винаги са ДО- 
статъчно обвързани, често пъти се дублн- 
рат, а понякога са и взаимойизключващи 
се по дейности и срокове. Необходимо е 
тяхното преосмисляне и актуализиране С 
оглед постигане на максимална СЪПОДЧИ- 
неност и еднопосочност. Категорично се 
налага да се преодолее практиката всеки 
орган или обществено-политическа органи- 
зация самостоятелно да планира работа- 
та си с децата и юношите. Следва да се 
търси програмно обвързване на дейност- 
та им съобразно мястото, което им е оп- 
ределено в работата за постигане На 06- 
щата цел. В това отношение държавно-об- 
ществените органи и конкретно училищни 
те настоятелства могат да оказват съще- 
ствена помощ На училището. 


В дейността на държавно-обществените 
органи се възродиха едни от най-светлите 
народни традиции, свързани с любовта и 
грижата към училището, към поколението, 
което расте и се възпитава в него. Работа- 
Та показа, че и занапред в общинските съ- 
вети за народна просвета, в училищните на- 
стоятелства трябва Да се включват ува- 
жавани партийни, държавни, стопански й 
културни ръководители и дейци с дока- 
зано положително отношение, загриженост 
и Желание за активна работа по обучение- 
то и възпитанието на младото поколение. 
Но веднага следва да отбележим, че това 
е само едно от направленията в дейност- 
та им. Съветите за народна просвета й 
училищните настоятелства все още не на- 
всякъде. са се превърнали в фсновни коор- 
динатори на взаимодействието на училище- 
то с останалите социални фактори. По“ 


во. 


целенасочено. трябва да участвуват В- ра- 
ботата за повишаване творческата актив- 


ност и обществения престиж на учителски-. 


те кадри, По-конкретно да поемат своя 
дял в решаване вадачата за многостран- 
ната социална реализация на учащите се 
в учебно-възпитателния процес, в материал- 
ната и духовната сфера на развитото со- 
циалистическо общество. 

Задачата за стимулиране активността на 
учениците поставя въпроса за целесъоб- 
разността от тяхното включване в държав- 
но-обществените органи на различни рав- 
нища. 

Разглеждането на обучението и възпита- 

нието като процес, съпътствуващ цялата 
жизнена дейност на човека -- процес, чрез 
който главно се формира и. развива твор- 
ческият потенциал на личността н чрез 
който се гарантира многостранната и пъл- 
ноценната социална реализация на сллич- 
ността, изисква да се отчитат и управля- 
ват връзките на образователното дело с 
всички останали фактори на единната со- 
циално-педагогическа система, за да се по- 
стигне > непрекъснатост, приемственост им 
последователност в процеса на формиране- 
то и реализирането на комунистически 
възпитани и високо професионално под- 
готвени личностн -- граждани на социа- 
листическа България и на социалистиче- 
ската общност. 
. Повишаването на социалната активност 
на образователното дело се намира в пря- 
ка зависимост от активното включване на 
учителите при решаването на конкретни 
педагогически и > социално-педагогически 
проблеми.  “ ; 


Обществените потребности обективно на- 
лагат изискването педагогическият труд да 
бъде труд с действително ново качество, 
да бъде в пълна мяра творчески > труд. 
Повишаването на социалната ефективност 
от дейността на. образователната система 
изисква да формираме комунистическа съз- 
нателност и социална активност, социали- 
стическо отношение към труда у всеки 
учител и ученик. 


Държавно-обществените органи, съвети- 
те за народна просвета и училищните на- 
стоятелства могат Да бъдат още по-акти- 
вен помощник на партийните комитети и 
организации в решаване на тези въпроси 
с първостепенна обществена важност. Уси- 
лията сега се насочват главно към усъвър- 
шенствуване работата с педагогическите 
кадри, към привеждане материално-техни- 
ческата база на образованието в съответ- 
ствие с новите задачи, Към усъвършенству- 


ване социалистическата организация на 
труда в училището. Тази задача изисква 
ново Виждане и решаване и на такива 
специфични въпроси като усъвършенству- 
ване стила и методите на ръководство -- 
съответно на директор -- учителски колек- 
тив; учител -- ученически колектив; пов- 
семестно прилагане изискванията за научна 
организация на труда от управленческия 
до обслужващия и спомагателен труд; рз- 
ционализиране бюджета на времето и на 
учителя, и на учениците с оглед увеличава- 
не времето за самообразование, за работа 
по интереси, За научно-техническо и ху- 
Дожествено творчество. 

Разкриването На творческия потенциал 
на личността, творческата целеустременост, 
мотивите за творчество на учащите > се 
зависят в най-голяма степен от подготов- 
ката и труда на учителя, защото „трудът, 
който формира творци, сам трябва да нма 
във висша степен > творчески > характер“. 
Творческият дух На учителската професня 
изисква непрекъснато да се поддържа вн- 
сока професионална компетентност, да се 
търси новото, да се проявява стремеж към 
усъвършенствуване, решително да се прео- 
долява формализмът, рутнната н шабло- 
нът. 


Решаването на тези задачи изисква да 
се осъществи единство на подбора и раз- 
пределението на учителските кадри, по- 
вишаване научната, методическата ин пе- 
дагогическата подготовка и утвърждава- 
не на учителя като пример за творчески 
активна и хармонично изградена личност. 
В тази насока проблемите на първичните 
партийни организации в училищата са 
многобройни, 


Главно условие за осигуряване на не- 
обходимия синхрон и съгласуваност в прак- 
тическите действия за преустройството на 
образователното дело е приложението на 
комплексния подход. За да се осъществя- 
ват планомерно, с високо качество й съот- 
ветен ефект мероприятията по преустрой- 
ството на структурата, съдържанието, фор- 
мите и методите, организацията, управле- 
нието и осигуряването на образователно- 
то дело, е необходимо предварително да 
се разкрият логическата последователност 
и практическата обвързаност и обуслове- 
ност на процесите. В този смисъл прило- 
жението на комплексния подход в прак- 
тическата дейност на партийните органн- 
зацин и на държавно-обществените органк 
е задължително условие за успешно реа- 
лизиране на генералната цел на образо- 
вателната система. 


Страни и събития,” 


----- ----- -- 


за които се говори 


ПРОЦЕСИ И ТЕНДЕНЦИИ 
НА ЕТАПА СЛЕД МАО ЦЗЕДУН “ 


ЕНЧО НАЦИНОВ 


Маоинзмът спря и в много отношения 
върна назад развитието на Китай по пъ- 
Тя на социалистическото строителство и 
дружбата със социалистическите - страни, 
превърна го в резерв и помощник на импе- 
риализма. На ХП конгрес на нашата пар- 
тия другарят Тодор Живков отбеляза: „В 
опитите за реванш на империализма особе- 
на роля играе Китай. Продължавайки да 
провежда своята антисъветска, хегемонн- 
стична политика, китайското ръководство 
подкрепя реакциониите силни в цял свят, 
предявява претенции към съседни и несъ- 
седни страни, намесва се във вътрешните 
им работи, стига до открита агресия.“! 

аоистката политика доведе китайския 
народ и цялото общество до дълбока н 
всестранна криза, която 98 стана особено 


очевидна след смъртта на Мао Цзедун й 


отстраняването Фт ръководството на не- 
говото иай-близко обкръжение през годи- 
ните на „културната революция“ (1966-- 
1976 г.). Красноречиво доказателство за то- 
ва са самопризнанията в Пекин за стоти- 
цяте милиони пострадали през времето на 


тазн самозвана революция, за десетките 


мидиони гладуващи, безработни и негра- 
мотни, конто Мао “Цзедун остави на 
свонте наследници. 

Маонзмът нанесе особено тежки пора- 
жения въ За Китайската комунистическа 
партия (КК ). Политическото господство 
на маоинзма доведе до подмяна на марк- 
систко-ленинската теоретична основа на 
партията с националистическите > възгледи 
на Мао Цзедун и неговото обкръжение за 


общественото развитие, до нейното постее 
пенно превръщане в инструмент на про 
веждания великодържавно-хегемонистие 
чен, антисъветски и пронмпериалистическа 
курс. процесите и тенденциите в Китай 
и в ККП на етапа след Мао Цзедун не 
доведоха до някакви Оснбвни и съществве 
ни изменения. Обратното -- в много отноч 
шения и насоки те показват усилията на 
подновеното китайско ръководство да за- 
сили и активизира ролята на ККП за по“ 
стигане на неизменните планове на маонзма 
за експанзия и Хегемония, 

| 4 
1 


зоч-? " 


На етапа след Мао Цзедун в ККП трай. 
но се проявява преди всичко тенденцията 
към утвърждаване на подновената и мо- 
дернизирана нидейна > платформа на мао- 
изма, С маоийстките идеи и възгледи, поте 
върдени официално на последните нейни 
конгреси (1Х--1969 г., Х--1973 г, Х!-- 
1977 г., Х1-1982 г.) партията силно се“ 
компрометира и самодискредитира. В Пе- 
кин днес открито признават, че „културна- 
та революция“ се е превърнала в бедствие 
и трагедия за народа, че нейните лозун< 
ги са неправилни и погрешни. На критика 
подлагат известната маоистка теорня за 
продължаване на революцията при диктаг 
турата на пролетариата, която дълго вре- 
ме се използваше за теоретично оправда“ 
ване на провеждания политически курс. 
Наследниците на Мао Цзедун се отказват 


1 Т. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа партия 
пред Дванадесетия конгрес и предстоящите задачи на партията, Партиздат, С., 1981, 


с. 138, 


9! 


и от редица осповин положения На тази 
теория. Те отхвърлят като погрешен лозун- 
га за решаващата роля на класовата бор- 
ба и нейния остър, продължителен и сло- 
жен характер при социализма, който слу- 
жеше за параван на непрекъснатите полн- 
тически кампании срещу противниците на 
провеждания курс. Идеологическият арсе- 
нал на маонзма се изчиства и от възгле- 
лите за така наречения буржоазен щаб В 
Комунистическата паргия, за съществува- 


нето в нея уж на буржоазна > класа и 
други. 
Това обаче съвсем не означава, че на- 


следнииците на Мао Цзедун са. се отказали 
от неговите националистически планове за 
експанзия и хегемония като “теоретична 
платформа на ККП. Реалните идейно-полн- 
тически процеси в партията показват, че те 
търсят нови средства и пътища за тяЯхХ- 
нсто “по-нататъшно утвърждаване, 
специално -- утвърждаване На тяхната 
подновена и  модериизирана > версия. В 
идейните контури на тази версия сравни- 
челно ясно се очертават водещите насо- 
ки -- националистическият прагматизъм, 
дясноревизионистичната и  проимпериали- 
стическа ориентация, антисъветизмът, кой- 
то свидетелствуват за. фактическото оТ- 
казване на сегашното китайско ръковод- 
ство от марксизма-ленинизма като теоре- 
тична основа на ККП. 


Пекинските теоретици на новия етап осо- 
бено активно пропагандират и спекулират 
с прагматично-националистическите възгле- 
ди на Мао Цзедун за така наречения реа- 
листичен подход. 
марксистко-ленинското ученне > съдържало 
някакви абстрактни положения, които не 
могат да бъдат приложени на практика в 
специфичните, конкретни и реални усло- 
вия на революционното движение в отдел- 
ците страни, без да приемат национална, в 
„случая -- китайска форма. В тази връзка 
характерни за маопстката > пропаганда. са 
стереотипи, които внушават пренебреже- 
ние към опита в другите страни, към „го- 
товите изводи в книгите“, служат за на- 
саждане на маонзма уж като отражение 
на специфичните условия на Китай. 


Не е трудно да се разбере, че така на- 
реченият подход на Мао Цзедун, възприет 
и пропагандиран от неговите наследници 
около Дън Сяопин, е замислен с многопо- 
сочни цели: отричане на интернационалния 
Характер на марксизма-ленинизма н на 
основните закони на социалистическата ре- 
волюция и социалистическото строителстяо; 
преувеличаване на конкретно-исторически- 
те и специфични условия в отделните 
страни и по-специално в Китай, за да се 
оправдае националният, китайският „марк- 
сизъм“, фактическата подмяна на марксиз- 
ма-ленинизма с маоизма и с. неговата на- 
иноналистическа > дребнобуржоазна “| идео- 
логия. 


Изционалистическото “| високомерие, с 
косто в Пекин препебрегват доказания в 
международната революционна “практика 
интериационален характер на марксизма- 
ленинизма, кара наследниците на Мао Цзе- 
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по- 


Според тези възгледи. 


ГА 


дун с дребнобуржоазна безпринципност да 
се мятат от една крайност в друга. В за- 
висимост бт > политическата конюнктура 
(или както в Пекин биха казали -- От ре- 
алната обстановка), те превръщат 94 сСлуУ- 
чайното в закон на общественото развитие, 
изпадат в субективизъм, релативизъм н ем- 
пиризъм, „опитвайки се да обосноват „кй- 
тайския модел“ на социализма. Тези мето- 
дологически пороци затварят пътя9#4 КЪМ 
научното позкание за обективните законн 
на. общественото развитие, към изработва- 
не на обоснована научна програма на пар- 
тията за изграждане на социализма в стра- 
ната. Като своеобразна самоприсъда зву- 
чат признанията на сегашния председател 


- на ЦК на ККП Ху Яобан, който в реч по 


Случай 60-годишнината на партията зая- 
ви: „Ние трябва да отделяме особено Вни- 
мание на изучаването на днешен Китай, за- 
щото създаването на прекрасния утрешен 
ден трябва “преди всичко да се опира на 
повече или по-малко правилното познание 
на днешен Китай. Обаче за реалната 00- 
становка в Китай, за обективните законо- 
мерности на строителството на социализма 
ние знаем немного и твърде малко“ Не 
по-малко показателно е и обстоятелството, 
че години наред китайското ръководство 
не е в състояние да излезе с дългосрочна 
и реалистична програма за развитнето на 
страната, а се задоволява с най-общи 00е- 
щания. 


Въпреки това обаче наследниците 9 на 
Мао Цзедун не се отказват от порочната 
маоистка методология н от неговите нлея 
и възгледи, Последните пленуми на ЦК 
на ККП и особено УМ! пленум през юнн 
1981 г. потвърдиха готовността на кнтай- 
ското ръководство Да утвърждава по-на- 
татък за идейна платформа на партията 
млзонзма, неговата подновена и модернизи- 
Гага вереия, . 

е 

Характерна и трайна черта на маоистка- 
та политика е откъсването на ККП от 
работническата класа, нейното превръща- 
не в политическа организация с преобла- 
даващ “непролетарски, || националистичен 
дребнобуржоазен състав. През последните 
десетилетия и особено в периоди на сил- 
но влияние и господство на маоизма в ки- 
тайското ръководство ясно се проявява 
тенденцията към бързо увеличаване на чи- 
слеността на партията за сметка на дреб- 
нобуржоазни, селски и други непролетар- 
ски слоеве от населението. През 50-те го- 
дини маоистите попълват редиците на ККП 
главно “с представители На селските маси, 
като преобладаваща част от тях са дреб- 
ни собственици, политически неподготвени 
и без опит в революционната борба, за- 
слепени от националистическите утопии на 
Мао Цзедун. През 60-те и 70-те години в 
ККП влязоха огромни маси от армията ча 
хунвейбините, превърнали се в послушно 
оръдие в ръцете на „великия  КОрмчия“, 
възпитани в духа на неговите ндеали за 
казармения комунизъм. От 1969 г. до 


1973 г. в партнята са прнети 10 млн. нови 
членове, от които по-малко от 6 процента 
пронзлизат от работническата класа. 


На етапа след Мао Цзедун продължа: 
ват да преобладават > дребнобуржоазните 
влияния, непролетарските, главно -- селски 
маси. От 38-милнонната партия (в края на 
70-те -- началото на 80-те години) само 
2660 000 (7 на сто) са работници и 
26 600 000 (70 на сто) или 10 пъти повече 
са селяни, Наследниците на Мао Цзедун 
издигат като главен критерий За приема- 
не в партията неговото националистическо 
знаме, неговите > антисоциалистически, ан- 
тисъветски завети, модифицирани и при- 
способени към провеждания на новия етап 
политически курс. В съобщеннето на аген- 
ция „Синхуа“ от 6 април тази година за 
работно съвещание по органнзационната 
работа в партията се отбелязва категорич- 
но, че в никакъв случай в партията не 
бива да се прнемат хора, които бойкоти- 
рат или са против линията, курса и поли- 
тическите постановки, разработени от тре- 
тия пленум на ЦК на ККП (декември 
1978 г.). 


- Върху основата на идейно-политическо- 
то наследство на маонзма и неговото при- 
способяване към новите насоки на про- 
вежданата политика пекинската върхушка 
задълбочава процеса на превръщане на 
ККП в националистическа > организация, 
стреми се да привлече в нея без оглед на 
социално-класовата принадлежност всички 
слоеве, в китайското общество, готови сля- 
по да служат на плановете за световно гос- 
подство, Търсейки по-ефективни средства и 
пътища за постигане на тези цели, (ки- 
тайското ръководство на етапа след Мао 
Цзедун показно ухажва интелигенцията, 
широко отваря вратите На партията за 
онези нейни представители, които демон- 
стрират лоялност към великодържавно-хе: 
гемонистичния, антисъветски й проимпериа- 
листически курс. 4«"Наследниците на Мао 
Цзедун приемат в партията представители 
на китайската национална буржоазия, на 
буржоазната интелигенция и заможните се- 
ляни, по своя пронзход са принципно чу- 
жди на комунистическия идеал. Трудно е, 
разбира се, върху основата на строго цен- 
зурираните и често двусмислени инфор- 
мации в китайските източници да се съди 
за размерите и степента на развитие на 
този процес. Така например в цитираното 
по-горе съобщение на „Синхуа“ се отбеляз- 
ва, че ККП наброява вече 39 млн. членове, 
от които 4,6 млн. са приети след арестува- 
нето на бандата на четиримата (т. е. след 
октомври 1976 г.), без обаче да се дават 
данни за социалния състав на новоприети- 
те и на партията като цяло. Явно и за на- 
следниците на Мао главният критерий е 
новоприетите партийни членове „Да имат 
добро политическо поведение“, с други ду- 
ми -- да подкрепят провеждания велико- 
държавно-хегемонистичен, антисъветски. и 
проимпериалистически курс. 

На практика тази политика задълбочава 
процеса на характерното за маоизма пре- 
небрегване на решаващата роля на работ- 
циическата класа, ограничава до минимум 


„развръзката 


възможностите за нейното активно уча- 
стие в политическия ЖИВОТ на страната, 
неизбежно засилза тенденцията към пре- 
връщане на ККП от" аванград на работ- 
ническата класа в политическа организа- 
ция За провеждане на маонсткия Куре. 


Груповщината, непрекъснатите вътрешни 
борби и дрязги в ККП са трайна полити- 
ческа характеристика на маоизма, която по 
стоянно се възпроизвежда и 4 наслагва, 
проявява се открито или прикрито, засил- 
ва социалното напрежение в партията и 
страната. Досегашната маонстка практика 
показва пъстро многообразие от средства 
и методи за уреждане на политическите 
сметки между националистическите групи“ 
ровки в пекинската върхушка. Понякога 
от натрупваното > напреже- 
ние е остра и драматична, както бе в слу- 
чая с арестуването през октомври 1976 г. 
на бандата на четиримата -- Цзян Цин, 
Чжан Чунцяо, Ван Хунвън и Яо Вънюан, 
В други случаи се търсят външно по-без- 
болезнени форми, като официални реше- 
ния на партийното ръководство, подготвени 
обикновено На практикуванизъе от маонсти“ 
те закрити (или „работни“) съвещания, 
които впоследствие се внасят като реше- 
ния на пленуми илн конгреси на партията. 
По този начин на М пленум на ЦК на 
ККП от състава на Политбюро бе изваде- 
на така наречената малка банда на чети- 
римата -- Ван Дунсин, У Дъ, Чън Силян 
и Цзи Дънкуей. На У! пленум (юни 
1981 г.) председателят на ЦК на ККИ 


Хуа Гофън бе освободен от този пост н. 


преназначен за заместник-председател на 
партията. 

Напоследък силно впечатление прави 
ориентацията към прилагане на по-изтънч 
чени прийоми За уреждане на вътрешно- 
фракционните борби в пекинската върхуш“ 
ка. Вместо компрометираните пропагандни 
стереотипи за реакционерите, 4|„ класовите 
врагове, които били проникнали в партия- 
та и трябвало да бъдат изхвърлени, сега 
в Пекин използват нова терминология ++ 
революционизиране на организацията, ре- 
организация, организационно подновяване, 
подмладяване, оздравяване, «(подобряване 
на стила на партийното и административ- 
ното ръководство. Въпреки старанията обач 
че не е трудно да се разбере, че фактически 
става дума за нова чистка в партията и 
административно-управленческия апарат. 


Кой и срещу кого насочва острнето на 
кампанията? сговор на първата част 
на този въпрос обикновено свързват с нае 
расналата роля на  националнстическата 
групировка около Дън Сяопин. Още през 
януари 1980 г. Дън предупреди, че пар- 
тинята трябва да се прочисти от 30--40 на 
сто активисти от времето на „културната 
революция“ и  престаряващи “| ветерани. 
(Уместно "е в екоби да сравним, че Мао 
като правило говореше само за 5 На сто 
класови врагове) В края на същата годи- 
на Ху Лобан, по това време генерален сек“ 
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те на Мао Цзелунп да търсят заобиколни 
пътища, ирикраванки истинските си зами- 
сли за хегемония в комунистическото и ра- 
ботническото движение с по-модерната дес- 
норевизионистична фразеология за незави- 
симост, за национални модели на социализ- 
ма и т. Н. 

Спекулациите на пекинските хегемонисти 
с пролетарския ицтернационализъм, усилия- 
та върху основата на национализма и ан- 
тисъветизма да се преодолее изолацията 
от революционните сили и да се активизи- 
рат контактите с някои партии вътре в 
комунистическото и : работническо движе- 
нне, особено с влиятелните и големи ко- 
муцистически партии в развитите западно- 
европейски капиталистически страни, са 
особено опасни и вредни, Те са предназна- 
чени да заблудят революционните сили и 
прогресивната общественост, да отслабят 
единството на комунистическото и работ- 
ническото движение, да прикрият истински- 
те цели на Пекин за хегемония и експан- 
зия по пътя на авантюрнизма, агресията ин 
войната. 

Едно от най-ярките “доказателства за 
класовото предателство на маоизма и не- 
говите сегашни последователи в Пекин е 
политиката на все по-тясно сближаване 
със силите на империализма и главно -- с 
американския империализъм във военно- 
политическата област. На ключоВи пози: 
ции във военното н партийното ръководство 
в Пекин се издигат > проамернкански на- 


строени привърженици на ускорената „мог 
дернизация“ -- Дън Сяопии оглави Во0- 
енната комисия при ЦК на партията, за 
министър на отбраната е назначен Гън Бяо, 
който през май 1980 г. посети САЩ, на- 
чалникът на генералния щаб Ян Дъчжи 
е известен като приближен на Дън и при- 
върженик на: неговата линия. 


Критичният анализ на  маойстките по 
своя характер процеси и тенденция в ККП 
на етапа след Мао Цзедун н тяхното отра- 
жение върху ролята на Кнтай в междуна- 
родните отношения няма нищо общо с тен- 
денциозните опити да се приписват на 
марксистко-ленинските комунистически Пар- 
тии каквито и да било враждебни настрое:- 
ния към ККП въобще, към китайските ко- 
мунисти-интернационалисти и привържени- 
ци на пролетарско-социалистическата ли- 
ния, към прогресивните в  патрнотичните 
сили в Китай. Обратното -+ провалянето и 
разобличаването на маонзма, неговото пъл- 
но и окончателно преодоляване е от ре- 
шаващо значение за издигане на ролята 
на тези сили, за връщане на ККА към 
принципите на марксистко-ленинското уче- 
ние и социалистическия път на развитие, 
към дружбата и сътрудничеството със сог 
циалистическите страни, 


НОВИ КНИГИ 


та га 


СЪВРЕМЕННИ ПРОБЛЕМИ НА 
ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


а“ 14 #4 ь. ++ 


"Авторите на сборника (със съставител И 
говорен редактор доц. Илия Вълков - 
идидат на икономическите науки) са по- 
-етили своите изследвания, изводи и пред- 
„жения на задачата за по-нататъшно по- 
збряване на партийното ръководство на 
гономнката. Достойнството на този труд 

повишава и от обстоятелството, че той 
зедставлява пръв опит в нашата лите” 
тура по партийно > строителство да се 
ззработят някои от най-важните проблеми 
а партийното ръководство на икономика- 
а в съвременните > условия. Сборникът 
ма нодчертано теоретико-приложен ха- 
актер. В него проблемите са педбрани с 
глед да се обобщи досегашният богат ОПЕТ 
а партията в ръководството на ИКОНОМИ- 
ата и да се отговори на новите потреб- 
ости през осмата петилетка и до 1990 го- 
мина. „Авторите > изясняват „предмета и 
ъдържанието на партийното ръководство 
а икономиката, спират се на партийната 
абота за последователно внедряване на 
енинските принципи на стопанисване, за 
съпършенствуване на социалистическата 
грганизация на труда и на плановото ръ- 
"оводство на икономиката. „Специални 
лави на книгата са посветени на вЪПро- 
ите за усъвършенствуване на структурата 
( координацията в работата на самите 
зартийни организации, на отношенията 
иежду пързичната партийна организация и 
грудовия колектив, на насрещния план, на 
гдеологическата работа на партията за из- 
зълмение на икономическите задачи и гри- 
жата на партията за все по-високо ЖИЗ- 
нено равнище на народа в изпълнение ре- 
шенията на Дванадесетия партиен конгрес 


н претворяването в живота на генералната 


априлска линия на партията. 


СПРАВОЧНИК НА АКТИВИСТА 
Авторски колектив 


В „Справочник на активиста“ (състави- 
тел Стоян Кръстев) се дава богата и съ- 
щевременно  синтезнрана информация по 
актуални “ проблемн на > обществено-по- 
дитическото, „социално-икономическото И 
културното развитие на нашата сграна, по 


ПАРТИЗДАТ 


въпросите на международната обстановка 
и развитието на световния революционен 
процес, за важни политически и историчес- 
ки събития, бележити дати и годишнини й 
други справки и информации. По-голямата 
част от неговото съдържапме е посветсно 
на оценките, задачите н проблемите, раз- 
работени в решенията на Дванадесетия 
конгрес на партията за по-нататъшното из- 
граждане на развитоте „социалистическо 
общество. Справочникът ще ползва ДО- 
кладчици, пропагандисти, лектори, агита- 
тори, широк кръг дейци на партията и 0б- 
ществените организации. 


УПРАВЛЕНИЕ НА 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


Книгата (под редакцията на проф. Да- 
вид Давидов) е първи опит да се обобщят 
съществуващата практика на управление 
на науката и техническия прогрес 8 ПР 
България и опитът на Българската кому- 
нистическа партия и на държавата в 00- 
ластта на изгпаждането и функциониране- 
то на системата за управление на мауката 
и тохническия прогрес. Авторскичт колек- 
тив показва и някои от насоките за ней- 
ното усъвършенствуване на основата на 
решенията ма Двачадесетия кОНгрес на 
Българската комунистическа партия. 


Партиздат пусна от печат и следните 
брошури: „Отново за правата на човека“ 
„от Димитър Цеков; „Необявената война 
врещу Куба“ съставител, встъпителна 
студия и послеслов Георги Бслчев:; „Бъл- 
гаря в ООН и международните специа- 
лизирани организации“ от Димитър Попов; 
„Пекин срещу > националноосвободително- 
то движение“ от Николай Кулешов; „На- 
мибия -- трудният път към свооодата“ от 
Емил Йорданов и Николай Арабаджиев. 
Брошурите от библиотека на дружество 
„Георги Кирков“: „Ислямският антикому- 
низъм“ от Зинети Нуриева и „Съвремен- 
ният католицизъм“ от Румен Мудров. 
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Черковец, В. Н., СОЦИАЛИЗМ КАК ЗКОНОМИЧЕСКАЯ СИС- 
ТЕМА, М., Изд. „Зкономика“, 1982, 

В труда се разглеждат актуални методологически въпроси на политическата 
икономия при социализма, анализира се икономическата система на развитото социа- 
листическо общество в СССР. Теоретическите проблеми авторът решава в единетво 


с практическите въпроси от строителството на матернално-техническата база на кКо- 
мунизма и усъвършенствуване на степанския механизъм. 


Фулифоров, Н. А., ПРИНЦИП ДЕМОКРАТИЧЕСКОГО ЦРНТРА- 
ЛИЗМА В РАЗВИТОМ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ О БЩЕСТВЕ, М 
Изд. „Ммсль“, 1981. 


Изследват се начините, по които се проявява принципът на демократическия щей- 
трализъм в управлението в условията на развитото социалистическо общество. Пока- 
зана е нарастващата роля па този принцип в управлението на обществото като цяло и 
на отделните негови сфери. Разкрнват се пътищата за укрепване, задълбочаване М 
усъвършенствуване на централизма и демокрацията в светлината на решенията на 
конгресите на КПСС и новата Конституция на СССР. | 

ПРОЦЕСС О ПОДЖОГЕ РЕЙХСТАГА И ГЕОРГИЙ ДИМИТ- 
РОВ - ДОКУМЕНТЪТ!, в3 томах -- 27 февраля--- 20 сентября 1933 года, 
М., Издателъьство полигической литературъ, 1981, 


Тритомният сборник от документи „Процесът по подпалването на Райхстага ин 
Георги Димитров“ е съвместно издание на Института по марксизъм-лениинзъм при 
ЦК на КПСС, Института по марксизъм-лениннзъм при ЦК на ГЕСП и Института по 
история на Българската комунистическа партия при ЦК на БКП. Сборникът съдържа 
документи, изясняващи условията около подпалването на Райхстага, подготовката м 
провеждането на процеса и широката международна кампания в защита на арестува- 
ните комунисти. „Публикувани са писма, речни, “изявления, въпроси и реплики на 
Г. Димитров, който със своята героична защита и борба решително повлия върху 
хода на процеса н стана главна фнгура в него. 


Алексеев, Б. Т., ФНЛОСОФСКИЕ ПРОБЛЕМЪЬ! ФОРМАЛИЗА- 
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ПИИ ЗНАНИЯ “гсвинград, издательстве „енинградского универси 


, ь- 4 
зета, 1951. 


Авторът осветлява източниците, целите и перспективите на един от общонаучните 
методи на познание, получил особено многообразно приложение в шпрокото изпоз- 
зване на електронноизчислителните машини. Той разглежда съвременни Ффилосефски 
и методологически проблеми на реднца науки, прави онтологически преглед на фор- 
малните методи, уточнява същността на редица категории. 

КИТАИСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА В 1979 ГОДУ ( Поли- 
тика, зкономика, идеология), Глав, ред. М. И. Сладковский, Нзд. 
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Систематизирани са основните сведения за социално-мкономическето устройство, 
политиката, идеологията и културата в Китайската народна република през 1979 го- 


дина. Осветляват се най-важните изменения м се анализират основните процеси в дър- 
жавния и обществения живот на страната. 
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председател на Общонародния комитет 
за българо-съветска дружба 


/ 


В живота на всеки народ се открояват обществено-политически яв- 
ления, които определят неговото по-нататъшно развитие, слагат отпе-. 
чатък върху облика на съдбата му завинаги. Има обаче събития, кой- 
то се отразяват не само на националната история, но ин далеч прехвър- 
лят нейните рамки, стават пример и вдъхновение за милиони хора от 
други страни и народи. Непреходно събитие с такова значение в човеш- 
ката история е създаването на Съюза на съветските социалистически 


републики, . 


Преди 60 години през декември 1922 г., само пет години след по- 
бедата на Великата октомврийска социалистическа революция, като 
доброволно обединение на равноправни народи беше образуван СССР - 
първата в света единна съюзна многонационална държава на работ- 
ниците и селяните, Неговото създаване е продължение на делото на 
Октомври, прилагане на Лениновите идеи и принципи за национална 
политика в живота. | 

„Ние искаме доброволен съюз на нациите «+ писа В. И. Ленин, -- 
такъв съюз, който да не допуска никакво насилие на една нация над 
друга, такъв съюз, който да се основава на най-пълно Доверие, на яс- 
но съзнание за братско единство, на пълно доброволно съгласие.“! 

Колкото повече време ни дели от онези декемврийски дни, толко- 
ва по-очевидно и по-ярко изпъква значението на това историческо .съ- 
битие за съветските народи, за делото на социализма и мира. Шест- 
десетгодишната история на СССР е история на упорита борба на всич- 
ки негови нации и народности За светло бъдеще, за разцвет -- ико- 
номически, политически и културен, на всички републики и народи, 
сплотени под знамето на марксизма-ленинизма. Това е история на въз- 
никването и всестранното. развитие на нерушимото единство и дружба 
между всички народи на Съветския съюз -- най-могъщата държава на 
реалния социализъм. Монолитно е социалното, политическото и идей- 
. ното единство на съветското общество. Нерушима е сплотеността на 
трудещите се около КПСС и нейния Централен комитет. Това е исто- 


: В. И. Ленин, Съч., т. 30, с. 281, ши Ще, 


1. 


» 


рия на растежа и укрепването на международния авторитет на СССР. 
Самият факт на съществуване на Съветския съюз допринесе за задъл- 
бочаване на общата криза на капитализма, за изостряне на класовите 
битки в борбата против експлоатацията -- за социализъм. 
Безспорните големи успехи в строителството на социализма и ко- 
мунизма на СССР, дълбокохуманната му политика, предимствата на 
социалистическия начин на живот го превърнаха в пример за трудо- 
вите хора в света, в могъща опора на световното революционно дви- 
жение, в притегателен център за всички прогресивни сили. Колкето 
повече укрепва Съветският съюз, толкова по-голямо става неговото ре- 
волюционизиращо влияние. В негово лице народите виждат образец 
за справедливо и равноправно решаване на сложните и противоречн- 
ви проблеми. на националната политика въз основа на идвите на В. И. 
Ленин. Тези принципи на практика се превърнаха в закономерност при 
изграждане на взаимоотношенията на страните, тръгнали по пътя на 
социализма. Богатият опит на СССР в създаването на нов тип отно- 
шения между народите, отношения, които се характеризират с взаим- 
на солидарност и равноправие, с братска безкористна взаимопомощ, 
след Втората световна война беше обогатен и приложен при формира- 
не и развитие на новите взаимоотношения между страните от социа- 
листическата общност. Тези отношения се изграждат на принципите 
на марксизма-ленинизма и социалистическия интернационализъм, на 
общите цели и задачи в строителството на социалистическото общество, 


Българската комунистическа партия винаги се е стремяла и се 
стреми да разработва и осъществява своята политика, стратегия н так- 
тика в съответствие с пролетарския, със социалистическия интернацно- 
нализъм за правилно съчетаване на националните интереси с интерна- 
ционалните задължения на работническата класа, патриотизма -- с 
братската солидарност и подкрепа на борбите на пролетариата и тру- 
дещите се от други страни. В конгресни и други документи партията 
неизменно подчертава, че не можеш да бъдеш патриот на България, 
без същевременно да бъдеш интернационалист, верен и предан цприя- 
тел на СССР и съветския народ, на другите народи дот страните На со- 
циалистическата общност, На борещите се за свобода и национална не- 
зависи мост. 

Дружбата между българския и съветския народ днес е венец на 
съвместни борби за свобода и национална независимост, на еднакви 
идеали на две марксистко-ленински партии, на най-чистите чувства и 
въжделения на два братски народа. Тя се закали в годините на класо- 
вата борба у нас за победата на социализма, когато комунистите и вси- 
чки прогресивни българи се учеха и черпеха сили и вдъхновение от 
световноисторическите завоевания на СССР, от успеха на първите пети- 
летки, от героизма на съветския народ във Великата отечествена война. 

Деветосептемврийската социалистическа революция в нашата ро- 
дина е повторение на Великия октомври в основното, в главното. Тя 
доведе до качествени изменения в характера на българо-съветската 
дружба, която се изпълни с ново съдържание -- стана висша форма 
на дружба между два братски народа, между две братски партИн, меж- 
ду две държави с общи интереси, вдъхновявани от една идея -- марк- 
сизма-ленинизма, устремили се към една цел -- комунизма. | 

След победата на социалистическата революция у нас нив се оп- 
ряхме широко на съветския опит, на съветския пример в строителство- 
то на социализма. 
| Качествено нов етап в развитието, разширяването и обогатянане- 

то на българо-съветската дружба и сътрудничество бележи исторнче- 
ският Априлски пленум на ЦК на БКП от 1956 г, В заключителното 
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си слово пред плепума др. Тодор Живков подчерта: „... Сега ние тря- 
бва да укрепваме още повече нашата любов, признателност и вярност 
към Съветския съюз, към КПСС - партията на великия Ленин. Наша- 
та партия се е учила, учи се и ще се учи от великия опит и мъдростта 
на КПСС. Съветският съюз е наш верен приятел и защитник“. 

За Българската комунистическа партия въпросът за отношението 
към КПСС и за взаимоотношенията на НРБ със СССР е въпрос за 
сърцевината на пролетарския, „социалистическия интернационализъм, 
въпрос за съдбата на социалистическата революция и социалистическо- 
то строителство в България, за възхода и бъдещето на българската 
държава и българския народ. Отношенията между НРБ и СССР се 
изграждат още от самото начало върху основата на принципите на 
марксизма-ленинизма и социалистическия интернационализъм, в дух 
на нерушима дружба и братство, на всестранно сътрудничество и сбли- 
жаване. Тези принципи и същност на българо-съветските отношения 
са закрепени в първия договор за дружба, сътрудничество и взаимна 
помощ между НРБ и СССР и развити по-нататък във втория съюзен 
„ договор, подписан на 12 май 1967 г. от другарите Тодор Живков и 
Леонид Брежнев. Те са потвърдени в Програмата на БКП и Консти- 
туцията на НРБ, приети през 1971 г. | | 

Априлската линия на БКП, формулирана и провеждана под ръко- 
водството на генералния секретар на ЦК на БКП -- творческия марк- 
сист-ленинец, верния и непоклатим сторонник на българо-съветската 
дружба др. Т. Живков, е пряко историческо продължение и плодонос- 
но развитие на най-драгоценните традиции и добродетели от благоев- 
ския и димитровския период в нашата партия. 

По своята дълбока същност априлският курс на всестранно сътруд- 
ничество и сближаване на нашата страна със съветската е осъзнава- 
не и практическо реализиране на новите изисквания и задачи, които 
обективният ход на развитие на социализма като обществена система 
поставя пред всяка социалистическа страна. - 

„Дълбоко закономерен е фактът -- подчертава др. Тодор Живков, -: 
че от сливането на вековната народна обич към Русия с десетилетните 
битки за победата на комунизма, които нашият народ води под ръко- 
водството на своята Комунистическа партия, се роди оная невиждана 
и непозната преди в историята сплав на българо-съветското братство, 
което генералният секретар на Централния комитет на КПСС друга- 
рят Леонид Брежнев с пълно право нарече образец на социалистически 
интернационализъм, социалистически интернационализъм в действие.“3 

Общите закономерности в развитието на световната социалистиче- 
ска система получават най-широк простор на проявление чрез все- 
странното сътрудничество и интеграция на социалистическите страни 
със Съветския съюз. Процесът на постепенно сближаване на социали- 
стическите страни като обективна закономерност се проявява в усло- 
вията на развития социализъм. Той обхваща всички елементи на со- 
циалистическото общество -- както материално-техническата база, така 
н неговата политическа, отбранителна, идеологическа и културна над- 
стройка, намерил практически израз най-вече в СИВ и Варшавския до- 
говор. | | | 

Българската комунистическа партия, ръководейки се от интере- 
сите на народа, вярно оцени, че успешното строителство на социализма 
е невъзможно без най-тясно сътрудничество със Съветския съюз. Зато- 
ва в Програмата на БКП, приета на Х конгрес на партията, е записа- 
но, че „като изхожда от своите национални и интернационални задачи 
и задължения, Българската комунистическа партия и в бъдеще: 


2 Т. Живков, За априлската линия, Партиздат, С., 1981, т. 1, с. 21. . 
з Т. Живков, Дружба от векове за векове, Партиздат, С., 1977, т. 2, с. 56. 


ще развива и задълбочава с всички сили братството, едино мислие- 
то и единодействието с КПСС, ще провежда курс на всестранно сбли- 
жаване на Народна република България със Съветския съюз. 

Историческо е значението на решенията на Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1973 г.) и на Декемврийския пленум на ЦК на КПСС (1973г.). 
Юлският пленум на ЦК на БКП, като обобщи натрупания опит на 
сътрудничеството и изхождайки от новите условия през етапа на 13- 
граждането на развито социалистическо общество, прие Основни Да 
ки за развитието на всестранното сътрудничество и сближаване на ) 
със СССР в съвременния етап. 

Нови перспективи за непрестанния възход На братското българо- 
съветско сътрудничество и сближаване начертаха ХП конгрес на БКП 
и ХХУ! конгрес на. КПСС, | 


Един от главните резултати на последователно осъществяваната 
интернационалистическа линия на БКП е изграждането на здрав пояи- 
тически съюз между НРБ и СССР. Това историческо завоевание ин през 
димитровския" период, и след Априлския пленум на ЦК на БКП, и днес 
оказваше и оказва глобално въздействие върху строителството на со- 
циализма в нашата страна и на развитието на българо-съветските от- 
ношения във всички сфери на живота. 

Гръбнакът на политическия съюз между НРБ и СССР, неговата 
направляваща и организираща сила е взаимодействието между БКП 
и КПСС. Отношенията между двете братски партии, както се отбеляз- 
ва в приветствието на ЦК на КПСС до ХП конгрес на БКП, се харак- 
теризират „с дълбоко взаимно доверие, проверено от времето идейно и 
политическо единство.“ Верността на двете партин към принципите 
на марксизма-ленинизма и пролетарския, социалистическия интерна- 
ционализъм, последователното им прилагане в живота, непримиримост- 
та към ревизионизма, национализма и националния нихилизъм дава 
на българо-съветската дружба изключителна здравина, прави я дей- 
ствително нагледен пример на социалистически интернационализъм в 
действие. | | : 

„Ние, комунистите -- писа още в хода на политическата борба Г. 
Димитров, -- сме непримирими принципиални противници на буржоаз- 
ния национализъм във всички негови разновидности. Но ние не сме 
привърженици на националния нихилизъм и никога не трябва да дей- 
ствуваме като такива. Задачата за възпитанието на работниците и вси- 
чки трудещи се в духа на пролетарския интернационализъм -- това е 
една от основните задачи на всяка комунистическа партия. Но този, 
който мисли, че това му позволява и даже го заставя да плюе на вси- 
чки национални чувства на широките трудещи се маси, той е далеч от 
истинския болшевизъм, той нищо не е разбрал от учението на Ленин... 
по националния въпрос.“6 

Политическият съюз на НРБ със СССР се развива в съответствие 
с общите тенденции и закономерности на зрелия социализъм, в непо- 
средствена връзка с процесите на строителството на социализма и ко- 
мунизма в двете страни. Курсът за всестранно сближаване на НРБ 
със СССР и резултатите от него в политическия аслект са конкретен 
израз и въплъщение на социалистическия интернационализъм, принос 
в творческото развитие на този принцип, в укрепването на единството 
на социалистическата общност и на международното комунистическо 
движение, в борбата за мир, демокрация и социален прогрес. 

Последователно провежданият от БКП и КПСС курс за всестран- 
но сближаване на България и Съветския съюз е изключително важен 
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фактор за динамичното развитие и задълбочаване на взаимните връз- 
ки между държавните, стопанските и обществените органи и органи- 
зации, административно-териториалните единици и трудовите колек- 
тиви от двете страни. Все по-широки и действени стават контактите 
между Централните комитети на нашите партии, Държавния съвет на 
НРБ и Президиума на Върховния съвет на СССР, парламентите и пра- 
вителствата на двете страни. Устойчив характер придобиват преките 
връзки между сродните министерства, ведомства и други звена от си- 
стемата на социалното управление. 

Важна роля в укрепването на българо-съветските отношения, в то- 
ва нисло и в политическата област, играят обществено-политическите и 
масовите организации в двете страни - профсъюзите, Комсомолът, ко- 
митетите за българо-съветска дружба и Дружеството за съветско-бъл- 
гарска дружба, съветите на жените и т. н. Тези организации като су- 
бект на социалното управление и съществен фактор на социалистиче- 
ската демокрация участвуват активно във формирането и осъществява- 
нето на политиката на комунистическите партии, съдействуват за реа-| 
лизиране на двустранните и многостранни планове и програми за сът- 
рудничество и дружба. 

Голямо значение за последователното материализиране на всестран- 
нето сближаване и разширяване на масовата социална основа, за 
практическото реализиране принципите на социалистическия интер- 
национализъм придобива по-нататъшното увеличаване на възможностите 
за непосредствено общуване и делово сътрудничество между труде- 
щите се от НРБ и СССР, за разширяване на преките контакти между 
трудовите колективи, селищните системи, различните териториални. 
единици. | 

Широк размах, масовост и разнообразие на форми придобиха 
дружеските връзки на окръзите, градовете, районите и трудови колек- 
тиви от НРБ с области, краеве, републики, градове, райони и трудови 
колективи от СССР. Областите на СССР и колективните членове на 
Дружеството за съветско-българска дружба и др., кдито поддържат 
преки дружески връзки с български окръзи, обхващат около 60 млн. 
от населението, с | 


„Отношенията. между държавите в старо време -- подчертава 
др. Л. И. Брежнев на ХХУ! конгрес на КПСС -- са били наричани 
международни. Но едва в наше време, в света на социализма, те дей- 
ствително станаха между народите, В тях непосредствено участвуват 
милиони и милиони хора.“? 


БКП и КПСС, НРБ и СССР като верни единомишленици и съюз 
ници действуват заедно на международната арена в името на мира и 
сигурността на народите. Нашите две партии дейно участвуват в меж- 
дународното комунистическо и работническо движение и твърдо от: 
стояват принципите на творческия марксизъм-ленинизъм. 


Нашата партия, социалистическата ни държава активно съдейст“ 
вуват за укрепването на световния мир, за утвърждаване на разве- 
дряването в международните отношения. На тази цел е подчинена и 
цялата дейност на партията и правителството: за мир и добросъседски 


отношения на Балканите, за превръщането им в безядрена зона, за 
мир в Европа ин света, ь 


? 


Развитието и задълбочаването На всестранното българо-съветско 
сътрудничество през априлския период, реализирайки димитровските 
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А Ван И. Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на КПСС пред ХХУ! конгрес на КПСС 
предстоящите задачи на партията във вътрешната и външната подити - 
дат, С. 1981, с. 6, Я д ци 1 ка, Партиз. 
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завети, са насочени към решаването на стратегически социално-иконо- 
мически задачи, които стоят пред българския и съветския народ и се 
разглеждат от БКП като главен фактор на това сътрудничество. 

Основните насоки и формн на българо-съветското икономическо 
. сътрудничество се определят от конкретните усилия и задачи на съот- 
ветния етап на социалистическото строителство. Това сътрудничество 
със СССР (разбира се, и с другите социалистически страни в система- 
та на СИВ) създаде условия България да. използва по-ефективно вът- 
решните източници на икономическия растеж, да повиши в кратки сро- 
кове равнището на икономическото си развитие. 

В системата на всестранно сътрудничество и сближаване на НРБ със 
СССР решаващо значение има разгръщането на интеграционните проце- 
си в сферата на материалното производство. Това се диктува и от разши- 
ряването на мащабите на съвременните производителни сили, които в 
редица случаи не могат вече да се поместват в националните рамки. 

- Кардиналните въпроси на българското народно стопанство могат 
да се решават най-целесъобразно само чрез непосредственото свързва- 
не на възпроизводствения процес у нас с възпроизводствения процес в 
СССР. Това е едно от условията за интензификацията на цялото наше 
народно стопанство. Именно в икономически аспект осъществяването 
на курса към сближаване на НРБ със СССР ускорява изгражданета 
на материално-техническата база на развития социализъм в нашата 
страна и създаването на предпоставки за постепенния преход към ко- 
мунизма, Интеграцията на двете страни създава условия за осигуря- 
ване на растящите потребности на народното стопанство за дълъг пе- 
риод от време със суровини, енергия и съвременна техника. Тя спома- 
га да се издига жизненото равнище на народа, да се увеличи икономн- 
ческият принос на НРБ в общия подем на световната социалнсти- 
ческа система. | | 

Принос в теорията и практиката на международната социалисти- 
ческа икономическа интеграция е разработената и подписана Генерална 
схема за специализация и коопериране в отраслите на материалното 
производство между НРБ и СССР до 1990 година. Все по-важно на- 
правление в икономическото сътрудпичество между НРБ и СССР ста- 
ват кооперирането и специализацията, съвместното решаване на круп: 
ни народностопански проблеми. 

Генералната схсма е мащабен програмен документ, който опреде- 
ля. стратегията на българо-съветското икономическо и научно-техниче- 
ско сътрудничество. Нейнотд рсализиране ще допринесе за” нарастване 
на икономическия потенциал на нашата страна както в количествено, 
зака и в качествено отношение. еи 

Важна организационна форма за разгръщане на интеграционните 
процеси е изграждането на българо-съветски и съветско-български 
предприятия и обединения. Утвърждава се нова форма -- нзгражда- 
нето със съвместни усилия на СССР и НРБ и другите страни от со- 
циалистическата общност в рамките на СИВ на промишлени обекти 
на територията на СССР за получаване на ценни видове суровини, ма- 
териали и енергия. В СССР на територията на 6 съюзни и 2 автоном- 
ни републики и над 26 области и много райони работят повече от 25 000 
български граждани -- работници и специалисти. 

За ефективното развитие на икономическото сътрудничество между 
НРБ и СССР през сегашния етап все по-нарастваща роля играе Меж- 
дуправителствената българо-съветска комисия за икономическо и на- 
учно-техническо сътрудничество, създадена още през 1964 г. 

Едва ли е възможно да се изброят богатите плодове на всестран- 
ното сътрудничество и сближаване между НРБ и СССР във всички 
области на живота. През годините на народната власт със съветска 
икономическа, кредитна и техническа помощ са построени у нас над 
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330 крупни заводи и предприятия -- основата на нашия икономически 
потенциал. Те произвеждат около 80 на сто от общата промишлена 
продукция, в това число над 90 на сто от черните и цветни метали, 65 
на сто от продукцията на химическата промишленост, над 80 процента 
от производството На електроенергия. Съвременното българско маши-. 
ностроене и електроника, стотиците обекти на нашата нова икономика 
и наука са ярко длицетворение на съвместните усилия, на братската 
българо-съветска дружба. | | 

Съоръжаването на нашето селско стопанство със съветска тех- 
ника, сътрудничеството със съветската селскостопанска наука и особе- 
но съветската селекция, приложението на Лениновия кооперативен план 
изведоха НРБ на челни позиции в света по степента на механизация 
на селското стопанство. ще 

- Динамично развитие получи стокообменът между нашите две стра- 
ни. СССР заема половината от външнотърговския ни стокообмен. Сбли- 
жаването на нашите икономики особено ярко се изразява във високите 
темпове на взаимния стокообмен. От 293,4 млн. рубли през. 1956 г. той 
достигна. 9,171 млрд. рубли през 1980 г, Данните от взаимния стокооб- 
мен през измйналите петилетки показват, че всяка нова петилетка той 
почти се удвоява, | 

. Настъпиха н дълбоки структурни изменения в износа на НРБ за 
СССР, като динамично нарасна делът на промишлените изделия и 
главно на машините и съоръженията. Техният дял в общия износ на 
нашата страна за СССР нарасна от 4,7 на сто през 1956 г. на 47,3 на 
сто през 1980 г. През осмата петилетка се предвижда продукцията на. 
машиностроенето да възлезе на 55 на сто от общия обем на доставкн- 
те на нашата страна за СССР. 

Външнотърговските връзки със Съветския съюз значително до- 
принасят и за решаването на един от основните проблеми яа нашата 
икономика -- планомерното И осигуряване с електроенергия, горива и 
суровини. | 

В същото време НР България е най-големият доставчик на СССР 
на подемнор-транспортни машини, електронноизчислителна техника, 
електродвигатели, калцинирана сода, плодове, цигари и др. Българ- 
ският експорт на машини и съоръжения надхвърля 1,5 млрд. рубли го- 
дишно. Поръчките на СССР в областта на машиностроенето създават 
благоприятни условйя за организиране в НРБ на съвременно специа- 
лизирано и едросерийно машиностроене." 


Особено значение за социалистическото строителство, за нзграж- 
дането на зрелия социализъм в НР България имат върховите пости- 
жения на СССР в областта на научно-техническия прогрес и българо- 
съветското "научно-техническо сътрудничество. С всяка измината годи- 
на то бележи нови резултати, получава нови измерения, усъвършенст- 
вува се неговото управление, създават се условия за ефективно съсди- 
няване на изследователската, производствената и реализаторската дсй- 
ност при решаването на основни проблеми на научно-техническата ре- 
волюция. | 

Известно е, че основната номенклатура на машиностроенето, 
електрониката, Химията, пускансто в експлоатация на повечето от но“ 
воизградените мощности у нас стана въз основа на съветския научно- 
технически опит. : | 

Не можем да не отбслежим въздействисто на съветската научно- 
техническа мисъл и нейната база върху създавансто и развитието на 
съвременни клонове на науката и техниката у нас. Неоценнма е по- 
мощта, която съветската страна ни оказва в подготовката на твор- 
чески кадри за сферата на науката. Значителна част от тях са полу- 
чили висшето си образование в съветските висши. учебни заведения. 
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„ Научно-техническото сътрудничество е насочено към отраслите н 
конкретните. изделия, свързани. с производствената специализация и 
коопериране и стокообмена между НРБ и СССР, „към решаването на 
важни научноприложни проблеми. >, А 

През седмата петилетка над 200 съветски и 150 български научно- 
изследователски и проектоконструкторски организации разработваха 
съвместно 650 проблема и теми във всички области на народното сто- 
панство. Бяха създадени 139 нови машини и системи от машини, съо- 
ръжения и прибори, 39 нови технологии и др. Внедрени бяха над 250 
съвместни разработки и близо 150 научно-технически документации. 
През тази петилетка научните организации на нашите две страни съв- 
местно ще работят върху 448 проблема и теми, от които 285 с. 
приложен и 142 с фундаментален характер, обхващащи всички отрас- 
ли на народното стопанство. | 

Създадени са и вече редовно функционират съвместни институти 
н организации: „Интерпрограма“, в пектрониструменте , „Дунайтранс“, 
конструкторско бюро „Совболгарцветмет“. | 

Плод на българо-съветскота сътрудничество е и съвместният кос- 
мически полет, както и поставянето на български апаратури в косми- 
чески спътници, а също така и изстреляните съвместни българо-съвет- 
ски спътници „Интеркосмос--България 1300“ и „Метеор-природа“, 


Нне ценим високо и със задоволство отбелязваме факта, че наша- 
та страна започна да предоставя на Съветския съюз свой научно-тех- 
нически опит в областта на селското стопанство, леката и храннтел- 
но-вкусовата промишленост, металургията и електрониката и др. Кон- 
кретен пример за това са решенията на Междуправителствената бъл- 
гаро-съветска комисия за икономическо и научно-техническо сътруд- 
ничество от май т. г. за модернизацията и реконструкцията и изграж- 
дането в СССР на нови заводи за хранително-вкусовата промишленост 
„ при техническото съдействие на НРБ. Тези факти красноречиво гово- 
рят, че българо-съветската дружба е дружба от нов тип. Те най-ярко 
показват, че в основата и стоят интернационализмът и безкористност- 
та. Защото няма други случаи в историята, освен при отношенията 
със СССР, една велика държава със своята помощ да подпумогне за 
бързото всестранно развитие на по-малките страни, което води до ук- 
репването на тяхната независимост, до издигането на самочувствието 
н разкриването на творческите възможности на техните народи.. 


“ В решенията на Дванадесетия конгрес на БКП се подчертава от- 
ново, че сърцевина и генерална линия в стратегията на научната поли- 
тика на НРБ е сътрудничеството и интеграцията със социалистически- 
те страни и преди всичко със СССР. Ние и в бъдеще ще се опираме 
на могъщия икономически и научно-технически потенциал на СССР и 
ще провеждаме селективна икономическа и научно-техническа полн- 
тика, като се концентрира вниманието ни главно в областите, в които 
страната се специализира и кооперира преди всичко в рамките на СИВ, 


„ Дприлската линия на БКП за всестранно развитие и задълбоча- 
ване на българо-съветското сътрудничество се отнася и до идеологи- 
 ческото и културното сътрудничество. 


През новия етап на българо-съветската дружба все повече се раз- 
виват процесите на съвместната работа на нашите дейци в областта 
на идеологията -- нейните теоретични и практически страни, във вза- 
имното обогатяване и проникване на двете братски социалистически 
култури чрез повишаване ефективността на културния обмен, осъщест- 
вяване на крупни културни прояви, засилване на връзките между дей- 
ците на българската и съветската култура, на творческата интелиген- 
ция, разширяване на съвместните - прояви и действия за пропагандни: 
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ране на социалистическите идеи и „соцдиалистическата култура в 

международен мащаб. Важен момент от: този по-висок етап на култур- 
ното сътрудничество между НРБ и СССР е създаването на Междупра- 
вителствена българо-съветска комисия за културно сътрудничество. 

През последните години беше характерен стремежът към търсене 
на нови форми на взаимно културно обогатяване, към доразвиване 
на старите форми на културно сътрудничество. Особено важно значе- 
ние имат проведените у нас и в СССР мащабни прояви, включващи 
изявата на представители на различните видове изкуство и обхваща- 
щи голяма “територия. Обикновено тези прояви са свързани с бележи- 
ти дати в живота на българския и съветския народ. Те включват про- 
веждането на научно-теоретически конференции, изложби, концерти на 
най-добрите наши колективи и изпълнители, филмови празници, изда- 
ването в СССР на книги, посветени на юбилея, провеждането на кон- 
курси от средствата за масова информация и др. 

Все по-забележима стана тенденцията към. съвместна творческа 
дейност, за обединяване усилията на български н съветски творци пр 
създаването на значими художествени ценности, : а 

. Повиши се качеството на обмена на културни ценности. Българ- 
ската и съветската публика се запознаха с изявите на най-добрите из- 
пълнители, състави, спектакли, художници, писатели, дейци на кино-” 
то и телевизията, “ 

Една от важните сфери на българо-съветските отношения е сът- 
рудничеството в областта на образованието и подготовката на кадри, 
Съветските висши учебни заведения и институти са истинска ковачни- 
па на специалисти за най-съвременните и сложни области на нашето“ 
народно стопанство. В учебните заведения на СССР са завършилн 
висше образование или са преминали различни форми на специали- 
зация над 14 000 български граждани, Сега в братската съветска стра 
на се.обучават повече от 4500 български младежи н девойки, които ще 
се влеят в борбата на народа за изграждане на развито социалистиче- 
ско общество, : 
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" Нерушимата дружба, - всестранно сътрудничество и сближаване 
между НРБ и СССР, събрали обичта и светлите идеали на нашите 
народи-братя, се изпълват с богато съдържание, претворяват се в 
исторически дела. Те са велик пример на дружба между една малка н 
една велика социалистическа държава, между народи, които вървяг 
по един общ път, | | | 

Динамичното и възходящо развитие на социалистическа България 
по пътя на зрелия социализъм, нейният нараснал международен ав- 
торитет са най-убедителните критерии и доказателство за неизтощи- 
мата жизненост на ленинската генерална априлска линия на партия- 
та, линията на всестранно сътрудничество и сближаване с партията на 
Ленин, със страната на Октомври, с великия съветски народ. 

- „Ако сегашните отношения между България и Съветския съюз -- 
както заяви в словото си др. Тодор Живков по случай 25-годишнината от 
учредяването на Общонародния комитет за българо-съветска друж- 
ба, - са пример на социалистически . интернационализъм в действие, 
нашите утрешни отношения ще бъдат - и в това няма никакво съм- 
нение - пример на комунистическо братство.“ 8 и 

Както на всяка крачка досега, така и в бъдните години вечната и 
святата българо-съветска дружба е и ще бъде съдба на нашия народ, 
гаранция за щастливото му утре, образец на социалистически интер- 
национализъм. - 


2 В. „Работническо дело“, 12. 1. 1982 г, 


С КОМУНИСТИЧЕСКА | 
ВСЕОТДАЙНОСТ | 


проф. ДИМИТЪР ФИЛИПОВ 
заместник-председател 
на Комитета за култура 


Творческата политическа, обществена и научна дейност на 
Людмила Живкова съвпада с етапа на изграждане развитото социа- 
листическо общество -- изключително интересен, сложен и съвършено 
нов Период на историята, когато страната ни тръгна по нови пътища. 
Излезлите от печат два тома от тритомника „С априлско вдъхновение 
в борбата за мир и социализъм, за единстко, творчество и красота“, 
с доклади, речи, статии, изказвания и монографии на Людмила Жив- 
кова разкриват приносите й в теоретичното осветляване на новите про- 
блеми на социалистическото и комунистическото строителство, изслед: 
вани от позициите на марксизма-ленинизма и в контекста на генерал- 
ната линия,„на Българската комунистическа партия. Работите на Июд- 
мила Живкова трябва да се разглеждат на фона на онова огромно, 
грандиозно дело на БКП в изграждането на новото общество, общейт- 
вото на социализма и комунизма, което постави На дневен ред и из- 
несе на сцената на живота задачи, които се нуждаят от новаторски 


подход и чрез които се твори съвременната социалистическа история. 


В своите трудове Людмила Живкова отразява живота в неговата 


„ пълнота и богатство на разнообразие. Тя не ограничава вниманието си 


само в няколко направления или пунктове на обществената практика. 
Тя се стреми да улови исторически тенденцин на съвременното социа- 
листическо строителство, отразяващи генерални цели на комунистиче- 
ския идеал. Общо взето, във всеки разглеждан основен проблем при- 
съствува и бъдещето на комунистическата перспектива. Заради това 
характерно за нейния подход е глобалността на интерпретацията. Прн 
нея понятията глобалност и универсалност са с реален и пълен смисъл 
на стремеж да се проникне в дълбочината на живота, на действител- 
ността в нейната съвкупност, в нейната цялостност. Това е изключи- 
телно важно за адекватността на теоретичните изводи. Защото социа- 
листическото общество е в такъв етап на високо развитие и на всеобща 
обвързаност На формите и елементите на живота, в която се проявява 
пълната социализация на живота, за която говореше Маркс, и всеки 
частен въпрос е разбираем единствсно в контекста на цялостността на 
обществената практика. | 

Сред многообразието на интерпретираната проблематика в писме- 
ното наследство на Людмила Живкова се налага безспорно проблемът 
за човека. Ако трябва съвсем кратко да се характеризира отличител- 
ната черта на тсоретичните и приноси, това е науката за човека. За 
нея по дълбоката си същност маркснизмът-лснинизмът е наука за чо- 
века, достижима само от революцидината тсория на работническата 
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Класа ни осъществима само от социалистическата революция! „Про- 
блемът за многостранно, всестранно и хармоничне развитие на чове- 
Ка -- изтъква тя - несъмнено ще се превръща в основен проблем на 
човешкото и общественото развитие“ (с. 218, т. 2). Известно е, че 
Людмила Живкова проявява изключително широк интерес буквално 
към целия диапазон на съвременното познание. Тя придобива задъл- 
бочени познания и по такива дисциплини като биология, генетика, пси- 
ходогия, физика или космология, та дори и кристалография... Този 
интерес не е просто стремеж за ерудираност, за всестранно самообра- 
зование. Това познание тя подчинява на целите за разработване ця- 
лостна концепция за човека на социалистическото и комунистическото 
общество. Тя не се ограничава само с общи методологически изводи за 
същността, условията и пътищата за развитие на човека. Тя направи 
огромна стъпка нататък, изяснявайки механизма за това развитие в 
обществен и индивидуален план. За нея беше изключително важно да 
разработи конкретна програма и механизъм за непосредствено разви- 
- тие на интелектуалните, волевите и емоционалните качества на инди- 
вида, или както тя още формулира: „... комплексно хармонизиране 
на действието и развитието на всички начала, заложени в човека -- 
физически и духовни“ (с. 269, т. 1). Как да се развиват конкретните 
качества на индивида -- ето един от главните въпроси, които я вълну- 
ват и на които тя дава оригинален отговор. В това отношение тя раз- 
глежда, от една страна, цялата система на обществените институции, 
които имат отношение към формирането и развитието на личността -- 
образование, култура, комунистическо възпитание, а от друга страна, 
личното отношение на индивида към собственото си развитие: самооб- 
разованието, самоподготовката, самоконтрола, т. е. активното самоот- 
ношение във възпитателния процес. Тя обстойно развива този нов и из- 
ключително актуален елемент -- активното отношение на индивида към 
собственото си развитие, и с максимална конкретност развива интерес- 
ни идеи, какво индивидът трябва да знае за структурата на биологи- 
ческите си способности, за възможностите за активна намеса в тяхното 
развитие, т. е. за дълбоко самоопознаване и саморазвитие като необ- 
ходим елемент в комунистическото формиране на личността, който 
днес става изключително актуален. | Во 
обширен кръг от проблеми Людмила Живкова формулира, из- 
следва и развива огромната тема за усъвършенствуване на чорека и 
обществото. Тя съчета дълбокото познаване на социалната страна на 
човека с най-обстойно изследване на биологическата му страна, Тя 
изхожда от Марксовата постановка, че човек преди всичко е природ- 
но същество, което се изявява социално посредством биологическите 
си дадености като сложен и най-висш механизъм, неотделим от со-. 
циалното. Ето защо отделя такова голямо внимание на проблема за 
способностите на човека, изследвайки по-специално същността им на 
биологическа даденост, а по-нататък условията и пътищата за въз- 
приемане и осмисляне от индивида на духовното богатство на 06- 
ществото. | ии | | 
Концепциалното си виждане за човека авторката съсредоточава в 
постановките за многостранно и всестранно развитие на човек и общест- 
во. Може да се каже, че във всестранното развитие тя вижда основ- 
ната характеристика и черта на комунистическото общество. Нека да 
си припомним, че Енгелс през 1894 г. определи Марксовата мисъл от „Ко- 
мунистическият манифест“ за това, че „свободното развитие на всеки- 
го е условие за свободното развитие на всички“ като главна отлнчи- 
телна черта на комунистическата епоха, а Ленин доутрчни: „пълното 
благосъстояние и свободното всестранно развитие на всички члснове 
„на обществото“. В произведенията си тъкмо тези постановки дораз- 
вива Людмила Живкова, разглеждайки свободата като неограниче- 
< . +» 
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пост в изявата на способностите на индивида съобразно неговите въз- 
можности, наклонности, интереси и в съответствие с възможностите на 
самото общество. В съвсем конкретен план и в съвременна интерпре- 
тация на условията и пътищата за развитието на човека тя стигна до 
Марксовата формула за развитите способности на личността като глав- 
но богатство на обществото. : 

Теоретичните изводи на Людмила Живкова в това “отношение за- 
служават най-голямо внимание както от гледна точка на научната нм 
свежест, оригиналност и реалност, така и с оглед на практическата 
реализация на тая колосална историческа задача на социалистическо- 
то и комунистическото общество. Тя изтъква, че целта на многостран- 
ното и всестранното развитие „...е не изобщо развитието на чове- 
ка - а развитието на заложените в него потенциални способности да 
отразява и опознава законите на природата, на общественото разви- 
тие и да ги управлява със знание и високо чувство за отговорност“ (с. 
268--269, т. |). В тая лаконична мисъл са заключени дълбоко съдър- 
жание и много аспекти на концепциалното И виждане. Голямата стой- 
ност на тая формула е, че се ориентира към безусловната и неизбеж- 
на индивидуалност на човешкото развитие, поради което всестран- 
ността не е абстракция, не е развитие изобщо, а развитие на опреде- 
лени качества, чрез които се проявява социалното като превнасяне в 
личността на онова, което човечеството е постигнало и което се пре- 
дава генетически и в индивидуален, и в социален план. Ето защо за 
Людмила Живкова развитието на всестранността на личността е 
„... Симултантното и паралелно протичане н извършване на различни 
биологични, емоционални, умствени, психични и духовни дейности в 
човека“, активнота взаимодействие с обществената > действителност 
(с. 268, т. |). ши а 

Много съществен момент в концепцията на Людмила Живкова е 
взанмообусловеността между всестранност на личностното и общест- 
веното развитие. Тя определя като изключително завоевание на соцна- 
лизма неговото качество, че издига на най-висок пиедестал всестран- 
ността на развитието на обществото като база и основен фактор за 
всестранността на индивидуалното развитие. 

Людмила Живкова отделя изключително голямо внимание на раз- 
витието на културата, образованието и науката като основни форми 
на духовната култура. Изследвайки нови тенденции и потребности в 
развитието на социалистическото общество, тя определи културата ка- 
то „универсален фактор на развитието“, изтъквайки по такъв начин 
ка преден план особената и роля на съвременния етап на социалисти- 
ческото строителство. Както е известно, на Дванадесетия конгрес на 
БКП беше формулирана постановката за културата“ като един от ос- 
новните фактори на развитието, а на ХХУ! конгрес на КПСС -- за на- 
расналата роля на културата. Съвсем накратко, нейните приноси в та- 
зи все по-актуална сфера на обществения прогрес се свеждат до след- 
ното: ли 

-- новата социална функция на културата; 

-- културата като основен фактор за формиране на личността и 
за реализиране целите за всестранност на развитието; 

: -- интегративност на основните форми на духовната култура н 
тяхната взаимна обвързаност с цялата система на обществените от- 
ношения; | : 

-- значениего на културното сътрудничество със социалистически- 
те. странн и на първо място с културата на Съветския съюз. 

Могат да се изтъкнат в тази насока редица още пунктове. Но за да 
продължим развиваната логична линия за приносите на теоретично- 
то наследство на Людмила Живкова, нека се задоволим само да по- 
сочим огромиото значение на изследванията и постигнатите теоретич- 


». 


14 


# 


ни резултати за ролята на културата във всестранното развитие на 
личността. Именно във всестранността на характера на комунистиче- 
ското развитие на личността тя намира оня фокус, който придава ко- 
мунистическия характер и комунистическата целеустременост на съ: 
временната социална функция на културата. Това означава развитие 
не изобщо, а развитие като хармонизирана изява на способностите на 
индивида, По този начин културата разкрива възможния максимум от 
хуманизъм -- тя не е самоцелен процес, не е удовлетворение за огра- 
ничен кръг или интимен. свят на високонадарени личности, нито пък 
е щастлив оазнс на историята, а всекидневие на историята и битие 
за всеки индивид. Определена е изключителната отговорност на кул- 
турата в етапа на изграждане на зрялото социалистическо общество. 
В доклада си пред Третия конгрес на българската култура Люд- 
мила Живкова изтъкна, че „като съвкулиост от дейности, горга- 
низации и звена културният фронт е призван да вземе активно уча- 
стие в издигане равнището на субективния фактор до онова стъпало, 
на което се намират материално-техническата база, обществените -от- 
ношения и социалното управдение в нашата страна“ (с. 626, т. 1). 
Именно тая роля на културата е изведена на преден план в социали- 
стическото строителство. Людмила Живкова посочва още, че „концеп- 
цията на Ленин за културата е изключително диалектическа: социал- 
ният прогрес е условие за развитието на културата, а развитието на 
културата - първостепенно условие за социалния прогрес. Под поня- 
тието култура Ленин разбираше историческата необходимост да се 
опознае и преосмисли цялото културно и духовно наследство на ми- 
налото, да се използва като фундамент за формиране на ново съзна- 
ние, за изграждане на нова комуннстическа култура“ (с. 626, т. 1). По 
този начин са изтъкнати и предимствата, и тенденциите в осъществя- 
ваната от НР България ленинска културна политика. пи 

Тази тенденция Людмила Живкова обстойно разви и по отноше- 
ние на образованието, изтъквайки първостепенните му задачи за фор- 
мирането на многостранна и всестранно развита личност - една нанс- 
тина колосална историческа задача, поставена вече за изпълнение на 
съвременния етап на общественото ни развитие. 

В цялата система от възгледи, изявени в трудовете на Людмила 
Живкова, съществено място заема концепцията за естетическото въз- 
питание. Тя е, от една страна, теоретическо виждане на комунисти- 
ческото възпитание на личността и обществото, от друга страна, кон- 
цепция за непосредствената комунистическа заангажираност на худо- 
жествената култура, науката и образованието в развитието. на лич- 
ността, а освен това и непосредствен социален механизъм за реализа- 
цията на тези задачи, т. е. единство или по-скоро единна същност на 
теорията и практиката на комунистическото възпитание в разцвета на 
духовната култура. Както е известно, на своя Единадесети конгрес на- 


„ шата партия изведе проблема за естетическото възпитание като глав- 


но стратегическо направление на своята културна политика. 

В концепцията си за естетическото възпитание Людмила Живко- 
ва намери и разкри нов и много интересен подход към проблемите на 
комунистическото възпитание. По същество тя изразява цял комплскс 
от цели и задачи на комунистическото възпитание, погледнати откъм 


. развитието на способностите на индивида. По този начин става въз- 


можно, и това е едно от големите достойнства на подхода, с максимал- 
на конкретност и яснота да се представят генералните цели на нашата 
партия за комунистическото възпитание на съвременния етап. Както 
е известно, в структурата на комунистическото възпитание се разгра- 
ничават мирогледно, умствено, художествено (сстетическо), трудово, 
физнческо възпитание. Всички тиня насоки съществуват като цели и на 
встетическото възпитание, но поставеин като задачи за развитне на 


И 


„ съответните способности на. индивида. А това означава възможност за 
максимално конкретизиране индивидуалните особености и развнтне 
именно на индивидуалното у личността, като се използва цялото позна- 
ние на обществото за привнасяне на богатството на социалната дейст- 
вителност в биологическите дадености на индивида. Този подход по 
същество е по-нататъшна  конкретизация на марксистко-ленинското 
учение за комунистическото възпитание. При това той дава много го- 
леми възможности и на познанието, и на практиката. Така например 
трудът е представен като фундамент на развитието на способностите, 
. но е преодоляна проявяваната у някои теоретици и схеми абстракност 
на трудово възпитание изобщо. У. Людмила Живкова става дума за 
развитие на творческото начало, за развитие на труда като творчество 
в дейността на индивида, в развитието и проявлението на неговите спо- 
собности. И нека направим един паралел. Така както постановката за 
активна жизнена позиция на личността не измества проблемите на ко- 
мунистическото възпитание, а ги поставя в строго определен контекст 
и акцент, същото се отнася и за естетическото възпитание. 


Това разбиране за естетическото възпитание почива върху едно 
по-дълбоко и универсално, съобразено със съвременното интерпрети- 
ране, разбиране за естетическата наука. Отдавна се отхвърли старото 
схващане, водещо началото си от домарксовите естетически школи, за 
естетиката като наука за прекрасното в изкуството, а естетическото въз- 
питание като възпитание чрез изкуствата в изкуствата. Защото све- 
тът на красотата е неизмеримо по-широк от света на изкуството и 06- 
хваща цялата социална дейност на социалистическото общество, а ес- 
тетическото възпитание поради това е значително по-широко от чисто 
художественото възпитание. Но за съжаление в редица случаи про: 
дължава отъждествяване на естегическото с художественото възпита- 
ние, а самата естетика, въпреки че и се дава правото да бъде в много 
по-широки социални простори, отколкото предлага животът На худо- 
жественото творчество, на практика се интерпретира пак чрез законни: 
те и нормите на изкуствата. ши 

Людмила Живкова разглежда естетиката като наука за развитие 
на способностите на индивида по законите на красотата и в съответ- 
ствие с целите на комунистическото възпитание в целия диапазон на 
индивидуалността. По този начин тя дава възможност по нов начин да 
се погледне към самите проблеми на красотата на живота като негов 
универсален аспект и универсално свойство в условията на социали- 
стическото и комунистическото развитие. Всъщност още Маркс в „Ико- 
номическо-философски ръкописи“ отбелязва, че „... човек строи също и 
по законите на красотата“ (с. 94, т. 42) не за да изтъкне, както обик- 
новено се възприема, че закони съществуват и в такава деликатна и 
ефирна сфера на живота като красотата, а за да посочи, че в обектив- 
ната целесъобразност на труда неизменно съществува и елементът на 
красотата, който обаче зависи от дадената историческа характеристич 
ка на обществото. Ето тази мисъл на Маркс доразвива към съвремен- 
ните условия Людмила Живкова. | 


Опитахме се да изтъкнем някои от съществените страни в теоре: 
тичната и практическата дейност на Людмила Живкова от гледна точ- 
ка на проблема за човека, който .навярно е централен за нейното твор- 
чество. Но изложението може да претендира само за съвсем скромно 
представяне на теоретичното дело на Людмила Живкова, така както. 
се съдържа в тритомното издание. Абсолютно наложително е все пак 
поне да се споменат редица други съставни направления в теоретич- 
ното наследство на Людмила Живкова, всяко едно от които заслужа- 
ва специално внимание и специален интерес: 


-- ролята на глобалността в подхода на научното изсдедване; 
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-- спираловидният характер на историческия прогрес и неговата 


ленинска интерпретация, 
-- влиянието на научно-техническата революция върху развнтие- 


то на духовната култура; 
-- ролята на духовното наследство и необходимостта от неговото 


цялостно изследване; 
„-- за характера на историческия процес като единство от минало, 
настояще и бъдеще; 

-- ролята и функциите на образователната система; 

-- асамблеята „Знаме на мира“ като нов подход и нова социална 
институция за Базгривнне и развитие творческите способности на ин- 
дивида; 
| -- формите, принципите и законите за управление на културните 

процеси; 

-- характеристиката на комунистическата епоха посредством прин- 
ципите за единство, творчество и красота. 

Дори това изброяване по-скоро фрагментарно, отколкото в пълно- 
та дава представа за теоретичното наследство на Людмила Живкова. 
Защото много съществен елемент е дълбоката вътрешна логическа 
връзка, която се губи от полезрението, когато се разглежда отделен 
въпрос. | 
Тритомникът от произведения на Людмила Живкова показва, че 
тя се е отнасяла изключително отговорно към всяка своя проява -- 
реч, статия или изказване, търсела е оригинален отговор на пробле- 
мите, давала е оригинални решения. 

“Нейните произведения са ярко доказателство за приноса й за не- 
посредствено реализиране в живота на априлската линия на партията 
в областта на социалистическата ни култура. с 

Тритомникът позволява обстойно, задълбочено и всеобхватно да 
се надникне в нейното теоретично наследетво, което вълнува мнозина 
и което е източник и извор на нови идеи в решаването на грандиозни- 
те проблеми, - които поставя социалистическото и комунистическото 
строителство. Ще се дадат много нови оценки за това творчество, Но 
една "негова черта е безспорна -- това е творчество на един живот, от- 
даден на каузата на социализма и комунизма, един живот, който с 
комунистическа всеотдайност служеше на интересите на своя нарол 
и на своята партия - Българската комунистическа партия! 


2 Партиен живот, кн. 15. я | 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и ОПИТ 


ФОРМИ, МЕТОДИ И СРЕДСТВА 
НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ. 


доц. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


кандидат на философските науки 


Успехът в работата на партийните комитети, организации н чле- 
нове зависи главно от научната обоснованост на партийната политика, 
а също и от правилния подбор и рационалното използване на възмож- 
ностите, които предоставят формите, методите и средствата на партий- 
ната дейност. Чрез тях постиженията на науката и на челния опит 
проникват и се прилагат в практиката. Затова твърде голям е относи- 
телният им дял за осъществяване на целите и задачите, за внедряване 
на новото и прогресивното, за повишаване на качеството и “ефектив- 
ността на партийната дейност. Всичко това обосновава актуалността 
на този въпрос и неговото разглеждане в редица партийни документи 
ни в богатото творчество на другаря. Тодор Живков. 


Обикновено периодите непосредствено след партийните конгреси 
са най-плодотворни на идеи и търсения на най-правилни форми, ме- 
тоди и средства за навременно и качествено осъществяване на поста- 
вяните цели и задачи. Това бе потвърдено и от периода след „Двана- 
десетия партиен конгрес. Изпълнението на неговите исторически ре- 
шения, както на няколко пъти посочва другарят Тодор Живков, изиск- 
ва съществени изменения в съзнанието на ръководните кадри, на пре- 


- ките ръководители и на изпълнителските кадри. За всеки комитет и 


организация сега е ясно, че главното в партийната дейност е мобилн- 
зирането на силите, творчеството и енергията на комунистите и без- 
партийните за навременно изпълнение на конгресните решения. В осъ- 


“ ществяването на тази отговорна задача свое определено място има 


използването на най-ефективни форми, методи и средства на работа 
и ръководство. Това става твърде трудно и е една от причините за за- 


държане на развитието ин за постигане на резултати, които са под | 


възможностите на субективния фактор и на обективните условия. Ето 
защо навременното настъпване на необходимите изменення във фор- 
мите и методите на партийната дейност. е една належаща необходи- 
мост и предпоставка за успешното изпълнение на партийната политика. 

Новите цели и задачи, поставени от Дванадесетия партиен кон- 
грес, са обективна основа и предполагат адекватни на тях промени 


във формите, мстодите и средствата на партийната дейност, Това е 


така, зашото осъществяването им предполага да се усвоят нови зна- 
ния, да се създава нова организация. 4а. работа, да се усъвършенст- 
вува съществуващият политически, идеологически и организационен, 
инструмента ум. Накратко, предполага внасянето на нови елементи 
в ценностната ориентация, а оттам н в действията на партийните ор- 
гани от горе до долу, на първнчните партийни организации, партин- 
ните членове, на всички трудещи се. Всичко това извежда на по-пре-. 
ден план проблема да се усъвършенствуват и оптимално използват 
възможностите на разнообразните и многобройни форми, методи и 
средства на партийната дейност. Това е задача, която успешно се ре- 
шава с общите усилия на партийните комитети, партийните и научни- 
те работници, активистите, на самите първични партийни организацин. 
Този въпрос е предмет на задълбочено обсъждане и в провеждащия 
се преглед за повишаване боеспособността на първичната партийна 
организация за изпълнение решенията на Дванадесетия партиен кон- 
грес. да < | 
Всяка форма, метод и средство има свое строго определено място 
в процеса на партийната дейност, а следователно и в нейната ефек- 
тивност. Благодарение на тях целта може да стане сила, която изме- 
ня действителността. Затова една от задачите на субекта на партий- 
ната дейност е да владее добре тези мощни оръжия, да ги използва. 
рационално и целево според тяхното предназначение и заложените нм 
възможности. 

Доколкото партийната дейност е част от социалната дейност, то 
и формите, методите и средствата, които тя използва, имат предимно 
социален характер. С тяхна помощ знанията и енергията на партийния 
субект (комитет, първична партийна организация, партиен член) се 
насочват към определения обект и предмет на въздействие. Това ста- 
ва посредством необходимите действия и операции. Както се вижда, 
смисълът на формите, методите и средствата е да се усилят възмож- 
ностите на партнйния работник, активист и член, да се направят по- 
качествени н резултатни техните действия. Практиката показва, че 
. колкото по-пълно съответствуват формите, методите и средствата на 
. целите, съдържанието и организацията, толкова по-големи са възмож- 

ностите да се постигне висока: ефективност от провежданата партийна 

дейност. На този въпрос обръща сериозно внимание другарят Тодор 
Живков, който още пред Десетия конгрес на БКП заяви: „Животът 
изисква наред с изпитаните в досегашната практика форми на работа 
по-смело да се търсят и използват нови, по-ефективни форми и сред- 
ства на ръководство.“! Разбира се, това изискване не може да се осъ- 
ществи автоматически. С оглед да се изявят най-пълно възможностите 
на субекта в процеса на партийната дейност е необходимо да се съз- 
дава атмосфера на творчество, инициатива, самостоятелно мислене, на 
готовност да се експериментират различни форми, методи, средства и 
организация на партийната дейност. 

Относителното различие между предмета и формите, методите и 
средствата на партийната дейност се проявява най-вече в про- 
цеса на самата дейност. Един  по-конкретен анализ на този 
въпрос показва, че с разширяването и усложняването на „нейния 
предмет, т. е. на въпросите, който се обсъждат, решават и осъществя- 
ват, гамата на използваните форми, методи и средства значително се 
увеличава. Обикновено чрез тях субектът извършва конкретни и раз- 
нообразни действия, насочени към оказване на определено въздейст- 
вие върху обекта и към реализиране на поставената цел. Тук потреб- 
ността, която е отразена и се съдържа в целта, подбужда и направля- 


1 Т. Живков, Отчетен доклад на Централния комитет на Българската комунн“ 
. Стическа партия пред Десетня конгрес на партията, Партиздат, 1971, с, 139. 
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"ва начина на избора и на движението на формите, методите и средст- 
вата. Между тях, от една страна, и целта, и предмета на партинната 
дейност, от друга, няма разнопосочие, Най-често те съответствуват и 
на целта, и на предмета. : 

Отделните форми, методи и средства не действуват самостоятел- 
но, а посредством своите връзки, взацмодействия и взаимоотношения. 
При това следва винаги да се отчита динамиката в тяхното развитие, 
а също и изменящите се условия. Оттук и фактът, че едни от тях се 
усъвършенствуват, други изостават и отмират, а трети се зараждат н 
укрепват. Тези процеси заслужават редовно да се изследват, а получе- 
ните резултати да се обобщават и анализират, за да се привеждат 
всички те своевременно в съответствие с обществените потребности, с 
постиженията на науката и челния опит. 

Формите, методите и средствата на партийната дейност имат ре- 
дица общи черти: обслужват партийните органи и организации, части 
са от едно цяло, имат относителна самостоятелнодт. Затова от научна 
и практическа гледна точка е особено важно и необходимо да се 0п03- 
нае както. диалектическата им връзка, така и относителната им само- 
стоятелност, което би позволило по-добре да се използват в живота. 

В партийната практика са налице два противоположни процеса -- 
на интеграция и на диференциация на формите, методите и-средства- 
та. Тези процеси съществуват и се развиват едновременно. Тяхното 
пълно опознаване, както и правилното разбиране на заменяемостта н 
взаимното проникване на формите, методите и средствата, а също и 
умелото им използване придобива особено значение за повишаване 
на качеството и ефективността на партийната дейност. Тази дналек- 
тическа връзка между тях безусловно трябва да се отчита в практи- 
ческата дейност на комитетите, организациите и членовете. По този 
въпрос другарят Тодар Живков посочва, че всички методи и меро- 
приятия са „звена от една единна верига, логически и практически 
взаимно свързани“2. , 
Историческият опит на нашата партия показва, че новите цели, за- 
дачи и проблеми винаги изискват критична оценка на годността на из- 
ползваните до момента форми, методи и средства, безкомпромисно изо- 
ставане и отказване от старите и неефективните и решително ориен- 
тиране към новите и по-ефективните измежду тях. Това изискване как- 
то неведнъж се посочва в партийните документи, се отнася до цялост- 
ната работа на партийните комитети и на техния апарат, до работата 
на всички първични партийни организации. Редица изследвания показ- 
ват, че е налице известно изоставане при внедряването на новите фор- 
ми, методи и средства, че голяма част от работното си време партий- 
ните работници и активисти прекарват в писането на материали, в за- 
седания, съвещания и събрания. Тези въпроси налагат по-бързо да се 
интензифицира и рационализира партийната дейност, да се ускори по- 
вишаването на квалификацията на партийните кадри, 


? 


Проблемът за формите на партийната дейност е с важно теоретич 
ческо и практическо значение. Чрез тях се организира и изразява го- 
лямото богатство н разнообразне на съдържанието от работата на пар- 
тийните комитети и на първичните партийни организации, на партията 
като цяло. В същото време използваните форми оказват пряко въз- 
действие върху качеството и ефективността на партийната дейност. 
Всичко това дава повод на партийните комитети и организацни, а съ 


2 Т. Живков, Аграриата политика на партията -- кръвно дело на целия на- 
род, С., 1979, с. 11. | 
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що и на техните ръководители да отделят голямо и постоянно внима- 
ние на този" въпрос. | 

Представляват значителен познавателен и приложен интерес раз- 
работките на В. Й. Ленин относно ролята и мястото на формата в раз- 
витието на партийната дейност. Като разкрива диалектическата връз- 
ка между формата и съдържанието, той посочва, че „новото съдър- 
жание си пробива път през всички и всякакви форми, че наш дълг 
като. комунисти е да усвоим всички форми, да се научим с максимал- 
на бързина да допълняме една форма с друга, да заменяме една фор- 
ма с друга“. В тази негова мисъл партийната дейност и по-конкретно 
нейното съдържание и форма се разглеждат в непрекъснато развитис 
и. изменение. Подчертава се изпреварващото развитие на съдържанис- 
то и относителното изоставане на формата. Върху тази основа се пра- 
ви изводът за необходимостта от усвояването на всички формн и умс-. 
лото им взанмно допълване и заменяне. | 

На друго място В. И Ленин също разглежда някои особености 
“ на формата, като посочва, че „неразвитостта и нетрайността на фор-“ 
мата не дава възможност да се направят по-нататъшни сериозни крач- 
ки в развитието на съдържанието, предизвиква срамен застой, води към 
разпиляване на силите, към несъответствие между думата и делото“. 
В тази мисъл се разкриват отрицателните последици от изоставансто 
в развитието на формата в сравнение с развитието на съдържанието ни 
се обосновава необходимостта от постоянното изменение, усъвършеп- 
ствуване и разнообразяване на формата. 

Доколкото формата е носител на определено съдържание, то с ос- 
нование може да се твърди, че по своята същност формите на общест- 
вения живот, в т. ч. и формите на партиен живот, в условията на со- 
циализма са нови, по-съвършени в сравнение с предходния период. 
Практиката показва, че формите на партийната дейност са по-богати 
и разнообразни и в сравнение с тези на държавните и на останалите 
обществени организации и движения. : 

В основата на развитието на формата стои развитието на съдър- 
жанието на партийната дейност. Новото съдържание предполага зна- 
чително модифициране на съществуващите форми или появата на но- 
ви. Това е естествен процес. По този повод другарят Тодор Живков 
пише: „Закономерност в живота на партията е тя да привежда вина- 
ги своите форми на организация и работа в съответствие с изисквания- 
та на живота. Няма абсолютни, годни за всички времена" организа- 
ционни форми. Обратно, организационните форми и методите на ръко- 
водство всецяло се определят от конкретно-историческата обстановка и 
от задачите, които ражда тя.“ Обикновено онези партийни комитети 
и организации, които съумяват навреме да приведат формите в съот- 
ветствие с изменилото се или ново съдържание, получават и по-добри 
резултати от проведената дсйност. Разбира се, използването на всяка 
форма влияе върху кранния резултат, но не всяка форма има еднакво 
значение и дял за нсговото формиране. И: | 

Формите на партийната дейност са твърде разнообразни и много- 
бройни. Това налага да се класифицират по един или друг признак, 
В зависимост от границите, в които се използват, те биват: форми за 
цялата партийна дейност (обслужват всички нейни направления и ви- 
дове); за няколко основни вида партийна дейност (събранието, заседа- 
нието, съвещанието, инструктажа, научно-приложните конференции, 
командировките); форми за един вид дейност (специфични форми на 
партийно-организационната, “идеологическата или международната). 


З В И Лепин, Съч., т. 31, с. 9?. 
4 В И. Леинн, Съч. т. 7, с. 394. < |. 
5 Т. Живков, За априлската линия, С, Партиздат, 1981, т., 1, с. 412, 


г 


Според своя характер н съдържание те могат да се класифицират на: 
форми на политическа, идейлогическа, организациониа, организаторска 
дейност; форми на партийно ръководство (на държавните органи, на 
обществените организации, на основните области на обществения жи- 
вот); на международното сътрудничество. Класификация може да нм 
се направи и според получените резултати. В този случай формите 
могат да се групират на ефективни, слабо ефективни, неефективни. Ос- 
вен тази основна е възможно да се направи и по-конкретна и детайл- 
на класификация според различните направления (страни ни видове) 
партийна дейност. Тогава ще се разкрият формите например на про- 
пагандната дейност (просветно събрание, лектория, начална школа, 
школа по основи На марксизма-ленинизма, семинар, университет по 
марксизъм-ленинизъм, групи за самообразование, научно-приложна 
конференция); на агитационната дейност (беседа, разговор, доклад, нн- 
формация, плакат, лозунг, агиттабло, стенвестник, диаграма, мълния, 
тревога, статия). По същия начин могат да се посочат формите на кул- 
турно-масовата работа, за приемане на нови членове и за регулиране 
състава на партията, на партийния контрол и т. н. 

В практическата дейност твърде често се говори за ефективни и 
неефективни форми на работа. В този глобален аснект, обхващащ всич- 
ки форми на партийна дейност, това е правилно. В живота винаги има 
форми, които са остарели и не отговарят на настъпилите изменения. 
Следователно те престават да бъдат ефективни. И своевременно тряб- 
ва да бъдат изоставени, да не се използват в партийната дейност. Но 
и действуващите, в това число и новопоявилите се и въведени форми, 
които общо се считат за ефективни, могат да се използват както ефек- 
тивно, така и неефективно. Това зависи от опита, подготовката и уме- 
нието на партийните активисти и членове. Така че на преден план из- 
лиза въпросът за изпълване с богато съдържание на всяка форма н 
по този начин за най-пълно използване на присъщите и функции. Сле- 
дователно една от постоянните грижи както на научните, така и на 
партийните работници е да изследват и анализират формите, които се 
използват в партийната дейност, и да предлагат методики за по-бър- 

зото внедряване на нови, по-съвършени и за своевременното. отказва- 
„не от онези, които са изчерпили свойте възможности в новите условия. 
Системното и успешно решаване на тази задача би съдействувало твър- 
де много.за непрекъснатото повишаване на качеството и" ефективност: 
та ча партийната дейност. | 

Формите на партийната дейност сега са изпълнени с ново съдър- 
жание, което съответствува на съвременните потребности и интереси 
на обществото, колективите, на комунистите и безпартийните. Това е 
една от предпоставките да се засилва партийното въздействие н ус- 
пешно да се решават задачите. Една от най-значимите и ефективни 
форми, появили се като отклик от Дванадесетия партиен конгрес, 
“е провеждането на прегледа за издигане ролята и боеспособността на 
първичната партийна организация за изпълнение на конгресните пред: 
начертания. Тази организационна форма на работа, както показва до- 
сегашният опит, е с големи възможности. Тя интегрира в себе си мно: 
го други форми, методи и средства на партийната дейност. Появи се 
като отговор на потребността да се приведе работата на отделната 
първична партийна организация в съответствие с изискванията на Два- 
надесетия партиен конгрес. | 


. В партийната лаборатория -- практиката, възникнаха и се утвър- 
диха редица други форми, в т. ч. и за изпълнение на курса на пар- 
тинята към повсеместна интензификация. Към тях могат да се отнесат 
разработването на програми за интензивиото развитие на окръга. се- 
лищната система, комбината, АПК; изграждането на различни съвети 
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ин комисии към партийните комитети и организации по проблемните на 
интензификацията; провеждането на конкурси по особено важни те-“ 
ми, на прегледи за внедряване на върховите постижения на научно- 
техническия прогрес, на изложби, публични защити на инженерните 
проекти на производствените звена; изработване на творчески плано- 
ве на специалистите. и други. : | 3 
. Творчеството в дейността на партийните органи и организации се 
изразява и в своввременното обосноваване на необходимостта от но- 
ви форми и методи на работа. При тяхното използване винаги трябва 
да се спазва определена приемственост, т. е. да се запазват онези от 
тях, които са доказали своята жизнеспособност. По този начин се оси- 
гурява връзката между минало, настояще и бъдеще. | 
Разглеждайки въпроса за новите форми и методи, определено мо: 
же да се каже, че не винаги посочените като нови са действително но- 
ви, прогресивни, съдействуващи за по-бързото изменение и развитие на 
социалната действителност. Понякога за нови форми се представят 
видоизменени стари поради некомпетентност, а и под чуЖдо влияние 
се промъкват „нови“ форми, който нямат нищо общо със социалисти- 
ческата действителност и вместо полза могат да нанесат вреда. Пока- 
зателен в това отношение е опитът да се утвърдят > хоризонталните 
структури в Полската обединена работническа партия. | 


че 


Друг изключително важен компонент на партийната дейност е 
методът. Той е основен инструмент за теоретическо разработване и 
практическо усвояване На партийната работа, т. е. методът може да 
бъде използван както за изследване на партийната дейност, така и за 
осъществяване на определена цел или задача. Използването на мето- 
да е възможно в съчетание с определени организационни и технически 
средства. Те помагат да се модифицират методите на редица частни 
науки съобразно със спецификата на партийната дейност. Един ме- 
тод може успешно да се използва, когато добре се познават не само 
общите, но и специфичните закономерности и тенденции в развитие- 
то на партията и на различните видове нейна дейност, а също прин- 
ципите на партийна дейност и нормите на вътрешнопартийния живот. 
В това се проявява тясната връзка между теория и метод. Действена- 
та стойност на един метод и на неговите похвати в партийната дейност 
е в зависимост от това, Доколко този метод почива върху здрава тео- 
ретична основа и е тясно свързан със съответния обект. 

Партийната практика и науката са разработили много методи, 
които успешно се прилагат в партийната дейност. Според своя харак- 
тер тези методи могат да се класифицират в няколко групи: | 


Общи методи. Това са онези методи, които се използват от всич: 
ки или от почти всички науки, в т. ч. и от партийното строителство. 
Сред тях водещо положение заема марксисткият дналектически метол. 
Тук могат да се причислят също статистическите, математическите, 
логическите, кибернетичните и други методи 

Партийно-организационни и партийно-идеологически методи. В та- 
зи група основни методи са убеждението, възпитанието и организация- 
та. Широко приложение имат също планирането, възлагането на по- 
ръчения, разговорите, беседата, изучаването на отчетните материалн 
на партийните органи и организации, на писмата и жалбите на труде- 
щите се, самостоятелната работа над литературата, събеседванията, 
семинарните занятия и много други. 

Методи на отделни науки. Това са методите на социологията, пси- 
хологията, педагогиката, теорията на управлението и други. Сред тях 


<- 


и | 93 


оро 


особено място имат наблюдението, интервюто, анкетата, експеримен-. 
тът, изучаването на документи. Тези методи успешно се излолзват в 
партийната дейност при положение, че бъдат модифицирани и съобра- 
зени с характера и особеностите на партийната работа. “ 

| През последните години се забелязва ускоряване на процеса на 
взаимното обогатяване на различните методи и особено на партийно- 
организационните и идеологическите с елементи от методите на дру- 
гите обществени науки. Наред с това в партийната практика намери- 
ха широко приложение редица нови методи като научното предвижда- 
не, прогнозирането, програмирането, моделирането, перспективното 
планиране, експериментирането. Получената от тях информация е по- 
пълна и достоверна, а направените изводн и препоръки -- научнообос 
новани. 


Методите на партийната дейност се намират в тясна връзка н 
взаимодействие с целите, задачите, съдържанието, формите и подхоч. 
дите на партийната работа. 


Партийната практика показва, че при решаването на проблемите 
на всеки вид партийна дейност наред с използването на методи от раз- 
лични науки се използват и такива, които са присъщи за дадения внд 
дейност. Тук отново се вижда, че за осъществяването на определена 
цел или задача е необходимо да се използват адекватни на тях съдър- 
жание, форми, методи и организация, като се държи сметка и за ха: 
рактера на обекта, върху който се оказва въздействие. Така че мето 
дите на партийната дейност се намират в органическа връзка с всич: 
ки нейни компоненти. Затова те могат да се разберат само когато се 
разглеждат в диалектическа връзка с тях. Откъсването или абсолютно- 
то им обособяване е недопустимо, защото води до груби грешки и сла“ 
бости в работата на партийните комитети и организации. 


Предимствата и недостатъците на едни или други методи на пар- 
тийната дейност най-добре могат да се оценят, Когато се сравняват 
получените резултати. Практиката показва, че за всекидневните нужди 
на партийната дейност голямо значение имат методите на партийно- 
организационната и на идеологическата дейност. Те съдейстР ват по- 
бързо и качествено да се решават належащите задачи. 


Широкото използване през последните години на научните мето- 
ди в партийната дейност се дължи и на положителните изменения, кон- 
то настъпиха в състава на партийните кадри. В наши дни подготовка 
та на голяма част от тях е на такова равнище, което им позволява ус- 
пешно да прилагат научните методи в партийната дейност. Тази тен- 
денция се разширява с всяка измината година. Тя, както се посочва 
в редица партийни документи, следва да намира още по-голяма под- 
крепа и насърчение от партийпите комитети. В това отношение особе- 
но внимание заслужава усъвършенствуването на организацията на 
научните изследвания на партийната дейност. Натрупаният опит в на- 
шата страна е богат и той позволява те да се издигнат на равнище- 
то на новите изисквания и задачи, които решават Комунистическата 
партия и социалистическото общество. Затова е наложително да се 
ускори разработката на различни методики за усъвършенствуване на 
организацията на тезй изследвания и анализът на получените от тял 
резултати, р 


еста” 


Средствата са друг основен компонент на партийната дейност. 
„Те са политически, идеологически и организационни действия, форми 
и методи, които се използват при определянето или осъществяването 
на дадена цел или задача с оглед да се постигне определен резултат. 


: 
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Обикновено понятието „средства на партийната дейност“ се употребя“«. 
ва в съчетание с понятията „форми“ и „методи“. Това не е случайно, 
защото, когато те участвуват в процеса на подготовката и провежда 
нето на партийната дейност, тогава те изпълняват ролята и функции 
те на средства и могат да се разглеждат като такива, Към средствата 
на партийната дейност се причисляват също решенията, вътрешнопарч 
тийната информация, контролът и проверката на изпълнението, чел 
ният опит, взискателността, критиката и самокритиката и.други, Пра: 
вилното подбиране на средствата изисква да се изхожда от поставе: 
ната цел, от обекта (предмета), върху който трябва да се въздейству- 
ва, и от специфичните функцни на даденото средство на партийната 
дейност. Както се вижда, всяко средство има свое предназначение и 
изпълнява строго определена функция. Например едно е предназна- 
чението на научното предвиждане, друго - на прогнозирането, тре- 
то -- на програмирането и планирането. Същото може да се каже и 
за заседанията, събранията, съвещанията, инструктажите. Правилно- 
то и пълноценно използване на многобройните разнообразни средства 
е едно от условията за непрекъснато повишаване на качеството и ефек- 
тивността на партийната дейност. / | 
При осъществяването .на дадена цел не всички средства могат и 
трябва да се използват, а само онези от тях, които не нарушават нор- 
мите на комунистическия морал8, От това следва, че марксистко-ле- 
нинското учение отхвърля тезата: „Целта оправдава средствата“. Мо- 
ралният характер на целта общо взето съответствува на моралния ха- 
рактер на «редствата за нейното , осъществяване. „Но цеЛ - пише 
Маркс, -- за която са необходими неоправдани средства, не е оправ“ 
дана цел.“7? | 
4 Опитът показва, че за конкретния вид партийна дейност има. зна- 
чение не коя да е форма, метод или средство, а онази от тях, чиято 
характеристика съответствува най-пълно на поставената за осъществя- 
ване цел или задача. Следователно формите и методите на партийната 
дейност са ефективни тогава, когато са приведени в съответствие с 
новите явления и процеси в обществото и: партията, когато съответ 
ствуват на изискванията на определените цели и задачи. га 


Какви форми, методи и средства ще се използват от партийните 
комитети и организации зависи в много голяма степен от техния стил 
на работа и ръководство. Ако той е последователно ленински, научен, 
ако е създадена научна организация на работата, тогава като прави- 
ло ще. се подбират и използват най-подходящите форми и методи. На 
против, нарушаването на тези изисквания е една от причините за на- 
личието на определени недостатъци. По-съществените от допусканите 
слабости в това отношение са следните: понякога се закъснява с вне- 
дряването на нови форми и методи; те се изпълват със старо съдър- 
. жание; не винаги се разбира диалектическата връзка между цел, съ- 
държание, форма и метод; проявява се неумение да се използва голя- 
мото богатство от форми и методи; абсолютизира се значението на от- 
делни форми и методи; противопоставят се едни форми и методи на 


другиипр. : «. 

Партийната практика показва, че новите форми и методи се ут- 
върждават чрез борба срещу старите и консервативните, а също и 
срещу техните носители и поддръжници. В тази борба много голяма 
е ролята на ръководителя. на неговата подкрепа, на челния опит, на 
примера. Наличието и използването на тези фактори съдействуват за 


«. 6 К Маркс, Фр. Енгелс, Съч., т. 38, с. 33--34. | | 3 
ча. 7? К. Маркс, Фр. Енгелс, Съч., т. 1, с. 63. | 1 
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по-бързото им разширяване н укрепване. Не е достатъчно да се опре: 
делят най-подходящите форми, методи и средства на работа, за да се 
получи очакваният резултат. Необходимо е също те да се прилагат в 
такава последователност, която да съответствува и да следва логика- 
та на самата дейност. Опитът показва, че трябва да се противодей- 
ствува на онези, които самоцелно използват едни или други форми н 
методи, без да получат желания резултат. Тук се откроява ролята на 
кадрите. Те трябва да умеят сами да подбират най-подходящите фор- 
ми, методи и средства за извършване на дадена дейност. Това уме“ 
ние не е вродено и не се формира от само себе си, а е резултат от на: 
трупания практически опит, от високата идейна и организационна кул: 


тура. 


Доколкото партията е единна социално-политическа система, осо- 
бено голямо значение и отражение имат използваните форми, методи 
и средства на висшите партийни органи по отношение на местните. 
Разбира се, налице е и обратно влияцие, но то е значително по-слабо. 
Оттук произтича голямата отговорност на висшите партийни органи 
и по този въпрос. 

Особено вредно за партийната практика е, когато се шаблонизи: 
рат формите, методите и средствата на партийната дейност. Затова 
наред с необходимостта от разработването на технологически проце- 
Дури с конкретно-приложен характер не бива да се подценява, а оше 
повече да се забравя, че партийната дейност е творческа дейност. И 
за да изпълни успешно своята роля, тя изисква системно да се усвояч 
ват и внедряват постиженията на науката, челният опит и да се проя 
вява инициатива и творчество от всички партийни органи, 


+ 


Рие 


да” | | | 2 
МЕТОДИКА НА ОБУЧЕНИЕТО  . 
ПО ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО“ 


» 


На 29 и 30 септември т. г. в София се 
проведе семинар на тема „Усъвършенст- 
вуване методиката на преподаване на пар- 
тийното строителство в партийните висши 
Учебни заведения“. Той бе организиран от 
Центъра по партийно строителство КЪМ 
. Академията за обществени науки и со- 
пнално управление при ЦК на БКП съв- 
местно с Академията за обществени нау- 
ки и Института за обществени науки при 
ЦК на КПСС. 

Семинарът беше открит с встъпително 
слово от доц. Рачко Рачков -- директор 
на Центъра по партийно строителство. Ос- 
новен доклад по темата изнесоха проф. 
К. Иванов и доц. А. Грозева. Интересни 
доклади и изказвания по различните ме- 
тодически проблеми на обучението по пар- 


тийно строителство направиха пра. д-р 
В. И. Лукяненко и доц. Е. Н. Тарасов 
от АОН при ЦК на КИСС, проф. дер 
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В. Н. Койоховски и проф. В. П. Фила- 
тов ост ИОН при ЦК на КПСС и много 
научни работници от Центъра по  пар- 
тийно строителство. Двадесет я шестият 
конгрес на КПСС, Дванадесетнят конгрес 
на БКП и конгресите на другнте братски 
партии обогатиха теорията на партийното 
строителство. Поетият курс към всестран- 
на интензификация" на социалните пропе- 
си във всички сфери на социалистическо- 
то общество изисква кадрите да се въоръ- 
жават с нови знания, навици и умения. 
Това налага непрекъснато да се усъвър- 
шенствува методиката на преподаване нз 
партийното стррителство като важен и- 
струмент за постигане на висока > ефек- 


“тивност в целия учебен процес. 


Като самостоятелна наука, партийното 
стронтелство със своята неразривна връзка 
както с марксистко-леиинската теория, така 
ис непосредствената партийна практика 


представлява сложен възел, в който се пре- 
плитат- наука, идеология н политика. Ето 
защд методиката“ на партийното > строй- 
телство съдържа. както изискванията на 
общата методика на преподаване на зна- 
ния, така и свои, специфични особености. 
Те са породени, на първо място, От съ- 
държанието, спецификата н особеностите 
на знанията по партийно. строителство; на 
второ -- от ярко изразеното единство ме- 
жду теорня ин практика, теоретическите 
знания се сравняват с практиката всеки- 
дневно; на трето -- от особеностите на 
обекта на обучение -- по партийно строи- 
телство се обучават хора не само зрели, 
имащи солидно общо образование, но и 
преминали през огъня на партийната 
практика; на четвърто -- ост изключител- 
ната динамика и комплексвия характер 
на знанията по партийно строителство. 


По време на трите заседания и на про- 
ведената накрая дискусия участниците в 
семинара споделиха опит, резултати от 
наблюдения и експерименти, мислим и пер- 
спективни виждания, които очертаха пъ- 
тищата, формите и средствата за усъвър- 
шенствуване в съвременния етап на мето- 
диката на преподаване по партийно строи- 
телство в различните й аспекти. Значи- 
телна част от изказалите се разгледаха 
общите блеми на предмета, съдържа- 
ннето и 
ринте за ефективност на обучението, из- 
дигане методическата роля на секциите в 
Центъра по партийно строителство. Под- 
чертано беше същественото значение на 
- дидактическите функции на учебния про- 
цес като съставна част от методиката на 
обучение и се анализираха положителни- 
“те и слабите страни в тяхната изява. На- 
правен беше важният извод, че при пре- 
подаването на партийно строителство цел- 
та е не само усвояването на определени 
знания, а н формирането и възпнтанието 
на бъдещия  полнтическки98 ръководител. 
Става дума за такова задълбочено усвоя- 
ване на знанията, което да ги превръща 
в лични убеждения и оттам в мотив за 
действие н поведение. Това е главната 
цел на обучението по партийно строител- 
ство, а ефективността се измерва със съ- 
отношението между нея и получения ре- 
зултат. Разбира се, ефектът трудно мо- 
же да се оцени още в процеса на обу- 
чението, защото той се проявява в прак- 
тиката. | 


Много изказвания бяха посветени на 
разнообразяването и на повишаването на ка- 
чеството на различните използвани в учеб- 
ния процес форми и средства -- лекции, 
семинари, консултации, учебна практика, 
самостоятелна подготовка и пр. Усъвър- 
шенствуването на методиката на използ- 
ване на посочените форми изисква свое- 
временно да се отразява в тяхното съ- 
държание новото в партийната и социал- 
ната практика, да се повишават съдър- 
жателната наситеност и проблемност на 
занятията, да се подобрява Използването 
на нагледни материали и пособия, задъл- 
бочено да се извършва предварителното 


ункциите на методиката, крите-. 


о ният методологически характер. 


обсъждане на лекциите и се засилва тех- 

На проблемите по свързването на учеб- 
ния процес както с научната дейност, та- 
ка и с непосредствената партийна прак- 
тнка в еднн или друг аспект се спряха 
повечето от Иизказалите се участници в се- 
минара. По отношение на връзката сна- 
учната дейност се изтъкна необходимост- 
та да се засилват методологическите еле- 
менти в различните форми на обучение, 
като целта е не само да се дадат фун- 
даментални научни знания, но и да се 
наблегне на изграждането на определени 
навици за методически правилното им при- 
лагане, да се възпитава у студентите к 
курсистите вкус към научноизследовател- 
ската работа. Съществен принос в това 
направление имат подготовката на дип- 
ломните работи и проекти, съвместните 
разработки заедно с преподавателите, са- 
мостоятелното разработване на определе- 
ни теми, специалните научни изследвания 
в интерес на учебния процес и пр. 

Очертана бе необходимостта От правил- 
но съотношение между фундаменталното 
познание и приложното знание в препо- 
даването на партийното строителство, т.е. 
да се прилага такава методика на обуче- 
ние, която да позволява не само да се 
усвоят фундаменталните знания, но и да 
се осъзнаят, осмислят и използват слож- 
ните и разнообразни механизми на пре- 
връщането им в практически форми, сред- 
ства, прийоми и похвати, Споделен беше 
положителен опит по „провеждането на 
практиката на студентите и курсистите. 
Стремежът е да се създава правилна ор- 
ганизация и предварителна > подготовка, 
която да води към пълноценното използ- 
ване на практиката за > затвърдяване на 
получените знания чрез оказване на ак- 
тивна практическа помощ на съответни- 
те партийни комитети в провеждането на 
социологически и други изследвания, в под- 
готовка на научно-практически конферен- 
ции, пленуми и др. : + 

На семинара беше споделен опит и по 
методиката за правилното използване в 
учебния процес на пронзведенията на кла- 
сиците на марксизма-ленинизма, на тру- 
довете на др. Л. И. Брежнев идр. Т. Жив- 
ков, на различните партийни документи. 

Част от изказванията бяха посветени на 
някои особености при преподаването на 
партийното строителство пред слушатели- 
те от братските партии. 

В семинара взеха участие сътрудници от 
отделите на ЦК на БКП, представители 
на редакциите на партийните списания и 
на Партиздат, преподаватели от Центъра 
по партийно строителство, от филиалите 
на АОНСУ във Варна и Русе, от между- 
окръжните партийни школи, а също и 
курсисти от братските партии, които се 
обучават в АОНСУ. Гост на семинара 


беше и доц. Ищван Немеш -- зам.-завеж- 
дащ катедра „Партийно строителство“ към 
Висшата партийна школа при ЦК на 
УРСП. 


“- 


Собствена информация 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ! | Е 


ДНИТЕ НА СЕКРЕТАРЯ 


Секретарят на комитета ИВАН ГРОЗДАНОВ отдавна е планирал 
работния си ден. Поделил е часовете в Химико-фармацевтичния комби- 
нат между „чисто“ партийните проблеми и тези на стопанската дейност, 
оставил е време за катадневни и за „внезапни“ грижи. Но както м да 
подреди нещата в бележника си отнапред, минутките „се изцеждат“, 
преди да е отхвърлил всичко. И така -- вече осемнадесета година. 
Всъщност, откакто влезе в този кабинет като секретар на комбинатския 
комитет. Трудът му получн признание. Сред имената на първенците ма 
седмата петилетка беше и неговото като носител на ордена „Георги Дин- 
митров“. А неотдавна, когато се чествуваше 60-ата му годишнина, секре- 


тарят на столичния ГК на БКП Стефан Досев му връчя. „Почетен знак 
на София“ -- | степен. 


С Иван Грозданов се срещна РОСИЦА ЦОНЕВА. 


- Другарю. Грозданов, професия ли е дейността на партийния 
работник? : мо. | | г 


Ц « 


-- Професия като всяка друга, с която човек живее. Ако я заоби- 
чаш, и време, и труд, и сърце трябва да и дадеш. Не я ли заобичаш, 
мериш ли си часовете от осем до четири, бягай, оставяй я. Това е 

„вече работа-мъка, а не радост. 


-- Случайно ли се захванахте с нея? 

-- Ето нещо от биографията ми - съдете случайно ли е. Роден 
съм в Михайловградския край, в село Замфирово. Цялото ми семей- 
ство участвува в антифашистките борби на партията. Трудни бяха и 
детството, и младежките ми години. Посъбрах средства като кухнен- 
ски и строителен работник в София, работих какво ли не още, но ус- 
пях да завърша гимназия. Това е и моето ремсово време. След Де- 
вести септември съдбата ме сбра с тези, които тръгцаха от Бела Па- 
ланка, минаха през Ниш и завършиха войната в Албания, До 1964 го- 
дина бях политически офицер в армията. Оттогава, та досега съм тук 
секретар на комитета. 


-- Дава ли Ви някакви предимства тази професия? 


ъ 


-- Непосредствени и непрекъснати срещи с хората, а всичко дру- 
го е отговорност за тези хора и пред самите тях. Всекидневните ми 
ррижи ме потапят в техните радости и проблеми. За моята работа се 
иска даже талант. Да умееш да обичаш и разбираш, да уважаваш 
и помагаш на човека -- това е голям, истински талант. Без това уме- 
пие трудно ще бъдеш прист за свой, близък, още по-трудно ще въз- 
питаваш и приобщаваш към идеите на партията. Партийният работ- 
ник като човека на изкуството трябва да прониква в сърцата на дру- 
гите, да бъде педагог и психолог, да владее теорията и практиката на 
компромиса. И да е много търпелив, защото той не е администратор, 
не разпорежда, а върви по пътя на убеждението. 
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-- Да продължим с това, какви качества са задължителни за 
партийния работник? 


-- Имаше време, когато най-важното беше умението да работиш 
с Хората. Сега наравнд с това се изисква още много -- в развитието 
си да вървиш преди другите поне с една крачка, да имаш добра и ви- 
сока идеологическа подготовка, да познаваш и специалните пробле- 
ми, които решават заводът, институтът, учреждението. Но да бъдеш 
всезнаещ не можеш. Затова и към нашия партиен комитет се изграж- 
дат комисии. Стремим се да привличаме широк кръг от специалнсти, 
когато решаваме въпроси на стопанската дейност. От теб се изисква 
да умееш да организираш, да си достатъчно компетентен, когато се 
формира някакво решение. Партийният работник трябва да притежа- 
ва и някои съВсем човешки качества -- Достъпност, общителност, да 
има лично обаянне. За мен представата за човека с главна буква и 
за комуниста се покриват. : 

-- Партнийният секретар не се нагърба с отговорностите на оста- 
налите членове на комитета. Как Вие реализирате доверието си към 
тях? 


-- Вярно е, че всеки трябва да носн своя Дял от отговорност. Но 
аз имам прИнцип -- стремя се да изслушвам Всеки, който дойде с 
болката си в партийния комитет. Познавам хората в комбината, мно- 
го от тях са израснали пред мен. Зная проблемите им и още като вле- 
зе човек, досещам се какъв товар му е на сърцето. Жалбите, които 


"трябва да се разглеждат от колективния орган, се внасят с доклад- 


ни записки в партийния комитет и работата се разпределя между чле- 
новете му, както си му е редът. Но на какъвто и фронт да е, пар- 


- тийният деец трябва да има непосредствени срещи с хората. 


-- Макар ин с такъв аргумент, не рискувате ли да централизира- 
те много задължения? ; 


 -- Случва се така, че човек иска да сподели нещо лично с тебе, 
насаме -- има си тайни и не ги доверява всекиму. Като се поразго- 
вори, поолекне му, даже ако знае, че не винаги мога да му помог- 
на... Иначе и преди това споменах, че задълженията в партийния 
комитет са разпределени. Но заедно с обичайното разпределенне -- 
работа по организационните въпроси, по техническия прогрес, с Ком- 
сомола и т. н. - между 11-те членове на партийния комитет ние „из- 
ползваме“ знанията на много „специалисти от комбината. Това са 
хора с организационни качества, компетентни по различни въпроси. 
Те участвуват в три комисии. Тази, по партийно-организационните въ- 
проси, е от 7 души и я оглавявам аз. Тя си казва думата и по такъв 
важен проблем като работата с кадрите. Другата, по идейновъзпита- 


- телната дейност, ръководи агнтпропът и тя е с по-разширен състав -- 


от 11 души. Нейни членове са и отговорни стопански ръководители на 
нашия колектив, главният редактор на нашия вестник. Третата ко- 
мисия решава проблемите на ускореното внедряване на техническия 
прогрес в работата на комбината.“ 


-- Как осъществявате връзката. с членовете на трите комисии? 


-- С тези хора се срещам лично и разговарям. За мен това не е 
само Навик, а правило. Разбира се, с тях разменяме мисли и предло- 
жения на заседанията на комисиите, обвръзват ги решенията на пар- 
тийния комитет. Те са активни политически личности, членове на сто- 
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"панските. органи на комбината. Но личните разговори по проблеми- 
те, по които работят, за мен са много ценнн. Обогатяването е взаим- 
но -- аз изяснявам за себе си сърцевинната на стопанските въпроси, а 
те - моментите от политическото. ръководство, към които партийният 
комитет насочва вниманието си и които съответният член на комисия- 
та трябва да провежда като партийна политика. 


Често например разговаряме с Валери Софрониев. Той е член на 
партийния комитет, началник на отдел е, при нас израсна, както се 
казва. Негова и на .отдела му е отговорността за интензификацията 
на комбинатското производство. Като опознавам кадрите и подготов- 
ката им в отдела, аз помагам на комитета да взема правилни реше- 
ния по този проблем. Чести са и срещите ни със сина на проф. д-р 
Пасков, „бащата“ на нивалина, Владимир Пасков. Като химик Вла- 
димир оглавява комисията за техническия прогрес. Той е началник 
на базата за развитие и внедряване в комбината, с богата ерудиция 
е, с него често дискутираме. Като член на партийния комитет се е 
случвало да го обвиня в технократизъм. Но в беседите ни в края на 
краищата си изясняваме позициите по ефективността на партийната 
работа в техническото обслужване, в процеса на по-тясно свързване 
на науката с производството. И това е най-ценното. Благодарение на 
неговите усилия ние имаме връзки с 13 колектива от научния потен- 
циал на София, между тях три академии. Тези връзки съвсем пряко 
ни помагат, когато внедряваме нова технология. 


Аз следя редовно пресата и срещна ли материал, подходящ за 
работата на някой от членовете на комитета, препоръчвам му го. По- 
сле беседваме кое от съответния. опит можем да приложим и как. 
Когато провеждаме научно-практическа конференция, на членовете-на 
комисиите към комитета възлагаме да разработят различни пробле- 
ми, да правят съдоклади и теоретически, и практически оценки. Та- 
ка се изработва и вкус, и стръв у тези хора да свършват работата сн 
докрай, да я „изпипват“. Обогатяването на теоретическата и практн- 
ческата подготовка на такъв човек го прави по-полезен и в работа- 
та му в партийния комитет, и в съответната комисия. 


2» .- а? 


-- Какви са принципите в личната Ви работа със секретарите на 
първичните партийни организации? 


-- Обичайната ми среща с тях е на седмичните оперативки. То- 
гава анализираме изпълнението на задачите и поставяме нови. Но 
смятам, че най-важното е доколко ще се отбележи творчеството н 
инициативата на секретарите и комунистите в цеховете според кон- 
кретната . обстановка. А аз познавам условията и тази обстановка. 
Обучението на секретарите е целенасочено и диференцирано. Отделям 
повече време за лични контакти с тях в зависимост от техния стаж, 
подготовка, партийна ерудиция. Любка Минева например е работ- 
ничка, дългогодишен партнен секретар в ампулния цех. Тя има пра- 
вилен класов подход в работата, но беше без специално образованне 
и затова трудно работеше със специалистите, трудно поставяше пар- 
тийната работа на научна основа. Възложих и „да се справи“ с ле- 
карствения справочник, помагах и да се орнентира в поставените за- 
дачи, да планира изпълнението им. Анета Шехтова пък е секретар на 
първичната организация към управлението на завода. Тя се затруд- 
няваше да разграничи например функциите в Стопанската и партий- 
ната работа и затова не можеше да дешифрира решенията -- партнй- 
ни ли са, на стопански орган ли са. С нея правих конкретни разбо- 
ри на някоя тема, каквато е да речем научното обслужване. Прочи- 


тамс доклада, питам я какви са проблемите, които трябва да решим, 
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за да внедрим нови технологни. Обяснявам, че е необходимо да се. 
издаде заповед до ръководството на цеха - да създаде съответни 
условия да се, подготвят работниците и специалистите там, да се съз- 
даде контрол от партийното бюро и цялата първична организация. 
Питам пак -- какво решение може н трябва да вземе партийният ко- 
митет. И сам обяснявам -- първо, нартийният комитет изисква сто- 
панското ръководство да вземе съответните мерки и “контролира из- 
пълнението им, второ, да се мобилизират комунистите чрез партийни 
поръчения. Обяснявам, помагам, докато човекът сам се научи. Алек- 
си Георгиев е секретар на, първичната организация при материално- 
техническото снабдяване. Доклад да му възложиш да напише, знае 
как; и решение да подготви - от добро по-добро ще стане; и пред 
по-висше ръководство да се представи го бива. Но рутината го кара 
„Да претупва“ понякога нещата. Затова изискванията ми към него 
са по-големи. А въобще изискванията ми към “всеки партиен секретар 
са индивидуални. 

Въпросът ви беше за личната ми работа със секретарите на пър- 
вичните организации. Ще ви разкажа един такъв случай. Бях на съ- 
Обрание на цървичната организация в цех „Универсален“. Секретар бе- 
ше Николай Ничев. Гледам, слушам - хората не смеят открито да 
отправят никаква критика, а знам, че там има трески за дялане. От- 
горе на всичко началникът на цеха прехвали Николай. Казвам си, че 
тук нещо не ев ред. Има си секретарят и качества, но обича да за- 
къснява за работа, като се похвали, че е бил в районния комитет, да 
попийва също обича. Научих аз това от стари комунисти в цеха. 
Говорихме с Николай веднъж, дваж -- оправи се за някой и друг ден 
и после пак тръгне по старому. И на едно събрание хората взеха, че 
всичко си му казаха в очите. Взе думата един от старите работници: 
„Хубаво момче си, рече, ама на колкото години си, толкова партиен 
стаж имам аз, та затова чуй съвет от мене - ако я караш все така, 
не можеш стана партиен секретар да те признават хората. Можеш 
само да заемаш длъжността“. Наказахме Николай Ницев, в цеха из- 
расна по-добро и съвестно момче от него и сега то оглавява партий- 
ното бюро. 


„ Какво гради авторитета Ви като секретар? 


-- Градят го преди всичко делата, които съответствуват на ду- 
мите. Разривът между тях е „противопоказен“. В книгата си „Спо- 
мени“ Леонид Брежнев казва, че главно оръжие в идеологическата 
борба е правдата - „и за успехите, и за пропуските трябва да говорим 
откровено“. Достойнството и силата на партията ни като марксистко- 
ленинска партия е в това, че открито може да признае, когато е сгре- 
шила, и да види своите слабости. Случи се, че по време на реконст- 
рукцията, когато срочно трябваше да се въведат нови мощности, ед- 
но решение на партийната организация и стопанското ръководство се 
оказа неефективно. Открито обявихме грешката си пред партийно съ- 
брание. А преди години беше време на големи неуредици в материал- 
но-техническото снабдяване. Има при нас един много добър работник, 
носител на „Орден на труда“ -- златен. Георги Йовев се казва. Из- 
правя се този комунист на събранието: „Аз искам, казва, пред открн- 
тото" партийно събрание другарят директор и другарят партиен секре- 
тар да отговорят ще могат ли да управляват този завод или няма да 
могат“. И независимо от обективните причини за слабостите, той бе- 
ше прав. В наше лице той виждаше ролята и мястото на партията 
за работата, а значи и за съдбата на колектива ни. В завода ние сме 
е най-отговорните хора за него. И щом сме сложени най-отгоре, тряб- 
ва да си носим отговорността. После Георги продължи: „И ако чув- 
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ствуват, че нямат сили, да кажат. Ше се намерят хора за тази ра: 
бота“. Сбъркал ли си, в такъв момент не можеш да не кажеш исти: 
ната. Признаваш грешката честно, по Човешки, не не за да хитру: 
ваш. Задължава те доверйето на хората. 


А 


-- Какви мерки взе тогава пар ийният коМятет? 


-- Цехът, в който работеше Георги Йовев, найстина беше В труд- 
по положение. Голяма част от апаратурата беше неизпоЛзваема, амор- 
тизирана, нямаше материали, лошите условия се отразяваха върху 
точното изпълнение на технологията, продукцията губеше по качество 
и по количество, а това пък се отразяваше на заплащането. Човекът 
Осше прав -- причините не го интересуваха. Макар и обективни, те 
разхлабват дисциплината и дават път и на субективните. Тогава ре- 
шихме: стопанското ръководство да вземе мерки за бърз ремонт, пак 
то да постави някои проблеми на вниманието на генералния дирек- 
тор и на Министерството на химическата промишленост; разработих- 
ме съответна програма за действие и срокове за изпълнение, които 
партийният комитет контролираше. Партийните групи и всеки кому- 
нист получиха съответно поръчение. 


-- Хората по-често търсят съдействието на партийния комитет, 
отколкото това на административното ръководство. Защо това е така? 
4 Ь) 


-- Първо, заради голямата им няра в партията. Те не идват про- 
сто при мсн, партийния секретар. Тази вяра е" спечелена с десетиле- 
тия борби в името на човека, за добруването му. Тя идва оттам к 
аз, комунистът, съм длъжен да я съхраня. Разбира се, не винагн н. 
не с всичко мога да помогна на човека. Но ще направя необходимото, 
за да разбера болката му, да му съдействувам, ако трябва. В пар- 
тийния комитет човек влиза с голяма надежда и тя не бива да се 
отнема. - 


Ще разширя въпроса ви, като кажа, че с комунистите аз се сре- 
щам повече на работните им места в цеховете. Поводите са разлнч- 
ни. Може да ни предстои да разгледаме някакъв проблем в комитета 
например. Най-обективната информация. за състоянието на нещата по- 
лучавам от тези разговори и срещи. И не само с комунистите, а и с 
комсомолци, с безпартийни. Така постъпих преди разработката на 
инженерните проекти, преди да разработим програма ва намаляване 
на ръчния труд, програмата за социалното развитие на колектива, 
преди да приемем нов член и т. н. Независимо от предварителните ан- 
кети лично говорих с Хората от партийните бюра, с комунистите и 
безпартийните. Това е моят източник за информация. А н хората са- 
ми търсят такива срещи и разговори. Бях веднъж в депачното отде- 
ление на картолепажния цех. Не бях ходил скоро при тях и една же- 
на ми казва: тъкмо решихме снимката да ти окачим на стената, дру- 
гарю секретар, домъчня ни за тебе. На мен ей тези думи ми стигат. 


-- Кое повече стимулира работата на партийния секретар «- да 
пусне някъде дълбоко корени или да проверява силите си в различ- 
ни колективи, да решава по-разнообразни задачи? 

) 


-- И едното, и другото зависи от човека. На мен ми е добре 
в колектива на комбината. Познавам обстановката, хората, пробле- 
мите, „Естествено е да се чувствувам > по-сигурен, да мога по-бързо 
да взсмам решения. Този вариант има и отрицателни страни -- ако 
партийцият секретар не е особено критичен към себе си, не се вслуш- 
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ва в мнението на другите, рискува да пряема желаното за истинско. 
После идват и грешните решения. ; 

-- Разкажете за един Ваш „средностатистичен“ ден. С какви 
проблеми се срещате? 


-- Вече толкова години идвам всеки ден с намерението да изпъл- 
ня запланираното от предните дни. Това на практика не става до- 
край. Секретарят на партийния комитет на комбината няма приемен 
ден. При него възникват най-различни проблеми. Всекиму трябва да 
окажеш внимание, никого да не върнеш от прага на кабинета. Кога- 
то се случи, че и бригадирът, и началникът на цеха и смяната, че и 
- партийното бюро, и административното ръководство на завода не са 
могли да помогнат, човекът идва при тебе. Следват проблемите на 
материално-техническото снабдяване, транспорта, енергийното осигу- 
ряване, храната и други социални въпроси. После се редят всекн- 
дневните ни човешки неуредици: на някого децата са пораснали, а 
квартирата е отесняла, друг трябва да продължи да се учи, случват 
се и недоразумения в семейството. Виждате, широк е диапазонът на 
всекидневните проблеми в работните ми часове. Ще ви дам и при- 
мер. Наскоро един от цеховете внедри технология, която подобрява 
качествата на аналгина. Друг от цеховете също беше готов да я вне- 
дри. По различни съображения икономическият директор не се съгла- 
сил с това най-вече, за да не се направи преразход на фонд „Работ- 
на заплата“. Дойдоха хората с грижата си, нзслушахме ги, преце- 
нихме нещата и партийният комитет излезе с решение да се стиму- 
лира повишаването качеството на продукцията. 


- Ако основната отлнка на комунистите е активната им жизне- 
на позиция, с какво обяснявате пасивността у някои от тях? 


-- За мен активната жизнена позиция на комуниста -» това е ма- 
шабът- на неговата отговорност на работното му място. Източникът 
на пасивността? Опитът ми подсказва да го търся в слабости на ин- 
дивидуалната работа на партийното бюро и партийния комитет с ко- 
мунистите. Трябва да създаваш условия и да поддържаш инициатив- 
ността на всеки партиен член, да го ангажираш с поръчения посте- 
пенно и според способностите му. Подчертавам последното, защото 
голямото и рязко натоварване може да донесе провал, да отчае чо- 
века за дълго време. Значи задължение на партийния секретар е да 
знае силите, качествата, дори средата и обкръжението на хората, с 
които работи. 


-- Кога Ви беше по-леко - в първите години, макар и без опит, 
или сега? 


-- На партийния работник никога не му е лесно независимо от 
опита. Партийната работа е била и остава апостолска. Не се отдава 
всекиму. И в моменти на напрежение, когато решаваме спешно по- 
ставена задача, и в редовата организаторска работа, когато мобили- 
зираме силите на комунистите и на целня колектив, отговорността е 
голяма. След Девети септември възстановявахме разрушенията, после 
дойдоха петилетките всяка със своите си все по-сложни задачи, вся- 
ка изискваща пълно напрежение на силите. Времето на осмата пе- 
тилетка, когато цялата ни дейност се интелектуализира и поставя на 
научни основи, изисква от партийния работник много повече инфор- 
мираност, по-задълбочени знания. Преди години комбинатът ни поч- 
ти не изнасяше продукцията си в чужбина, а сега повече от прониз- 
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водството му е за износ. Международните пазари изискват високо ка- 
чество и ниска ссбестойност. За мен това означава -- добре да знам 
действието на усъвършенствувания икономически механизъм, да поз3- 
навам технологията на производството и „тесните“ ин места, нОВОстИ- 
те в техпическия прогрес. Тези знания трябва да усвоявам  всеки- 
дневно. 


- Кои са проблемите пред един секретар на партиен комитет в 
днешно време? 


-- Ще отговоря за себе си. Членовете на партийното и админист- 
ративното ръководство са тези, които трябва да предвиждат и прог- 
нозират работата на колектива и евентуалните трудности, да очерта- 
ват тенденциите в развитието му. И после да вземат меркн за орга- 
низацията на производството ни съобразно тези прогнози. Като полн- 
тически ръководител аз отговарям в условията на усъвършенствува- 
ння икономически механизъм да се гарантира на три хиляди душн в 
комбината равномерна работа и съответно заплащане. Излиза, че 
„чисто“ партийни проблеми няма. Те са свързани с живота на ко- 
лектива, с общата работа. Но средствата за решаването им са спе- 
цифични, далече от администрирането. Една важна задача пред пар- 
тииння сскретар, пред целия комитет е да се поддържа ведра атмос- 
фера за труд на хората. Това е условне те уверено да реалнзнрат 
възможностите си. Ако заедно с това като партиен ръководител съм 
възпитал нсобходимия за този колектив и партийна организация ре- 
зерв от кадри, аз съм свършил голяма част от работата си. 


Говорихме за проблемите и отговорностите на професията Ви. 
Звучи шаблонно, но за Вас тя е съдба. Има ли романтика в тази Ва- 
ша съдба? 


- В която и да е работа разбирам романтичността като преодо- 
ляване на трудностите. За романтиката, както и за хубостта, трябва 


да имаш очи -- да я откриваш. То си е до човека. Поезия в труда мн 
има, но тя не с всекидневие. Към нся съм вървял през моите лутанн:- 
ци н грешки, изстрадал съм я и в един миг я усещам. Усещам я ка- 


то хармония между мен и свста, чувствувам се силен, разбирам. че 
това, което правя, е точно това, косто трябва, чувствувам се необхо- 
дим и радостен от това чувство. „Романтика има в ролята на комуни- 
ста да направи днсс хората съпричастни към великото и голямото, 
което още ни предстои да извършим за благото на човека. На вре- 
мето с шмайзер и бомба се воюваше и защищаваше високата ни цел. 
Ролята на комунистите сега е с примера си да доказват, че делннич- 
ните, мирни средстза са равностоини на онези от годините на въоръ- 
жената борба. М днес има себсотрицание, подвиг, героизъм. Ако пре- 

20 години > производството на 200 кг аналгин е било повод за 
големи тържества в пашия завод, сега само за един месец ние про- 
извеждаме 8-10 хил. кг. Тогава човек не е мечтал за този „връх“. 


Да живсем красиво, па пълни обороти, можем и сега, без да оста- 
вяме тези понятия само за бъдещето и литсратурата. Има такава хи- 
съл на Егзюпкри: „Истинското богатство -- това е богатството на 
човешкото общуване“. Тя напълно приляга към труда на партниния 
работник, 
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КОНТРОЛЪТ НАД 
ДЕЙНОСТТА НА АПАРАТА 


АЛЕКСАНДЪР АЛЕКСАНДРОВ 
секретар на учрежденския партиен комитет 
в Министерството на горите и горската промишленост 
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За успешното осъществяване на ръководната роля на партията 
голямо е значението на организационното й единство. То се осигу- 
рява преди всичко на основата на партийния Устав. 

Дванадесетият партиен конгрес внесе някои изменения и допъл-, 
нения в Устава, като в него бяха отразени редица ценности, придо- 
бити от партията през периода на изграждането на развитото социа-, 
листическо общество у нас и превърнали се в норма на партиен жи- 
вот. Наред с това в Устава бяха закрепени и някои промени, настъ- 
пили в партийния организъм. Една от тези промени, записана в чл. 53, 
е даденото право на контрол на партийните организации в министер- 
ствата и другите централни и местни учреждения и ведомства върху 
работата на апарата за изпълнение решенията на партийните и 
държавните органи. 

Учрежденският партиен комитет и бюрата на първичните пар- 
тийни организации в Министерството на горите и горската промншле- 
ност оценяват даденото им право на контрол върху всестранната дей- 
ност на апарата в министерството като една форма за реализиране 
на политическата функция на партията, съставна част от нейната ръ- 
ководна дейност. 

Ние осъществяваме правото си на контрол над апарата с ясното 
съзнание и разбиране, че не стоим над административно-стопанското 
ръководство, а осъществяваме политическо ръководство на колекти- 
вите за изпълнение на задачите, произтичащи от партийните и пра- 
вителствените решения. 

Обект на партиен контрол са основните задачи, произтичащи за 
Министерството на горите и горската промишленост от решенията на 
Дванадесетия партиен конгрес. 


Основна стопанска задача на колектива на Министерството на 
горите и горската промишленост-е да осигурява народното стопанство 
с дървесна суровина, като се започне от нейното производство и се 
стигне до нейното потребление, било като суровина и детайли за дру- 
гите отрасли или готова продукция за потребителите. Трябва да под- 
чертаем, че министерството като подсистема на народното > стопан- 
ство е сложен механизъм -- горско и ловно стопанство, дърводобив, 
дървообработване, мебелно и целулозно-хартнено производство, до- 
грама, селско стопанство и странична дейност. Всичко това изисква 
от партийните организации и учрежденския партиен комитет висока 
компетентност, голяма организаторска и политическа работа. 

Ето защо главният проблем, който стои пред комитета и първич- 
ните организации, е да усъвършенствуват партийното ръководство съ- 
образно новите изисквания, поставени от решенията на Дванадесетия 
конгрес. Ние разбираме, че даденото право на контрол на партийни- 
те организации над дейността на апарата на министерството е един 
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комплексен проблем. Разщиряват се правата на партййните органи н 
. организации, но същевременно се повишава и отговорността им за 
състоянието на работата по изпълнение решенията на партията и пра- 
, вителството. | | 

Успешното осъществяване на задачите в министерството опнра на 
първо място до кадрите. По тезн съображения в контрола на учреж- 
денския партиен комитет и партийните бюра голямо място заемат въ- 
просите на подбора, разпределението, обучението и възпитанието на 
кадрите. 

Новото в работата с кадрите сега е, че комитетът и бюрата нмат 
вече установена номенклатура на кадрите, които наблюдават, и наз- 
начаванията, и разместванията в апарата на министерството редовно 
се съгласуват с тях. Така например в навечерието на Дванадесетия 
партиен конгрес бяха приети оценки за политическите и деловите ка- 
чества на директорите и главните специалисти в учрежденския пар- 
тиен комитет, а на специалистите - в бюрата на първичните органи- 
зации. Това помогна на кадрите наред с добрите оценки за тяхната 
работа да нм се посочат и някои слабости н недостатъци, както и фор- 
мите и средствата за тяхното преодоляване. Под контрола на коми- 
тета и бюрата се прави и атестирането на кадрите. 

Всичко това помага на административното ръководство да нама- 
ли до минимум субективизма в работата с кадрите и създава възмож- 
ност по-правилно да се разпределят и навреме да се издигат на ръ- 
ководна работа онези, които са полунили високи оценки, конто заслу- 
жават. 

Подобно е положението и с изпращането на служители на специа- 
лизация и на работа в чужбина или при задгранични командировки 
за участие в семинари, симпозиуми, научни конференции, обмяна на 
опит и др. Това предпазва от грешки и създава условия за по-ефек-“ 
тивно използване на валутните ресурси, като секретарят или друг член 
на учрежденския партиен комитет участвува в приемането на пла- 
на по международно сътрудничество, който е неразделна част от пла- 
на за социално-икономическото развитие на целия национален горско- 
промишлен комплекс. Тук се определят специалистите, конто имат за- 
дачи по тематичния план от международното сътрудничество, за да 
могат да изучават определения им проблем. Всяко решение за зад- 
гранична командировка се съгласува със секретарите на учрежден- 
ския комитет и първичните партийни организации. През годината се 
изслушват в партийния комитет информации за ефективността от зад- 
граничните командировки по международното сътрудничество и се 
вземат мерки за бързо внедряване на добрите постижения в нашата 
практика с помощта на научноизследователските и инженерно- внедри- 
телските институти. 

Определено трябва да кажем, че никога досега не е стоял така 
повелително проблемът за повишаване критериите и изискванията към 
кадрите, за ефективността и качеството на нашата работа с тях. 

Животът ни подсказа, че днешните кадри. -- ръководители, тряб- 
ва да бъдат не само старателни, но зад сложните проблеми ясно да 
виждат перспективата, задачите на утрешния ден. Да могат в това 
стремително време на научно-техническата революция да изменят тра- 
диционните представи за науката, за управлението и най-важното да 
могат да овладяват нейните закономерности. “ 7 

Трябва да подчертаем, че на сегашния етап учрежденският пар- 
тнен комитет н бюрата на първичните организации са овладели <аД 
ровата политика и не допускат безпринципно отношение по подбора, 
разпределението, обучението и издигането на кадрите. При нас кад- 
рите се ползват с доверие и уважение, а това е така, защото са из- 
раснали от долу на горе и имат своя опит и знания, 
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Най- "ефективната форма па партиен контрол, към която сме на- 


сочили вниманието си и която прилагаме, е изслушване на информа- 
цни или отчети от ръководителите на дирекциите на направленията и 
самостоятелните звена по един или друг въпрос на дейността им. 

В зависимост от проблема на заседания на учрежденския партиен 
комитет и партийните бюра, на събрания па първичните оргайизации 
редовно се отчитат заместник-министри, директори на направления и 
партийни секретари за изпълнение на основните стопански и полити 
чески задачи, конто произтичат от партийни и правителствени реше- 
ния, от собствени партийно-политически мероприятия, свързани с так, 
от партийни поръчения, самоотчети и други. 

При грижлива подготовка и добра организация такива Отчети 
учат ръководителите ин редовите комунисти на деловитост, принцип- 
ност и държавническо отношение към проблемите, самокритично да 
оценяват резултатите от възложената им работа. 

Станало е практика в началото на всяка календарна година Ян- 
ко Марков - министър на горите и горската промишленост, на общо 
събрание да прави анализ и оценка на резултатите на колектива за 
изтеклия период, да посочва основните слабости и да дава насоки за 
преодоляването им през следващия период. 

На тази основа учрежденският партиен комитет и бюрата на пър- 
вичните партийни организации набелязват, мероприятия за по-ната- 
тъшната си дейност, определят съдържанието и формите на контрол, 
като главното, на което се обръща внимание, са стилът и методите на 
работа. За да се внесе по-голяма организираност и целенасоченост в 
работата, изискваме и помагаме обществените организации в мини- 
стерството да повишават ефективността на своята работа и ръковод- 
ство, добре да разработят свонте планове -- перспективни, оператив- 
ни, календарни, лични и пр. 

. Стремим се с плановете, особено с по- дългосрочните, да внесем 
по-голяма проблемност, конкретност и съгласуваност в работата по 
специфичните задачи на отрасъла, да избегнем разпиляването на си- 
лите по обсъждането и решаването на едни н същи, често незначи- 
телни въпроси. 

Добре подготвените, аргументирани, съобразени с изискванията 
и стоящите задачи планове създават големи възможности за органи- 
зация и осъществяване на контрола, за своевременното изпълнение на 
набелязаните задачи. Една от своите важни задачи учрежденският 
партиен комитет вижда в това да изисква и да помага на първични- 
те партийни организации да упражняват строг контрол върху прие- 
тите от тях планове и мероприятия, редовно на техни събрания и за- 
седания да се отчитат отделни ръководители и комунисти за нзпъл- 
нението на своите служебни задължения и партийни поръчения. Осо- 
бено внимание обръщаме на политическия характер на контрола, вър- 
ху стила и методите на работа на другарнте, чиято дейност се 06- 
съжда. 

Не са редки случаите ръководството на министерството и учреж- 
денският партиен комитет да приемат съвместни мероприятия. Така 
- например разработихме и приехме съвместни програми за изучаването 
н приложението на новия икономически подход и неговия механизъм 
на различните равнища. По същия начин постъпихме и със съвмест- 
„ната комплексна програма за изпълнение решенията на Дванадесе- 
тия партиен конгрес и други. 

Отчетните данни показват, че през периода 1980-1981 година в 
учрежденския партиен комитет бяха изслушани 6 информации от за- 
местник-министри, 31 от директори на направления, 18 от партийни 
секретари, 8 от комунисти, изпратени на работа в обществено- -ПОЛИТИ- 
ческите организации, и много други. 
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Пред учрежденския партиен комитет и на събрания на първнч- 
ните партийни организации бяха изнесени следниге по-важни докла- 
ди и информации: от заместник-министъра Димитър Тасев, отговарящ 
за „разработващия блок“, по приложението на новня икономически 
подход ни неговия механизъм в светлината на конгресните решения, 
новото при съставянето на плановете за осмата петилетка н помощ- 
та, която оказват специалистите от министерството на стопанските 
организации и техните поделения по разработването на инженерби- 
те проекти и пасрещните планове, което помогна да се подобри ме- 
тодическото ръководство и да се отстранят някои слабости в плани- 
рането на програмите по основните икономически и натурални по- 
казатели; от главния секретар Никола Василев - за работата на 06- 
служващия блок и предложения за неговото подобрение; от първия 
заместник-министър Иван Груев - как кадрите от системата на ми- 
нистерството изпълниха поръченията си по провеждане на Светов- 
ното ловно изложение. Учрежденският партиен комитет препоръча 
преценката, която направи др. Груев, да се изнесе в 31-ва първична 
партийна организация, за да се запознаят комунистите, а след това 
и безпартийните как са изпълнили поръчаната им отговорна работа 
при провеждането на Световното ловно изложение. 

Един проблем, който изисква партиен контрол, е разработването 
на редицата програми и други нормативни документи от министерст- 
вото за вишестоящите партийни и държавни органи и организации - 
ЦК на БКП, Държавния и Министерския съвет, Държавния комнтет 
за планиране, Държавния комитет за наука и технически прогрес, 
Министерство на финансите, Българската народна банка н пр. Уч- 
режденският партиен комитет и първичните партийни организации не 
само осъществяват партиен контрол върху дейността на съответнн- 
те дирекцни и направления, но и мобилизират комунистите, а чрез 
тях и безпартийните за навременното и правилно разработване на 
тези важни документи. Тези разработки трябва да се правят много 
прецизно, защото тук има редица специфични проблеми, по конто са 
компетентни само специалистите на нашето министерство и в това от- 
ношение ние трябва да излезем пред вишестоящите органи с точни 
и верни оценки и становища, да помогнем да се вземат правилни ре- 
шения. я 

Много са проблемите, които са внасяли за разглеждане отговор- 
ни стопански ръководители -» заместник-министри и директори. Те 
са разнообразни по характер и съдържание, но всичките са свързанн 
с едпо -- по-добре и по-качествено да се изпълняват задачите в мн- 
ннстерството. па 

И тук бихме могли да кажем, че с обединените усилия на кому- 
нистите и целия кадрови потенциал на министерството ние успяхме 
да изпълним плана през 1980 г. и седмата петилетка. Набрахме до- 
бър" старт и за осмата петилетка, като изпълнихме плана за 1981 г. 
десет дни предсрочно по всички качествени и икономически показа- 
тели. 

През изминалите две години не остана нито една дирекция на 
направление или самостоятелно звено, които под една или друга фор- 
ма да не са били обект на партийния контрол от учрежденския пар- 
„тиен комитет или първичните партийни организации. 

В първичните партийни организации и партийните групи широ- 
ко се практикува изслушването на ръководителите по такива въпро- 
си като подобряването на стила им в звената, които ръководят, внед- 
ряването на челния опит, усъвършенствуването на инвестиционния 
"процес и свързването му с техническия прогрес, изучаването и вне- 
дряването на бригадната организация на труда и „вътрешностопан- 
ската сметка, валутната възвръщаемост, икономията на дървесина ин 
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други. Навсякъде, по цялата верига на социалното управление, пар- 
тийните организации ин партийните групи търсеха специфичните фор- 
ми за работа. “ : 

Даденото право на контрол помогна да се подобрят стилът и 
методите на ръководителите, а освен това сега те знаят, че са обект 
на партиен контрол и затова всички специфични задачи се изясня- 
ват до най-малките подробности пред техните изпълнители и се очер- 
тават пътищата за тяхното изпълнение. А в това до голяма степен е 
заложен и нашият успех за изпълнение на плановете за социално- 
икономическото развитие в колективите на министерството. 

Учрежденският партиен комитет всяка година разглежда рабо- 
тата на контролния блок и прави оценка как се изпълняват взетите 
решения на колегиумите на министерството и някои основни задачи 
от извършени проверки. По този начин отчитаме как най-отговорни- 
те комунисти от учрежденската партийна организация си изпълняват 
служебните задачи в стопанските организации и поделънията им.. 
Първичните партийни организации два пъти годишно правят анализ 
как изпълняват собствените си решения, поради това, че голяма част 
от тях се отнасят до административните ръководители. 


Наред с положителните резултати по прилагане правото на кон- 
трол над дейността на апарата на министерството има и редица сла- 
бости, които бавно се преодоляват. 

Преди всичко трябва да подчертаем, че ефективният партиен кон- 
трол над дейността на апарата зависи от комплексно подбраните проб- 
леми при планирането на работата в партийните организации и уч- 
режденския партиен комитет. Понякога те са едностранчиви и част 
от основните въпроси остават извън обсега на партийния контрол. 

Има все още какво да се прави по усъвършенствуване организа- 
цията и контрола за изпълнение на взетите решения и критичните бс- 
лежки и жалбите, които постъпват в министерството чрез средствата 
за масова информация и гражданите, от една страна, ни па критични- 
те бележки, поставсии от колективите по места и центъра, от друга. 
С голяма острота стон въпросът за подобряване и разширяване фор- 
мите на контрол. Налице е сериозно лодценяване на партийното съ- 
брание като най-висш форум за упражняване правото на контрол. 
Бавно се въвежда в практиката отговорните ръководители да се от- 
читат на събрания на първичните организации и по такъв начин да 
се осигури възможността повече комунисти да вземат отношение към 
тяхната дейност. Стремежът е това да става в по-тесен кръг нли в 
партийните групи. Трябва да се проявяват по-големи изисквания към 
самоотчетите на ръководните органи и ръководители. 

Мисля, че е целесъобразно за обмяна на опит и за подобряване 
работата по прилагането на контрол над апарата на министерствата 
и централните и местните учреждения да излизат повече материали осо- 
бено в партийните издания. Това би помогнало не само на партий-“ 
ните комитети и организации, но и на много административни ръко- 
водители да усъвършенствуват своята работа с тях. 

Учрежденският партнен комитет и партийните организации в ми- 
нистерството разглеждат усъвършенствуването на партийния контрол 
като помощ за укрепване на изпълнителската дисциплина и огромен 
резерв за повишаване резултатността на цялата наша стопанска дей- 
ност. 
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КОМПРОМИСЪТ. 


Пруродата никога не допуска > компро- 
миси. Всички нейни явления се извърш- 
ват и почиват на строго определени за- 
кони и закономерности. При хората оба- 
че ги има. Те съществуват в политичес- 
кия и дипломатическня живот, в сфера- 
та на икономиката, в личния живот и в 
много други области. 

Може ли да се допускат 
при всички случаи? 

В полнтиката е допустимо, когайо ена- 
ложително например да се запази мнрът 


компромиси 


и пр. 
В икономиката най-често се допускат 
компромиси. И то с цел да се увеличи 


рязко пройизводителността на труда, да се 
подобри качеството на продукцията, да се 
достигнат върхови постижения, да се на- 
мали ръчният и непривлекателен труд н 
други. 

Често, за да се запази семейството и 
да се оснгури правилно възпитание на 
децата, единият нли двамата родители са 
принудени да правят компромис като 
спасителна мярка. 

Възможни ли са компромнси в пар- 
тийната работа и при какви случаи? 4. 

И в партийния живот понякога те са 
допустими, Трябва обаче да бъдем из- 
ключително внимателни, защото в пар- 
тийната работа има голямо поле за твор- 
чество и инициатива, но много > въпроси 
са регламентирани и при тях не може да 
има отклопения. 


Компромиси може да има в отделни 
случаи и в обществения живот, когато 
например “искаме да запазим, да съх- 


раним, да поправим човека. Не бива 0ба- 
че това да се прави в грубо нарушение 
на законността, на установените принци- 
пи и норми на партиен живот. Не са едн- 
нични случаите, когато това не се спазва 
и се похабява > човекът. 
опасно за самата личност и за тия, който 
са около нея. 

Има допустими компромиси, но > съще- 
ствуват и такнва, които граничат с нару- 
шенията и престъпленията. Кой е тогава 
критерият за допустим и недопустим ком- 
промис? Струва ми се, че мерило следва 
да бъде добрият резултат от него. Едно 
обаче винаги трябва да се помни. В пар- 
тийната практика не могат да се правят 
компромиси по приложението на Устава и 
Програмата на партията, на инСтрукции- 
те на Централния комитет на БКП, на 
демократическия централизъм, социалния и 
качествения състав, структурата на партий- 
ните органи и организации, организацион- 
ните принципи и нормите на партиен жи- 
вот и много други. 

Не може да има компромиси и в на- 
шата идеологическа дейност. В Програма- 
та на БКП е записано: „Неизменен оста- 
ва великият принцип на нашата партия: 
никакво подценяване или омаловажаване 
на идеологическата борба, никакви ком- 
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Това е много“ 


-- 


Ц 


Ц 


промиси в идеологическата сфера, борба 
срещу буржоазната идеология до пълна- 
та победа на комунистическата > ндеоло- 
гия“, 

В цялата своя дейност партията се ръ- 
ководи от ленинските принципи за рабо- 
та с кадрите. Това изисква на ръковод- 
ни места да застават хора не само полн- 
тически предани, но и образованн, способ- 
ни и талантливи ръководителн. То е за- 
дължителна норма в живота на нашата 
партия н по нея не бива да се правят 
никакви компромиси. Доверието и уваже- 
нието към хората винаги трябва да се 
съчетават с висока взискателност. В Отчета 
на ЦК пред Единадесетия конгрес на БКП 
се казва, че липсата на взискателност и 
безотговорност са главна причина за то- 
ва, че у нас все още се срещат дейци, 
които се възгордяват и самозабравят, на- 
рушават партийння морал н законите, зло- 
употребяват с гласуваното нм доверне, с 
дадените им права, с повсрената им власт. 
Към такива хора не трябва да се проя- 
вява никакъв либерализъм, никакво сниз- 
хождение. Напротив, нужно е постоянно 
да се засилват контролът и взискателно- 
стта, да се създава обстановка на не- 
търпимост към проявите на либерализъм, 
безотговорност и недисциплинираност. 


Това е линията на партнята И тя след- 
ва да се спазпа от всички. Въпросът опи- 
ра до създаването на творческа > обста- 
новка, на доверне, на засилен контрол и 
взискателност. я 


В жипота на окръжната партийна ор- 
ганизация > обаче има немалко > примерн, 
нонто показват докъде води подценява- 
нето на тезн принципи или допускането 
на компромиси в кадровата работа. 


М. М. беше дългогодишен директор на 
едно от основните предприятия на Ру- 
се. „Човек, „ползващ се с доверието 
на окръжното партийно и държавно ръ- 
ководство. В своята стопанска дейност # 
в личния сн живот същият допусна ня- 
кон нарушения, по който на безпринцип- 
на основа не се взе никакво > СтнОШше- 
ние. Явно бе, че с този ръководител се 
правеше системен компромис. Стигна > се 
дотам, че поради допуснати нарушения 
той бе освободен от заеманата длъж- 
ност. Изпратен беше на друга работа. И 
пак директор. Отново компромис. И то- 
зи път той не го оцени. Не вземаше под 
внимание нито критичните бележки, нито 
препоръките, които му се правеха. Нару- 
шенията се задълбочиха още повече. На- 
празни бяха и усилията на първичната 
партийна организация да му помогне. Са- 
мо след една година той бе наказан н 
снет като стопански ръководител. 


Партийният секретар на един от ру-. 
сенските комбинати, за да осигурява „до- 
бър психоклимат“ в предприятието, за- 
почнал да прави компромиси по някои оз 


ч 


действията на директора. Номенклатурнни- 
те кадри били назначазани без съгласие. 
то на партийния комитет. Една част от 
хората директорът толерирал, а на дру- 
ги създавал изключително трудни усло- 
вия за работа. В резултат на такъв стил 
н Методи на ръководство някои от кад- 
рите за допуснати стопански > престълле- 
ния попаднаха в папката на следователя. 

Партийното ръководство на > химическн 
завод допускаше чести компромиси към 
действията на директора Г. В. П. Вместо 
да постави на преценка неговото поведе- 
ние и му потърси отговорност, то като че 
ли не забелязваше всичко, в което се оп- 
литаше стопанският деец. Разчиташе се, 
че той ще се оправи при всяко положе- 
ние. Резултатите не закъсняха -- съд, 
изключване от партията, снемане от ръ- 
ководна дейност. 

Подобно беше отношението и към И. 
Г. -- ръководител на друго предприятие. Той 
бе добър специалнст, но не се вслушваше 
в критичните бележки на комунистите, не 
помагаше за издигапе авторитета на пар- 
тийната организация, не се съобразяваше 
с нейните решения. Към всичко това се 


проявяваше търпимост, за да не се наруша-. 


ва единството в колектива. И тук пос- 
ледствията бяха категорични -- той бе 
снет от заеманата длъжност, а партий- 
ният секретар -- преместен на друга ра: 
бота. 

Едно трябва да се помни! 

От  взаимоотношенията между стопан- 
ския ръководител и партийния секретар за- 
виси твърде много как ще се организира 
работата и какви ще са резултатите в пред: 
приятнето. Те трябва да бъдат изграж- 
дани на принципна основа и в никакъв 
случай да не се правят компромиси, кои- 
то не са в интерес на работата. На тази 
основа между “тях съществува единодей- 
ствие. И двамата в своята практическа 
дейност следва да се ръководят елинстве- 
но от партийните решения, от задачите 
на производството и многостранните нужди 
на колектива. Понякога се стига до спо- 
рове. “Това е хубаво, но на принципна ос- 
нова. Всеки има свое мнение. Нека го 
отстоява. Това обаче в никакъв случай не 
бива да се отразява на общото дело. Прак- 
тиката потвърди, че стопански ръководи- 
тел, който не съдействува за издигане ав- 
торитета на партийната организация, на 
партийния > секретар и на колектива, ни- 
кога не може” да има успехи. 

В. И. Ленин разглеждаше отношението 
към собствените грешки като един от най- 
важните критерин за сериозността на пар- 
тнята и за годността й да изпълнява свои- 
те задължения. Уставът на БКП задължа- 
ва комунистите да развиват критиката и 
самокритиката, смело да разкриват недо- 
статъците ни да участвуват в тяхното от- 
страняване, да се борят протнв парадност- 
та, самоуспокоението. Критиката е един 
от най-добрите показатели за гражданска- 
та доблест и смелост, за принципността на 
комунистите в борбата срещу отрицател- 
ните явления. 

Функционирането и развитието на пър- 
вичните партийни организации са подчи- 


нени на принципа за строго пазване на 
партийните норми. Тук компромиси няма и 
не може да има. 

Безспорно е, че Програмата и Уставът 
на БКП, решенията на партийните конгре- 
си, документите на Централния комитет на 
партията, на местните партийни органи ин 
първичните партийни организации допри- 
насят за повишаване активността на кому- 
нистите. Това обаче изисква те строго да 
се спазват. Защото тяхното нарушаване 
води до отрицателни последствия. Истина 
е например, че партийното събранне с1ьз- 
дава  най-благоприятни > възможности за 
проявление на вътрешнопартийната демок:- 
рация и укрепване на партийната дисци- 
плина. Но когато те не се провеждат ре- 
довно, се отнема правото на комуннстите 
да участвуват в живота на партийната ор- 
ганизация. Затова и тук компромиси не мо- 
гат да се правят. В случая има само за- 
дължителни норми. и 

На някои места партийните бюра „не 
виждат“ пропуските на стопанското ръко- 
водство. Грешка, която водни до нежела- 
телни последствия. “„Заниженият контрол 
на първичната партийна организация не по- 
мага, на стопанските дейци. Забравя се, че 
преди всичко той е грижа и готовност да 
се окаже помощ и съдействие, да се съз- 
даде творческа обстановка и благоприятен 
климат за успешното изпълнение на за- 
дачите, които са поставени пред трудовия 
колектив. < 

В. И Ленин подчертаваше, че за да 
може организаторската работа на работ- 
ническата класа да се провежда правил- 
но, успешно ни победоносно, е необходимо 
в партията да има най-строга дисциплина. 
И ако някой я нарушава, не друг, а ко- 
мунистите трябва да му търсят отговор- 
ност. 

Има ръководители, които понякога из- 
ползват служебното си положение за уреж- 
дане на лични проблеми. Това са хора, 
изпаднали в плен на еснафщината, с не- 
достатъчна политическа зрелост, морално 
деградирали. Но за съжаление се сре- 
щат партийни дейци, които премълчават, 
замазват тези слабости и нарушения. Ти- 
пичен пример в това отношение е д-р И. 
С. И, който като заместник-директор на 
стопанско предприятие „Родопа“ допусна 
много нарушения при стронтелството на 
вилата си в с. Г. Враново, която по-къс- 
но продаде на държавно стопанско 00с- 
динение „Хибридно свиневъдство“ -- Шу- 
мен. Тогава той плати на държавата нстру- 
дов доход от 5000 лева. Но това не му 
въздействува. Защо? От него не бе по- 
търсена дисциплинарна отговорност, допус- 
на се компромис. По-късно, вече като ди- 
ректор на фермата в същото село, напра- 
ви същите нарушения при строителството 
на новата ви вила. За това той бе нака- 
зан с „уволнение“ н да впесе в републи- 
канския бюджет сумата 3000 лева. Всич- 
ко това ставаше „под погледа“ на партий- 
ното бюро. Но как да се реагира ефикасно, 
когато партийният > секретар беше зет на 
директора? Виждаше слабостите и мъл- 
чеше. Сега и двамата не са в предприя“ 
тнето. 
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Партията постоянно води борба срещу от- 
рицателните проявн в нашия живот, трез- 
во и принципно се стреми да разкрива 
техните корени и своевременно взема мер- 
ки за отстранявансто им. Има органи и 
организации “обаче, които не проявяват 
пужната взискателност, не рсагират навре- 
ме и строго на нарушенията, извършвани 
от отделни комунисти. Ето и тук се до- 
пускат компромиси. Защо? Защото в тези 
случаи съответните партийни ръководства 
не мислят за вредата от неправилните си 
действия. : : 

Присъствувахме на партийно събрание 
в едипо предприятие. Всички бяха дошли 
навреме. Отсъствуваше директорът. Бил в 
кабинета си. Това се е стучвало и друг 
път. Да го чака цяла партийна организа- 
ция! , Изпратиха да го повикат. А той 
дойде със самочувствието на „голям ръко- 
водител“, а не на закъснял комунист, кой- 
то трябва да се нзвини на партийната ор- 
ганизация н да обясни "причината за не- 
навременното си явяване на събранието. 
Бележка не му се направи. Пак компро- 
мис. И то в ущърб на партийната дисци- 
плина. 

Има случаи, когато някои комунисти из- 
вършват престъпления. Издават се при- 
съди, но партийната организация мълчи. 
Така се постъпи например с Ж. В. Д -- 
директор на клоново стопанство към аг- 
рарно-промишления комплекс в Бяла. До- 
пусна се компромис, копто не му помог- 
на. Назначиха го за ръководител на дру- 
го стопанство, където задълбочи наруше- 
нията ин трябваше да бъде снет и паказан 
от бюрото па окръжния комитет на БКП. 


ПОВЕЧЕ ДОВЕРИЕ 
КЪМ МЛАДЕЖТА 


Дълголетни са традициите на Благоевград- 
ската. окръжна партийна организация в 
осъществяването на целенасочена ин денст- 
вена работа с Комсомола и младежта. 
В унисон с постановките, записани в Пис- 
мото на др. Тодор Живков до Цеитрал- 
ния комитет на ДКМС от 1978 година, 
протича активен процес за изява на мла- 
дото поколение в труда и увеличаване на 
приноса му в социално-икономическото и 
културното развитне на Пиринския край. 

Изминаха повече от три години след 
публикуването на този забележителен до- 
кумент. През изтеклия период настъпиха 
редица положителни изменения. Че зася- 
гат най-съществени функции на партинни- 
те, държавните, стопанските и масовите 
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Има комунисти, който преминават ппез 
отрезвителното, но първичните > партилзи 
организации не им търсят > ОТтгОВвОрно»г. 
Обясненията -- да не се вдига „голям шуч” 
за такива „дребнн работи“. Излиза, че пися- 
ството е „дребна работа“. Тези компроми- 
си пе помагат на провинилнте се за тях: 
ното правилно възпитание. Срещат се пар- 
тиини членове, които по различни причн: 
ни не отчитат точно месечния си членска 
внос. А партийните ръководства, вместо да 
им търсят отговорност, ги „отчитат“, за да 
бъде редовна първичната партийна ор!а- 
низация. В случая се принизява партийизг- 
та дисциплина, проявява се либералнзъм. 
правят се компромиси с възпитанието на 
комунистите. 

По време на замяната на партийните 
членски киижки бяха наказани немалко 
членове на партнята. Една част от тях с: 
млади хора. Няма съмнение, че с някой 
от тях е допуснат компромис при прние- 
мането им в партията. Първичната пог- 
тийна организация например при пресовия 
цех на комбината „Г. Димитров“ изключи 
от партията Х. И. И. А той е влязъл в пор- 
тийните редове само преди З години... 

Временни компромиси са допустими и в 
партинния живот, ако те не нарушават 
изискванията на Програмата, „Устава, ин- 
струкциите на Централния “ комитет ка 
БКИ, ако са в рамките на партийиите п 
нравствените норми. 


Христомир РАШЕВ 


заместник-председател на Научния > центъз 
по партийно-организационни въпроси -- Рухе 


органн и организации, свързани с раго- 
тата им с Комсомола и младежта. Настъг: 
време за равносметка. Неотдавна окръж- 
ният комитет на партията на „пленум раз- 
гледа проблема „За по-нататъшното поло- 
бряване на работата с Комсомола н мл:- 
дежта в светлината на задачите, прокз- 
тичащи от Писмото на др. Тодор Живков 
до Централния комитет на ДКМС н гс- 
шенията на Дванадесетия конгрес на БКП-. 

Съществен момент на подхода при п.1. 
готовката и провеждането на пленарнсте 
заседание бе проучването, аналнзиранст: 
и преосмислянето на взаимовръзките мед- 
ду партийните, държавните, стопанските + 
масовите органи и организации с комсо- 
молските комитети и дружества. Обърната 


бе вниманпе на въпросите: какви условия 
н обстановка се създават за реализация 
на младежта в труда; какви възможности 
сс осигуряват за разгръщазче на инициатив- 
ността, активнОстта и отговораосгта на 
Комсомола пред обществото, какво з 10- 
литическото въздействие на пзотиините ор- 
гани и организации за усъзьршеч :гзува-. 
не стила и методите на комсомолските ко- 
митети и техните кадри; как се решяапат 
възникващите злободневни потребности па 
младежта и другн. 


В доклада, изнесен от Никола Тончев -- 


секретар на окръжния комитет на БКП, 
бе направен анализ, който характеризира 
дейността на партийните, държавните, сто- 
панските и комсомолските органи и орга- 
низации по третирания проблем. 


ПЪЛНОЦЕННА РЕАЛИЗАЦИЯ 
НА МЛАДЕЖТА В ТРУДА 


Анализът показва, че младежта стон в 
челните редици на борбата за материалния 
и духовния напредък на окръга. Фактите 
потвърждават, че израства > жизнерадост- 
но, духовно и морално здраво, предано 
и крепко, сплотено около априлската ли- 
ния и политика на партията младо поколе- 
ние, което участвува активно в социално- 
икономическото и културното развитие на 
окръга. ас аи 

Какво се прави в тази насока? 

Ускорено се изграждат н извършват ре- 
конструкция и модернизация на материал- 
но-техническата база на производството. 
Същевременно се усъвършенствуват него; 
вата структура и организация, подобряват 
се условията на труд и бит. За задово- 
ляване на тези потребности бяха разкри- 
ти над 5000 нови работни места. Отдел- 
ните специалности в училищата бяха при- 
ведени в по-пълно съответствие с потреб- 
ностите на икономиката. Вземат се мер- 
ки за подобряване на работата по разпре- 
делението и настаняването на завършващите 
млади специалисти, за изграждането и 
укрепването на младежките производствени 
единици, за разгръщането на младежкото 
научно и техническо творчество. 

Какво постигнахме? 

На сегашния етап в различните сфери 
на материалното производство вече ра- 
ботят над 42 000 младежи и девойки. Ре- 
дица колективи от структуроопределящите 
отрасли по своя състав са младежки. В 
Комбината за телефонна апаратура -- Бла- 
гоевград, завод „Михаил Антонов“ -- 
гр. Гоце Делчев, Завода за магнитни гла- 
ви в Разлог, фабрика А „Биляна“ в Петрич 
и други отипоснтелният дял на младите ра- 
ботници е над 60-70 на сто. Съществен 
принос младежта има и в развитието на 
селското стопанство, къдсто се трудят око- 
ло 6300 души. Всяка година над 12 000 
средношколци и студенти активно участву- 
ват в бригадирското движение. 

През последните години професиопална- 
та подготовка, трудовата ин социалната 
реализация на учащите сс от окръга бсле- 
жат значителен количествен и качествен 


е 


напредък. За това спомагат съвместната 
работа и задълбочаващите се интеграцион- 
нн процеси между учебните заведенйя и 
базовите предприятия. Разкрити бяха около 
40 поточни линни, цехове, участъци, ра- 
ботнлници и учебни бази в предприятията 
н училищата. Особено резултатно е взаи- 
модействнето на някои предприятия от ма- 
шиностроенето и електрониката и профе- 
сионалните училища като Средно профе- 


„снонално-техническо училище (СПТУ) по 


електротехника и завод „Михаил Антонов“ в 
гр. Гоце Делчев, Техиикума по електро- 
техчика н заводите за слаботокови > реле- 
та вс. Баня и за телефонни части в Бан- 
ско, Техникума по механотехника и За- 
вола за механични конструкции в Благоев- 
град СПТУ по машиностроене и Прибо- 
ростроителния комбинат в Петрич, СПТУ 
по текстил и държавния текстилен комби- 
нат „Гоце Делчев“ в Благоевград и други. 
Там грижата за подготовката и реализа- 
цията на учащите се се превръща в за- 
дължение не само на училищните ръко- 
водства, но в първостепенен дълг и от- 


„ говорност 1 на промишлените предприятия. 


Организацията на производственото 00у- 
чение способствува не само за овладява- 
нето на уменип и навици, но и за адап- 
тирането на учащите се към условията на 
производството, за формирането на лю- 
бов към труда и професията. Средношкол- 
ците участвуват в производството на пъл- 
ноценна промишлена продукция, формират 
свой дял в изпълнението на плана и зада- 
чите на даденото предприятие. През ми- 
налата учебна година учащите се от ме- 
ханотехникума в Благоевград са произ- 
вели продукция за 1200 000 лв., тези в 
средното професионално-техническо учили- 
ще „Иван Гулев“ в гр. Гоце Делчев за 
1000 000 лв., ав СПТУ по електротехника 
в Банско за 600 000 лв. 


Практиката показва, че където обуче- 
нието е организирано добре, там и реали- 
зацията на подготвените млади кадри е 
по-пълноценна. Фактите сочат, че от за- 
вършващите СПТУ по машиностросне и 
електротехника, по текстил и облекло по- 
стъпват на работа в предприятията на съот- 
ветните отрасли средно 80--90 на сто, а 
от училищата по строителство и сслско 
стопанство 20--30 на сто. 


Непрекъснато расте броят на младежки- 
те производствени бригади и клубовете за 
техническо и научно творчество На мпа- 
дежта (ТИТМ). Сега в окръга фуцкцио- 
пират 450 младежки производствени сди- 
ници, 202 клуба и 13 съвста за техническо. 
н научно творчество. В постоянните форми 
на движснието за ТИТМ участвуват око- 
ло 50 000 младежи и деца. В това отно- 
шение положителна е тенденцията разра- 
ботките на младежките творчески колскти- 
ви да бъдат по значими теми, който са 
свързани с повишаване качеството и 00- 
новяване номенклатурата и технологията 
на производството, с неговата механизация 
и автоматизация. От разработените 519 
теми са внсдрени 431 с икономически сфект 
5574 хил. лв. 
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В много промишлени предпрнятия пар-. 


тийните и стопанските ръководства съумя- 
ват активно да включват младежите в 
подготовката и реализацията на насрещ- 
ните планове. Десетки са предложенията 
на младите работници и специалисти в 
разработката и усвояването на новите из3- 
делия н технологии. Особено дейно участ- 
вуват комсомолците в производството и 
във внедряването на научно-техническия 
прогрес в Завода за механични конструк- 
ции, тютюневия комбинат „Пирин“ и дър- 
жавния текстилен комбинат „Гоце Дел- 
чев“ в Благоевград, завода „М. Антонов“ 
в гр. Гоце Делчев, фабрика „Христо Ка- 
лайджиев“ в Петрич, Завода за магнитни 
глави в Разлог и други. 


Има обаче факти, който показват, че 
младото поколение не винаги и иавсякъде 
се реализира успешно и се стига до из- 
вестни противоречия. Всяка година тези, 
конто завършват средните училища и по- 
лучават определена професионална квали- 
фикация, напълно задоволяват потребно- 
стите на окръга от средни технически и 
изпълнителски кадри. Подготовката обаче 
на една част от тях не отговаря на сьвз- 
ременните изисквания и на задачите, конто 
са свързани с внедрявансто на научно- 
техническия прогрес, с интеинзификацията 
и: интелектуализацията на производството, 
на съвременната организация на труда 


и специализацията на нашата икономика... 


Причините за това се корснят в сла- 
бостите на учебно-възпитателния процес, в 
подценяване от пякои стопански > ръково- 
дители на ролята и мястото на производ- 
ственото обучение, в схващането, че дру- 
ги, а не самите ръководства на предприя- 
тията са длъжни да планират и активно 
да участвуват в подготовката на кадри 
за своето производство. На отделни места 
производствената практика на учащите се 
не протича при условия, близки до произ- 
водствените. Това не способствува за ов- 
ладяване на професията, за формнране 
на трудови навици и качества като: из- 
пълнителност, точност, прецизност, прин- 
ципност, дисциплинираност и т. н. Немалък 
е броят на младите хора, заети в материал- 
ното производство и в други сфери, кон- 
то не работят по придобитата специалност. 


Как ще се отстраняват съществуващите 
противоречия и недостатъци? 


Вземат се мерки да се подобри рабо- 
тата по професионалната подготовка и 
трудовото възпитание на учащите се. Осо- 
бено внимание се отделя за издигане ро: 
лята и мястото на семейството. Досегаш- 
ната практика показва, че не всякога ро- 
дителската грижа за децата съвпада с 
дълга и отговорността на младите хора да 
поемат обществените си задължения съоб- 
разно свонте наклонности, подготовка и 
възможности. Прави се необходимото да 
се усъвършенствува дейността на партин- 
ните, комсомолските и стопанските ръко- 
водства за разгръщане активността, ини- 
циативата 
коление в решаването па задачите. (ъздава 


игеча кеща 
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и творчеството на младото по-. 


се масово, движение сред трудовата мла- 
деж за повишаване на нейното образов- 
ние и непрекъснато усъвършенствуване нз 
квалификацията ин. Окръжният народен съ- 
вет н дирекция „Народна просвета- заед- 
но със стопанските предприятия ще псод- 
готвят единни програми. В тях ще бъдот 
определени задачите на различните орга- 
ни за привеждане на образованието и ква- 
лификацията на трудовите колектнви в 
съответствие с потребностите на пронзвод- 
ството. Те ще стапат неразделна част ст 
плана На социално-икономическото развя- 
тие на колектива. Прави се необходимото 
през осмата петилетка и в перспектива до 
1990 година селското стопанство да бъ- 
де задоволено с трудови ресурсн. 


Определени са основните научно-техне- 
чески постижения, конто ще се внедрявст 
в различните отрасли и производства, ка- 
то са посочени младежките обекти, бри- 
гади и дейности. Предприемат се мерки 
за развитието на промишлените н стра- 
ничиите дейности, за да се осигурн го 
пълпа целегодишна трудова заетост на сел- 
скостопанските работници и особено на 
младата работна сила. Регламентирани са 
задълженията На кадрите за подобряване 
на социално-битовите условия за селско- 
стопанските работници. Конкретизирани са 
задачите за усъвършенствуване подготов- 
ката на кадри за селското стопанство. 
Вниманието се насочва към изграждане 
на учебно-професионални комплекси. Ще се 
въведе целеви прием в специализираннте 
училища чрез договорна система между 
аграрно-промишлените комплекси, промнш- 
лено-аграрните комплекси, машинно-трак- 
торните станции и учащите се в тезн учн- 
лища. 


Ц 


ФОРМИ, МЕТОДИ И СРЕДСТВА 
ЗА УТВЪРЖДАВАНЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ НАЧИН 
НА ЖИВОТ 


Фактите показват, че под ръководството 
на партийните органи н организации Ком- 
сомолът по-целенасочено прилага форми к 
мстоди, конто водят до по-тясно свързване 
на идсйновъзпитателната работа с реша- 
ването на социалнохикономическите задза- 
чи. Идеологическата дейност се превръща 
в един от главните фактори за мобнлн- 
зиране силите и творческите възможноста 
на младите хора в борбата за изграждз- 
не на активна жизнена позиция у мда: 
дежта. 


Положително въздействие са оказалн съ- 
гласуваните действня за изучаване мне- 
инсто и настроепието на младежта по 
интересуващите я проблеми. Полезни са 
срещите на стопанските,и административни: 
те ръководители с младите хора. 1ам те 
се запознават с практическите мерки за ре- 
шаването на повдигизтите въпросн и дале- 
ните предложения. Това повишава чувство- 
то им за отговорност, засилва самовзиска- 
тслността им при изпълнението на поста: 


вените задачи. Нарастват грижите за въз- 
питанието на младежта в любов към пар- 
тията и народа, към родния край, на обич 
към КПСС и Съветския съюз, в дух на 
уважение към традициите на колектива и 
класата. 

Партийните и държавните органи отде- 
дят заслужено внимание за решаване на 
младежките проблеми, за строителството 
на нова материална база н рационадното 
използване на свободното време. За тази 
цел през последните години бяха израз- 
ходвани над 2 800 000 лв. Открити бяха 
вови младежки клубове н домове. В окръ- 
га сега расови 74 младежки дома 
и клуба. На разположение на Комсомола 
са над 120 читалищни сгради, 109 футбол- 
ви игрища и 99 други спортни одекти и 
площадки, 28 хижи н заслони. Комсомолът 
заедно с обществените организации, кул- 
турните и други институти организират 
разнообразни идеологически, кулгурно-ма- 
сови, спортно-туристически и други меро- 
прнятия. Сега по-пълноценно се използва 
свободното време на младежта. 

Не би могло да се очаква голям ефект 
от идеологическата работа, ако по-настъ- 
пателно не се воюва срещу самоцелността, 
парадността, представнтелността н декла- 
ративността. Полезна е съвместната дей- 
ност на държавните, стопанските и общест- 
вените организации заедно с Димитровския 
комсомол за създаване атмосфера на не- 
търпимост 984 към 944 носителите на  ОТ- 
рицателните прояви. Първостепенна роля 
за трудовото н нравственото възпитание 
на младежта се пада на колектива -- 
ученически, студентски, работнически. Ва- 
жен критерий за оценка дейността на пар- 
тийните и комсомолските органи и орга- 
низации вече става работата им в тази 
насока. 


ПО-НАТАТЪШНО 
УСЪВЪРЩШЕНСТВУВАНЕ 

НА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА КОМСОМОЛА 


Окръжният комитет на БКП утвърди 
практнка на негови пленарни > заседания 
и в бюрото да се обсъждат цялостно или 
отделни страни от дейността на партий- 
ните, държавните и стопанските органи и 
организации за работата им с Комсомола. 

рез 1981 година например бе извършена 
проверка по този проблем във всички 06- 
щински, заводски н учрежденски комитети 
н в над 200 първични партийни органи- 
зации. Резултатите бяха разгледани по 
места със секретарите на партийните ко- 
митети ин организации. Това спомогна да 
се окаже по-целенасочена и конкретна по- 
мощ, да се утвърдн и разшири положн- 
телното, да се отстранят редица недоста- 
Тъци н слабости. Повнши се активността 
на бюрата на общинските комитети на 
БКП. Сега те по-задълбочено обсъждат 
въпросите на Комсомола и младежта. 1е- 
зн проблеми са обект на разработки и 
на държавните, стопанските и комсо- 


молските органи. Благоевградският общин- 
ски комитет на БКП например за послед- 
ните три години е обсъдил и взел реше- 
ния по 14 проблема, Петричкият по 13, 
Санданският по 12, конто са пряко свър- 
зани с Комсомола и младежта. 
Системни н целенасочени са грижите за 
подобряване на партийното ядро в Ком- 
сомола. Над 2000 души от активистите 
на окръжната комсомолска организация са 
комунисти. През последните три години 
са приети повече от 2000 младежи и дс- 


с войки за членове на партията. Вниманнето 


на партийните органи и организации е 
насочено да оказват и действена пОМОЩ 
на Комсомола при подбора на неговите 
кадри. На много места секретарите на ком- 
сомолските дружества ин комитети са 
комунисти. В тях се нздигат младежи с 
подчертан авторитет, с висока образова- 
телна н професионална подготовка, хора 
способни да увличат младото поколенне 
към хубави дела. 

Кабинетите по партийно-организационна 
работа в общинските комитети на ЪЬКП 
съдействуват за повишаване знанията и 
опита на младите комунисти по проблемн- 
те на партийното ръководство на Комкхо- 
мола. На тях се създават условия да раз- 
работват реферати, да правят съоощения 
за семинарни занятия н други форми на 
обучение в школите за млади комунисти. 
Полезни инициативи в това отношение 


имат кабинетите в Благоевград, гр. (ан- 
дански и други. и 
Положителните процеси са налице, 


на отделни места обаче те протичат Оав- 
но. Има общински комитети на БКАП, които 
недостатъчно търсят и умеят да прилаг:г 
ефективни форми и методи на политичес- 
ко ръководство на Комсомола. Трудностите 
произтичат и от недостатъчна иницнатив- 
ност на някои. от кадрите в комсомолските 
органи н организации. 

Главният критерий за оценка ефектив- 
ността на работата с Комсомола сега е 
умението да се заангажнра младежта при 
решаването на задачите, който постави 
Дванадесетият конгрес на партията -- пов- 
семестна интензификация н интелектуализа- 
ция на икономиката, създаване условия за 
многостранно развитие и възпитание на 
младото поколение, активното му участне 
в ускореното социално-икономическо раз- 
витие на окръга и страната. 

В изказването сн Георги Григоров -- 
завеждащ отдел „Организационен“ на Цен- 
тралния комитет на партията, се спря на 
основните въпроси, които стоят пред пар- 
тиините органи и организации по ра0о- 
тата им с ДКМС. Той изтъкна, че пробле- 
мите на младото поколение са проблеми 
на днешния и утрешния ден. Сега е ед- 
накво важно, без да изпускаме перспек- 
тивата, да съсредоточим вниманието сн 
към непосредствените практически задачи 
в работата с младежта за изпълнение ре- 


шенията на Дванадесетия конгрес на пар- 
тията. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на „Партиен жнвот“ 


д- 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


РЕДОБЕ ОТ ВСЕКИДНЕВИЕТО 


Преди време, когато Плевен се готвеше да отпразнува 100-годиш- 
нината на своето освобождение, много комунисти от предприятията и 
учрежденията бяха изпратени с партийни поръчения да се включат в 
обществено-политическата и трудовата дейност в кварталите. Резул- 
татите бяха миого добри, а начинанието се превърна в традиция. Сфор- 
мирани бяха партийни групи на работещите комунисти. Отпечатани 
бяха специални бланки за поръченията, отрязък от тях се представя в 
партийното бюро в предприятието или учреждението, което улеснява 
контрола. В началото поръченията се отчитаха на 6 месеца, после се 
премина на годишно отчитане в партийните групи. 

Част от поръченията, които даваме на работещите комунисти и 
- чието изпълнение се наблюдава и от партийните бюра в предприятията 
и учрежденията, са насочени към подпомагане на отечественофронтов- 
ските организации: някои комунисти са председатели или членове на 
техните ръководства, включени са в състава на комисиите за народен 
контрол, на другарските, съдилища, на доброволните отряди, в ръковод- 
ството на кварталното читалище. Със съгласието на общинския коми- 
тет на БКП в нашата първична партийна организация бяха зачислени 
и работещи комунисти, които влизат в партийното бюро. Това е една 
нужна мярка, защото в кварталните организации членуват предимно 
възрастни хора, а задачите постоянно нарастват и се усложняват. Ос- 
вен това комунистите са в центъра на трудовите инициативи за озеле- 
няването, хигненизирането и благоустрояването на района; всеки е 
длъжен да отработи в квартала по пет трудови дни. | 

Така в помощ на първичната партийна организация в първи район 
на трети квартал „Юнско въстание“ освен 140-те нейни членове зара- 
ботиха и 215 комунисти от предприятията и учрежденията. Това е сн- 
лен авангард, който увлича цялото население на района ни да работи 
за превръщането на Плевен в образцов социалистически град. Всяка 
година само в нашия район отчитаме по 2000 трудови дни. Засаждаме 
стотици дръвчета и хиляди рози. По стопански начин застиламе с ба- 
залтови плочки тротоарите. 

. С работещите комунисти от района развиваме и активна политч- 
ко-възпитателна дейност. Заедно чествуваме бележитите годишнини. 
По интересуващи съкварталците темп организираме общи просветни 
събрания. Разбира се, въпросите, които се разглеждат и от техните 
първични партийни организации, обсъждаме на нашите събрання без 
тях. Повторението в случая не с за предпочитане, дублирането в ра- 
ботата дава обратен сфект. 

Включваме партийните члепове от предприятията и учрежденията 
и в агитаторския актив. Особено дейни са те по време на изборите за 
общински и окръжни съветници и пародни представители. 

Комупистите, изпратени с поръчения на работа в кварталите, на- 
рекохме временно зачислепи в партийни групи. Всъщност това нанме- 
новацие не е точно. Пе става дума за някаква временна работа. Тук. 
в кваргала, са корсните па всекиго, тук той прекарва свободното си 
време, тук живеят децата и виуците му и не е Осз значение какъв вид 
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ще има този квартал, каква ще е атмосферата в него. Така че рабо- 
тата по местоживеене не може да е временна, не може да се върши 
само в отделни периоди. 

Нашият петгодишен вече опит за работа на всички партийни чле- 
нове, независимо дали членуват в териториалната партийна организа- 
ция или не, дава добър резултат. В същото време той показва, че ня- 
кои неща трябВа да се усъвършенствуват. Не бива да се подхожда 
към всички с еднакъв аршин. Има хора, твърде много натоварени в 
трудовите колективи, допълнителната заетост в квартала няма да бъ- 
де полезна нито за тях, нито за обществото. Но има и достатъчно сво- 
бодни хора; въпросът е тях да използваме най-разумно. А ние не сме 
успели да приложим напълно индивидуален подход към комунистите, 
дошли от предприятията и учрежденията, да им дадем такава работа, 
която те най-добре могат да свършат съобразно професията, възмож- 
ностите, наклонностите си. Пък и не винаги знаем тези възможности 
и интереси - ето още едно поле, което ни предстои да овладеем. 

Но истината е такава: дойдат ли комунистите на отечественофрон- 
товското събрание, то минава по-добре; излязат ли комунистите на тру- 
дов ден, не остават в къщи и безпартийните... 


Георги ДИМОВ 
секретар на първа първична партийна организация 
в тпетя квартал. „Юнско въстание“ -- Плевен 


Редица години ремонтът на машините в „Булгарплод“ -- Кюстен- 
дил се извършваше некачествено и в пронзводствените кампании често 
се стигаше до тежки аварии. През миналата година преди ремонта 
във всички цехови партийни организации бяха проведени събрания, на 
които бяха утвърдени графици за работата на сформираните ремонт- 
ни групи, направен бе анализ на „тесните места“ при производствени- 
те линин. Някъде бяха предложени и кадрови промени. На комуни- 
стите се възложиха поръчения. Там където съществуват възможности, 
се изграждаха временни партийни групи. Резултатите се проявиха още 
същата година -- оттогава производството не е спирало поради тежки" 
аварии. Това е само един пример, който показва, че много от „обек- 
тивните“ трудности могат да се премахнат, ако стопанското ръковод- 
ство действува съвместно с партийната организация, ако самите пър- 
вични партийни организации се изявяват като политически ръководи- 
тели, политически стопани на колективите, ако се заемат с техните спе- 
цифични проблеми и ако непрекъснато повишават своята боеспособност. 

През юли м. г., преценявайки силите, възможностите и резервите 
си за изпълнение решенията на Дванадесстия конгрес, направихме кри- 
тичен анализ на организационното състояние на първичните партийни 
организации в предприятието и на тази основа бяха присти мероприя- 
тия. Особено внимание бе обърнато на издигане равнището на партий- 
ните събрания. Доказана истина е, че активността на комунистите на 
събранието зависн много от качеството на внасяните материали, от 
интереса, който те предизвикват. Затова силите се насочват към под- 
готовката на материалите и решенията. Често в работата се привличат 
групи или отделни специалисти. В предварителните разговори на пар- 
тийните бюра с участниците в групата се изясняват целите на матес- 
риала, обхватът на въпросите, подлежащи на анализ, и т. н. Готовите 
матернали с изводите и препоръките се обсъждат на заседания на бю- 
рата, там се изготвят н проектите за решения. 
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Макар че това не е единствен показател, но за активността на съ- 
бранията сега можем да съдим и по броя на изказващите се комунн- 
сти. От 2-3 през предишните години напоследък те се увеличиха на 
5--6. Отсъствия почти няма. Намалява броят на регламентираните съ- 
брания, с което се дава възможност на първичните организации да 
изявяват своя самодеен характер, да съсредоточават своето внимание 
към решаване проблемите на трудовите колективи. Заводският пар- 
тиен комитет не регламентира вече изобщо организационните събра- 
ния, определя се само част от тематиката на просветните събрания. 

Засили се работата с партийните поръчения. Мобилизирайки кому- 
нистите за изпълнение на конгресните решения, партийните групи н пър- 
вичните организации възложиха 102 поръчения. Проявявайки инициа- 
тива и отговорност; комунистите пфеха 64 обещания. Забелязва се 
стремеж и пораснало умение у първичните организации при даването 
на поръчения да се съобразяват с възможностите на отделните кому- 
нисти, с работата и квалификацията им. Постоянна и резултатна фор- 
ма на работа стават личните отчети на комунистите пред организация- 
та за изпълнението на поръченията и за приноса им в реализирането 
на конгресните предначертания. Отчетн се изслушват почти на всяко 
събрание, там се прави оценка, връчват се нови поръчения. Това по- 
вищава отговорността на партийните членове, укрепва връзките им с 
първичната организация. 

Характеристиките, конто бяха направени през първия етап от пре- 
гледа за босспособността на партийните организации, насочват внима- 
нието и към засилване ролята на партийните групи -- политическите 
ядра на малките трудови колективи. Те са двигателят на инициати- 
вите там. Партийната група при паровата централа например пое 
начинанието колективът да стане образцов. Поети бях задължения по 
спазване на хигиената, по повишаване културата на работното място, 
постоянна поддръжка на съоръженията и създаване на условия за 
безаварийна работа, опазване на социалистическата собственост. Ко- 
мунистите от партийната група в соковия участък поеха под свой 
контрол стриктното спазване на технологията в соковото производст- 
во. Не случайно ябълковият сок „Пауталия“ бе удостоен със златен 
медал на Пловдивския панаир. Много допринасят партийните групи я 
за утвърждаване традиции на взанмопомощ, другарство, уважение 
сред колективите. В някои малки колективи заедно се чествуват рож- 
дени и именни дни, различни семейни празници. 

Един път в месеца имаме полуден на партийните секретари. Отчи- 
та се изпълнението на задачите, обменя се опит. 


Димитър ЗАРЕВ 


секретар на партийния комнтет в окръжно 
предприятие „Булгарплод“ -- Кюстендил 
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ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 


ДО НАДЕЖДНО РАМО 


Не беше много отдавна, а сякаш са ми- 
нали десетилетия, толкова е различно се- 
га тук, в участък „Заготовка“ на бурга- 
„ския рибоконсервен комбинат „Славянка“. 

... Вригадирът, дългогодишен, опитен ра- 
ботник, им приличаше на онези някогашни 
майстори еснафи, за които са чели нли 
слушали от башите си как криели тьнко- 
стяте на своя занаят от калфите н чираци- 
те. Нанстина в участъка пристигна нова, 
сложна техника и беше трудно да я изу- 
чат, бързо да започнат да я управляват. 
Но н бригадирът не помагаше на по-мла- 
дите, по-неопитните членове на бригила- 
та. Нещо повече, наложи ли се да ремон- 
тират голяма и сложна машина, той ще 
използва труда на някое От момчетата, 
а стигне ли се до края, до най-тънкага 
операция, от която зависи всичко, ще го 
прати да повика някого или с друга ня- 
каква „задача“ ще го отдалечи. А като 
се върне младокът, ще види, че машина- 
та е готова. Реши ли да попита как е 
станало, майсторът ще му подвикне иро- 
ийчно, да го жегне, да го обиди, та друг 
път много да не знае. 

-- На мен кой ми е дал наготово за- 
наята... | 

Всичко това не беше никак случайно. 
По този начин той и още двама-трима 
държаха „в шах“ ръководството на уча- 
стъка. Не дойде ли бригадирът един ден 
на работа, всички се тревожат: ами ако 
спре машината? Никой от младите работ- 
ници не знае как да се оправи. А „ста- 
рите“, както вече с недобро чувство им 
казваха, гледаха да се възползват от то- 
ва, искаха да нм се плаща повече -- на- 
ли са незаменими...” | 

Не беше приятно да се работи в уча- 
стъка. Постоянно се създаваше наппеже- 
ние, непрекъснато  изиикваха трудности. 
Текучеството при младите бе голямо. За- 
щото младият човек има нужда от пер- 
спектива. Той трябва да усеща, че ква- 
лификацията му расте, за да получава та- 
ка необходимата увереност в своите сиши 
н самочувствие, което му дава криле... 

-- Участъкът често не изпълняваше пла- 


на си, създаваше ни трудности -- споде- 
ля секретарят на партийната организация 
в комбината Тодор Алексиев. -- Но про- 


мяната настъпи по-бързо, отколкото очак- 
вахме дори. Умувахме. доста и накрая рес 
шихме с ръководството, че този Орига- 
дир трябва да бъде сменен. Па негово 
място предложихме Тодор Иванов, млад, 
подготвен специалист -- шлохер. Завър- 
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шил е мехапотехникум, има висок разряд. 
Разбира от машини, а и с другарите сн 
се държи добре, Още веднъж се убедих- 
ме какви неподозирани резерви има във 
всеки колектив, щом се създаде атмосфе- 
ра, при която всички милеят за общото, 
щом работникът има възможност да се 
реализпра, да се усъвършенствува в про- 
фесията. 

Наистина за твърде кратко време в та- 
зи бригада са иастъпили големи низмене- 
ния. Това, естествено, не е станало авто- 
матиччо. С новия бригадир  надълго раз- 
говаря секретарят на заводския комитет 
на Комсомола и член на партийното бю- 
ро Ангел Радославов: защо тъкмо на не- 
го се възлага тази трудна задача и в 
какво се състои изискването прекият ръ- 
коподител да е и политически деец, въз- 


“ питатфел на колектива. Поговори Ангел и 


с младия комунист Боян Иванов, каза му 
как да помага на бригадира в трудната 
и нова работа -- обединяването на хо- 
рата. 

Съвсем друг е сега нравственият кКли- 
мат в тази вече младежка бригада. Взан- 
мопомощта и другарството -- ето зако- 
ните, кото властвуват в нея, Знаннята, 
умението на по-опитните бързо. се усвоя- 
ват от новаците. Защото “единственият 
стремеж е бригадата да напредва, да из- 
пълнява задължепията си. Тогава и отдел- 
ният работник ще получава повече.” 

Често ще видите момчетата, наобиколн- 
ли бригадира си, който им обяснява с 
подробности устройството на някоя ма- 
шниа. Дори ще я разглоби, за да видят 
всички добре и най-малките детайли, да 
се научат да отстраняват всякакви повре- 
ди. Взаимно да се заменят, да си пома- 
гат един на друг -- това вече е всеки- 
дневие тук. Дружни са не само в труда 
си. Заедно са па кино, на театър, устрой- 
ват автопоходи със семействата си. А на- 
ли не беще толкова отдавна времето, ко- 


гато всски теглеше чергата към себе си. 
ПРАВО НА ДОВГСРИЕ 
Случаят с тази бригада пе е изолн- 


рап. През последните годипи в „Славян- 
ка“ се наблюдава сдпо положително явз- 
ление. В работническия колектив павля- 
зоха млади хора със средно образование. 
Самият жигот наложи властио това. Пред- 
приятисто се модернизира, новата сложна 
техника трябваше да/,се управлява от хо- 
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ра, технически грамотни, умни, знаещи. 
Младиге работници бързо я овладяха н 
все по-умело боравят с нея. Всичко това 
се отрази благоприятно на производство- 
то. - : 

Но процесът на адаптация на младите 
не бе лек. Някъде ги посрещаха добре, 
другаде -- както в онзи случай, с който 
започна нашият разказ -- криеха от тях 
майсторлъка си, не гн допускаха до тън- 
костите в работата. И тъкмо в този нелек 
процес първичната партийна организация 
в комбината и партийните организации в 
състава и, комунистите в цеховете под- 
крепиха камсомолците, вляха им сила и 
влра. Всички проблеми на младежта сре- 
щат разбиране от партийните бюра, от 
стопанските ръководители. Ако млад ра- 
ботник, който се труди добре, пожелае да 
повиши образованието си в професиопал- 
но-учебния център или задочно в техни- 
кум, във висше учебно заведение, непре- 
менно му се осигуряват нужните условия. 
По предложение на комсомолския комитет 
няколко младежи получиха разрешение да 
отидат временно на работа в строител- 
ството. Те ще получат жилища, а топа 
не е малка придобивка. Младите семейства 
имат подкрепата на своя завод и в дру- 
го направление. Комсомолската организа- 
ция шефствува над едно детско заведе- 
ние и те не срещат трудности, когато 
трябва да настаняват децата сн в детски 
дом. 


Не е нужно да се изреждат онези мно- 


гобройни факти, които доказват, че мла- 
дите работници в „Славянка“ се усещат 
стопани на своя завод. Те разбират, че на 
тях се разчита, че им се довсряват. Ня- 
кои от ръководителите в цеховете се ко- 
лебаеха дали ще може да се предостави 
изцяло на младите скъпата нова техника, 
умуваха не е ли по-добре те да са пръ- 
снати сред по-възрастни работници в бри- 
гадата. Но партииннте бюра успяха да ги 
убедят, че у младия човек чувството за 
отговорност се възпитава чрез “доверие. 
- Сега вече по-смело се пристъпва към из- 
граждането на младежки трудови колек- 
тиви. Разбира се, в тях може и трябпа 
да има и по-зрели хора, дългогодиииш ра- 
ботници, който да учат “младите, да им 
предават опита и умението" си. В близко 
бъдеще младежките колективи ше станат 
още повече, ще ги има почти във всеки 
сектор. „Голямото доверие на партийната 
организация ангажира комсомолците, под- 
помага тяхната трудова реализация. Две- 
те младежки звена от техници, чиито ръ- 
ководители са Тодор Пиколов,и Стефан 
Косев, вече се утвърдиха като силни, дее- 
способни колективи. Уважавани хора са и 
ръководителите па младежките бригади. 
Стефан Косев е избран за член на сто- 
панския съвет. : 


В слектротехническия отдел младежка- 
та бригада на комуниста Станко Чиликов, 
макар че е изградена отскоро, също усърд- 
но изпълнява задачите си. И в участък 
„Заготовка“, и при етикировъчните маши- 
ни -- навсякъде още с първите си стъпки 
комсомолските трудови колективи доказ 


ват големите сн възможности не само за 
пълноценната трудова реализация на мла- 
дите, но и за разгръщането на интересна, 
динамична идейновъзпитателна работа с 
тях. Техният дял в отличните резултати 
от производствената дейност на предпрня- 
тието е значителен. Но не само с пиф- 
рите, които сочат високото преизпълнение 
на плановете, се измерват възторжените 
дела на младите в отговор на бащинска- 
та грижа и довернето на партийната ор- 
ганизация и стопанското ръководство. 

От няколко години насам младите спе- 
циалистн и работници участвуват все по- 
активно в дейността на клуба на ТНТМ. 
Ето още един факт, който показва, че те 
милеят за своя завод, мислят над работа- 
та си, за да направят труда по-лек, по- 
резултатен. Със свонте разработки те под- 
помагат производствения процес. Наисти- 
на някои не носят пряко печалба ОТ го- 
леми суми. Но те облекчават операции, в 
които се влага много ръчен труд. С дпе- 
ната на много физически усилия на ра- 
ботниците бе свързано например по-рано 
разтоварването на мазута за паровата пен- 
трала. Участниците в клуба на ТНТМ пред- 
ложиха да се направи спецнална площад: 
ка с помпи. След като тя бе построена, 
работата на хората там стана не само по- 
лека, но и далеч по-пронзводителна. Ре- 
конструкцията на рибочистачния възел пои 
трета технологична линня, която предло- 
жиха младите рационализатори, подобри 
значително условията на труд в този най- 
тежък участък. 

Клубът на ТНТМ, който вече наброява 
75 членове, стана рсална сила, здраво я 
дееспособно звено от умни, мислещи, тех- 
нически подготвени млади хора, конто ув- 
личат със себе си н все повече свон дру: 
гари. 

С голямо вниманис се отпасят партий- 
ната и комсомолската организация > към 
квалификацията на младите работници. 
В курсовете, които постоянно организира 
професионално-учебният център, те усвоя- 
ват по две н повече спецналности. Тоза 
дава възможност да се осъществява взан- 
мозаменяемост в бригадите, да действуват 
законите на другарската взаимопомощ. В 
условията на новия икономически механя- 
зъм този момент от реализацията на мла- 
дите хора в труда е изключително важен. 


ПРИЕМСТВЕНОСТТА 


В смяна „А“ на цех „Стерилен“ от го- 
дини “4 работи “комунистката-наставничка 
Истра Ангелова. У мпого млади хора тя 
е вляла от своето трудолюбие, научила 
ги е на своята сръчност. От примера и те 
са разбрали какво е това работническа 
чест. Под нейните грижи стана опитиа май- 
сторка Руска Бяндова. Но Петра успя да 
и предаде не само умението си да работи 
отлично, а н отношението си към живота, 
своите принципи и възглед и на комуннст. 
И за никого не беше изненада, че мла- 
дата възпитаничка на Петра > Ангелова 
след време бе приета за член на партия“ 


та. Простичко, с човешката си топлота и 
сърдечност комунистката изгради до себе 
„си още един млад комунист. 

За Мария Петрова, друга наставничка, 
която и сега, след пенсионирането си, с 
обичана от „нейните“ момичета, за Анка 
Русева, Пенка Кабова н още много каго 
тях би могло дълго да се разказва. Ко- 
мунисти или бсзпартийни, те са хората, 
на които партийната организация разчига 
много в процеса на възпитанието на мла- 
дата работническа смяна. Хората, Копто 
предават от сърце към сърце трудовата 
щафета на класата. 

С голямо внимание се отнася партий- 
ната организация към младото попълне- 
ние на своите редици. Членовете на пар- 
тията се приемат изключително чрез ком- 
сомолската организация. Това е още едни 
израз на доверието на комунистите към 
Комсомола. За да гарантира за онзи ком- 
 сомолец, когото ще предложи за член на 
партията, дружеството трябва да го проу- 
чи добре не само като производственик, 
но и да знае как се държи той в семей- 
ството, в квартала. 

Когато комсомолският комитет прецени, 
че младият човек заслужава да бъде пред- 
ложен за кандидатствуване в партията, 
възлагат му се допълнителни комсомолски 
поръчения. Това е оше една проверка, 
която той трябва да издържи с чест. На 
тази взискателност учи комсомолциге пар- 
тинната организация. С младежа работят 
индивидуално млади комунисти, определсни 
от партийното бюро -- с тях го сближа- 
ват работата, общите интереси. Включват 
го и в школата на младня комунист, учат 
го на организационно умение. Така мла- 
дият човек постепенно, незабелязано и за 
самия него, израства. И когато донде вре- 
ме да се обсъжда кандидатурата му в 
партията, той вече е много по-зрял и под- 
готвен за новите, големи отговорности. Та- 
зи полезна традиция, която се утпържла- 
ва тук години наред, дава отлични резул- 
тати. 

Партийната организация съветва, направ- 
лява заводската комсомолска организация 
и в идейновъзпитателната работа сред мла- 
дежите, активно участвува в нея. Комуни- 
стите се изпращат с поръченне за ръкопо- 
дители на звената от комсомолската учсдб- 
“ на година. Партийни поръчения се дават и 
за индивидуална работа с някои младе- 
жи, конто нарушават трудовата дисцип- 


лина, създават трудности в колективите. 
Всяка годипа се устройва празпик за прие- 
мане па новопостъпилите млади работиици 


в работническия колектив. Когато нящой 
от ветераните отива в пенсия, в негова 
чест се организира тържество. Младият, 


който дотогава му е, бид ученик, поема 
щафегата на трудолюбиего. Прожектира 
се филм за двамата, има и сърдечни ду- 
ми, и цветя, дори и сълзи на Олагодарност 
в тези хубави, изпълнсин с топлота и чо- 
веччост празници. 


Не бива да се мисли, че в комбинат 
„Славянка“ всичко в работата с младите 
е „по мед и масло“, както се казва. Има 
и пропуски, има и трудности. На срещите 
с комсомолския актив, конто партниното 
бюро н стопанското ръководство перио- 
дично правят, твърде често > младежите 
споделят затрудненията от липсата на ба- 


за за ндсиновъзпитателна и спортпа дей- 
ност. 

-- Това е и нашата голяма грижа -+ 
казва партийният секретар Тодор Алек- 
сисв. -- Изградихме >“ комбинат-красавец, 
а его, средствата не достигнаха. И откъ- 
де да се „отреже“ -- комсомолският клуб 


може да почака. Макар че двете пригоде- 
ни за тази цел стаи са съвсем недостатъч- 
ни. Нямаме и никаква площ да построява- 
не на спортни игрища и площадки. Доб- 
ре, че отсреща е градският стадион, та на- 
шите младежи могат да спортуват, дори 
печелят първи места в спартакиадите. Но 
е нужпо всички ръководители да отделят 
още по-голямо внимание на тези, съвсем 
не второстепенни проблеми в работата ни 
с младежта. 

Онова, което е направено, създава увпе- 
реност, че затрудненията могат да бъдат 
преодолени, ще бъдат прсодолени. За да 
се разгръща още по-богата възпитателиа 
дейност сред младите работници в „Сла- 
вянка“, да преминава от поколение към 
поколение светлата щафета на комунисти- 
ческата вяра и нравственост. И да се мно- 
жат достойните работнически дела. 


Мария ДЕЛИБАЛТОВА 


СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА 


ИНСТРУКТАЖЪТ 
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Без мего не може. Той е важно организационно м идеологическо 
средство за ръководство на партийната, на държавната, на стопанската 
дейност. С негова помощ се дават указания, организира се изпълнение- 
то на решенията, определят се срокове, отговорници, разпространява 
се положителен опит и т. н. ; | 

Инструктажът е израз на демократическия централизъм. 

Тогава защо пишем нашата бележка! 

Защото все още се забелязват меща, комто не съотаетствуват на не- 
говата същност и предназначение. | 

"За какво става дума! | 

Викат се много хора -- сто, двеста. И на тях почва да се говерм 
по много въпроси. Всеки отдел си дава предложения м настоява те да 
се съобщят за изпълнение. Получава се коктейл от проблеми. Започва 
четенето на голям списък, който понякога се отнася за малко кора, за 
отделни предприятия, учреждения, стопанства. И са длъжни да го слу- 
шат партийни секретари, които нямат нищо общо с темата. Но стоят. 
губят си времето. 

Тогава! 

Не сме седиапи да даваме рецепти, Но е възможно и ще бъде 
положително, ако се отдели един основен въпрос, който се отнася до ця- 
лата аудитория и който, ако бъде разбран и решен, ще издигне равнището 
на целокупната дейност. Ще окаже решаващо въздействие по цялата см- 
стема на партийната работа. 

А по останалите! : 

Може би е правилно да се премине още по-смело |такава практи- 
ка съществува) към диференцирана помощ и указания. Там където то- 
зи стил се практикува, резултатите са добри. Той се посреща със задо- 
волство от партийните дейци. с 

Тогава защо не използваме поуките от положителния опит! : 

Ето за това ни е думата. 

По-малко да се губи времето на хората, по-голямо творчество м 
ефективност от инструктажа! 

Предварително да се мисли м да не се отварят вратите на форма- 
лизма, да се цени времето на кадрите. 


Петко РУСЕВ 


ПАРТИЙНО РЪКОВОПСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


САМОЧУВСТВИЕТО НА СТОПАНИН“ 


В окръжния комитет на БКП - Велико Търново 
се организира среща с партийни и стопански ръководи- 
тели, на която се обсъди как се възприема и изпълнява 
постановката на Х!! партиен конгрес за трудовия ко- 
лектив като стопанин на социалистическата собственост. 

С малки съкращения предлагаме изказванията на 


участници в срещата, като прибавяме кратък редакцио- 
нен коментар. 


“Христо СТАНЕВ, секретар на окръжния комитет на БКП: 


-- Разрешете ми няколко встъпителни бележки, преди да се пре- 
мине към същността на работата. | 

На всички ни е известно, че в доклада си пред Националното съ- 
вещание на партийния, държавния, стопанския и обществения актив 
от 24 октомври миналата година, в заключителните си речи пред Де- 
ветия конгрес на Българските професионални съюзи и пред конгреса 
на Отечествения фронт др. Тодор Живков разви я обоснова въпроса 
за собственика и стопанина на социалистическата собственост. 
| От тези постановки произтичат много сериозни задачи пред пар- 
тийните организации като политически ръководители на трудовите 
колективи за превръщането им в истински стопани на предоставената 
им от държавата социалистическа собственост. Гова има важно тео- 
ретическо и практическо значение за по-нататъшното внедряване, раз- 
ъьнтие и обогатяване на новия икономически подход, на новата социа- 
листическа организация на труда и внедряване па стопанската смстка. 

Нашата задача е днес да сподслим своите мисли и виждания, своя 
опит в решаването на този въпрос в нашия окръг. 

Ще се спра на няколко момента. 

Първият се отнася до работата за създаване на самочувствие във 
всеки трудов колектив като действителен стопанин на социалистиче- 
ската собственост в завода, в стопанството, на предприятието и сто- 
панската организация, с всички произтичащи от това права и отговор- 
ности. Мисля, че това е голям и сложеп въпрос. В това отношение 
работата на първичните партийни организации се насочва в две на- 
правления. От една страна, чрез своята системпа и богата политиче- 
ска и организаторска работа те форммрат и развиват съзнание и раз- 
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биране в трудовия колектив; във всеки негов член за задачите, които 
има да решава като стопанин, за неговото място и отговорност. В 
тази дейност активно се включват профсъюзните н комсомолските 
ръководства и организации. При това се държи сметка, че в пълна 
мяра трябва да се проявяват както правата, така и задълженията 
на трудовия колектив като стопанин на производството. Това се съ- 
държа в постановката на Дванадесетия конгрес на БКП за първич- 
ната партийна организация като представител на партията в колек- 
тива и като представител на колектива в партията, която изисква 
да се постави в правилно съответствие решаването на задачите на 
народностопанския план и местните потребности на колектива. Защото 
опитът показва, че тогава, когато вземат връх само правата на ко- 
лектива, без да се държи сметка за задълженията му, се изпада в 
позиция на потребителство. А когато се акцентира само на задълже- 
нията и нищо не се прави за реализиране на правата му, се загубва 
всякакъв стимул за работа. Затова тези крайности са нежелателни. 

От друга страна, първичната партийна органнзация чрез упраж- 
няване правото си на контрол над дейността на стопанско-админист- 
ративните ръководства въздействува върху стила и методите на ра- 
бота, създава обстановка да се уважава н зачита трудовият колек- 
тив. Стопанското ръководство да има опора в колектива, да поддър- 
жа постоянни и близки връзки с него, да поставя пред него на обсъж- 
дане всички важни въпроси, да иска съдействието му при преодоля- 
ване на трудностите, да зачита критичните бележки и предложения 
на хората, да подкрепя инициативите, които възникват, да стимулй- 
ра добрите прояви. Когато работникът реално почувствува, че него- 
вите усилия се ценят, че мнението му се уважава и зачита, че ръко- 
водството разчита на него, той придобива самочувствие на стопанин 
и разгръща по-пълно своите сили и възможности. 

Неотдавна в един нов завод стана дума, че работниците не па- 
зят помещенията и имуществото, че изчезват много, макар наглед 
дребин неща. Това са единични случаи. Но сме длъжни да се замис- 
лим защо се получава така. Ние изградихме мощни съвременни за- 
води, за които с копнеж писаха на времето Смирненски, Вапцаров, 
Пеньо Пенев"... а има отделни работници, които не оценяват това. 
Причините не бива да виждаме само в тях, а в нашата възпитателна 
работа. Както за страната, така и за нашия окръг преобладава мла- 
дата работническа клава и нека не се сърднм само на нея, а да вн- 


лим и нашата отговорност как работим, за да почувствува тя общест- 
веното като свое. | 


Спомням си един епизод от книгата на първня секретар на Пол- 
тавския областен комитет Феодор Трофинович „Разкажи, поле“. По 
време на жътва той среща товарен автомобил, който превозва зърно. 
и го спира, защото се пилее пшеницата. На забележката му, че това 
с хляб и не бива да се пилее, младият шофьор равнодушно отгово- 
грил, че жито има много -- има да се пилсе, има и да остане. „Раз- 
брах, че тоя младе човек не е преживял гладните години на войната 
и затова не знае цената на парчето хляб“ -- заключава авторът. 


И наистина има немалко млади хора, иначе будни и добри работ- 
ници, но не умеят да ценят прекрасните заводски сгради, сложната 
техника, суровниите и материалите. Кой обаче може да ги накара да 
правят това. Никой от нас няма да се съгласи, че трябва да чакаме 
война или друго нещастие да извърши това. Следователно отново 
работата допира до близката и конкретна работа, която трябва да 
се провежда от стопанските ръководства, профсъюзите и комсомол- 
ските дружества, под ръководетвото” и коптрола на първичната пар- 
тийна организация. | 
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Вторият важен според мен въпрос, е политическата и организатор- 
ската работа сред трудовите колективи да разкрива убедително и ар- 
гументирано обективната диалектика на развитието - ако искаме да 
живеем по-добре, трябва да работим по-добре, в смисъл по-ефективно, 
по-резултатно. Друга алтернатива няма и не може да има. Икономи- 
стите се изразяват с други думи - за да разпределяме и потребява- 
ме, трябва преди това да сме произвели. 

Разкриваме ли ние достатъчно в нашата работа с хората колко 
горчиво се лъжат тези, като цилеят и разхищават общественото и 
мислят, че това не ги засяга. 

Спомням си случай с един пийнал човек, който купуваше билет 
от София за Банкя. Касиерката го попита: „За отиване и връщане 
ли, или само за отиване?“ 

-- За отиване и връщане -- отговори уверено пътникът. 

Като си плати и взе билета, мина край наредените на касата и 
каза самодоволно: 

-- Как я -излъгах! Аз няма да се връщам, а тя ми даде билет и 
за връщане. 

Не приличат ли тия, които не ценят и пазят общественото и мис- 
лят, че това не засяга тяхното благополучие, на този пътник. 

Прилагането на принципите на социалистическото стопанисване, 
въплътени в новия икономически подход, изискват да се научи всяка 
бригада, всеки трудов колектив. и работник да мислят и действуват, 
да си правят сметката, тъй както я правят в собствения си дом. За- 
щото мисля, че едно от хубавите качества на българина е пресмет- 
ливостта. И всеки трудещ се умее добре да си прави личната смет- 
ка -- степенува нещата, преценява кое е изгодно и кое не. Така е 
в личното стопанство на село -- всички селскостопански работи се 
извършват качествено и навреме. И един от най-важните и сложни 
въпроси е именно този -> всеки трудещ се да бъде стопанин на ра- 
ботното си място, така както е в собствения си дом. Това се отнася 
и по отношение поддържането на машините, порядъка и чистотата, 
реда и дисциплината: : 

Още гениалният Маркс говори за интересите на хората, които 
стоят в основата На техните действия и поведение. Мисля, че трябва 
да се замислим сериозно как създаваме и използваме заинтересова- 
ността на хората. Ние често говорим за изучаване и съобразяване с ин- 
тересите на хората. Това е малко - трябва да работим за формиране 
на интересите, за създаване и засилване заиннтересоваността на хора- 
та от резултатите на техния труд. 


И отново ще привсда един пример. Наскоро специалисти и Вауч- 
ни работници обикаляхме блоковете в АПК за оценка равиището на 
културата на земеделието. Направи ни силно впечатление, че на мно- 
го места има празни петна без посев. Оказа се, че това са или про- 
пуснати ивици при засяването, или изгорени от хербициди или торове 
поради невнимание на механизаторните. И това се повтаря всяка го- 
дина. Но от механизатора, който е допускал това, не се дири сметка, 
защото той на края на месеца си е взел заплатата, а чак през про- 
летта се виждат празните места. Къде е тогава обвързаността на 
заплащането с крайния резултат. Явно е, че при такъв подход занн- 
тересованост у механизаторнте да не допускат незасети площи няма 
да се създаде. 

И този въпрос се знае, но се отминава и от партнините органи- 
зации, и от стопанските ръководства, ни от обществените организации. 

С тези разсъждения исках да въпсда участниците в срещата В 
темата и да ви предоставя думата за излагане на вашите мисли и 
становища. 
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Стефан ТОДОРОВ, секретар на общинския комитет на БКП -- -Ве- 
лико Търново: ми : 


- Най-напред ще се спра на някои най-общи постановки, с които 
да свържем стопанисването с насрещното планиране. Новият иконо: 
мически механизъм определя планирането като основна функция на 
социалистическата държава в управлението на народното стопан- 
ство. Плановото ръководство на социалистическата икономика оси- 
гурява регулиране на всички страни на общественото производство, 
разпределението, обмяната н потреблението на материалните блага, 
Тази всеобхватност се определя от социалистическите производстве- 
ни отношения. Другарят Тодор Живков постави задачата да се при- 
веде в съответствие с изискванията и на обективно действуващите в 
условията на социализма закони системата на планиране, всички ней- 
ни съставни части, да се заменят методите на административно въз- 
действие от горе с умелото използване на икономическите средства н 
методи в практическата стопанска дейност. Усъвършенствуването на 
планирането е обективна необходимост. В съответствие с това се усъ- 
вършенствуват и принципите, и изискванията на икономическия под- 
ход и механизъм, който имат характера на една крупна икономиче- 
ска реформа. Икономическият механизъм внася уточнение в правата 
и задачите на трудовите колективи, които стопанисват собствеността, 
и на държавата като собственик. 

Ето защо на базата на всички тези изисквания общинският комй- 
тет на партията във Велико Търново, партийните комитети и първич- 
ните партийни брганизации оцениха като жизнено важна повелята за 
всички ръководни и изпълнителски кадри, за всички трудови колек- 
тиви напълно да се разбере и овладее философията на новия иконо- 
мически подход и механизъм. Върху тази основа се разгръща широка 
партийно-политическа работа за неговото приложение на всички рав- 
нища на социално управление. Затова голямо значение се отдава на 
изявата на трудовите колективи и колективните органи на управле- 
ние. Те вече се превръщат в действителен представител и изразител 
на волята и интересите на трудещите се. “ 

Издигането на мястото и ролята на трудовите колективи като сто- 
пани се осигурява най-вече с участието на трудещите се в съставяне- 
то и приемането на насрещните планове. В нашата селищна система 
може да се каже, че те са дело на трудовите колективи, което се пот- 
върждава от принципа на демократическия централизъм в разработ- 
ването на плановете. Само при приемане на насрещните планове в 
промишлеността бяха направени над 10 хил. работнически предложе- 
ния, от които над 8 хил. се приеха. Резултатите по наша преценка са 
положителни. Насрещният план надвишава държавната задача със 
7 процента, обществената производителност на труда с 3,8 процента. 
Общо се предвижда да. се снижат материалните разходи с 1,15 про- 
цента. | 

Трябва да се отбележи, че все още непълно се отчита специфн- 
ката на производството за изчисляване на материалните разходи при 
работа с кооперирани доставки и така наречените рецептурни разхо- 
ди в хранителната промишленост, където вниманието трябва да се на: 
сочи към спазване на рандемана, намаляване на брака и другите 
загуби. Когато става дума да се изпълни задачата да се снижат ма- 
терналните разходи с 2 процента, в някои предприятия нямат въз- 
можност да постигнат снижение повече от 0,9-0,8. Така че само по 
този показател не може да се прави задълбочена оценка на ръко- 
„ водството. 

Наред с безспорно положителните страни на икономическия ме- 
ханизъм съществуват и моменти, които затрудняват партийната, по0- 
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литическата и организаторската работа на ръководствата, намаляват 
ефекта от стопанисването. 

Все още така нареченото динамично планиране се отразява не- 
благоприятно на разкриване на резервите в трудовите колективи при 
съставяне на насрещните планове. Работи се по принципа колко е 
било и колко трябва да стане. А този принцип трябва да се замени 
с научно-техническо нормиране на труда, да се отчита не постигна- 
тото, а сложността на съответното производство. Ние имаме такива 
изделия, които години наред се произвеждат ни при тях не се изпол- 
зва научно-техническото нормиране. В това има сериозни трудности. 
Но и в заводи, които имат много сериозни промени в структурата си, 
все още не се отчита необходимостта от оборотни средства. Например 
в радиокомбината структурата на производство се променя непрекъс- 
нато. Това създава необходимост от повече оборотни средства, но по- 
неже не се отчита тази специфичност, те заплатиха по-голяма лихва. 
Когато трудовият колектив не е виновен и губи за това, че не се от- 
читат някои специфични неща, той не трябва да бъде санкциониран. 

Сериозни трудности създава приложението на 59-0 разпорежда-: 
не на Министерския съвет. Дори някои предприятия, след като бяха 
разкрили резерви, след излизане на постановлението се върнаха на 
държавната задача. | 

Ще посоча и някои други проблеми, които също не съдействуват 
за изявяването на трудовите колективи като истински стопани. 

Някои от документите за приложението на новия икономически 
механизъм излизат с голямо закъснение. Така например методиката 
за преизчисляване за 1981 г. излезе през месец юни. Грудовите ко- 
лективи считаха, че преизчисляването не е правилно, . спореха, връ- 
щаха някои от показателите на своите насрещни планове, докато с 
тази методика се изясни, че е правилно. Петдесет и деветото разпо- 
реждане влезе в сила от 1. |. 1981 г. Това създаде сериозни сму- 
щения в изпълнението на приетите задачи в насрещните планове. 

Възприе се също изясняване на въпросите за новия икономически 
подход и механизъм чрез телевизията, радиото и вестник „Иконо- 
мически живот“. Но за някои тълкувания не е достатъчно само това, 
а е необходим отделен документ. 

"Или пък самите първичпи документи да съдържат изчерпателна 
информация и да не се нуждаят от доразясняване. 


При тълкуване на механизма не винаги се дава точен и оконча- 
телен отговор от горните ръководства. Нашият строително-монтажен 
комбинат имаше сериозни проблеми с приемането на плана. Но за- 
питванията, му не получиха точен отговор. Някон колективи трябва да 
се санкционират за това, че не са изпълнили даден показател, а после 
се оказва, че е неправилно. Съгласно нормативните документи не е 
ясен въпросът и е много лошо изтълкуван за това, как да се изчисля- 
ва икономията на материалните разходи при формиране на фонд „Ра- 
ботна заплата“. Формирането на фонда от този източник не съответ- 
ствува на принципа на изграждането на бригадната организация и на 
бригадното заплащане на работниците. : 


В планирането не се отчита сезонният характер на някои произ- 
водства, например в хранителната промишленост. Първото полугодие 
те остават необезпечени. Заплащат по-голяма лихва. Така че едно 
диференцирано и правилно съотношение на съответния процент и на- 
чин на изчисляване на фонд „Работна заплата“ мисля, че е необхо- 
дим, за да решим поставените въпроси съобразно обективните изиск- 
вания. | 

Затруднени сме също при изясняване въпроса за ръководство на 
бригадата, където се формира и изпълнява насрещният план. Не са 
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напълно определени функциите на бригадира и началника на цеха. 
Трябва да е ясно кой и в каква степен е ръководител на трудовия 
колектив. Все още не е установено от кого трябва да се търси отго- 
ворност за недоставяне на вносните суровини и материали. В тази 
връзка, когато става дума за износ и за плана по износа, който се 
дава на колектива, има известна необвързаност между плана и дого- 
ворите, поради което трудовите колективи подлежат на санкции. Та- 
къв е случаят със завод „Победа“, който има план за износ по второ 
направление. Вишестоящата организация нарежда да изчакат, поради 
което закъсняват с износа и трябваше да заплатят неустойка. 
Създаването на една такава голяма управленческа реформа е 
полезно, но трябва да се осигурят всички условия и да се влезе в 
съответствие с икономическите показатели и изисквания. 


Ф 


Иван МИНЧЕВ, секретар на комбинатския комитет прн химиче- 
ския комбинат „Свилоза“ -- Свищов: 


- И при нас успешното решайане на големия въпрос за утвържда- 
ването на трудовия колектив като действителен стопанин на произ- 
водството, за по-добро стопанисване на поверената ни- собственост е 
неразривно свързано с повсеместното комплексно приложение на но- 
вия икономически подход и неговия механизъм. Дейността ни в това 
отношение е ползотворна и за изминалите вече две и половина го- 
дини комбинатът постигна осезаеми успехи. Присъдено му бе и внсо- 
ко държавно отличие -- орден „Народна република България“. 

Комбинатският и заводските партийни комитети отделиха особе- 
но внимание на приложението на икономическия подход и неговия 
механизъм, на новите моменти от партийно-организационната и ма- 
сово-политическа работа, копто трябваше да се провеждат в партнй- 
ните организации, в партийните групи, в трудовите колективи. На- 
правена бе задълбочена оценка на работата както на заводските 
партийни комитети, така и на партийните организации. Особено вни- 
мание се обърна на новите критерии и изисквания, на нерешените 
проблеми, на преустройството в стила и метода на партийните ръко- 
водства в духа на новите задачи. Бяха набелязани и конкретни за- 
дачи за усъвършенствуване цялостната партнино-организационна н 
масово-политическа работа. 

Какви са изводите от досегашния опит и към кои проблеми на- 
сочваме работата на заводските комитети, партийните бюра и партий- 
ните организации? 

До голяма степен бяха преодолени някои психологически барне- 
ри, свързани с утвърдения преди това стил в нашата работа, когато 
оценявахме собствената си дейност с процентното изпълнение на пла- 
на, с количествените показатели. Сега оценяваме ефективността от 
изпълнението на задачите съобразно с новите изисквания и крите- 
рни. В резултат на това са и успехите, който постигна колективът 
през последните З години. 

Партийният комитет насочи работата към основните фактори, 
които осигуряват изпълнението на задачите и приложението на но- 
вия икономически подход и неговия механизъм. 

Разширено беше използвапето на икономическия анализ за обех- 
“ тивна и реална оценка от страна на партийните звена по ръковол- 
ството на технологичните процеси в химическото производство. Ние 
оценяваме неговата положителна роля като метод за стопанисване, 
в който фокусират всички страни и елементи на производствения про- 
цес -- равнище на технология, състояние на качеството, степен на из- 
ползване на суровини, материали и енергийни разходи, техническо 
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равнище на производство, организация и управление на процесите, 


степен на натоварване на мощностите... Тезн нови моменти нала- 


гаха обединение на усилията на специалистите от различни направле- 
ния с оглед постигане на общата цел -- по-висока ефективност на- 
всякъде и във всичко. Съществуващата практика всеки да работи в 
своето направленне не донесе задоволителни резултати, макар че всий- 
ки поединично работеха добре. : 


Използването на машините и съоръженията се подобри след въ- 
веждането на бригадната организация на труда и вътрешнобригадна- 
та стопанска сметка. Изградени са 31 бригади. Обхванати са 83,77 на 
сто от работещите в комбината. 


Структурата на бригадите е съобразена с новия икономически 
механизъм и те се изграждат на завършен вид на готовата продук- 
ция или крайна фаза на технологичния процес. Почти пълно покрива- 
не със структурата на партийните организации сме осъществили в 
два от основните заводи -» Завода за изкуствени влакна и Завода 
за вискозна коприна. В останалите звена имаме изградени партийни 
организации, които обхващат работата по на няколко бригади. 


Тази структура по наше мнение е положителна предпоставка за 
резултагна политическа работа. Опитът, който имаме, ни дава осно- 
вание да считаме, че тя най-добре осигурява изпълнението на една 
от основните функции и задачи на партийната организация -- полити- 
ческото осигуряване на поставените пред организациите и колективи- 
те задачи. 


В тая връзка комбинатският и заводските партийни комитети на- 
сочват своето внимание към подобряване на работата и издигане ро- 
лята, мястото и отговорността на партийните групи в пронзводстве- 
ните колективи. Тази им роля е с особена значимост, тъй като в за- 
водите, които имат една партийна организация, изградените партийни 
групи се покриват изцяло със съответните бригади, а в първичните 
организации, които отговарят на производствената бригада, партий- 
ните групи са изградени по производствени смени, тъй като техноло- 
гичния процес в комбината е непрекъснат. Особено активно те уча- 
ствуват в изграждането на плана на бригадите, в изготвяне на норма- 
тивните планови задания, в оценяване резултатите от изпълнението 
на задачите, като основният критерий е не само какво е произведено, 
а и как, и с какви средства. Политическото влияние на партийната 
група осезаемо се чувствува в управлението на бригадите. Партий- 
ният отговорник е член на бригадния съвет и когато се вземат реше- 
ния, предварително се уточняват мненията и се оценява всеки един 
член на колектива с оглед приемане на най-справедливия коефи- 
циент. г | 


Да, партийните групи са в основата на бригадната организация 
на труда. Считам, че те имат голям принос-в работата на производ- 
ствения колектив при съставяне на плана на отделната бригада. Най- 
често се пускат листовки, на които се регистрират предложенията на 
работниците и след това се обединяват в насрещните планове и инже- 
нерните проекти. 


Имаме, разбира се, и някои слаби страни. Считам, че не е наме- 
рил добро решение въпросът за квалифнкацията на нашите раоот- 
ници. С прилагането на. новия икономически механизъм се получи 
изравняване на ниските и високите квалификации. Те се оценяват. ед- 
накво и се получи така, че работник с по-ниска квалификация може 
да получава по-висок коефициент. За съжаление има хора, които по 
тези съображения не желаят да се учат. Считам, че това е една не- 
гативна страна в нашата работа. Трябва да се проявява по-голяма 
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обективност. Затова, когато се дпределя коефициентът, трябва да се 
вземе под вниманне и квалификацията. 

Проблеми има и при определянето на работната заплата. Всеки 
ръководител знае с какъв фонд разполага и го разпределя в края 
на месеца. Тук има известно увлечение. Прави се сметка колко тряб- 
ва да са в отпуска, колко са в болнични и се разпределя и техният 
фонд. Тук това е свързано с понятието бройки н фактически се пра- 
ви едно съкращаване и стремеж да се работи с по-малко бройки. Мо- 
же би няма да е лошо, ако не се регламентират бройките. Колективът 
да реши с колко работници да изпълнява плана. Но не трябва да 
се получава увлечение. Началникът на цеха в някои бригади се включ- 
ва в ежемесечното разплащане и си увеличава неправилно заплатата. 
Прилагането на икономическия подход и механизъм в бригадната 
организация на труда трябва да довежда до положителни измене- 
ния на взаимоотношенията в колектива, до разумно стопанисване и 
умножаване на социалистическата собственост. Да се проявява взан- 
мен контрол и самоконтрол. 

Голям дял за по-ползотворното използване на социалистическата 
собственост при нас имат обществените организации, съюзи и движе- 
ния. Да вземем за пример профсъюзната организация. Тя не е безу-. 
частна към тези въпроси и взема активно участне в разясняването 
на задачите, като нма и съответната отговорност по отношение на 
плана. Под тяхно ръководство се склюнват договори между ръковод- 
ството на бригадата и ръководството на комбината. Когато “стопан- 
ското ръководство е причина за неизпълнение на плана, фондът „Ра- 
ботна заплата“ се изплаща на работинците даже и когато общият план 
не е изпълнен. 

Своето място намира и Комитетът за държавен контрол. Него- 
вите проверки са насочени главно към ефективно използване на ма- 
териалите, за спазване на технологичната дисциплина. Доста сполуч- 
ливо ползваме сатирата и карикатурата. Комбинатският партиен ко- 
митет ежемесечно издава стенлист от наш самодеен карикатурист. 
Това се посреща много добре от работниците. Тази форма ще се раз- 
вива и за в бъдеще. 

В първичните партийни организации обръщаме по- голямо внима- 
ние на личното участие на партийния член в живота на трудовия ко- 
лектив. 1 в тази връзка се изисква по-висока активност в партийните 
групи, събранията, в работата на стопанския комитет, на пълномощ- 
ниците. Повишената активност на комунистите се предаде и на ра- 
ботниците, които на последните събрания за приемане на плановете 
поставят повече въпроси към ръководните кадри и специалистите. 
Увеличава се и броят на предложенията им. Проявява се активност 
ни от работническия състав на пълномощниците. Въвели сме специал- 
ни карти за техните искания. Има случан, когато някои са в отпуска, 
но пак присъствуват при обсъждане на важен въпрос от пронзвод- 
ствения процес. 

С приложението на икономическия подход и неговия механизъм 

нараснаха и изискванията към идеологическата дейност. Има стремеж 

към разнообразие в политическата работа. Използват се по-активни 
методи на пропаганда във връзка с учебната година и другите меро- 
приятия, които трябва да се провеждат. 

Все още имаме трудности с вътрешностопанската сметка. В мно- 
го отношения тя се прилага формално. Някои от специалистите не 
решават въпросите на място в колекдива, а от канцелариите. Тоза 
бюрократичен подход сега е на постоянен прицел в дневния ред на 

партийните събрания, тъй като чрез него -не може да се постигне 
ефективно стопанисване. 

Бих потвърдил казаното преди мен, че някои от нормативните 
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документи на новия икономически механизъм се нуждаят от доусъ- 
вършенствуване. Това особено пролича при излизането на 59-0 по- 
становление. Например промените, които ставаха по точка осма оъ 
него, не се възприеха от колектива, тъй като заплатата на работни- 
ците, които участвуват прякр в пОЗиЗоДЕтватО: нараства с З про- 
цента, а на ръководния персонал от 3 до 30 процента. Получават се 
и различия по отношение На ежегодното нарастване на фонд „Работ- 
на заплата“. Още в първите една-две години той нарасна повече, от- 
колкото за петилетката. Нашите работници вече напълно разбират 
смисъла На икономическия механизъм и навреме забелязват неговите 
слаби страни. : | 

Все още договорната дисциплина при кооперираната продукция 
напълно не се спазва. Каквато и неустойка да подучи колективът, с 
нищо не може да се покрие това, което не е произведено, даже и да 
бъде заплатено. Народното стопанство ще загуби при всички случаи. 


Йордан ЧАВДАРОВ, директор на Завода за телферни електро- 
двигатели -- Велико Търново: 


-- Въпросът за превръщането на трудовия колектив в истински 
стопанин на своето предприятие има не само икономическо значение. 
За мен то има определено социално и политическо значение. Това е 
проблем, който предполагам вълнува и касае всеки българин. Твър- 
де слабо е това чувство на стопани все още в много хора. Оказа се, 
че това е труден въпрос. Лично вече аз 20 години работя в маши- 
ностроенето, но ми е трудно да отчета някакви реални резултати за 
себе си и особено дали съм допринесъл за съответните изменения в 
съзнанието на хората. По някой път все си мисля, че се стараем да 
не посягаме към обществената собственост, но дали това е убеде- 
ност или страх? Сега ние работим по-съзнателно и новият икономически 
механизъм ни кара да мислим малко по-различно. Това намери отра- 
жение в разширяване работата с профкомитета, с много съвместни 
мероприятия. Стопанският съвет се провежда съвместно с профкомите- 
та. Обмислянето на въпросите, намирането на най-добрите решения из- 
исква голяма предварителна работа. Има реално участие на колектива 
в управлението на предприятието, но срещаме и много спънки. А поня- 
кога даже се съмнявам доколко сме добри стопани. Нашите ревизори 
доказаха, че сме нанесли щети на завода, а те са от особен характер. 
Ние имаме една екипировка за 700 000 лв., която отдавна е изхабсна, а 
в момента няма как да я изхвърлим, защото ни трябва, и заплащаме 
глоби. Така се получава и при други машини и се събират глоби за 
1 млн. лв. за неща, които не са бракувани. Контролните органи търсят 
щетите, но те не се съобразяват със стопанския резултат. Не бива да се 
хващат сляпо за разпорежданията и параграфите. 

Тук се говори вече за трудностите, които създават някои норма- 
тивни документи. А това е важно изискване, за да се чувствува едно 
ръководство, един колектив като стопанин в собствения си дом. 

Не зная дали нашите усилия ще се увенчаят с успехи, тъй като 
все още ние като ръководители не сме се променили достатъчно, а 
може би и тези, които ни ръководят. Но това не означава, че няма 
да настъпят такива промени. Въпросът е дали ще стане по-трудно или 
по-лесно, 


Цани МАРКОВ, директор на Захарния комбинат - Горна Оряхо-. 
вица: 


-- Ще взема отношение по стопанската сметка и самоиздръжката 
като метод на стопанисване. На този етап тя е надежден инструмент 
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на ръководство и управление на икономиката. В комбината тя е ут- 

. върдена от 1981 година, като усилията се съсредоточиха за укрепва- 
не на бригадите и създаване условия за отчитане резултатите на всяка 
бригада, на всеки неин член.  ! 

На вътрешнобригадна стопанска сметка и самоиздръжка са 060- 
собени 20 производствено-стопански единици на комбината. Ръковод- 
ството им осигурява оперативна самостоятелност и всичко необходимо 
за изпълнение на възложените им производствени задачи. 

Получиха се и някои неудачи. В някои бригади се засилиха по- 
требителските интереси, завишени бяха много заплати. Наложи се да 
се регламентират показателите за отчитане на резултатите. 

Планирането и отчитането на резултатите от изведените на сто- 
панска сметка цехове и бригади се извършват по определени показа- 
тели. За фабриките те са: стскова продукция в натура и стойност; 
цехова нормативна себестойност за единица изделие; лимит за числе- 
ност на персонала и фонд „Работна заплата“; печалба и дамък вър- 
ху оборота; обществена производителност на. труда. За бригаднте: 
производствена програма в натура и стойност, бригадна нормативна 
себестойност за единица изделия; лимит за численост на персонала 
н фонд „Работна заплата“; количество полагащи се матерналн пе раз- 
ходни норми, определени с лимитни карти. 

Показателите на вътрешнофабричната и бригадна стопанска смет- 
ка се обвързват с образуването на фонд „Работна заплата“ като ре- 
зултативно остатъчна величина и се съобразяват с резултативно оста- 
тъчния фонд „Работна заплата“, постигнат от икономическите резул- 
тати общо за комбината чрез съставянето на схемата за образуване 
и разпределение на дохода -- по месеци и с натрупване от началото 
на година. Когато предприятнето като цяло има недостиг на средства 
за фонд „Работна заплата“, полагащите се средства за работна за- 
плата на производствените бригади и цехове, изведени на вътрешно- 
стопанска сметка, се изплащат независимо от резултатите на ком- 
бината. : 

Този принцип на разпределение на резултативно-остатъчния фонд 
„Работна заплата“ стимулира колективите към най-правилно > стопа- 
нисване на всички стоково-материални ценности. Колективите насо- 
чиха своето внимание към повишаване използването на производстве- 
ните фондове, ефективното използване на материалите, повишаване 
качеството на продукцията. Ликвидира се безстопанственото отноше- 
ние към стоково-материалните ценности в цеховете и бригадите. 

Всичко това се отрази на стопанските резултати както за комбн- 
ната, така и за отделните цехове и бригади. Раздаденият допълнните- 
лен фонд „Работна заплата“ стимулира всички колективи за получа- 
ване на по-високи резултати н през тази година. 

, 

Петър КУКАЛОВ, секретар на партийната организация при „Ди- 

зелова експлоатация“ -- Горна Оряховица: 


-- Речта на др. Тодор Живков пред Октомврийското съвещание 
през 1981 г. нис приехме като конкретна задача и повод да прераз- 
гледаме нашата работа по изразходване на горивото, смазочните мас- 
ла и електроснергията, да преценим още ведиъж как стопанисваме 
поверената ни държавна собственост. Оказа се, че с всички полити- 
чески, организационни и технически мероприятия, които бяхме про- 

„вели до този момент, далеч не са изчерпани възможностите за нама- 

ляване на разходите. Виимателният анализ на експлоатационната 

дейност и използването на локомотивите показа, че вниманието на 

локомотивните бригади върху разхода на гориво чрез правилна: ек- 

силоатация и повишаване експлоатационпата надеждност на локомо- 
, 
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тивите е твърдс ограничено. Големи резерви се крият в подобрява- 
не и използване на локомотивите по време, мощност и намаляване 
непроизводителния престой и движение, които за 1981 година > пред- 
ставляваха средно 60-65 на сто от пълния оборот на дизеловите ло- 
комотиви. Предвид на това, че организацията за движение на влако- 
вете и използването на локомотивите се осъществява от служители и 
работници от различни служби в железопътния транспорт, беше раз- 
работен инженерен проект за създаване на бригадни сдружения за 
намаляване разхода на гориво и електрическа енергия. В тях са 
включени локомотивни диспечери от железопътно управление, ръко- 
водители на смени във влакообразуващите гари, локомотивни маши- 
нисти, помощник-мащшинисти, дежурни по депо и локомотивни ин- 
структори. 

. Инженерният проект включва теоретическата и икономическата 
обосновка на новата организация и модел за икономически механи- 
зъм за стимулиране на участниците в сдружението. Съгласно него те 
се стимулират за подобряване използването на локомотивите, за 
намаляване непроизводителния престой и изолираното движение, из- 
разено като стойност на икономисано горнво или електроенергия. При 
това ефектът се постига в няколко направления: първо, възможност 
за превозване на товарите при по-малък разход на гориво. Второ, по- 
добряване графика за оборота на локомотивите и локомотнвните бри- 
гади и като цяло графика за оборота на локомотивите. Трето, подо- 
бряване използването на локомотивите по време и мощност. Четвър- 
то, намаляване разхода на труд и фонд „Работна заплата“ от локо- 
мотивните бригади. Тоест бригадното сдружение има за цел цялост- 
ното подобряване на стопанисването на поверените машини, техника 
и оборудване. На практика това е прилагане на новия икономически 
механизъм в работата на железопътния транспорт. 


Внедряването на тази организация беше съпроводено с широка 
политическа и разяснителна работа сред хората, включени в сдруже- 
нието. Проведени бяха открити партийни и служебни събрания за 
разясняване на проекта. Поставени бяха поръчения на всички ръко- 
водители, локомотивните инструктори и дежурните по депо за инди- 
видуална работа с локомотивните бригади. Набелязана беше програ- 
ма за практическа работа за повишаване опита и умението на локо- 
мотивните бригади при обслужването на влаковете. Организнрано е 
съревнование между отделните колони по основните показатели -- 
произведени и бруто тон километри и реализирана икономия. В резул- 
тат на извършената работа бяха постигнати добри резултати, с кой- 
то спестихме на народното стопанство за четири месеца 057 тона го- 
риво или средно по 2 дена през четирите месеца сме работили с ико- 
номисано гориво. 


Един от важните моменти при дизеловата експлоатация е сто- 
панисването на локомотивите и тяхната правилна експлоатация. И този 
въпрос винаги е стоял на вниманието на партийната организация. За 
осъществяването на тази задача бе внедрен нов метод за стопа- 
нисване на локомотивите. Задачата Осше локомотивните машинисти 
и помощник-машинисти като стопани на тази сложна и скъпа техни- 
ка да проявяват по-голямо професионално майсторство и да влагат 
по-голяма заангажираност при изпълнение на служебните задълже- 
ния. В това отношение показателни са и резултатите -- намаляха 
оставените н закъснели влакове, увеличи се производителността > на 
локомотивите. Локомотивите, обслужващи етаиното помощно движе- 
ние, се поддържат в образцово техническо и хигиенно състояние. Из- 
вършената масово-политическа работа сред колектнва допринася въ- 
преки сложната експлоатационна обстановка и намаления брой ло- 
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КОМОТИВНИ бригади да постигнем високи резултати както в иКОНО- 
мията на горивно-смазочни материали, така и в повишаване на ек- 
сплоатационната надеждност на локомотивите. 


"Румяна СИРАКОВА, секретарка на партийната организация при 
Комбината за опаковки - гр. Павликени: 


- Искам да споделя няколко мисли за дейността на партийната 
организация за изпълнение социалната програма на колектива. Тя е 
в пълна зависимост от начина на стопанисване на повереното ни иму- 
щество. Колкото по-добре и ефективно стопанисваме и произвеждаме, 
толкова повече средства ще има за задоволяване материалните и ду- 
ховните интереси на колектива. През декември тази година ще се на- 
вършат 10 години от утвърждаване на Декемврийската програма. Те- 
зи 10 години за нашия колектив са изпълнени с конкретни дела по 
решаване на проблемите за повишаване жизненото равнище на тру- 
дещите се, за задоволяване на техните потребности. Ръководейки 
се от високата цел, смисъл и съдържание на социалната политнка, 
партийната организация се зае с решаване на редица проблеми, кои- 
то бяха поставени още през 1972 година. 

Непрекъснато да се подобряват условията на труда -- задача, 
която стоеше неотложно на вниманието на партийното, администра- 
тивното и профсъюзното ръководство. Разработени “бяха мероприя- 
тия, които не останаха на книга. Предвидените средства се израз- 
„ ходват по съответни раздели -- подобряване условията на работа, 
провеждане на безопасност и хигиена На труда. Закупиха се спе- 
циални работни облекла, на всички работни места са поставени на- 
гледни табла и знаци по охрана на труда. | 


Разбира се, нашата работа по социалното развитие на колекти- 
ва не се изчерпва само с дейността за подобряване условията на тру- 
да и охраната на труда. Тя е насочена преди всичко към работа с 
хората -- срещи с колектива, с майсторите, срещни по профгрупи... 
и по този начин изучаваме тяхното желание. Ние използваме техните 
предложения, в резултат на което можем да се похвалим с редица 
придобивки. Тук важното е, че трудовият колектив не само предла- 
гаше, но и се включваше" в изпълнението. Резултати - добре уреден 
стол, магазин за хранителни стоки, лавка, фризьорски салон. Редовно 
се извършва разносна търговия и работниците могат да се подкрепят 
с кафе, сок, сандвичи. Имаме и автомати за газирана вода. 


Немалко е направено в комбината за изпълнение на министер- 
ското разпореждане за създаване на помощно стопанство. То се съ- 
стои от 40 декара с рибарник, зеленчукова градина, свинеферма. В 
процес на строителство е 5 декара оранжерия, която ще задоволява. 
със зеленчуци стола и магазина. Храната в стола е поевтинена с 90 
на сто, а всички. работници, конто имат 10-годишен трудов стаж, се 
ползват с безплатна закуска. | 


Жилищният проблем. В изградените четири блока в момента жи- 
веят 84 семейства. Предстои изграждане на младежко общежитие с 
с нови 72 апартамента. Имаме детска градина за 100 деца. 


Особено добре е решен въпросът за осигуряване почивката на 
трудещите се. Под формата на разговори по профгрупи се изучават 
желанията, а първенците в съревнованието почиват в чужбина. От 
1981 година те почиват в Унгария на разменни начала, като ние прие- 
маме унгарски работници в нашата база във Варна. Всеки изявил се 
през годината и с по-голям трудов стаж знае, че може да бъде 
удостоен с почивка в чужбина. | 


Медицинското обслужване. Много добър съвременен. медицински 
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пункт, който разполага с лекарски и зъболскарски кабипег, с отделе- 
ние за физиотерапия и рехабилитация. 
Нашата работа по изпълнение на социалната програма продъл- 
жава. В момента ще открием дом, който изграждаме на язовир „Алек 
„ сандър Стамболийски“, с 50 места. “ | 
В заключение мога да кажа, че решаването на социалните про- 
блеми издига самочувствието на трудовия колектив и затвърди чув 
ството му на истински стопанин на предприятието. Ние можем от- 
крито да излезем пред колектива, да му поставим отговорни задачи и 
същевременно да сме уверени, че те ще бъдат изпълнени, Доверие за 
доверие. Те са уверени, че пътят за решаване е един -- по-нататъш- 
но повишаване обществената производителност на труда, нарастване 
ефективността на общественото производство, по-нататъшния растеж 
на националния доход. Това е главното и решаващото за резлизира-“ 
не и на социалната политика в страната. 
- Никола ДОНЧЕВ, секретар на окръжния съвет на българските 


профсъюзи: : | ) 


-- Закономерност на социализма е непрекъснатото разгръщане 
на социалната активност на трудещите се. Те са най-активният уча- 
стник в производството и: разпределението на материалните блага. 
Тъкмо това налага навсякъде да, се създават такива условия, при кои- 
то все повече да се разгръщат инициативата и творчеството на тру- 
дещите се, да се издига тяхната роля в социалното управление. 

Чрез формите за разгръщане на социалистическата демокрация 
на практика се изявяват правата и задълженията на трудовите ко- 
лективи като стопани на социалистическата собственост. | 

През последните години и особено след Дванадесетия конгрес на 
партията формите на производствена демокрация получиха широко 
развитие. Сега те много по-реално изразяват колективната воля на 
трудещите се, осигуряват тяхното непосредствено участие в реша- 
ването на всички задачи и проблеми на колективите на предприятия- 
та и стопанските организации. 

Проблемът за стопанисването, който др. Т. Живков теоретически 
и практически обоснова на Националното съвещание на 24 октомври 
1981 г., засяга цялата наша общественост, всички стопански обще- 
ствени органи и организации, всички трудещи се. Но в най-голяма 
степен той е адресиран към труЩовия колектив, там където се реша- 
ва съдбата на социално-икономическата стратегия на партията. 

Главното е трудовият колектив да стане дълбоко заинтересован 
от резултатите на своя труд, да действува като истински стопанин 
на предоставената му социалистическа собственост, да носи отговор- 
ност за икономическите резултати от своите действия при нейното сто- 
панисване. Новият икономически подход да се превърне в масово 
съзнание, в начин на мислене, в начин на действие и живот на тру- 
- довия човек. ди 

Чрез насрещния план трудовият колектив най-осезаемо се проя- 
вява като стопанин на социалистическата собственост. Неговото съ- 
ставяне за 1982 г. премина под девиза „Петилетният план -- наша 
съдба, дълг и отговорност“. Създаде се обстановка работниците и спе- 
циалистите да проявяват по-пълно своето творчество и инициатива, 
да изразяват свои мнения и предложения по проблемите на колекти- 
ва. Постъпиха над 20 000 работнически предложения. Личните ин ко- 
длективните творчески планове получиха широко приложение като ос- 
новна форма за участие в насрещното планиране и обхванаха 83 на 
сто от работниците и специалистите. Разкрити бяха резерви за преиз- 
пълнение на съвкупната печалба с 23 млн. лв., обществената произво- 
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дителност на труда с З,З пункта и снижение на материалните, разходи 
с 1,2 пункта. 

За някои слабости в тази насока, конто произтичат от инерция- 
та и формализма в работата. 

Не навсякъде държавните задачи се свеждат до трудовите 
колективи. Не се рационализират и обогатяват средствата и формите, 
с които се въвличат работниците и специалистите в непрекъснато раз- 
криване и включване на резервите в насрещните планове. Въпреки че 
70 на сто. от бригадите са на стопанска сметка, мудно се прилага 
принципът на самоиздръжката. Има нестабилност в плановите зада- 
ния, често липсва точност и обективност при определяне нормативи- 
те за разход на труд, материали, горива и енергия. Все още рядко 
явление е сключването на договори между бригадите и стопанските 
ръководства основно поради въздържане от страна на стопанските 
" ръководства. 

Пряко отношение към стопанисването има и социалистическото 
съревнование. Непосредственото му обвързване с икономическия ме- 
ханизъм и бригадната организация на труда повиши неговата кон- 
кретност и ефективност. Усилията са насочени към обогатяване на 
неговите форми и сфери на въздействие, към поставяне на съревно- 
вателна основа борбата за ускорено внедряване постиженията на тех- 
ническия прогрес, провеждане на строг режим на икономии на горн- 
Ва, енергия, суровини и материали. Подобрява се и организацията на 
съревнованието в бригадите. Във връзка с това започва преглед-съ- 
ревнование между профгрупите. за даване максимален принос в бор- 
бата за икономия на материални ресурси. : 

На практика в колективните органи за управление участвува все- 
ки втори човек, зает в материалното производство. 


В окръга действуват 133 събрания на пълномощниците, в които 
са включени най-добрите представители на работническите колекти- 
ви: орденоносци, челници в труда, рационализатори, наставници. Хо- 
“ра с високи професионални, делови и морално-политически качества, 
с изграден авторитет сред трудовите колективи. Над 70 на сто са 
пряко заети в производството. Избират се на събрания - профгру 
пови и цехови, като се спазва изискването за представителност и рав- 
ноправно участне на всички поделения и звена на трудовия колектив. 
В цептъра на тяхната дейност са въпросите за разработване и нз- 
пълнение на насрещния план, прилфжението на новия икономически 
механизъм, въвеждането на бригадната организация на труда от нов 
тип, организацията на работната заплата, обсъждане програмите по 
техническия прогрес, челния опит, плановете за социално “развнтие.. 


Непрекъснато нараства „ролята на стопанските комитети (Сънеани 
в които участвуват 3040 работници и специалисти. Постепенно се пре- 
одолява практиката те да действуват като съвещателен орган онлн 
пък орган за оформяне на вече взети решения. Основните въпроси на 
тяхната дейност са: приемане на периодични отчети за резултатите 
от производствената дейност, разработване мероприятия за изпъл- 
ненне стопанските задачи; приемане и утвърждаване план-сметките 
за отделните фондове. Съвместно с профкомитета утвърждават пра- 
вилата за организация на работната заплата, разпределение на потре- 
бителските фондове, мероприятия за подобряване условията на труд, 
бит... За някои пропуски в работата на общите събрания и събра- 
нията на пълномощниците. 4 

Незадоволителна е активността. Средно на проведено обсъждане 
“се правят 2-3 предложения. Една от причините за това е слабата 
подготовка на материалите за заседанията. Някои от тях не са пъ.- 
ни и конкретни. Не се запознават предварително с тях членовете на 
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- стопанските комитети. В отделни случай не се откликва своевремен- 


- 


но на назрелите производствени, социални или организационни про- 


"блеми, конто вълнуват колективите. Почти не съществува практиката 


за отчитане на членовете на стопанските комитети или събранията на 
пълномощниците пред колективите, които са ги избрали, Все още 
не с ефикасен контролът за изпълнепие на взетите решения. 

Налага се изводът, че все още не е формирано у членовете на ко- 
лективните органи самочувствието на истински стопани на предприя- 
тията, в който работят. 

Бригадните съвети са една от новите форми за решаване редица 
въпроси на стопанисването на социалистическата собственост. В ок- 
ръга са изградени над 1700 бригадни съвети. Те осъществяват опера- 
тивно. ръководство на целия производствен процес, разпределят зада- 
чите, осигуряват трудовата и технологичната дисциплина, участву- 
ват в разработването на личните и колективните творчески плано- 
ве... На тях е предоставено правото да правят предложения за мо- 
ралните и материалните поощрения на членовете на бригадите, на 
предложения за размествания на работниците, административни на- 
казания, включително и уволнения, определяне коефициента за тру- 
доВо участие... 

На бригадните съвети са дадени много права и задължения, 
но малко са съветите, утвърдили се с този авторитет и с тази роля, 
която се изисква от тях. Те недостатъчно търсят и разкриват резер- 
вите за преизпълнение на стопанските задачи. Не воюват в доста- 
тъчна степен срещу субективните причини, които водят до нарушава- 
не на производствения процес, до неритмичност и пресюи. Недоста- 
тъчно е вниманието им към решаването на социалните проблеми. 

Една от най-масовите форми за управление и стопанисване са 
производствените съвещания. Те се провеждат предимно в най-мал- 
ките обособени производствени единици -- бригадите. В тях всички 
членове се познават, изпълняват сродни задачи, имат общи интереси. 
Това е предпоставка за една благоприятна обстановка, при която ра- 
ботниците могат спокойно и делово да изразят своите мнения и пред- 
ложения. През 1981 г. са проведени 38 530 производствени съвеща- 
ния. На тях са направени 34 508 предложения, от които 24 600 > са 
приети за изпълнение. Непрекъснатото увеличаване на броя и участ- 
ниците в производствените съвещания не изчерпват големите въз- 
можности за участието на трудещите се в управлението, което те пре- 
доставят. Необходими са по-добри грижи за подобряване системност- 
та, целенасочеността и резултатността от тяхното провеждане. На- 
ложителна е по-стройна система за регистриране, отчитане и контро- 
лиране изпълнението на направените предложения. 

. Посочих само част от формите за участие на трудещите се в уп- 
равлението и стопанисването. Големият въпрос сега е как функцио- 
нират тези форми, какво е тяхното реално място в утвърждаването 
на трудовите колективи като стопани на социалистическата собстве- 
ност,, 


Мислите, разменени в окръжния комитет на БКП - Велико Тър- 
ново, нямат за цел да дадат изчерпателен отговор за насоките на пар- 
тийната работа при изпълнението на постановката на ХИП конгрес за 
трудовия колектив като стопанин на социалистическата собственост. Но 
разсъжденията и изводите помагат да се обобщи натрупаният опит, да 
се избягнат някои отрицателни тенденции, + 
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Максимум заинтересованост, максимум отговорност. Тозе израз 


най-точно определя крайната цел на усилията на партийните органи и. 


"организации в тази насока. Цел, която се достига от все повече тру- 
дови колективи. 

Успехът е заложен в обективния процес, при който социалистиче- 
ската собственост в нашата страна достигна висока социалистическа 
зрелост. Нейното развитие, обогатяване и съзряване са предпоставка 
за въвличане на все повече трудещи" се в управлението на производст- 
вото. Непосредственото управление на собствеността постепенно ще 
се съсредоточава в ръцете на работниците, селяните и трудовата ин- 


телигенция. Това означава, че чувството на стопанин на производство-. 


то непрекъснато ще се развива и утвърждава. А да се стопанисва 03- 
начава предприятието, трудовият колектив да управляват стопанската 
дейност върху принципа на самоиздръжката, да умножават социали- 
стическата собственост, да я използват най-ефективно за себе сн и 
обществото. | 

Тези основни положения за стопанисването откриваме и в практи- 
ката на трудовите колективи във Великотърновски окръг. 

. Научно-техническият прогрес изисква да се премине към интен- 
зивни методи на стопанисване. Но това твърде много зависи от подбо- 
ра и разпределението на кадрите. Тъй като съдбата на производствения 
процес не е безразлична на работниците, те са, заинтересовани да бъ- 
дат ръководени от способни и компетентни ръководители. Да умеят 
творчески да мислят, пълноценно да отдават своите знания за решава- 
нето на задачите. Но тази отговорност не е осъзната от всички ръко- 
водители. Някои от тях изчакват и не използват богатите възможности 
на новия икономически механизъм, от което страда производството, 
страдат и колективите. | 


Партийните органи и организации също не винаги се отнасят с 
висока взискателност към ръководителите, които не проявяват твор- 
чество в работата, а продължават по старому да си изпълняват задъл- 
женията. Те нанасят щети и на държавата, и на трудовите колективи, 
без да понасят някакви санкции. 


В някои моменти се забравя, че новият икономически механизъм е 
само една отлична предпоставка за придвижването на социално-инко- 
номическото ни развитие напред, но това няма да стане автоматично. 
Не се оценява голямата организаторска и политическа работа, която 
трябва да го съпровожда, за да станат добрите идеи реалност, В про- 
тивен случай се явяват някои слабости, които понякога неправилно се 
приписват на механизма. Да вземем например повдигнатия въпрос в 
разговора за опасността от слабия интерес на работниците към собстве- 
ната им квалификация. Вината е насочена към икономическия меха- 
низът и по-точно към уравниловката, която се практикува в запдаща- 
нето в някои бригади, без съобразяване със съществуващото квалифи- 


кационно равнище на работниците. В случая бедата е от организацио-. 


нен характер. Напълно естествено е, когато се заплаща без оглед на 
квалификацията, да се достигне до това негативно явление. Но това 


е въпрос на вътрешна организация на труда в бригадата. Тя трябва, 


така да се измени, че всеки работник да бъде заинтересован да пови- 
шава квалификацията си. Въпрос, който е решен правилно в челните 
бригади в страната. Не само това. Партийната организация има за- 
дължение да създаде такъв климат в трудовия колектив, че всеки да 
е заинтересован не само от собствената си квалификация, но и да по- 
мага за общото израстване на колектива, Това също е в интерес на 
колектива и производството като цяло. А за квалификацията на ко- 
мунистите и за тяхното икономическо образование партийната орга- 
низация поема специални грижи, 
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Стабилност на плана, непрекъсната и точна стопанска сметка. 
Без тези услопия не може да има рационално използване на мповере- 
ното имущество, добро стопанисване. Ако те не се решават, навреме, на- 
нася се вреда на икономиката, затормозва се трудовата и творческата 
активност на хората, губи се доверие в управденческите органи, сни- 
жоава се ефективността от партийната работа. 

След като собственикът, държавата, е определил целта, пропор-" 
цимите и връзките при фуикционирането на общонародната собственост, 
идва ред н4 стопанина или трябва да се проявят функциите на стопан- 
ската организация, йа трудовия колектив. Техните, задачи бяха ясно 
формулирани от др. Тодор Живков „...да се даде пълна възможност 
на трудовите колективи да бъдат стопани на социалистическата соб- 
ственост, да я стопанисват с максимална ефективност, да я умножават 
и развиват в интерес на държавата, на народа, в свой собствен интерес“. 

Както виждаме от разговора в окръга, правилно се гледа на нас- 
рещния план като на инструмент за стопанисване, за рационално уп- 
равление. В него се обхващат всички проблеми на трудовия колектив. 
А както се изменя производството, с такава динамичност се изменя и 
насрещният план. Незадоволителното ръководство на партийните ор- 
ганизации най-често се проявява в това, че не винаги се намират спо- 
лучливи форми постоянно да се допълва насрещният план. Работни- 
ческите предложения не се раждат само в определен сезон на годината 
преди съставянето на насрещния план. Те възникват ежедневно, но сис- 
темата за тяхното регистриране все още не е съвършена. Затова при 
изучаването на общественото мнение много работници се оплакват, че 
не правят предложения за подобряване на производството, понеже твър-“ 
де често на тях не се обръща нужното внимание. 

Но да се стопанисва означава също да се организира производ- 
ственият процес на основата на самоиздръжката. Най-важният елемент 
при масово разпространената бригадна организация, но същевременно 
най-слабият участък. Причините тук са комплексни. Явно нужни са 
много усилия, за да се поставят всички бригади на истинска стопан- 
ска сметка. Всяка стопанска сметка, която има значение само за 
вътрешната организация на заплащане в бригадата и не е включена 
в общата стопанска сметка на предприятието, е фиктивна и не донася 
нужните резултати. Това е причината, поради която понякога се от- 
чита висок процент на обхват на работниците в бригадната организа- 
ция на труда, а действителните резултати са слаби. Тези трудови колек- 
тиви не са истински стопани на поверената им собственост. 

Може би тук е мястото да се повдигне въпросът за икономическо- 
то възпитание на комунистите и“ безпартийните. Това е понятие, твър- 
де по-широко от икономическо образование. Защото е твърде" възмож- 
но човек да има отлични знания за категориите себестойност, произво- 
дителност, фондоемкост и т. н., но много малко да прави за тяхното 
постигане. Особено важна е тук силата на примера на комунистите. 

Стопанисването на социалистическата собственост е неделимо от 
въпроса за повсеместната иитензификация на производството. По 
своето съдържание тя обхваща качественото усъвършенствуване на 
всички страни на производството, води към ускорено развитие на про- 
изводствените процеси, към уплътняване на работното време на хора- 
та, на технологичното време на машините, води към използване на 
съвременна техника и технология. 

“ Задачите на партийната Организация като представител на пар- 
тията и трудовия колектив са насочени към следните решаващи фак- 
тори на интензивното развитие на производството. 

1 Т. Живков, Да въплътим в дсла решенията на Х|| конгрес на партията, Парт- 
издат, С., 1982, с. 30. 
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Повсеместно внедряване на техническия прогрес. Задачите в тази 
област бяха ясно очертани в доклада на др. Т. Живков на ХИ кон- 
грес. Всеки партиен орган, всяка партийна организация сега се стре- 
мят точно да установят какъв е уровенът на техниката и какви са 
темповете на нейното развитие, доколко тя позволява да се решават 
социалните и производствените резултати. Всяко работно място тряб- 
ва да допринася максимум печалба. 

Друг решаващ фактор, за интензивното развитие на производство- 
то е усъвършенствуването на организацията на труда и управлението. 
Този фактор почти изцяло е в ръцете на стопанина. Защото машини- 
те, техниката, технологията са само потенциални фактори за интензи- 
фикация. За да станат те реалност, са нужни грижовните ръце на сто- 
панина. Партийната организация спомага да се засилват интересите 
на работниците за подобряване на производствения процес, за повя- 
шаване организацията на труда. 

Рационалното използване на производствения потенциал, на ма- 
териалните ресурси твърде много зависи от това доколко в трудовите 
колективи се подобрява работата по обобщаването и внедряването на 
положителния опит и неговото разпространение. Този въпрос с реши- 
телна важност се постави на Х!! конгрес на партията. Творческата ак- 
тивност и инициативността на работниците, изразена в положитедния 
опит, е голямо преимущество на социалистическото стопанисване. Ос- 
новният въпрос тук е да се разреши противоречието между нараства- 
„ щата маса на положителния опит, който се ражда в практиката от чел- 
ниците иеноваторите в производството, и сравнително ниската степен 
на неговата повтаряемост. Много от обществените организации виждат 
своето място повечето в разглеждането на положителния опит на за- 
седания и съвещания, но не проявяват последователност и настойчи- 
вост за овладяването му от повечето работници, на все повече работ- 
ни места. Разбира се, в основата на това противоречие е и неизбеж- 
ната борба между старото и новото. „Когато новото: едва се е роди- 
ло - пише В. И. Ленин, - старото винаги остава в течение на известно 
време, то е по-силно от него, и това винаги бива така ив природата, и 
в обществения живот“, Именно тук се налагат партийното ръководст- 
во и контролът. Умението да се почувствува раждането на новото, да 
му се помогне да покълне и да даде богати плодове. В. 

Да стане всенародна грижата за рационалното използване на маши- 
ните, съоръженията, суровините, енергията. Основен въпрос на пар- 
тийното ръководство на икономиката, на цялата стопанска дейност 
на държавата. Но веднага трябва да се направи уговорка -- партия- 
та и нейните партийни организации и ръководни органи не управдяват 
. непосредствено икономиката. Те ръководят и направляват въпросите 
на стопанисването на социалистическата собственост чрез държавни- 
те органи, обществените и другите организации, съюзи и движения и 
чрез широка политическа работа сред колективите. Партийните ор- 
ганизации са политически ръководител на трудовите колективи. Пар- 
тията определя курса на развитието на народното стопанство, дава 
насоки на стопанските ръководства, координира дейността на стопан- 
ските, държавните и обществените организации. Тя изисква и следи 
за неотклонно изпълнение от всяко звено на възложените му функции. 

Всеки опит за непосредствени стопански разпоредби, за измества- 
не и дублиране на стопанските ръководства от партийните органи и 
организации пречи за най-целесъобразното стопанисване на социалис- 
тическата собственост, за нейното развитие и обогатяване. Като краен 
резултат се принизява отговорността на стопанските органи и партий- 
ните организации. Те се лишават от възможността да упражняват прин- 
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ципен контрол и проверка на изпълнението. Само чрез формите и ме- 
тодите,. Характерни за политическото ръководство, партийните органи 
и организации могат да създадат условия на трудовите колективи да 
се чувствуват и да действуват като истински стопани на производ- 
ството. , | 

Партийните организации да внедряват такъв стил на работа и 
ръководство, който всекидневно да ги утвърждава като политически 
стопани на колектива, на производството. 

Конгресната постановка за партийната организация като предста- 
вител на партията в трудовия колектив добива точни измерения в по- 
литическата работа за утвърждаване на чувството на стопанин във 
всеки работник. Опитът във Великотърновски окръг потвърждава из- 
вода, че партийната работа е резултатна само тогава, когато е кон- 
кретна, когато се съобразява с интересите и потребностите на всеки 
човек. Проблемите се раждат в трудовия колектив, а силата, творче- 
ските възможности и инициативата на партийната органиазция се из- 
явяват най-богато, когато навреме се откриват потребностите и ин- 
тересите, когато те се решават с умение, настойчивост и деловитост. 
Но универсални механизми за дейността на партийните организации 
в тази насока няма и не може да има. Конкретната обстановка най- 
точНо подсказва какво партийно решение да се вземе, какви мерки да 
се предприемат, какви методи да се използват. И колкото по-богата е 
дейността и по-добра подготовката на комунистите, на актива, толко- 
ва по-успешно ще бъде внедрено чувството на стопанин на социали- 
„ стическата собственост у всеки труженик. Толкова по-успешно партий- 
ната организация ще се налага като действен представител на пар- 
тията в трудовия колектив и ще нараства нейният авторитет. 
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Цели десет поредни години в АПК -- Ново село, Русенско, поради 
неизпълнение на натуралните и качествените показатели на плана 
отрасъл „Животновъдство“ не формираше необходимия фонд „Работ- 
на заплата“, заплащането беше ниско, Хората не искаха да работят 
във фермите, започнаха да търсят работа в града. Наложи се бюро- 
то на ОК на БКП да постави този въпрос на критична оценка. По- 
следва обновяване на партийното и стопанското ръководство. Не ми- 
на много време и.с примиренчеството беше ликвидирано, започнаха 

„да се налагат нови. по-високи изисквания. 


Главната задача на ръководството бе преустройството на живот- 
новъдството върху икономнческа основа чрез строго приложение на 
вътрешностопанската сметка. Работата изцяло се подчини на изисква- 
нето на ХИП партиен конгрес: „Да се даде предимство на говедовъдството 
и овцевъдството, още през първите години на петилетката преживните 
животни да преминат към пълноценно типизирано хранене по науч- 
нообосновани норми“. 


Общинският партиен комитет обсъдн състоянието на животновъд- 
ството заедно с управителния" съвет на АПК, направи съпричастни на 
този проблем и ръководствата на . масово-политическите организации, 


я 
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Така в утвърдените насоки за развитие конкретни задачи поеха в 
останалите организации на територията на общината, 


За решаването на отделните проблеми бе потърсена компетент- 
ната помощ на Научно-произвоДственото обединение по говедовъд- 
ство и овцевъдство и Научно-производственото обединение по ветерн- 
нарно дедо. Разработиха се научнообосновани програми за фуражо- 
“ производството и тнпизираното хранене, за по-пълно използване на 
наличния генофонд, за по-добро решаване въпросите на възпроизвол- 
ството, за реконструкция и модернизация на животновъдните обекти. 


Програмите разкриват факторите за повишаване на > ефек- 
тивността в животновъдството по пътя на интензификацията, концен- 
трацията и специализацията и привеждането му на, промишлени ос- 
нови. Първичните партийни организации организираха разясняването 
им, То бе съпътствувано от срещи на секретаря на партийния комитет, 
зам.-председателя и главния зоотехник на АПК с животновъдите-кому- 
нисти под наслов: „Някои нерешени въпроси на територията на пар- 
тийната група“. В обстановка на откровен. диалог бяха направени 
много критични бележки и предложения. Особеното тука е, че ръко- 
водителите търсеха не само нерешените въпроси, а и предложенията 
за решаването им. Проблемите, които се оформиха на срещите, к 
предложенията станаха достояние на целия трудов колектив на откри- 
ти партийни събрания. Стана ясно, че премахването на всичко, кое- 
то затормозява труда във фермите, несъмнено ще открие още по-го- 
леми възможности за изява както на колектива, така и на отделната 
личност, ще гарантира изпълнението на плановете. Това означаваше 
на всяко работно място да се повиши творческото участие на човека, 
да се развива политическата активност за решаване на проблемнте. 
Какво означава на практика тази активност, показа един от многото 
случаи. Дълги години недостигът на вода в кравекомплекса в Ново 
село понижаваше млеконадоя с около двадесет процента. Поставенни- 
те поръчения на комунистите на ръководна работа за бързо завършва- 
не на сондажните кладенци допаднаха на всички. Й ето че голяма 
част от работниците-комунисти и безпартийни се включиха по свой 
почин в довършителните работи, от ранна сутрин до късна вечер, дел- 
ник и празник те помагаха с каквото могат и срокът бе спазен. Мо- 
жем сега да си представим колко дълго би се проточила тази работа, 
колко загуби на мляко щеше да има, ако всеки се оправдаваше с 
обективни причини, ако колективът не бе се вдигнал като един човек. 


През това време се решаваха въпросите с кадрите. Разясняването 
на приетите програми за развитието на животновъдството в перспек- 
тива стигна до всеки колектив, непосредствено до всеки животновъд. 
В селищната система се заговори за реформите, който се провеждат. 
Това привлече вниманието на младите хора. В централното селище 
Ново село нямаше свободна работна ръка, но в съставните села има- 
ше. С помощта на дбщинския комитет на ДКМС започна да се фор- 
мнра нов набор. | 


Така кравекомплексът стана младежки обект. Тук се отглеждат 
1500 крави с телета до 6-месечна възраст. Общо две трети от заетите 
са на възраст до 35 години, главно жени. Осигурени са служебни ав- 
тобуси за пътуващите от съставните села. Работата е организирана на 
две смени и това особено за младите майки е по-удобно. Разговарям 
с комсомолката Семне Джандемнрова. Тя е от младежкия набор. Съп- 
ругът й също е във фермата -- механик. „Режимът ни на работа е 
шестдневен -- казва тя, - но за сметка на това винаги имам половин 
ден на разположение за в къщи. Преди това бях в растениевъдство- 
то, но там по цял ден блх на полсто. Затова реших, че тук ще бъде 
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по-добре. Под покрив съм, всичко е програмирано, върша го както 
следва и по- "добре, съм заплатена. Ако е живот и здраве, тук ще ра- 
ботя, докато мога“. Вече четири години в същата ферма е Бахрие 
Юмерова. Работят в една и съща смяна със Семие. Тя потвърждава 
същото: „Съпругът ми е председател на общинския комитет на про- 
фесионалните съюзи н е много зает. Двусменната работа ми дава 
възможност да поема голяма част от домашните задължения. По-ра- 
но работех на редовна смяна с прекъснат режим. Ставах рано, в три 
и половина часа, за да дойда навреме. От пет до девет работех и си 
мислех какво ми предстои в къщи по време на почивката. Отида си 
в къщи, започна да правя нещо и все си мисля ще успея ли да свър- 
ша навреме, за да отида да изпълня следобедните си задължения във 
фермата. Не бях пълноценна нито на работа, нито в къщи. Само от 
едно бях доволна, че изцяло си отговарях за състоянието на живот- 
ните. Сега на две смени понякога грешките, слабостите, нарушенията 
трудно се откриват, защото вината се прехвърля от едната смяна на 
другата.“ За конфликтните ситуации Слави енгезов -- ръководител 
на кравекомплекса, обяснява: „Може да се каже, че това все по-ряд- 
ко се случва сега, а по-често беше в началото. Дипсваше нужното 
съзнание, честно, доблестно да се,признае грешката. Наложи се по 
тази причина бригадният съвет да наложи санкции на двете смени 
от обора. Именно в резултат на това взаимният контрол стана по-дей- 
ствен, засили се взискателността, дисциплината чувствително Се пог 
добри. 

А дисциплината -- трудова и технологична, е от решаващо значе- 
ние, защото кравекомплексът осигурява годишно 3500 хил. лева при“ 
4900 хил. лева животновъдна продукция общо за АПК. Разбира се, 
не само този е факторът за нейното заздравяване. Всичко това тук се 
постига под ръководството на първичната партийна организация с 
усилията й за професионалното, културното, политическото израст- 
ване на всички кадри. В тази насока са и една част от мерките, които 
“ първичната партийна организация сега па време на прегледа претво- 
рява в дела, за издигане на своята роля и боеспособност като поли- 
тически ръководител на колектива. В беседата си с др. Пенгезов раз- 
брах, че са посетили и изучили опита на челни животновъдни ферми“ 
в Толбухински и СилистреНски окръг. Сега амрицията на кадрите е 
още по-голяма. „Все още не можем да се изравним с постиженията на 
големите кравекомплекси в ГДР - сподели той, - но сега, след ка- 
то укрепнем икономически, и това ще стане. Важното е, че успехите 
от ден на ден са по-добри“  Преломът в организацията на работата 
през последните две години и главно резултатите станаха повод за 
провеждане на окръжно съвещание с ветеринарните лекари и зоотех- 
ниците. Кравекоплексът беше домакин. 

Едновременно с решаването на кадровия проблем усидията бяха 
съсредоточени към подобряването на фуражната база. Сега може да 
се каже, мина времето, когато се спореше за положителните и слаби- 
те страни На типизираното хранене. Практиката по неоспорим начин 
доказа предимствата му. За да се прилага то успешно, са необходими 
съответни количества висококачествен силаж, сенаж и сено. Този въп- 
рос става важна тема на партийните събрания, но не само когато се 
установи недостиг, а още през пролетта, когато се залага производ- 
ството на фуражите. | 

Специалистите са разработили система за напремениото > оссме- 
няване и заплождане па кравите и намалявапе на безплодието. В нея 
са включени всички ферми. За по-добра и пряка отчетност са напра- 
вени разчети по месеци. С тях са запозпати животновъдите. И тъй ка- 
то решението е общо, а отговорността за изпълпенисто му -- лична, е 
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въведен строг всекидневен о?чет. Всяка десетдневка ръководителите 
на животновъдството извършват проверка по фермите. В края на ме-” 
сеца главният зоотехник и главният ветеринарен лекар докладват пред 
ръководството за резултатите. Анализират се резултатите, търсят се 
причините за > неизпълнението и се набелязват конкретни > мерки. 
Системата е обвързана с крайните резултати. За всеки преизпълнен 
процент (до 105 на сто) допълнителното възнаграждение е 4 на сто. 
Със същите проценти се намалява и заплатата, ако планът за осе- 
меняването не бъде изпълнен. 


„Не е тайна - споделя Никола Василев (автор на системата ка- 
то зам.-председател на АПК, а сега зам.-председател на ОАПС -- Ру- 
се), -- че когато въведохме тази система, имаше и недоволство. Рабо- 
тата при осеменяването на юниците във фермата в с. Хотанца не 
вървеше както трябва. В оперативното бюро на АПК направихме пре- 
ценка на какво се дължат несполуките. Изчислихме реалните загуби 
от пропуските. Потърсихме и обективните, и субективните причини. 
Последните натежаха. Наказахме с лишаване от две месечни запла- 
ти ръководителя на фермата за подценяване на задачите и неизпъл- 
нение на плана за заплождане. Сега най-добри показатели имаме 
тук. Имаше и други подобни случаи, но те не демобилизираха колек- 
тивите. Всички - и ръководители, и специалисти, и самите животно- 

въди, се убедиха, че състоянието на нещата зависи. главно от тях. 
Внедряването на системата „създава обстановка на деловитост, кон- 
кретност и оперативност, на творческо мислене, дисциплина и отго- 
ворност, в резултат на което още първата година на осмата петилетка 
плодовитостта е завишена с 18 на сте в сравнение с предходната 1980 г.“ 


Разговарям с Горан Жеков от кравекомплекса в Ново село. 06- 
служва 50 крави. Попитах го, знае ли, че съветската животновъдка 
Лейда Пейпс се грижи за 80-100 крави, а той не само че знаеше, 
но сподели, че се стремят да работят по нейния почин. „Гук Всички 
сме завършили школа за доячи и курс за преквалификация“ -- завър- 
ши разговора и побърза да се раздели, защото започваше подготов- 
ката за вечерното доене. У всеки срещнат виждах стопаниКа на този 
двор с огромна материална база, с продукция, коя?о всеки ден тряб- 
ва да се предава навреме, която не може да се складира и която: под- 
лежи на развала при най-малкото нарушение на технологията. 

Млеконадоят се поддържа равномерно през цялата година бла- 
годарение на осигуреното типизирано хранене, ритмично отелване и 
заплождане на кравите. Важно място в храненето заема люцерново- 
то брашно, а то е продукт на фуражния цех - собственост на АПК. 
Всички груби фуражи се преработват в него. В цеха се произвеждат. 
и целодажбени смески за преживните животни. Приготвят се ком- 
бинирани фуражи за кравите според физиологичното състоянне и 
млечността. 


Подобреното хранене на животните и усъвършенствуването на 
матерналната база чрез реконструкция и модернизация позволиха 
въвеждането на новата бригадна организация на труда. Влезе в 
експлоатация доилна зала за 256 крави. Три пъти се увеличи произ- 
водителността на труда при операторите доячи. Разкрит е един го- 
лям резерв, но работата не спира дотук. На основата на новия фдко- 
номически подход и неговия механизъм ръководителите, вниквайки в 
проблемите на производството, на организацията и управлението, 
смело поемат новаторските идеи, чертаят пътищата за ускорена ин- 
тензификация на > животновъдството. В атмосфера на творческа 
реализация на всички кадри Всяка разумна идея намира подкрепа. 
Един конкретен факт. Още през миналата година чрез лагерно-пасищ- 
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ното отглеждане на бременните юници и сухостайните крави се осъ- 
ществява необходимата подготовка На всяка лактираща крава в ком- 
плекса. В наличната база на летния лагер за пасищио отглеждане са 
обзаведени предродилно и родилно отделение за 40 крави с профи- 
лакторнум за телета. Монтирана е инсталация за машинно доене: с 
необходимите сервизни помещения. В дворчетата пред навесите се из- 
граждат ясли за подхранване с концентрирани и други фуражи. Оси- 
гурено е водоснабдяването на всички навеси за поене на животните 
по всяко време и водопойна чешма на пасището. Освен парковото па- 
сище са засети 700 декара с тревни смески за паша. Тия, както и ня- 
кои други мероприятия, са допринесли средната млечност от крава 
да достиЕне" 4284 д при 3520 л за 1980 година, което е главната при- 
чина комплексът да реализира 487 хил. лв. печалба. 


Срещнах се с най-стария животновъд с над 30-годишен стаж Йор- 
дан Панджаров -- носител на орден „Народна република България“ -- 
П степен. „През целия си живот съм бил овчар -- ми казва той, - 
обичам не само овцете, всички животни. Постиженията, които дъл- 
жим на силата на науката, ме смайват.“ После той ми разказа как 
за първи път през миналата година, за да се намали смъртността при 
агнетата, са въвели клетъчно-батерийното им отглеждане. Смъртност- 
та сега е по-малка от едно на сто. По време на агненето овцете били 
„групирани според физиологичното им състояние и е приложено дифе- 
ренцирано хранене, 


Много са факторите за постигането на този прелом, но високата 
компетентност на ръководните кадри е от решаващо значение. Опи- 
райки се на научната мисъл и На челните постижения в животновъд- 
ството, Те успяха да внедрят по-съвършена организация на работата, 
която определя и добрите резултати. Деловият щаб за разгръщане 
и направляване на творческата им енергия е общинският партиен ко-. 
митет. Чрез повишената си взискателност към първичните партийни 
организации, чрез тях и начело с тях той успя да намери сполучливи 
форми за стимулиране социалната активност на всеки член от колек- 
тива. Сега, когато се извършва преглед На първичните партийни ор- 
ганизации, усилйята на комунистите от първичната партийна органи- 
зация при животновъдството в Ново село със секретар Петър Йончев са 
насочени главно към още по-пълното използване на предоставеното й 
право на контрол над дейността на стопанските органи и кадрите. Кон- 
тролът като главен гарант на ефективността на политическата рабо- 
та започва от подбора на кадрите - номенклатура на организацията 
и периодичната им оценка по предварително утвърден график. Отче- 
тът на стопанските кадри - комунисти или безпартийни -- по актуал- 
ни въпроси е утвърдена форма. Към протоколите са приложени ин- 
формациите на д-р Христо Иванов за плодовитостта и здравеопазва- 
нето на животните, на Петър Минков за готовността на техниката и се- 
новала за прибиране на люцерната и др. На партийно събрание е оце- 
нен приносът на комунистите за правилното стопанисване и поддържа- 
не на животновъдната техника. Почти на всяко събрание комунисти- 
те обсъждат и решават назрелите въпроси. | 


Не е пресилено да се каже, че тази първична партийна организа- 
ция е истинска опора на комунистите и на всички трудещи се в реша- 
ването на въпросите, които ги вълнуват. За организаторската функ- 
ция на профорганизацията и на комсомолското дружество говорят 
курсовете за преквалификация, наставническото движение, работата с 


75 


, 


| 

първенците и орденоносците. Стаята на животновъда е окичена със 
знамена, а грамотите от последното отчитане на съревнованието са в 
стаята на ръководителя на кравекомплекса. „От десет години съм ръ- 
жоводител в животновъдството - ми казва др. Пенгезов, - но сега 
съм истински доволен, защото професията на животновъда при нас 
има вече висок престиж. Лесно няма никъде - важното е, че сами из- 
ляздохме от затрудненото положение, доказахме, че и от животновъд- 
ството може да се печели.“ 

Разглеждах битовките за животновъдите в комплекса. Бях и в спе- 
циално изградената битова постройка на летния лагер, която предла- 
гаше всички удобства за отдих и почивка, и си мислех за новоселчани. 
Казват, че името в известна степен характеризира хората. Може би 
има нещо вярно, защото Ново село бе едно от първите, което изгради 
ТКЗС, и дълги години то беше сочено за пример в страната ни по ико- 
номически резултати. Затова Ново село е едно от най-благоустроенн- 
те, с най-хубавата детска градина в окръга, със закрита спортна за- 
ла, с плувен басейн... Новоселчани винаги са били с усет към ново- 
то. Те не само го долавят, а и умеят да го внедрят. Разковничето на 
това ново възраждане на успехите се корени в умелото партийно ръ- 
ководство, в строгото съблюдаване на ленинските изисквания на кал- 
ровата работа като ключов проблем за претворяването на дело со- 
циалната политика на партията. Опората в хората, грижата за реша- 
ването на техните проблеми е другият голям въпрос, на който 06- 
щинският партиен комитет и първичната партийна организация прн 
животновъдството отдават особено значение. 

Спомних си как неотдавна при едно посещение в друг аграрно- 
промишлен комплекс се натъкнах на един невероятен факт. В добре 
уредената картотека за критични бележки и предложения имаше записан 
въпрос на животновъдите, защо при строителството на новия модерен 
кравекомплекс не са предвидени битови стаи за животновъдите. От- 
говорът на стопанското ръководство бе, че това не е необходимо, тъй 
като мястотс На животновъдите е при кравите. И секретарката, раз- 
- бира се, Най-усърдно беше записала отговора, който и бе поднесен. С 
това преписката, така Да се каже, бе приключена. Разбира се, въпро- 
сът отнесох към партийния комитет. Този формализъм ми даде обясне- 
ние защо резултатите от животновъдството тук са незадовойителни. 

. Нужно е горене, всеотдайност в работата преди всичко у тези, кой- 
то ръководят, за да бъдат те следвани от другите, защото пътят на 
примера е по-кратък от пътя на словото. Ау кадрите от Новоселска- 
“та селищна система това горене и тази всеотдайност са неизмеримо 
силни, Всъщност те са съвсем обикновени хора, но извисени с пре- 
даността си към делото и с отговорността си за работата, която им 
е поверена. Умелото разграничаване на функциите не пречи, а напро- 
тив ги сближава като организатори и възпитатели на трудовите ко- 
лективи. Работят без шум, със стремежа да оправдаят партийното 
доверие. С пълно основание имат правото да-се гордеят с успехите си 
в животновъдството и да вярват, че Хората биха ги последвали прн 
всяко решение, защото са спечелили доверието им. 

Исках да разкажа за силата на новия тип ръководители, основа: 
“ ваща се на високата им компетентност и авторитет, на делата н ре- 
зултатите и преди всичко на умението им за работа с хората, опирай- 
ки се преди всичко на първичпата партийна организация, на комунн- 
стите. Бях уверена, че това ще бъде лесно, а се оказа трудно, защото 
всичко пе може да се опише, то трябва да се види. 


Пенка ЯНАКИЕВА 


кореспондент на „Партиен жнвот“ 


БОРБА 6 ОТРИЦАТЕЛНИТЕ ЯВЛЕНИЯ“ 


А да 


Въпросът за отрицателните явления е 
многолик и сложен. Той засяга разхище- 
нието на матернални ценности и едновре- 
менно с това дава отражение във въз- 
питанието на хората, в морално-психичес- 
кия климат на колектива, 

Проблемите на интензификацията и на 
новия икономически подход резонират в 
съзнанието на трудещите се като взаимо- 
отношения между новото и старото. Глав- 
ното противоречие идва от преобразова- 
нията, които се правят с новия икономи- 
чески подход, за много по-точно измер- 
ване на това, което всеки дава на .06- 
ществото. Не бива да се забравя, че за- 
силването на демократичното начало в 
икономическата сфера в някои случаи се 
използва вместо за стопанска предприем- 
чивост за лично облагодетелствуване. За- 
това наред с усъвършенствуването на 
нормативната система, необходимо е да 
се държи сметка за ония явлещия, които 
би породил потребителският подход, да се 
води възпитателна работа и да се вземат 
превантивни мерки. 

Върху основата на редица наблюдения 
в трудовите колективи и по местоживее- 
не се установи, че потребителското отно- 
шение мотивира почти всички срещани в 
селищната система отрицателни явления: 
кражби на селскостопанска 
безстопанствено отношение “към социали- 
стическата собственост, „разхищения на 
матернални ценности, нарушаване на тру- 
довата, технологическата и финансовата 
дисциплина. 

„Тяхното проявление е свързано напри- 
„мер и с действието на системата за са- 
мозадоволяване, която при нас с, пълна 
сила разкри“ неизползваните възможности 
още през годините на седмата петилетка. 
През 1979 година бяха осигурени на чо- 
век от населението повече от“ предвиде- 
ните по норматив количества месо, мля- 


ко, яйца, риба, плодове и зеленчуци. На- 


ред с добрите резултати обаче се допус- 
на деформиране на някои нравствени цен- 
ности. Бъпреки че в селищната система 
са създадени благоприятни възможности 
всички трудещи се да живеят и да се 
трудят с достойнство, законосъобразно ин 
нравствено, по силата на някои обектив- 
ни и субективни причини една, макар и 
малка част от тях се занимават със спе- 
кулации, кражби на фураж, напускат пред- 
приятията или пък работят в тях само 
за стаж. 

Отчитайки, че срещу подобни тенден- 
ции, факти и отрицателни явления, про- 
тиворечащи на нормите на социалистнчес- 
кия начин на живот, е необходима на- 
стъпателна и безкомпромисна борба, 06- 
щинският комитет на БКП реши през пе- 
риода 1980-1982 година да формпра по- 
ложителен опит в областта на «партий- 
но-организапиопната, политическата и идей- 
новъзпитателната работа. За целта на ба- 


зата на комплексния подход, 


продукция, | 


същността 
на който е тясното единство на идейно-по- 
литическото, трудовото "и нравствено въз- 
питание, като се прилага икономическияг 
подход, бе разработена и утвърдена про- 
грама. Главната цел на програмата е да 
се усъвършенствува социалистическият на- 
чин на живот в селищната система и да 
се утвърждава у трудещите се активна 
жизнена позиция и социалистически нрав- 
ствени добродетели. 

За да се обоснове на научна основа 
потребността от решаването на този про- 
блем, най-напред трябваше да го устано- 
вим и анализираме. Проведоха се наблю- 
дения, анкети, прегледи и проверки втру- 
довите колективи и по местоживеене, из- 
следване на размера и степента на оТ- 
ицателните явления в селищната система. 
айонната прокуратура също проучи със- 
тоянието на престъпността, закононаруше- 
нията и противообществените прояви. То- 
ва даде възможност на всички партийни, 
държавни, стопански и обществени орга- 
ни и организации да видят по-ясно, от- 
кроено и пълно обектите, в които съще- 
ствуват отрицателни явления, причини- 
те за това и същевременно -- собствено- 
то си място, права и задължения в бор- 
бата срещу тях. На базата на фактичес- 
кия материал партийният комитет поста- 
ви целите, определи критериите, обектите, 
на които ще се въздействува, и субекти- 
те -- органите и организациите, които ще 
работят. Изгради се система и се построи 
схема на механизма за създаване и фор- 
миране на опита. Устанрвиха се функции- 
те на партийните, държавните, стопански- 
те и обществените органи и организации. 

За да се уточнят източниците за ин- 
формация, секцията за създаване и фор- 
миране на положителен опит при кабине- 
та по партийно-организационни и идео.о- 
гически въпроси издири научна литерату- 
ра, партийни и държавни документи, ма- 
териали от печата, документи от прове- 
дени в селищната система мероприятия по 
проблема. “(Изготвена бе библиографска 
справка за източниците на информация. 
Изучен бе съществуващият положителен 
опит в други заводски и общински пар- 
тийни организации от окръга и страната. 
Осигурена бе системна и пълна информа- 
ция за състоянието, динамиката, структу- 
рата и тенденцинте на отрицателните яв- 
ления. Установи се практиката тя да се 
систематизира и внася за анализ и оцен- 
ка в общинския партиен комитет. 

Моделът включва седем проблемно-съ- 
държателни направления и съобразно с 
тях и конкретните условия в трудовите 
колективи и по местоживеене са разра- 
ботени варианти от методи и средства. 
Пай-характерните са: възлагане на пар- 
тинни и общестпепи поръчения, групови 


„беседи, ипдивидуална политическа пабота, 


системна и сгрога взискателпост, контрол 
ц д 
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и самоконтрол, критика и самокритика, 
самоотчет, контрол на място, публикацни 
в местния вестник; издаване на оператив- 
ни нагледни матернали, предавания по 
радиовъзела, събрания на трудовите ко- 
лективи, рейдовн бригади, предаване на 
прокуратурата за подвеждане под нака- 
зателна отговорност, предаване на дру- 
гарския съд, санкциониране по реда на 
Закона за адмйинистративните нарушения 
и наказания, дежурства на доброволния 
отряд на трудещите се, комсомолски кон- 
тролни постове и други. 

В системата на политическата просвета 
се разшири обхватът и се увеличи броят 
на звената, който изучават правни и мо- 
рално-етични норми, като пропагандира- 
нето им се свързва най-тясно с борба- 
та срещу отрицателните явления. 

Общинският комитет на партията по- 
добри изцяло дейността си по контролаи 
проверката. Разработена беше > методика 
за диспечеризаци и контрол по изпъл- 
нение на решенията и задачите. Внедря- 
ването на методиката представлява сери- 
озна крачка към повишаване нивото на 
ръководната дейност на комитета. Спе- 
циализираните органи внесоха по-голяма 
конкретност, целенасоченост и ефективност 
в превантивната си дейност. Стопанските 
ръководства пернодически разглеждат със- 
тоянието на дисциплината, отчетността и 
съхраняването на стоково-паричните цен- 
ности. Обществените органи чрез меро- 
приятия за разяснителна работа създават 
високо обществено правосъзнание. В ко- 
лективните творчески планове на трудови- 
те колективи бяха включени допълнител- 
ни задачи във връзка с ограничаването, 
намаляването и предотвратяването на от- 
рицателните явления. Едни от критерии- 
те при отчитане на социалистическото съ- 
ревнование са получените в това ОтНо- 
шение резултати. 

Експериментът още не е завършил и 
резултатите не са обобщени, но етапните 
Оценки и прогнозата, който правим, са 
окуражителни, В АПК „Съветска Русия“ 
например през 1981 г. коефицнентът на 
сменност на машинния парк достигна 1,63. 
През седеммесечието на тази година са 
икономисани 381 т газьол, 5 т бензин, 30 т 
мазут, като за | декар мека оран е из- 
разходвано 0,693 кг дизелово гориво при 
норматив 0,826 кг. В Завода за плодови 
сокове бракът на готовата продукция се 
понижи от 1,15 през 1980 на 0,5 > про- 
цента през първото полугодие на т. г. 
Значително се повишиха грижите по съх- 
раняването и опазването на амбалажа в 
Консервно-хладилния комбинат. Колекти- 
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- лични видове административни 


вът на Авторемонтната работилница в с. 
Сливо поле, който работи по подпробле- 
ма борба с безстопанственото отношение 
към социалистическата собственост, въве- 
де в експлоатация автомата за гресяране, 
който осем години бездействува в скла- 
да. Започна събирането н предаването в 
клон „Петрол“ на маслото от влезлите в 
ремонт автомобили. Рязко намаляха краж- 
бите на селскостопанска продукция о0с0- 
бено в селата Бабово, Юделник, Сандро- 
во и др. 

В процеса на създаване и формиране 
на опита партийният комитет съсредоточи 
вниманието на стопанските органн н ка- 
дри върху“ утвърждаването на икономи- 
ческа ситуация, в която да се пресичат 
всички кражби и присвоявания. В резуд- 
тат на това се повиши отговорността на 
трудовите колективи като стопани на 06- 
ществената собственост. Сега > селскосто- 
панските труженици повече милеят за про- 
дукцията и сами спират онези, конто са 
се отдали на печалбарство и посягат ва 
плодовете на техния труд. Практика ста- 
на след прибирането на реколтата оста- 
тъците да не се вземат безпрепятствено, а 
срещу съответно заплащане да се раз- 
пределят между хората, конто работят в 
дадена бригада. 

Подобрения настъпиха н в социалната 
сфера. Намаляха проявите на безотговор- 
ност, бездушне и времеядство от страна 
на различните служби в селищната сис- 
тема. Въведеното удължено работно вре- 
ме, унифицираните образци-удостоверения 
с „увеличен напечатан текст и пр. улесня- 
ват гражданите при получаване на раз- 
услуги. 
Спадна интензивността на престъпления- 
та в търговията -- по цените и качест- 
вото, измама на купувачи ин др. Заздрава 
се социалистическата дисциплина -- тру: 
дова, технологична, финансова и договор- 


на. 


Всички тези примери ин цифри показват 
бсзспорно една тенденция за намаляване 
на отрицателните явления в селищната 
система. Съществен принос в тази тендек- 
ция има и работата по създаването и 
формирането на положителния опит за 
борба с отрицателните явления. Той енз- 
ключително важен елемент н фактор в 
траино установилия се процес на обще- 
ствсна > испримиримост срещу „малката 
правда“ в селищната система.” 


Ахмед НАЗИФОВ 


секретар на общинския комитет наБКП -- 
с. Сливо поле, Русенски окръг 


+ 


НА ИПЕОЛОГИЧЕСКИЯ 
ерРОНТ. 


, 


4 
2 


УСТНАТА ПОЛИТИЧЕСКА АГИТАЦИЯ 


ГЕНОВЕВА МИХОВА 
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След решението на Секретариата на ЦК на БКП за усъвършенст“ 
вуване на устната политическа агитация бюрото на окръжния коми- 
тет на партията съсредоточи своето внимание предимно към въпросич 
те, отнасящи се до усъвършенствуване ръководството на агитационна- 
та дейност, обогатяване съдържанието на устната политическа агитач 
ция и използването на нови, по-ефикасни форми. 

Запознахме идеологическия актив и всички комунисти с реше- 
нието на Секретариата, което “помогна своевременно и задълбочено 
да се осмислят същността и новите акценти на устната политическа 
агитация: това от своя страна подпомогна дейността на партийните 
комитети и първичните партийни организации при решаване проблеми- 
те иа агитационно-разяснителната работа, доведе до количествени и 
качествени изменения в тяхната дейност. - : 2 

В окръга се изгради широк агитационен апарат. Към първичните 
партийни организации са сформирани 1450 агитационни колективи, в 
които са включени над 15000 агитатори. Подобрен е качественият. 
състав на агитационните колективи, като 79 на сто от тях са комуни- 
сти, над 50 процента -- с висше образование. За агитатори в партий- 
ните организации са утвърдени най-авторитетните и. подготвени сто- 
пански и обществени ръководители, челници в труда, наставници, при- 
тежаващи необходимата идейно-политическа подготовка и качества да 
организират и убеждават. Първичните партийни организации с право 
изразяват предпочитание към хора, които се отличават с високи нрав- 
ствени добродетели, към хора внимателни и отзивчиви, ползващи се 
с уважение и доверие. Така словото на агитатора се покрива с него- 
вия личен пример, с неговото повседневно поведение. 

Усъвършенствува се структурата на агитационния апарат. Сега 
тя е приведена в съответствие със структурата на производствените 
„звена. Към всеки производствен участък функционира агитационно 
звено, при което се осигурява постоянно политическо присъствие и сс 
създават условия един агитатор да работи с определен брой членове 
на колектива. ; 

Решенията. на ХИ конгрес на БКП и произтичащите от тях зада- 
чи за социално-икономическото развитие на страната през осмата пе- 
тилетка послужиха като основа за актуализиране и опбогатяванс съ- 
държанието на агитационно-разяснителната работа. 


, 
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Централно място в тази дейност сега намират проблемите и за- 
дачите, които решават окръгът, общините, районите, трудовите колек- 
тиви. Интензификацията на народното стопанство, комплексната ме. 
ханизация и автоматизация, усвояването на новите производствени 
мощности бяха и са в центъра на политико-дазяснителната работа. 

Активна агитационна работа беше извършена с механизаторнте 
и животновъдите особено след пленума на окръжния комитет на БКП 
по въпросите на животновъдството през 1981 г. 

Съществена помощ оказа агитационният апарат в организиране- 


„то на широко интернационално съревнование в чест на 100-годишни- 


ната на Георги Димитров и 60 г. от образуването на СССР с побрати- 


. мените трудови колективи от Одеска област, известно под името „Дн- 


митровска трудова вахта“. , 

С оглед да се целенасочи и конкретизира агитационно-разяснител- 
ната работа към изпълнението на основната задача на осмата пети- 
летка се роди идеята да се организира движение сред агитаторите в ок- 
ръга под девиза „Агитаторът - в авангарда на борбата за повсемест- 
на интензификация през осмата петилетка“. Разработени бяха „При- 
мерни насоки за организация на движението“, в които бяха опреде- 
лени критериите и показателнте за участие на агитаторите в движе- 
нието. - 


Значителна част от партийните комитети актуализираха девнза 
на движението съобразно конкретните задачи. Така постъпиха пар- 
тийните комитети в корабостроителния комбинат „Г. Димитров“, Т)- 
ристическия комплекс „Балкантурист“ и др., където конкретизацията 
стигна до равнище първична партийна организация, цех и бригада. 
Това оказа положително влияние за открояване дела на агитколекти- 
вите в изпълнение на конкретните задачи. 


Понастоящем повече от 3000 агитатори подкрепиха това движе- 
ние. На тази база бяха разработени лични и колективни творчески пла- 
нове, в които е предвидено по кои въпроси, с кого и каква агита- 
ционно-разяснителна и организационна работа ще се провежда с ог- 
лед достигането на определени резултати. 


Партийните бюра и комитети периодично оценяват работата на 
агитаторите. Цялостен преглед на движението ще направим през пър- 
вото тримесечие на следващата година. Погрижидме се и за морал- 
ните стимули. Бюрото на окръжния комитет учреди значка и грамо- 
та, които ще се връчват на най-изявените агитатори. Трябва обаче да 
кажем, че движението сред агитаторите е още в своя начален органн- 
зационен стадий. Налице са редица трудности, изразяващи се глав- 
но в недооценки, неразбиране, инертност. Донуска се формализъм прн 
включването на някои агитатори в него. Това не ни пречи да бъдем 
твърдо убедени, че то ще се развие и ще даде реален принос за пови- 
шаване дсействеността на политическата агитация за изпълнение за- 
дачите през осмата петилетка. 


Ф | на 
; : 


Важно изискване, което се предявява към устната политическа 
агитация, е тя да се организира и извършва диференцирано сред раз- 


личните слосве трудещи се. оЩ1 
Главно поле за разгръщане на политико-възпитателната дейност 
е низовият трудов колектив -- бригадата, участъкът, цехът, фермата 


и пр. В условията на новата бригадна организация на труда възниква 
потребност и масово-политическата работа да се приведе в съответст- 
вие със сегашните изисквания. С помощта на научни работници, спе- 
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циалисти и активисти направихме конкретна разработка за органи-. 
зацията на идейновъзпитателната работа в новите условия, която след 
като беше експериментирана в някои бригади и нейното съдържанис 
актуализирано след ХП конгрес, се разпространи в целия окръг. 


Главното, основното, което искахме да постигнем в случая, бе: 


-- Политико-възпитателната работа да се провежда главно в бри- 
гадата. Да се планират и организират разнообразни масово-политн- 
чески и културно-пропагандни мероприятия, чрез който да се повиша- 
ва трудовата и политическата активност на колектива и се създава бла- 
гоприятен социално-психически климат в бригадата. 

-- Във всяка бригада да се изгради агитационно звено, с помощ. 
та на което системно да се разясняват актуалните задачи. | 

-- Ръководствата на бригадите наравно със стопанските въпроси 
да се занимават и с проблемите на възпитателната рабрта. 


Значителна част от тези изисквания успешно се прилагат в много 
комплексни и специализирани бригади - в Корабостронтедния комби- 
нат, Завода за дизелови двигатели, Пристанищния комплекс, стопан- 
ския химически комбинат „Девня“ и др. : 


Активизира се работата с пътуващите работници и тези, конто 
работят на смени. Окръжният комитет, както и партийните комитети 
във Варна, Девня, Белослав, Провадия обновиха своите програми за 
работата с тези категории работници. Сега в работническия влак от 
Варна за Девня и в работническите автобуси в окръга се дава инфор- 
мация по актуални стопански и политически въпроси, предлагат се 
вестници и списания. В нощните смени на стопанския химически ком- 
бинат „Девня“ се провеждат по-организирано беседи, събрания, по- 


литинформации и занятия на звената за политическа просвета. 


Подобрява се работата по местоживеене. Заводските партийни 
комитети и отечественофронтовските организации работят по единни пла- 
нове за работа в кварталите, в селищата. Определиха се от страна на 
заводите политически отговорници за работа по местоживеене. Завод- 
ските ръководства От Девня например се ангажираха в организира- 
нето на разнообразни масово-политически мероприятия в жилищния 
комплекс „Владиславово“ във Варна. 


Задачата сега е този опит да се разшири, задълбочи и разнообрази. 


. Преминаването на агитационните колективи на политическо ръ- 
ководство към партийните организации в кварталите открои много про- 
блеми във връзка с техния подбор, обучение и контрол върху рабо- 
тата им. Другият проблем е острието на агитационната работа по 
местоживеене все повече да се насочи към местните проблеми, свър- 
зани с подобряването на междусъседските и семейните отношения, 
възпитанието на децата, хигиенизирането, благоустрояването и опаз- 
ването на създаденото. Така например в район „Възраждане“, който 
в. по-голямата си част се състои от новоизградени жилищни квартали, 
се провежда целенасочена работа за създаване на добра семейно- 
съседска среда. В резултат на системната агитационно-разяснителна 
работа болшинството от, гражданите участвуват в организираните тру- 
доОвИи ДНИ. ! 

С носителите на отрицателните прояди се провежда индивидуал- 
. на работа. 


По квартали и селища в окръга се организират срещи-разговори 
"с ръководствата на различни предприятия и учреждсния и представи- 
Тели на местната общественост, на копто се обсъждат конкрстни въпро- 
си, свързани с подобряваисто па спабдяването и обслужването опа 
населението с разнообразни стоки и услуги. 


б Партиен живот, кн. 15 В. С 
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“Отношенията завод -- квартал все повече се разширяват и задъл- 
бочават. На този етап те се изразяват главно в оказване помощ за 
подобряване базата за провеждане на политико-възпитателната ра- 
бота; изпращане на лектори, пропагандисти и на активисти с поръче- 
пия за работа по местоживеене. Общинският партиен комитет в Про- 
вадия използва подвижен, технически добре оборудван агитпункт за 
масово-политическа работа в селищата, на полето и във фермите. 

Окръжният комитет сега насочва вниманието на партийните ин 06- 
ществените организации към: агитационната работа по местоживеене 
да има по-системен, а не кампаниен характер; да се отделя по-голямо 
внимание на местните проблеми; да се създава обществена нетърпи- 
мост към отрицателните явления и да се разширява обхватът на ор- 
ганизираното политическо въздействие, В това отношение благотворно 
влияние ще имат и решенията на |Х/ конгрес на Отечествения фронт. 

Една от сферите, на която в последно време отделяме специал- 
но внимание, е сферата на обслужването. Във Варненски окръг то е 
силно развито. Това се обуславя от факта, че той е световноизвестен 
курорт и голям търговски център. Тук са съсредоточени 30 на сто от 
основните фондове на Националния транспортен комплекс. Като при- 
бавим и това, че градът е голям административен център и че разпо- 
лага със силно развита система за битови услуги на населението, на- 
пълно понятно е, че колективите от тази сфера заслужават изключи- 
телно внимание от страна на партийните органи. По същество става 
дума за 30 на сто от активно заетото население на окръга, за много- 
хилядни колективи, даващи решително отраженне върху облика на 
нашия окръг и влияещи твърде съществено върху неговата политиче- 
ска, социална, нравствена атмосфера. 

Организирахме сред работниците от обслужващата сфера изслед- 
ване и върху основата на анализите от него обсъдихме състоянието на 
- идеологическата работа в отделните подотрасли на обслужването. 

Сега сме в подготовка на пленум на окръжния комитет на БКП, 
който на базата на този обнлен материал ще направи съответни нз- 
води, оценки и ще даде насоки за идеологическата работа сред тази 
категория работници. 

По отношение на устната политическа агитация в обслужващата 
сфера въпросите сега се свеждат главно до ефикасно обществено про- 
тиводействие срещу негативните прояви, повишаване на общата, политн- 
ческата и професионалната подготовка на заетите в тази сфера; свое- 
временното им информиране по актуалните събития и задачи. Очак- 
ваме, че целенасочените усилия в тази област ще дадат положителни 
резултати. 
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Използването на разнообразни, изпитани форми и средства на 
устната политическа агитация има съществено значение за повнша- 
ване на нейната ефективност. | 

Най-разпространени форми на устната политическа агитация в 
окръга са груповите беседи, срещи и разговори в трудовите колекти- 
ви и по местоживеене, които се провеждат от членовете на агитацни- 
онните колективи и групите докладчици. Почти навсякъде най-малко 
веднъж, а на много места и два пъти месечно се провеждат беседи 
по бригади, цехове и участъци, на копто обикновено се разясняват за- 
дачи, свързани с изпълнението на насрещния план, партийни и пра- 
вителствени документи и пр. 


В последно време отделяме по-голямо впимание на едииния по- 
литически ден и той преминава по-добре. 
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На основата на задълбоченото изучаване опита на Одеска 00- 
ласт разработихме „Основни положения за организацията и провеж- 
, дането на единните политически дни във Варненски окръг“. Опитът 
показа, че единните политически дни са ефективни тогава, когато се 
провеждат по общозначими проблеми, свързани не само с изпълне- 
нието на производствените задачи. При висока активност премина 06- 
съждането на проблемите, отнасящи се до преустройството на обра- 
зователната система, здравеопазването, комунално-битовото и тър- 
говското обслужване, комплексната механизация и автоматизация и др. 


Темите за предстоящите единни политически дни планираме за 
полугодие. Понякога се налагат промени, което считаме за напълно 
естествено. Чрез партийните комитети и средствата за масова инфор- 
мация предварително информираме населеннето за въдросите, които 
ще бъдат разисквани. В зависимост от темата заедно с членовете на 
групите докладчици изпращаме и съответни специалисти. В повече- 
то случаи разработваме и помощни материали. 


Общинските партийни организации във Варна, Провадия, Девня, 
Белослав и др. проявяват творчество и инициатива в организацията 
на единните политически дни. Така например в корабостроителния 
комбинат „Г. Димитров“, в кораборемонтния завод „Одесос“ се про- 
веждат и срещи на заводските ръководства с колективите на отделни 
пехове. Партийният комитет на текстилния комбинат „Първи май“ -- 
Варна разработва конкретен план за провеждане на поредния еди- 
нен политически ден. Предварително се инструктират членовете на 
групата докладчици. Чрез радиоуредбата и специални обяви се съоб- 
щава на работниците за предстоящите инициативи, включени в един- 
ния политически ден. След посещенията, срещите и разговорите в це- 
ховете. се провеждат открити партийни или общоработнически събра- 
ния. На края на деня всички членове на групата докладчици се съ- 
бират в партийния комитет, където се обобщават въпрдсите и се уточ- 
няват мерките, които ще се вземат по повдигнатите въпроси. 

Всички въпроси и предложения от поредния единен политичес- 
ки ден се съобщават в окръжния и общинските партийни комитети ин 
най-късно в едномесечен срок се дава обратна информация. 


Единните политически дни, както и другите форми за диалог с 
населението, са важни канали за изучаване и формиране на обще- 
ственото мнение и политическите настроения. Така чрез устната по- 
литическа агитация ние се стремим не само да дадем правилен от- 
говор на въпросите, които вълнуват широки слосве на населението, 
но и да преодоляваме неверните слухове и негативните настроения, 
както и деянията на някои хора, които със своята изостаналост, кон- 
серватизъм, а понякога преднамерено или с користни съображения 
се стремят да внесат неверне и смут. Ето защо от най-голяма важ- 
ност за нас е да научим агитатора на изкуството на полемиката, да 
създадем нагласа у него от свои правилни позиции и с находчиви ар- 
гументи да излиза победител в словесната схватка, и то така, че да 
спечели още повече доверието и симпатните на слушателите. По то- 
зи начин агитаторът става борец за формиране на правилно обще- 
ствено мнение, за коригиране на неправилни схващания, за оптими- 
стична и ведра атмосфера в колективите. 


В окръга се работи последователно за усъвършенствуване на сис- 
темата за изучаване и формиране на общественото мнение. Комнисии- 
те за изучаване на общественото мнение към партийните комитети съз- 
дават по-действени връзки с агитколективите. Правят се сполучливи 
опити да бъдат използвани широките контакти на агитаторите с хо- 
рата и като капал за проучване на пастроенията, предложенията, и 
като възможност свосвременно да бъдат включвани в съдържанисто 
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на устната политическа агитация въпросите, интересуващи колектн- 
вите. | 


Ф 4 

Равнището на устната политическа агитация се определя в най- 
голяма степен и от работата на агитационния апарат, и от партий- 
ното ръководство на тази важна дейност. 

егашната структура на агитационния апарат дава възможност 
да се. осигурява непрекъснато и широко идеологическо въздействие. 
Считаме, че в голяма степен въпросът за подбора ни формирането на 
агитационните колективи, звена и групи докладчици е правилно ре- 
шен. Разбира се, на отделни места има неудачно комплектуване на 
агитационните колективи. Вземаме мерки за отстраняване на тези 
пропуски. 

След изграждането на агитационния апарат окръжният комитет 
насочи вниманието на партийните комитети и организации към нз- 
граждането на стройна. система за тяхното обучение, контрол и отчет 
на дейността, за обобщаване и разпространяване на положителния опят 
в агитационната дейност. В съответствие с разработената от окръж- 
ния комитет примерна система се подобри инструктирането на агита- 
торите. Общинските и заводските комитети 2-3 пъти в годината про- 
веждат еднодневни курсове. Затова се използват и ежемесечните по- 
лудни на секретарите и зам.-секретарите на партийните организацин. 
Районните комитети във Варна сраенечирав боунение на агитаторите 
и по отрасли. 

Засили "се помощта на партийните кабинети към агитаторите. Ре- 
дица помощни материали бяха подготвени от дома за политическа 
просвета и неговия кабинет по методика на политическата агитация. 
В Завода за хлор в Девня, в Трансстрой -- Белослав, Български мор- 
ски флот и др. периодично се издават информационни бюлетини в по- 
мощ на агитаторите, в които са включени по-важните въпроси за раз: 
ясняване пред трудовите колективи. 


В параходство „БМФ“ функционира постояннодействуващата за- 
дочна школа за агитатори, а в комплекса „Балкантурист“ се органи- 
зира школа за резервни агитатори. В библиотеката на >хлебозавода 
се поддържа постоянен кът на агитатора, а в заводската радноуред- 
ба има рубрика „Радиоклуб на агитатора и т. Н. 


Към университета по марксизъм-ленинизъм при окръжния комИ- 
тет на БКП функционира специален факултет за подготовка, на агн- 
таторски кадри. 


За отразяването дейността на агитаторите в редица партийни ор- 
ганнзации се използва дневник на агитатора. Окръжният комитет под- 
готви и препоръча да се използва дневник на агитколектива, който се 
води от неговия ръководител. ; 


В работата с агитационния апарат сега, “според нас, най-слабо 
звено все още е липсата на системно инструктиране на агитационните 
колективи, контрола и отчитането на тяхната дейност. Това особено 
се отнася до индивидуалната работа на агитаторите и техния кон- 
кретен принос в разгръщансто на движението „Агитаторът -- в аван- 
гарда на борбата за повсеместна интензификация“. 


Осъщественият напредък в усъвършенствуването на устната по- 
литическа агитация, нейното по-тясно свързване с изпълнението на 
задачите, поставепи от ХИП конгрес на партията, са плод на подобре- 
ното партийно ръководство, на повишеното внимание към тази дей- 
ност от страна на окръжния, общинските, ранонните, заводските н 
др. партийни комитети и организации, на работата на обществените 
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организации и органи. Проблемите на устната политическа агитация 
след решението на Секретариата на ЦК на БКП нсколкократно бя- 
ха обсъждани в партийните комитети, бюра и на събрания на пър- 
вичните партийни организации. Редица общински и районни партий- 
ни комитети посветиха на този проблем пленуми. По общиин и по 
отрасли във Варна се проведоха съвещания за обмяна на опит. 

Районният комитет в район „Варненска комуна“ реши ежегодпо 
в района да се провежда ден на агитатора и пропагандиста, на кой- 
то да се оказва необходимото внимание на труда на тези идсологи- 
чески бойци на партията. 

. Решението на Секретарната на Централция комитет на БКП спо- 
могна и за подобряване на масово-политичсската работа, провеждапа 
от профсъюзните, комсомолските и отечественофронтовските органи- 
зации. : 

В навечерието и след ХИ конгрес профсъюзните организации по- 
деха някои интересни инициативи, които са нови форми за дналог с 
хората - такава форма е. общоработническото събранне „Дисципли- 
ната - наш дълг. и отговорност“. Успешно се разгърна съревнование- 
то „Клуб 1300“, в който вече членуват едно предприятие, 4 цеха, 119 
бригади и 3400 индивидуални участници. 

В отговор на постановките на др. Т. Живков за собственика и 
стопанина в социалистическото общество, колективът на завод „В. Ко- 
ларов“ с писмо, публикувано във в. „Груд“, призова труДовите ко- 
лективи и техните професионални организации да стапат гаранти за 
социалистическо стопанисване на предадените им средства и съоръ- 
жения. Сега тази инициатива се подема и от други колективи от ок- 
ръга. 

Но заедно с това ние оценяваме, че въпросите на социалистичес- 
кото съревнование, на изучаването и разпространяването на челния 
наш и чужд опит не стоят постоянно в центъра на работата на всички 
профсъюзни органи, на агитационните кадри. Нужно е също така да 
се привлекат повече челници и знатни хора на труда в агитационна- 
та дейност. 


- + Увеличи се активпостта и на комсомолските комитети н организа- 
ции в повишаването на. трудовата дейност и творчеството на работ- 
ническата и учащата се младеж. Проведоха М, срещи, разговори и 
беседи по проблемите, които. постави др. Т. Живков в речите си па 
празника на студентската младеж и прсд ХТМУ конгрес на ДКМС. 


Но диалогът и контактите с младежта особено със средношкол- 
ската и студентската младеж не са системни и широки. В това отно- 
шение считаме за нужно да оргапизираме сдипни политически дни и 
сред учащата се младеж. 

Широко. поле за дейност имат отечественофронтовските оргапиза- 
ции по местожителство. Сега стои задачата отечественофронтовските 
комитети пълноценно да нзползват агитационните колективи” по ме- 
стожителство и агитационно-масовата работа сред населението; свое- 
временно да се информира то по злободневните въпроси; да се пови- 
шава ролята на социалния контрол върху разбра на обслужващи- 
те предприятия и учреждения. 

Окръжният комитет на партията се стреми да координира и на- 
сочва работата на обществените органи в областта на политическата ) 
агитация. Разработват се планове за съвместни мероприятия и идсо- 
логически кампанни. В окръжния комитет, в неговите отдсли се 00- 
съжда работата на профсъюшзните, комсомолските и отечествепофрон- 
товските комитсти по отделни проблеми и инициативи, 


Считаме, че партийното ръководство на устпата политическа а:1- 
тация следва да се насочи към по-систеупо апализпрапе на агиги- 
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пионната дейност, на участнето на кадрите в политико-разяснителна- 
та работа, умението им да проявяват политически подход, да убеж- 
дават и възпитават хората; да се води отчетност и се упражнява сис- 
темен контрол за решаване на повдигнатите от трудещите се въпро- 
си и за направените от тях предложения. 

В този ред на мисли искам да поставя още един въпрос -- за ро- 
лята и мястото на агитатора. Много често в колективите се спори 
трябва ли широко да афишираме кой е агитаторът, в какво направ- 
ление се специализира, с кого работи и какви резултати постига. Тър- 
сят се едни или други форми за отчитане и стимулиране на неговня 
труд. Партийните организации си поставят задачата н търсят от нас 
методическа помощ за това, как- да издигнат авторитета и обществе- 
ния престиж на агитатора в малкия колектив. Това са проблеми ре- 
ални. Тяхното решаване отново поставя въпроса: кой може и тряб- 
ва да бъде агитатор. И дали не боравим все още с твърде формален 
набор от показатели при подбора на агнтаторите. Много често имен- 
но подбраният главно по образование и служебна позиция агитатор 
се нуждае от нашата намеса да му създаваме отвън авторитет и пре- 
стиж, да го утвърждаваме като търсен съюзник в собствения му ко- 
лектив. 

“ Опитът показва, че в трудни, в решаващи моменти хората тър- 
сят н вярват на човека, завоювал си сам авторитет сред > колектива, 
спечелил с личната си жизнена позиция доверие н уважение. И за- 
това нне се насочваме именно към тези хора. Тях да издигаме като 
агитатори, да ги въоръжаваме с необходимата информация, знания и 
методика за агитационна дейност. Практиката недвусмислено потвър- 
ждава, че там, където умело съчетаваме показателите за образова- 
ние и длъжност с естествения авторитет и високите нравствени кри- 
терии при подбора на агитаторите, успехите са налице. Ето в тези 
случан няма никакво място за конкуренция на агитатора с комента- 
тора от средствата за масова информация. Неговата сила е в това, 
че той познава отлично проблемите на колектива и всеки човек в 
него с личните му болки, стремежи и интересни. 

И сега, в условията на новия икономически подход, на ускорено- 
то: внедряване постиженията на научио-техническия прогрес именно 
той е човекът, който можс да сведе мащабните преобразования до 
конкретни задачи на колсктива и личността. 


Ее а 


В КВАРТАЛА 


Като секретар на първичната партийна организация в квартал 
„Цена Илчева“ във Враца ще споделя някои мисли за работата нн 
с кварталното ръководство на Отечествения фронт. 

Нашето партийно бюро счита, че- сърцевината на партийно-поли- 
тическата, организационната и идейновъзпитателиата работа на ко- 
мунистите от кварталната партийна организация е работата в низо- 
вите организации на Отечествения фронт. Тя произтича от казаното 
от Георги Димитров, че „Работническата партия (комунисти) бе ини- 
циаторка за създаването на Отечествения фронт... затова ни нейна- 
та отговорност за по-нататъшното укрепване на ОФ и изпълнението 
на неговите задачи е най-голяма“. | 
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Често си мисля кое "отличава нас, комунистите, от безпартийнн- 
те в квартала, които също така се трудят много добре... Това е 
вероятно, че ние сме длъжни винаги политически да осмисляме вся- 
ко дело, че у нас има изградени навици на нетърпимост към слабос- 
тите, че ние творчески проумяваме мисълта на Максим Горки „Не 
щади себе си, това е най-гордата мисъл на земята“. 


1 
Нашите председатели и членовете на отечественофронтовските 
ръководства са именно такива хора -- не щадят себе си. Но на прак- 
тика тяхната дейност все още не с получила онова обществено приз- 
нание, което по достойнство им се. полага. Без участието на всички 
комунисти, живеещи на територията на низовата отечественофронтов- 
ска органнзация, не могат да се укрепят и засилят активността, ини- 
циативността и" самодейният характер на самата организация. Но ня- 
кон от работещите комуниети не участвуват в мероприятията на Оте- 
чествения фронт и с това настройват безпартийните срещу себе си; 
не е изяснен въпросът, как да се работи с тях, дори н в новата Ин- 
струкция на ЦК на БКП за работата на партийните групи е отбеля- 
зано само, че могат да се изграждат с тези комунисти „временни пар- 
тийни групи“ в подготовката на избори, а за работата им през оста- 
налото време? Не е усъвършенствувана системата за възлагане, кон- 
тролиране и отчитане изпълнението на партийните поръчения на ко- 
мунистите за работата им по местоживеене - кое партийно ръковод- 
ство да ги дава, къде да се отчитат? Недостатъчни са грижите по 

модернизацията, поддържането и ползването на клубната база: 


Нерешаването на горните въпроси води до обезличаване на ко- 
мунистите в квартала, а за авторитета на комуниста като представи- 
тел на партията сред населението има едно измерение -- неговото 
участие в живота на низовата и кварталната отечественофронтовска 
организация. | 


За съжаление все още немалка част от комунистите, живеещи 
в квартала, но членуващи в първична партийна организация по место- 
работа, подценяват, не: се съобразяват с тази истина. Забравят, че 
комунистите се реализират не само на работните места, но н у дома, 
в квартала. Неприемливо е така нареченото „бягство“ от обществена 
работа по местоживеене -- явление, което през последните години ста- 
ва все по-актуално и има опасност да се превърне в голям проблем. 
Нежелание за обществена работа, за обществена ангажираност проя- 
вяват в повечето случаи Хора, които заемат ръководни длъжности в 
момента или преди пенсионирането им. Мнозина ръководители, кога- 
то се пенсионират и дойдат на събрание на низовата или квартална- 
та отечественофронтовска организация, на събрание на кварталната 
партийна организация, сядат настрапа, уединени, чувствуват се чужди 
между своите хора от квартала, защото преди това не са намерили 
време за топла, човешка дума с тях. | 


Може би ще бъде полезно научните работници по партийно строн- 
телство да разработят проблемите: работата на комунистите по ме- 
стоживеене в етапа на изграждането на развитото социалцстическо 
общество и ролята им при формирането па общественото мнение; ор- 
ганизационни форми за работата на комунистите по местоживеене. 
Литературата, с която разполагаме сега по тези проблеми, не ни за- 
доволява. | 


До 1980 година не бяхме доволни от идейновъзпитателната сн 
работа, а това е една от задачите на партийното и отечественофрон- 
товските ръководства. Успехи имахме, тях никой не може да отречс, 
но което си е право: в нашия квартал идейновъзпитателната работа 
беше бедна. И с това бяхме свикнали. Вървяхме по утъпкан път: лек- 
тория при слабо посещение, просветно. събрание по тема, препоръча- 
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на „отгоре“, заседания на ръководствата и някоя среща с актива, съв- 
сем рядко заседание на другарския съд, някоя седянка и... май че 
това е целият ни арсенал от средства за идеологическо въздействие. И 
то при положение, че в. квартала живее трудова интелигенция от 90 
лекари, 73 инженери и архитекти, 141 учители, 18 агрономи и зоотех- 
ници, 6 ветеринарни лекари, 78 икономисти, 16 юристи. 


За да изменим омръзналите вече на хората форми за идеологи- 
ческо въздействие, потърсйхме помощта на тези специалисти. Резул- 
татите са повече от насърчителни. Ръководството на четвърта низо- 
ва организация направи последователно срещи с лекарите и агроно- 
мите, членове на тази организация. Те с готовност прнеха да сътруд- 
ничат в идеологическата работа. Само за три месеца Членовете на 
низовата организация с голям интерес слушаха беседи от двама „свои. 
лекари, един зъболекар, един агроном и една учителка от Технику- 
ма по обществено хранене. Опита на тази организация вече подеха и 
първа, трета, пета и единадесета низова организация. 


В навечерието на международния ден на жената подготвиха ин 
изнесоха ритуални програми учители и деца, живеещи на територия- 
та на низовата организация. Всички бяха много доволни. 


Дълбоки, трайни следи оставиха беседите с Никола Германов по 
международните въпроси, с Върбан Павлов за борбата против нега- 
тивните явления, с Емилия Александрова за прекрасното и грозното 
у човека. И тримата са наши съкварталци. : | 


Масовата идейно-полнтическа и възпитателна работа зависи и 
от състоянието на клубната база. Ние клуб имаме, но няма доста- 
тъчна дейност в него. Имаме амбицията да го превърнем в уютно, 
предпочитано и търсено от кварталците място за срещи и разговори, 
за художествени изложби, игри и забави; в място за тържествени че- 
ствувания на политически, исторнчески и културни събития. Но са ни 
нужни и средства. Част от тях ще получим с нашия труд. През на- 
стоящата година отечественофронтовците от нашия квартал ще пре- 
дадат на изкупвателната организация 50 тона вторични суровини, 5 
тона сурови билки и диворастящи плодове. В помощ на селското сто- 
панство всеки работоспособен пенсионер ще даде най-малко по три 
човекодни, Отглежданите в личните стопанства лозя, овощни дърве- 
та и разни зеленчуци, ако се съберат общо, ще представляват 267 де- 
кара лозя, 270 декара зеленчуци, 102 декара череши, 92 декара кру- 
ши, 87 декара ябълки, 22 декара орехи и десетки декари ягоди, ма- 
лини и други. ; 


За изпълнението на тези задачи разчитаме на живеещите в квар- 
тала 486 комунисти, 495 комсомолци, 49 членове на БЗНС. 


В последните дни на април свикахме срещи по низови органи- 
зации с всички комунисти независимо в коя първична партийна ор- 
ганизация членуват и им връчихме конкретни поръчения за работа в 
квартала. Те ги приеха с готовност. При решаването на стопанските 
задачи се срещаме с едно „ако“ и с едно „но“: ако бригадите в по- 
мощ на, селското стопанство се водят от председателите на низовите 
организации на Отечествения фронт и ако в тях първи се включат 
комунистите, но това може да стане при условие, че председателите 
се освободят от доброволните бригади в предприятието, където ра- 
ботят. Това трябва да се реши от окръжните ръководства, защото 
всички сме съгласни, че не може да организираш бригада и сам да 
не участвуваш в нея. Не може да говориш за активността на отече- 
ственофроптовската организация, а сам да не посещаваш нейните съб- 
рания, да не участвуваш в нейните мероприятия, особено когато си 
комунист. В. И. Ленин в писмо до А. В. Луначарски, като го призо- 
вава лично да участвува в партиината борба с меншевиките, пише: 
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„Личното Ви въздействие и участие в политиката значи стращно мно: 
го. Без тях и полнтическата Ви дейност, и дори самото Ви писане ста- 
ва по-малко политическо“. | 
“” За да опознаем кварталците, по инициатива. на партийното бЮ- 
ро с помощта на председателите на низовите организации на Отече- 
ствения фронт извършихме демографско проучване. Прекрасна ини- 
циатива, която ни разкри перспектива за творческа работа. Цифро- 
вите данни, които посочих, са от това проучване. Какво ни разкри то? 
Пъстротата на социалния състав на кварталната отечественофрон- 
товска организация. Открои културното равнище на населението и 
уточни броя на творческата интелигенция. Изясни относителния дял 
на работническата класа, Уточни броя на учащите се. Разкри, че от 
жителите на квартала само 11 души не работят по различни причи- 
ни. В продължение на, две години хулиганските прояви са намалели 
от 10 на 5 броя. В осем семейства има възникнали конфликтни ситуа- 
ции, който трябва да се решават с наша помощ. В квартала живеят 
10 дърводелци, 6 зидаро-мазачи и бояджии, 3 водопроводчици и 21 
електротехници, които при повикване изпълняват дребни занаятчий- “ 
ски услуги на кварталците.. | | | 
Проучването ни дава възможност да работим с хората с: отво- 
рени очи, да видим и недостатъците, и доброто около себе си, да не 


губим перспектива. ше 
| 


Борис ГЕОРГИЕВ 
секретар на първична партийна организация 
в квартал „Цена Илчева“ - Враца 


на нашата критика 


| | | По следите 


КЪМ ПИСМАТА -- | 
„ ДОВЕРИЕ И ОТГОВОРНОСТ 


тели? Разлистваш страниците, В тях са 
отразени - мисли, вълнения, радости и 0ол- 
ки на авторите. Хората се обръщат към 
списанисто на комитет на 


Те пристнгат в редакцията от различ- 
ни кранща на страната. Получават се по 
няколко на ден. Автори са комуннсти, 


безпартийни, членове на ДКМС. Какъв не- 
пресъхващ извор на творческата мисъл на 
народа!... 

Писма! И всяко сдно от тях е начало 
На диалог, За какво пишат нашите чита- 


Централния 
Българската комунистическа партия с же- 
ланне да разкажат за сполуки и недоста- 
тъци по места, да изложат свои вижда- 
ния по редица въпроси. Едни искат да 
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се въвежда по-добър ред навсякъде, дру- 
ги очакват компетентен отговор по вълну- 
ващи гн проблеми. В немалко писма се 
повдига въпросът за стила и метода на ра- 
бота на отделни ръководства, за наруша- 
ване на дисциплината, на социалистнчески- 
те норми на живот. В редовете на всяко 
писмо личи довернето към списанието и 
надеждата, че то може да помогне и да 
даде добър съвет. Фактът, че читателите 
търсят редакцията, показва, че те чувству- 
ват. силата на „Партиен живот“. Това до- 
верие задължава много. 

Често в редакцията идват граждани да 
търсят партийна правда. Те молят, настоя- 
ват да се разкрие истината. Понякога на- 
блюдаваш жалващите се, слушаш за па- 
тилата им. Става ти болно за бездушното 
отношение, което са имали към тях ня- 
кои дейци. Бюрократичността предизвиква 
в хората неудовлетвореност, принуждава 
ги да се обръщат към централните орга- 
ни с въпроси, конто могат да се решат и 
по места. А има документи, които уреж- 
дат как да се работи с писмата, молбите 
и сигналите на трудещите се! Отделни ръ- 
ководители обаче ги омаловажават. Защо? 
Защото. понякога те изпадат в плен на 
бездушието, забравят своя дълг пред пар- 
тията и народа, своята отговорност пред 
обществото. А писмата на населеннето оказ- 
ват неоценима помощ в борбата с недоста- 
тъците, които съществуват тук ин там. 

Нашият стремеж е да откликваме бър- 
зо. Нито едно писмо не остава без отзвук. 
Едни се изпращат за решаване до компе- 


тентните органи, а другн остават за про-“ 


верка от редакционни работници. Тъй как- 
то повелява и законът. 


С болка в душата си в редакцията дой- 
де Стоян Стоянов от Смолян. Възмуща- 
ваше се. В ръцете си носеше изписани не- 
малко страници. Изнасяше груби наруше- 
ния в стила и метода на работа на своя 
директор. Да, той се беше осмелил да 
излезе в открит сблъсък с началника сн! 
Пе е лека работа! Много грешки и сла- 
бости са се знаели и от други органи и 
дейци, но решителни мерки не са вземали. 
А нещата от ден на ден загнивали. 


Паш представигел отиде в Смолян. Раз- 
говаря, събра доказателства, които по0- 
твърждаваха “| изнесеното. Редакционното 
ръководство сигнализира за случая окръж- 


ния комитет на БКП. След време в редак-. 


цията дойде писмо, подписано от В. Ка- 
раджов -- първи секретар на комитета. В 
него четем: „... Уведомяваме, че бюрото 
на окръжния комитет на БКП разгледа по- 
ведението на Ангел Ст. Рафаилов... и взе 
решение за изключването му от редовете 
на" партията за неправилен стил и методи 
на работа и ръководство, които са дове- 
ли до създаването на груповщина в пър- 
вичйата партийна организация и колекти- 
ва, за нарушение на принципите на кла- 
сово-партинен подход в работата с кадри- 
те... А. Рафаилов е освободен от длъж- 
ността главен директор на окръжен клон 
на БНБ -- Смолян. Предприети Са съот- 
ветни мерки за укрепване ръководството 
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на клона и. подобряване работата на пърг 
вичната партийна органнзация и колекти- 
ва.“ 

Няма съмнение, че направеното щеь се 
посрещне със задоволство от хората, с 
които е работил А. Рафанлов. Мярката 
на бюрото на окръжния комитет на БКП 
ще ям вдъхне вяра, ще им даде сили в 
борбата срещу > недостатъците, в стремежа 
им за повече успехи на колектива. 


Ето друг случай. 


В редакцията пристигна молба от Иван 
Иванов от Червен бряг. В нея той се оп- 
лакваше за небрежно нзвършени строител: 
ни работи в новопостроения му апарта- 
мент. Писмото веднага изпратнхие в 06- 
щинския комитет на БКП в упоменатия 
град. И оттам пристигна > отговор. Пър- 
вият секретар на комитета съобщаваше: 
„-.. Установи се, че жалбата е основател- 
на. Уточнен беше и срок, в който строн- 
телната организация да отстрани всички 
дефекти, посочени от жалбоподателя. След 
една седмица бе направена повторна про- 
верка, която констатира, че дефектите са 
отстранени. Жалбоподателят заяви > пред 


. комисията, че, няма повече искания спря- 


мо строителите. На стронтелната органя- 
зация, беше обърнато внимание да не се 
допуска в бъдеще некачествена работа...“ 


Показахме тези случаи по няколко съоб- 
ражения. Кое е: характерно тук? Преди 
всичко високото чувство за отговорност, 
с което реагират партийните комитети, Те 
се намесват не формално, за да дадат ня- 
какъв отговор на редакцията и гражда- 
нина, а да установят истината, да удовлет- 
ворят едно справедливо искане. И още 
нещо. Наред с отстраняване на допуснати- 
те слабости комитетът обръща вниманце 
на съответната организация в бъдеще да 
не повтаря подобни неща. 


Ще се спрем на още един случай. В пис- 
мо до списанието К. Вътев от София пн- 
са, че съответният районен народен съвет 
като нуждаещ се за жилище го прекате- 
горнзира от първа в четвърта група. През 
19К0 година комисия от съвета при същи- 
те условия на живеене му определя пър- 
ва група. „Считам извършеното прекатего- 
ризиране за неоснователно и“ незаконно. 
Пе ми са известни основанията... Не съм 
уведомен за направеното“ -- заключава 
молителят. 


Молбата изпратихме до съответния ра- 
Понен комитет на БКП в София. Оттам по- 
лучихме отговор. В него е записано: 
„- . „СЪС СЪДействието на районния комнтет 
на партията молбата на К. Вътев е удо- 
влетворена, Той получи съответно изме- 
нение на групата...“ 


А защо бе нужна намесата на редакция- 
та, на партийния комитет. Въпросът на 
законно основание е трябвало да се решн 
от районния народен съвет. Тъй както е 
постъпено през 1980 година. Защо не е 
уведомено лицето за станалите промени? 
И тук намирисва на едно -- на бюрокра- 
тично отношение при решаване жизнено 
важни въпроси на гражданите. Послед: 


« 


ствия -- предизвикани са тревоги, „безпо- 
койства, занимаване на различни инсти- 
тутн. Губено е ценно време. 

няколко реда Б. Радивенски от Сли- 
вен ни писа: „Моля да приемете от се- 
мейството ми н мен нашите признания и 
благодарности за оказаната от поверена- 
та Ви редакция помощ, съдействие и вни- 
мание...“ 


Молителят желаеше да се подобрят от-. 


ношенията им с друго семейство. В слу- 
чая заслуга има и окръжният комитет на 
БКП, който прие въпроса присърце и на- 
прави необходимото за едно добро съжи- 
телство между две семейства. 

Много са случаите, когато редакцията 
бързо е реагирала на писмата на гражда- 
ните и е давала своя принос за най-пра- 
вилно разрешаване на повдигнатите въп- 
роси. | 

Ще ни се обаче да засегнем и един друг 
проблем. Има хора, влюбени в много пи- 
сане, За тях като че ли то е хоби. Изпра- 
щат писма до най-различни органи и ор- 
ганизацин. И в повечето случаи до най- 
отговорни места. Допускаме, че някои след 
много лутания ин ходене по мъките са ре- 
шили да пишат до повече институти, за- 
щото местните органи. не са им обърнали 
внимание на законни искания. Често пъ- 
ти "тези граждани адресират жалбите си 
само до по-горестоящите инстанции. И то 
там, където вярват, че ще се вземе пра- 
вилно отношенне по вълнуващите ги проб- 
леми. В това няма нищо лошо. 


Има обаче немалко примери, които по- 
казват, че за едно и също нещо се пише 
до много органи, Това говори, че авторът 
адресира до всички места, където се сети, 
без да се съобразява дали повдигнатият 
въпрос е в компетентността на адресанта. 
В не редки случаи той е убеден, че по- 
стъпва неправилно. Но изпраща ин вярва, 
че все нещо може да излезе. Препрочи- 
таш подобни жалби по няколко пъти. 
Правиш проверка и установяваш, че една 
значителна част от написаното се дава 
в невярна светлина. Понякога тези граждани 
не изясняват вярно и личните си въпроси. 
Изнасят ги така, както за тях е най-угод- 
но. В крайна сметка какво се получава? 
Дашъл е документ, в който е обозначено, 
че е изпратен до много институти. Всички 
са длъжни да го регистрират, да го про- 
четат. Отношение по него ще вземе пър- 
вата инстанция, до която е адресирано 
писмото, но се губи времето на много хо- 
ра, Напразни са очакванията и на граж- 
даните, които отрупват вишестоящите ор- 
гани с молбите си. Какъв е редът? Редно 
е по линията на политическата просвета 
на хората да се разяснява, че така не би- 
ва да се постъпва, да се насочват как да 
търсят своето право. Така ще се пресече 
и пътят на излишното писане ни заангажи- 
ране на много институти с ненужна книж- 
нина. 

Често някои граждани изпращат едни 


и същи молби на няколко места, без да 
са обозначили това. Тогава отвсякъде за- 
почват проверки. Изпращат се по компетент- 
ност, „настоява се за отговор. Тъй както 
изисква законът. Колко много време се пи- 
лее? | 

Има лица, на който, макар че е даден 
правдив отговор, продължават да пншат. 
И то навсякъде, където се сетят. И очак. 
ват, че някъде ще сполучат. Ето това а 
вече криворазбрана демокрация. Със свон- 
те изложения те отнемат много време на 
различни институти. Към такива хора би 
трябвало да се вземат известни мерки от 
обществените организации, пък и от съот- 
ветните държавни и стопански ръковод- 
ства, от правораздавателните органи. И 
непременно да се дава гласност. Така ще 
се пресичат пътищата на ония, които с дей- 
ствията си стигат до изопачаване на исти- 
ната, до злепоставяне и Клеветничество. 
От това ще има полза социадистическото 
ни общество. 

Няма да изреждаме всички писма, които 
идват в редакцията, от този род. Но ето 
едно от тях. Атанас Пенев от Русе се жал- 
ваше против, своя съсед. Писмото стигна в 
общинския комитет на БКП в Русе. В по- 
лучения отговор ни известяват, че лицето 
в продължение на няколко години за един 
и същи повод е отправил молби до раз- 
лични места. „Нашето мнение -- се каз- 
ва в отговора -- е, че въпросите, „конто 
повдига А. Пенев, произтичат от влоше- 
ните отношения между семействата още 
при изграждането на жилищата им. Хо- 
рата, с които разговаряхме, характеризи- 
рат Пенев като човек, който се занимава 
с писане на жалби, без да има достатъчно 
основание и да в сигурен във фактите, 
които изнася...“ 


Повече при нас той не се обади. Може 
би е писал вече другаде? 


Но тук изпъква въпросът -- ако по- 
ефективно се беше намесила организация-. 
та на Отечествения фронт, където живее 
Пенев, ако проблемът бе разгледан там, 
където той работи, навярно отдавна щеше 
да му се покаже правият път. И сигурно 
писмата щяха да намалеят. 


Има един проблем, който заслужава по- 
сериозно внимание. Той рекушира в мест- 
ните партийни, 4|„ отечественофронтовски, 
профсъюзни и комсомолски органи и ор- 
ганизации, Той опира и до правораздава- 
телните органи. Излязоха немалко доку- 
менти, които регламентират как да се рабо- 
ти с писмата, жалбите, молбите, сигнали- 
те и предложенията на трудещите се. Има 
и закон, който урежда тези въпроси. Не 
бихме могли да твърдим, че в тази насо- 
ка не е извършена политическа работа 
сред населението. Прави се, и то немалко. 
Но има още какво да се мисли и да се за- 
снли правната просвета. 


Димитъо ДИМЧЕВ 
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Страни и събития, 


за които се говори 


«ОБКОВЯВАНЕТО» НА 


АЛЕКСАНДЪР БЕЛЕВСКИ 


Противоречивият характер на развитие- 
то на съвременен Китай вече не за пръв 
път поставя въпроса, коя обществена сила 
е определяла, определя и ще определя съд- 
бите на китайския народ? А той логически 
опира До въпросите за ролята и мястото 


на Китайската комунистическа партия в. 


поли гическия живот, за нейния социален 
състав, за непната идеология. 


ОТ 4“ МАРКСИЗЪМ-ЛЕНИНИЗЪМ КЪМ 
МАОИЗЪМ 


Създадена през 1921 г., ККП обедини 
най-прогресивните представители на бур- 
зжоазната интелигенция, които посха бла- 
городпата мисия за пропагандиране иден- 
те на марксизма и научния социализъм, за 
разпространявапе истината за > световния 
пролетариат и неговите борби, за победа- 
та на Октомврийската революция и за ус- 
пехите на комунистите в Русия в разгрома 
на  империалистическите интервенти и в 
сгроителството на новото общество. Сила- 
та на тези идеи и истини беше толкова го- 
ляма, че само след няколко години ККИ 
стана главният организиращ фактор в бор- 
Обата на трудещите се маси в Китай. 

Първите крачки към обединяването на 
марксистката теория с пражхтиката на кла- 
совата борба в Китай Ояха предприети с 
помощта и поддръжката на Коминтерна, 
чиито препоръки се базнраха върху Лени- 
новата стратегия за революцняга в аграр- 


на страна при подкрепата на междуна- 
родния пролетариат. | ; 
Китайските комунисти израснаха като 


авторитетни водачи на работниците в инду- 
стриалните ценгрове. Тяхното влияние ста- 
на забележимо и в сслата, където се раз- 
растваше движението срещу наследената 
от феодалната епоха система на зсмевла- 
деине. 

Разгърнатият от 1927 г. бял терор на 
Чан Кайши, когато бяха упищожени де- 
сетки хиляди комуинсти, и то най-добрите 
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сили на партията, практически я литни от 
завоюваните постижения. Партнята бе пов- 
нудена да премине към нелегални, при то- 
Ва чисто военни методи на дейност, да пре- 
мести центъра на своята работа от градо- 
вете, „където  вилнееха “чанкайшистките 
„Специални служби“, в селските “ райони. 
При тези условия кадровият състав на пар- 
тията вече се възстановяваше за сметка на 
полупролетарскнте и даже непролетарскиате 
слоеве на населението. Тези фактори обек- 
тивно тласкаха към промяна в харажтера я 
политиката на ККП. Като нееднократно 
предупреждаваше срещу опасността от „на- 
пора към партията от страна На дгебно- 
буржоазни и направо враждебни на всичко 
пролетарско елементи“, В. И. Ленин съще- 
временно подчертаваше: „... пролетарска- 
та политика на партията се определя ве 
от нейния състав, а от грамадния, нзклю- 
чителен авторитет на оня нзвънредно тъ- 
нък слой, който може Да се нарече стара 
партийна гвардия.“! 

Но по-голямата част. от ветераните в 
партийнотр ръководство на ККП по това 
време вече бяха унищожени. Беше разетре- 
лян първият пропагандист на марксизма в 
Китай Ли Дачжао. който призоваваше дз 
се дава отпор на вече появилите се през 
това време опити на „лъжците. демагозн- 
те и празнодумците да се присламчат къхч 
нашето движение, за да мамят хората“. 
Загинал бе и водачът на селячеството ко- 
мунистът Пън Бай, както и много други 
теоретично добре подготвени и изявени в 
революционната борба членове на ККП 
Създаде се възможност за излизането на 
преден план на такива лица, конто, като 
спекулираха с притегателната сила нА иде. 
ите на социализма и с подема На уитайско- 
то революционно движение, жадуваха з3 
лична карнера и власт. 

Не случайно точно в този пернод започ- 
ва своя политически живот Мао Цзедун. 
Пе е случайно, че тогава се формираха т. 
нар. „Идеи на Мао Цзедун“ като „ръковод. 
на идеология на партията“. 


2 Ди Дачжао, Избраннье статьи и речи, М. 1965, с. 129. 
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Както е известно, в основата на „иденте 
на Мао "Цзедун“ стоят пе принципни тео- 
ретични становища за революционната стра- 
тегия и тактика, а един еклектичен ком- 
плект от методи за насаждане в партията 
на доктрина, която няма нищо общо с 
марксизма-ленинизма, която не зачита за- 
коните на общественото развитие и затова 
противоречи на интересите на китайския 
народ, 

т „теоретична“ гледна точка „идеите на 
Мао Цзедун“ винаги са се отличавали със 
своята непоследователност и вътрешна про- 
тиворечивост. Понякога в тях доминират 
пасивност, закъснение от изискванията на 
дадения момент и некритично възприемане 
„волята на масите“. Но по-често лозунгите 
и делата на Мао се диктуваха от волунта- 
ристичния авантюризъм. Това е изцяло 06- 
яснимо в светлината на саркастично отбе- 
лязаната от В. И. Ленин характеристика 
на дребния буржоа с неговите лутания от 
„унинието на опортюниста“ към „отчаяйие- 
то на терорписта“3. Тези лутания Мао Цзе- 
дун успя да наложи като основа на пар- 
тийната и държавната политика, 

Зигзагите на Мао Цзедун съвсем не бя- 
ха обусловени от съобразяване с особено- 
„стите на различните етапи в китайската ге- 
волюция. При всеки подобен завой проли- 
чаваха противниците на Мао, хората, кой- 
то не бяха съгласни с него, които се осме- 
ляваха Да изразяват свое мнение. Те всд- 
. нага биваха изолнрвани, оотстранявани" от 
ръководните длъжности, срещу тях се мо- 
“ билизираше рафиниран апарат на клевети 
и репресии. Естествено. първите жертви на 
маоизма винаги бяха интернационалистите, 
верните последователи на Иденте на науч- 
ния социализъм, патриотите. За методите 
на „партийната“ дейност на Мао красно- 

ечиво говорят например гоненията срещу 
ан Мин, секретар на ЦК на ККП през 
40-те години, Той бе обвинен в „левичар- 
ство“ за това, че отстояваше линията па 
Коминтерна и следователно опонираше на 
дясноопо ртюнистическата линия на Мао. 
Немският комунист Ото Браун, военният 
съветник на Коминтерна в ККП. бе обви- 


нен от Мао Цзедун в „некомпетентност“ и. 
„превишаване на пълномощията си“. а до- 


носът срещу него в Москва съдържаше и 
ултиматум той да бъде разстрелян. 

След погазването на интсрнационалисти- 
ческите сизи в ККП Мао Цзедун направи 
опит да застане на откровено национали- 
стически позиции. През 1945 г. на заклю- 
чителния етап на резолюционната война, 
когато времето изискваше окончателен от- 
говор На въпроса за бъдсщето развитие на 
Китай, Мао провъзгласи, че повече от 30- 
годишната борба на китайските комунисти 
трябва да послужи за създаването на „дър- 
жавата на новата демокрация“. Той вед- 
нага разясни, че неговият „идеал“ не се 
различава от буржоазнодемократическата 
държава. Игнорирайки като „не отговарящи“ 
на „китайската специфика“ марксистките 
възгледи за пролетарската диктатура и 
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промяната на формите па собственост, т. е. 
основните въпроси на революцията, Мао по- 
сочваше селячеството в качеството на ос- 
нова на „новата демокрация“. Що се от- 
нася до държавните функции на предлага- 
ните от Мао институции, то те се свежда- 
ха до „запазването на частната собстве- 
ност“ и по-нататъшното „разчистване на 
пътищата за развитнето на капитализма“ 
при най-активно привличане на задгранич- 
ните капитали, 

Партията, в която въпреки „чистките“ все 
още се бяха запазили истинските револю- 
ционни традиции, не прие тази програма. 
Разгромът на чанкайшистките войски, кои- 
то се опираха на военната и финансовата 
мощ на американския империализъм, по- 
бедата на китайската революция през 1949 
г. създадоха реални предпоставки за пре- 
ход към социалистическото строителство. 
Китайските комунисти можеха да разчитаг 
на братската и безкористна помощ На Со- 
циалистическите страни и комунистически- 
те партни, на техния опит в изграждането 
на новото общество в различни условия, И 
тази помощ бе предоставена, Но Мао и тук 
се опита да "прокарва собствената си лн- 
ния, като отново прибягваше към позова- 
вания на „китайската специфика“. Някои 
смятат, че ние можем по-рано да победим 
капитализма и да влезем в соцнализма, 
казваше той през 1950 г. в момента, кога- 
то партията правеше равносметка след пър- 
вите си успехи в оздравяване на икономи- 
ческия и социалния живот в страната, та: 
кива възгледи са погрешни, те не отгова- 
рят на ситуацията в нашата страна. 

Този „песимизъм“ обаче не попречи на 
Мао Цзедун само след пет години да на- 
стоява за рязко увеличаване на темповете 
при колективизацията в селата, за „пред- 
срочното“ изпълнение на задачите от пре- 
ходния период с цел „колкото е възможно 
по-скоро“ да се изгради „китайският со- 
циализъм“. При това, както многозначител- 
но предупреждаваше Мао, „не трябва през 
цялото време да се съобразяваме със Съ- 
встския съюз“. 

Предупреждението придоби силата на 
критерий при поредната „чистка“. Без да 
си прави труда да представи аргументи, 
Мао обвини един от видните ръководите- 
ли на ККП Гао Ган в „стремеж да узур- 
пира властта“ и настоя посмъртно, след 
„самоубийството“ му, той да бъде изклю- 
чен от партнята. Заедно с Гао Ган физи- 
чески и морално беше унищожена голяма 


група комунисън, изказалин се за развитие- 


То На дружбата и сътпулничеството с 
КПСС. братските партии, международното 
комунистическо движение. 

Колкото повече се задълбочаваше про- 
песът на насаждането на „китайския со- 
циализъм“, толкова нарастваше и броят на 
жертвите в борбата на Мао за превръща- 
не на партията в послушно оръдие на не- 
говите великодържавни, антисоциалистиче- 
ски амбиции, Заради критиката против „го- 
лемия скок“ и „народните комуни“, който 
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се представяха от Мао като „чисто китай- 
ски“ методи на прехода даже не към со- 
циалнзма, а направо към комунизма, 0с 
репресиран маршал Пън Дехуай, героят от 
освободителната война. Заедно с него за- 
гинаха и хиляди честни комунисти, които 
Ояха обвинени в „десен уклон“, в съпроги- 
ва срещу авантюристичния курс на Мао 
Цзедун. - 

Стотици хиляди, милиони членове на ККП 
и безпартийни станаха обекти на „култур- 
ната революция“, прадължила от 1966 до 
1976 г.4 Китайската комунистическа партия 
фактически престана Да бъде организацион- 
на, идейно-политическа сила На челните от- 
реди на китайските трудещи се. Сега ней- 
ното ядро в голямата си част се съставено 
или от приспособленци, които са успели да 
преживеят „чистките“ от „ляво“ и отдясно, 
или от бивши хунвейоини, идейннят „ба- 
гаж“ на които се състои от десетина на- 
зубрени цитати от „председателя Мао“, а 
практическата им дейност е насочена към 
- унищожаването на тези, конто вождовете 
на „културната революция“ обвипяваха в 
„ревизионизъм“, т. е. всички, конто се съм- 
пяват в „универсалната истина на идсите 
на Мао Цзедун“. 


АБСОЛЮТИЗАЦИЯ НА БЕЗПРИНЦИП- 
НОСТТА 


За дълбоката противоречивост на дик- 
туваната от Мао линия на партията, за ма- 
щабите и насочеността На „чистките“ и ка- 
то цяло па съвременното идейно-политиче- 
ско състояние на нейните редове свидетел- 
ствува простото изброяване на задачнте, 
които се поставяха от партийните конгреси 
след победата на революцията през 1949 г. 

Осмият конгрес (1956 г.) беше най-ярка- 
та страница на последния период от исто- 
рията на ККИ. Той издигпа конкретна про- 
грама за социалистическото стронтелство, 
която Далеч не случайно предупреждаваше 
против „прибързани крачки“. Документите 
от конгреса съдържаха и други елементи 
на критика срещу Мао. Те провъзгласява- 
ха марксизма-ленинизма като идейна плат- 
форма на ККП за разлика от приетите на 
предишния конгрес през 1945 г. формули за 
„Идеите на Мао Цзедун“. 

Следващият конгрес се състоя след 13 
години, през 1969 г. От неговата трибуна 
сс разнесоха възторжени изявления за „по- 
беседата“ във „великата пролетарска култур- 
на революция“. Основната нейна „заслуга“ 
се състоеше в това, че бяха унищожени съ- 
щите сили, конто на УПШ конгрес искаха 
да насочат страната и партията към истин- 
ско социалистическо развитие или най-мал- 
окото да ограничат влияпието на Мао Цзе- 
дуи, да коригират най-порочниге > аспекти 
па неговата линия. С отчетен доклад пред 
конгреса излезе Лин Бяо, един от главните 


ръководители на „културната. революция“, 
съставителят на известната „малка червена 
книжка“ с цитатите от Мао. На Деветия 
конгрес Лин Бяо бе официално назначен 52 
„приемник на председателя Мао“, а мно- 
зина негови привърженици, предимно воен- 
ни, станаха > членове па централяото пар- 
тийно ръководство и ззеха влиятелпя по- 
стове във всички звена на държавния апа- 
рат. д 
А Десетият конгрес през 1973 г. вече ня- 
прави равносметка на „победоносната 607- 
ба“ срещу „контрареволюционната > група 
на Лин Бяо и неговите привърженици“. Те 
бяха обвинени в „конспнираторска дейност 
с цел Да се осъществи държавен преврат“, 
в „опити за атентат срещу Мао Цзедун“ и 
т. н. Едва ли може да се повярва в подобна 
обвинения, още повече и поради това, че 
те бяха представени след „тайнственото из- 
чезване“ на самия „приемник на предсела- 
теля Мао“ и на голяма група от неговите 
съмишленици. „Освободилите се“ по такъв 
начин постове бяха заети от представителн 
на друга групировка, която активно се (е 
проявила през „културната революция“. Те 
бяха концентрирани около съпругата нз 
Мао - Цзян Цин и именно на нейното 
протеже Ван Хунвен е била възложена 
„почетната задача“ да представи отчетния 
доклад пред конгреса. 

И отново рязък завой. Единадесетият 
конгрес на ККП през 1977 г. вече > сле 
смъртта на Мао провъзгласи > пореднзта 
„победа на партията: -- „разгром на кон. 
трареволюционната група“, „бандата нз 
четиримата“ -- Цзян Цин, Ван > Хунве, 
Чжан Чунцяо и Яо Венюан. А новият прел- 
седател на ККП Хуа Гофън в своя отче: 
се постара да докаже пред партнята и нз- 
рода, че Мао Цзедун няма никакво отно- 
шение към тези престъпления. 

Опит за „компромисен“ подход към 
преценката на Мао Цзедун и неговите 
„иден“ бе предприет по време на Ур пле- 
нум на ЦК на ККП през юни 1981 г. До: 
кументът на пленума, т. нар. „Решение по ня: 
кон въпроси из историята на нашата паг- 
тия“ бе, приет в резултат на дълга 60р- 
ба между групировките с помощта на шзе- 
таж, интриги, заплашвания, принудени ком- 
промиси и безпринципни сделки. Достатъч“ 
но е да споменем. че текстът на решекнете 
се е преработвал най-малко шест пъти # 
неколкократно се е обсъждал на най-внсо- 
ко ниво. В него има признания. че Ма: 
е правил грешки, но веднага се коментире. 
че „това Са били грешки на велик револе- 
ционер“. В него има и признания за кат- 
строфалните провали на „културната ре- 
волюция“, но наред с това се изброяват ? 
някои „положителни моменти“ от тозн пе- 
риод. 

Като цяло „идеите на Мао“ отйово бят: 
провъзгласени за идейна платформа #. 
ККИ, а целият народ и партията бяха пг!:- 


4 Според даипните от специалното разследване, проведено през пролетта на 4982 г. 


по указание на ЦК на ККИ, в годините на 


„културната 


революция“ са загинали 20 


млн. души и съдбите на почти 500 млн. са били засегнати в различна степен (вж. „Ра- 


ботническо дело“, 8 юни 1982 г.). 
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зовани „да се сплотят под знамето на нде- 


ите на Мао Цзедун“. 

Пленумът разгледа далеч. не само нсто- 
рически въпроси. От „практична“ гледна 
точка пленумът свали Хуа Гофън от поста 
председател на ККП, но по силата На вза- 
имния компромис той не беше наказан, а 
бе преназначен на поста замсестник-пред- 
седател на партията. Но нито решението 
по иденте и дейността на Мао, ннто раз- 
местването на „силните фигури“ не може- 
ше да успокон масите. Обсъждането на 
документа се превърна в остра полемика. 
Специален циркуляр ОТ ЦК на ККП в дис- 
циплинарен ред забрани „масовн дискусии 
по исторически въпроси“. В отделните про- 
винции бяха изпратени специални групи от 
представители на централния апарат на 
ККП, органите на сигурност и армията за 
„разясняване“ на този документ. 

В най-добрия за лидерите на ККП слу- 
чай това може да породи пасивност и да 
засили дезориентацията на партийните чле- 
нове и масите. Една година след пленума 
сп. „Хунци“ призна, че сега в КНР се раз- 
ширява неверието в партията и в нейния 
курс, а авторитетът на ККП е нисък както 
никога? Стана окончателно явна безпер- 
спективността на всякакви опити за сметка 
на признаване на „дребни“, „непринципни“ 
грешки на Мао да се превърнат хаотичнн- 
те наслоявания на неговите „идей“ в отно- 
сително подредена система от възгледи. Не 
получи оправдание и практиката, когато 
„великият кормчия“ се мяташе ту „наляво“, 
ту надясно, когато превръщаше своите ня- 
кога „верни съюзници в обекти на „ре- 
волюционната борба“. Партията, лишена от 
идейна основа, по същество стана един вид 
привилегирован клуб, членовете на който 
не само са откъснати от масите, но и про- 
тивопоставят собствените "си интереси сре- 
щу интересите на трудещите се. „Измнна 
вече дълъг период, но ние все още не на- 
пълно ясно разбираме ролята н мястото 
на партията в живота на страната... -- 
се казва в сп. „Хунци“ през май 1981 г. -- 
Някои членове на партията използват власт- 
та, дадена им от партията и държавата, за 
лично забогатяване. Те се превъснаха в 
потисници на народните маси. Всичко това 
подкопава асгбочтега на партията.“ 

Този цитат е само един от многото по- 
добни. които рисуват истинската ситуация 
в ККП Като спасяват „авторитета“ на 
ККИ, а по-точно като спасяват своя „авто- 
ритет“ в качеството си на ръководители на 
ККП, пекинските лидери обявиха начало- 
то на поредната „чистка“. Предвижда се, 
както заяви новият председател на ЦК на 
ККП. Ху Яобан, изгонване от партията око- 
ло 10--12 млн. души от общото количест- 
во 38 млн. 

Но тази привидно „благородна“ задача 


се изля в поредица от репресивни акции, в“ 


нов израз на фракционната борба. Пекин- 


5 „Работническо дело“, 19 юли 1982 г. 


е 


ският вестник „Бейцизин жибао“ през яну- 
ари 1982 г. се оплакваше от „несъзнател- 
ността“ на масите, които преценяват всй- 
чки събития от политическия живот на ККП 
и КНР като „борба на фракцията на еди- 
кой си срещу фракцията на някакъв друг“. 
Централните органи на партията „Женмин 
жибао“ и „Хунци“ доста откровено посоч- 
ваха, че настроенията и в ръководните зве- 
на, ив масите се колебаят от „двуличието“ 
до пряката съпротива с цел „да се свали 
съвременното ръководство и системата на 
властта“. И никакви „чистки“ не са в съ- 
стояние да оздравят партията, защото ини. 
цнаторите им не предлагат нова идейна ба- 
за на мястото на окончателно компромети- 
рания маоизъм. | + 

Точно „обратното, засилват се опитите да 
се „реабилитира“ маоизмът, да се възроди 
култът към Мао, да. се осъществи връщане 


към маоистките методи в дейността на пар- 


тията. Показателно в това отношение е пуб- 
ликуването в сп. „Хунци“ в края на мина- 
лата година на поредица от цитати на Дън 
Сяопин по някои въпроси от дейността на 
ККП. (Не напомня ли това за прочутата 
„малка червена книжка“ с цитатите от Мао 
Цзедун?) Почти във всичките си изказвания 
Дън Сяопин критикува откъсването на пар- 
тнята от масите, груповщината, отсъствие- 
то на морален авторитет. Но в качеството 
на универсално лекарство срещу всички те- 
зи пороци, които бяха породени от дълго- 
годишното господство на „идеите на Мао 
Цзедун“, Дън препоръчва отново „идеите 
на Мао“. 

В какво, според Дън Сяопин, се състои 
главното „достойнство на тези „идеи“? 
„Маркс и Енгелс основаха идейната линия 
на диалектическия материализъм и исторн- 
ческия матернализъм. Председателят Мао 
ги обобщи на китайски език, като написа 
на вратата на партнината школа в ЯнНан 
четири Йероглнифа „реалистичен подход“, 
„Реалистичен подход“ -- това е нашата 
идейна линия“? - утвърждава Дън. 

Но какво е това „реалистичен подход“? 
Можем ли да интерпретираме този термин 
например като приложение на марксистко- 
то учение към реалните условия на Китай? 
Определено, не! Защото в друго свое из- 
казване Дън недвусмислено посочва: „Ние 
няма да допуснем марксизмът да се задър- 
жи на нивото на мненията, изказани пре- 
ди няколко Десетки или повече от сто го- 
дини.“8 По този начин той съвсем ясно по- 
казва „незадължителността“ на ККП да се 
обърне към творческото наследство На мар- 
ксизма. я 

Това означава, че призивите към „реали- 
стичния подход“ целят да превърнат ли- 
нията на опортюнистическото приспособя. 


„ване политиката на ККП към задачите на 


момента в основа на партийната идеология. 
Зад умишлено мъглявата формула за „ре- 
алистичния подход“ се крият съвсем опре- 


6 Янан - базата на комунистическото партизанско движение през 30--40 г. 


? „Хунци“, 1981, Хе 21, с. 4. 
з Пак, там, с. 3. 
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делени сметки за създаване па такана пар- 
тия, която да бъде „дендеологизирана“ и 


песвързана с идейни задължения пред соб-. 


ствения си народ и човечеството, която по- 
слушно би оказала доверие и подкрепа на 
всички авантюри на своето ръководство. 

Наред с това Дън Сяопин разбира, че 
неговата „платформа“ не е приемлива за 
всички, че в партията все още има сили, 


които застъпват истински марксистки по-. 


зиции. „Сега някои смятат, че теорията и 
практиката нямат основи“"-- казва той, ка- 
то има предвид критиките по повод без- 
принципността на „теорията“ и практиката 
на дейността и на самия Мао, и на неговн- 
те наследници, И Дън Сяопин дава „специ- 
фичен“ отговор на критиката: „Янанските 
кампании за „поправянето на стила“, „сре- 
щу сектантството“, „срещу шаблонните схе- 
ми“ решиха основните въпроси“? : 

Намекът е разбираем за всеки член на 
ККП, за всеки китаец, Споменатите кам- 
панни, провеждани в началото на 40-те го- 
дини в Янан според личните указания на 
Мао, представляваха репресии срещу ин- 
тернационалистичсските, марксистко-ле- 
нинските кадри на ККП. Под „неправилен 
стил“ тогава се подразбираше неприемане. 
то от тяхна страна на маоистките методи 
на дейност, под „сектантство“ -- техните 
другарски връзки, а под „шаблонни схе- 
ми“ -- техните препоръки да се отчита опи- 
тът на международното революционно дви- 
жение, да се изучава марксизмът-лениниз- 
мът. Като прибягва към тези „исторически 
примери“, Дън Сяопин открито заплашва 
всички несъгласни с „редлистичння подход“. 

По има много несъгласни с тази линия и 
всроятно техният брой ще нараства успо- 
редно със засилването На възродения култ 
към Мао, успоредно с провалите на опити- 
те на постмаоисткото ръководство да ре- 
шава проблемите на страната и на партия- 
та с помощта на „реалистичния > подход“, 
Осз да има принципна и ясна линия, коя- 
то да е изработена на основата на марксиз- 
ма-ленинизма. 

Пов отказ да се Взсме предвид порочност- 
та на маоинстката политика бе направен на 
Дванадесстия конгрес на ККП през сеп- 
тември 1982 г. Отново бе повторено, че 
„идеите на Мао Цзедун“ наред с марксиз- 
"ма-ленинизма трябва да залегнат в осно- 
вата на партийната Идеология, Като една 
от главните заслуги на новото ръководст- 
во се изтъкна това,, че то „възстанови ис- 
тинските черти на идсите на Мао Цзедун“. 

На самия коигрес за „еталон“ за по-на- 


-------- 


» Пак там, с. 4. 
1 Синхуа жибао, 16. 09. 1981. 
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татънтилта дейност на партията бе пгед- 
ставен Седмият конгрес на ККП от 1945 г., 
на който след унищожаването на марксист“ 
ките, интернационалистическите сили в п2- 
тията в партийния устав бе записано: „Кя- 
тайската комунистическа партия в цялата 
си работа се ръководи от иденте на М:0 
Цзедун.“ 

На Дванадесетня конгрес не се състся Е 
отдавна очакваният „разгром“ на Хуа Го- 
фън и другите „левичарски“ свли. док: 
лада на Ху Яобан бе отправена критик: 
срещу непосочен „ръководен другар в ЦК 
на ККП“, допуснал „левичарски грешка”, 
но обектът на тези намеци, Хуа Гофъи, се- 
деше в този момент в първата редица ва 
президиума на пленарното заседанне. Спо- 
ред решенията на конгреса и той, н дру- 
гите „ортодоксални маонсти“ не бяха окон- 
чателно отстранени от ръководнн партяй- 
ни постове. Новият компромис между мао- 
истите и. „прагматиците“ бе постигнат в 
резултат на това, че първите признаха (мо- 
же би привидно, под натиска на по-силни 
противници) някои грешки на Мао, а вто- 
рите съгласиха да“ възпрнемат „нденте нз 


- Мао Цзедун“ като прикритие за своя дяс- 


ноопортюнистичен курс. 


В Китай има сили, които настояват да 
бъдат разобличени всички престъплення #з 
маоизма като непременно условие за з33- 
почването на процеса на ИсТтнисКИ СОЛИ. 
листически преобразувания на своята родн- 
на, Гняв и възмущение на масите прелиз- 
викаха дори и. сбалансираннте“ преценя 
за „заслугите“ и „грешките“ на Мао, коя- 
то бяха дадени в решенията на У! пленум 
на ЦК на ККП. | 

„Има хора, конто “опонираха и опоннлат 
идеите на Мао Цзедун и отричат даденя- 
те в „Решение...“ преценки за неговата 
роля“ -- признава едно официално изда- 
нне!? Макар това признание да дава само 
една смекчена представа, но то е показател- 
но за настроеннята в масите. 

„Сегашното китайско ръководство оскъ- 
би народа, като заяви, че заслугите на 
Мао значително превишават неговите гое- 
шки“... Този, който се представяше за бсг, 
е бил враг на народа, диктатор-феодал. 
Мао пожертвува бъдещето на млалежта 
заради своите политически цели. Днешното 
ръководство се опитва да направи същото. 
Това е опасна игра.!! 

Тези думи са взети от един от многоброй. 
ните дсецзибао, които въпреки най-сгрогите 
забрани се появяват в Кнтай. 


1 Съобщение на АФП (вж. „За рубежоч“, 1981, Хе 43, с. 15). 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ПАРТИЙНИЯТ СЕКРЕТАР И 
СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ 


Николай Цонев 


Партийният секретар и стопанският ръ- 
говодител са основният ръководем състав 
га всеки колектив н от тяхното класове- 
гартийно възпитание, подготовка и интелект, 
тт техниге взаимоотношения и взанмодей- 
твия в най-голяма степен зависи успешното 
изпълнение на партийната политика. Авто- 
ът на настоящата книжка от библиотечката 
ча партийния секретар на Партиздат разкри- 
за сложните взаимоотношения между тези 
двама ръководители на трудовия колек- 
тив. Изложениете му е убедително и аргу- 
ментирано, защото е логично свързано с 
единството на политическия и икономичс- 
ския подход, с правото на първичната 
партийна организация да контролира дей- 
костта на стопанските и административ- 
ките органи, с ролята на личния пример 
на ръководителя. Всички тези взаимоотно- 
шения се разкриват на основата на кон- 
кретни примери от практиката на партий- 
ните организации и трудовите колективи. 


ОТКРИТИТЕ ПАРТИЙНИ СЪБРАНИЯ 


Георги Илиев 


Откритите партийни събрания заемат все 
по-значително място в живота на първич- 
ките партийни организацни. Разширяване- 
то на проблемите, конто комунистите 06- 
съждат заедно с безпартийните, е законо- 
мерен процес. Той е един от белезите, ха- 
рактеризиращи развитието на вътрешно- 
партийната демокрация, зрелостта на въ- 
трешнопартийните отношения и нарасна- 
дата роля на партията като ръководител 
и направляваща сила в социалистическото 
общество. В тази книжка, също от бн0- 
лиотека на партийния секретар на Парт- 
издат, се разкриват характерът и ролята 
на откритите партийни събрания, ефсктив- 
ността им, творчеството на първичните 
партийни организации при тяхното органи- 
зиране и провеждане. Авторът разсъждава 
върху такива въпроси: как да се органи- 
зират откритите партийни събрания, какви 
пребаеми да се поставят на тях, кой тряб- 
ва да докладва и да се отчита па тези 
събрания, какви решения се приемат и 
други. 


ТЪРСЕНЕ НА ВЕРНИЯ ПЪТ 


Димитър Благсев и първите 
социалдемократи в Русия 


Е. Н. Андрюшин 


Името на Димитър Благоев е свързано 
със създазането на първата социа1демо- 
кратическа група в Русия -- Благоевата 


група, напечена по-късно „Партия на рус- 
ките социалдемократи“. Използвайци инте- 
песни документи, авторът на тази книга 
(в превод от руски език) разкрива място- 
тв и ролята на Благоев в руската социал- 
демоквация, за създаването на социалде- 
мократическата група -- първата тедрети"- 
на и практическа школа за петербургските 
социалдемократи, които от утопичния со: 
ицализъм и народничестеото преминават 
към марксизма. В книгата се проследява 
как Благоевата група като свързващо зве- 
но между > петербургските работници и 
задгранциния теоретичен център -- Плеха- 
новата група „Освобождение на трада“, 
сама се учи и подготвя почвата за съеди- 
няването на научния социализъм с работ- 
ническото движение. 


КОМУНИСТИТЕ и НОВА ИТАЛИЯ 
1943--1948 
Драгомир Драганов 


През годините 1943-1948 Италия изми- 
нава сложния и труден път от фашизма 
до демокрацията. Важно участие в този 
процес на развитие взима и Италианската 
комунистическа партия. Авторът на тази 
книга проследява и анализира политиче- 
ската и организационната дейност на ИКП 
п борбата за извоюване на националната 
независимост на страната, а след войната 
за укрепване и разширяване на нейното 
място в политическия живот и обществото. 


Абонирайте се за изданията на Партиз- 
дот: 


БИБЛИОТЕЧКА НА ПАРТИЙНИЯ СЕКРЕТАР 


В четирите й книжки през годината се 
разглеждат основни въпроси на партийно- 
то строителство, дават се методически съ- 
вети за организация на работата на пар- 
тпиините и комсомолските бюра, на проф- 
комитетите, на стопанските и администра- 
тивните ръководства за изпълнение ча стоя- 
щиге пред тях задачи, популяризира се 
техният положителен опит. Годишният або- 
намент за четирите книжки е 1,32 лв. 

Библиотека „МЕЖДУНАРОДНА ПОЛИ- 
ТИКА“ 

Тя предлага всеки месец по една кинж- 
ва. В тази библиотека се разработват ип- 
тересни въпроси на международните отно- 
шения и външната политика на нашата 
партия и държава. Годишният абонамент 
за 12-те книжки е 4,96 лева, полугодиш- 
вият -- за 6 книжки -- 2,28 лв. 

Абонирането за двете издания се из- 
вършва във всички пощенски станции, чрез 
гощенските раздавачи и пълномощниците по 


печата в предприятията чрежденнията н 
АПК. : : ЩЕ 


155М 0204--8574 


а А Чей РР е и ге: ДАР. КИТ ЕА 2 
НОВ! СЪВЕТСКИ КНИГИ 


ВЕРНЬЪМЙ ПРОДОЛЖАТЕЛЬ ВЕЛИКОГО ЛЕНИНСКОГО ДЕ- 
ЛА (К 75-легию Генералъного секретаря ЦК КИСС, Председателя Пре- 
зидиума Верховного Совета СССР товарища Леонида Ильича Бреж- 
нева), М., Политиздат, 1942. 


ДОРИ Е АДИ 


Книгата съдържа поздравления, речи, указ за награждаването на генералния 
сскретар на ЦК на КПСС, председател на Президиума на Върховния съвет на СССР, 
маршала на Съветския съюз Леонид Илич Брежнев с орден „Ленин“ и медал „Злат- 
на звезда“ на герой на Съветския съюз по случай неговата 79-годишнина. 


ВИЯХ РАЗБИТОГО СОЦИАЛИЗМА, межпвузовский сборник, Ленин- 
град, Изд-во Ленинградского унисерситета, 1952. 


В сборника се разкрива ролята на КПСС ми общонародната държава за раз- 
витие на социалната активност на работниците, на всички трудещи се в СССР. Раз- 
глеждат се източниците, съдържанието и особеностите в проявите на тазн активност 
в условията на зрелия социализъм. Показана е ролята на социологическите изслед- 
вания при разработката на плановете за социалното развитие, както и пътищата 32 
засилване на обществената активност на трудещите се, анализира се категориалният | 
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СОЦИАЛЬЪНАЯ АКТИВПОСТЬ РАБОЧЕГО КЛАССА В УСЛО- 


апарат, използван при изследвансто на социалните явления. 


Лавриков Ю. А., 3. Б. Корицкий, ПРОБЛЕМЪГ РАЗВИТИЯ ТЕО- 
РИИ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИМ ПРОИЗВОДСТВОМ. 
Ленинград, Изд-во Ленинградского университета, 1952. 


аспект проблемите на теорията и практиката на управленне на социдлистическото 
производство в СССР, анализират се основните етапи на възникването и развитието 
на теорията за управлението и нейната връзка с другите науки, Прави се преглед на 
основните концепции на управлението в съветската страна, разглеждат се понятииният 
апарат на теорията и механизмът на управлението. Значително място се отделя на 
сегашното състояние на теорията за управлението и нейното По-нататъшно усъвър- 
шенствуване. 


СОЦИОЛОГИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО  ПРОИЗВОДСТВЕН- 
НОГО КОЛЛЕКТИВА (под ред. 3. И. Файнбурга - отв. ред., В. Г. 
Веретемникова, Е. С. Шайдаровой), М., 1952. 


Авторите разкриват взаимовръзката, производствените функции н успехите на 
трудовия колектив при подобряването на неговата социална структура, както и все- 
странното развитие на личността на работника с правилното използване ма стимулите 
в труда. Те изтъкват ролята на усъвършенствуването на съдържанието, характера И 
условията на труда, на организацията и управлениего му, на социалистическото съ- 
певнование за осъществяването на набелязаната в ХХУ! конгрес на КПСС програма 
за социалното развитие и повишаване на народното благосъстояние, 


В монографията се изследват в методологнчески, исторически и организационен 


Земсков, И. Н., ДИПЛОМАТИЧЕСКАЯ ИСТОРИЯ ВТОРОГО 
ФРОНТА В ЕВРОПЕ, М., Политиздат, 1952. 

Професор Игор Николаевич Земсков пресъздава картината на острата диплома- 
тическа борба, свързана с откриванетс на втория фронт в Европа по време на Ве- 
ликата отечествена война. Той разкрива активната външнополитическа дейност на 
КПСС и съветската държава, насочена към укрепване на антихитлеристката код- 


лиция, показваща големите възможности за сътрудничество между държавите неза- 
висимо От техния обществен строй. 


КРИТИКА НОВЕИШИХ БУРЖУАЗНЬ! А УЧЕНИИ О ГОСУДАР- 
СТВЕ, перевод с немецкого, под редакцией д-р юрид. наук проф. В. А. 
Туманова, М., Изд-во „Прогресс“, 1982 


20700 


Цена 0,35 лв. 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙПТЕ СЕ! 
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Слар. 
СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА. ПАРТИЯ 


Ж 16 НОЕМВРИ 7982 година ХХ 
155М 0204 - 8574 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Уводна -- Проблемй, ПОДХОДИ, Задачи ззв в з к» + в 3 3 
Р. Радев -- Титан на делото ни мисълта с » + Боро. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и ОПИТ 


П. Русев -+- За представителя на партията и на колектива з 4 4 13 


Партийният комите? 


м. Тодоров -- Бюрото -- щаб за политическо ръководствО г в в 17 
С. Матеев -- Творчески подход към първичните организации оо» 24 
Д. Минчев -- Здраво единство на учебния процес с практиката оо 32 


Ръководно политическо ядро в първообраз 


Й. Хаджиев -- Правата превишени, а отговорността .еч ; + 36 


Да проверяваш -- значи да организираш 


М. Коцев -- Контролът на изпълнението « “ Ера а а 39 
Т. Керменлийска -- В центъра -- възловите проблеми вевва 43 
К. Вълков -- С тревогите и радостите на хората каво» 45 
Ц. Каменова -- За да бъдем организатори в 9 #8 8 #8“ 48 
Партийните групи 
М. Митева -- Организирано, целепасочено въздействие в» е 91 
Страница на редактора 
54 


И. Мичев -- Отговорността е лична е ф па е я #8 
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Дслсни сметки за създо 
тия, която да бъде «, 
несвързана с идейни з: 
ствения сн народ и чо! 
слушно би оказала до 
всички авантюри на « 

Наред с това Дъм 
неговата „платформа“ 
всички, че в партията 
които застъпват нсти 
зицни. „Сега някои с 
практиката нямат осн 
то има предвид крит 
принципността на „те“ 
на дейността и на са) 
те наследници, И Дъ» 
фичен“ отговор ва к 
кампании за „поправ: 
щу сектантството“, „с 
ми“ решиха осровиит 

Намекът е разбир 
ККЛ, за всеки кит! 
панни, прозскдани р 
дини в Янан споре; 
Мао, представлярф 
тернационалистячес! 
нинските кадри ка, 
стид“ тогава се 0) 
то от тяхна страйа 
на > дейност, я 
другарски вр : 
мн“ -- техните пре 
тът на междуваро) 
жение, да се #3у/4 
мът. Като приб 
примера“, Дъй (5 
всички несъглесий 

Но има много й 
всроятно техният 
педно със засилр: 
към Мао, усп 

те на постма 

шава про 

та с помощта ш 

без да нма при? 

то да е изработге 
ма-ленинизма, 

Нов отказ да" 

та на маовстка 
Дванадесетия ! 
тември 1989 г 
„иденте на 
"ма-ленинизма: 

вата на парт! 

от главните + 

во се ИЗТЪКЕ: 
тинските чер” 

На самкя 
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АНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ | 
ОЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


ери че 


НОЕМВРИ 1982 година раст. 
155М 0204 - 8574 


)» ДЪРЖАНИЕ 


юдна -- Проблеми, подходи, Задачи з в в з ж + 5» 4 8 
. Радев - Титан на делото и мисълта в + Бра 7 


ТАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


П. Русев -+ За представителя на партията и на колектива зо 4 13 


Партийният комитет 


М. Тодоров -- Бюрото -- щаб за политическо рЪКОВОДСТВО за в 4 17 
С. Матеев -- Творчески подход към първичните организации фоь 24 
Д. Минчев -- Здраво единство на учебния процес с практиката у + 32 


Ръководно политическо ядро в първообраз 


Йй. Хаджиев -- Правата превишени, а отговорността.:< ,« ; 4 86 
Да проверяваш -- значи да организираш 
М. Коцев -- Контролът на изпълненнето « « газа 39 
Т. Керменлийска -- В центъра -- възловите проблеми вв в 4 43 
К. Вълков -- С тревогите и радостите на хората у ка кв» 45 
Ц. Каменова -- За да бъдем организатори в 1 я 9 #8 с“ 48 
Партийните групи 
М. Митева -- Организирано, целенасочено въздействие . же 91 
Страница на редактора 
54 


И. Мичев -+« Отговорността елин е ф пич ее ей 


ПАРТИКН (3 


Зузде. 
СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕЪ “| 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


1  ссачсснаикисиучслокетапистънсласжисялсаислценено Зак ннсссссщдиавооигжасзесевауиок арести ссгмвисиаиажътеиеато 6)» СЪКР Ау 48 


М 16 НОЕМВРИ 1982 година оо 
155М 0204 - 8574 


СЪДЪРЖАНИЕ 


| Уводна -- Проблеми, подходи, Задчи з в вв ж 4 8 3 
Р. Радев -- Титан на делото и мисъл : у чоеов ве 2 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


П. Русев -- За представителя на партията и на колектива з 4 4 13 


Партийният комитет 


| М. Тодоров -- Бюрото -- щаб за политическо ръкОВОДСТВО г в в 17 
С. Матеев -- Творчески подход към първичните организации го ь 24 
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«ОБЕОВЯВАНЕТО» НА 


АЛЕКСАНДЪР БЕЛЕВСКИ 


Противоречивият характер на развитне- 
то на съвременен Кигай вече не за пръв 
цъг поставя въпроса, коя обществена сила 
с опросделяла, определя и ще определя съд- 
бите на китайския народ? А той логически 
оинра до въпросите за ролята и мястото 
на Китайската комунистическа партня в 
полигическия живот, за нейния социален 


4 


ОТ <48НМАРКСИЗЪМ-ЛЕНИНИЗЪМ КЪМ 
МАОИЗЪМ 


Създадена през 1921 г., ККП обедини 
най-прогрегивните представители на бур- 
зхоазната интелигенция, които посеха Ола- 
городиата мисия за пропагандиране ниден- 
те па марксизма и научния социализъм, за 
разпространяване истината за > световния 
пролегариат н неговите борби, за победа- 
та на Октомвринскага революция и за ус- 
иехите на комунистите в Русия в разгрома 
на  империалистическите  интервенти н в 
строителството на новото общество. Сила- 
та на тези идси и истнин Осше толкова го- 
ляма, че само след няколко години ККИ 
стана главният организиращ фактор в бор- 
Оцта па трудещите се маси в Китай, 

Първите крачки към обединяването на 
марксистката теория с пралтиката на кла- 
совата борба в Китай Оояха предприети с 
помощта и поддръжката на Коминтерна, 
чнито препоръки се базнраха върху Ленн- 
новата стра:егия за революцияга в аграр- 
на страна при подкрепата на междуна- 
родиия пролетариат. : 

Китайските комунисти израснаха като 
авторитетни водачи на работниците в инду- 
сгрналните центрове. Тяхното влияние ста- 
на забслежимо и в сслата, където се раз- 
растваше движенисто срещу наследената 
от феодалната епоха система на земевла- 
дение. 

Разгърнатият от 1927 г. бял терор па 
Чан Кайши, когато бяха упищожени де- 
сстки хиляди комуписти, и то най-добрите 


1 


В. И. Ленин, Съч., т. 33, с. 251. 


Страни и събития, 


за които се говори 


МАОИЗМА 


сили на портията, практически я лиши от 
завоюваните постижения. Партията 68 прн- 
нудена да премине към нелегални, при то- 
Ва чисто военчин методи на денкост, да пре- 
мести центъра на своята работа от градо- 
вете, «където  вилнееха “ чанкайшнстките 
„Специалин служби“, в селските > райони. 
При тези условия кадровият състав на пар- 
тията вече се възстановяваше за сметка На 
полупролетарските и даже непролетарските 
слосве на населението, Тези фактори обек- 
тивно тласкаха към промяна в характера н 
политиката на ККП. Като нееднократно 
предупреждаваше срещу опасността от „на- 
пора към партията от страна На дребно- 
буржоазни и направо враждебни на всичко 
пролетарско елементи“, В. И. Ленин съще- 
временно подчертаваше: „... пролетарска- 
та политика на партията се определя ве 
от нейния състав, а от грамадния, Нзклю- 
чителен авторитет на оня извънредно тъ- 
нък слой, който може да се нарече стара 
партийна гвапдия.“! 

Но по-голямата част. от ветераните в 
партийнотр ръководство на ККП по това 
време всче бяха унищожени, Беше разетре- 
лян първият пропагандист на марксизма в 
Кигай Ли Дачжао, който призававаше да 
се дива отпор на дече появилите се през 
това време опити на „лъжците, демагози- 
те и празнодумците да се присламчат към 
нашето движение, за да мамят хората“. 
Загинал бе н водачът на селячеството ко- 
мунистът Пън Бай, както и много други 
теоретично добре подготвени и изявени в 
революционната борба членове на ККП. 
Създаде се възможност за излизането на 
преден план на такива лица, конто, като 
спскулираха с притегателната снла нА нде- 
ите на социализма и с подема На китайско 
то революционно движение, жадуваха за 
лична кариера и власт. 

Пе случайно точно в този пернод започ- 
па своя политически живот Мао Цзедун. 
Пе е случайно, че тогава се форминраха г. 
нар. „идеи на Мао Цзедун“ като „ръковод. 
на идеология на партията“, 


2 Ли Дачжао, Избранине статьи и речи, М., 1965, с. 129. 
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Както е известно, в основата на „идеите 
на Мад зедун“ стоят пе принципни тео- 
ретични становища за революционната стра- 
тегия и тактика, а един еклектичен ком- 
плект от методи за насаждане в партията 
на доктрина, която няма нищо общо с 
марксизма-ленинизма, която не зачита за- 
коните на общественото развитие и затова 
противоречи на интересите на китайския 
народ, 

т „теоретична“ гледна точка „идеите на 
Мао Цзедун“ винаги са се отличавали със 
своята непоследователност и вътрешна про- 
тиворечивост. Понякога в тях доминират 
пасивност, закъснение от изискванията на 
дадения момент и некритично възприемане 
„волята На масите“. Но по-често лозунгите 
и делата на Мао се диктуваха от волунта- 
ристичния авантюризъм. Това е изцяло 06- 
яснимо в светлината на саркастично отбе- 
лязаната от В. И. Ленин характеристика 
на дребния буржоа с неговите лутания ОТ 
„унинието на опортюниста“ към „отчаяние- 
то на терориста“3. Тези лутания Мао Цзе- 
дун успя да наложи като основа на пар- 
тийната н държавната политика. 

Зигзагите на Мао Цзедун съвсем не бя- 
ха обусловени от съобразяване с особено- 


„стите на различните етапи в китайската ге- 


волюция. При всеки подобен завой проли- 
чаваХха противниците на Мао, хората, кон- 
то не бяха съгласни с него, който се осме- 
ляваха Да изразяват свое мнение. Те всд- 
нага биваха изолнрвани, „отстранявани" от 
ръководните длъжности, срещу тях се мо- 


“ билизираше рафиниран апарат на клевети 


и репресни. Естествено, първите жертви на 
маоизма винаги бяха интернационалистите, 
верните последователи на Идеите на науч- 
ния социализъм, патриотите. За методите 
на „партийната“ дейност на Мао красно- 
ечиво говорят например гоненията срещу 
ан Мин, секретар на ЦК на ККП през 
40-те години, Той бе обвинен в „левичар- 
ство“ за това, че отстояваше линията на 
Коминтерна и следователно опонираще на 
дясноопо ртюнистическата линия на Мао. 
Немският комунист Ото Браун, военният 
съветник на Коминтерка в ККП. бе обви- 


гнен от Мао Цзедун в „некомпетентност“ и. 
„превишаване на пълномощията си“, а До- 


носът срещу него в Москва съдържаше и 
ултиматум той да бъде разстрелян. 

След погазването на интсонационалисти- 
ческите сизи в ККП Мао Цзедун направи 
опит да застане на откровено национали- 
стически позиции. През 1945 г. на заклю- 
чителния етап на резолюционната война, 
когато времето изискваше окончателен от- 
говор На въпроса за бъдещето развитие на 
Китай, Мао провъзгласи, че повече от 30- 
годишната борба на китайските комунисти 
трябва да послужи за създаването на „дър- 
жавата на новата демохрация“. Той вед- 
нага разясни, че неговият „идеал“ не се 
различава от бугжоазнодемокгатическата 
държава. Игнорирайки като „не отговарящи 
на „китайската специфика“ марксистките 
възгледи за пролетарската диктатура и 


3 В. И. Лении, Съч., т. 15, с. 146. 


промяната на формите на собственост, т. е. 
основните въпроси на революцията, Мао по- 
сочваше селячеството в качеството на ос- 
нова на „новата демокрация“. Що се от- 
нася до държавните функции на предлага- 
ните от Мао институции, то те се свежда- 
Ха до „запазването на частната собстве- 
ност“ и по-нататъшното „разчистване на 
пътищата за развитнето на капитализма“ 
при най-активно привличане на задгранич- 
ните капитали. 

Партията, в която въпреки „чистките“ все 
още се бяха запазили нстинските револю- 
ционни традиции, не прие тазн програма. 
Разгромът на чанкайшистките войски, кои- 
то се опираха на военната и финансовата 
мощ на американския империализъм, по- 
бедата на китайската революция през 1949 
г. създадоха реални предпоставки за пре- 
ход към социалистическото “ строителство. 
Китайските комунисти можеха Да разчитат 
на братската и безкористна помощ На Фо0- 
циалистическите страни и комунистически- 
те партии, на техния опит в изграждането 
на новото общество в различни условия, И 
тази помощ бе предоставена. Но Мао н тук 
се опита да "прокарва собствената си лн- 
ния, като отново прибягваше към позова- 
вання на „китайската специфика“. Някои 
смятат, че ние можем по-рано да победим 
капитализма и Да влезем в социализма, 
казваше той през 1950 г. в момента, кога- 
то партията правеше равносметка след пър- 
вите си успехи в оздравяване на икономи- 
ческия и социалния живот в страната, та: 
кива възгледи са погрешни, те не отгова- 
рят на ситуацията в нашата страна. 

Този „песимизъм“ обаче не попречи на 
Мао Цзедун само след пет години да на- 
стоява за рязко увеличаване на темповете 
при колективизацията в селата, за „пред- 
срочното“ изпълнение на задачите от пре- 
ходния период с цел „колкото е възможно 
по-скоро“ да се изгради „китайският со- 
циализъм“. При това, както многозначител- 
но предупреждаваше Мао, „не трябва през 
цялото време да се съобразяваме със Съ- 
ветския съюз“. 

Предупреждението придоби силата на 
критерий при поредната „чистка“. Без да 
си прави труда да представи аргументи, 
Мао обвини един от видните ръководите- 
ли на ККП Гао Ган в „стремеж да узур- 
пира властта“ и настоя посмъртно, след 
„самоубийството“ му, той да бъде изклю- 
чен от партията. Заедно с Гао Ган физи- 
чески ни морално беше унищожена голяма 
група комунисъи, изказали се за развитие- 
То на дружбата и сътрудничеството с 
КПСС. братските партии, международното 
комунистическо движение. 

Колкото повече се задълбочаваше про- 
цесът на насаждането на „китайския со- 
циализъм“, толкова нарастваше и броят на 
жертвите в борбата на Мао за превръща- 
не на партията в послушно оръдие на не- 
говите великодържавни, антисоциалистиче- 
ски амбиции, Заради критиката против „го- 
лемия скок“ и „народните комуни“, който 
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“Страни и събития, 
за които се говори 


«ОБКОВЯВАНЕТО» НА МАОИЗМА | 


АЛЕКСАНДЪР БЕЛЕВСКИ 


Противоресчивият характер на развитие. 
то на съвременен Китан вече не за пръв 
път поставя въпроса, коя обществена сила 
с определяла, определя и ще определя съд- 
бите на китайския народ? А той логически 
опира До въпросите за ролята и мястото 


на Китайската комунистическа партня В. 


полигическия живот, за нейния социален 
състав, за нейната Идеология. 


» 


От  МАРКСИЗЪМ-ЛЕНИНИЗЪМ КЪМ 
МАОИЗЪМ 


Създадена през 1921 г., ККП обедини 
пай-прогресивните представители на бур- 
жоазната интелигсиция, които посха бла- 
городиата мисия за пропагандиране идей- 
те на марксизма и научния социализъм, за 
разпространяване истината за > световния 
изолегарнат н неговите борби, за побсда- 
та на Октомвпийската революция и за ус- 
пехите на комунистите в Русия в разгрома 
на  империалистическите оинтервенти и в 
строителството на новото ООЩЕСТВО. Сила- 
па на тези идеи и истипи беше толкова го- 
ляма, че само след няколко години ККИ 
сгана главният организиращ фактор в Оор- 
Обата па трудещите се маси в, Китай. 

Първите крачкн към обединявансто на 
марвсистката теория с пралтиката на кла- 
совата борба в Китай Ояха предприети с 
помощта и поддръжката на Коминтерна, 
чиито препоръки се базпраха върху Лени- 
новата стратегия за революцияга в аграр- 
на страна при подкрепата на мсждуна- 
родния пролетариат. | 

Китайските комунисти израснаха като 
авторитетни водачи на работниците в инду- 
сгриалните центрове. Тяхното влияние ста- 
на забележимо и в сслата, където се р1з3- 
растваше движението срещу наследената 
от феодалната епоха система на зсмев.4- 
дение. 

Разгърнатият от 1927 г. 
Чан Кайши, когато бяха 


бял терор на 
унищожени де- 


сетки хиляди комунисти, и то най-добрите 


В. И. Ленин, Съч., т. 33, с. 251. 


силн на портпията, практически я лнишй от 
завоюваните постижения. Партията бв при- 
нудена да премине към нелегални, при то- 
ва чисто военчи методи на дейност, да пре- 
мести центъра на своята работа от градо- 
вете, “където > вилнееха “ чанкайшнстките 
„специални служби“, в селските > райони. 
При тези условия кадровият състав на пар- 
тинята вече се възстановяваше за сметка на 
полупролетарските и даже непролетарските 
слоеве на населението. Тези фактори обек- 
тивно тласкаха към промяна в характера и 
политиката на ККП. Като нееднократно 
предупреждаваше срещу опасността от „на- 
пора към партията от страна На дребно- 
буржоазни и направо враждебни на всичко 
пролетарско елементи“, В. И. Ленин съще: 
временно подчертаваше: „... пролетарска- 
та политика на партнята се определя не 
от нейния състав, а от грамадния, изклю- 
чителен авторитет на оня извънредно тъ- 
нък слой, който може Да се нарече стара 
партийна гвардия.“! | 

Но по-голямата част. от ветераните в 
партийното ръководство на ККП па това 
време вече бяха унищожени, Бешв разстре- 
лян първият пропагандист на марксизма в 
Кнтай Ли Дачжао. който призоваваше да 
се дава отпор на вече появилите се през 
това време опити на „лъжците, демагози- 
те и празнодумците да се присламчат към 
нашето движение, за да мамят хората“:. 
Загинал бе и водачът на селячеството ко- 
мунистът Пън Бай, както н много други 
теоретично добре подготвени и изявени в 
революциойната борба членове на ККП. 
Съзладе се възможност за излизането на 
преден план на такива лица, конто, като 
спекулираха с притегателната сила нй иде- 
ите на социализма и с подема На китайско- 
то революционно движение, жадуваха за 
лична кариера и власт. 

Не случайно точно в този период запеч- 
па своя политически живот Мао Цзедун. 
Не е случайно, че тогава се формираха т. 
нар. „пдей на Мао Цзедун“ като „ръковод- 
на идеология на партията“. 


» 


о Ли Дачжао, Избраннъме статьи и речи, М. 1965, с. 129. 
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Както е известно, в основата на „идеите 
на Мад "Цзедун“ стоят не принципни тео- 
ретични становища за революционната стра- 
тегия и тактика, а един еклектичен ком- 
плект от методи за насаждане в партията 
на доктрина, която няма нищо общо с 
марксизма-ленинизма, която не зачита за- 
коните на общественото развитие и затова 
противоречи на интересите на китайския 
народ, 

т „теоретична“ гледна точка „идеите на 
Мао Цзедун“ винаги са сс отличавали със 
своята непоследователност и вътрешна про- 
тиворечивост. Понякога в тях доминират 
пасивност, закъснение от изискванията на 
дадения момент и некритично възприемане 
„волята на масите“. Но по-често лозунгите 
и делата на Мао се днктуваха от волунта- 
ристичния авантюризъм. Това е изцяло 06- 
яснимо в светлината на саркастично отбе- 
лязаната от В. И. Ленин характеристика 
на дребния буржоа с неговите лутания ОТ 
„унинието на опортюниста“ към „отчаянне- 
то на терориста“. Тези лутания Мао Цзе- 
дун успя да наложи като основа на пар- 
тийната и държавната политика, 

Зигзагите на Мао Цзедун съвсем не бя- 
ка обусловени от съобразяване с особено- 
стите на различните етапи в китайската ге- 
волюция. При всеки подобен завой проли- 
чаваха противниците на Мао, хората, кой- 
то не бяха съгласни с него, който се осме- 
ляваха да изразяват свое мнение. Те всд- 
» нага биваха изолнрвани, отстранявани! от 
ръководните длъжности, срещу тях се мо- 
“ билизираше рафиниран апарат на клевети 
и репресии. Естествено, първите жертви на 
маоизма винаги бяха интернационалистите, 
верните последователи на Иденте на науч- 
ния социализъм, патриотите. За методите 
на „лартийната“ дейност на Мао красно- 

ечиво говорят например гоненията срешу 
ан Мин, секретар на ЦК на ККП през 
40-те години, Той бе обвинен в „левичар- 
ство“ за това, че отстояваше линията па 
Коминтерна и следователпо опонираше на 
дясноопо ртюнистическата линия на Мао. 
Немският комунист Ото Браун, военният 
съветник на Коминтерна в ККП. бе обви- 


нен от Мао Цзедун в „некомпетентност“ и. 


„превишаване на пълномощията си“. а до- 
носът срещу него в Москва съдържаше и 
ултиматум той да бъде разстрелян. 

След погазването на интернационалисти- 
ческите сиди в ККП Мао Цзедун направи 
опит да застане на откровено национали- 
стически позиции. През 1945 г. на заклю- 
чителния етап на резолюционната война, 
когато времето изискваше окончателен от- 
говор на въпроса за бъдсщета развитие на 
Китай, Мао провъзгласи, че повече от 30- 
годишната борба на китайските комунисти 
трябва да послужи за създавансто на „дър- 
жавата на новата демохрация“. Той вед- 
нага разясни, че неговият „идеал“ не се 
различава от бугжоазнодсмократическата 
държава. Игнорирайки като „не отговарящи“ 
на „китайската специфика“ маркснстките 
възгледи за пролетарската диктатура и 


е , 


з В. И. Ленин, Съч., т. 15, с. 146. 
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промяната на формите па собственост, т. е. 
основните въпроси на революцията, Мао по- 
сочваше селячеството в качеството на ос- 
нова на „новата демокрация“. Що се от- 
нася до държавните функции на предлага- 
ните от Мао институции, то те се свежда- 
ха до „запазването на частната собстве- 
ност“ и по-нататъшното „разчистване на 
пътищата за развитието на капитализма“ 
при най-активно привличане на задгранич- 
ните капитали. 

Партията, в която въпреки „чистките“ все 
още се бяха запазили истинските револю- 
ционни традиции, не прие тази програма. 
Разгромът на чанкайшистките войски, кои- 
то се опираха на военната и финансовата 
мощ на американския импернализъм, по- 
бедата на китайската революция през 1949 
г. създадоха реални предпоставки за пре- 
ход към социалистическото " стронтелство. 
Китайските комунисти можеха Да разчитаг 
на братската и безкористна помощ На Со- 
циалистическите страни и комунистически- 
те партии, на техния опит в изграждането 
на новото общество в различни условия, И 
тазн помощ бе предоставена, Но Мао и тук 
се опита да прокарва собствената си ли- 
ния, като отново прибягваше към позова- 
вания на „китайската специфика“. Някон 
смятат, че ние можем по-рано да победим 
капитализма и да влезем в социализма, 
казваше той през 1950 г. в момента, кога- 
то партията правеше равносметка след пър- 
вите си успехи в оздравяване на икономи- 
ческия и социалния живот в страната, та: 
кива възгледи са погрешни, те не отгова- 
рят на ситуацията в нашата страна. 

Този „песимизъм“ обаче не поппечи на 
Мао Цзедун само след пет години да на- 
стоява за рязко увеличаване на темповете 
при колективизацията в селата, за „пред- 
срочното“ изпълнение на задачите от пре- 
ходния период с цел „колкото е възможно 
по-скоро“ да се изгради „китайският со- 
циализъм“. При това, както многозначител- 
но предупреждаваше Мао, „не трябва през 
цялото време да се съобразяваме със Съ- 
встския съюз“. 

Предупреждението придоби силата На 
критерий при поредната „чистка“. Без да 
си прави труда да представи аргументи, 
Мао обвини един от видните ръководнте- 
ли на ККП Гао Ган в „стремеж да узур- 
пира властта“ и настоя посмъртно, след 
„самоубийството“ му, той да бъде изклю- 
чен от партнята. Заедно с Гао Ган физи- 
чески и морално беше унищожена голяма 


група комунисъи, нНзказали се за развитие- 


То на дружбата и сътпулничеството с 
КПСС. братските партии, международното 
комунистическо движсние, 

Колкото повече се задълбочаваше про- 
песът на насаждането На „китайския со- 
циализъм“, толкова парастваше и броят на 
жертвите в борбага на Мао за превръща- 
не на партията в послушно оръдие на не- 
говите великодържавни, антисоциалистиче- 
ски амбиции, Заради критиката против „го- 
лемия скок“ и „народните комуни“, които 
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се представяха от Мао като „чисто китай- 
Ски“ методи на прехода даже не към со- 
циализма, а направо към комунизма, бе 
репресиран маршал Пън Дехуай, героят от 
освободителната война. Заелио с него за- 
гинаха и хиляди честни комунисти, които 
бяха обвинени в „десен уклон“, в съпроти- 
Ва срещу авантюристичния курс на Мао 
Цзедун. - 

Стотици хиляди, милиони членове на ККП 
и безпартиини станаха обекти на „култур- 


ната революция“, прадължила ог 1966 до. 


1976 г.4 Китайската комунистическа партия 
фактически престана да бъде организацион- 
на, идейно-политическа сила на челните от- 
реди на китайските трудсщи се. Сега ней- 
ното ядро в голямата си част е съставено 
нли от приспособлении, който са успели да 
преживеят „чистките“ от „ляво“ и отдясно, 
или от бивши хунвейдбини, идейният  „ба- 
гаж“ на който се състои от десетина на- 
зубрени цитати от „председателя Мао“, а 
практическата им дейност е насочена КЪМ 
г унищожаването на тезн, който вождовете 
на „културната революция“ обвицяваха в 
„ревизионизъм“, т. е. всички, който се съм- 
няват в „универсалнага пофина на идеите 
на Мао Цваедун“. 


АБСОЛЮТИЗАЦИЯ НА БЕЗПРИНЦИП- 
НОСТТА 


За дълбоката противоречивост на дик- 
туваната от Мао линия "на партията, за ма- 
щаоите и насочеността На „чистките“ и ка- 
то цяло па съвременното идейпо-политиче- 
ско състояние на ненните редове свидетел- 
ствува простото изброяване на задачите, 
които се поставяха от паргиините конгреси 
след победата на революцията през 1949 г. 

Осмият конгрес (1956 г.) беше най-ярка- 
та страница на последния период от исто- 
рията на ККИ. Той издигна конкретна про- 
грама за социалистическото строителство, 
която далеч не случайно предупреждаваше 
против „прибързани крачки“. Документите 
от конгреса съдържаха и други елементи 
на критика срещу Мао. Те провъзгласява- 
ха марксизма-ленинизма като идсина плат- 
форма на ККП за разлика от приетите на 
предишния конгрес през 1940 г. формули за 
„Идсите на Мао Цзсдун“. 

Следващият конгрес се състоя след 13 
годипи, през 1909 г. От неговата трибуна 
се разнесоха възторжени изявления за „по- 
ОСсдата“ във „великата пролетарска. култур- 
на революция“. Основната нейна „заслуга“ 
се състоеше в това, че Ояха унищожени съ- 
щите сили, конто на УИ! коигрес искаха 
да насочат страната и партията към истин- 
ско социалистическо развитие или най-мал- 
кото да ограничат влиянието на Мао Цзе- 
дун, да коригират нан-порочните > аспекти 
на неговата липия. С отчетен доклад пред 
монгреса излезе Дин Бяо, сдин от главните 


ръководители на „културната революция“, 
съставителяг на известната „малка червена 
книжка“ с цитатите от Мао. На Деветия 
конгрес Лин Бяо бе официално назначен за 
„присмник на председателя Мао“, а мно- 
зина негови привърженици. предимно воен- 
ни, станаха > членове на централчото пар- 
тийпо ръвоводство и заеха влиятелпи по- 
стове във всички звена на държавния ала- 
рат. | 
А Десетият конгрес през 1973 г. вече на- 
поави равносметка на „победоносната бор- 
ба“ срещу „контрареволюционната група 
на Лин Бяо и неговите привърженици“. Те 
бяха обвинени в „конспираторска дейност 
с цел да се осъществи държавен преврат“, 
в „опити за атентат срещу Мао Цзедун“ и 
т н. Едва ли може да се повярва в подобни 
обвинения, още повече и поради това, че 
те бяха представени след „тайнственото нз- 
чезване“ на самня „приемник на председа- 
теля Мао“ и на голяма група от неговите 
съмишленици. „Освободилите се“ по такъв 
начин постове бяха заети от представители 
на друга групировка, която активно се бе 
проявила през „културната революция“. Те 
бяха концентрирани около съпругата на 
Мао - Цзян Цин и именно на нейното 
протеже Ван Хунвен е била възложена 
„почетната задача“ да представи отчетния 
доклад пред конгреса. 

И отново рязък завой. Единадесетият 
конгрес на ККП през 1977 г. вече след 
смъртта на Мао провъзгласн > поредната 
„победа на партнята“ -- „разгром на кон. 
трарсволюционната група“, „бандата на 
четиримата“ -- Цзян Цин, Ван > Хунвен, 
Чжан Чунцяо н Яо Венюан. А новият пред- 
седател на ККП Хуа Гофън в своя отчет 
се постара Да докаже пред партията и на- 
рода, че Мао Цзедун няма никакво отно- 
шечие към тези престъпления. 

Опит за „компромисен“ > подход към 
преценката на Мао Цзедун и неговите 
„идси“ бе предприет по време на МП! пле- 
нум на ЦК па ККП през юни 1981 г. До- 
кументът на пленума, т. нар. „Решенне по ня: 
кон въпроси из историята на нашата пар- 
тия“ бе. приет в резултат на дълга бор- 
ба между групировките с помощта на шан- 
таж, интриги, заплашвания, принудени ком- 
промиси и безпринципни сделки. Достатъч- 
но с да споменем. че текстът на решемието 
се е преработвал най-малко шест пъти и 
неколкократно се е обсъждал на най-висо- 
ко ниво. В него има признания. че Мао 
е празил грешки, но веднага се коментира, 
че „това са били грешки на велик револю- 
ционер“. В него има и признания за ката- 
строфалните провали на „културната ре- 
волюция“, но наред с това се изброяват и 
НЯКОИ „Положителни моменти“ от този пе- 
риод. 

Като цяло „идеите на Мао“ отйово бяха 
провъзгласени за  идейна платформа на 
ККИ, а целият народ и партията бяха при- 


4 Според данните от специалното разследване, проведено през пролетта на 1982 г. 


по указание на ЦК на ККИ, в годините на 


„културната 


революция“ са загинали 20 


мли. души и съдбите на почти 500 мли. са били засегнати в различна степен (вж. „Ра- 


ботническо дело“, 8 юни 1982 г.). 
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зовави „да се сплотят под знамето на иде- 


ите на Мао Цзедув“. 

Пленумът разгледа далеч. не само нсто- 
рически въпроси. От „практична“ гледна 
точка пленумът свали Хуа Гофън от поста 
председател на ККП, но по силата На вза- 
имния компромис той не беше наказан, а 
бе преназначен на поста заместник-пред- 
седател на партията. Но нито решението 
по иденте и дейността на Мао, нито раз- 
местването на „силните фигури“ не може- 
ше да успокои масите. Обсъждането на 
документа се превърна в остра полемика. 
Специален циркуляр от ЦК на ККП в дис- 
циплинарен ред забрани „масови дискусии 
по ясторически въпроси“. В отделните про- 
винции бяха изпратени специални групи от 
представители на централния апарат на 
ККП, органите на сигурност и армията за 
„разясняване“ на този документ. 

В най-добрия за лидерите на ККП слу- 
чай това може да породи пасивност и да 
засили дезориентацията на партийните чле- 
нове и масите. Една година след пленума 
сп. „Хунци“ призна, че сега в КНР се раз- 
ширява неверието в партията и в нейния 
курс, а авторитетът на ККП е нисък както 
никога.» Стана окончателно явна безпер- 
спективността на всякакви опити за сметка 
на признаване на „дребни“, „непринципни“ 
грешки на Мао да се превърнат хаотични- 
те наслоявания на неговите „идеи“ в отно- 
сително подредена система от възгледи. Не 
получи оправдание и практиката, когато 
„великият кормчия“ се мяташе ту „наляво“, 
ту надясно, когато. превръщаше своите ня- 
кога „верни съюзници в обекти на „гре- 
волюционната борба“. Партията, лишена от 
идейна основа, по същество стана един вид 
привилегирован клуб, членовете на който 
не само са откъснати от масите, но и про- 
тивопоставят собствените “си интересни сре- 
щу интересите на трудещите се. „Измина 
вече дълъг период, но ние все още не на. 
пълно ясно разбираме ролята и мястото 
на партията в живота на страната... -- 
се казва в сп. „Хунци“ през май 1981 г. -- 
Някои членове на партията използват власт- 
та, дадена им от партията и държавата, за 
лично забогатяване. Те се превълнаха в 
потисници на народните маси. Всичко това 
подкопава асгобоятега На партията.“ 

Този цитат е само един от многото по- 
добни, които рисуват истинската ситуация 
в ККП. Като спасяват „авторитета“ на 
ККП, а по-точно като спасяват своя „авто- 
ритет“ в качеството си на ръководители на 
ККП, пекинските лидери обявиха начало- 
то на поредната „чистка“. Предвижда се, 
както заяви новият председател на ЦК на 
ККП. Ху Яобан, изгонване от партията око- 
ло 10--12 млн. души от общото количест- 
во 38 млн. 

Но тази привидно „благородна“ задача 


се изля в поредица от репресивни акции, в“ 


нов израз на фракционната борба. Пекин- 


5 „Работническо дело“, 19 юли 1982 г. 
в Янан - базата на комунистическото 
? „Хунци“, 1981, Хо 21, с. 4. 

з Пак, там, с. 3. 


| 


ският вестник „Бейцизин жибао“ през яну- 
ари 1982 г. се оплакваше от „несъзнател- 
ността“ на масите, конто преценяват всй- 
чки събития от политическия живот на ККП 
и КНР като „борба на фракцията на еди- 
кой си срещу фракцията на някакъв друг“. 
Централните органи на партията „Женмин 
жибао“ и „Хунци“ доста откровено посоч- 
ваха, че настроенията и в ръководните зве- 
на, ив масите се колебаят от „двуличието“ 
до пряката съпротива с цел „да се свали 
съвременното ръководство и системата на 
властта“. И никакви „чистки“ не са в съ- 
стояние да оздравят партията, защото ини. 
циаторите им не предлагат нова идейна ба. 
за на мястото на окончателно компромети- 
рания маоизъм. | 3 

Точно „обратното, засилват се опитите да 
се „реабилитира“ маоизмът, да се възроди 
култът към Мао, да. се осъществи връщане 
към маоистките методи в дейността на пар- 
тията. Показателно в това отношение е пуб- 
ликуването в сп. „Хунци“ в края на мина- 
лата година на поредица от цитати на Дън 
Сяопин по някои въпроси от дейността на 
ККП. (Не напомня ли това за прочутата 
„малка червена книжка“ с цитатите от Мао 
Цзедун?) Почти във всичките си изказвания 
Дън Сяопин критикува откъсването на пар- 
тнята от масите, груповщината, отсъствие- 
то на морален авторитет. Но в качеството 
на универсално лекарство срещу всички те- 
зи пороци, които бяха породени от дълго- 
годишното господство на „идеите на Мао 
Цзедун“, Дън препоръчва отново „идеите 
на Мао“. : 

В какво, според Дън Сяопин, се състои 
главното 3| достойнство на тези „идеи“? 
„Маркс и Енгелс основаха идейната линия 
на диалектическия материализъм и исторн- 
ческия материализъм. Председателят Мао 
ги обобщи на китайски език, каго написа 
на вратата на партийната школа в Янанб 
четири йероглифа „реалистичен подход“. 
„Реалистичен подход“ това е нашата 
идейна линия“? - утвърждава Дън. 

Но какво е това „реалистичен подход“? 
Можем ли да интерпретираме този термин 
например като приложение на марксистко- 
то учение към реалните условия на Китай? 
Определено, не! Защото в друго свое из- 
казване Дън недвусмислено посочва: „Ние 
няма да допуснем марксизмът да се задър- 
жи на нивото на мненията, изказани пре- 
ди няколко Десетки или повече от сто го- 
дини.“8 По този начин той съвсем ясно по- 
казва „незадължителността“ на ККП да се 
обърне към творческото наследство На мар- 
ксизма. : 

Това означава, че призивите към „реали- 
стичния подход“ целят да превърнат ли- 
нията на опортюнистическото приспособя. 


„ ване политиката на ККП към задачите на 


момента в основа на партийната идеология. 
Зад умишлено мъглявата формула за „ре- 
алистичния подход“ се крият съвсем опре- 


. 


партизанско движение през 30--40 г. 
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делени сметки за създигане На такпсоа пПар- 
тия, КОЯТо да бъде „дендсологизирана“ и 


песвързана с идеинин задължения пред соб-. 


ствения си народ и човечеството, която по- 
слушно би оказала доверие и подкрепа на 
“всички авантюри на своето ръководство. 

Наред с това Дън Сяопин разбира, че 
неговата „платформа“ не е приемлива за 
всички, че в партията все още нма сили, 


които застъпват истински марксистки по0-. 


зиции. „Сега някои смятат, че теорнята ин 
практиката нямат основи“”-- казва той, ка- 
то има предвид критиките по повод без- 
принципността на „теорията“ и практнката 
на дейността и на самия Мао, и на негови- 
те наследници, И Дън Сяопин дава „специ. 
фичен“ отговор на критиката: „Янанските 
кампании за „поправянето на стила“, „сре- 
щу сектантството“, „срещу шаблонните схе- 
ми“ решиха основните въпроси“. : 

ПНамекът е разбираем за всеки член на 
ККП, за всеки китаец Споменатите кам- 
пании, провеждани в началото на 40-те го- 
дини в Янан според личните указания на 
Мао, представляваха репресии срещу ин- 
тернационалистическите, марксистко-ле- 
нинските кадри на ККП. Под „неправилен 
стил“ тогава се подразбираше неприемане- 
то от тяхна страна на маонсгтките методи 
на дейност, под „сектантство“ -- техните 
другарски връзки, а под „шаблонни схе- 
ми“ -- техните препоръки да се отчита опн- 
тът на международното революционно дви- 
жение, да се изучава марксизмът-лениниз- 
мът. Като прибягва към тези „исторически 
примери“, Дън Сяопин открито заплашва 
всички несъгласни с „реалистичния подход“. 

По има много несъгласни с тази линия и 
вероятно техният брой ще нараства успо- 
редно със засилването На възродения култ 
към Мао, успоредно с провалите на опити- 
те на постмаонсткото ръководство да ре- 
тава проблемите на страната и па партия- 
та с помощта на „реалистичния > подход“, 
без да има принципна и ясна линия, коя- 
то да е изработена на оснозата на марксиз- 
ма-ленинизма, 

Нов отказ Да се вземе предвид порочност- 
та на маонстката политика бе направен на 
Дванадесетия конгрес на ККП ппез сел- 
тември 1982 г. Отново бе повторено, че 
„нденте на Мао Цзедун“ наред с марксиз- 
"ма-ленинизма трябва да залегнат в осно- 
вата на партийната Ндеология. Като една 
от главните заслуги на новото ръководст- 
Во се изтъкна това, че то „възстанови нс- 
тииските черти на идсите на Мао Цзедун“. 

Па самия конгрес за „еталон“ за цо-на- 


9 Пак там, с. 4. 
0 Синхуа жибао, 16. 09. 1981. 


татънизта “дейност на партията бе ппед- 
ставен Седмият конгрес на ККПИ от 1945 г., 
на който след унищожаването на маркснст- 
ките, интернационалистическите сили в пар- 
тията в партийния устав бе записано: „Ки- 
тайската комунистическа партия в цялата 
си работа се ръководи от идеите на Мао 
Цзедун.4 

На Дванадесетия конгрес не се състоя й 
отдавна очакваният „разгром“ на Хуа Го- 
фън и другите „левичарски“ силн. док- 
лада на Ху Яобан бе отправена критика 
срещу непосочен „ръководен другар в ЦК 
на ККП“, допуснал „левичарски грешки“, 
но обектът на тези намеци, Хуа Гофън, се- 
дДеше в този момент в първата реднца на 
президиума на пленарното заседанне. Спо- 
ред решенията на конгреса н той, и дру- 
гите „ортодоксални маоийсти“ не бяха окон- 
чателно отстранени от ръководни партий- 
ни постове. Новият компромис между мао- 
истите и. „прагматиците“ бе постигнат в 
резултат на това, че първите прнзнаха (мо- 
же бн привидно, под натиска на по-силна 
противници) някои грешки на Мао, а вто- 
рите съгласиха да“ възприемат „идеите на 


- Мао Цзедун“ като прикритие за своя дяс- 


ноопортюнистичен курс. 


В Китай нима сили, които настояват да 
бъдат разобличени всички престъпления на 
маоизма като непременно условие за за- 
почването на процеса на истински социа. 
листически преобразувания На своята роди- 
на. Гняв и възмущение на масите предиз- 
викаха дори и. „сбалансираните“ преценки 
за „заслугите“ ИН „грешките“ на Мао, кон- 


то бяха дадени в решенията на У| пленум 


на ЦК на ККП. 


„Има хора, които “опонираха и опонират 
идсите на Мао Цзедун и отричат дадени- 
те в „Решение...“ преценки за неговата 
роля“ -- признава едно официално изда- 
нне.1? Макар това признание да дава само 
седна смекчена представа, но то е показател- 
но за настроенията в масите. 


„Сегашното китайско ръководство оскър- 
би народа, като заяви, че заслугите на 
Мао значително превишават неговите гре- 
шки“... Този, който се представяше за бог, 
е бил враг на народа, диктатор-феодал. 
Мао пожертвува бъдещето на младежта 
заради своите политически цели. Днешното 
ръководство се опитва да направи същото. 
Това е опасна нгра.!! 


Тези думи са взети от един от многоброй- 
ните децзибао, които въпреки най-строгите 


забрани се появяват в Китай. 


1 Съобщение на АФП (вж. „За рубежом“, 1987, Хе 44, с. 15). 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ПАРТИЙНИЯТ СЕКРЕТАР И 
3 СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ 


Николай Цонев 


Партийният секретар и стопанският ръ- 
ководител са основният ръководем състав 
на всеки колектив и от тяхното класове- 
партийно възпитание, подготовка и ннтелект, 
от техните взаимоотношения и взаимодей- 
ствия в най-голяма степен зависи успешното 
изпълнение на партийната политика. Авто- 
рът на настоящата книжка от библиотечката 
на партийния секретар на Партиздат разкри- 
ка сложните взаимоотношения между тези 
двама ръководители на трудовия колек- 
тив. Изложениете му е убедително и аргу- 
ментирано, защото е логично свързано с 
„единството на политическия и икономиче- 
ския подход, с правото на първичната 
партийна организация да контролира дей- 
гостта на стопанските и административ- 
ните органи, с ролята на личния пример 
на ръководителя. Всички тези взаимоотно- 
шения се разкриват на основата на кон- 
кретни примери от практиката на партий- 
ните организации и трудовите колективи. 


ОТКРИТИТЕ ПАРТИЙНИ СЪБРАНИЯ 


Георги Илиев 


Откритите партийни събрания заемат все 
по-значително място в живота на първич- 
кчте партийни организации. Разширяване- 
то на проблемите, конто комунистите 06- 
съждат заедно с безпартийните, е законо- 
„ мерен процес. Той е един от белезите, ха- 

рактернзиращи развитието на вътрешно- 
партийната демокрация, зрелостта на въ- 
трешнопартийните отношения и нарасна- 
дата роля на парткята като ръководител 
я направляваща сила в социалистическото 
общество. В тази книжка, също от бно- 
лиотека на партийния секретар на Парт- 
издат, се разкриват характерът и ролята 
- на откритите партийни събрания, ефектив- 

ността им, творчеството на първичните 
партийни организации при тяхното органи- 
зиране и провеждане. Авторът разсъждава 
върху такива въпроси: как да се органи- 
зират откритите партийни събрания, каквн 
пребаеми да се поставят на тях, кой тряб- 
ва да докладва и да се отчита иа тези 
събрания, какви решения се приемат и 
други. 


ТЪРСЕНЕ НА ВЕРНИЯ ПЪТ 


Димитър Благсев ци първите 
социалдемократи в Русия 


Е Н. Андрюшин 


Името на Димитър Благоев е свързано 
със създазането на първата социяапдемо- 
кратическа група в Русия -- Благоевата 


група, напечена по-късно „Партия на рус- 
ките социалдемократи“. Използвайци инте- 
десни документи, авторът на тази книга 
(в превод от руски език) разкрива място- 
тв и ролята на Благоев в руската социал- 
демоквация, за създаването на социалде- 
мократическата група -- първата теорсти“- 
на и практическа школа за петербургските 
социалдемократи, които от утопичния со 
иидлизъм и народничеството преминават 
към марксизма. В книгата се проследява 
как Благоевата група като свързващо зве- 
но между > петербургските работници ц 
задграничния теоретичен център -- Плеха- 
новата група „Освобождение на трада“, 
сама се учи и подготвя почвата за съсди- 
няването на научния социализъм с работ- 
ническото движение. 


КОМУНИСТИТЕ и НОВА 
1943--1948 


Драгомир Драганов 


ИТАЛИЯ 


През годините 1943-1948 Италия Иизми- 
нава сложния и труден път от фашизма 
до демокрацията. Важно участне в този 
процес на развитие взима и Италнанската 
комунистическа партия. Авторът на тази 
книга проследява и анализира политиче- 
ската и организационната дейност на ИКП 
в борбата за нзвоюване на националната 
независимост на страната, а след войната 
за укрепване и разширяване на нейното 
място в политическия живот и обществото. 


Абонирайте се за изданията на Партиз- 
дот: 


БИБЛИОТЕЧКА НА ПАРТИЙНИЯ СЕКРЕТАР 


В четирите й книжки през годината се 
разглеждат основни въпроси на гартийно- 
то строителство, дават се методически съ- 
вети за организация на работата на па- 
тпините и комсомолските бюра, на проф- 
комитетите, на стопанските и администра- 
тивните ръководства за изпълнение ча стоя- 
щите пред тях задачи, популяризира се 
техният положителен опит. Годишният або- 
намент за четирите книжки е 132 лв. 

Библиотека „МЕЖДУНАРОДНА ПОЛИ- 
ТИКА“ 

Тя предлага всеки месец по една кинж- 
ва. В тази библиотека се разработват ин- 
тереснн въпроси на международните отно- 
шения и външната политика на нашата 
партия и държава. Годишният абонамент 
за 12-те книжки е 4,556 лева, полугодиш- 
пият -- за 6 книжки -- 2,28 лв. 

Абонирането за дпете издания се из- 
вършва във всички пощенски станции, чрез 
гощенските раздавачи и пълномощниците по 


печата в п едприятията чрежденията ин 
АПК. ар и луиа 


155М 0204--8574 


НОБИ СЪВЕТСКИ въ а д 


ВЕРНЪГИ ПРОДОЛЖАТЕЛЬ ВЕЛИКОГО ЛЕНИНСКОГО ДЕ- 
ЛА (К 75-летию Генерального секретаря ЦК КПСС, Председате. р Пре- ; 
зидиума Верховного Совета СССР товарища Лесниаа Ильича Бреж- 
нева), М., Политиздат, 1982. 
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Книгата съдържа поздравления, речи, указ за награждаването на генералния 
сскретар на ЦК на КПСС, председател на Президиума на Върховния съвет на СССР, 
маршала на Съветския съюз Леонид Илич Брежнев с орден „Ленин“ и медал „Злат- 
на звезда“ на герой на Съветския съюз по случай неговата 75-годишнина. 


СОЦИАЛЪНАЯ АКТИВПОСТЬ РАБОЧЕГО КЛАССА В УС иа 
ВИЯХ РАЗБИТОГО СОЦИАЛИЗМА, межвузовский сборник, Лени 
град, Изд-во Ленинградского университета, 1952. 


В сборника се разкрива ролята на КПСС н общонародната държава за раз- 
витие на социалната активност на работниците, на всички трудещи се в СССР. Раз- 
глеждат се източниците, съдържанието и особеностите в проявите на тази активност 
в условията на зрелия социализъм. Показана е ролята на социологическите изслед- 
вания при разработката на плановете за социалното развитие, както и пътищата за 
засилване на обществената активност на трудещите се, анализира се категориалният 
апараг, използван при изследвансто на социалните явления. 


Лавриков Ю. А., 3. Б. Корицкий, ПРОБЛЕМЪГ РАЗВИТИЯ ТЕО- 
РИИ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИМ ПРОИЗВОДС тВОМ. 
Ленинград, Изд-во Ленинградского университета, 1982, 
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В монографията се нзследват в методологически, исторически и организационен 
аспект проблемите на теорията и практиката на управление на социалистическото 
производство в СССР, анализират се основните етапи на възникването и развитието 
на теорията за управлениего и нейната връзка с другите науки, Правя се преглед на 
основните концепции на управлението в съветската страна, разглеждат се понятииният 
апарат на теорията и механизмът на управлението. Значително място се отделя на 
сегашното състояние на теорията за управлението и нейното по-нататъшно усъвър- 
шенствуване. 


СОЦИОЛОГИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕН- 
НО О КОЛЛ! К ГИВА (ПОД ред. ф. И. Файно) рга -- ОТВ. ред. В. Г. 
Веретемникова, Е. С. Шайдаровой), М., 1952. 


Авторите разкриват взаимовръзката, производствените функции и успехите на 
трудовия колектив при подобряването на неговата социална структура, както и все- 
странното развитие на личността на работника с правилното използване ма стимулите 
в труда. Те изтъкват ролята на усъвършенствуването на съдържанието, характера И 
условията на труда, на организацията и управлениего му, на социалистическото съ- 
рпевнование за осъществяването на набелязаната в ХХУ! конгрес на КПСС програма 
за социалното развитие и повишаване на народното благосъстояние. 


Земсков, И. Н., ДИПЛОМАТИЧЕСКАЯ ИСТОРИЯ ВТОРОГО 
ФРОНТА В ЕВРОПЕ, М., Политиздат, 1942. 

Професор Игор Николаевич Земсков пресъздава картината на острата диплома- 
тическа борба, свързана с откриванетс на втория фронт в Европа по време на Ве- 
ликата отечествена война. Той разкрива активната външнополитическа дейност на 
КПСС н съветската държава, насочена към укрепване на антихитлеристката коа- 
лиция, показваща големите възможности за сътрудничество между държавите неза- 
висимо от техния обществен строй. 


КРИТИКА НОВЕИШИХ БУРЖУАЗНЬИА УЧЕНИИ О ГОСУ Де 
СТВЕ, перевод с немецкого, под редакциеи д-р юрид, наук проф. В. 
Туманова, М., Изд-во „Прогресс“, 1952 
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ПРОБЛЕМИ, 
подходи, 
ЗАДАЧИ 


Излезе от печат новият труд на другаря Тодор Живков „Двана- 
десетият конгрес на БКП и по-нататъшното изграждане на зрелия со- 
циализъм“. Той съдържа докладите, речите и изказванията на автора 
пред Дванадесетия конгрес на партията; пред Националното съвеща- 
ние на партийния, държавния, стопанския и обществения актив от ок- 
томври 1981 г.; пред тържественото заседание, посветено на 1300-го“ 
дишнината от основаването на българската държава; пред традицион- 
ната среща на Политбюро на ЦК на БКП със студентската младеж от 
декември 1981 г.; на срещата на Политбюро на ЦК на БКП с изпъл- 
нителния комитет на Централния кооперативен съюз от март 1982 г.; 
пред Деветия конгрес на Българските професионални съюзи; пред Че- 
тиринадесетия конгрес на Димитровския комунистически младежки съ- 
юз; пред Деветия конгрес на Отечествения фронт; пред Международна- 
та теоретична конференция и тържественото юбилейно заседание, по- 
светени на 100-годишнината от рождението на Георги Димитров. 

Докладите, речите и изказванията на другаря Тодор ЖК зков са 
крупен принос за по-нататъшното творческо развитие и приложение 
на марксистко-ленинската теория у нас, Те издигат на по-висока сте- 
пен теоретическата мисъл на нашата партия, нейния богат теоретиче- 
ски и политически арсенал от новаторски постановки, 

Новият труд на другаря Тодор Живков обхваща всички сфери на 
обществения живот и има капитално значение за кадрите. Усвояване- 
то на неговите идеи и постановки помага на кадрите да повишават 
своята идейна култура и да усъвършенствуват своя стил на ръко- 
ВОДСТВО, 


„7 Дванадесетият конгрес на Българската комунистическа партия 
остава в родната летопис с новите постановки за развитието на пар“ 
тията и издигането на нейната ръководна роля. Конгресът даде отго- 
вор на редица вълнуващи въпроси, свързани с по-нататъшното изграж- 
дане на политическата система на социализма, с дейността на първич- 
ната партийна организация като представител на партията в колектива 
н на колектива в партията, с решителни изменения в идеологическия 
фронт, Именно Дванадесетият конгрес провъзгласи тезата, че естест- 

| | | 
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веният център, социалната среда, където непосредствено ще се реша“ 
ват новите по-сложни задачи, е първичната партийна организация, 
Оттук и задачата „да се повишават ролята и отговорността на пър- 
вичната организация, да се превръща тя действително в ръководно по- 
литИческо ядро на трудовия колектив и първообраз на неговото бъг 
дещо състояние «« това сега е най-важната партийно-политическа зач 
дача, главното и основното в организаторската работа на партията“. 

От това главно и основно направление се определят и грижите за 
непрестанно подобряване качествения състав на партията, за разширя- 
ване на нейните връзки с масите, за разгръщане на вътрешнопартийната 
демокрация, за постоянен духовен диалог между партия и маси, Имен- 
но тук се дава и отговор какво означава партийната организация да 
бъде представител на партията и на колектива, Тя е призвана да изяс- 
нява партийната политика и да се бори за изпълнение на поставените 
пред трудовия колектив задачи; тя е призвана да обсъжда и своевре- 
менно да решава или да се бори да бъдат решени проблемите, които 
вълнуват трудещите се и засягат техните непосредствени интереси, 
Две неотделими същностни черти на първичната партийна органи- 
зация. га 

За да изпълни тая своя функция, партийната организация е длъж. 
на да превръща своя вътрешен живот в образец на социалистически 
обществени отношения, да се грижи да растат комунистите като за: 
конни приемници на революционните традиции на партията, борци за 
нейното революционно дело в наши дни, Необходимо е тя да бъде опо- 
ра на своите членове в стремежа, им да носят с чест званието българ- 
ски комунист. За да бъде" на висотата на съвременните изисквания, 
основната клетка на партията е длъжна да ускори бързината на идео- 
логическия отзвук, Да дава идеи, да осветлява международните и 
вътрешните въпроси, които вълнуват хората. Само по тоя път тя ще 
успее да създава оптимистична атмосфера в трудовите колективи, да 
предотвратява неверни и чужди тълкувания на факти н събития, да 
разгръща социалната активност на трудещите се. Активната жизнена 
позиция на личността е мерило за степента на идеологическата дей- 
ност. 


В новия си труд авторът прави задълбочен научен анализ на про- 
цесите, който се извършват в социалистическата собственост, и на тая 
основа прави изводи, които имат голямо теоретическо и практическо 
значение. Анализирайки процесите на постепенното сливане на двете 
форми на собственост в единна общонародна собственост, другарят 
Тодор Живков обосновава своята теза за собственика и стопанина, 
Той пише: „Затова имаме всички основания да кажем, че кооператив- 
ната и държавната форма на собственост вече много плътно са се 
приближили една до друга, че в тях продължава да протича ускорен 
процес на сближаване и взаимно обогатяване... Следователно соб- 
ственик на социалистическата собственост в България сега е държава- 
та като представител на народа и по негово пълномощие. А стопанин 
на социалистическата собственост са съответните производствени ко- 
лективи, трудещите се, които работят в стопанските организации, из- 
ползват и стопанисват тази собственост.“ 


С тази своя постановка другарят Т. Живков изяснява необходнмо- 
стта да се разширява непосредственото участие на масите в управле- 
нието, което в условията на новия икономически механизъм в ръко- 
водството на народното стопанство получава по-големи простори. За- 
силВа се заиптересоваността на колектива за изпълнение на задачите, 
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разгръща се социалистическият демократизъм, усъвършенствуват се 
взаимоотношенията в основната клетка на обществото. Творчеството 
на масите получава по-големи възможности. Трудовите колективи са 
заинтересовани да бъдат добри стопани, да стопанисват средствата 
за производство с максимална ефективност, да я умножават и разви- 
ват в интерес на държавата и народа, в свой собствен интерес, Ини- 
циативите на масите получават най-добра изява в насрещния план, 
Той е разгърната програма от показатели за цялостна производстве. 
но-стопанска дейност и за социалното развитие на трудовия колектив, 
С него се гарантира изпълнението на утвърдените държавни задачи и 
чрез разкриване на резервите се постига по-висока ефективност. Пар- 
тийните органи и организации са призвани чрез най-непосредствено . 
въвличане на масите в управлението, чрез издигане ролята На проф-. 
съюзите, на Отечествения фронт, на Комсомола да осигурят навсякъ: 
де обстановка за творчески, търсения, да се идигат ролята и отговор- 
ността на органи, организации и личности и по тоя път да се осигури 
всеобщо, всенародно настъпление за изпълнение. на повелите, поста- 
вени от Дванадесетгия конгрес, 


Големите проблеми, които стоят за решаване на съвременния етап, 
изискват непрестанни грижи за положително изменение и подобрява- 
не на стила. Сам авторът подчертава: „... навсякъде и във всичко да 
се разработи сериозен подход, подход научен, подход, обоснован и 
организационно, и политически, за да се поставят и решават въпроси- 
те от гледна точка на световното равнище на производителните сили, 
на техниката и технологията, на световните постижения в различни- 
те области“. 

В това се състои и грижата навсякъде да се създадат по-добри 
предпоставки и по-рационални условия за изграждане на развито со- 
циалистическо общество в нашата родина, Именно тук другарят 
Т. Живков очертава проблеми, които с цялата си сила стоят пред субек- 
тивния фактор. Както сам той подчертава: трябва да се излезе от ома- 
гьосаните кръгове в ръководството на икономиката, на културата, на 
партийно-политическата работа. И той определя тези кръгове: про- 
дължава екстензивното развитие и функциониране на. нашата иконо- 
мика и оттук задачата -- никакви капиталовложения за разширение 
не бива повече да се дават, докато не се използват най-рационално 
създадените досега производствени фондове; преодоляване на проти- 
воречието между научните разработки, между това, което се създава 
в научните институти и конструкторските и технологичните звена и 
неговото внедряване; възпитанието на нашата младеж, което изисква 
още от ученическата скамейка, още от първи клас да говорим с мла:- 
дежите открито, да казваме истината, да ги учим на признание и ува- 
жение към голямата правда и на борба против „малката прав“ 
да“ ит. н. Вникването в същината на тези омагьосани кръгове, дейст- 
вените мерки за излизането от тях днес е характерна черта на борбата 
за правилен стил, 


По-нататъшното развитие на демокрацията е немислимо без по: 
следователна критика и самокритика. Нашата партия и нейният Цен- 
трален комитет непрекъснато дават образец на самокритично отно- 
шение към своята собствена дейност. Цялото ни развитие след Дп. 
рилския пленум доказва недвусмислено колко са необходими за пар: 
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тията критиката и самокрнтиката. Самият Априлски пленум е прн- 
мер на самокритично отношение на една комунистическа партия към 
нейната дейност. Сам авторът подчертава, че става дума „за дълбо- 
ката същност на партията, на социалистическата държава, за една 
от техните най-характерни черти. Въпросът е изключително сериозен 
и той засяга както партията като ръководна и направляваща сила, та- 
ка и нашия социалистически строй“. Чрез критиката и самокритиката 
партията най-добре разкрива съществуващите противоречия в нашето 
общество, между централизма и децентрализма, между новото и ста- 
рото в приложението на икономическия подход, между реалните въз- 
можности на обществото, творчеството на масите и стила На отделни- 
те звена на субективния фактор н пр. Негова е мисълта, че „за нас 
като партийно и държавно ръководство, като партия и като общест- 
веност е изключително важно добре да си даваме сметка за действу- 
ващите социални противоречия, своевременно да ги разкриваме м да 
правиу всичко възможно за тяхното преодоляване“. 

За да се преодоляват противоречията, за да се предотвратяват 
конфликтите и сблъсъците и занапред, трябва да се провежда после 
дователно линията на партията, съобразявана с изискванията на обект 
тивните закони, да се издига равнището на работата в различните 
звена на субективния фактор, да се подобряват техният стил и метод 
на дейност. А това налага непрестанно да се повишава творческата 
роля на субективния фактор, да се засилва неговата способност да 
анализира вярно реалните процеси и явления, да разкрива навреме 
появилите се противоречия, да мобилизира трудещите се за тяхното 
своевременно разрешаване. Това, както подчертава другарят Тодор 
Живков в своята реч пред конгреса на Комсомола, налага задълбо- 
чено да се изучава марксистко-ленинската теория, да се вниква в 
същността на нашата политика, за да се възпитават хора с богати 
умове, с големи сърца, способни планини да поместват и да носят 
щастие на родината. 


Ра 


Трудът на генералния секретар на Централния комитет на на- 
шата пардия, който съдържа в себе си нови теоретически разработки 
за реалния социализъм, изучен, разбран и прилаган в практиката, е 
могъщо средство в ръцете на кадрите, 
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НА ДЕЛОТО И МИСЪЛТА 
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В дните на всенародното чествуване на стогодишнината от рож- 
дението на Георги Димитров излезе от печат книгата на другаря 
Тодор Живков „Велик син на България“ с доклади, статии, речи, раз“ 
мисли за Георги Димитров, Първото чувство, което ни завладява при 
четенето на книгата, това е чувството на национална гордост, че Геор- 
ги Димитров е българин, че именно българската работническа класа, 
българският народ излъчиха от своите недра такъв изтъкнат и докрай 
последователен ученик на Маркс, Енгелс, Ленин, че в лицето на Геор- 
ги Димитров те дадоха на световния пролетариат, на международно- 
то комунистическо и работническо движение, на всички отрудени хо- 
ра по света вдъхновяващо знаме в устрема и борбата им за револю- 
ционно обновление на обществото Историята познава немалко поли 
тически личности, които са претендирали за световна слава. Но малко 
са онези, които са я достигнали, още по-малко са пък тези, които цял 
живот са устоявали на нейните изпитания. Георги ДиМитров е един от 
тях. И в това отношение той е непоколебимо и докрай верен на свои- 
те първоучители. Георги Димитров има щастливата съдба още при- 
живе идеите му да станат не просто и не само политическа платфор- 
ма на една партия или на едно движение, а могъщо оръжие за прак- 
тическо преустройство на живота. | 

И второ. Завладяват ни дълбоката почит, голямата любов, с която 
генералният секретар на ЦК на БКП Тодор Живков говори за Георги 
Димитров, неговата висока оценка за живота и делото му и законно 
то удовлетворение, че димитровските традиции намират пълно въплъ- 
щение и по-нататъшно развитие в днешния богат ден на България, в 
делата на неговия достоен съратник и ученик, в новаторския дух и 
стил на генералната априлска линия на партията. Със .„свойствения 
си широк размах на мисълта другарят Живков извайва истинския 06- 
раз на Георги Димитров. 

Поместените в книгата материали са писани в продължение на 
повече от 30 години и винаги поводите са били различни -- конгреси 
и други партийни форуми, заседания на Столичния народен съвет, сре- 
щи с пионери, студенти и военнослужещи, с орденоносци, разговори 
с изтъкнати ръководители на международното комунистическо и ра- 
ботническо движение, с видни представители на световната наука, 
култура и изкуство, посещения в съветската страна, отговори на въ“ 
проси. По такъв начин книгата представлява своеобразен летопис на 
постоянното и винаги необходимо присъствие на Георги Димитров в 
нашето време, ярко доказателство, че димитровските идеи са толко- 
ва съвременни и така живо вълнуват хората днес, както са били съв- 
ременни и както са вълнували хората вчера, в миналия ден. В същото 
време книгата е преклонение пред живота-подвиг на една историческа 
личност и осмисляне на уроците, които този подвиг ни задължава да 
усвоим. | 

Другарят Тодор Живков отбелязва, че за първи път се е докоснал 
до името на Георги Димитров още в ония далечни правешки години, 
когато е бил достатъчно голям да се възхити от мъжеството На един 
от легендарните ръководители на въстаналия народ по време на слав: 


1 Тодор Живков, Велик син на Българня, Партиздат, С., 1982, 384 с, 


, 


ното Септемврийско въстание и достатъчно малък, за да обкръжи 06- 
раза му с чертите на героите от приказките. А по-късно условията в 
България, логиката на развитието на борбата и на изграждането на 
партийните функционери често ще срещат др. Тодор Живков с Ге- 
орги Димитров, преди още да е станала тяхната действителна среща. 
Особено преклонение има в думите на др. Тодор Живков, когато той 
разказва за работата си в Държавната печатница, за това, че полу- 
чава „своето комунистическо кръщение и бойната си закалка в съ- 
щата среда, в която някога беше започнал своя голям път Георги Дн- 
митров“, където „неговото обаяние е част от атмосферата в печат- 
ницата. „Гова особено и празнично, и делнично присъствие на голе- 
мия човек и революционер естествено и неусетно ме сближаваше с 
него, гордеех се, че съм член на същия работнически отряд, на съща- 
та партия, в която бе израснал и той“ -- споделя др. Живков в спо- 
мените си, публикувани в сп. „Септември“, 

А по-късно, когато в България долетя вестта за арестуването на 
Георги Димитров и за скалъпването на процеса в Лайпциг, Тодор 
Живков оглавява Оперативното бюро за организиране на улични де- 
монстрации, трибуни и манифестации в София в защита на вожда на 
българския пролетариат. | 

Другарят Тодор Живков не си е поставил за цел да пише спомени 
за Георги Димитров. Но като деец на Софийската партийна органи- 
зация, като председател на Столичния народен съвет е имал въз- 
можността, отговорността и „щастието да работи редом с титана на 
комунистическото движение, нашия вожд и учител“, от извора да по- 
лучава указания и напътствия, заедно да решават важни проблеми от 
живота на столичния град. Тези страници в книгата га особено въл- 
нуващи и разкриват твърде съществени черти от характера, стила и 
държавническия талант на Георги Димитров, умението му зад голе- 
мите дела да не забравя обикновените болки и въпроси на трудещите 
се, да прави всичко възможно за облекчаване на положението им. 

Георги Димитров е верен и достоен син на българския народ, 
плът от плътта и кръв от кръвта на героичната българска работниче- 
ска класа, на нейния боеви авангард. Нещо повече. В Георги Димит- 
ров ние откриваме в концентриран вид най-добрите качества на на- 
рода, на трудещите се, на българската работническа класа. Както е 
известно и както често в книгата се подчертава, от недрата на бъл- 
гарската беднота започва неговото родословие. Той се възпитава в 
духа на здравите > народно-демократични и революционни традиции 
и добродетели на българския народ, израства и се калява в средите 
на работническата класа и тук благодарение на своите способности, 
на своето безстрашие в борбата против капитализма бързо се откроя- 
ва в революционното движение у нас. Неговата любов към народа е 
безгранична, по комунистически действена. Като профсъюзен деец, 
като депутат и водител на парламентарна група той обикаля страна- 
та, опознава живота на трудовите хора, със страстното си слово н 
огромния си личен авторитет дава велик пример за работа сред ма- 
сите, издигайки ги политически за участие в предстоящите сражения 
с класовия враг. | т 

Като цялостна политическа фигура, като комунист и ръководител 
от висока класа Димитров се формира в редиците на Българската 
социалдемократическа партия (тесни социалисти), в редиците на Бъл- 
гарската комунистическа партия. На партията той дължи своето ця- 
лостно политическо, идейно и нравствено изграждане, Същевремен- 
но партията дължи на Димитров много за своето идейно н организа- 
пционно укрепване, От висотата на изискванията на съвременната нау- 
ка др, Тодор Живков анализира заслугите на Георги Димитров за 
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развитието и обогатяването на революционните добродетели на пар- 
тията, за нейното класово израстване н за нейната болшевизация, за 
превръщането й в партия от нов, ленински тип. Няма важно събитие 
в живота на партията и страната, към което Георги Димитров да на 
е съпричастен, да не е негов оргавизатор и вдъхновител. В произве: 
денията на др. Тодор Живков е разкрита ролята на Георги Димит- 
ров като ръководител на БКП в подготовката на Деветосептемрий- 
ското въстание, за победата на социалистическата революция, в стро: 
ителството на социализма в България, Създаването на Отечествения 
фронт е дело на Георги Димитров. Партизанското движение бе също 
така вдъхновявано и ръководено от него, макар че той бе далеч 07 
родината. В тези трудни години Георги Димитров намира „възмож- 
ност във всички решителни моменти да окаже помощ на партийното 
ръководство в страната, на Комунистическата партия, на Отечестве- 
ния фронт, на трудещите се у нас правилно да се ориентират в тогач 
вашната обстановка, да изработят своя правилна тактика, да водят 
правилно борбата срещу фашистката диктатура и германския окупа- 
тор... правилно да се ориентират и да вземат курс към Деветосеп- 
темврийското въоръжено въстание“ (с. 25). 

В своите произведения другарят Тодор Живков посочва дълбо- 
"ката държавническа мъдрост, желязната воля и настойчивостта, проя- 
вени от Георги Димитров в разработката и първоначалното осъще- 
ствяване на строителството на социализма у нас, в преустройството на 
нашия политически, икономически и културен живот върху социали- 
стически релси, за изготвянето на двегодишния и петгодишния държа- 
вен план, в провеждането на външната политика на България, която 
зае достойно място до страната на съветите и другите социалистически 
страни. 

В книгата ярко изпъкват качествата на Георги Димитров като 
ръководител, като верен и последователен ученик на Ленин, Той до- 
каза на практика в условията на България задължителната валид-. 
ност на общите закономерности на социалистическата революция, че 
многообразието на пътищата и формите на социалистическата рево- 
люция, на прехода от капитализма към социализма не отменя и не 
може да отмени общите закономерности. 


Георги Димитров е български комунист, принадлежи на българ- 
ската работническа класа, на българския народ, но неговото дело из- 
лиза далеч извън националните рамки, той е един от ръководителите 
и на международното комунистическо и работническо движение. Съв- 
сем естествено в речите, докладите, статиите и размислите на нашия 
пръв партиен и държавен ръководител се разкрива мястото на Ге- 
орги Димитров в международното комунистическо и работническо дви- 
жение като „един от най-видните челни представители и политически 
вождове на световната работническа класа, на трудовото човечество“, 
който завинаги „ще остане в сърцето на човечеството“ (с. 283). 


Георги Димитров познава отлично условията и нуждите на съсед- 
ните страни и народи, По-късно, в периода между двете световни 
войни, като завеждащ Западноевропейското бюро на Коминтерна, той 
съсредоточава вниманието си върху положението в Европа, изучава 
раз астването на класовата борба, във Виена и Берлин, в Брюксел 

ариж работи с комунисти, с интелектуалци от тази особено неспо- 
кода част на планетата, Ярко и внушително неговият интернациона" 
лизъм се проявява по време на Лайпцигския процес, справедливо 
останал в историята като процес на века, Именно тук както бранеше 
честта и достойнството на българския народ, на българската работни- 
ческа класа, така защищаваше и световната революция, всичките И 
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боеви отряди. Именно тук той утвърждава н разкрива пред погледа 
на човечеството най-благородните черти на българската работническа 
класа и на българската нация и великата сила на пролетарския ин- 
тернационализъм. 


Като генерален секретар на „е радвъниита интернационал, из- 
бран през 1939 г., Георги Димитров показва блестящи качества на 
ръководител. Всичките си сили, ум, талант и опит той отдава за из- 
растването на комунистическите партии, за превръщането им в пар- 
тии от нов тип, които да могат да работят в новата обстановка, под- 
готвяше ги за „боевете, от изхода на които зависеше съдбата на чо- 
вечеството“ (с. 235). Марксистко-ленинският анализ на обстановката, 
близкото познаване на конкретните особености във всяка страна поз- 
воляват на Димитров с пределна точност да определи периодите на 
подем и спадане в революционното движение, своевременно. да издиг- 
не верни, действени политически лозунги. С проникновението и маща- 
ба на голям, велик ръководител, прилагайки творчески марксистко- 
ленинското учение и изхождайки от анализа на класовите сили на 
световната арена, Георги Димитров, както това особено подчертава 
„др. Тодор Живков, има историческата заслуга пред света, че разра- 


боти и обоснова генералната линия за създаването н разгръщането на 
широк антивоенен фронт не само на комунистическия авангард, но. 


и на международната работническа класа, на народите от всички стра- 
ни, за насочване на удара на комунистическото и работническото дви- 
жение против неговия главен враг и подпалвач на война - фашизма. 
Затова за световната общественост Георги Димитров е една от най- 
величавите фигури на комунистическото движение, герой, излят от 
чист и твърд метал. 

С особена убедителност в книгата се подчертава изводът, е „Ге- 
орги Димитров беше гигант на делото и мисълта, високообразован, 
оригинален, дълбок и творчески марксист-ленинец“, че е „невъзмож:- 
но да се отдели практическата от теоретическата му дейност“. Ярко, 
убедително другарят Тодор Живков разкрива неоценимия принос на 
Георги Димитров в съкровищницата на марксизма-ленинизма. Той 
представя Димитров като един от онези дейци, които първи оценяват 
ленинския етап като нов етап в развитието на марксизма и докрай 
приемат и разбират марксизма като теория На непрекъснатото раз- 
витие, без ни най-малко да се отказват обаче от придобитите по-рано 
знания, изводи и обобщения. Това му позволява не само отлично да 
борави с новия конкретен социален материал, да съставя вярна тео- 
ретическа картина на движението, но и да дава отговор на назрява- 
щите въпроси, да развива и обогатява теорията на марксизма; лени: 
низма с истини, които имат непреходна стойност. 

Една от историческите заслуги на Георги Димитров е анализът, 
който той прави на фашизма, на неговата класова, политическа ик 
идеологическа същност като продукт на загнилия капитализъм, като 
най-свирепо настъпление на капитала против трудещите се. Той го оп- 
ределя още като необуздан шовинизъм и завоевателна война, бясна 
реакция и контрареволюция, най-злия враг на работническата класа 


и всички трудещи се, като открита терористична диктатура на най-. 


шовинистичните, най-реакционните и най-империалистическите еле- 
менти на финансовия капитал, чийто ударен юмрук, главен подпалвач 
на империалистическата война, подстрекател на кръстоносния поход 
против Съветския съюз е германският фашизъм. Изтъквайки вътреш- 
ната връзка между фашизма и империалистическата война, Георги 
Димитров предупреждава народите, че германският фашизъм на Хит- 
лер представлява непосредствена военна опасност за всички страни, 


поради коете борбата против него е борба против опасността от война. 
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Все във връзка с надвисващата над човечеството опасност от 
военен пожар Георги Димитров разработва още цял кръг въпроси; 
свързани с отношението на комунистите към мира и войната, с из- 
граждането на единните пролетарски н широките народии фронтове, 
с нарастването ролята на народните маси в предотвратяването на вой- 
ната. Като анализира дълбоко факторите, които позволиха на фашиз- 
ма Да дойде на власт, да хвърли милиони хора във военна катастро:“ 
фа, Георги Димитров отговори на въпроса, който си задаваха тогава 
милиони трудещи се от цял свят, задават си го и сега - може ли и 
по какъв начин да се спре настъплението на силите на войната, може 
ли да бъде предотвратена тя. Неговият отговор се реализира в разра“ 
ботката на стратегията и тактиката на комунистическите партии, 060с- 
новавайки генералната линия за създаването и разгръщането на „ши: 
рок антивоенен фронт не само на комунистическия авангард, но и на 
цялата международна работническа класа и на народите от всички 
страни, фронт, който да обхване всички части на света, от Токио до 
Лондон, от Ню Йорк до Берлин“ (с. 66). Уроците на Димитров 
със същата сила, даже още по-актуално звучат и днес: „Грябва да 
се опаше земното кълбо с такава мрежа от организации на прияте: 
лите на мира «+ изтъква той, «# с такова мощно движение на интер“ 
национална солидарност, с такива активни меропрнятия на единна 
международна > пролетарска политика в интереса на запазване на 
мира, че злодейските ръце на подпалвачите на войната да бъдат приз 
ковани“ (с, 64). | 

Важно място в своите трудове, публикувани в книгата, др. Тодор 
Живков отделя на анализа на диалектиката на патриотизма и интер- 
национализма, на проблемите на социалистическия интернационализъм, 
с изследването на които Георги Димитров внася голям дял в по-на. 
татъшното развитие на марксизма-ленинизма. За Георги Димитров 
паъриотизмът и интернационализмът са две части на едно неделимо, 
диалектическо цяло. Едното е невъзможно да съществува. без другото, 
Не е възможно да си патриот и в същото време да не си интерна- 
ционалист, и обратно, Целият живот на Г. Димитров е велик пример 
и велика мярка за строгото и последователно съблюдаване на това 
единство. Да припомним само историческата му реч в Лайпциг -+ 
бранейки от хули честта и достойнството на българската работниче- 
ска класа, на българския народ, той защити честта на международ; 
ната работническа класа, делото на световната революция, а обвиня: 
вайки българския фашизъм, той обвини силите на световната реак- 
ция, на мракобесието и терора, приковавайки ги на позорния стълб 
на историята. При разработката на въпросите за патриотизма и ия- 
тернациокализма, като изхожда от политическата реалност на ве. 
мето, Георги Димитров подхожда творчески, формулира принципно: 
то значение на интернационалното взаимодействие и сътрудничество 
между първата социалистическа страна и работническата класа 01 
пелия свят. По своето обективно положение Съветският съюз е глав- 
ната опора на трудещите се, на световния революционен процес. Бор: 
бата за мир и любовта, привързаността към СССР са неделими. Така 
е било по времето на Димитров, така е и сега -- Съветският съюз е 
надеждата на хората в мирното бъдеще на земята. Затова и тогава, 
и сега главния си удар враговете насочват срещу него, На Димитров 
принадлежи забележителната мисъл, че отношението към СССР е 
пробният камък, критерий за искреността, за класово-политическата 
определеност на всеки политически деец, за интернационализма на 
всяка комунистическа партия и организация на трудещите се. „Идея- 
та за вечна, искрена и вярна дружба между нашия народ и народите 
на Съветския съюз «+ подчертава др. Тодор Живков «е беше най- 
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близка и скъпа на Георги Димитров, тя беше станала негова плът 
н кръв, Той непрекъснато изтъкваше, че гаранция за нашето разви: 
тие, за нашето щастливо бъдеще като народ и държава е дружбата 
на нашия народ с народите на великия Съветски съюз и народните 
демокрации. Всеки друг път води до подкопаване осковите на народ- 
нодемократичната ни държава, до заробването й от империалистиче- 
ските хищници, както това стана с редица страни“ (с. 72). Като скъп 
завет Димитров остави на БКП, на всички трудещи се да пазят друж- 
бата си със СССР като зеницата на очите. 

Следвайки свято димитровските завети, Централният комитет на 
Българската комунистическа партия, лично др. Тодор Живков отде- 
лят голямо внимание и полагат огромни усилия за по-нататъшното 
развитие и обогатяване на братската българо-съветска дружба, за 
нейното всестранно . укрепване, за издигането й на нов етап, който 
напълно да отговаря на повелите на времето. Българската комуни- 
стическа партия, както е записано и в Програмата й, гледа на друж“: 
бата със СССР, с великата партия на Ленин като на дружба от ве: 
кове за векове, една от главните движещи сили на нашето общество, 
условие и гаранция за бъдещия възход на социалистическото Ни оте- 
чество, за неговия ведър утрешен ден. Като изразява качествено но- 
вите моменти в развитието на българо-съветската дружба, др. Тодор 
Живков, най-неуморимият след Димитров радетел за нея, стратегът 
на курса за всестранно сближаване между България н СССР, съв 
„законна гордост заявява: „Няма по-голяма гордост за нас от това да 
обогатим и задълбочим българо-съветската дружба, да я издигнем до 
качествено нов етап на най-тясна и всестранно сближаване между 
нашите партии, страни и народи“, 

В своите произведения другарят Тодор Живков се спира и на 
други въпроси, до които се е докоснал теоретическият гений на на: 
родния вожд -- разработката на въпроса за характера на народно- 
демократичната власт като нова форма на пролетарска диктатура, 
която по своята същност не се различава от съветската, за правитедл- 
ството на Народния фронт, за кооперирането на селското стопанство 
в специфичните условия на развитието на България, за приноса на 
всеки народ в развитието на световната култура и т. н. 

Като извайва величавия образ на Георги Димитров и проследя“ 
ва неговия път от малкото и бедно село Ковачевци до процеса в Лайп: 
циг като генерален секретар на Коминтерна и ръководител на БКП, 
на младата ни република, др, Тодор Живков предугажда възниква- 
нето на естествения въпрос: благодарение на какво Дицатрвв се изви- 
сява като такава крупна фигура в обществено-политическата история 
на нашия народ и в международното комунистическо и работническо 
движение, Такъв въпрос може да има само един категоричен отговор: 
„Мисълта и делото на Георги Димитров са мисъл и дело, осъществя- 
вани по законите на ленинизма, те са умение творчески да се прилага 
и развива ленинизмъг като теория, методология и стратегия на бор- 
бата за социализъм и комунизъм“ (с. 315). Със същата сила и със 
същата категоричност тези думи се отнасят и до др. Тодор Живков, 
. който с огромния си принос в творческото разработване на актуални: 
те теоретически въпроси на развитието на нашето общество по пътя на 
зрелия социализъм, с неизтощимата си енергия за укрепване на друж- 
бата ни със СССР, на единството на международното комунистическо ин 
работническо движение, за запазването на световния мир продължава 
димитровските традиции, димитровското начало в живота на Българ: 
ската комунистическа партия, 


Радой РАДЕВ 


- кандидат на философските науки 
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Ц 


ПАРТИЙИНО СТРОИТЕЛСТВО - 


ТЕОРИЯ, ПРОБАЕМИ и ОПИТ 


ь 


ЗА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НА 
ПАРТИЯТА И НА КОЛЕКТИВА | 


ПЕТКО РУСЕВ 


Постановката на Дванадесетия конгрес за първичната партийна 
организация като представител на партията н на трудовия колектив 
г известна, По нея вече има публикации. Те съвършено правилно раз. 
ясняват, че партийната организация внася съзнателност, организира- 
ност в трудовия колектив, разяснява партийната политика, бори се 
за изпълнението на задачите, поставени пред него, и същевременно 
обсъжда и решава въпросите, които вълнуват трудещите се, КОИТО 
засягат техните непосредствени интереси, Както подчерта конгресът, 
това са две неделими части от нейната многообразна дейност. 

Опитът, натрупан особено в процеса на прегледа на първичните 
партийни организации, повдига някой въпроси, които искат по-богато 
и по-пълно тълкуване, 

Ще се ограничим с разсъждения по някои от тях, 


4 


Именно практиката, този източник и критерий на истината, по- 
казва, че се забелязва тенденция да се слага ударение преди всичко 
върху понятието представител и да се откъсва, Да се отдалечава то 
от други, също важни и решаващи постановки за първичната пар- 
тийна организация, които се съдържат в партийните документи. Яви 
се ново определение и като че ли сме склонни да забравяме другите?! 
Например становището за партийната организация като основа на 
партията, като първообраз и ръководно политическо ядро. Тази тен- 
денция не е добра, може да нанесе вреди. Нарушава комплексната 
оценка за дейността на основната клетка на партията, Възможно ли 
е да се говори за представител, без той да е първообраз на бъде- 
щото състояние на колектива? Не е възможно! Представителят губи 
своя смисъл на ръководно ядро, ако не осъществява тая основна функ- 
- ция, ако не е образец на другарство, на борец за новото, на прин- 
ципиалност и непримиримост към недостатъците и пр. Не бива за 
нищо на света да се забравя, че в доклада си пред Дванадесетия 
конгрес на партията другарят Тодор Живков подчерта: „Да се по- 
вишават ролята и отговорността на първичната организация, да се 
превръща тя действително в ръководно политическо ядро на трудо-. 
вия колектив и първообраз на неговото бъдещо състояние -- това е 


» 
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сега най-важната партийно-политическа задача, главното й основно- 
то в организаторската работа на партията.“ 
Следователно представителят винаги, всякога и навсякъде трябва 
да се разглежда в органическа спойка с изискванията на основата 
на партията, на ръководното политическо ядро и на първообраза. 


- 


, 
! ! : ( 


Този подход към първичната организация обогатява нашето раз- 
биране и нашето отношение към нея. Ще преценяваме не само дали 
тя навреме изяснява партийната политика и информира трудещите 
се, не само дали своевременно отговаря на новите потребности и не- 
госредствени интереси, а и как сама е първообраз на обществени от- 
ношения. Преставителят за нас е пример на такива взаимоотноше- 
ния, позиции, активност, принципност, с които именно заразява, ор- 
ганизира, мобилизира колектива по своя образ и подобие. Партията 
поставя задачата за по-нататъщното развитие на социалистическата 
демокрация. Добре! Партийната организация като представител на 
партията не само воюва тя да се установява навсякъде, да се оси- 
гурява участието на масите в управлението, но самата да бъде при- 
мер, средище на партийната демокрация, на пълното участие на ко- 
мунистите в разрешаването на проблемите. Не само да воюва за за- 
конност, за социалистическа справедливост, но и самата тя и нейните 
членове да бъдат творци и носители на тая справедливост, на тая 
законност. При такъв подход ще решим и другата голяма задача -- 
всеки комунист да се чувствува н да бъде на висотата като предста- 
вител на партията, тъй като не може да се говори за колективен пред- 
ставител, ако отделните членове на всяко работно място не дават 
възможност в тяхно лице народът да вижда партията като действие, 
като поведение, като позиция и като отношение. “ 

В управлението, в ръководството на колектива съществуват про- 
тиворечия. В своята реч пред студентите на 7. ХИП. 1981 г. другарят. 
Тодор Живков каза: „За нас като партийно и държавно ръководство, 
като партия и като общественост е изключително важно добре да си 
даваме сметка за действуващите социални противоречия, своевремен- 
но да ги разкриваме и да правим всичко възможно за тяхното преч 
одоляване“. На територията на партийната организация много често 
те имат местен характер. Изразяват се в нарушения на норми, на за“ 
кони, на справедливостта и т. н. Съществуват противоречия и между 
отделни звена на субективния фактор и творчеството на Масите, меж- 
ду новото и старото при приложението на икономическия подход и пр. 
Първичната организация не може да бъде пасивна към тях, Нейното 
призвание е да навлиза в сблъсъците, да ги разрешава. | 

Тук има два момента. 

Тези противоречия не могат да не се отразяват в живота на пар- 
тийната организация. Какъвто и Характер да имат и както и да се 
отразяват в нейния живот, тя е призвана да дава пример за тяхното 
разрешение в собствените си редове, за да могат трудещите се да 
виждат примера как се постъпва, когато има конфликти, как комуни- 
стите подхождат към тях в своя дом, 

На второ място. Първичната не бива да се задоволява само с 
тази си дейност. Своя пример на подход и позиция към противоречия: 
та е длъжна да пренесе и в колектива, за да ги превърне в негова 
съдба, Това е многостранна и сложна дейност, която няма и не може 


1 Тодор Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХИП конгрес и предстоящите за- 
4 «ъ оо 


"дачи на партията, стр. 117. | 
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да мине без поведението и дейността на комуниста. И тук отново 
поставяме въпроса именно той да израства като трибун на партията, 
като организатор и възпитател на масите, като трибун на нейната 
политика, на нейната линия, Защото и чрез дейността на комуниста 
позицията на първичната става позиция на всички, При такъв под- 
ход се решава и друга една изключително важка задача «“ партийна“ 
та организация израства като политически гарант за творческата и 
ведра обстановка на всяко работно място, По този начин тя създава 
условия всеки да знае и да помни, че масите в лицето на първична“ 
та имат оная сила, която е способна да въвежда ред и справедли" 
вост. По подобие на ръководното политическо ядро трудещите се в 
самата практика да израстват като активни борци за тържеството 
на партийната политика, Повтаряме: тази цел няма да се постигне 
само с пропаганда и агитация, Тук е нужен пример, въздействуващ 
и порнираш. | 
то едно от основните задължения на първичната, 

| И още нещо. Не само да има отношение към противоречията, но 
да не позволява те да прераснат в сблъсъци, да не допуска остри кон- 
фликтйи ситуации. Да предотвратява, да предотвратява! Иначе, като 
се катурне колата, съветници много, Тя е призвана да наблюдава жи- 
вота, процесите, да изучава и вниква в общественото мнение и на- 
строение и навреме да се намесва с политически средства, да пази 
като зеницата на окото си името и авторитета на партията, И своето 
име и авторитет като нейн представител, 

В колектива, в селището се създава обществено мнение, че про: 
тив нарушителите на законите и на собствеността. не се вземат мерки. 
Представете си, че фактите в тази насока са неопровержими. Какво? 
Да стоим със скръстени ръце? Не! Със слово, с дела следва да се 
разграничим от тях, да направим всичко за прилагане на уставните 
норми и законите, да почувствуват трудещите се, че това не е линия 
на партията, | 


И тук има няколко момента, 


Представете си, че автори на сблъсъците са партийни членове. 
Безпартийните се интересуват как ще реагира първичната. Още по- 
точно -- как комунистите се отнасят към чистотата На своите редици. 
Още по-точно вътрешнопартийният. живот, като анализира поведение- 
то и позицията на комуниста, възпроизвежда и умножава ли идей- 
ността, съзнателността, единството и активността на партийните чле- 
нозе, пример ли е на обществени отношения, украсени с комунистиче- 
ските добродетели. Партийната организация и комунистите не бива 
да забравят, че винаги са пред погледа на народа. Активната пози- 
ция на първичната безспорно би формирала общественото мнение, со- 
циалната среда. Тогава трудещите се неминуемо ще виждат действи- 
телно представителя на партията, който действува в духа на партий- 
ната политика, на ленинските принципи и норми. Ще виждат в нея 
и свой представител, който е близо до техните вълнения и въжделе- 
ния. При такъв стил първичната веднага, едновременно израства и 
като представител на колектива, защото той на дело вижда как тя 
се отнася към обществените потребности, към проблемите, които го 
тревожат. Тогава представителят на партията и на колектива се сли- 
ват в едно, съществуват в тяхното диалектическо единство. Няма ни- 
що по-погрешно да мислиш, че можеш да отговаряш на тревогите на 
хората, ако едновременно тези тревоги не превърнеш в партийно, в 
политическо отношение, 


Възможно е творци на отделни конфликти да са стопански и 
държавни ръководители (няма значение дали са членове на партията 
"или не), В тези случаи масите се интересуват има ли партийно ядро, 
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което навреме и ефективно да упражнява правото на контрол. Из“ 
" пълнението на тая задача също е съществен елемент на представи“ 
теля, И той не бива да се забравя, 
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Такова тълкуване на проблемите поставя и друг важен въпрос «+ 
за подхода към първичната, Да! Ние сме прави, когато казваме, че 
по-горните комитети трябва да правят всичко възможно да се издига 
нейната самодейност, активност и отговорност, Това да бъде сърце- 
вина на подхода. Това обаче означава сериозни изменения да настъ“ 
пят и в оценката на нейния живот, като центърът на тежестта се 
прехвърля все повече и повече на социалното отражение от политичее 
ската и организаторската работа на партийните организации и на ко- 
мунистите, С такъв подход реално се помага да ве издига ръковод- 
ната роля на политическото ядро, Но тук се иска и друга оценка, Да 
се види и прецени дали окръжният, общинският, районният, завод: 
ският и Др. комитети, когато разглеждат и решават въпроси за раз- 
витието на селищните системи или на предприятията, дават при- 
мер на такъв подход, който именно да отразява доминиращата роля 
на първичната, 

Провеждат се пленуми, заседания. Изнасят се доклади, вземат 
се решения. Партийните секретари виждат ли в тях анализи, обобще- 
ния и изводи, в които партийната организация заема своето законно 
място? Та нали могат да се посочат факти, когато се разработват 
икономически, културни и други проблеми, а основата на партията 

отсъствува, не се вижда или са написани само някои задължения за 
о нея. „Да направи това и това и пр.“ Такъв стил не дава пример. Ако 
партийният секретар прочете материалите на пленума и бюрото и 
види задълбочен анализ на състоянието на годността на първичната, 
на положителния опит и критика против слабостите, у него расте от- 
говорността. Анализ и оценка - ето кое следва да пронизва подхода, 
за да се учат хората, за да се умножава тяхната активност, за да 
виждат те своето място и роля като представители на колектива и на 
партията. На тая основа вече и оценката на връзките с ръководното 
политическо ядро може да се изпълни с ново съдържание, Не само 
да се говори за тях, а какъв е характерът им, Стига сме отчитали 
колко пъти сме били в цеховете, в селото, Не това е главното. А като 
сме били, какво сме направили за издигане ролята на ръководното 
политическо ядро, да се измени положението, Не само да обикаляме, 
а да се застояваме, да помагаме конкретно, компетентио, Ще каже: 
те -- стара тема. Да! Тъй като в тази насока съществува формализъм, 
то тя не престава да бъде актуална. Осъзнаването на характера на 
връзките е основен момент в подхода, ако действително сме решиля 
да постигаме високо качество и ефективност от работата. 


Представителят ще бъде на висота, когато и сам измени и под- 
хода към вътрешния си живот. Когато у него преобладава анализът 
за ефективността от обсъжданите въпроси, от резултатите, които на- 
стъпват. Тук е нужна простота. Могат да се освободят партийните 
секретари от писанр на доклади и информация. Това също е проблем 
на подхода. Да докладват главно решенията, а мотивите за тях да 
изложат устно. Да се създаде обстановка комунистите да кажат своя- 
та дума по документа, който именно ще изменя и подобрява нещата. 
Иначе говорим само за доклада, че е „добър“ или“ „слаб“ и пр., 
а решението се препедрегва, По тоя път колсктивният ум получава 


. 
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по-широки простори, а за проверката на изпълнението се създават по- 
добри условия. Но и тя изисква по-богато тълкуване -- спомага ли 
да има разширено възпроизводство в партийния живот. Като анали. 
зираме плодовете от изпълнението на решенията, допринасяме ли пар- 
тийната организация и комунистите да се развиват като представите“ 
ли на партията и на колектива, укрепват ли тяхното единство и бое- 
способност, издига ли се идеологическата зрелост на комунистите, 
Или вземаме решения, обсъждаме, а самата организация не издига 
на по-висока степен своята дейност. Този оценъчен процес също е 
елемент на подход и заслужава да стои на централно място, 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


БЮРОТО- ЩАБ 
ЗА ПОЛИТИЧЕСКО РЪКОВОДСТВО 


МИТКО ТОДОРОВ ПП“: 
първи секретар на общинския -. 
партиен комитет «+ Видин 


Анализирайки своята многостранна работа като качествено нов 
орган за непосредствена политическа и организаторска дейност сред. 
населението в селищната система, Видинският общински партиен ко-” 
„ митет стигна до извода, че на първо място следва да се усъвършен: 
ствува работата на бюрото. 

На основата на указанията и препоръките на др, Тодор Живков, 
направени при неговото посещение във Видин през февруари 1980 г., 
предприехме редица конкретни мерки за повишаване ролята на бю: 
рото като орган за ръководствс между пленарните заседания на 06бе 
аа партиен комитет. : 

ай-напред започнахме с усъвършенствуване планирането на нач 
шата работа. Преди да подработим шестмесечния план на работата на 
комитета и бюрото, извършваме анализ на плановете за работа на 
другите общински органи. Това ни позволява да премахнем дубли: 
рането при обсъждането на някои въпроси и да подберем за обсъж: 
дане на заседание на бюрото проблеми, които има: изразен полити: 
чески характер и ще осигурят правилна насока на дейността на друс 
гите общински органи. Това ни позволи да намалим броя на обсъж: 
даните материали за сметка на подобряването на тяхното качество. 
В плановете оставяме и известсн резерв за обсъждане на въпроси, 
произтичащи от решенкята на бюрото на окръжни» комитет на пар: 
тията или продиктувани от други обстоятелства. 

Особено внимание при подработването па плаповсте отдсляме на 
изучаването, обобщавансто и разпространяването на положителния 
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опит в работата на първичните партийни организации, на комбинат: 
ските, заводските и учрежденските партийни комитети. 

Следващото направление за усъвършенствуване работата на бю- 
рето е подготовката на материалите за обсъждане на заседанията н 
проекторешенията, Веднага след утвърждаването на шестмесечните 
оперативни планове уведомяваме писмено всички органи и организае 
ции, които ще внасят матернали. За обсъждане в заседания на бюро- 
то секретарите и завеждащите отдели на комитета дават допълнителни 
указания за подготовка на материалите и за техния обем. С оглед на“ 
маляването На книжнината и провеждането на делови, стегнати к 
кратки заседания, като имаме предвид и опита на бюрото на окръж: 
ния комитет на партията, намалихме обема ва материалите, като за 
информациите той е до 5, а за оценките до 7 страници. 

ено внимание отделяме на качествената подготовка на ма“ 
териалите. В тази отговорна работа активно участие вземат членовете 
на изградените към бюрото помощни комисии по главните направ: 
ления на партийната работа и щатните отговорници от апарата на 
общинския партиен комитет за съответната партийна организация или 
партиен комитет, При извършването на комплексни проверки на пар: 
тийни комитети, партийни организации и на предприятия и учреж" 
дения в комисиите се включва и член на общинския партиен комитет, 
който е определен да отговаря за съответната първична партийна 
организация. Въведохме и практиката оценките на номенклатурните 
на бюрото кадри да се изготвят от тричленна комисия. Това позволява 
те да бъдат по-пълни, задълбочени и обективни. При изготвянето 
оценките на номенклатурните стопански и административни кадри 
особено внимание отделяме на тяхната работа като политически дей- 
ци и работата им по местоживеене. Съгласуваме ги с вишестоящите 
органи и организации и със секретаря на първичната партийна орга: 
низация, в която членуват тези кадрй. След въвеждането на този 
подход почти няма възражения относно обективността, което позв0- 
лява на бюрото делово да ги утвърждава. 

По подготовката на отделни материали активно участвува и съ 
ветът на директорите, който се изгради по опита на побратимената 
Ровненска област от Съветския съюз като помощен консултативен ор: 
ган на бюрото на общинския партиен комитет и изпълнителния коми- 
тет на общинския народен съвет. Преди внасянето на някой проблем 
за разглеждане в бюрото същият се обсъжда на заседание на съве- 
та на директорите, което се оказа много полезно и осигурява негово- 
то задълбочено осветляване. Дава се възможност да се подобри подго: 
товката на проекторешенията. 

Разширихме практиката материалите, преди да се внасят на за- 
седание на бюрото на общинския партиен комитет, да се обсъждат 
от партийните комитети и бюрата на първичните партийни органи“ 
зации. Това винаги води до тяхната задълбоченост и обективност. 

Преди внасянето на предложения за утвърждаване на нови почи“ 
ни и инициативи на трудовите колективи, същите се обсъждат от 06- 
щинския съвет на Българските професионални съюзи, което > позво- 
лява на бюрото на общинския партиен комитет да вземе най-правилни 
решения. | 

За повишаване обективността на обсъжданите въпроси все повече 
разширяваме практиката отделите на комитета да изготвят кратки 


 съдоклади. 


Подготвените материали за бюрото предварително се предоста: 
вят за мнение на секретар на общинския партиен комитет, който от" 


говаря по тези проблеми, достатъчно време преди заседанието. Ако 
проблемите не са разработени задълбочено, той дава съответни пре“ 
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поръки за преработка. За обсъждане в бюрото се приемат докумен- 
ти, утвърдени от секретарите на комитета. Този порядък значително 
повиши отговорността за качеството на подготовката на обсъжданите 
проблеми. Ако те не се внесат в определения срок, бюрото на общин- 
ския партиен комитет търеи съответна отговорност както от вноси- 
телите, така и от наблюдаващия отдел на комитета. 

Особено внимание отделяме за подготовката на проекта за ре- 
шения. Натрупаният опит ни показа, че ефективността на работата 
на бюрото в значителна степен се определя от вземаните решения. 
Това наложи да подобрим работата по разработването на проектите 
за решения. Досегашната практика те да се предлагат от вносителите 
на материалите често създаваше на бюрото трудност при тяхното 
окончателно оформяне. В това отношение използваме положителния 
опит на бюрото на окръжния комитет на партията и сега проектът за 
решения се предлага в писмен вид само от съответния отдел на коми- 
тета, който е изготвил и съдоклада, като предварително се съгласува 
с вносителя на материалите. Този порядък значително повишава 
деловитостта при обсъждането на проекторешенията. 

Подобрената предварителна подготовка на материалите се „отра- 
зява положително върху самите заседания. Предприехме редица кон- 
кретни мерки за подобряване стила и методите на работа на бюрото. 
На заседанията създаваме творческа обстановка за активно участие 
на присъствуващите в обсъждането на материалите и проектореше- 
нията, Вземаме под внимание всяко ценно конструктивно мнение и 
предложение на членовете и кандидат-членовете на бюрото. 

Правилно избраният състав на бюрото допринася за компетент- 
но обсъждане на материалите на заседанията и вземане на обосно- 
вани решения. От всичко 12 членове и 2-ма кандидат-члена на бюрото 
на общинския комитет на партията 10 са с висше образование, от 
които 6 са завършили АОНСУ при ЦК на БКП или Висшата партий- 
на школа при ЦК на КПСС - Москва. Трима членове на бюрото са 
със средно образование и непосредствено. работят в материалното 
производство - 2 работнички от промишлени предприятия и един ме- 
ханизатор от аграрно-промишления комплекс. Различните специалности 
на членовете и кандидат-членовете спомагат за компетентното, все- 
странно и задълбочено обсъждане на материалите. Особено благо- 
приятно върху работата, на бюрото се отразяват и непосредствените 
впечатления на членовете на бюрото, участвуваЩи пряко в материал- 
ното производство. Тяхното активно участие в обсъждането на въпро- 
си, отнасящи се до оценка на социално-психическия климат в трудо- 
вите колективи, равнище на съзнателност на участниците в произ- 
водството, взаимоотношения между колектив и ръководител, общест- 
вено мнение н настроение и др., спомага за вземане на най- "правилни 
решения. 

Направеното разпределение на всички членове и кандидат-чле- 
нове на бюрото на общинския партиен комитет да отговарят за ра- 
ботата на определени партийни комитетн и първични партийни орга- 
низации също се отразява положително върху работата на бюрото. 
При окончателното оформяне На решенпята максимално се използва 
различната специална подготовка и компетентност на членовете и кан- 
дидат-членовете. Това ни помага да имаме непосредствена навременна 
и вярна информация за пастроеннята на трудовите колективи. Често 
пъти се разгарят принципни спорове по даден въпрос, което е пока- 
зател за наличие на високо чувство за отговорност при вземането на 
решения. Когато различията в мненията и предложенията са значи- 
телни, обсъжданият въпрос се отлага за допроучване и подготовка 
на нов проект за решения. 


19 


В това -отношение показателен е един пример. По указание на 

окръжния комитет на партията се разработи комплексна „перспектив- 
на програма за превръщане на Видин в образцов социалистически 
град, В разработването, което продължи около 3 месеца, взеха участие 
30 ръководители, специалисти, членове на общинския партиен комитет, 
общински съветници и др., разпределени по работни групи по основ- 
ните направления на програмата. Те се оглавяваха от секретари на 
общинския партиен комитет, зам.-председатели на изпълнителния ко- 
митет на общинския народен съвет и ръководители на другите общин- 
ски органи. Предварително проучихме опита на други общински ко- 
митети. При обсъждането на програмата се прояви голяма активност. 
Изказаха се почти всички членове и кандидат-членове. Някои от ста- 
новищата бяха противоположни. Разгоряха се спорове по въпроса, как- 
во означава образцов > социалистически град. Някои повторно взеха 
думата, за да обосноват по-аргументирано своето становище. Напра- 
виха се и редица целесъобразни предложения. В резултат на актив- 
ната дискусия се взе решение да се върне програмата за доразработ- 
ване в съответствие с направените предложения и да се внесе отново 
в бюрото за обсъждане и утвърждаване. Задълбочената работа на 
групите след заседанието и максималното отразяване на бележките 
и предложенията, направени при обсъждането, позволиха да се подгот- 
ви добра програма, съобразена с основните изисквания и допълнения. 
На следващото заседание тя бе приета и утвърдена с пълно еди“ 
нодушие. 
- “Особено задълбочено, отговорно и внимателно бюрото подхож- 
да при решаването на кадрови въпроси и приемане на оценки на но- 
менклатурни кадри. Предложение за даване съгласие за снемане на 
номенклатурни на бюрото кадри се обсъжда само при наличие на пъл- 
на оценка, предварително съгласувана с вишестоящия орган и пар- 
тийното бюро или партийния комитет и в присъствието на съответния 
ръководител. При аргументирано оспорване реалността на оценката 
от оценявания същата се връща за допроучване. Има и случаи, ко“ 
гато бюрото не приема предложения за даване съгласие за назнас 
чаване или освобождаване. на номенклатурни кадри, което е още един 
показател за зрелостта на бюрото и за високото чувство за отговор- 
ност на неговите членове. Разширихме практиката на заседания на 
бюрото да присъствуват и представители на вишестоящите органи, 
когато се приемат оценки на номенклатурни кадри или когато се 06- 
съждат предложения за даване съгласие за освобождаване от длъж- 
ност. При обсъждане на предложение за назначаване на номенкла- 
турна длъжност на съответния кандидат се казват откровено както 
положителните страни в неговата работа, така и слабостите и недо- 
статъците и се дава поръчение за активно включване в живота на 
първичната партийна организация и другите обществени организации, 
за активно участие в мероприятията на Отечествения фронт, провеждани 
по местоживеене. 

Проведените индивидуални разговори с членовете и кандидат-чле- 
новете на бюрото относно подобряването на неговата работа показа- 
ха, че следва да се предприемат допълнителни мерки за повишаване 
деловитостта в работата на бюрото. За тази цел на всяко заседание 
изготвяме план-регламент за провеждането му, като се определя въз- 
можно най-точно времето за всяка точка от дневния ред. Най-напред 
обсъждаме материалите, по който са извикани да присъствуват освен 
вносителите, така и други лица, компетентни по дадения въпрос. За- 
дачата е да се сведе до минимум времето за чакане до обсъждането 
на съответната точка. В резултат на добрата предварителна подго- 
товка на матерналите и повишената деловитост при тяхното обсъж- 
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дане напоследък времето за провеждане заседанията на бюрото све, 
дохме от 3-4 часа до 2 часа. 

Централно място в работата на бюрото заемат изучаването, обоб- 
шаването, разпространяването и внедряването на положителния опит 
както в партийната работа, така и в "другите дейности на обществено“ 
икономическия живот. За това спомага и изграДденият постоянно дейстс 
вуващ семинар с щатния апарат на общинския партиен комитет за 
изучаване на челния наш и чуждестранен опит. Положителният опит, 
който се споделя на страниците на сп. „Партиен живот“, „Партий- 
ная жизнь“, бюлетините на ЦК на БКП, на Централния институт за 
научна и техническа информация и др., се изучава на семинара, след 
което се внася предложение в бюрото на общинския партиен коми- 
тет за вземане на решение за внедряването му в селищната система. 
Особено внимание отделяме на изучаването на положителния опит в 
общинската партийна организация и.в отраслите на материалното 
производство и бързого му разпространяване в трудовите колективи. 
В резултат на това редица инициативи и почини, подети от отделни 
трудови колективи, бързо се разпространиха в селищната система. 
През 1980 г. в колектива на Завода за режещи инструменти се заро- 
ди ценна инициатива -- всеки специалист от завода да поеме лучен 
творчески план, ефектът от реализирането на който да се равнява 
най-малко на годишната му брутна: работна заплата. Целта беше да 
се ангажират всички специалисти с творческа работа, независимо как- 
ва длъжност заемат. Бюрото на общинския партиен комитет се за- 
позна с инициативата, даде и висока оценка и я препоръча за внед- 
ряване във всички предприятия от селищната система. 

Оценявайки голямото значение на социалното развитие на трудо- 
вия колектив за изпълнение на насрещните планове, бюрото на 06- 
щинския партиен комитет предложи на ръководството на шивашкия 
завод „Вида“ да разработи и приеме програма за превръщане на пред: 
"приятието в еталон по социалното развитие на колектива в системата 
на Министерството на леката промишленост, в града и окръга. Това 
предложение се прие с ентусиазъм както от ръководството, така и от 
целия трудов колектив. Извършена беше огромна работа главно със 
собствени сили и доброволен труд на работниците и служителите, 
След като заводът беше обявен за еталон, се взе решение да се 
проведе разширено заседание на съвета на директорите в предприя- 
тието за запознаване с изведения опит и разпространяването му във 
всички предприятия. В селищната система се разгърна масово движе- 
ние за ускорено решаване социалните проблеми на трудовите ко- 
лективи, за образцови работни места, цехове и предприятия. Особе+ 
но интензивно по тези въпроси се работи в Стопанския химически ком+ 
- бинат, тютюневия комбинат „Дунав“, Завода за режещи инструменти, 
мебелния завод „Бдин“, стопанска дирекция „Местна промишленост 
и битови услуги“, трудово-производителната кооперация „Димитър 
Благоев“ и! трудово-производителната кооперация „Бор“. Най-ха- 
рактерното за това движение е, че се „запалиха“ самите трудови ко- 
лективи. Между заводите и цеховете на Стопанския химически ком- 
бинат се разгаря съревнование за присвояване на званието „Образ: 
цов“. В Завода за полиамидни влакна вече два цеха са обявени за 
образцови. При реализирането на тази инициатива най: силно впе- 
чатление прави масовото участие на работниците и служителите с 

доброволен труд и опазването на направеното. 

Бюрото на общинския комитет даде висока оценка и на инициам 
тивата на колсктива на Стопанския Химически комбинат «+ „Колекти" 
вът -- стопанин на социалистическата собственост“, Работата по тази 
инициатива спомогна за сравнително кратък пернод Да се преодоз 
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леят големите трудности в поддържането на оборудването като една 
от основните причини за системното неизпълнение на насрещния план 
и незадоволителното качество на продукцията през 1978 и 1979 г. 
От изоставащо предприятие през тези: години Стопанският химически 
комбинат през 1981 и настоящата година се нареди в челните реди- 
ци в селищната система и окръга. 

Оценявайки голямото значение на тази инициатива, бюрото на 
общинския партиен комитет взе решение за нейното масово разпро- 
страняване във всички предприятия от селищната система. За тази 
цел в комбината се проведе заседание на съвета на директорите и ден 
на партийния секретар. След обстойното запознаване със същността 
на инициативата се разясни решението на бюрото за внедряването ин 
в работата на всички предприятия. Предстои на едно от следващите 
заседания на бюрото да направим оценка как се изпълнява това ре- 
шение и какви са конкретните резултати в отделните предприятия. 


Въведената практика от бюрото на общинския партиен комитет 
да се провеждат диференцирано ден на партийния скеретар и засе- 
дания на съвета на директорите в предприятия и учреждения, където 
е изведен положителен опит, се посреща с голямо одобрение от участ- 
вуващите и спомага за бързото му изучаване, разпространяване ин 
внедряване. 


Анализирайки работата по внедряването на върховите постиже“ 
ния на научно-техническия прогрес и челния наш и чуждестранен 
опит, бюрото констатира, че изученият опит чрез задгранични коман- 
дировки на ръководители и специалисти бавно се прилага. Поради 
това решихме на семинара с щатния апарат на общинския партиен 
комитет да се канят изучилите чуждестранен опит за запознаване и 
обсъждане какво Ще се усвои, в какви срокове и каква подкрепа е 
необходима. В резултат на това се оформя и конкретно предложе- 
ние за връчване от бюрото на партийно поръчение за използването 
на изучения опит. Най-важните теми за внедряване се картотекират 
от отдел „Промишлено-стопански“ при общинския партиен комитет и 
упражняваме съответен партиен контрол. - 


С този подход на работа бюрото на общинския партиен комитет 
се стреми да се превърне в една своеобразна лаборатория за изучач 
ване, обобщаване и разпространяване на положителния наш и чужде- 
странен опит. 

Системна практика в работата на бюрото стана връчването на 
партийни поръчения за ускорено решаване на най-важни проблеми 
в социално-икономическото развитие както на селищната система, та- 
ка и на отделните предприятия. Анализът на досегашния ни опит по- 
казва, че получилите партийни поръчения от бюрото на общинския пар- 
тнен комитет се отнасят изкючително сериозно и правят всичко въз- 
можно за тяхното изпълнение. Така например възложихме на 6 ръ- 
ководители на Стопанския химически комбинат и на съставния За- 
вод за пневматични гуми партийни поръчения за ускорено подобря 
ване поддържането на оборудването и решително намаляване брака 
на произвежданата продукция. В резултат на взетите мерки същият 
завод Излезе от изключително тежкото положение и сега е едно от 
челните предприятия. 


Като имаме предвид решаващого значение на прензпълнението 
на строителната програма за ускорено социално-икономическо развн- 
тие на селищната ни система, бюрото на общинския партиен комитет 
възложи конкретни партийни поръчения на 30 свои номенклатурни 
„кадри от общинските органи и организации и от строителните пред- 
„приятия за срочно и качествено завършване на строителни обекти. 
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Сред тези поръчения особено се откроява трудното поръчение за нз- 
граждане на 1000 апартамента през тази година при държавен план 
704 броя. Разбира се, бюрото не само възлага поръчения, но оказва 
и необходимата помощ и подкрепа в процеса на тяхното изпълнение. 

По важните проблеми в развитието на селищната система се про- 
веждат съвместни заседания на бюрото на общинския партиен коми- 
тет с другите общински органи. Практиката ни е показала, че такива 
съвместни заседания се нуждаят от много добра предварителна под- 
готовка, особено при подработването на проекторешенията. Провеж- 
даме съвместни заседания на бюрото на общинския партиен коми- 
тет и изпълкома на общинския народен съвет, на които обсъждаме 
изпълнението на насрещния план за социално-икономическото разви- 
тие на селищната система както за всяко тримесечие, така и общо за 
годината. Това стана постоянна практика в нашата работа. 

Наскоро на съвместно заседание на бюрата на общинския пар“ 
тиен комитет, общинския комитет на Отечествения фронт, общинския 
съвет на Българските професионални съюзи, общинския комитет на 
ДКМС и изпълкома на общинския народен съвет обсъдихме и утвър- 
дихме комплексна перспективна програма за превръщане на Видин 
в образцов социалистически град. 

. Обръщаме все по-голямо внимание на организацията и контрола 
по изпълнението на взетите решения. Анализът на тази важна дей 
ност показа наличието на някои слабости и недостатъци. 

Имаше случаи на отлагане вземането на решения. Друга слабост 
беше вземането на голям брой решения, някои от които се повтаряха 
с предишни. Предлагаха се констативни решения, без да се посочва 
конкретно какво трябва да се направи за подобряване на работата, 
За преодоляването на тези слабости ни помогна внедряването на по- 
ложителния опит на бюрото на окръжния комитет на партията в та“ 
зи насока и инструкцията за функционирането и използването на ин- 
формационна система на общинския партиен комитет за контрол вър“ 
ху изпълнението на партийните решения по срокове. 


Подобрената работа на бюрото на общинския партнен комитет 
се отразява положително върху боеспособността на общинската пар“ 
тийна организация за изпълнение решенията на ХИП партиен конгрес, , 
за социално-икономическото развитие на селищната ни система. Ви- 
соките критерии, наложени в работата на бюрото, все повече се утвърж- 
дават в работата на другите общински органи, на партийните ко-” 
митети и първичните партийни организации. 

В резултат на извършената партийно-политическа и организатор- 
ска работа от общинската партийна организация с близката н кон- 
кретна помощ на окръжния комитет на партията първата година на 
осмата петилетка приключихме успешно. Почти всички показатели 
на насрещния план изпълнихме, а по някои реализирахме значително 
преизпълнение. В промишлеността на селищната система се произ- 
веде надпланова. промишлена продукция за 18р милиона лева. Този 
успешен старт е добра основа за постигането на по-големи и трайни 
успехи през тази и следващите години на петилетката. ; 
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Севлиевската община е разположена на 553 квадратни километ: 
ра площ и има население около 43 хил. души. В състава й влизат 
град Севлиево и 18 кметства, като градското население е около 25 300 
души, а селското - около 17 500. Създадена е върху основната част 
от бившата околия и поради исторически създалите се обществено-ико- 
номически връзки се оценява като формирана селищна система тип „А“. 
Има балансирана икономика -- силно развита промишленост с пре- 
обладаващ дял на машиностроенето и металообработването -- 72,2 на 
сто, измерено чрез общата промишлена продукция, и многоотраслово 
селско стопанство с подчертано животновъдно направление. Пронз“ 
ведената обща промишлена продукция през 1981 г. е над 245 млн. лв., 
а само селскостопанската продукция - не обща - над 18 млн. лева. 
Основните икономически показатели на селищната система - общест- 
вена производителност на труда, печалба на едно лице от населе: 
нието, чиста продукция и печалба на 100 лв. основни производстве- 
НИ фондове и други -- през 1981 година са по-високи от средните за 
страната. 

Към 1 декември 1981 г. броят на комунистите в общинската пар: 
тийна организация бе 3602 души, обединени в 106 първични партийни 
организации, 4 заводски, 5 общоселски, | транспортна и | учрежденска 
организация. Изградени са 184 партийни групи. Над 51 на сто от 
комунистите са работници, а пряко заетите в материалното производ- 
ство съставляват 62,1 на сто. 

Кои са основните изводи, които направи за себе си новоучреде“ 
ният общински комитет на партията, като отчете новата обстановка и 
конкретните особености в условията за работа? 

Основната функция на комитета трябва да бъде организаторска- 
та -- близката връзка с хората и конкретната работа с първичните 
партийни организации, естествено, без да се подценяват идеологичес- 
ката и политическата функция. Главната ни задача да бъде конкре- 
тизацията и преди всичко реализацията на партийната политика на 
територията на общината. 

За да може да функционира селищната система като единен со- 
циално-икономически организъм, трябва да се създават нови връзкнк 
между града и селата, в това число и между техните партийни орга- 
низаций. Основна „обективна предпоставка за това са системата за 
самозадоволяване със селскостопански произведения и цеховете на 
някои наши заводи в селата, а от началото на тази година и самоиз- 
дръжката на селищната система. Оттук възникна и едно от първите 
конкретни изисквания към комитета: бързо да се опознаят първични- 
те партийни организации в селата, техните проблеми и основни кадри 
и да се вземат ефикасни мерки за издигане на ролята и организа- 
ционното им укрепване. 

Нашата работа протича в условията на икономическия подход ин 
неговия мехапйзъм и на бригадната организация на труда и следо- 
вателно в условията на повишени изисквания към ефективността от 
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цялата дейност на трудовите колективи като главен път за по-пълно 
задоволяване на техните социални потребности. Оттук произтича рязч 
кото нарастване на значението на партийното ръководство, на ролята 
и отговорността на първичните партийни организации за многостранч 
ния живот на трудовите колективи. Една от главните особености на 
съвременния етап от нашето развитие е необходимостта най-пълно 
да се използват предимствата на социализма за внедряване постиже- 
нията на научно-техническата революция “в икономиката и социална“ 
та сфера. Затова една от основните ни задачи е да издигаме първич: 
ните партийни организации на такова равнище, при което те с мак- 
симална ефективност да ръководят и организират внедряването на 
научно-техническите постижения. 

През един сравнително дълъг период от време вниманието на ръч 
ководните органи в общината е било насочено почти изключително към 
развитието на икономиката и нейната материално-техническа база, 
вследствие на което се бе получил известен дебаланс между степента на 
решаване на икономическите проблеми и материалните възможности на. 
хората и степента и възможностите за задоволяване на духовните и 
някои социално-битови потребности, Това бе довело и до известна 
едностранчивост във вижданията на първичните партийни организач 
ции -- констатира се определено неумение навременно и с необходима 
та мащабност да се поставят, разглеждат и решават проблеми от со 
циален характер. 


Ф 

Анализът на обема на работата показва, че апаратът на комитета 
няма да е в състояние да решава изцяло задачите без привличане на 
сравнително широк кръг нещатни сътрудници. Поради тези съобра- 
жения бяха създадени 5 нещатни отдела - „Организационен“, „Про- 
паганда и агитация“, „Промишлен“, „Селскостопански“ и „Строител“ 
ство и транспорт“. В тях са включени общо 75 сътрудници, които са 
утвърдени от бюрото и са в номенклатурата на резервните кадри на ко- 
митета и имат издадени редовни служебни карти. Нещатните отдели 
работят по шестмесечни оперативни планове. 

Щатните и нещатните работници на комитета, включително и сек- 
ретарите, пернодично -- обикновено за | година -- се разпределят и 
отговарят за конкретни първични партийни организации, а щатните 
политически сътрудници -- за групи организации. | 

За да може по-пълно да се обхващат и решават стоящите пред“ 
нас задачи, освен специализацията в рамките на съответния отдсл 
стремим се всеки сътрудник да има общ поглед върху цялостната 
проблематика на работата, т. е. до определена степен да бъде „уни- 
версален“. Затова извън седмичните оперативки по отдели един път 
на две седмици се провежда обща оперативка с по-пълен отчет и 
анализ на изпълнявапите и предстоящите задачи. По този начин се 
. създава и основа за по-добра съгласуваност и съвместна дейност меж- 
ду отделите. Основните принципи на организацията на работата в ко- 
митета са изложени в утвърден от бюрото през 1979 година правил- 
ник, 

Своя роля за създаване на добра координация между отделнте 
има и нашата първична партийна организация, в която освен сътруд- 
ниците на комитета членуват и комунистите от апарата на общинския 
комитет на ДКМС и от редакцията на местния вестник „Росига“. 
В края на всяко тримесечие първият секретар на общинския комитет 
на БКП прави анализ на изтеклия пернод и поставя основните зада. 
чи за следващия. Изпълнението им се взема на отчет от партийното 
бюро и организацията, 
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За всяка първична партийна организация в комитета има открит 
паспорт, в който се съдържат редица основни нейни документи от 
отчетно-изборната кампания през 1979-1980 г., сигналните записки 
от посещенията "на сътрудниците и членовете на общинския комитет, 
преписи от решенията на бюрото на комитета И отделите, засягащи 
тази организация, и т. н. Основнатачцел на тези паспорти е да се 
създаде възможност за системен и по-пълен анализ на общите тен- 
денции в работата на първичните партийни организации, за конкрегт: 
на проверка на изпълнението на решенията на един или друг внше- 
стоящ партиен орган, за разкриване на положителния опит или не- 
достатъците. Паспорти имат и партййните комитети, работещи на те- 
риторията на общината. Тази система на работа в значителна степен 
ни улесни при провеждането на първия етап от прегледа на боеспо: 
собността на първичните партийни организации, тъй като по същество 
ние вече имахме, макар и непълен, но оформен поглед върху състоя- 
нието на всяка от тях. 

Предварителният анализ на паспортите се извършва от един съ“ 
трудник на отдел „Организационен“ на обществени начала всеки ме- 
сец, След съответна проверка на изводите те се изнасят на полуденя 
на партийния секретар. Анализът показа например, че се очертава не- 
умение да се прави конкретна и резултатна връзка между решенията 
от пленумите на окръжния и общинския комитет, както и между ре- 
золюциите от годишните събрания и перспективните и оперативните 
планове на първичните партийни организации. Този въпрос беше по- 
ставен на разглеждане под различни форми на няколко полудни и 
вече получаваме по-добри резултати. 


“ Полудните с партийните секретари се провеждат в две части. 
Първата -- само със секретарите -- обикновено трае два часа. Еди: 
ният от тях е предварително планиран в годишния план, това е лек- 
ция, беседа, обмяна на опит, разговор по определен проблем н т. н. 
Вторият се планира оперативно, и е предназначен за запознаване 
с новоизлезли решения на ръководни партийни органи -- в това чис- 
ло и на общинския комитет и неговото бюро, и с конкретни задачи 
за предстоящия период. Втората част най-често се провежда съвместно 
със стопанския, държавния и на обществените организации актив. 
Тогава се разглежда оценка на бюрото за извършената политическа 
и организаторска работа за изпълнение на плана за социално-ико- 
номическото развитие на селищната система (като цяло) за изтеклия 
период и се разискват общите задачи. Оценката се готви съвместно 
от отделите на комитета, като ролята на водещ в разработката се 
изпълнява последователно от всеки отдел, а докладчик е съответ- 
ният секретар. 

Засягам въпроса за дейността с партийните секретари, защото в 
много голяма степен правилното и пълно изпълнение на функциите 
на първичните партийни организации зависи от тяхмата и на партий- 
ните бюра работа, Ето защо на правилния подбор, обучение и въз- 
питание на секретарите и членовете на бюрата, на компетентни н с 
висока работоспособност низови партийни ръководства ние отделяме 
много сериозно внимание. Сега партийните секретари с висше и по- 
лувисше образование съставляват 38,67 на сто от общия брой се- 
кретари, със средно специално -- 41,15 на сто; със средно реално - 
13,21 на сто, с основно -+ 6,61 на сто. 


Партийните секретари работници са 30,19 на сто, а До 40-годиш- 
на възраст -- 50 на сто. Половината са преминали през курсове нз 
междуокръжната партийна школа с продължителност над | месец. 


Нащето мнение е, че през по-продължителни курсове с откъсва: 


26 


” 


не от производството трябва да преминат всички секретари на пър- 
вични организации. Предстоящо е утвърждаването на няколкогодиш- 
на програма, в която ще се включат поименно и резервните кадри. 
В началото на тази година ние приключихме изцяло с изясняването 
и на резервните кадри на равнище първична организация и партиен 
комитет и сега имаме възможност да приложим по-пълно системата 
за работа с тях, Освен обучението в междуокръжната партийна шко- 
ла диференцирано обучение на секретарите и заместник-секретарите 
на първичните организации по утвърдени от бюрото програми е орга- 
низирано и във вечерния партнен университет към общинския комитет 
на БКП. Стараем се обучението, което се провежда при нас, да бъде 
добре дозирано, за да не претоварим хората и в същото време да 
бъде достатъчно конкретно. 

Стремим се, без да нарушаваме принципите, да издигаме автори- 
тета на партийните секретари и в същото време да увеличаваме и 
взискателността към тяхната дейност и личен пример. Като правило 
в бюрото не се внасят информации, а само отчети и оценки. При това 
всеки отчет се придружава с оценка от съответния отдел на комите- 
та. Преди отчетно-изборната кампания в бюрото и отделите се приемат 
персонални оценки на партийните секретари, които се обсъждат в тях 
но присъствие, 

еи 

За да бъде ръководно политическо ядро и представител на пар- 
тията в трудовия колектив, първичната партийна организация като 
пяло трябва да има висок авторитет на своята територия. Естествено, 
общинският комитет не може изкуствено да изгради този авторитет. 
Той обаче може съществено да подпомогне неговото издигане, 

В кои главни направления работим в това отношение? 

Първичната партийна организация трябва да има право на глас 
в решаването на съществените за живота на колектива въпроси, даже 
когато те са в компетенцията на вишестоящ орган, Ще дам два пряи 
мера: 

Възникна идеята на базата на едно клоново стопанство, включа 
ващо три големи села, и Средното училище по селско стопанство в 
Севлиево да се създаде учебно-производствен комплекс, Този въпрос 
бе обсъден във всички първични организации на територията на бъде: 
щия комплекс ин едва тогава внесен в окръжното ръководство и по- 
ставен за решаване в Националния аграрно-промишлен съюз и Мис 
нистерството на народната просвета, 

Същият подход беше приложен и към усъвършенствуването на 
структурата на партийните организации в селата. В зависимост от 
техните виждания и резултатите от работата им в някои села имаме 
една първична организация с няколко организации в нейния състав 
или една първична организация с няколко партийни групи. 


По такъв начин процедирахме и при създаването на районна по- 
требителна кооперация н определянето на мястото На средищните 
съвети в перспективното развитие на икономиката в селата и т. н. “ 


Първичната партийна организация на дело трябва да може да 
упражнява контрол върху работата на стопанските и административ- 
ните ръководства. 

Извън отчетите и самоотчетите на ръководителите, в това число 
и безпартийни, използваме и редица други ефективни форми. В това 
отношение особени грижи полагаме да се повишава ролята на пър- 
вичната организация в решаването на кадровите въпроси, В едно от 
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учрежденията, обслужващи населението, бе освободен единият от за“ 
местниците на ръководителя. Междувременно бе уточнено, че мнение: 
то на първичиата организация е на тази длъжност да бъде издигнат 
партиен член. Със съгласнето на бюрото на общинския комитет на 

П на нейно събрание бяха предложени три кандидатури, а по вре- 
ме на обсъждането възникна и четвърта. В разискванията взеха учас- 
тив над 36 на сто от присъствуващите комунисти, а по решение на 
събранието гласуването се извърши явно, в присъствието на кандн- 
датите. По наше мнение, извършен бе правилен избор, предложението 
на организацията прието и досегашните реуриади потвърждават тоза 
извод. 

По подобен начин постъпихме , при издигането на директора на 
едно стопанско предприятие. Тук обаче бе проведен конкурс, а на 
партийната организация предоставено правото да предпочете един ог: 
двамата издържали конкурса кандидати. 

Решаваща бе думата на първичните организации и при издига- 
нето на кандидатурите за кметове и кметски съветници. Като правило 
в селата не се извършват назначения без съгласуване с партийните 
бюра или общоселския партиен комитет. 


Важно значение за издигане ролята и авторитета на първичната 
организация има своевременното разглеждане на извършени наруше- 
ния от ръководни кадри, макар и да са в номенклатурата на по-висш 
партиен орган. Бюрото на комитета се стреми колкото се може в по- 
вече такива случаи решения да вземат именно „първичните органи“ 
зации. 


Първичната партийна организация трябва навреме и добре да 
вижда проблемите, които стоят пред трудовия колектив, и да бъде в 
състояние да ги решава. 


Тук съществена е помощта, която оказват щатните и нещатните 
работници на общинския комитет на БКП на организациите, за конто 
отговарят. При необходимост -- за решаване на отделни, по-трудни 
проблеми, с голямо значение - за определено време се възлагат по- 
ръчения на членовете на бюрото или на общинския комитет на БКП. 
Така по негово решение бе създадена временна група, която да ока- 
же помощ за укрепване на партийната организация в едно от селатз 
на селищната система -- до отчет, че задачата е изпълнена. Тази гръу: 
па работи вече втора година, но проблемите са сложни и очевндно 
ще трябва да поработим още. 


Голяма част от членовете на общинския комитет имаг възложенн 
от пленума поръчения за укрепване на партийното ядро и засилване 
ролята на първичните организации в малките колективи и в някой 
села. При формирането на комисиите по прегледа на боеспособността 
на партийните организации именно тези другари станаха и техни пред. 
седатели. 


Полезна роля за поддържане на двустранната връзка с партий: 
ните организации и трудовите колективи, за взаимната информираност 
на членовете на ръководните партийни и държавни органи и комуни- 
стите играят провежданите всеки мссец единни политически дни. Стре: 
межът. ни е те да са свързани колкото се може по-пряко с конкрет“ 
ните дела и проблеми на колективите и на следващия полуден да се 
дава отговор на възникналите въпроси, на които не е отговорено чре: 


информацията по системата за критичните бележки и политическото 
настроение. 


Този въпрос ние пряко свързваме с проблема за нарастване са: 
модейността на първичните партийни организации. Тук нашата работа 
бих разгледал в две направдсния, На първо място -- старание не да ре: 


! 
| 
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гламентираме, а да ги насочваме към основните проблеми и пътищата 
за тяхното решаване. 

На второ място - конкретност и реализъм при поставянето на за- 
дачите. През времето на своето съществуване комитетът ни е провел 
4 пленума по основни проблеми. 

Кои са те? 

„Повишаване на ефективността и качеството в селскостопанското 
производство чрез ускорено внедряване на научно-техническите по- 
стижения-. На пленума бяха приети основни насоки по този въпрос 
до 1985 г., „За работата на партийните органи и първичните органи- 
зации за повишаване на социалната активност на комунистите и тру- 
Дещите се“ -- след обстойно социологическо изследване; „Главни на- 
правления за социално-икономическото развитие на селищната систе- 
ма през осмата петилетка“ -- съвместно с общинския народен съвет 
и пленумите на обществените организации; „За по-нататъшното по- 
добряване на качествения и социалния състав на общинската партий- 
на организация като главна предпоставка за успешното изпълнение 
на решенията на ХП конгрес“. 

Пет от останалите пленуми имат главно контролен характер по 
изпълнението на взетите решения - два по замяната на партийните 
членски книжки, един по селското стопанство, един по изпълнението 
на главните направления за социално-икономическото развитие на се- 
лищната система и един по прегледа на боеспособността на по рвашя 
ните организации, 

Основно изискване към приеманите решения е било те да са ад: 
ресирани към „субективния фактор“ -- към бюрото на общинския ко- 
митет на БКП, към първичните организации, към комунистите, към 
хората, чрез тях да се създават условия те да искат, да могат и да 
реализират партийната политика. 


Кое, по наше мнение, представлява известен интерес в този под. 
ход от гледна точка на практическите резултати? 


- От пленума по селското стопанство -» създаването на преки 
взаимоотношения, основаващи се на взаимна икономическа изгода 
между промишлените и други предприятия и средните училища, от 
една страна, и клоновите стопанства, от друга. На тази база -- раз- 
гръщане на широко взаимодействие между техните партийни ин 06- 
ществени организации също на договорна основа. 


-- От пленума за социално-икономическото развитие -- конкрстч 
ните задачи на почти всеки колектив, в това число и в социалната 
област. 


Специално бих искал да се спра на пленума по социалната актив- 
ност, който ни даде сериозна основа. за работа в една сравнително 
продължителна перспектива. Смятаме, че неговите решения и разгър- 
натата дейност за тяхното изпълнение съществено допринасят за укреп: 
ване на първичната партийна организация като първообраз на бъ“ 
дещото състояние на трудовия колектив, за повишаване на нейното 
качество. ; 

Най-напред много полезни са резултатите от социологическото 
изследване -- широко представително, с обхват 1106 анкстирани лица 
и брой на въпросите и отговорите във всяка анкета 121. То ни даде 
възможност да уточним, макар и приблизително, някои количествени 
измерители за авангардната роля и личния пример на комунистите, 
Сега ние наблюдаваме общо и по първични партийни организации из: 
мененията в броя на комунистите--челници в труда, наставници, усвои- 
ли повече от две професии, „изобретатели и рационализатори, уча: 
стници в художествената самодейност и т. н, Едновременно наблю 
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даваме и партийната натовареност -- поръчения, лектори, докладчици, 
„агитатори и други. Изследването ни позволи да направим някои н3- 
води за равнището на критиката и самокритиката и за задържащите 
фактори в това отношение, за взаимоотношенията между комунисти- 
те, авторитета на партийния секретар сред колектива, 

На основата на такъв анализ издигнахме девиз, който първата 


отчетно-изборна общинска конференция потвърди -- „Всеки комунист, 
с дела и думи - агитатор и пропагандатор На партийната правда“. 
Сега работим по две негови конкретизации - „Всеки комунист - 


челник в трудовия колектив“ и „За високата социалистическа дисци- 
плина във всяка дейност, за образцов обществен ред“, 

Една от конкретните мерки беше взетото решение всеки кому- 
нист периодично (на 3-5 години) да получава на партийно събрание 
оценка как изпълнява уставните си задължения. За целта бюрото на 
общинския комитет на БКП разработи и утвърди специална пример- 
на методика. Досега такава оценка са получили. над 800 комунисти. 
Не можем да кажем, че всичкд става лесно - имаме трудности както 
в планирането, така и в качеството на оценките. Практиката > обаче 
породи разнообразие от форми. Така например в някои партийни ор- 
ганизации се прави съвместно обсъждане на самоотчет на комунист 
и Оценка за цялостната негова дейност, проект за която внася специал- 
но натоварен член на партийното бюро. В други организации 
оценката се докладва в партийната група, а пред организацията се 
обсъжда предложеният проект за решение. Тази практика се оказа 
много полезна, особено като се имат предвид внесените от ХП конгрес 
изменения в изискванията към комунистите. 

. Ето и някои данни за постигнатата ефективност от работата в 
това направление: при 30 на сто от комунистите без поръчения през 
1979 година сега те са 10 на сто, почти два пъти нарасна броят на 
комунистите-рационализатори; от 14 на 20 на сто -- броят на комуни- 
стите, първенци в социалистическото съревнование; над 55 на сто 07 
партийните членове участвуват в съревнованието с поети задължения, 
лични обещания и творчески планове. 

На тази основа работцм за повишаване взискателността на пър: 
вичните организации към комунистите. Без да смятаме, че от това 
могат да се направят някакви съществени изводи, искам да посоча, 
че от първи септември 1980 г. до първи септември 1981 г. са наказани 
около 100 комунисти, от които 7 със „строго мъмрене с предупрежде- 
ние“ и бс „изключване“. Задачата е всеки за доброто да получи по: 
хвала, но провинението да не остава незабелязано, Трудности тук 
срещаме в две направления: 

-- Още има либерализъм, макар че тенденцията е добра. Постепен- 
но се преодолява страхът, че наказанието е крачка към „унищожава: 
нето“ на даден комунист или ръководен кадър. 

-- Забелязва се известно подобрение в работата с наказаните ко- 
мунисти -- възлагат се допълнителни поръчения, оказва се повече 
помощ и пр. 


За повишаване качеството на първичната партийна организация 
значително влияние оказва приемът на ново попълнение. През мина: 
лата година приехме 100 нови членове на партията. Тук искам да от- 
бележа няколко момента. 

Стремим се да прилагаме някои нови или забравени от нас форми 
като прием на открити партийни събрания и неговото предварително 
обявяване. Все още сме в началото, но сме оптимистично настроени. 

Чувствително повишихме взискателността на бюрото и комисия: 
. та по приема при утвърждаването. Партийният секретар докладва не 
само справката за кандидата и резултатите от събранието, но и как- 
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ва работа е извършена по подготовката му и как се оценява ефектът 
от нея. При утвърждаването каним да присъствуват и поръчителите. 
Обикновено държим поне един от тях да е човекът, на когото е било 
възложено да работи по подготовката на новоприетия. 

„ По-нататъшни мерки в това отношение набеляза проведеният пле- 
нум по социалния и качествения състав. Те са насочени преди всичко 
към такова регулиране на качествения състав, което може да гаран- 
тира успешното решаване не само на текущите, но и на перспективни- 
те задачи, т. е. отчитане на динамиката на нашето развитие. Уточне: 
ни бяха също методите и формите на работа за пълна адаптация на 
новоприетите към новите изисквания и условия. Много сериозни мер- 
ки вземаме за повишаване образователното равнище на комунистите 
до 45-годишна възраст. 

За да се повиши способността на някои първични партийни орга- 
низации като ръководни политически ядра и представители на пар- 
тията в трудовите колективи, проведохме и други организационни 
мерки. . 

На първо място бих поставил окрупняването на редица първич- 
ни партийни организации в селата и в града. В повечето села сега 
имаме па една първична партийна организация със състав от 60-90 
души. Това даде възможност основните проблеми на селото да станат 
- задача на всички комунисти и в същото време организацията да жи- 
вее пълнокръвен живот. Дотогава имахме „маломерни“ организации 
към клоновите стопанства и цеховете и относително мощна терито- 
риална организация, която трудно можеше да осъществява ведуща 
роля в живота на селото. Естествено, такива по размер и задачи ор- 
ганизации наложиха сериозно да поработим за подбора на секретари 
с по-големи възможности и за осигуряване на по-добри условия“ за 
тяхната работа. В основни линии успяхме да постигнем това и ефект 
има, но още много остава да правим, Тук ще отбележа още, че в 
нашите условия много полезна дейност развиват петте общоселски 
партийни комитета, : | 


Основна задача, която стоеше пред нас, беше привеждането на 
структурата на партийните организации в съответствие с бригадната 
организация на труда. Тенденцията в промишлеността и в селското 
стопанство е в основните бригади да има първична партийна органи- 
зация. В почти всички останали бригади сме организирали партийни 
групи, които значително се активизираха чрез проведения миналата 
година преглед на партийните групи. В редица партийни организации 
даже се появи такъв факт -- партийните групи да обсъждат и пред- 
лагат на партийните бюра кандидатите за встъпване в партията. Усъ“ 
вършенствуването на структурата бе съпроводено с целесъобразни раз- 
мествания на комунисти с цел да се осигури боеспособно и компетент- 
но партийно ядро. Такива размествания в рамките на една заводска 
и по-рядко общоселска организация се правят и когато трябва да се 
укрепят основни или трудни участъци. Стараем се да укрепваме и 
кварталните първични партийни организации, като периодично изпра: 
щаме с партийно поръчение комунисти от други организации, 


Бюрото на общинския комитет периодично провежда открити за. 
седания съвместно с партийни комитети с участие на секретарите 
на първичните организации или на целите бюра, които се намират на 
тяхна територия. Такова бе например заседанието, на което беше раз- 
гледана работата на филиала на Института за кабели и проводници 
и завод „Ненко Илиев“ за ускорено внедряване на научно-технически 
постижения, в което взеха участие и представители на вишестоящи 
партийни и държавни органи, 
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В нашата работа допускаме н редица слабости. Ще се спра на 
някои от тях. Все още заводските и общоселските партийни комитети 
рядко провеждат съвместни заседания с партийните бюра по основни 
въпроси от работата на техните организацин. Тук вината е, главно 
наша -- малко ги посещаваме, Не е станало трайна система и целена- 
соченото провеждане на открити събрания по важни проблеми из 
живота на колсктива. Най-често сега това са събрания по определени 
пронзводствени въпроси, на които се канят безпартийните началници 
на отдели и производствени ръководители, а не се стига до безпар- 
тийни производственици -- първенци, добри специалисти и т. Н. 

Сериозни слабости допускаме и за издигане ролята на първич- 
ните партийни организации като представители на трудовия колек- 
тив в партията. „Липсва умсенисто да се намират, обсъждат и решават 
съществени проблеми от социалния живот на колективите. Редица 
въпроси бяха разработени от пленума по социалната активност, но 
ефектът е незначителен. | 

Ние оценяваме извършеното само като едно добро начало, в мно- 
го отношения ни предстои тепърва да започваме. Оптимизмът ни се 
гради на доказаната сплотеност на общинската партийна организа- 
„ ция и трудещите се сколо априлската линия на партията и нейння 
Централен комитет и решимостта на комунистите достойно да изпъл- 
нят решенията на АП конгрес на БКП, 


ЗДРАВО ЕДИНСТВО 
НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС С ПРАКТИКАТА 


ДИМИТЪР МИНЧЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Габров 


„Интензификацията на народното сто- 
ианство да бъде главна насока в развитие- 
то на производителните сили. Характерна 
черта на възпроизводствения процес Да бъ- 
дат увеличаването на наукоемкостта и на: 
маляването на енергоемкостта, металоемко- 
стта, фондоемкостта и трудоемкостта на 
продукцията «+- се казва в Тезисите на 
Дванадесетия конгрес на партията. 

Комплексното решаване на тази страте: 
гическа задача е невъзможно без активно- 
то участие на системата за висше образо- 
вание. Тя обхваща в количествено и каче- 
ствено отношение основната и преобладава- 
ща част от научно-кадровия потенциал на 
страната. В нея се подготвят и ръководни 
кадри, които непосредствено осъществяват 
партийните предначертания. Ето защо проб- 
лемите за поофесноналната подготовка На 
кадрите, за усъвършенствуване на учебния 


процес и за изграждане на инженери от. 
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нов тип с големи възможности за реализа- 
ция в живота заемат водещо място в дей- 
ността на висшите учебни заведения и на 
нашето партийно ръководство в тях. 

Задачите, които изпълняват и ще изпъл- 
няват специалистите с висше образованне 
в народното стопанство, са твърде сложни. 
Те не могат да бъдат решени без тясната 
интеграция на науката с пронзводството. 
От друга страна, животът в много случай 
изпреварва > учебно-възпитателния „процес 
във висшето учебно заведение. Науката й 
техниката се развиват с необикновени тем: 
пове особено в областта на електрониката, 
в създаването на нови материали и но- 
логни, във физиката и биологията и пр. 
Това означава, че трябва да се търсят на- 
чини, пътища и средства новата учебно- 
техническа информация да се овладява от 
студентите в процеса на тяхното обуче:- 
ние, | 


ВМЕСТО ТЕБЕШИР И ЧЕРНА ДЪСКА 


/ : 
Измина повече от година, откакто във 
ВМЕИ - Таброво беше поставено начало- 
то на разработката на проблемите за ин- 
тензифникация и Иинтелектуализация На 0бу- 
ченнето. Извървян бе труден път. Особено 
сложно бе да бъдат убедени всички препо- 
даватели, че единственнят начин за изпъл- 
нение на новите задачи е да се постигне 
висока степен На ИиНнтелектуалйзация на 
учебния процес. А това включва използва- 


нето на най-съвременна техника. На маси-. 


ви от данни, конто трябва непосредствено 
да се използват и от студентите. За тази 
цел бяха организирани семинари и други 
форми за изясняване на проблемите по ка- 
тедри, звена, партийни организации. Разра- 
ботена бе концепция за интензификация и 
интелектуализация на учебния процес, в 
която се съдържат основните идеи за ор- 
ганизацията на учебния процес в бъдеще. 
Тя третира и задачите, свързани са предава- 
не и обработка на обобщена научна инфор- 
мация, индивидуализация на обучението # 
обработка на проблемно ориентирана ин- 
формация, пряка връзка с производството 
и възможност за работа с високопроизво- 
дителна техника. Ра 


Според програмата научно-преподавател.. 
ският състав за водене на обучение ще 
разполага с разнообразна техника, която 
притежава огромна памет и оперативни 
възможности за използване на информа- 
ция. Всички зали, където се води учебният 
процес, ще бъдат обзаведени с визуални, 
звукови, аналогови и други > съвременни 
средства. Теоретичното обучение, чрез кое- 
то студентите ще получават > основните 
знания, ще бъде максимално обобщено и 
проблемно целенасочено. Частните, “ кОПК- 
ретните знания, изграждащи се върху 0600- 
щената теоретична подготовка, ще се полу- 
чават от организираните масиви от данни. 

Какви промени ще настъпят при това по- 
ложение? 


Лекцията като основна форма на обуче. 
ние ше видоизмени своя характер. Тради- 
ционната лекция ще отстъпи мястото си на 
проблемно-ориентираната в областта на да- 
дена дисциплина, неин раздел или на гра- 
ницата на няколко дисциплини. При про- 
веждането й ще се осъществява > пряка 
връзка с електронноизчислителния център 
н с аудиовизуалните средства. При нали- 
чието на индивидуална изчислителна маши- 
на, организирани масиви от данни и кон. 
структорска техника едно упражненне ще 
бъде цяло изследване. Ум 


В този аспект сега се решават широк 
комплекс от задачи, систематизирани в ин- 


женерния проект на института. Един от тях. 


е доставката на необходимата техника, кое- 
то сега се проучва от ръководството на 
ВМЕИ. 

Успоредно с това се извършва подготов- 
ката по различните специалности и дисцип- 
лици. Уточняват се начините на обучение, 
труцат се масивите от данни. Създадена е 
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добра организация за бърза и конкретна 
работа в областта на автоматизацията на 
проектоконструкторския труд. Натрупаният 
досега опит помага да се изграждат убежз 
дения и навици младите специалисти още 
от института да све учат по новому да 
проектират и автоматизират инженерння 
труд, което да отговаря на изискванията, 
поставени от Дванадесетия конгрес на парч 
тията. ; 4 

Така например по дисциплината „Силоч 
ви електронни > устройства“ се работи за 
проектирането и изработката на осем уни. 
версални стенда, снабдени с цифрово-прог“ 
рамни системи за управление, а два от тях 
са с микропроцесорни снстеми за управле- 
ние. Предстои монтирането на видеотерми- 
нални устройства за директен достъп да 
учебния „ глектронноизчислителен център. 


Подготвя се н методическа документация, 


За методическата, проектантската, препоч 
давателската я прганизаторската дейност 
по интензификация на учебния процес ми“ 
налата година беше създадено учебно науча 
но-производствено звено по автоматизация 
на обучението и проектирането. То обедини 
едектронноизчислителния център ин всички 
преподаватели по приложение на изчислич 
телната техннка в различните # аспекти, 
Именно от това звено беше разработен ин 
женерният проект на програмата за интен. 
ЗА НЕ Цит на учебния процес. 

ече е въведено изучаването на изчис“ 
лителната техника и приложението И във 
всички специалности. Започна и обучението 
на студентите по микропроцесорна техника 
също за всички специалности. Създаден (5 
научно-учебен компдекс по микропроцесор- 
на техника За  по-пълноценното про- 


веждане на учебния процес “лабора- 
торията е оборудвана със съвременни 
машини и апаратура, който дават въз- 


можност да се изработват програми за 
всички микропроцесорни системи наше про. 
изводство и производство на страните-- 
членки на СИВ. Не е без значение и фак- 
тът, че колектив от този комплекс стана 
носител на премията на Димитровския ком- 
сомол за наука и технически прогрес за 
1981 г., а неговият ръководител, Н. с. Пенчо 
Христов, получи високото звание „Герой 
на социалистическия труд“, 

„Масово се използва изчислителната техе 
ника в дипломното проектиране, Реализи 
ран е процентът на изчисление, проектира. 
не и оптимизация на елдвигател, извърше- 
но под ръководството на доц. Вълко То- 
доров, зам.-ректор по учебната работа. 

огат да бъдат посочени и други подоб- 
ни примери, конто свидетелствуват за но- 
ваторския подход на кадрите от института 
към проблемите на обучението. 

И не случайно именно този институт бе 
домакин на разширеното заседанне на пле- 
нума на Съвета за висше образование, пос“ 
ветено на проблема за по-нататъшното по. 
добряване професионалната подготовка на 
студентите, 
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ИНТЕГРАЦИЯТА НА НАУКАТА С ПРАКТИКАТА 


7 


е предпоставка за успешно довеждане док- 
рай задачата за интензификация на учеб- 
ния процес във ВМЕИ и на производството 
в окръга. 

Сполучлива форма за осъществяване на 
сътрудничество между ВМЕИ в Габрово и 
промишлеността на окръга е изграденият 
преди две години по иннциатива и под ръ- 
ководството на окръжния комитет на пар- 
тинята единен научно-производствен учебен 
комплекс, Чрез него се създават обективни 
възможности за активното включване на 
института в развитнето на научно-технн- 
ческия прогрес на окръга, в решавамето на 
проблеми от стратегическите направления 
на нашата  икономнка, издигане интелек- 
туалното ниво на пронзводството, скъсяване 
на цикъла „изследване -- проектиране -- 
внедряване -- производство“. Той е пред- 
поставка за превръщане на института в 
комплексен учебно-научен център, създаващ 
реална възможност за творческа изява на 
преподаватели и студентн. 

Една от основните задачи на учебния 
комплекс е разработване и реализиране на 
проблемни задачи, оказване на Баучно-тех- 
ническа помощ, рецензиране на разработ- 
ки ни осигуряване научно ръководство на 
индивидуалните “ специализации и аспиран- 
тури на представители от предприятията. 
Другата важна задача е повишаване ниво- 
то на учебния процес чрез включване на 
задачи от плана за техиическия прогрес на 
производствените “звена в дипломни н 
курсови 9 задания, привличане на водещн 
специалисти от предприятията за участие 
в учебния процес, оказване помощ при 06б0- 
рулване на учебиите лабораторни, осигуря- 
ване производствената дейност на студен- 
тите. 

До февруари т. г. комплексът функцно- 
нираше в четири основни направления: 
„Е лектронно-технологични “ устройства и 
градивни елементи за автоматнката“, „Тел- 
феростроене“, „Инструментална промншле- 
ност“, „Автоматизация на технологичните 
процеси в леката промишленост“. Измина- 
тият път доказва, че е натрупан > полезен 
опит в научноизследователската работа във 
ВМЕИ с решаването на актуалните проб- 
леми на производството в окръга на осно- 
вата на най-добрите научно-техническИ пос- 
тижения. Това водни до съкращаване на 
пикъла „проектиране -- реализация“, за из- 
лигане произволството на високо научно- 
техническо. технологично н организацион- 
но инво. След обстойно обсъждане в бюро- 
то на окръжния комитет на БКП бе из- 
вършено усъвършенствуване на системата 
чрез окрупняване на оОсдиненията. Сега в 
рамките на комплекса са включени научно- 
производствени учебни обединения „Маши. 
ностроепе и електроника“ и „Лека промиш- 
лепост“, а извън комплекса се формират 
ПЛО „Строителство“, „Селско стопанство“ 
ни „Социално-битова сфера“. В тях има спе- 
инализирани секции, в който се интегрира 
дейността на учебните и научните звена на 
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института с внедрителските и пронзводстве- 
ните звена на съответния комбинат яли 
завод. Те имат пулсиращ характер (съста- 
вът им се определя в зависимост от темн- 
те за разработка). Дейността им се осъще- 
ствява на базата на договори между про- 
изводствените звена н научноийзследовател- 
ския сектор пра ВМЕИ. Обемът на извър- 
шената работа е около 75 на сто от науч- 
ноизследователските разработки на внстн- 
тута и се изразява в разработката на 69 те- 
ми за 1981 година с икономически ефект 
от 5013 000 лв. 8 

Практическите резултати от дейността на 
учебния комплекс показват, че цикълът 
„изследване -- внедряване“ е съкратен 3 
пъти. Повишено е техническото ниво, каче. 
ството и ефективността на разработките. 
С висока нковомическа н социална ефек- 
тивност са задачите, разрешавани от ко- 
лектив с ръководител доц. Тодор Тодоров. 
Предсрочно беше завършена: и предадена 
за производство разработката от поредя- 
пата тиристорни преобразователи за индук- 
ционно нагряване. Не може да се отмине 
и интеграцията между отрасловата научно. 
изследователска лаборатория по хидроплас- 
тична обработка на металите, която в ре- 
зултат на > достигнатите успехи > прерас- 
на в самостоятелно научно-производствено 
стопанско предприятие на пряко подчинение 
на института. За 1982 година е разработе- 
на програма, която включва интензифнка. 
ция на процеса хидропластична обработка 
чрез ултразвук и прилагането на гореща 
и полугореща хидропластична обработка. 
На тази база ще се разработват съоръже- 
ния и комплексни линии за нуждите на ма- 
шиностроенето в окръга н страната н за 
чужбина. 

Положителни са резултатите на колекти:- 
вите с ръководители доц. Петър Стоянов 
в областта на оптимизиране динамиката на 
механизмите, на доц. Димитър Гиргинов 
по автоматизация в леката промишленост, 
на доц. Цветан Джонов по внедряване- 


то на > конструктивни и инструментални 
азотни стомани, получени по метода на 
Балевски -- Димов. 


От изключително важно значение е 06- 
стоятелството, че студентите “получават 
много добра подготовка. Тя се изразява не 
само в придобиването на практически на- 
вици и умения. но н в усвояването на ор- 
ганизационната, методничната.  икономнче- 
ската и другн страни от работата по внед. 
ряването на  научно-техническия прогрес. 
Задълбочепото, многостранно и добре ръ- 
ководено участне на студентнте в движе- 
нието за техническо научно творчество и в 
рационализаторско-внедрителската > дейност 
е важна съставна част на образователния 
и възпитателния процес наравно с пряка- 
та учебна работа. А какъв по-добър атес- 
тат за това от получения „Народен орден 
на труда“ -- златен, който заслужи вузов- 
ската комсомолска организация по време 
на единадесетия преглед на ТНТМ, 


Оценката е, че посредством единния на- 
учно-производствен комплекс се създадоха 
по-добри възможности да се решават 
крупни проблеми на производството на ви- 
соко научно-техническо ниво, По-ефектив- 
но се използва и материално-техническата 
база на ВУЗ и на промишлените предприя- 


ре 


тия както за > научноизследователската и 
развойно-внедрителската дейност, така иза 
учебно-възпитателния процес. По този на- 
чин се внасят и качественн промени в под- 
готовката и преподготовката на специали- 
сти с висше образование. 


м , 


В СЪРЦЕВИНАТА НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


във ВМЕИ в Габрово е поставен именно 
този проблем. Това не е самоцел, а назря- 
ла необходимост, породена от изискванията 
на динамичното ни съвремие. Ето защо за- 
дачата на партийните групи и организации 
е да насочват усилията на всеки комунист 
я на целия колектив към творчество и 
собствен принос. 

Под Ра гоподствота на вузовския коми- 
тет на БКП на практически занятия на зве- 
ната за политическа просвета бяха разгле- 
дани основните документи и матернали, 
свързани с изграждането н функционира. 
нето на единния научно-производствен уче- 
бен комплекс. В тези занятия, проведени 
като разговор за личното участие и място- 
то, което трябва да намери всеки, са пов- 
- дигнати и въпроси, свързани с конкретни 
направления96 4 в дейността на отделните 
звена. | 

Задачата за практическото осъществявае 
не на интензификацията създава качестве- 
но нова обстановка, която изисква да се 
работи дисциплинирано, организирано, творе 
чески, изисква да се създават у кадрите 
качествено нови черти. Именно първична- 
та партийна организация е призвана да 
играе особено Важна роля като прлитиче. 
ски ръководител на колектива. По време 
на първия етап от прегледа на първични- 
те партийниорганизации като естествен ак- 
цент в разговорите с комунистите бяха въп- 
росите по укрепване на единството на 
учебния процес с практиката. В плановете 
на всяка една от първичните партийни ор- 
ганизации са разработени мерки, чрез кон- 
то се уточнява конкретната работа в ус- 
ловията на практическата реализация на 
идеите по интензификацията на учебния 
процес. 

Многообразието на форми и средства за 
политическо въздействие също се използва 
все по-пълноценно, На сбирки на партий- 
ните групи се възлагат колективни и инди. 
видуални поръчения за ускоряване на на- 
учно-техническия 6 „прогрес, И резултатите 
не закъсняват. С много “всеотдайност 


комунистът доц. Тодор Тодоров -+ рек- 
тор на института, работи за утвържда- 
ване на научно-учебния комплекс по мик- 
ропроцесорна техника. Оказва помощ и се 
намесва активно и в работата на остана- 
лите звена в института, Партийното поръ. 
чение за изграждане на новото научно- 
производствено звено „Автоматизация на 
обучението н проектирането“, възложено 
на комуниста доц, Любен Цеков, е изпъл- 
нено. Повече от година звеното функцио- 
нира успешно и изпълнява задачите, поста. 
вени с неговото създаване. 

Проблемите за интензификацията на учеб. 
ния процес н прерастването му в учебно- 
изследователски процес бяха предмет на 
обсъждане на събрание в първичната пар- 
тийна организация при специалността „Тех. 
нология на машиностроенето“. Особено вни. 
мание бе отделено на въпросите за вне- 
дряването на системата за автоматизация 
на проектоконструкторския и технологиче- 
ския труд, която предвижда включването 
на нова учебна дисциплина -- „Автомати. 
зация на проектирането в машиностроене- 
то“, а също така и на въпросите за по-ши. 
роко използване на високоинтелектуализи- 
рани кдасически “| учебно-технически сред- 
ства н електронноизчислителна > техника в 
обучението по всички учебни дисциплини. 
В резултат на това обсъждане бяха прие. 
ти редица препоръки по ръководствата на 
катедрите за отстраняване на някои" недо- 
статъци, а от друга страна, партийното съб- 
рание възложи на комунистите от катед- 
рите да поемат инициативата за разработ-. 
ка и реализиране на перспективни плано- 
ве за широко внедряване на електронноиз- 
числителна техника в учебния процес. В то- 
ва отнощение вече са налице няколко про 
грами в обучението по дисциплините ма. 
шинни елементи, металорежещи машини, 
технология на машиностроенето и други. 

Успехите, които са постигнати досега от 
колектива На института, са убедително до- 
казателство, че положеното начало ще бъ- 
де доведено до успешен край, 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 
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В заседанието партийното бюро било единодушно: Илня Стоянов - 
шлосер-монтьор, да бъде предложен за приемане за член на БКП. 
„Единодушна била и първичната партийна организация: присъствува- 
"щите на събранието 29 комунисти, без изключение, застават в подкре- 
па на предложението. Изказалите се подчертават, че „мястото му ев 
редовете на партията“. | 

Заседанието е било на 19 септември 1977 година, а събранието -- 
след една седмица. пи 

След месец и половина «+ на 18 ноември 1977 г., се състояло от- 
четно-изборното събрание. В отчетния доклад в раздела за органнза- 
ционното състояние е отбелязано, че първичната партийна организа- 
ция на управление „Мостстрой“ -- София наброява 32-ма членове. В 
- списъка, специално съставен за събранието, Илия Стоянов е задисан 
последен под номер 32. Записан и задраскан! 

Възниква въпросът -- защо е задраскан? Защото решението на 
първичната организация съгласно член 4, буква „6“ на Устава на 
БКП „влиза в сила след утвърждаването му от градския, районния 
или общинския комитет“. Инструкцията за „членството в партията в 
това отношение е още по-конкретна: „До утвърждаването му от съот- 
ветния партиен комитет.., новоприетият член не се включва в спнсъ- 
ка на партийната организация, не посещава закрити партийни събра- 
ния и не плаща членски внос“. До отчетно-изборното събрание това не 
е станало. И не само до него, но и до ден днешен. 

Причините! 

Районният комитет на БКП не се е занимавал със случая. Не се 
е занимавал пък, защото партийното бюро не е внесло документите 
за разглеждане и утвърждаване. : 

Отново възниква въпросът - защо? Нали се знае от спомената- 
та инструкция, че „Всички документи на приетия за член на БКП - 
заявлението-въпросник, автобиографията, препоръките (и други сведе- 
ния -- ако има събрани такива при проучването) се изпращат за раз- 
глеждане и утвърждаване на кандидата от съответния партиен комя- 
тет -- общински, градски, районен...» Изпращането на документите 
трябва да стане не по-късно от 7 дни след решението на събранието“. 

Да, така е, но в тези седем дни, както обясняват бивши н сегашинк 
членове на първичната организация и на партийното бюро, се появили 
„непредвидени обстоятелства“, които накарали. бюрото да се усъмни в 
целесъобразността на първоначалното си предложение. 0 - 

Има ли партийното бюро основания за колебания, какво е тряб- 
вало да предприеме и какво е направило? 

Ето накратко произшествието и последствията: в едно обикновено 
 октомврийско утро -- десетина дни след събранието за приемане н: 
новия член, шлосерът-монтьор заедно с други работници от управле- 
ние „Мостстрой“ чакат на определената стоянка служебния автобус, за 
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да отидат на работното си място -- автомагистрала „Гракия“. Чакат, 
но автобусът пе идва, а времето не чака, напредва и застрашава да 
скъси работния ден, а всроятно и да създаде неприятности на онези 
от тях, които много-много не се тачат с ръководството на обекта. Из- 
ход от критичната ситуация са потърсили в услугите на таксиметрова- 
та служба. В момента, когато наемат таксито, пристига служебният 
- автобус. Влизайки в него, афектираният Илия Стоянов с повишен тон 
пита: „Има ли началници!“ Завеждащият автотранспорта го апостро- 
фира: „Я си затваряй плювалника!“ Тази реплика повишава темпера- 
турата на и без това вече нажежената атмосфера. Шлосерът-монтьор 
не се въздържа, взима шапката на завеждащия автотранспорта и я 
хвърля. Пламва словесен двубой, редят се закани, раждат се и по- 
следствия и едно фатално за новоприетия, но още неутвърден партиен 
член: бюрото, запознавайки се със случая, информира инструктора на 
районния комитет; инструкторът -- секретаря. Преценява се, че се на-. 
лага още един път да се поогледа решението на първичната партий- 
на организация, преди да се внесе в районния комитет за утвържда- 
ване. | | тоа 

Оттук нататък започват серия от разминавания е принципите и 
нормите на партийния живот. Без да постави в събрание въпроса за 
члейството на Илия Стоянов, партийното бюро намира за достатъч- 
но само да информира комунистите, че за неопределено време го от- 
лага. Няма обсъждане, няма друго решение на първичната партийна 
организация, няма „да“ или „не“, Районният комитет на БКП пък не 
проследява как по-нататък се развиват нещата. И така от септември. 
. 1977 година досега - една петилетка време, 


Няма да оправдавам постъпката на Илня Стоянов, тя е пределно 
ясна. Намерението му да реагира срещу недостатъците в организация- 
та на транспортното обслужване безспорно не е намерило най-подхо- 
дящия израз. Комунистите, за да се чистят от нередностите, ще отиват 
на сблъсъци, възможно е да възникват и по-остри конфликти. Естест- 
гено е първичната партийна организация да държи сметка за поведе- 
нието на своите членове. Вярно, при приемането тя не ги подбира по 
темпераменти, в никакъв партиен документ не се препоръчва да се 
предпочитат холерици пред флегматици, сангвиници пред меланхоли- 
ци или обратно. За невъздържаност, за провинения обаче в Устава се 
предвиждат, според вината, различни степени наказания, 


Кой и с какво е наказал провинилия се Илия Стоянов? 


Първичната партийна организация, ако беше преразгледала въп- 
роса, щеше да реши или да го приеме за партиен член, или въобще да 
не го допуска до редовете на партията. Районният комитет на БКП, 
ако беше разгледал документите му, негово право е да го утвърди или 
не. За съжаление нито първичната организация, нито районният коми- 
тет са се занимавали със случая, макар че цитираната инструкция 
пределно точно сочи какво и как да се направи, т. е. изпращането на 
документите да стане в седемдневен срок, а „Партийният комитет...е 
длъжен в срок до 30 дни, след като кандидатът бъде приет, да разгле- 
да решението на първичната партийна организация...“ В нея са пред- 
видени и варианти, изяснено еи как да се постъпи. Например „В слу- 
чай, че събтветният партиен комитет... не утвърди решението на 
първичната „партийна организация за приемане на даден член, сскре- 
тарят на първичната партийна организация трябва мотивирано да 
разясни причините за това на първото партийно събрание“. Всичко 
това не е станало, не са спазени тези партийни норми, грубо са нару- 
шени. Всичко е било предрешено от" онези, които са били длъжни да 
докладват, а не да решават. С други думи, партийното бюро и секре- 

тарят са превишили правата си, за което е следвало да отговарят. По- 
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слсдствията обаче понасят не те, а Илия Стоянов. Той пет години ча- 
ка да чуе тежката дума на първичната организация и на районния ко- 
митет -- ще му гласуват ли доверие или ще му кажат канво му липква, 
какво не му достига да носи званнето „български комунист“. 

За тези пет години много неща се изменят: сменят се членовете на 
партийното бюро, секретарят. Настъпват промени и в районния ко- 
митет на БКП -- идват нови инструктори, нови секретари и завежда: 
щи отдели. Случаят на някон е известен, на другн - не. И ето от две 
години насам в прогнозите на първичната организация за приемане на 
нови члейбве Илия Стоянов отново е включен. В списъка, представен 
в районния комитет на БКП, фигурира и неговото име. Под годината 
на раждането му обаче е отбелязана въпросителна, която да напом- 
ня, че годините му са понапреднали. Другарите от районния комитет 
казват, че се стремят да регулират партийния състав и във възрастово 
отношение. И правилно мислят. Нали едно от изискванията на Двана- 
десетия партиен конгрес е „и занапред да се утвърждава линията на 
подмладяване на партията, на приемственост на поколенията в нея“. 
Да се мисли за качеството на състава и особено за подмладяването не 
изключва грижата за човека, за партийния член, защото пак на Два: 
надесетия конгрес се подчерта, че „Грижата за човека трябва да бъ“ 
де отличителна черта не само на партнята като цяло, но и на всяка 
от основните й клетки -- първичните партийни организации“. 

По-нататък каква ще бъде съдбата на членството в БКП на Илия 
Стоянов, естествено, ще решат първичната организация и районният 
комитет на БКП „Девети септември“ -- София при всички случаи съе 
образно Устава. Щом нима необходимите качества -- мястото му е 8 
редовете на БКП, ако ги няма -- не трябва да бъде приет. Всички осе 
танали обстоятелства, плод на досегашните уставни нарушения, след: 
ва да бъдат за сметка на допусналите ги, в това число и на районния 
комитет. За кандидата за съжаление си остават огорченията, тревогн- 
те, съмненията, разочарованията и вярата, че в крайна сметка в пар- 
тията не може отделни хора да се разпореждат със съдбата на члено- 
вете безотговорно, колкото и добри да са намеренията им. Защото Ус“ 
тавът е един за всички и който го наруши, носи отговорност. В пар- 
тинята Всеки съгласно него има строго определени права и задължеч 
ния. Правото на първичната партийна организация е да приема ин из“ 
ключва членове. Тези нейни функции бюрото и секретарят не могат да 
изземват. Инструкторът и секретарят също не са самия районен комич 
тет. Следователно не могат да решават вместо него. Тези азбучни исе 


тини се знаят, но не навсякъде се спазват. Не се спазват, защото не 
се търси отговорност. | 


; | “Йордан ХАДЖИЕВ 
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ДА ПРОВЕРЯВАШ -- 
ЗНАЧИ ДА ОРГАНИЗИРАШ. 


„Основното в ръководната работа е проверката на из- 
пълнението. Да проверяваш -+ днес това значи да органн- 
зираш. Проверката трябва да започва от подготовката на 

4 решението, да оценява неговата обоснованост, да предиз- 
виква налагащите се корекции в процеса на изпълнението 
му, да открива и популяризира положителните резултати, 


да обучава и възпитава и едва след тов 
а да санкцио 
за допуснатите недостатъци,“ 4 г цночира 
з 5 


Из Тезнсите на Дванадесетия конгрес на БКП 


- За работата на партийните организации от Софийски 
окръг, свързана със засилване действеността на партийния 
коитрол и проверката на изпълнението на решенията, раз- 
казват публикуваните по-долу материали, 


КОНТРОЛЪТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


МЕТОДИ КОЦЕВ ъ--. 
секретар на Софийски ОК на БКП ле 


Дванадесетият конгрес на Българската комунистическа партия 
постави въпроса за партийния контрол и проверката на изпълнението 
в непосредствена връзка с необходимостта да се издигне на качествено 
нова висота ръководната роля на партията в цялостната дейност на 
политическата система на обществото. В Отчетния доклад др. Тодор 
Живков подчерта: „Партийният контрол е главният гарант за ефек- 
тивността на нашата политическа система, за последователно прилоч 
жение- на принципите на социалистическия демократизъм“. : | 

Партийният контрол и особено проверката на изпълнението пома- 
гат на партийните органи и организации широко да разгръщат орга- 
низаторската си функция. Отблизо се наблюдават процесите и явле- 
нията и на тази основа се вземат правилни решения, осигурява се ефек- 
тивно ръководство За тяхното изпълнение, Оценявайки това, Софий- 
ският окръжен комитет на БКП прие система, в която сме си поста- 
вили като основна цел да превърнем контрола и проверката на из 
пълнението в действено средство за оптимално функциониране на це- 
лия партиен и обществен организъм в окръга. При реализирането на 
тази цел се стремим да прилагаме контрола преди всичко превантив- 
но, не да констатираме, а да откриваме и отстраняваме недостатъци 
те в работата, .-: ре 4 


Действен и ефективен контрол и проверка не е възможно да се 
осъществяват без задълбочена подготовка, която е решаващ фактор 
за вземането на обоснованй и обективни решения, В приетата система 
тези въпроси са разработени теоретически, очертани са и методически- 
те подходи за практическата организация на работата по подготовката 
и вземането на решения. Когато например в комитетите се обсъжда 
осиовен проблем, прилага се справка за взетите по-рано решения. То- 
ва ни дава възможност да избегнем до голяма степен дублирането на 
решения, да намалим тяхната инфлация. Със създаването на новия 
сектор „Деловодство“ в отдел „Финансово-деловоден“ на окръжния 
комитет кадрите и активът имат възможност бързо да се запознават 
с взетите от бюрото и комитета основни решения, Това става главно 
чрез специалния бюлетин. А в първичните партийни организации оцен- 
ки за състоянието на взетите по-рано решения се правят на" събрания, 
така също се поставя една преграда против дублирането и инфлация- 
та на решенията. Освен това на много места се водят дневници и се 
картотекират взетите решения. | 

Основните изисквания за задълбочено изследване на проблемите 
и вземането на конкретни, насочващи, политически издържани реше- 
ния по тях до голяма степен се реализират в практическата работа на 
бюрото и окръжния комитет на БКП, от партийните комитети и бюра. 
Така например работниците от отдел „Организационен“ с помощта на 
специалисти от Центъра по партийно строителство в продължение на 
близо една година задълбочено проучиха работата и състоянието на 
териториалните първични организации в селата. Причината да насо- 
чим вниманието си към тях е фактът, че в селата членуват 32 на сто 
от комунистите на окръга, че в тях живее 56 на сто от неговото насе- 
ление. Анализът на данните и фактите, получени в процеса на изсле- 
дователската работа, направената на основата на този анализ разра- 
ботка от бюрото на ОК на БКП даде възможност да се вземат ефек- 
тивни, конкретни решения за издигане равнището на работата в тези 
важни звена на партията в селата. По реализирането на тези решения 
работим вече втора година и можем да се убедим в резултатността от 
прилагането на такъв подход при вземането на решения -« значително 
се обогати вътрешнопартийният живот в тези организацни, много от 
тях укрепихме с млади кадри, изпратени с поръчение да членуват и да 
работят там, подобрихме материалната им база -- клубове и стан. 
Засилиха се значително грижите и вниманието на общинските партий- 
ни комитети и общинските народни съвети, на съответните окръжни 
ръководства за решаване на проблемите, свързани със социално-ико- 
номическото развитие на селищата. През този период опит по ръковод: 
ството на териториалните партийни организации бе експериментиран в 
Правец и Самоков. Резултатите се обобщават, опитът се използва ве- 
че в практиката и на останалите общински организации. 

Така постъпихме и при подготовката на пленум по кадровата ра- 
бота в окръжната партийна организация. Близо три години спецналня- 
сти и сътрудници на окръжния комитет проучваха и задълбочено ана- 
лизираха проблемите. На тази основа приехме разкърнати решения 
за значително усъвършенствуване на работата с кадрите. Приведоха се 
в порядък кадровите стопанства в общинските комитети на БКП, съз- 
даде селбогата, съвременна база. Значително се подобри картотекира- 
нето на номенклатурните кадри. Достигнахме ръст в работата с ре- 
зервните кадри. | | | 

По опита на Московската областна партийна организация към ре- 
дица наши първични организации са изградени специализирани коми: 
сни, В които влизат специалисти и изтъкнати работници, в някои слу- 
чаи и безпартийни. На тях се възлага предварително да проучат проб- 
лема и да предложаг на партийната организация вариант за решения, 
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Кое е новото, което от няколко години прилагаме за засилване на 
контрола по изпълнение на решенията, за повишаване на неговата 
ефективност? | | 

Преди всичко конкретизирахме много повече тази дейност. Сега 
всеки отдел на ОК на БКП картртекира решенията, които се отнасят 
за него, и по този начин не само непосредствено контролира, но и 
пряко участвува в тяхното изпълнение, В отделите общински коми- 
тети на партията или ръководни органи на държавни и обществени 
организации внасят информации за изпълнение на определени реше- 
ния. Така например само през 1981 година 4 общински комитети са за- 
познали отдел „Организационен“ как изпълняват решението на бюро- 
то на окръжния комитет за внедряване системата за положителния 
ОПИТ, решенията на пленума по кадрите и прегледа на първичните ор- 
ганизации. Предварително работни групи проверяват на място .как се 
реализира съответното решение, а на заседанията се прави подробно 
изложение за резултатите, посочват се средствата и формите, чрез кои- 
то да се преодолее изоставането. Така се повишава ефективността на 
тези отчети. | 

През последните години като особено полезни се утвърдиха про- 
"верките по изпълнението на основни решения с учйстието на сътруд- 
ници от всички отдели. Това вече е традиция -в нашата работа, прие- 
мана много добре от общинските комитети. През първия етап от прег- 
леда за издигане ролята и боеспособността на първичните организации 
такива проверки бяха направени в Ботевград, Самоков, Ихтиман, 
Елин Пелин и в партийния комитет за окръжните ведомства. Това да- 
де възможност да се окаже конкретна и квалифицирана помощ на 06- 
щинските комитети на БКП и на комисиите, да се овладеят процеси- 
те от кадрите, предотвратиха се някои пропуски в работата по това 
крупно организационно-политическо мероприятие на партията. | 


Напоследък се организират общи командировки на всички сътруд- 
ници на ОК на БКП и на други дейци от окръжните ръководства във 
връзка с работата по определени решения. Бюрото на ОК на БКП ут- 
върди 60 другари за сътрудници на комитета, които се използват в 06- 
щите командировки. През март т. г. бе организирана такава команди- 
ровка по изпълнение решенията на пленума на ОК на БКП, който бе 
утвърдил плана за социално-икономическото развитие на окръга за 
1981 година, Конкретната помощ на иясто съдействуваше да се прео- 
долеят слабостите, а донесената обратна информация подсказа на ръ- 
ководството какви допълнителни мерки са нужни. През юни бе орга- 
низирана втора такава обща командировка. Гази практика се оказа 
много полезна не само защото се решава конкретният проблем, прео- 
долява се изоставането, но се засилва и отговорността за изпълнение- 
то на решенията както на кадрите на общинските комитети, така и на 
партийните бюра. 6 

Другият нов момент е вземането на конкретни решения от бюро- 
то на дк на БКП по работата на някои възлови за икономиката на 
окръга предприятия и обекти. През последните две години бюрото е 
приело решения по дейността на комбинатските ръководства и партий- 
ните организации в минно-обогатителния комбинат „Елаците“, Чугу- 
нолеярния комбинат -- Ихтиман, Домостроителния комбинат в Стол- 
ник, ПИтицекомбината в Костинброд. След заседанието сътрудници от 
всички отдели конкретно помагат на съответните партийни ръководства 
в разясняването на взетите от бюрото решения, в организирането на 
тяхното изпълнение. След това се извършват периодични проверки и 
ако се налага, работната група, която прави проверката за реализи- 
рането на решенията, внася преценка и в бюрото на окръжния комитет, 
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Този подход позволява на бюрото по-тясно да свърже контрола и 
проверката на изпълнението със стила и методите на работа на от- 
делните звена в окръжния и в общинските комитети, на първичните 
партийни организации. Полезна бе например проверката на общинска- 
та организация в гр. Средногорие по комплексното изпълнение на ре- 
. шенията на Дванадесетия, конгрес на БКП, последвана от информа- 
ция на общинския комитет по този въпрос в бюрото на ОК на БКП. 
Системните проверки помагат на партийните органи и организации 
по-пълно да реализират организаторската си функция. Конкретната 
помощ на място мобилизира комунистите и трудовите колективи за 
изпълнение на решенията, засилва се отговорността у кадрите за по- 
ръчаното им дело. Проверките са и школа за организационна култура. 


Владимир Илич Ленин подчертава, че без добре поставена ин сис- 
темно организирана проверка на изпълнението не може да се разчн- 
та на пълен и повсеместен успех в работата. Безконтролността води 
до самодоволство, а успехът ще се „изпари за две недели, ако не се 
следи, не се подтиква, не се проверява“. Така че подходът в контрол- 
ната дейност на ОК на БКП е правилен, защото по този начин се моби- 
лизират кадрите, засилва се отговорността им за съдбата на решения- 
та. Сега се подготвя отчет за изпълнение на взетите от бюрото и окръж- 
ния комитет на БКП рещения. Сформирана е група, която извършва 
задълбочена проверка в тази насока. 


Духът на висока взискателност, подходът, който утвърждава ОК 
на БКП по контрола и проверката, се пренасят постепенно и в общин- 
ските комитети. Повече от тях са разработили и приели система за 
контролната си дейност. И главното е, че се проявява стремеж кон- 
тролът да стане органичен елемент на засилената при новите усло- 
вия организаторска функция на местните партийни органи. В процеса 
на творческите търсения за усъвършенствуване на контролната дей- 
ност редица комитети обогатиха своята практика със сполучливи ин 
ефективни форми. Така например общинските комитети в Средного- 
рие, Правец, Самоков, Ботевград по опита на Московска област ор- 
"ганизират работни дни в първичните организации по изпълнението на 
решенията. В такива дни работниците на общинския комитет отиват в 
трудовите колективи и първичните организации не като наблюдатели, 
а за да работят заедно с партийните бюра, да им помагат непосред- 
ствено в решаването на някои сложни въпроси, осъществяват кон- 
кретен контрол. На контролни пленуми на общинските комитети в Бо- 
тевград, Елин Пелин, Костенец, партийния комитет за окръжни ве- 
домства отделни стопански и обществени ръководители, отделни пър- 
вични организации се отчитат за изпълнението на съответни решения. 
Широко се прилагат като форма за контрол информациите и „отчетите 
в бюрата на общинските комитети. Сега, по време на прегледа на пър- 
вичните организации, тези отчети, информации и оценки са много повече. 


Това са само някои от по-характерните моменти в контролната 
дейност на ОК на БКП. Извършеното в-тази насока, постигнатите ре- 
зултати несъмнено рефлектират пряко върху цялостната дейност на 
окръжната партийна организация -- повишават нейната ръководна, 
направляваща сила. : 


Контролната дейност е сложен и най-вече постоянен процес; ние все 
още не сме решили всички, свързани с него, проблеми. Допускаме сла- 
бости: не сме осъществили докрай изискването да се вземат най-целе- 
съобразни и с най-малък риск решения, поради което се приемат н 
общи или трудно поддаващи се на контрол решения както в ОК на 
БКП, така и в общинските комитети. Не са малко и първичните ор- 
ганизации, които приемат такива решения. : 
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Освен тоВа не винаги намираме най-точните пътища, най-сигурни“ 
те методи за изпълнението на решенията. Не се търси отговорност от 
виновните за провалянето на някои решения. Много често явление е 
това в първичните партийни организации. Не са редки случаите, ко- 
гато се вземат много решения, отнасящи се до първичните организа- 
цни, а това намалява възможността им за по-голяма инициативност, 
ограничава полето им за творчество. Грудно реализираме и изискването, 
поставено от Дванадесетия конгрес на БКП, за включване на повече. 
хора в изпълнението на дадено решение. В бъдещата си работа ще 
разширяваме утвърдилата се практика на задълбочено проучване на 
проблемите, преди да се вземе съответно решение, като отделяме по- 


голямо внимание на мненията и предложенията на комунистите и на 


безпартийните. 


Тези, както и някои други нерешени проблеми, виждаме ясно и се 
стремим да преодоляваме в процеса на работата. Много от тях смята- 
ме да поставим за обсъждане и на пленум, който ще направи цялостен“ 
отчет за изпълнението на решенията, взети след Дванадесетия кон“ 
грес на БКП от окръжната партийна организация, 


В ЦЕНТЪРА - 


ВЪЗЛОВИТЕ ПРОБЛЕМИ 


В първичната организация чле- 
нуват комунистите от Института 
по полупроводникова техника в Бо- 
тевград. Характерът на дейността 
поставя института в първите реди- 
ци на научно-техническия прогрес, 
Организаторската работа на. пар- 
тийното бюро и на цялата ни ор- 
ганизация е от решаващо значение 
колективът на дело да бъде в аван- 
гарда, в голяма степен да определя 
високите темпове на развитие на 
икономиката в страната. 

Действено средство, чрез което 
партията осъществява политическо- 
то си ръководство на всички рав- 
нища, са контролът и проверката 
на изпълнението.“ Предмет на та- 
зи дейност в нашата първична пар- 
тийна организация са изпълнение- 
то на стопанските задачи, стилът 
и методите на работа на ръководи- 
телите, на стопанските и на обще- 
ствените“ организации, на партий- 
ните групи и на отделните кому- 
НИСТИ. | 

Естествено, в центъра на пар- 
тийния- контрол са възловите про- 


» 


блеми, свързани с усъвършенству- 
ването на научноизследователската 
и инженерно-внедрителската дей- 
ност. Всяко тримесечие директорът 
на института информира партийно- 
то бюро и партийната организация 
за изпълнението на плановете в 
тази област. В информацията се 
отчитат успехите и грешките, прави 
се критична оценка на всяко от под- 
разделенията, обръща се внимание 
на задачите, по които се изостава, 
дори когато това не е свързано с 


. крайни етапи, набелязват се мерки 


за преодоляване на слабостите. При 
разглеждане на информацията за 
първото тримесечие на тази годи- 
на например партийното бюро обър- 
на внимание върху неравномерно- 
то разпределение на приходите по 
тримесечия, което щеше да доведе 
до икономически трудности. Взеха 
се мерки за корекции. 


От няколко години съгласно съв- 
местно решение на партийното и 
на административното ръководство 
по всяка от задачите в плана по 
научно-техническия прогрес се под- 
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готвят подробни план-графици, чрез 
конто се конкретизират задълже- 
нията на отделните подразделения 
по развойната „дейност и задълже- 
нията на института и завода при 
внедрявадията. План-графиците се 


разглеждат на организираните от 
партийните групи съвместно със. 


стопанските ръководители и проф- 
групорзите събрания на подразде- 
ленията. Тук обикновено задачите 
се свеждат вече до всеки работник 
и специалист, които в по-голяма 
степен чувствуват личната си от- 
говорност. Периодично се следи из: 
пълнението на план-графиците, при 
необходимост те се актуализират. 
Това много облекчава контролната 
дейност, от която има определени 
положителни резултати. Все още 
обаче изпълнението, преизпълнение- 
то или неизпълнението се стимули- 
рат или санкционират само морал- 
но. А ефективността ще се увели- 
чи, ако се използват и материални 
стимули и санкции, 

Системно на заседания на бюро- 
го се изслушват информации за 
състоянието и перспективите за раз- 
витие на отделните звена в инсти- 
тута. Внася информацията съот: 
ветният стопански ръководител. От 
няколко месеца в тези заседания 
участвуват и партийните групови 
отговорници. Във всеки от случан- 
те се подхожда конкретно, Така на- 
пример половината от специалисти- 


те с висше образование в един от, 


отделите са със стаж 1|--2 години. 
Затова освен административните 
мерки, които се препоръчаха за 
по-целенасочена работа с младите 
специалисти, особено внимание бе 
обърнато на съвместната дейност на 
партийната група с комсомолското 
дружество. Обществената актив 
ност на друг колектив бе слаба, 
Беше поставена задача да се изяс« 
нят причините за това, да се взе- 
мат конкретни мерки за преодоля- 
ване на тази слабост. Когато се 
разглежда дейността на звената, се 
оценява и дейността на стопанския 
ръководител, на партийния групов 
отговорник, на профгрупорга, 
Изпълнението на задачите, по- 
ставени пред колектива, зависят от 
работата на всски неин член, Твърч 


ЗА 


де голям е, разбира се, приносът 
на специалистите с висше образо- 
вание. Поради това партийното бю- 
ро и първичната партийна органя- 
зация са особено заинтересовани от 
работата на специалистите и със 
специалистите „упражняват върху 
нея постоянен контрол. През мина: 
лата година беше обсъдена тяхната 
роля за повишаване на резултати- 
те от цялостната дейност на инстн“ 
тута. Сега се запознахме по-обч 
стойно. с научно-техническата под: 
готовка и с реализацията на спе- 
циалистите. Периодично се раз 
глежда и работата на научния сеч 
минар като една от формите за изя- 
ва и за повишаване на подготовч 
ката им. Информациите, които се 
внасят на заседанията на бювото 
и на събранията, са наситени с мно 
го статистически данни за разпреч 
делението на специалистите и на 
научните сътрудници по подразде- 
ленията, за броя и карактера н8 
решаваниге > вадачи, на научните 
публикации и пр, Това давг. една 
сравнително точна картина на съ“ 
стоянието, позволява да се набеляза 
ват ефективни н конкретнь мерки, 


Контролът върху дейността на 
комунистите се осъществява чрез 
самоотчетите в партийните групк 
или пред събрания на цялата орга“ 
низация. Поне веднъж на две го 
дини всеки комунист се отчита пред 
дарганизацията за своята дейност, 
за своя дял в изпълнението на пар- 
тийните рещения, Стремежът на 
бюрото е на тези събрания, неза- 
висимо далн са на органнзацията 
или на групата, дълбоко и всестранч 
но да се анализира, обективно да 
се преценява работата на комуни“ 
стите, на кадрите, ясно и катего- 
рично да се назовават недостатъ: 
ците, конкретно да се воюва срещу 
тях. Ни 

Освен тези по-цялостни отчетн 
постоянно се следи и отчита н нз- 
пълнението на партийннте поръче: 
ния. Досега правехме преценки за 
работата по поръченията веднъж в 
годината, но явно този интервал е 
гвърде голям и макар и рядко, ня- 
кои поръчения се изпускат. През 
миналата година от 147 поръчения 
8 не бяха изпълнени, Един межди- 


нен контрол би затегнал партийна“ 
та дисциплина и би позводил, ко- 
гато възникнат обективни трудно- 
сти, да се вземат организационни 
мерки. Към това именно се ориен- 
тира напоследък партийната орга- 
низация, като в повечето случаи 
междинният контрол ще се осъщест- 
вява в партийните групи. : 


Организирайки работата с кад. 
рите, поставяме като неизменно 
изискване да се развива тяхната 
инициатива, активност, творческо 
отношение към възложените им за- 
дачи, отговорност. Номенклатурни- 
те кадри са картотекирани, Периоч 
дично им правим оценка. През ми- 
налата година бяХа оценени всички 
номенклатурни кадри. Картотекира- 
ни са при нас и резервните кадри, 
но работата с тях не е така си- 
стемна. 


Оценяваме ролята на комсомол- 
ското дружество в един сравнител- 
но млад колектив като нашия, на 
профсъюзната работа, на прояви- 
те на другите органи и организации 
в института -- комисията за нароч 
ден контрол, научно-техническото 
дружество. Но за да можем пра 
вилно да координираме “дейността 
им, за да можем компетентно, кон- 
кретно и резултатно да им пома- 
гаме, трябва добре да познаваме 
състоянието им, Една от формите 
за това са информациите по отдел- 
ни страни от работата им, които 
се правят пред парти ното бюро и 
пред организацията, Преди извест- 
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С ТРЕВОГИТЕ и 


РАДОСТИТЕ НА ХОРАТА 


; | 
В. десети цех на комбината за, 


автобуси „Чавдар“ се произвежда 
основната част от необходимите де- 
тайли. В първичната партийна ор- 
ганизация на цеха членуват и 
комунистите от цеховете „Галва- 
ничен“ и „Ширпотреба“. Цялостна- 


- 


та и дейност е насочена към ком-. 


| 


но време бе обсъдена работата на 
профкомитета по организирането и 
ръководството на социалистическо- 
то съревнование. < 

С уважение сред колектива се 
ползва комисията за народен кой- 


 трол. Връзката между нея и пар- 


тийното бюро е двупосочна. От ед. 
на страна, резултатите от провер- 
ките по състоянието на трудова- 
та и технологичната дисциплина, 
свръхнормативните запаси, техни- 
ката на безопасност и др. ориенти- 
рат бюрото към проблемите, кон- 
то следва да се решават, използват 
се изцяло или частично при обсъж- 
дането на различни въпроси; от 
друга страна, бюрото насочва ко- 
мисията към някои проверки, съгла- 
сува плана и т. н. | ; 

Както се вижда, осъществявайки 
партийния контрол, бюрото и пър- 
вичната организация често изпол- 
зват информациите. Това обаче не 
поставя комунистите и цялата ор- 
ганизация в позицията на слушате- 
ли, Приемането на информацията 
се съпровожда с вземането на ор- 
ганизационни мерки. Най-добре е, 
когато тези мерки не са свързани 
с коригирането на допуснати вече 
слабости, а с предотвратяването им. 
С други думи, стремежът ни е да 
осъществяваме превантивен “ кон- 


; трол. . 


Тодорка КЕРМЕНЛИЙСКА 


секретарка на първичната партийна 
организация в Института по 
полупроводникова техника -+ Ботевград 


; 


плексно реализиране на задачите, 
които постави ХП конгрес -- за мак- 
симално използване на средствата 
на труда, предметите на труда н жи- 
вия труд върху основата на но- 
вия икономически подход и меха- 
низъм, за по-нататъшно повишава- 
не на обществената производител- 
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ност на труда. Партийната нн ор- 
ганизация не би била в състояние 
да се справи с тези задачи, ако не 
мобилизира > колектива, ако във 
всяко начинание не чувствува него- 
вата подкрепа, ако постоянно не 
изучава мнението и политическото 
настроение на хората, ако не поста- 
ви под партнен контрол цялата 
дейност, свързана с решаването на 
техните проблеми. 


Една от формите за такава нн- 
формация са критичните бележки 
и предложенията на комунистите и 
останалите членове на колектива. 
Трябва да кажа, че атмосферата 
при нас е добра, дружелюбна, има 
хармония в отношенията между ръ- 
ководители и подчинени. Макар че 
условията на труда са по-тежки, 
отколкото в други цехове, текуче- 
ството е сравнително малко -- и 
до голяма степен това се обяснява 
именно със създадената атмосфера. 
. Критика, разбира се, има, комуни- 
стите и другите работници крити- 
куват открито недостатъците в про- 
ИЗВОДСТВОТО, В организацията на 
труда, бавното решаване на някои 
социални въпроси. Но в критиката 
няма дребнавост, няма стремеж да 
се уязви критикуваният, да се проя- 
вява максимализъм в исканията. 


Какви са източниците за събира: 
не на критични бележки и предло- 
жения при нас? Използваме пар- 
тийните събрания, събранията по 
цехове, оперативките, които се пра- 
вят всеки ден в производствените 
звена, единния политически ден. Но 
особено активен източник на ин- 
формация са личните разговори -- 
по много въпроси не може да се 
чака свикването На събрание или 
оперативка, а и няма излишна ди- 
станция между комунистите и въоб- 
ще работниците, от една страна, и 
секретаря, членовете на бюрото, от- 
говорниците на партийни групи, от 
друга. | 


Във всяко производствено звено 
сме формирали партийни групи, 
ам, сред хората, се натрупва осо- 
бено богата информация за настрое- 
нието, проблемите, потребностите 
на членовете на колектива, Прак- 
тика е- при нас на заседанията на 
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партийното бюро да присъствуват 
и груповите отговорници. Това е н 
една възможност тази обилна ин- 
формация от групите да достигне 
до бюрото. Но, повтарям, не винаги 
се налага и е нужно да се чака до 
заседанието -- отговорникът на гру- 
пата по всяко време може да срещ- 
не партийния секретар, да споде- 
ли какви въпроси вълнуват хора- 
та, да се потърси веднага нужно- 
то решение или въпросът да се взе- 
ме по-нататък под контрола на 
бюрото. | 

В същото време трябва да под- 
чертая, че съвсем не подценяваме 
партийното събрание като място, 
където комунистите отговорно по- 
ставят наболелите въпроси. Тези 
въпроси са обикновено по-големи, 
обмисляни са, преценявани са по- 
дълго време. Пример за висока по- 
литическа активност, за критичнос- 
и самокритичност спрямо допусна? 
тите слабости бе например нашето 
последно отчетно-изборно събрание. 
На него се изказаха 12 комунисти, 
почти една трета от членовете, и 
поставиха над 90 различни въпро: 
са, свързани с дейността на пърг 
вичната партийна организация, на 
обществено-политическите ооргание 
зацни, на цеховото и комбинатско- 
то стопанско ръководство. Партий- 
ното бюро заведе на отчет тези въп- 
роси. Някои от тях влязоха като 
точки в резолюцията на събрание: 


- то, в оперативните планове на пар- 


тийната организация. Георги Колев 
и Иван Йолов например с тревога 
поставиха въпроса за цеха за шир- 
потреба: няма достатъчно поръчки, 
хората чакат, работната заплата па- 
да. Предложено бе ръководството 
да отдели на цеха специалио вни- 
мание. Партийното бюро поде този 
въпрос. Подобри се снабдяването с 
материали, направени бяха и кад- 
рови промени. Работата тръгна. 
Жана > Димитрова, > секретарка 
на цеховото комсомолско дружест- 
во, постави въпроса за политиче- 
ското обучение на хората, в което 
имаше съществени пропуски. Взех- 
ме мерки за пълното обхващане на 
колектива в политическата учебна 
година, за повишаване ефективност- 
та на политическата просвета, Точ. 


ва бе също един от въпросите през 
годината, които бюрото държеше 
под постоянен контрол. 

Възникна и : предложение да се 
огледат по-внимателно показатели- 
те на съревнованието. Проблемът 
засягаше не само нашия цех, поста- 
вихме го пред партийния комитет. 
В“ комбината с помощта на окръж- 
ния съвет на профсъюзите и на 


Централния комитет на профсъюза 


на работниците от машиностроене- 
то бе създадена система за социа- 
листическо > съревнование, („която 
стана примерна за всички предприя- 
тия в областта на машиностроенето. 

Както се вижда, въпросите, кри- 
тичните бележки, предложенията, 
които поставят комунистите и оста- 
налите работници, са различни по 
характер, макар че в най-общи ли- 
нии могат да бъдат групирани. 
Най-много са въпросите, свързани 


с производството, и това е естест- 


вено. При нас съществува бригадна 
организация на труда, вътрешна 
стопанска сметка и производствени- 
те въпроси са и лични въпроси за 
всеки работник. А и действително 
имаме затруднения, особено с коо- 
перираните доставки, пък и вътреш- 
- ноорганизационни слабости пречат. 
В разкройваческия участък напри- 


мер се получи задръстване с детай-. 


ли ин възли поради производството 
на няколко модификации автобуси. 
Наруши се производственият ритъм. 
Работниците поставиха този въпрос 
тревожно, предложиха да бъдат 
изградени вътрешноцехови складо- 
ве. Първичната партийна организа- 
ция, партийното бюро взеха на от- 


чет решаването на този нелек въп-. 


рос. Направиха се няколко срещи 
с цеховото и с комбинатското ръ- 
ководство. Имаше много трудности, 
но благодарение на настойчивостта 
на комунистите, на целенасочения 
партиен контрол и на помощта на 
комбинатския „партиен “комитет 
складовете бяха направени. Със 
създаването на складова база про- 
изводственият ритъм се нормализи- 
ра, подобри се финансовата отчет- 
ност, повиши се качеството На про- 
извежданите възли и детайли. 
Редица бележки и предложения 
имат работниците, по организация- 


та на работата, по квалификацията, . 


придобиването на втора специал- 
ност и изучаването на челния опит. 
При нас, в автобусостроенето, пре- 
обладава ръчният труд, шумно е, 
прашно. Работниците „проявяват 
разбиране, че тези неща не могат 
бързо да се оправят, вероятно мно- 
го неща ще се решат с разширява- 
нето на завода, с механизирането 
на повече операции. Стремежът на 
стопанското ръководство, на проф- 
"комитета е при съществуващите 
условия да се прави възможното 
за облекчаване труда на хората, 
да се щади тяхното здраве -- към 
това засега е насочен главно кон“ 
тролът на партийната организация 
за подобряване на трудовите усло- 
вия. Дават се допълнителни отпу- 
ски, осигурява се специализирано 
медицинско обслужване, възстано- 
вителни мероприятия и т, н. | 


От социално-битовите въпроси, 
които се поставят, най-труден е жи“ 
лищният, той е извън ВЪЗМОЖНОСТИ 
те на първичната партийна органи 
зация, а и на комбинатското ръко- 
водство. Разговаряме по него, има 
разбиране, но нещата се решават 
трудно. Много грижи се полагат за 
бита на работниците в самия за“ 
вод, критичните бележки тук ста: 
ват все по-малко. Не е заслугата 
за това само на нашата партийна ор- 
ганизация, но и ние работим по-леко 
в такава. обстановка. Голяма част 
от работниците се хранят в добре 
уреден стол, в който храната се 
предлага с 35 на /сто намаление. 
Сутрин се приготвят закуски, а по 
предложение на работниците в от“ 
делни цехове се продават хляб, са- 
лам, кашкавал. В завода имаме ка- 
фе-сладкарница, магазин за храни- 
телни стоки, бръснаро-фризьорски 
салон, в който обслужването е без- 
платно. Сравнително добре е решен 
и въпросът с отдиха, построени са 
почивни станции в Кранево и 
Шкорпиловци. 


На няколко пъти споменавах за 
партийния контрол върху изпълне- 
нието на предложенията и критич- 
ните бележки на хората. В какво 
се изразява той? Някои предложе- 
ния се решават на място, при тях 
по-осавен, контрол не е „нужен, не 
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е нужно и да се информират спе- 
циално хората. Но онези критични 
бележки и предложения, по които 
се налага да се работи повече 
и по-дълго, трябва да се контроли- 
рат. За тях имам специална тет- 
радка -- за жалби, оплаквания и 
критични бележки, със срокове и 
отговорници. В отделна тетрадка 
водим решенията на партийната ор- 
ганизация, някои от който са взети 
на основата именно на критични 
бележки на членовете на колекти- 


ва. Периодично на партийни събра- 


ния информираме комунистите как- 
во е направено, какво предстои, 
какво на този етап не може да се 
реши. Членовете на колектива се 
информират за това на цеховите 
събрания, на оперативките. 
Съществена помощ в осъществя- 
ването на партийния контрол ни 
оказва комисията за народен кон- 
трол. По традиция при нас неин 
председател е заместник-секрета- 


| 


рят на партийната организация. То- 
ва е много полезно, с него работим 
най-отблизо и информацията е по- 
стоянна. Проверките се правят сн- 
стемно, понякога повод за тях са 
критични сигнали на работници- 
те -- както бе например при зале- 
жаването на материалите в раз- 
кройвачния участък, за което раз- 
казах. 


Такава е в общи линии нашата 
работа по критичните бележки н 
предложенията. Тя не е съвършена, 
имаме и слабости -- известна кам- 
панийност, нарушаване на някои 
срокове. Но смятаме, че ще превъз- 
могнем тези слабости, ще усъвър- 
шенствуваме своята дейност, ще 
отговорим На високите изисквания, 


конто времето ни поставя. 


Кирил ВЪЛКОВ 


секретар на първичната партийка 
организация в цех Хе 10 на 
комбината за автобуси „Чавдар“ 


е? 


ЗА ДА БЪДЕМ ОРГАНИЗАТОРИ 


Силата на първичната партийна 


организация, ефективността иа ней-. 


ната дейност зависят от това, докол- 
ко умело тя използва своето сигурно 
оръжие -- партийното решение. Към 
него съсредоточава вниманието си 
нашето бюро и цялата първична 
организация в ботевградския клон 
на стопанската дирекция  „Гърго- 
вия“. В това отношение много ни 
помогна кабинетът по организа- 
ционните въпроси на общинския ко- 
митет на БКП, който създаде въз- 
можност Да проучим опита на дру- 
ги организации в общината по кон- 
трола и изпълнението на греше- 
нията. 

В съответствие с повишените изис- 
квапия в областта на търговското 
обслужване първичната организа- 
ция като политически ръководител 
на колектива се стреми да открои 
основните проблеми, най-важните 
и най-актуални задачи. Те са обскт 
на обсъждането на нашите партий- 
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ни събрания, на заседанията на 
партийното бюро; те са основното 
съдържание на вземаннте решения. 
Тези основни проблеми са: мобили“ 
зиране силите на колектива за из- 
пълнение на производствената про- 
грама; подобряване културата на 
търговията и усъвършенствуване на 
търговското обслужване; обогатя: 
ване на вътрешнопартийния живот, 
подобряване на партийното ръко- 
водство На обществените организа- 
ЦИИ. 

Това е главното направление на 
нашата работа. То може да се вя- 
ди конкретизирано в > решенията, 
плановете и програмите на партнй- 
ната организация. През януари на- 
пример приехме „Партийно-политн- 
чески > мероприятия, осигуряващк 
изпълнението на насрещния план 
за 1982 г.“. В няколко раздела там 
е изяснена съвсем точно, с отговор- 
ници и срокове, политическата н 
организаторската дейност на пар- 


Р: 


тийната организация, формите и 
средствата за мобилизиране на 
колектива, за осъществяване на си- 
„стемен партиен контрол. През юни 
приехме план-програма за поддър- 
жане на търговската мрежа и усъ- 
вършенствуване на търговското 06- 
служване, като доразвихме програ- 
мата за реконструкция и модерни- 
зация на търговските обекти. В 
дейността за засилване боеспособ- 
ността на първичната партийна ор- 
ганизация се ръководим от основ- 
ните насоки, приети в края на 
първия етап от прегледа. 


тези основни насоки има ня-: 


колко пункта, свързани с повиша- 
ване качеството на решенията, с 
отчитане на тяхното „изпълнение. 
Вниманието на партийното бюро, 
на организацията се заостря към 
по-високата активност на комуни- 
стите в живота на организацията: 
всеки комунист съобразно възмож- 
ностите си да бъде включен в под- 
готовката на материалите за съб- 
ранията, в разработването на про- 
ектите за решения. Това ни дава 
определени > предимства. “Първо, 
участието на повече хора, главно 


специалисти по обсъжданите проб- 


леми, позволява да се вземат по- 
обосновани, по-компетентни реше- 
ния. Второ, при. разискванията вър- 
ху представения проект участници- 
те аргументирано защищават него 
вата целесъобразност, защото пред- 
варително са проучвали въпросите. 


Неотдавна например партийната 
организация прие преценка за съ- 
стоянието на есенно-зимната подго- 
товка на търговските обекти. Мно- 
го комунисти бяха включени в про 
верките, които предхождаха пар- 
тийното събрание. Материалите за 
него, в това число и проектът за 
решения, станаха наистина колек- 
тивно дело. 


“Участието на широк кръг кому- 
нисти и други авторитетни членове 
на колектива ни позволи да напра- 
вим по-пълна, всеобхватна, по 06- 
мислена програма за усъвършен- 
ствуване на търговското обслужва- 
не. Тя се оформи на разширено за- 
седание на партийното бюро, в кое- 
то > участвуваха административни 
ръководители на различни равни- 


, 
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ща, специалисти в съответните 06- 
ласти, челни работници. Програма- 
та бе приета на открито партийно 
събрание, на което присъствуваха 
пълномощниПи на колектива, излъ- 
чени от профгрупите. Чрез този ши- 
рок обхват хората веднага и поч- 
ти от първа ръка можаха да се ин- 
формират за същността на взетите 
решения, да се убедят в тяхната 
необходимост, Да разберат > какво 
трябва да се направи за тяхното 
изпълнение, кой и за какво точно 
отговаря. Създаде се атмосфера за 
изпълнение на програмата, глас-5 
ността направи по-широк и всеоб- 
хватен контрола. 

Напоследък се утвърди практи- 
ката материалите, които „се обсъж- 
дат в партийното бюро и на събра- 
ния, да се дават само в писмен 
вид. Това не е продиктувано от ув- 
лечение по книжнината. Така ма- 
териалите се обмислят по-добре, 
по-прецизно, по-отговорно, „могат 
да се „вземат на тяхна основа вер- 


ни и нужни решения. 

Още при формулирането на ре- 
шенията се стремим да бъдем пре- 
делно конкретни, да предвидим как 
те ще се осъществяват, как ще се 
контролират. Общо взето добре е 
организирано в града ученическото 
и работническото хранене. Но тази 
дейност се нуждае от усъвършен- 
ствуване. Още повече, тя пряко се 
наблюдава от общинския комитет 
на партията. Това задължава нач 
шата организация също да държи 
под строг партиен контрол дейно- 
стта на клона в тази област. Съб- 
ранието гласува решение: „В своя- 
та работа партийното бюро и пар- 


. тийната организация да обърнат 


особено внимание на комунистите 


“и другите кадри, пряко ангажирани 


в организацията на ученическото и 
работническото хранене. Рязко да 
се Повиши взискателността по ос“ 
новните въпроси -- материална ба- 
за, разнообразяване на асортимен- 
та на закуски и захарни изделия, 
увеличаване дела на > кухненската 
продукция,, кадрово > осигуряване. 
Партийното бюро да изслуша ин- 
формация по тези въпроси и да 
набележи съответни мерки -- срок 
З1 януари 1982 г., внася отговор- 
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никът по производствените въпро- 
си.“ В определения срок бюрото 06- 
съди проблема за работническото 
и ученическото хранене, подобре- 
нието е чувствително. Във “всички 
по-големи заводи има магазини за 
хранителни стоки, някъде са откри- 


ти кафе-сладкарници; към учили-” 


щата работят павилиони, в процес 
на усвояване е производството на 


сандвичи и кюфтета за закуска на, 


учениците. 

Приемайки дадено решение, пар- 
тийното бюро не се задоволява да 
го впише в определената за тазн 
цел тетрадка. Търсят се форми и 
средства за неговото навременно и 
точно изпълнение, за поемане на 
задачата От партийните групи, от 
отделните комунисти. В характери- 
стиката на организацията ни бе 
обърнато внимание, че сме подце- 
нили въпроса за партийното по- 
пълнение. Трябваше да вземем 
мерки, гласувахме съответно реше- 
ние. „Възложихме по-нататък на 
комунисти поръчение да работят 
конкретно, отблизо с млади работ- 
ници, да ги подготвят за приемане 
в партията. Партийната група. в 
градския универмаг например из- 
лъчи кандидат от техния колектив. 
Създадоха се условия за Изпълне- 
нието на партийното решение, пре- 
ди няколко дни в с. Ковачевци 
приехме в нашите редици > двама 
другари. 

С поръчения за работа в проф- 
организацията сме ангажирали ня- 
колко комунисти. Това е един от 
начините да изпълним собственото 
си решение за усъвършенствуване 
на партийното ръководство на проф- 
съюзната организация. Два пъти в 
годината партийното бюро приема 
оценка за работата на тези кому- 
НИСТИ. 

Контролът за изпълнение на пар- 
тийните решения е постоянен. От- 
делните задачи се записват в днев- 


„пълнителен контрол отвън, 


ника на партийния Секретар, дава 
се по един екземпляр и на изпъл- 
нителите. Така секретарят и бюро- 
то постоянно могат да следят как- 
во се прави, кои срокове изтичат, 
къде трябва да се помогне, къ- 
де да се прояви строгост. Има- 
ме богати възможности за коН- 


 трол - от личните разговори до 


събранието на организацията. От 
тази година на всяко събрание от- 
читаме изпълнението на решення- 
та, чийто срок изтича, и се дава 
отговор. на поставените въпроси и 
на критичните бележки. Нямаме 
случаи на неизпълнено решение, 
само поради обективни затрудне- 
ния трябваше да отложим  сро- 


" ковете на две решения - например 


за изучаването на потребителското 
търсене в търговията. 

ного важно за нас е как ше 
осъществим основните насоки по 
прегледа на боеспособността на ор- 
ганизацията. На два пътн -- през 
юни и в края на август «- правих- 
ме в бюрото етапни преценки на 
изпълнението им. Представителят 
на общинския комитет на партията 
даде положителна оценка на рабо- 
тата ни. Много близки са връзките 
ни с комисията, която бе подготвила 
характеристиката. Един от тримата 
другари > непременно присъствува 
на всяко наше мероприятие. Това, 
от една страна, е пример за нас за 
отговорно отношение към възложе- 
ната задача. От друга, те самите 
имат преки и непосредствени впе- 
чатления как организацията прео- 
долява недостатъците и развива 
положителните страни в своята 
дейност. А за нас това е и един до- 
който 


ни прави по-организирани, по-взи- 


скателни, по-отговорни. 


Цветана КАМЕНОВА 


сскретарка на първичната партийна 
“организация в стопанска дирекцня 
„Търговия“, София--окръг, клон Ботевград 
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ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


ОРГАНИЗИРАНО. щ. 
ЦЕЛЕНАСОЧЕНО ВЪЗДЕЙСТВИЕ | 


Ц 


МАРИЯ МИТЕВА 


отговорничка на партийната група 
в детските ясли -- Крумовград |) 


-.-.-. 


Нашата партийна група е изградена преди повече от осем години, 
В началото бяхме трима комунисти, впоследствие станахме осем. 
Един от членовете ни е със средно образование, един - със средно 
специално, останалите са с начално образование. Разпределили сме 
се в детските ясли по групи така, че във всяка да има по един кому- 
нист. Така осигуряваме партийно влияние навсякъде и организирано 
действуваме за създаване на благоприятна атмосфера за работа. 


Какви са основните задачи, които стоят пред нас? 


Детските. ясли са вторият дом за малкото дете. В тях то играе, 
спи и се храни. Оттук произтичат и основните ни задължения: да осн- 
гуряваме нормално физическо и умствено развитие на децата, да из- 
 граждаме у тях трайни здравно-хигиенни навици, да развиваме твор- 
ческите им способности още през първите три години от живота им. Ре- 
шаването на тези задачи осъществяваме по предварително изготвени 
планове, съобразени с възрастта на децата, чрез. добре обмислен дне- 
вен режим и точното му изпълнение. Осигуряваме на децата условия 
за рационално хранене, закаляваме ги чрез гимнастика. Голямо вни- 
мание обръщаме на нравственото възпитание, на изграждането на 
навици за поведение. Поставяме началото и на естетическото възпи- 
тание, стремим се да възбудим у тях интерес и любов към музиката 
и художествената реч, да формираме положително отношение към кра: 
сивото в природата и обществото. Занимаваме ги с рисуване, модели- 
ране, апликация, низане и пр. Разиграваме дидактически игри за раз- 
витие на логическото им мислене. ) 


Източник на радост и дълбоки преживявания, които оставят не- 
заличими следи в детските души, са празничните дни и развлеченията, 
които организираме -- тържествено посрещане на Дядо Мраз, Баба 
Марта, деня на мама и на детето. На всяко дете празнуваме рожде: 
ния ден. Прожектират се филми, слушат се песни, записани на грамо- 
фонна плоча или на магнетофонна лента, разглеждат се и се разпоз- 
нават рисунки и т. н. 


Партийната група под ръководството и близката помощ на бю- 
рото и първичната организация насочва комунистите и безпартийните 
навреме и успешно да решават тези нелеки задачи, да преодоляват 
възникващите трудности и слабости, да усъвършенствуват организа: 


цията на труда, да издигат равнището на работата на висотата на. 


изискванията на Дванадесетня партиен конгрес, | 
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Работата с малките деца е трудна и отговорна, на нея се посве- 
щават хора, способни да се борят с трудности и най-вече онези, които 
обичат децата. Такива са членовете на нашата партийна група. У 
тях се чувствува голямо желание за работа и не само у тях, а у це- 
лия «трудов колектив. Всички полагат топли, майчински грижи за от“ 
глеждането и възпитанието на поверените ни деца. Затова детските 
ни ясли се ползват с добро име, няма оплаквания. 

Грижовността и чувството за отговорност у хората зависят от 
много фактори. Един от тях е организираното, целенасоченото въз- 
действие на партийната група. То се постига" също по различни на- 
чини, но най-много чрез редовен, добре осмислен вътрешноорганиза“ 
ционен живот, чрез постоянни контакти с хората. Всеки месец свик- 
ваме събрания, на които отчитаме резултатите от извършеното н на- 
белязваме новите задачи. Обсъждаме как да се подобрява възпита- 
телната работа, какви по-ефективни форми да се използват, как да 
се разнообразяват игрите на децата. Предмет на разговори са и мер- 
„ ките за икономии на материали и средства, за опазване на социали- 
стическата собственост и пр. Наред с разискванията по тези пробле“ 
ми комунистите си правят и самоотчети. 

В дейността си партийната група се ръководи от плана на пър- 
вичната организация. Водим дневник, в който записваме всички за- 
дачи, поставени от „първичната организация и партийното бюро. В 
него са вписани постоянните и временните партийни поръчения на 
отделните комунисти. Редовно следим за тяхното изпълнение, много 
държим да се спазват сроковете. Така поддържаме, организираността 
и дисциплината в групата, а чрез нея и в трудовия колектив. 


Освен предвидените по плана на нървичната организация въпро- 
си често се налага да се обсъждат и решават внезапно възникнали 
проблеми. Например при появата на недоразумения между някон чле: 
нове на трудовия колектив, каквито понякога се случват, своевременно 
вземаме мерки за подобряване на взаимоотношенията. Щом се получи 
някакво недоволство от страна на родителите, особено през сезоните, 
когато се срещат по-чести забоЛявания у децата, бързо реагираме., 
Такива явления тревожат колектива, затова тогава и събранията ни 
са по-чести. С участието на целия персонал, заедно с партийното н 
административното ръководство се търсят причините и начините за 
преодоляване на трудностите. | 


Основен метод в дейността ни е убеждението. Агитационно-мае 
совата работа е наша всекидневна грижа. Стремим се да информира- 
ме хората по интересуващите ги въпроси. Бюлетините; информациите 
и по-интересните статии от печата, които са свързани с дейността ни, 

навреме разясняваме сред колектива. Най-голямо внимание отделяме 

на нашите вътрешни проблеми. Ще приведа такъв пример. В нашия 
град родителите, желаещи да настанят децата си в детските ясли, са 
повече от възможностите, които предоставя материалната база. Това 
они задължава да търсим начини да приемем колкото се може пове- 
че деца на крайно нуждаещите се, Как да стане? Партийната група 
прецени, че при по-голямо желание и разбиране от страна на персо- 
нала могат да се приемат по пет-шест деца. повече във всяка група, 
Комунистите бяха единни, бяха съгласни и поеха допълнителни анга- 
жименти. Те дадоха личен пример. На останалите членове от трудовия 
колектив обяснихме защо е необходимо да се вземат повече деца, Не 
беше трудно да разберат, че няма друга възможност, защото няма 
други детски ясли. Хората приеха предложението и всички заедна 
се нагърбихме с по-високо напрежение, с по-голяма отговорност, 


За организационното укрепване на партийната група ни помага 
партийпото бюро. То се интересува от работата ни, събрание на 
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първичната организация докладвахме за нашата дейност, за помощ 
та на бюрото, Аз съм отговорничка от самото изграждане на партий- 
ната група и понабрах опит, Считам, че успехите ни се дължат преди 
всичко на връзките ни с трудещите се. Като отговорничка на групата 
намирам време да беседвам с всеки член на колектива. По този начин 
не само информирам хората за задачите, които предстоят, но и аз 
набирам информация за тяхното настроенне, за интересите им, за 
„въпросите, които ги вълнуват. С танава ясна представа за състояние- 
то на нещата е по-лесно да се предприемат подходящи мерки и сред 
ства за въздействие. : 

Нашата партийна група още по-активно и пълноценно се включ 
чи в живота на първичната организация след обявения преглед в 
общинската партийна организация за „Ролята и мястото на партий“ 
ните групи в изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП“ 
и особено след прегледа за издигане ролята и боеспособността на 
първичните партийни организации в цялата партия. Всички отговор- 
ници на партийни групи бяхме запознати с изискванията на прегле- 
дите, състояха се инструктажи, научно-практически конференции, сее 
минари и други . инициативи, с които обогатихме своите знания, за- 
познахме се с положителния опит, въоръжихме се с нови сили, ус“ 
пяхме по-дълбоко да вникнем в същността-на конгресните решения. В 
крайна сметка партийната ни група започна да води по-редовен ор- 
ганизационен живот, по-активно участвува в работата на колектива, 
Разбира се, все още се срещат празноти, нерешени въпроси. Все още 
има какво да се направи, за да се подобри самоподготовката на члее 
новете на трудовия колектив, за да участвуват по-пълноценно във 
внедряването на новия икономически механизъм, в усъвършенствува- 
нето на организацията на труда и пр. От партийното бюро и първичч 
ната партийна организация очакваме по-конкретно да ни поставят за- 
дачите, С изпълнението на такива задачи обикновено се захващаме 
по-бързо, а и контролирането им е по-лесно. Това няма да ни попре- 
. чи да разширяваме нашата самодейност, да проявяваме творчество 
и инициатива, да полагаме максимум усилия за подобряване на гри“ 
жите за децата в детските ясли -- задача, поставена пред здравните 
органи от Дванадесетия конгрес на партията и Октомврийското на: 
ционално съвещание от миналата година, и : 
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СТРАН ИЦА НА РЕДАКТОРА 
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ОТГОВОРНОСТТА Е ЛИЧНА 


Да се спрем на един момент от работата с кадрите, който не тежи 
по значимост поне на пръв поглед, защото става дума за мзолмрани 
случам. 

Издигнат е директор на завод. Съдбата на трудовия колектив в 
голяма степен зависи от неговите възможности, способности, възпи- 
танме... Той може да забави илм ускори процеса на социалното и 
икономическото развитие. 

Естествено, на тазм основа релефно се откроява голямата отго- 
ворност на колективния партмен орган при работата му с кадрите. 

Но минава време м се оказва, че мзборът е неслолучлив. Дирек- 
торът вместо организатор действува като дезорганизатор на промз- 
водството. Бихме казалм, че той се оказва социално опасна яичност. 
Предприятието изостава, страда колектмвът. 

Погледнато най-общо, вината е в партийния колективен орган, ут- 
върдил кандидатурата. Но за да се стигне до назначаването му, иякой 
е проучил възможностите на директора, устоявал е това предложе- 
ние. Накратко, не см е свършил работата м е подвел > участниците в 
обсъждането. В повечето случам отговорност от него не се търрим. Ка- 
то че лм тя се разтапя в колективното мнение. 

Изводът е очевиден. Никой не бива да се скрива зад общото ре- 
шение. За > всяка > несполука в > кадровата работа е нужно да 
се търсм истинският виновник. Това ще приучва към дисциплина м от- 
говорност. 

Твърде рядко някой е наказан за това, че е предложил неподхо- 
дЯящ кандидат за ръководител. Обикновено изводите м обвиненията се 
адресират към провинилия се и неоправдал довермето. Всеки, който 
е облечен « това право, да добавим -- тази отговорност да работм с кад- 
рите, е длъжен да познава отлично кандидата. Да възпитава в себе си 
способността да открива заложбите м качествата в хората м съобразно 
с това да гм насочва към съответните длъжности. Защото грешките в 
тази област са трудно поправими. 

В условията на новмя икономически механизъм работата с кадри- 
те се попълва с нови отговорности, Работниците са замнтересовани по- 
вече от всякога досега да имат делови и способни ръководителм. Ед- 
нопосочни са и интересите на обществото. | 

Лениновото изискване за колективното решение и личната огговорч 
ност не бива да се нарушава. 


Иван МИЧЕВ.. 


60 ГОДИНИ ССФЕР ЛА 


ИСТОРИЧЕСКА ФОРМА 
ЗА ВСЕСТРАННО СБЛИЖАВАНЕ 


к. и. н. ПЪРВАН ЗАХАРИЕВ 7 
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Десетилетни са връзките и сътрудничест- 
вото между БКП н КПСС. В основата на 
тези отношения лежат връзките На ру- 
ските и българските марксисти след осво- 
бождението на България от османско иго. 
ЗПобедата на Великата октомврийска со- 
цпналистическа революция стана решаващ 
фактор за разширяване и задълбочаване на 
взанимоотношенията между двата народа и 
за развитие на дружбата между двете пар- 
тии. 

В годините на социалистическото строи- 
телство сътрудничеството между двете брат- 
ски партии все повече се разширява и 
обогатява. Особено крепко н плодотворно 
става то след историческия Априлски пле- 
нум на ЦК на БКП (1956 г.), който пре- 
върна българо-съветската дружба във ве- 
лика матернална сила за развитието на 
НРБ по пътя на социализма. След Април- 
ския пленум Българската комунистическа 
партия пое решителен курс на все по-тяс- 
„но и все по-пълно сближение на България 
със Съветския съюз в областта на идеоло- 
гическия н обществено-политическия живот, 
на нкономиката, науката, културата, от- 
браната, във всички области на живота. 

В етапа на изграждането на развитото 
социалистическо общество дружбата и съ. 
трудничеството между НР България и Съ- 
ветския съюз, между БКП и КПСС още по- 
вече нараснаха, те са истински пример и 
първообраз на всестранно сближавапе меж- 
ду социалистически страни и марксистко- 
ленински партии. 


Едно от основните направления в много- 
странните взаимоотношения между БКП и 


; 


КПСС са проблемите на партнйно-органи- 
зационната работа. За разширяване на съ- 
трудничеството в тази насока особено до- 
принасят непосредствените контакти меж- 
ду окръзите в НРБ и областите в СССР. 
Те започнаха преди две десетилетия и са 
важна предпоставка за взаимното опозна- 
ване на двете партии, за широкото изу- 
чаване и прилагане на неизчерпаемия съ- 
ветски партиен опит. Дружеските връзки 
между нашите окръзи и съветските обла- 
сти дават възможност за непосредствено 


"общуване на десетки партийни комитети и 


хиляди комунисти от двете страни. Те са 
важен фактор за разширяването и укреп- 
ването на дружбата между българския и 
съветския народ. 

„На съвременния етап българо-съветска- 
та дружба и сътрудничество обхващат вси- 
чки сфери на обществения живот -- иконо- 
миката, културата, международната дей- 
ност, всички равнища -- от централните ко- 
митети на нашите партии и правителства 
до областите и окръзите, предприятията н 
бригадите, отделните ръководни дейци и 
обикновени труженици.“ , 

Непосредствените връзкн и сътрудничест- 
вото между местните партийни органи на 
БКП и КПСС с всяка измината година се 
разширяват и задълбочават. Все по-широк 
става и диапазонът на проблемите, които 
са обект на взаимно разглеждане и изуча- 
ване. Успоредно с това се разнообразяват 
и формите на сътрудничество между тях. 
По-типичнн, наложили се в практиката 
форми, са: размяна на партийни групи за 
обмяна на опит в партийната работа, ор- 
ганизиране на съвместни научно-практиче- 
ски конференции, размяна на партийна ин- 
формация и документация, размяна на лек“ 


- 4 Т. Живков, Дружба ог векове за векове, т. 3, с. 249, 


тори и научни дейци за участне в курсо- 
ве за обучение на пропагандисти, агитато- 
ри и лектори, изграждане на школи и кур- 
сове по партийно строителство и др. Най- 
широко обаче се практикува размяната на 
групи от партийни дейци за изучаване на 
определени проблеми, както и участието на 
партийни и научни работници в конферен. 
ции и семинари по въпроси на партийното 
строителство. В зависимост от задачите, 
които се поставят от партията, се изменят 


както проблемите, които се нзучават, така. 


и съставът на групите, които се изпращат. 
Един от основните въпроси, който стои 
на вниманието "на окръжните комитети на 
БКП и областните комнтети на КПСС, е 
издигане ръководната роля на партията. 
То|е непосредствено свързано с нарастване 
на авангардната роля, с примера н качест- 
вата на комунистите, с инициативата и ор- 
„ганизаторските възможности на партийни- 
те организации. Колкото по-инициативни и 
дейни са партийните членове, толкова по- 
вече расте влияннето на партията сред тру- 
дещите се, толкова по-бързо протича и про- 
цесът на сближаване между побратимени. 
те райони. Всичко това от своя страна раз- 
ширява възможностите за нзползване на 
съветския партиен опит. Много партийни 
комитети и първични организации въз: ос. 
нова на непосредственото сътрудничество 
изучават и внедряват редица съветски ини- 
цнативи и методи на работа, свързани с 
издигане авангардната роля на комунисти“ 
те и ръководната роля на партийните ко- 
митетн н организации. : 
Разширяването на сътрудничеството по 
въпросите на партийно-организационната 
работа дава възможност да се прилага та- 
кава рез на форма на работа в наша- 
та партийна практика като самоотчетите на 
комунистите пред партийните организации, 
в които членуват. Най-напред приложена 
от партийните комитети в София, Пазар- 
джик, Сливен, Кюстендил и др. през 1971-- 
1972 г. на основата на опита на побрати. 
мените партийни организации на Москва, 
Ставропол, , Тернопол, Брянск и др., тази 
форма изигра огромна роля през 70-те го- 
дини за повишаване авангардната роля на 
комунистите, за тяхното мобилизиране в 
изпълнение на задачите, поставени от пар 
тийните конгреси през това “десетилетие. 
Какво дава на комунистите н на партийни- 
те организации прилагането на тази нова 
форма на работа? Преди всичко доприна. 
ся да се повишава чувството за отговоре 
ност и дисциплина у всеки комунист за 
. срочното и качествено изпълнение на въз. 
ложеннте му задачи. Способствува да се 
повишават самоинициатнвата и самодейност- 
та на партийните членове и на партийните 
организации, играе важна роля в борбата 
срещу. формализма в работата им. Изди- 
га на още по-високо равнище авторитета 
на партийните организации и примера на 
комунистите в трудовите колективи за свър- 
зване на партията с масите. 


Самоотчетите на комунистите, като твър- 
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де ефективна форма на работа, още по-ус- 

пешно ще се прилагат и след ХП партиен 
конгрес, който постави задачата да се по- 
вишава боеспособността на първичните пар- 

тийни организации. Известно е, че конгре- 

сът отдели особено място и внимание на 

първичната партийна организация в живо- 
та на партията като център, където се ре- 

шават и ще се решават новите сложни за- 
дачи. В Отчетния доклад на ЦК на БКП 
пред конгреса др. Тодор Живков заяви: 

„Тя е основната клетка на партията. От 
вейното състояние, от равнището на ней-" 
ната дейност, от нейната боеспособност в 
решаваща степен зависят боеспособността и 

авнището на работата на цялата партия. 

ази основна задача, поставена от конгре- 
са, поставя и нови задачн във взаимоотно- 
шенията между местните партийни комнте- 
ти на БКП и КПСС. 

В тазн връзка бихме желалн да посочим 
за пример непосредствените контакти мож. 
ду ръководствата на първичните партийнн 
организации от Сливница (Софийски ок: 
ръг) и побратимения Красногорск на Мок- 
ковска област. Между тях се обменя опи: 
на базата на взаимен обмен На партнйне 
документи и информация за дедността н1 
партийните организации по ръководствсто 
на икономиката, на масовите организации, 
на идеологическата работа ни пр. Но най- 
полезни за дейността на първичните орга- 
низации са установените преки "контакти в 
взаимните посещения на техните секретз- 
ри в побратимения град. Така по решенне 
на общинския партиен комитет през 1981 г. 
43-ма секретари на първичните партийна 
организации от Сливница посетиха асво- 
горск. Главната цел на посещението бе да 
обменят опит в областта на партийната 
практика, да се запознаят непосредствено 
с организаторската ни идейновъзпитателната 

абота на красногорската организация нз 

ПСС за изпълнение, решенията на ХХМ 


- партнен конгрес. Какво направи впечатле- 


ние на нашите партийни секретари и какво 
научиха те от посещението си в Московска 
област? Преди всичко образцовата подго- 
товка за заседанията на партийните бюрз 
и на събранията на организацинте, делс: 
вият > характер в работата, създадената 
ефективна система за всестранен контро. 
и проверка, непосредственото ръководство 
на социалистическото съревнование, систем. 
ният анализ на изпълнението на обещанне: 
та на трудовите колективи, конкретната и 
целенасочена масово-политическа работа. 
Много от видяното и наученото в побратч- 
мения град се прилага В работата на пъг- 
вичните организации. Пленумът на общия- 
ския партиен комитет прие комплексна про- 
грама за внедряване опита на красногор. 
ската организация на КПСС. Организира: 
ното посещение в Красногорск е доказател. 
ство за все по-задълбочаващите се връзк: 
между двата града, за все по-деловия твог- 
чески и конкретен характер, които прито- 
биват е. 


Друг важен проблем в сътрудничествсто 


на Българската комунистическа 
партията, с, 118--119, 


между местните партийни комитетн на БКП 
и КПСС е повишаването на научното рав- 
нище на партийната работа. При неговото 
разглеждане, като един от съществените в 
междупартийните връзки на нашите пар- 
о тийни комитети, се има предвид положе. 
нието, че БКП изгражда своята дейност 
на строго научни основи ик че науката и 
революционната теория са били за нея ви- 
наги ръководство За действие. Това се обу- 
славя и от самня характер на социалисти- 
ческото общество като научно управлява- 
но общество. Ръководейки се от това, ок- 
ръжните комители на БКП в сътрудничест- 
вото си с областните и районните комите- 
ти на КПСС обръщат особено внимание на 
такива основни въпроси в партийно-органи. 
зационната работа като подобряване сти- 
ла и методите на работа, усъвършенству- 
ване на планирането -- текущо и перспек- 
тивно, изграждане на цялостна система за 
партийна информация, засилване на провер- 
ката на изпълнението, изграждане на на- 
учни центрове и кабинети по партийно-ор- 
ганизационната работа, обмяна на челння 
опит, повишаване квалификацията на кад. 
рите н др. ВИ а 1 

При обмяната на опит по проблемите на 
партийно-организационната дейност окръж- 
ните комитети на БКП изучават преди вси. 


чко ленинския стил и метод на работа на. 


областните комитети на КПСС. „Ленинският 
стил е творчески стил, сочни Л. И. Брежнев, 
чужд на субективизма, проникнат от нау- 
чен подход към всички обществени проце- 
си. Той предполага висока взискателност 
към себе си и към другите, изключва са- 
модоволството, отрича всички прояви на 
бюрократизма и формализма.“? Опитът на 
местните комитети на КПСС в тази насо- 
ка дава възможност да се организира по- 
добре работата на пленумите, на бюрата 
и на апарата на нашите партийни комите. 
ти, засилват се проблемността и взискател- 
ността при изпълнение ма задачите, ,подо- 
брява се работата с кадрите, укрепват 
връзките на партията с масите, повишава 
се ролята на критиката и самокритиката, 
издига се на по-високо равнище ръковод- 
- ството на икономиката, гобществено-поли- 
тическите организации, народните съвети и 
др. В това отношение за пример е сътруд- 
ничеството между партийните комитети на 
София-град и Москва, Плевен и Ростов, 
Разград и Орел, Варна и Одеса, Русе и 
Рига и др. За нзучаване на богатия съвет. 


ски опит по този проблем се организират. 


съвместни конференции, семинари, консул- 
тации, школи, размяна на работни групи, 
нндивидуални посещения на партийни ра- 
ботНици и др. 

Непосредственото сътрудничество между 
Великотърновски окръг и Полтавска 06- 
ласт продължава вече двадесет години. То 
дава възможност да се разширява брат“ 
ската дружба между трудещите се, между 
комунистите от окръга и областта, да се 
установяват . преки контакти между много 
трудови колективи, учебни заведения и кул. 


- полезна се оказва размяната на 


турни инстнтути. Между тях се сключват 
договори за сътрудничество, съревнование 
и обмяна на опит в областта на нкономи- 
ката, идейновъзпитателната работа, култур-. 
но-масовата дейност и др. 


Традиционни стават връзките и между 
партийните комитети на Велико Търново и 
Полтава, Под ръководството на окръжния 
комитет на БКП се организира системна н 
целенасочена работа по изучаване и при- 
лагане опита на областния и на районните 
комитети на КПСС, на първичните партий. 
ни организации в областта. Те изучават и 
широко прилагат опита на полтавските ко- 
мунисти по повишаване авангардната ро- 
ля на първичните партийни организацни, 
опита им по предварнтелната подготовка 
при организирането и провеждането на тех- 
ните събрания, по повишената взискател- 
ност при подбора на членовете за партий- 
ните бюра и на изградената система за 
стимулнране на тяхната дейност. Голямо 
внимание се обръща на устройството и ра- 
ботата на кабинетите по партийно-оргамя- 
зационни въпроси като методически цен- 
трове в партийната работа, широко се вне- 
дрява самоотчетът на комунистите, пови- 
шава се ролята на партийните групи. С 
интерес се изучава и прилага опитът на 06- 
ластиня комитет на КПСС в Полтава по 
прилагането на разнообразни и ефективни 
форми на партийния контрол, по ръковод. 
ството на първичните партийни организа- 
ции и др. Всичко това помага на партий. 
ните комитети във Великотърновски окръг 
непрекъснато да повишават авторитета и 


- ръководната роля на партията в целокупч 


ния живот на окръга. 
Активно е сътрудничеството н между 


“Шуменски окръг и Херсонска област. През 


изминалите 20 години от установяването на 
преки дружески връзки между окръга и 
областта под ръководството на местните 
партийни комитети се разширяват взанмо 
отношенията в различните области на 06. 
ществено-политическия, икономически и 
духовния живот. Взаимно се изучава опн- 
тът в областта на партийно-организацион. 
ната и идеологическата работа. Шуменска- 
та партийна организация изучава и прилага 
богатия опит на Херсонска област по ор- 
ганизирането на контрола за изпълнение на 
взетите решения, по работата с номенкла: 
турните и резервните кадри, по комплекс 
ния подход и планирането на партийната 
работа, по издигане ролята на партийните 
комитети като органи за политическо ръ. 
ководство, по разширяване на вътрешно“ 
партийната демокрация и др. При изуча- 
ването на съветския партиен опит се изпол. 
зват различни форми на работа, но най- 
работни 
групи, съставени от дългогодишни партий- 
ни работници, които непосредствено се за. 
познават с опита на побратимените партий. 
ни комитети и организации и активно уча- 
ствуват в неговото популяризиране и твор- 
ческо прилагане в практиката на паргнйни- 


«- 


з Л. И. Брежнев. Отчет на ЦК на КПСС и предстоящите задачи на партията 
във вътрешната ин външната политика, С,, Партиздат, 1976, с, 95, ро 3 СЕ 
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те органи и организации. Характерно за ра- 
ботата на тезн групи е предварителната им 
подготовка, което дава по-голяма ефектив- 
ност при реализирането на поставените Н 
задачн. 

Така например най-малко 1-2 месеца 
преди отпътуването за Херсон в окръжния 
комитет на партията се подготвя план, кой- 
то съдържа основната цел, задачите н проб- 
лемите (общо или по отрасли), от който 
ще се интересува групата при посещени 
то си в побратимената област. Планът Се 
съгласува с отделите на комнтета и след 
това се изпраща в областния партиен ко- 
митет. Всичко това не само улеснява кад- 
рите и комитетите, които ще приемат гру- 
пата, но е важна предпоставка за създа- 
ване на по-добра организация на работа- 
та и за по-задълбочено и резултатно за- 
познаване с въпросите, от които се инте- 
ресува. След завръщането си групата пра. 
ви подробен отчет по изучавапиге гробле- 
ми, както и (конкретни предложения за 
творческо и конкретно прилагане иа поче?- 
пения ОПИТ в отдетачте > направления на 
партийно-организациоч «ата дейност н В от- 
делни комитети илн организации. Същест- 
вен момент тук, който трябва да се отбеле- 
жи, е, че членовете на групата лично 
участвуват при внедряването и отчитането 
на резултатите от прилагането на опита. 
Това е един добър подход, който дава до- 
бри резултати. 

Посочените примери с Великотърновски 
и Шуменски окръг не са единствени, те са 
характерни в по-голяма или по-малка сте- 
пен за всички наши окръзи. | 

За сътрудничеството по проблемите на 
партийно-организационната “работа между 
партийните звена от побратимените окръ- 
зи н областни могат да се отбележат два 
характерни момента: единият е свързан с 
първите години от установяването па не- 
посредствени контакти между местните пар- 
тийни комитети на БКП ни КПСС, когато 
обмяната на опит се организираше секо 
по отделни проблеми или се изучазаха оп- 
ределена група въпроси. Изученияг ОЛкТ 
тогава по-бавно или в по-малки машабч се 
внедряваше В партийната практ "ка, 1 ефек. 
тъг от извършенагъ дейно“гт 0е незизчнте- 
лен. Вторнят момен: се отнася по 70-ге го- 
с дини, когато сътрудничеството се издитна 
на по-високо равнище, разшири се и аео- 
вият днапазон. Между окръзите и обла“ти- 
те широко се прилага комплекс пият подход, 
по-бързо се популяризират съветските по- 
стижения, почнни и инициативи, използват 
се различни форми и средства, създава се 
по-добра и по-конкретна система за нзуча- 
ване ефекта от прилагането на опита. 

Като се отчитат положителните моменти 
в това основно направление на партийната 
практика, могат да се посочат,и някои сла- 
бости. Те “се отнасят преди всичко до не- 
своевременното картотекиране на изучения 
опит и на получените резултати от него. 
както и до недостатъчното популяризира- 
не на изучения и внедрен опит от един ок- 


лектива И 


ръг в Другите окръзи на страната, в регул- 
тат на което да се получава за по-кпагко 
време по-голям ефект. 


Особено внимание отделят  партнйьинте 
комитети н на развитието ча сътрудинзе- 
ството между комитетите за сългар: съ- 
ветска дружба и отделеннята за съветско- 
българска дружба. Те активно подкрепят 
всяка тяхна иннциатива, оказват им коя- 
кретна помощ при органнзирането и про- 
веждането на редица мероприятия -- ме- 
сеците и десетдневките на българо-съвет- 
ската дружба, обмяната на опит в различ- 
ните отрасли на икономиката, в идейновъз- 
питателната и културно-масовата ра5отз. 

В тази връзка заслужава внимание поле. 
тата иннциатива от комитетите за българо- 
съветска дружба „Работническа гаранция 
на продукцията за СССР“. Тя има за цел 
да повиши съзнателността и отговорността 
на трудещите се за изработване в срок на. 
висококачествена продукция за СССР. Тру- 
довите хора разбнрат ннтернациовналната 
същност на тазн инициатива н масово от- 
кликват на нея. Иннциатива н пример в та- 
зи насока дава градският комитет за бъл- 
гаро-съветска дружба в София. Сега мно- 
го предприятия в столицата актнвно уча- 
ствуват в тазн високопатрнотична инициа- 
тива.4 Тя се превърна в движение с, голям 


политически, социален и икономически 
ефект. Така през 1979 г. трудовият колек- 
тив на завод „Сърп и чук“ -- Габрово из- 


пълни 70 дни предсрочно доставките ся за 
Съветския съюз, а колективите на промиш- 
лените предприятия „Буря“, „Росица“, „До- 
бри Карталов“, „Аврам Стоянов“ и др. из- 
пратиха за съветската страна надпланова 
продукция за стотици хиляди лева.5 

В съревнованието под девиза „Работни- 
ческа гаранция на продукцията за СССР“ 
участвува и бригада „Юрий Гагарин“ от 
комбината за селскостопанско машиностро- 
епе „Георги Димитров“ в Русе. Продукция. 
та за Съветския съюз, която представля. 
ва 90 на сто от- цялото производство на 
предпрнятието, бригадата дава само с вн- 
соко качество. В дните на ХИП конгрес на 
БКП и ХХУ| конгрес на КПСС работня- 
ците от тази бригада застанаха на ударна 
смяпа и постигнаха отлични резултати в 
общозаводското предкенгресно съревнова- 
ние. Производството на продукция с таки- 
ва показатели е традиция за колектива. 
Така през януари 1982 г. при план 90 на 
сто бригадата всекидневно дава 93 на сто 
от продукцията при първо > представяне. 
Русенският комбинат е удостоен с награ- 
дата „Златният Меркурий“. Това е приз- 
нание за активния и творчески труд на ко- 
за високото качество на про. 
дукцията. която изнася вече 20 години пре. 
димно в СССР. 

Под ръководството на партията комите- 
тите за българо-съветска дружба актнв- 
но участвуват в съревнованието „Дружба“, 


4 Информационен бюлетин на Общонародния комитет за БСЛ, 1980, бр. 6, с. 20. 


.5 Пак там, с. 152--153. маи 
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организирано между Наши и съветски спе- 
“циалисти, които- работят съвместно на круп- 
ни обекти в България, нзграждани със 
съветска помощ. Иннциатори на съревнова- 
нието са АЕЦ в Козлодуй, Металургичният 
комбинат в Кремиковци, химическият ком- 
бинат „Свилоза“ и Промишленият комплекс 
в Девня, където работят съветски и бъл- 
гарски специалисти и работници. 
Интернационалното съревнование > „Дру. 
жба“ за няколко години получи широк раз- 
мах. То се превърна в дело на десетки 
трудови колективи и на хиляди работници 
и спецналисти. Така през 1979 г. в него 
участвуваха 40 000 души, а икономическият 
ефект само в четири отрасъла на матери- 
алното производство -- енергетиката, ме- 


талургията, химическата промишленост и 
машиностроенето, за свщата година над. 
хвърли 28 млн. лв. Дружбата и братското 


сътрудничество със съветските хора са ре- 
шаващи фактори съревнованието да се раз- 
гърне на широка основа. То играе важна 
роля за развитие на интернационалните еле- 
менти на социалистическото съревнование, 
за получаване на по-високи производстве- 
ни резултати, за сближаване на участници- 
те в него ин за формирането у тях на нови 
нравствени качества. 


Съревнованнето „Дружба“ развива н 060- 
гатява теорията и практиката на бългао- 
съветската дружба. Комитетиге за бълга“. 
го-съветска дружба съвместно с професко- 
налните съюзи, комсомолските срганизации 
и стопанските ръководства активно рабо. 
„тят за създаване на всички необходими ус. 
ловия за разгаряне на съревнованието, по- 
магат да се утвърждава всяка нова инн: 
циатива, стимулират материално и морал- 
но участниците в него, защото то съдей- 
ствува да се разширяват и задълбочават 
българо-съветските взаимоотношения, свърч 
зва хиляди хора, насочва усилията им към 
решаване на основни производствени за: 
дачи. 

В развитието на сътрудничеството меж- 
ду окръзите в НРБ и областите в СССР 
голям дял заема социалистическото сърев. 
нование между побратимените трудови ко. 
лективи. В техните планове и договори се 
включват определени пройзводствени каче“ 
ствени и количествени показатели, формите 
за организация и отчитане На съревнова- 
нието, както и стимулите за първенците. В 
това отношение практиката е твърде раз. 
нообразна и. богата -- от побратимения ок- 
ръг или област на първенците се връчват 
вимпели, почетни грамоти, дипломи, знаме- 
на и флагчета на трудовата слава, включ“ 
ване във влаковете на дружбата. На ко. 
лектива-първенец от #4 Кърджалийски ок- 
ръг бе връчено „Знаме на трудовата сла- 
ва“ от > побратимената > Североосетинска 
АССР. Най-добрият колектив на Северна 
Осетия получи червеното преходно знаме 
на Кърджалийски окръг. По този начин ор- 
ганизират интернационалното съревнование 
много “колективи от Врачански окръг и 
Сумска област, от Михайловград и Жито- 
мир, от Перник и Ворошиловград и др. 

По примера на местните комитети на 
КПСС за правилно ръководство На съревз 


- 


нованието окръжните комитети на БКП ут- 
върждават различни документи, координа- 
ционня комисии и групи и др. Например, 
ползвайки опнта на краевия комитет на 
КПСС в Краснодар, ОК на БКП в Бургас: 
утвърди система за организация и ръкоч 
водство на социалистическото съревнова+ 
ние. Между Ямболски окръг и Андижанска 
област е изграден съвместен координациоч 
нен съвет, който отчита > съревнованието 
всяка година на базата на разменени от- 
четни документи. На първенците трудови 
колективи координационният съвет връчва 
специална почетна грамота, а индивидуалч 
ните първенци се изпращат за обмяна на 
опит съответно в Ямболски окръг или в 
Андижанска област. р“ 


Развитието на взаимоотношенията межс- 
ду местните комитети на БКП и КПСС 06. 
хваща и такова важно Направление като 


„ партийното ръководство на Комсомола, на 


професионалните съюзи и на другите ма“ 
сови организации и движения, който инг. 
раят важна роля в етапа на изграждане- 
то на развитото социалистическо общества 
за разширяването и задълбочаването на 
дружбата ни със Съветския съюз. 


Сътрудничеството 4 на българската със 
съветската младеж има важно значение 
за развитието на българо-съветските отног 
шения, за всестранното сближаване на:двач 
та братски народа. Младежта е тази, коя 
то поема в ръцете си щафетата на друж« 
бата от предишните поколения, за да я 
предаде на идните все така чиста и свята. 
Именно затова местните комитети на БКП 
и КПСС отблизо ръководят и направляват 
развитието на преките контакти между Ди“ 
митровския и Ленинския комсомол. 


“В плановете за сътрудничество с побра. 
тимените области окръжните комитети на 
ДКМС включват редица проблеми от дей. 
ността на Ленинския комсомол: работата 
на областните и районните комитети на 
ВЛКСМ по класово-партийното, ||„патрно- 
тичното и интернационалното възпитание на 
младежта, въпросите на идейното, нравст- 
веното и трудовото възпитание; подбор н 
подготовка на младежките кадри, профе- 
синоналното ориентиране и социалната реа. 
лизация на младото поколение, изграждане- 
то на матеркиално-техническа база за нуж- 
дите на комсомолските организацин и др. 


Съгрудничеството между окръжните ор“ 
ганизации на ДКМС и областните органие 
зации на Ленинския комсомол особено бър« 
зо се развива през 70-те години, през кой. 
то период започват да се подписват дого- 
вори между тях. Тласък в това направле- 
ние дава н проведеният през 1973 г. семи. 
нар с първите секретари на окръжниге и 
на областните “комитети на ДКМС и 
ВЛКСМ, на който се разглеждат гроблеми- 
те за по-нататъшно развнтие на връзките 
и обмяната на опит в работата на Димнт- 
ровския и Ленинския комсомол. 


При посещенията си в побратимените 06. 
ласти нашите комсомолски кадри изучават 


: 
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формите на работа па ВЛКСМ, трудовите 
инициативи ин социалистическото съревнова- 
ние сред младото поколение, участието на 
студентите в летните трудовн семинарн и 
производствената практика На учащите се. 
Важна място заемат въпросите на органи- 
зационната и идеологическата работа, др. 
ганнзирането отдиха и 4 спортно-туристи- 
ческата дейност на младежта, специфични 
те форми на работа с младата художест- 
вено-творческа и техническа интелигенция 
н с младите научни работници, участието 
ва комсомолските организации в научно- 
здехническия прогрес и др. 

През последните няколко години се раз- 
ширява сътрудничеството между окръжните 
организации на ДКМС в Сливен, Ловеч, 
Силистра и: др. и областните организации 
на Ленинския комсомол в Тернопол, Рязан, 
Хмелницки. Характерно за него е размя- 
ната на комсомолски строителни групи, кой- 
то работят на важни обекти в побрати- 
мените райони. Това съдсействува за реша- 
ването на някон стопански задачи, за пра- 
вилното комунистическо възпитание и сбли- 


жаването на българската и > съветската 
младеж. 
Все по-съдържателни и 4“многостранни 


стават връзкнте между учебните заведе- 


ния. В непосредствено сътрудничество са. 


десетки комсомолски и пуонерски“ органи- 
зации от училищата и висшите учебни за- 
ведения. Полезна форма за сближаване на 
пиомерите е размяната на групи деца в лет- 
ните пионерски лагери на окръзите и обла- 
стите. На тази основа в дружески връзки 
влизат хиляди пионери. Така между Кю- 
стендилски окръг и Брянска област от на. 
чалото на побратимяването им (1967 г.) до- 
сега в летните лагери съвместно са почи- 
вали и са се възпитавали по над 1000 пио- 
нери. Тази форма на сътрудничество ста. 
ва все по-популярна н дава много полод- 
жителни резултати. 


В  идейновъзпитателната работа българ- 
ската младеж възприема такива инициати- 
ви от Ленинския комсомол като: „Геронте 
и днес са в строя“, „За себе си н за онзи 
момък“, „До тебе нито един изоставащ“ 
и др. Стана практика редица окръжни, 
профсъюзни и комсомолски организации с 
активното участие на комитетите за бълга- 
ро-съветска дружба да подготвят и про- 
веждат съвместни пленуми по въпросите 
На изучаването и внедряването на съвет- 


---е-- ------+ 


ския челен опит, на които се приемат комк 
ретни мероприятия в тазн насока, 


+ “ 


Местните партийни комитети на ВКП н 
КПСС правят системен анализ на взяммо. 
отношенията между окръзи, области, грй- 
дове и трудови колективи. Посочват и по. 
ощряват положиТелните моменти в работа- 
та, набелязват мерки за отстраняване ва 
слабостите. Голяма роля в това отноше. 
ние изигра „съвещаннето на представителн 
на ЦК на БКП-и ЦК на КПСС по въпро- 
сите на дружеските връзки между местия- 
те органи на двете партин, състояло се На 
15 и 16 януари 1980 г. в София. Съвеща- 
нието направи оценка на низтеклия дваде. 
сетгодишен пернод в развитието на непо- 
средственото сътрудничество и  набеляза 
мерки за по-нататъшното разнообразяване 
на формите и съдържанието ня деловито- 
стта и ефективността на прякото сътрудна- 
чество между окръзите и областите. В таза 
светлина и в изпълнение решенията яа ХИ 
конгрес на БКП и ХХУ! конгрес на КПСС 
местните партийни органи предявяват по- 
високи изнсквамия към организацията и ръ- 
ководството на преките връзки между поб- 
ратимените > колективи. На Дванадесетия 
конгрес на партията др. Тодор Живкоз 
заяви: „Под ръководството ма свонте ко. 
мунистически партни българският н съвет- 
ският народ съвместно дават > конкретен 
принов в разкриването на нови насожн н 
форми за сплотяването на народите, които 
вървят по пътя на социализма н кому- 
низма.“8 Дружбата и сътрудничеството ме- 
жду окръзите в НРБ и областите в СССР 
са едни от тези исторически форми за все- 
странно сближаване на НР България н Съ- 
ветския съюз, пример за народите, тръсна- 
ли по пътя на соцнализма. 

Нашият марод, Българската комунистя- 
ческа партия се готвят за достойна среща 
на 60-годишнината от образувавето ва 
СССР -- първата в свега съозча многона- 
ционалка държава на работниците и селя- 
ните. Тя е още един повод за разгръща- 
не на всестранни инициативи за изучава- 
не и популяризиране на богатия съветскн 
опит и постижения, за по-нататъшно ув- 
репване на дружбата и сътрудничеството 
между побратимените окръзи на НРБ к 
областни на СССР, 


"Т. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа 


портия пред Дванадесетия 
С., 1981, с. 146, 
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конгрес и предстоящите задачи на партнята, Партиздат, 


- ху принципите на пролетарския, 


дидааиааа-дааонащисис<сассиасиаисаисссоаионсноастосиассио раиестоспинииаи една ИРИНА Нона ИЕОАОЕА АР Ноти 


е 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИ И. 
ОБЩЕСТВЕНИ ОТНОШЕНИЯ: 
ПРОБЛЕМИ НА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО. 


ер ве 


проф. ЮРИЙ ДЕРБИНОВ 
доктор ва историческите науки 


г Историческото предназначение н приз- 
вание на комунистическата парти е да 
революционизира съществуващия свят -- 
писаха основоположниците на марксизма, 
Изводът на научния комунизъм за ръ- 
ководната роля на марксистко-ленинската 
партия в революционната борба и в строн- 
телството на новото общество се гради 
върху надеждния фундамент на обобще- 
ната мисъл и опита на международното 
комунистическо и работническо движение, 
потвърждава се всекидневно от 9844 самия 
факт на съществуването и по-нататъш- 
ния прогрес на световната социалистиче- 
ска система. | 

Този опит учя, че независимо от на: 
ционалните особености, традициите, исто- 
рическите условия „преобразуването 9 на 
стария свят в нов, основан на социали- 
стическите принцици, е възможно 984 само 
под ръководството на политическия аван- 
гард на работническата класа и на вси- 
цчки трудещи се. При това авангард, кой- 
то “неотклонно, с революционни методи 
провежда партийната | политика, въоръ- 
жен е с най-прогресивна, марксистко-ле- 
нинска теория, който е сплотен и тясно 
свързан с широките трудови маси, непри- 
мирим е към всякакви прояви на рефор- 
мизма и ревизнонизма, стон здраво вър- 
на со- 
циалистическия интернационализъм, 


Материалът е осигурен чрез АПН. 
1 В. И, Ленин, Съч., т. 7, с. 256--257, 


А 


“ски курс. Ленин настойчиво се 
„в... Партията, като преден отред на кла- 


СИСТЕМА НА ПАРТИЙНИТЕ ВРЪЗКИ 


+ 


Важен фактор за нарастване ръковод- 
ната роля на комунистическата “партия, 
свидетелство за нейната боеспособност е 
характерът на вътрешнопартийните отно- 
шения. Историческият опит на КПСС и 
на другите марксистко-ленински > партни 
показва, че техните успехи в революцион- 
ното движение и в строителството на но- 
вото общество са в пряка зависимост от 
сплотеността и монолитността на кому- 
нистите, от тяхната съзнателност и дис- 
циплинираност, от уменнето им да осъще- 
ствяват съвместно изработения политиче- 
бореше 


сата, да представлява от себе си нещо по 
възможност по-организирано““. 


В условията на зрялото социалистиче- 
ско общество обективният процес на на- 
растване > ръководната и направляващата 
роля на КИСС в комунистическото строи- 
телство протича още по-активно. „Важно 
значение има обстоятелството, че вътреш- 
нопартийните отношения се развиват в 
строго съответствие с природата н харак- 
тера на КПСС като партия на работни- 
ческата класа, в > съответствие с нейните 
идейни и организационни принципи, Те са 
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съобразени с историческите условия и с 
нарастващите по сложност ни мащаби за- 
дачи на обществения „прогрес. Спазване- 
то на ленинските норми на партиен жи- 
вот, на ленинските принципи на партнй- 
но ръководство още повече укрепва идей- 
ното и организационното единство на 
КПСС, то е предпоставка за съгласува- 
на, активна, целеустремена дейност на 
всички звена на партията. 

В. И. Ленин учеше да се оценяват от- 
ношенията, развиващи се в политическа- 
та организация на работническата класа, 
съобразно историческата обстановка, обек- 
тивните условня и вътрешните факторн. 

Членовете "на пролетарската “партия, 
обединени доброволно в политически съюз 
върху общност на идейните убеждения, 
встъпват в определени идейни, политиче- 
ски и организационни отношения както 
помежду си, така и с обществото. При ка- 
питализма тези връзки отразяват най-важ- 
ните черти и противоречия на обществе- 
ния строй, дълбоките тенденции на не- 
говото 9 социално-икономическо развитие, 
на класовата борба, 
бености на пролетарната като класа. 

Докато партията съществуваше във вид 
на отделни кръжоци, в нея липсваше 
идейно, | политическо и организационно 
единство. „Връзката “вътре в кръжока 
или между кръжоците.., -- отбелязва В. 
И. Ленин -- се крепеше на прнятелство 
ИЛИ на безотговорно, немотивирано „дове- 
рие. 

С победата на марксисткото направле- 
ние в руското работническо движение и 
със създаването на партия от нов тип в 
развитието на революционната организа- 
ция започнаха да действуват нови, „пар- 
тийни връзки“, както ги нарича В. И. 
Ленин. Те придобиха устойчив, повтарящ 
се, обективно обусловен характер. Разкри- 
ването и всестранното отчитане на тези 
връзки стана необходимо условие за пра- 
вилното развитие на революционната ор- 
ганизация, което надеждно я предпазва- 
ше от „капризите на кръжоците, от мето- 
дите на кръжочпите свади, наричани сво- 
боден „процес“ на идейната борба“. Ог- 
раничените кръжочни връзки, отварящи 
широко вратата за „всякакви капризи и 
за всякакъв произвол на старата  кръ- 
жоковщина, бяха “заменени с широката 
партийна връзка“3. Тази връзка обхвана 
всички страни на идейния, политическия, 
организационния „живот на партията. Тя 
започна да въздействува върху отноше- 
нията между комунистите, партийните ор- 
ганизации, техните ръководни органи, при- 
давайки им определеност И системност. 
Завърши епохата на идейно и организа- 
ционно безредие. На хората, привикна- 
ли към свободния халат и чехлите на се- 
мейно-кръжочната обломовщина -- пише 
В. И. Ленин, -- бе противопоставена ис- 
тинска партия. В 

Всичко това дава основание вътрещ- 


2 В. И. Ленин, Съч., т. 7, с. 396 
3 Пак там, с. 396--397 
. #4 Пак там. 


62 


отличителните осо- 


нопартийните отношения да се разглеж: 
дат като система от идейни, политическа, 
организационни и други връзки 4 между 
комунистите, между ръководните партня- 
ни органи ин партийните маси, между пар- 
“ тийните комитети на различни равняшз, 
които се  развнват на принципите | вз 
марксизма-ленинизма, в строго съотзет- 
ствие с изискванията на демократически 
пентрализъм. 

Източниците на вътрешнопартийните от: 
ношения са обективни. Партията на рз- 
ботническата класа е въоръжена с рево- 
люционната идеология .на  пролетарната, 
получила научен израз в марксизма-лени- 
низма. Нейната политика се градн върху 
признаване “методите на > революционно 
преобразуване на света, свойствени | #3- 
ключително на работническата класа. В 
принципите на организационния строеж в 
в нормите на партиен живот тя въплъти 
Характерните черти на работническата кла- 
са -- организираност, дисциплина, друрар- 
ство, интернационализъм, идейна  издър- 
жаност и политическа зрелост. 

Пътят на борби н победн, който па 
тията измина за близо осем десетилетез, 


. убедително потвърждава верността на на- 


правения от Ленин анализ, на изводите 
му за пролетарската природа на вътреш- 
нопартийните отношения. Тези изводи 
имат важно теоретическо и практическо 
значение.  Организационното стройтелство 
на партията има строго научна Основа, 
което осигурява единство на идейно-полия: 
тическо съдържание и форми на органа- 
зация. 

Комунистическата партия на различни 
етапи от своята история водеше после: 
дователна борба срещу троцкистите, дес- 
ните и „левите“ опортюнисти, соцнал-то- 
винистите и национал-уклонистите. Пред- 
ставителите на тези течения се стремяха 
да внедрят в партийната практика такива 
форми на връзки, конто изразяваха ак- 
тимарксистката същност на техните тео- 
ретически и политически възгледи, озна- 
чаваха пълно скъсване с пролетарската 
първооснова на организацията, тласкаха 
я към пълното й прераждане в дребяо- 
буржоазна партия. В. И. Ленин и бол- 
шевиките отхвърлиха опитите да се пре- 
върне партията н дискуснонен клуб, в 
някакъв конгломерат от фракции и гру- 
пировки -- се казва в тезисите на ЦК на 
КПСС „Към стогодишнината от рожде- 
няето на В. И. Ленин“. Ленин и болше- 
виките считаха, че решаващо условие зз 
силата на партията е монолктната спло- 
теност на нейните редове, недопустнмост- 
та на действия, насочени към подкопава- 
не на единството, към отслабване на же- 
лязната дисциплина. Партията на болше- 
виките се създаваше, растеше и се раз- 
виваше като партия на истински проле- 
тарски интернационалисти. Тя е дълбоко 
интернационална по своята идеология, по 
строеж и по характер на дейността си, 


ъ 
а 


ПАРТИЯ НА КЛАСАТА, ПАРТИЯ НА 
НАРОДА с. 


поза, чуя 


“ В процеса на изграждане на развития 
социализъм КПСС -- партията на работ- 
ническата класа, става партия на целия 
народ, Но това, както бе подчертано на 
нейния ХХУ конгрес, не влияе на класо- 
вня И характер. По своята природа КПСС 
беше и си остава партия на работниче- 
ската класа. Вътрешнопартийните отноше- 


ния запазиха основните черти на мнро-. 


гледа, на методите на революционна дей- 
ност и социално-психическите особености, 
свойствени на работническата класа 
хегемона. на “комунистическото строител- 
ство. 

Отношенията между комунистите, 809 
дещи класова борба, се градят на “социа- 
листическа основа, На тях са присъщи 
дружбата, другарската > взаимопомощ и 
подкрепа, които се развиват на принцип- 
ната база на общите, доброволно възприе: 
ти идейни и политически възгледи. 

В условията на социализма върху при- 


същите му колективистични начала > се 
преуегройват и обществените отношения. 


Тяхната социалистическа природа и оос- 
новните им черти все повече > съвпадат 
със закономерностите на развитието на 


комунистическата партия. (Това създава 
още по-благоприятни условия за нейното 
функциониране, отразява се благоприятно 
и на вътрешнопартийните отношения. Пар- 
тията се развива на осмовата на демокра- 
тическия централизъм и въплъщава таки“ 
ва качества на работническата класа ка 
то дисциплинираност и демократизъм, вза- 
имопомощ и сътрудничество, | колективи- 
зъм и сплотеност. 


Комунистическата партия възниква 4 
рамкяте на капиталистическата обществе- 
на система +-- в името на нейната гибел. 
Самият факт на появяването и развитие- 
то и говори, че противоречията, раздира- 
щи тази система, са изострени до край- 
ност. В партията,. в организацнята > на 
нейния живот е заложен пъпвообразът на 
социалистическото. бъдеще. То непременно 
трябва да се утвърди в резултат на ре- 
волюционни изменения в цялата система 
на обществените и политическите отнО- 
шения. Затова, когато става дума за вза- 
имовръзката на отношенията в комуни- 
стическата партия с обществените ОТНО- 
шения в буржоазното общество, те след- 
ва да се разглеждат като отношения на 
противоборствуващи страни на антагони- 
стичното противоречие. 


С победата на сопиализма, особено в 
етапа на неговата пълна зрелост, завър- 
шва преустройството на цялата система 
на обществените отношения върху нови 
принципи. Социалистическата “| консолида- 
ция на трудещите се класи, тяхното мо- 
рално-политическо обединяване върху прин- 
ципите на марксизма-ленинизма обуслони- 
ха появата на нова историческа “| 06- 
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. ленинското ученне 


щност -- съветския народ, сплотен от. 
идеалите на комунизма, на - интернацио-. 
нализма, 


.--.. 


НОВ ТИП ОБЩЕСТВЕНИ ОТНОШЕНИЯ 


Социалистическите “интереси д комуни- 
стическите идеали на работническата кла- 
са, обосновани научно в марксизма-лени- 
низма, допринасят за 3 по-нататъшното 
сближаване на всички класи и социални 
групи, за възпитаването на морални и 
политически качества у народа, за укреп- 
ване на неговото единство. С цялата си 
политика и с практическата си дейност 
комунистическата партия утвърждава нов 
тип обществени отношения. А и отноше- 
нията, които се развиват в нея, по своя- 
та природа и същност не противостоят 
на онези, които се формират в > обще- 
ството. ; | 

Каква е взаимната връзка между 06- 
ществените, политическите и 4 вътрешно- 
партййните “ отношения? В. И. Ленин оот- 
белязва, че „обществените отношения се 
делят на материални и идеологически. По- 
следните са само надстройка над първите, 
които се формират независимо от волята 
и съзнанието на човека като (резултат) 
форма на дейността на човека, насочена 
към поддържане на неговото съществу- 
ване“5, Политическите отношения, | КОИТО 
се създават в процеса» на борбата за 
власт -- за нейното завоюване, запазване, 
укрепване и използване, за задоволява- 
не на коренни и други интереси, -- > са 
един от видовете идеологически обществе- 
ни отношения и следователно имат над- 
строечен характер. Политическите | ОтНО- 
шения съществуват не само в съзнанието, 
но и извън него -- като резултат от по- 
литическата дейност, От политическата 
практика на класите, социалните групи, 
на нациите за реализиране на определе. 
ни възгледи и идеи в живота, 


Във формирането на политическите 06- 
ществени отношения при социализма, в 
осъществяването на обществено-политиче- 
ската практика, в разработката и утвър- 
ждаването на “ политическата идеология, 
присъща на новото общество, най-съще- 
ствената роля принадлежи на комунисти- 
ческата партия. Въоръжена с марксистко- 
се сочи в Консти- 
туцията на СССР, -- партията определя 
генералната" перспектива на развитие на 
обществото, линията на вътпешната и 
външната политика на СССР, ръководи 
великата съзидателна «дейност на съвет- 
ския народ, придава планомерен, научно- 
обоснован характер на борбата му “за 
победата на комунизма. 


Комунистическата партия е институция 
с надстроечен характер. Но идеологията 
и политиката и функционират не само в 
сферата на общественото съзнание. Ста- 
вайки достояние на масите чрез пейната 


е» 
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политическа й организаторска дейност, 
те се превръщат в 4 могъща матеркална 
сила, реализират се в практиката на ко. 
мунистическото съзндание. Партията регу- 
лира, направлява функционирането на ця- 
лата съвкупност от политически отноше“ 
ния, придава > целенасочен характер на 
дейността на трудещите се и в резултат 
се постига политическо единство на обще- 
ството. Основните насоки на нейното въз- 
действие са: укрепване и развитие на 06- 
щонародната държава й на социалисти- 
ческатг демокрация, „активизиране 9 на 
творческата инициатива на трудещите се, 
повишаване > ефективността ва обществе- 
ното производство и качеството на рабо- 
тата. 

Това се отнася и ДО вътрешнодартий- 
ните отношения. Всички звена на партия- 
та, като се започне от първичната орга- 
низация -+ч политическото ядро на трудо- 
вия колектив, и се завкрши с висшите ръ- 
ководни органи на КИСС, са органиче- 
ски включени в политическата система на 
зрелия социализъм #й развиват взанмоот- 
ношенията си върху принципите на демо- 
кратическия > централизъм. Централното 
ръководство се съчетава с местната ннич 
циатива, с творческата активност и ви 
соката отговорност на#4 ВСЯКО партийно 
звено и на всеки комунист за възложено- 
то дело. Партийните сили са разпределе- 
ня така, че да се осигури неотклонно рей- 
лизиране на приетите решения И на по- 
литиката на КПСС в живота. В отрасли- 
те на материалното производство са Зае- 
ти 73,2 на сто от членовете на партията, 
За последните тридесет години броят на 
комунистите в промишлеността нарасна 
3 пъти, в строителството -- 14 пъти, В 
колхозите -- 114 пъти. Отношенията 
между комунистите единомишленици, при- 
звани съвместно да изработват и да про- 
веждат в живота единния политически 
курс, се регулират 01 нормите на > пар- 


“тиен живот, въплътени в Устава > на 
кпсс. | 
Отношенията между > комунистите > се 


основават на общност на идейно-политн- 
ческите убеждения, чиято същност е марк- 
сизмът-ленинизмът -- великото интерна- 
пионално учение, методологията на рево- 
люционното „мислене И революционното 
действие. Творческият й действен харак- 
тер на > това учение, неговият револю- 
ционно-критичен „ДУХ, органичното един- 
ство на научната обективност с класовия 
подход при оценката на явленията и про- 
цесите сплотява единомишлениците в м0- 
гъщ съюз на единодействуващите. Имен- 
но на тази основа се утвърждава и раз- 
вива, по думите на В. И. Леник, пълното 
другарско доверие между революционерй- 
те. То придава сила и сплотеност на тяхХ- 
ната организация, призвана да" съедини 
научния комунизъм С масовото работни- 
ческо движение, да ВЪПЛЪТИ великите 
идеали в социална практика. 
Отношенията > между комунистите се 
развиват върху общността между поли- 
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тнческите целн и революционните методи 
за осигуряване на програмните 984 задачи, 
Единството им се основава на признава“ 
нето на диктатурата на пролетариата, със 
ветската власт, ръководната родя98 н4 


работническата > класа по отношение на 
всички трудещя се, то се гради на ве“ 
примиримостта им към ревизионизма и 


опортюнизма от всякакъв вид, В. И. Ле- 
нин нееднократно подчфртава, че сплотез 
ността ва пар рху такава вдрач 
ва като гранит основа удесеторява силите 
на бойния авангард. 

Политическото обединяване на 84 единоч 
мишлениците в съюз, действуващ 84 върху 
обща политическа основа, с пролетарски 
революционни методи, утвърждава в тях 
истински другарски отношения, (| Партий- 
ното братство е силно със съзнателната 
сн дисциплина, с истинската интернацио- 
нална дружба, И колкото по-успешно се 
развива то, толкова по-висок е авторите- 
тът на партията сред трудещите се, тол- 
кова по-голяма е нейната роля като ръ- 
ководеща и направляваща сида в сощнач 
листическото общество, 


ЕДИНСТВО В ПРОГРАМАТА и М 
ТАКТИКАТА. 


Не в възможно да се развиват пълно“ 
кръвио вътрешнопартийните „отношения 
без съвместно приети правила, точни ворч 
ми, рани функциите и прерогатн 
вите на всяко Звено на единната органи“ 
зация; без да са определени задълж 
н правата на комунистите, призвани да 
регулират и насочват тези отношения, 
„Единството в програмните оси н в 
тактическите въпроси -- пише 0. И, Ле: 
нин -- е необходимо, но то е още недо- 
статъчно условие за партийното обедине- 
ние... За последното е необходимо още 
единство на организацията. 

Вътрешнопартийняте отношения се фор- 
мират и насочват от нормите на демокра- 
тическия централизъм, „закрепени в Уста: 
ва на КПСС. Този принцип изразява кла- 
совата природа на Комунистическата пар- 
тия, нейната дълбоко демократична същ- 
ност и заедно с това й придава качества 
на боен авангард, на висша форма на по- 
литическа организация на работническата 
класа и на всички трудещи се. Партията 
осигурява единство на демокрацията к 
централизма, като постига хармонично съ- 
цетаване на вътрешнопартийната демокра- 
ция и централизираното ръководство. Раз- 
витието на вътрешнопартийната > демо- 
крация създава условия централизмът й 
дисциплината да бъдат резултат от сЪЗ- 
нателното действие и волята на комуни“. 
стите, Заедно С това партията засилва 
дисциплината, повишава отговорността на 
комунистите, защото без укрепване 9 на 
централизма не е възможно да се разви- 
ва вътрешнопартийната демокрация, която 
на свой ред съдействува да расте сплотено- 


стта, да се мобилизира творческата актив 
ност на комунистите и партийните орга- 
низации, успешно да се изпълняват стоя“ 
щите пред КПСС задачи: 
Усъвършенствувайки вътрещнопартий- 
ните отнощения в строго съответствие с 
изискванията на демократическия 9 | цен- 
трализъм, комунистическата партня 9 на: 
стойчиво повищава > идейно-подитическата 
подготовка на своите членове, възпитава 
ги в дух на висока отговорност за възло- 
женото дело. Създадената в КПСС си- 
стема за политическо ин икономическо 0об- 
разование на комунистите допринася да 
се увеличава интелектуалният и духовният 
потенциал на партията. Заедно с това 
партийните организации разполагат с го“ 


леми, още нврезлизирани резерви за по- 


нататъщно подобряване на политико-въз- 
питателната работа. 


В съвременните условия все по-голямо 


значение придобиват нравствените факто. 
ри в живота и дейността на КПСС. Все- 
ки, който “встъпва в > комунистическата 
партия, доброволно поема нелекинте задъл- 
жения да бъде начело, да проявява ви- 
сока съзнатедност, („политическа зредост, 
дисциплинираност. КПСС формира у ко- 
мунистите високи нравствени 9 качества. 

артнен дълг, “партийна чест, партийна 
съвест -- това са най-важните категорши 
в етиката на комунистите, Изпълнението 
на тези високи нравствени задължения в 
такова свято дедо, както да се овладява 
теорията на марксизма-ленинизиа, „после“ 
дователно да се осъществява > политиче- 
ският курс на партията, да се пазщ един- 
ството на нейните редици, Уставът на 
КПСС задължава всекн комунист през 
целия си живот да спазва сам и да вне- 
дрява у трудещите се нравствените прин- 
ципи, изложени в Програмата на партия: 
та, в моралния кодекс на стронтеля на 
комунизма. . | 

опрабият морално-политически “| климат 
в КПСС допринася - за развитието на 
вътрешнопартийните взаимоотношения в 
строго съответствие с ленинските тради. 
ции. Единството на партията, високата 
активност на комунистите в борбата за 
постигане програмните цели на КПСС 
пряк резултат от по-нататъщното. усъвър. 
щенствуване на тези отнощения на осно- 
вата на денинските норми на партиен жи- 
вот и принципа на демократическия цен- 
трализъм. “| „Последователното > развитие 
на вътрешнопартийната > демокрация, по- 
вишаването на .„ Взискателността към все- 
ки партиен член -- тези ленински прин- 
ципи не са изминат етап, Те са основа на 
развитнето на партията и днес“? --- заяви 
на ХХУ конгрес на КПСС Л. И. Брежнев. 


ПРИМЕР И ОБРАЗЕЦ 


Характерът и съдържанието на разви- 
ващите се в КИСС отношения между ко- 
мунистите и всички организационни струк- 


- 


- Комунистическата партия, която 


тури оказва определящо въздействие на 
неивия живот и дейност, Обаче > тяхното 
значение не се изчерпва с това. Тева 
та -- се казва в Програмата на КПСС -+ 
трябва да върви напред и в оргамизация“ 
та на своя вътрешнопартиен живот, да 
вайки пример и образец на изработване 
на най-съвършени Форми на комунистич 
ческо обществено самоуправлецие. Ре« 
волЮцЯовно въздействуват на общество“. 
то „не само марксистко-дещинската идеолоч 
гия, икономическата и социалната поли“ 
тика на партиятв, но и отношенията ма 
партийно другарство, ковто се развиват: 
в нея, | 

Усъвършенствувайки вътрещнопартийч 
мите отношения на принципите на марка 
сизма-ленинизма н социалистическия интера 
нациощализъм, развивайкн гн в строго съот“ 
ветствие с изискванията на демократическия. 
цетрализъм, «| Комушистическата99 партия 
укрепва, Заедно с това тя сплотява и ци« 
ментира цядото съветско общество, ката 
му предава, въвежда в системата на раз- 
виващите се в него отвошения > такива 
идейни, политически и други духовни цен« 
ности, които обогатяват социалистическия 
начки на живот, съдействуват за повиша- 
ване на политическата култура на съвете 
ските хора. 

Голямото въздействие на КПСС върху 
съветското общество е обусловено от цей- 
ното положение на водеЩа и направлява“ 
ща сила, ядро на политическата система 
на зрелия социализъм. Тази система се 
създаде в СССР под ръководството 9 на 
поведе. 
работническата класа и трудещите се ма- 
“си на щурм против самодържавието, ог. 
лави ц осигури построяването на развито- 
то социалистическо общество. Именно ле: 
нинската партия е творец й гарант на 
създаденото в Съветския съюз общество 
на истинска демокрация, както е > казано 
в Конституцията на СССР. Неговата по- 
литическа система оснгурява ефикасно 
управление на всички обществени работи, 
все по-активно участие на трудещите се 
в държавния живот, съчетаване на реал: 
ните права и свободи на гражданите с 
техните задължения, с отговорността им 
пред обществото. 

Въздействието на КПСС върху! съвет- 
ското общество е обусловено не само от 
нейното ръководно положение и от исто- 
рическите й заслуги пред народа. Огром- 
но значение нма обстоятелството, че ло 
„ своята социална природа и характер това 
е партия -- плът от плътта на трудещи: 
те се, ум, чест и съвест на епохата, как 
то я нарича Ленин. Именно защото Ко- 

мунистическата партия е преден, | най- 
съзнателен я организиран отред на работ- 
ническата класа, изпитан авангард на 
целия съветски народ, защото съществуч 
ва за народа и служи на народа, нейно- 
то въздействие върху всички страни на 
социалистическото общество расте. 

„Степента на това въздействие се уве 


«4 


7 ХХУ конгрес на КПСС. Доклади и решения, Партиздат, 1976, с, 85, 


8 Програма на 


5. Партнел живот, ки. 16 


КПСС, Партиздат, 1962, с, 143. 
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лячава: поради обстоятелството, че #4 раз- 
витието на съветското общество не е сти- 
хийно, то се осъществява съзнателно, на 
основата на научно познаване и изпол- 
зване на “обективните закони. Партията, 
въоръжена с марксистко-ленинската | тсо- 
рия, с познания за законите на историче- 
ското развитие, с опита на политическото 
ръководство, влияе целенасочено „върху 
развитието на социално-икономическите н 
духовните процеси в живота на обще- 
ството, придава > планомерен, научнообо- 
снован характер на борбата на 3  съвет- 
скйия народ за “победата на комунизма, 
обогатява развиващите се в обществото 
отношения. с най-съвършените форми, изЗ- 
питани в лабораторията на партийната 
практика. 


Най-после “въздействието на “КПСС 
върху съветското „общество расте бла- 
годарение на това, че партията е инте- 
грирана широко в обществената структу- 
ра, а партийни организации има ВЪВ вси- 
чки държавни и обществени организации, 
във Всеки трудов колектив. Комунисти- 
ческата партия има възможност да въз- 
действува не само „отвън“, посредством 
своята идеология, политическия си курс, 
но и „отвътре“, т. е чрез комунистите, 
които работят сред масите за реализиране 
на нейните идеи и политика. 


За това съдействува дълбоко демокра- 
тичният характер на КПСС. От 18 ми- 
лиона комунисти почти 10 милнона са 
работници и колхозници и над 7.7  ми- 
лиона -- инженери, техници, учители, ле- 


Кари, дейци на науката и изкуството. Под-. 


борът в партията се извършва на широ- 
ко демократична основа, с участието на 
безпартийните. Към кандидатите се пре- 
дявяват високи изисквания. Комунистът 
преминава в партийната организация шко- 
ла за идейно-политическа > закалка, овла- 
дява изкуството да работи сред масите, 
участвува във всички партийни > дела. 
Една четвърт от комунистите сега са В 
състава на ръководните партийни органи. 
Само от средата на работниците и селя- 
ните в тях са избрани около, 2 милиона 
души. Дейността на колективните органи 
на партийното ръководство е неразделна 
част от функционнрането на целия ме- 
ханизъм не само на вътрешнопартийната, 
но и на социалистическата демокрация. 


Партийните форуми на всички > равни- 


ща - от събранията на комунистите в. 


първичната “ организация до конгресите 
на КПСС -- оказват огромно въздействие 


„ върху живота на социалистическото > 06- 
щество не само със съдържанието "на 
приетите “решения, но и с дълбоко де- 


мократичния ред на тяхното изработване. 
Те станаха истински университет за фор- 
миране на комунистическа убеденост, за 
възпитаване на висока политическа > кул- 
тура у всички граждани на социалисти- 
ческото общество. КПСС е носителка на 
демокрация по характера на собствената 
си организация, на  вътрешнопартийните 
отношения, които се градят на основата 
на демократическия централизъм, по ко- 
лективността на партийното ръководство, 
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"алектиката на взанмодействието на 


„ ските и организационните 


с разена класова, 


по въвличането на широки. маси комуня- 
сти във формирането и осъществяването 
на партийната политика. 

В годините на социалистическото строя- 
телство се утвърдиха важни черти на съ 
ветския човек: преданост на делото 94 ка 
комунизма, социалистически патрнотазъм 
и интернационализъм, висока 4 трудова и 
обществено-политическа активност, непрн- 
миримост към експлоатацията н9##4 гнета, 
към националните и расовите предразсъ- 
дъци, класова солидарност с трудещите 
се от всички страни. Израснаха поколе- 
ния истински интернационалисти, самоот- 
вержени > борци за комунизъм. Всичко 
това е резултат от непрестанната борба 
на ленинската партия, от последовател- 


"ното осъществяване на -нейния курс, при 


подкрепата на целия народ. Говорейки зз 
историческото значение на постигнатото, 
Л. И. Брежнев отбеляза, че това е ис- 
тински революционен преврат в общество 
ното съзнание, чието значение е трудно 
да се оцени, 

| 


“КАКВО ПО КАЗВА АНАЛИЗЪТ 


Анализът на природата, същността, дв- 
вът- 
решнопартийните и обществените отноше- 
ния в условията на зрелия соцнализъх 
позволява да се направят редица извода, 
характеризиращи този комплексен н сло- 
жен проблем. 


Вътрешнопартийните отношения са фор- 
ма и резултат от взаимодействнего 94 на 
комунистите, обединени в единен съюз, 
доброволно следващи идейните, политиче- 
принципи, в 
основата на конто е революционният све- 
тоглед на работническата класа -- марк- 
сизмът-ленинизмът, неговата революционка 
политическа практика -- практиката 94 на 
класовата борба, насочвана от политиче- 
ския авангард. Развиващите се вътре 
в партията отношения между членовете 
на организацията, отделните организация, 
техните ръководни органи имат ясно из- 
пролетарска природа, 
обусловени са обективно, но са осъзнати 
и се регулират чрез целенасоченото въз- 
действие на самата партия съобразно й-- 
торнческата обстановка, състоянието на 
социалната база за растеж на партнята, 
стратегическите и тактическите 9494 задачк, 


„ -конто тя решава. 


Вътрешнопартийните “отношения > орга- 
нически са включени в системата на по- 
литическите отношения на зрялото соцеа- 
листическо общество, отразяват характе- 
ра на обществените отношения, изпитвай- 
ки тяхното всестранно въздействие, ин #3 


свой ред опосредствено влияят върху 
измененията в тях. 

Социалистическото 3 съдържание на 
вътрешнопартийните  отнощения се огре- 


деля от това, че те се развиват на оснс- 
вата на марксизма-ленинизма, на призн- 
ването на революционните методн в дев- 
ността на организацията, на единните пра: 


вила на нейния жнвот и борба, обусло- 
вени са от- нормнте на демократическия 
централизъм, на партийната етика, на 
бойните и трудовите традиции на леннн- 
ската партия. 

В условнята на зрелия социализъм про- 
тича активен процес на по-нататъшно 
усъвършенствуване на всички страни от 
живота на Комунистическата партия. Той 
е свързан преди всичко с по-нататъшно- 
то повишаване на нейното ръководно ин 
насочващо въздействие върху икономиче- 
ската, социалната, духовната сфера в 
дейността на > обществото КПСС умело 
използва богатия арсенал от средства 
и форми на работа, натрупан от нея в 
предшествуващите етапи на социалисти- 
ческото строптелство. „Опирайки се на 
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законите на развитнето на 0бщебтвото тя 
партията, на инициативата на комуяисти» 
те и революционното творчество на маен- 
те, обогатявайки. “постоянно ленинското 
ученне за партията, пазейки го ог извра- 
щенията на ревизионистите и фалшифика- 
циите на опортюнистите, “(тя осигурява 
развитието на вътрешнопартийните отно“ 


.„ шения в строго съответствие с природата 


и характера на пролетарската партия, с 
нейните «| идейно-политически и органи 
зационни основи, съобразно исторически“ 
те условия и задачите на комунистическо“ 
то стронтелство, придава на организация- 
та на революционерите още по-висока бое- 
способност и сплотеност, 

КПСС уверено води > съветския народ 
по пътя на комунистическото съзидание, | 


пАРТИЙНО РЪъКОВОЛСТВО 


КОЛЕГНУМЪТ ЗАСЕДАВА 


Ако се заемам да разкажа за едно заседание на колегнума на 
Министерството на транспорта, то е, защото в замисъла и организа- 
цията, в подхода към подготовката и провеждането му има твърде ин- 
тересни, полезни страни и моменти. Има върху какво да се размиш- 
лява и ценен опит да се сподели. 

Темата? Това бе работата на министерството "н стопанските ор- 
ганизации като щабове за ускорено внедряване на техническия про- 
грес и превръщането на инженерно-внедрителските организации в 
ударна сила за повсеместна интензификация в транспорта. 

Изминаха близо две години от конгреса на партията. Време, до- 
статъчно и за анализ, и за оценка на стореното в изпълнение на не- 
говите решения. Да се откроят най-ярките успехи, явяващи се ре-. 
зултат от покълнал и вече развил се челен опит. Той да бъде раз- 
пространен като безценен капитал от творчество и инициатива в ра- 
ботата, като мощен ручей за умножаване на националните блага. Д 
това е така. Но не се ли направи следващата крачка -- от позицията 
“на висока принципност да се видят допусканите слабости, вместо по- 
стоянно нарастваща интензивност на дейностите, повишаване ефек- 
тивността и качеството ще се върти на празни оборфти, ще се тъпче 
на едно място. 


Подготовката на заседанието на колегиума е започнала отдалеч. 
И може да се каже, с нов подход. Преценено е, че главното в ана- 
лиза на многостранната дейност на различните звена от транспортна- 
та система трябва да бъде оценката на дейността на кадрите, на тях- 
ната активност, инициативност и отговорност. Като се държи сметка 
на специфичните особености на дейността, да се прецени доколко с 
използваните форми, средства и подходи се постигат високите кри- 
терни и изисквания, които другарят Тодор Живков постави на Ок- 
томврийското национално съвещание. 


Естествено, този подход в подготовката на заседанието На коле- 
гиума изисква, първо, в обобщена форма да се види конкретното съ- 
стояние на внедряването на научно-техническия прогрес в отрасъла -- 
Ва комплексната механизация и автоматизация, на реконструкцията и 
модернизацията. И на тази основа какъв е относителният дял на теж- 
кофизическия, непривлекателен ръчен труд, какво е използването на 
производствените мощности, икономията на суровини, материали, го- 


рива и енергия. >, 
Необходима е била цялостна фотография на проблема. 
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Полезна е родилата се идея този колегиум да се проведе, като на 
него най-обстойно се разгледа. опитът на една стопанска организация. 
„И на основата на комплексния анализ на решаването на проблемнте 
от нея, като се вземат предвид и резултатите на другите стопански 
организации, да се оцени състоянието на проблема в целия отрасъл. 
Ето защо стопанската организация „Автомобилен транспорт“ и ин- 
ститутът, разработващ проблемите на неговата експлоатация, се явяват 
на колегиума със свой цялостен аналитичен доклад. Непосредствено 
свързано с провеждането на колегиума бе и специално организира: 
ната изложба, разкриваща постиженията в областта на комплексна- 
та автоматизация и комплексната механизация в този. транспорт. Ге- 
нералният директор Трифон Пеювски в своето изказване разкри една 
действително широка панорама от дейности, от успехи, които са своеоб- 
разен еталон. 

Кое е най-характерното в този опит? 

На първо място това е успехът, постигнат от ръководството В 
организацията по внедряване на главните задачи по техническия про: 
грес. А също чрез направената мултипликационна разработка -- Из- 
вършената концентрация на силите за решаването на тези главни за: 
дачи. Ръководството на обединението е съумяло да преустрои управ- 
лението на процеса на внедряването, като е насочило работата на 
научния потенциал за решаването в кратки срокове на важни техни- 
чески задачи и тесни места в производството. 

На Института по експлоатация на автомобилния транспорт, на 
обединението са създадени условия -- финансови средства и материал- 
ни ресурси -- за ефективни разработки, експериментиране и внедря- 
ване. В действителност сега той работи като научно-производствено 
предприятие със своя производствена програма. Всяка подета от него 
задача не приключва с внедряването на разработките, а продължава 
както в процеса на експлоатацията, така и в ремонта, и в сервизната 
поддръжка на създадените от него системи и съоръжения. По редица 
въпроси институтът извършва практически инженерингова дейност. 

Нагледен пример за резултатите от цялата тази дейност са за- 
видният брой експонати, образци на създадени и внедрени вече в про- 
изводството автомати, съоръжения, технически средства, подредени в 
изложбата. С нейното обстойно разглеждане преди колегиума всъщ- 
ност започна неговото заседание. Всичко това създаде обстановка той 
ца премине в напълно творческа атмосфера, делово. Да се анализира 
състоянието на деловата Яктивност на кадрите от министерството и 
цялата система на транспорта, на научните, развойните, внедрителски- 
те звена. И да се прецени явяват ли се те действителни творци на 
техническия прогрес? Днализирани бяха резултатите от прилагането 
на принципите на новия икономически механизъм в дела им за науч- 
но-техническия прогрес. 

А какво показа направената фотография за „досегашния подход 
на министерството, на неговия колегиум?р 

Към изпълнението на основната задача - за все по-активно уча- 
стие на транспорта за повишаването ефективността на общественото 
производство на основата на усъвършенствуване структурата на тран- 
спортната система и нейното управление - е пристъпено с усъвършен- 
ствуван стил и методи на работа. Преустроена е изцяло На основата 
на програмно-целевия и мултипликайионен подход дейността по раз- 
витието на транспортната система и внедряването на върховите науч- 
но-технически постижения. В съответствие с новите задачи и условия 
е актуализирана генералната схема за интензификация, технологиче- 
ска специализация и концентрация в транспорта. 

“ За решаването на основните проблеми, произтичащи от национал- 
ните програми по техническия прогрес, са били изработени 28 отрас- 
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лови, целеви програми. На основата на тях колегиумът на -министер- 
ството в утвърдил „Основни направления на техническия прогрес на 
транспорта“ и поименен списък-график за изпълнение на основиите 
задачи. 

Решаващо за успеха на цялата тази дейност е било извършеното 
по нов начин разпределенне на капиталните вложения, като близо 90 
на сто от тях са насочени за внедряване на водещите научно-техниче- 
ски постижения по стратегическите направления за развитието на 
транспортната система. 

Израз на успешно прилагания програмко-целеви и комплексен 
подход в системата на министерството е извършената значителна ра- 
бота по преустройство на инженерно-внедрителската дейност и сък- 
ращаване цикъла изследване -- внедряване, за издигане ролята на ин- 
женерно-внедрителските организации. И в неразривна връзка с всич- 
ко това е успешно започналото привеждане на цялата работа по тех- 
ническия прогрес на икономическа основа, с повсеместно прилагане 
на новия икономически механизъм по цялата верига на внедряването. 
С такъв подход редица ннженерно-внедрителски организации вече най- 
активно се включват в разработването на инженерните проекти и 
съставянето на нЯсрещните планове от трудовите колективи. 

Разбира се, потърси ли се разковничето за постигнатите успехи, 
непременно ще стане дума и за организирания от министерството 
съвместно с Централния комитет на профсъюза на работниците от 
транспорта обществено-държавен преглед под девиза „Ускореното вне- 
дряване на научно-техническите постижения -- ударен фронт за пов- 
семестна интензификация в транспорта“. Един от главните резултати 
от прегледа е направената преценка на работата на инженерно-вне- 
дрителските организации като центрове за ускорено разработване и 
внедряване на научно-техническите постижения. А сега разширеният 
колегиум всъщност се явява приключване на първия етап на тозн пре- 
 глед. ; | | 
Какви са по-характерните резултати от всичко това? 


В системата на министерството е изграден високоефективен план 
за осмата петилетка, с който са осигурени едни от най-високите темпо- 
ве на развитие измежду отраслите на народното стопанство. В докла- 
да, изнесен пред колегиума, се казва: „В железопътния транспорт, 
чието преимуществено развитие е конгресно поръчение, успешно се 
решава задачата за нарастване пропускателната способност на основ- 
ните му направления. С високи темпове на съвременно техническо ни- 
во продължава електрификацията на най-натоварените участъци, като 
през тази година ще бъде завършен „големият електрифициран пръ- 
стен“ София-Русе--Варна--Бургас-Пловдив-София и обемът на пре- 
возите с електрическа тяга ще достигне 65,3 на сто. С ускорени темпо- 
ве се въвеждат в експлоатация удвоените и реконструирани за висо- 
ки сксрости железопътни направления. : 


В многообразния низ на успехите е и въвеждането на голямо- 
тонажни автомобили, с които значително се увеличава производител- 
ността на труда и ефективността в работата на автомобилния тран- 
спорт. В областта на пътното строителство през тази година се. за- 
вършва участъкът София-Пазарджик от автомагистрала „Тракия“, 
чрез което се решава едно от най-тесните места за автомобилното двн- 
жение у нас. С използването на най-съвременни технически постиже- 
ния продължава с ускорени темпове строителството и на. автомагн- 
страла „Хемус“. “ | 
По комплексната автоматизация на производството и управление- 
тр на транспорта: вниманието е насочено към използване на принцип- 
но нова елементна база -- микропроцесорната, Работи се за изпълне- 
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пие съвместната. програма на Министерството на транспорта и. Ми- 
нистерството на машиностроенето и електрониката, за ускорена: елек- 
тронизация в транспорта. Микропроцесорната техника навлиза в авто- 
мобилния транспорт. Тези 
“Или да вземем друг факт - почти цялата отчетност, свързана с 
превозите в автомобилния транспорт, се извършва с помощта на елект- 
роннсизчислителни машини. От автоматизация на отделни процеси 
на гарите Горна Оряховица и Подуяне - София се преминава към 
комплексна централизирана система за автоматизирано управление 
на целия технологичен процес. Проектира се и започва изграждането 
на комплексна система за автоматично управление и регулиране дви- 
жението на влаковете в участъка София--Пловдив, където ще бъде из- 
ползвана най-съвременна микропроцесорна техника. | 

Реални успехи са постигнати и в комплексната механизация на 
производството и намаляване на ръчния, тежкия и непривлекателен 
труд. През миналата година във всички организации и звена на систе- 
мата са приети програми за намаляване дела на този труд. В тях са 
включени над 3300 по-крупни мероприятия. “ 

От тези констатации в резултат на направената фотография на 
състоянието по-нататък центърът на вниманието при подготовката на 
заседанието на колегиума се премества към оценка на потребностите 
и възможностите. До каква степен те са използвани или пропуснати 
от отделни звена на субективния фактор? Какви са причините, кон- 
кретните отговорности? Да. Следващата крачка след фотографията 
на проблема е била квалифуцираната експертна оценка. С правилно 
използван колективен ум на най-подготвените специалисти са се роди- 
ли и са били предложени на вниманието на колегиума нови идеи, Виж- 
дания ин препоръки, залегнали в основата на подготвения вариант на 
мероприятията и решенията. За всички тях, разбира се, тук е невъз- 
можно да се разкаже. Те дадоха подтик за едно страстно, вдъхнове- 
но, бих казал, творческо обсъждане. 

Определено може да се каже, колегиумът премина в напълно твор- 
ческа атмосфера, делово. Нямаше декларативност, самодоволство от 
постигнатото. Нямаше превъзнасяне на обективни трудности. Изказ- 
ващите се говореха компетентно, конструктивно и което е особено паж- 
но -- критично и самокритично. Разкрити бяха с адрес до отделни зве- 
на, ръководители, научни сътрудници причините за съществуващите 
още недостатъци. Конкретно бяха определени кадрите, звената, кон- 
то в определените сега срокове да ги осъществят. Заседанието разкри 
големите възможности на колегиума, че когато в работата му се дава 
широк път на демократизма, колективността, личната „отговорност, 
няма място за познатия традиционализъм, стереотипност, скованост, 
за административно-бюрократична предопределеност на нещата, за 
прилагане в отрицателния смисъл на думата на „сценарий“. Затова в 
процеса на творческата дискусия именно към предварително раздаде- 
ните мероприятия за бъдещата дейност, варианти за решения, се на- 
правиха толкова предложения. Оценката за всичко постигнато досега 
бе, че то е само едно добро начало. За да се доведе докрай работата 
по преустройството, е необходимо бързо да се преодоляват съществу- 
ващите недостатъци. На тях обстойно се спряха, анализираха ги в 
изказванията си другарите Атанас Попов, завеждащ отдел „Гранспорт 
и съобщения“ при Централния комитет на БКП, Начо Папазов -- пред- 
седател на Държавния комитет за наука и технически прогрес. И, разбира 
се, министърът на транспорта Васил Цанов. Кои са те? Като цяло управ- 
лението на инженерно-внедрителската дейност не е изведено на рав- 
нището на новите изисквания. Решаването на проблемите, свързано с 
ускореното внедряване на техническия прогрес, не е станало главна, 
ежедневна задача на ръководствата на всички стопански организации 
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ни предприятия. Основните задачи по техническия прогрес не са 06- 
хванати напълно в тематиката на инженерно-внедрителските органи- 
зации. Не се извършват необходимите структурни изменения ин по- 
пълване на научните звена с висококвалифицирани > специалисти за 
тяхното решаване. При това не се използват напълно и възможности- 
те на новия икономически механизъм за ускорено разработване, вне- 
дряване и стимулиране на високоефективните разработкн. Все още 
рядко цената на инженерно-внедрителските задачи се определя на 
основата на реализнрания икономически ефект. 

Или да вземем друг момент: инженерно-внедрителските органв- 
зации не винаги са активна страна при решаване на големите задачи, 
свързани с реконструкцията и модернизацията на материално-техни:- 
ческата база на транспорта. Недостатъчно е участието нм в изготвя- 
нето на технико-икономическите задания за проектиране и при оцен- 
ката на готовите проекти с оглед повишаване качеството на проектите н 
постигане съвременните постижения на > научно-техническата > рево- 
люция. | 

Недостатъчно се използват най-новите ефективни форми за свърз- 
ване на науката с практиката, като сключването на договори  инсти- 
тут -- предприятие, за творческо сътрудничество, създаване на базови 
предприятия за ускорено внедряване, за формиране на програмно-це“ 
леви колективи и т. Н. 


За решаването на всичКи тези въпроси се направиха конкретна 
предложения: 

да се създаде постоянен координиращ орган между Министерст: 
вото на транспорта, Министерството на машиностроенето и електроин- 
ката и Комитета за наука и технически прогрес; 

министерството съвместно с Комитета за наука н технически про: 
грес да разработят система от нормативи, с Която да се стимулира 
внедрителската дейност; 

всяка стопанска организация да усъвършенствува и актуализнра 
своя план по научно-техническия прогрес и челния опит и неговото из- 
пълнение органически да се свърже с изискванията на новия икономв- 
пески подход и новия икономически механизъм; 

да се даде широк път на специализацията на кадрите, като За 
целта се усъвършенствува действуващата програма; 

да се осигурят условия за мултиплициране на редица от най-висо- 
копроизводителните разработки; 

бързо да се преодолее изоставането в такива направления в тран:- 
спортната дейност като техническата диагностика и ремонтно-възста- 
новителната дейност. Защото известно е, че от състоянието на превоз: 
ните средства зависи всичко. 


Не е възможно тук да се разкаже за целия комплекс от мероприя- 
лия, които колегиумът прие по решаването на такива важни пробле- 
ми като разширяването и подобряването на базата за научно-техниче- 
ски изследвания, за подготовката и оценката на кадрите, за създава- 
не в новите условия на вътрешни критерии, осигуряващи например про: 
ектирането на по-крупни теми, да се извършва от позициите не на 
днешния, а на утрешния ден, за още по-координирани действия между 
министерството и Българската академия на науките, с редица висши 
учебни заведения. За разгръщане на по-широка основа разностранна 
дейност по техническия прогрес с профсъюзите, научно-техническите 
съюзи, Комсомола. “ | 

Няма съмнение сега, че успешното решаване на всички тези проб- 
леми зависи от действията и отговорността на партийните организации 
в системата на транспорта. Тяхната грижа и внимание да бъдат не- 
прекъснато приковани към практическа реализация на научно-технн- 
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ческата политика на партията. За масово внедряване на челните по- 
стижения на научно-техническия прогрес в транспорта и отрасъла. И 
най-важно средоточие на дейността в това отношение да бъде раз- 
гръщането на широк фронт на високоефективна, действена партийно- 
политическа работа. Затова в партийния комитет на министерството е 

налице пълна "яснота, че само с непосредствена организаторска, поли- 

тическа и идеологическа работа, чрез най-пълно разгръщане самодей- 

ността на първичните партийни организации може да се създава във 

всички звена такава система на работа и ръководство на техническия 

прогрес, която да осигурява в най-пълна степен изявата на зрелостта 

на субективния фактор. Когато се отчита и оценява извършеното, да 

- не се дава приоритет на количествения подход. Определящото да бъдат 

качествените изменения. И съвсем правилно основните проблеми, кои- 

то са обект на обсъждане и решаване на заседанията на партийпите 

комитети и партийните бюра, в организациите в отрасъла, са тясно свър- 

зани с изпълнението на качествените показатели. И при използването 

на възможностите, които разкрива съвременният научно-технически про- 

грес н за изпълнение на програмите за социално-икономическото разви- 

тие на трудовите колективи. Инженерно-внедрителските организации да 

се насочат изцяло към конкретн: ге потребности на стопанските звена. 

Като се издига социалистическата съзнателност у творците на прогреса, 

да се създава икономическа принуда и икономическа заинтересованост у 

всеки за ускорено внедряване на научно-техническите постижения в 

практиката, на технико-икономическите постижения в най-развитите в 

съответната област страни. От тази позиция всички институти, организа- 

ции, звена да осигурят самоиздръжка на дейността си. 

Ето защо много по-голямо внимание партийните комитети в систе- 
мата на отрасъла и първичните партийни организации отделят ясно 
да се определи мястото на различните органи, звена и кадри за лости- 
гането на високите цели На осмата петилетка. Засилва се взискател- 
ността им към ръководните кадри, за тяхната работа като стопански и 
политически дейци. Системно се изисква те да се отчитат пред тях, тър- 
си им се отговорност за допуснатите слабости. Затова в практиката на. 
партийната дейност се утвърждава извършването на всестранна и за- 
дълбочена подготовка на въпросите, по които предстои да се вземе ре- 
шение. Изграждат се работни групи от ръководни кадри и специали- 
сти за проучване на въпросите и подготовката на материалите за за- 
седанията. | 

Няма съмнение -- мислите, действията и отговорността на партий- 
ните организации в системата на транспорта както досега, така ив 
бъдеще ще бъдат приковани от грижата за практическа реализация 
на научно-техническата политика на партията. За масово внедряване 
ка челиите постижения на научно-техническия прогрес в транспорта и 
отрасъла. И важно средоточие на дейността в това отношение да бъ- 
де разгръщането на широк фронт на високоефективна, действена пар- 
тийно-политическа работа. 

ТА 
Коста ДИМОВ 


ПАРТИЕН ПОДХОД КЪМ УПРАВЛЕНИЕТО | 
НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


В промишлената зона на новия район се издига съвременно пред- 
приятие, съоръжено по последната дума на световната научно-техни- 
ческа мисъл. Тук ежегодно продукцията се обновява в значителна сте- 
пен, производството непрекъснато нараства, марката на завода се пол- 
зва с доверието на много потребители от различни страни. Колекти- 
вът е сплотен и дружен. Работата в просторните и светли зали с мо- 
дерните автоматизирани линии и машини доставя удовлетворение на 
хората. | 
“А насреща се намира друго предприятие, от друг отрасъл на йко- 
номиката и със съвсем друса характеристика. От години наред в не- 
го се произвежда ограничена номенклатура от изделия, които все по- 
трудно намират пласмент на нашия и международния пазар. Планът 
се изпълнява с непрекъснати корекции. Голяма част от машиннте са 
амортизирани и дефектират често. Престоите по организационни и тех- 
нически причини са значителни. Текучеството е голямо, трудно се за- 
държат висококвалифицирани специалисти и работници. Остарелите 
технологии изискват много ръчен труд при неблагоприятни и тежки ус- 
ловия на работа. 

Можем да продължим и допълним тази картина с още конкретна 
примери от реалната" действителност на столичния град, на неговия 
нов район „Христо Ботев“. Не това е същественото. 

: Главното е, че на съвременния етап особено се изостря необходи- 
мостта от рационално съчетаване на отрасловия с териториалния прин- 
цип на управление, когато се провежда линията за ускорено внедря- 
ване на постиженията на. научно-техническия прогрес и интензифика- 
ция на производството съобразно ресурсите, условията и изискванията 


на града и района, на териториалната единица. И тук на преден план 
излиза проблемът за 


ТЕРИТОРИАЛНАТА МУЛТИПЛ ИКАЦИЯ | 


Наскоро на пленум на РК на БКП в новоизградения столичен 
район „Христо Ботев“ бяха обсъдени задачите на .партийните комитети 
и организации за ускорено внедряване на постиженията на научно-тех- 
ническия прогрес в производството през годините на осмата петилетка. 

. Основното, което характеризира подхода към разработката на те- 
зи проблеми в специфичните условия на новия район, е стремежът за 
комплексно обхващане и решаване на възникващите въпроси в раз- 
витието на територията на базата на програмно-целевия и мултиплика- 
ционния подход, на основата на новия икономически механизъм. 

Защо? | | 

Не е тайна, че в управлението на процесите на научно-техническо- 
. то развитие в една териториална структура, каквато е столичннят 
район, се включват и оказват влияние много и различни органи н ор- 
ганизации на централно, отраслово или местно подчинение. Следова- 
телно възниква обективна необходимост да се координират и ръководят 
техните действия и усилия в интерес на хармоничното развитие на ра- 
йона и столицата като цяло. Още повече, че понякога тези действия н 


усилия са твърде разнопосочни и изразяват различни икономически н 
ведомствени интереси. 


- 


та 


От друга страка, развитиецо.и постоянното усъвършенствуване да 
материално-техническата база на предприятията, инженерно-вйедрн“ 
телските организации и висшите учебни заведения в района изискват 
рязко да се повишат компетентността, действеността и ефективността 
на партийното ръководство на научно-техническия прогрес. 

В бюрото на районния комитет настоятелно се постави, анализи- 
ра и обсъди въпросът за правилното насочване, използване и коорди- 
ниране на усилията на целия научно-технически потенциал, концентри- 
ран в района, за интензивно развитие на всички сфери на обществения 
живот, за ускорено внедряване на най-новите постижения на съвремен- 
ната научно-техническа революция в производството и социалната 
практика. 

Най-сетне в района са разположени крупни научни и инженерно- 
внедрителски организации и голяма част от висшите учебни заведения 
на столицата. Тук е студентският град -- център на активна творческа 
научноизследователска и учебна дейност. Всичко това изисква реши- 
телно подобряване и усъвършенствуване на работата на районната пар- 
тийна организация за разрешаването на значими проблеми от развитие- 
то на столичния град и страната. 

В резултат на този подход бяха разработени и утвърдени ком- 
плексна програма за ускорено внедряване на научно-техническите по- 
стижения и териториална система за управление на научно-техническия 
прокрес в района. - : 

В програмата в синтезиран вид са очертани основните направле- 
ния и задачи, които ще се решават през петилетката, както и тяхната 
обвръзка с ресурси, срокове и изпълнители, необходима за постигане- 
то на планираните икономически ръстове. Откроени са политически- 
-те и организационните мерки за повишаване активността и отговорност- 
та на партийните организации, ръководните кадри и инженерно-вне- 
дрителските звена в заводите, институтите и стопанските обединения 
за ускоряване на внедряването. 


Изграждането и функционирането на териториалната система ста- 
ва в съответствие с решението на бюрото на Софийския градски коми- 
тет на БКП за подобряване на териториалното управление и партийно- 
то ръководство на научно-техническия прогрес в столицата. Разбира 
сс, системата съдържа и организационни решения, налагащи се от спе- 
цификата на районния научно-прризводствен комплекс. 


Не бива да се прави илюзия, че с разработването и утвърждава- 
нето на. тези документи, с обсъждането им и приемането на правилно 
решение работата по научно-техническото развитие на района ще по- 
лучи решителен тласък по пътя, обоснован от др. Т. Живков на Ок- 
томврийското национално съвещание и на последния конгрес на про- 
фесионалните съюзи. Днес едва ли може да се намери сериозен пар- 
тнен, стопански или научен ръководител, който да не може обстойно 
и. аргументирано да излага мисли и развива концепции за ускорено 
внедряване на научно-техническите постижения. Но за съжаление твър- 
де често думите се разминават с делата. Не рядко тесни ведомствени 
и лични интереси спъват на всяка крачка голямото обществено дело. 
Добрата воля и добрите намерения не винаги се покриват с упорита 
ежедневна борба за внедряване на постиженията в реалния живот, в 
производството. | 

Целта е всички включени в коплексната териториална програма 
за научно-техническо развитие на района над 300 задачи за ускорено 
внедряване да намерят конкретно решение във всяка стопанска орга- 
низация, институт, завод, цех и бригада. Това е ключът за реализиране 
в живота на девиза на Софийската градска партийна организация за 
превръщане на осмата петилетка в петилетка за ускорено внедряване 
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на върховите научид-технически постижения и челен опит, за високо 
качество и рентабилност. 

Тази цел се реализира чрез създадената система за контрол, коор- 
динация и въздействие върху всички органн и организации, от които 
зависи бързото внедряване на задачите по научно-техническия про- 
грес през осмата петилетка. и 

ироко е застъпено обществено-държавното начало. Към бюрото 
на РК на БКП започна да действува помощен орган - районен съвет 
за научно-технически прогрес. Той осигурява взаимодействието между 
отрисловите, функционални и териториални обществени, държавни, сто- 
пански и научни органи, Основна негова функция е разглеждането и 
оцепяването на научно-техническото развитие на района, практическо 
подпсмагане на районния комитет „на БКП при вземането на полнти- 
чески решения. | 

Към изпълнителния комитет на районния народен съвет се създаде 
група по научно-технически прогрес, която организира проучванията и 
извършва разработки за прогнози, концепции, програми и конкретни ре- 
шения, свързани с потребностите на районното стопанство. Тук се под. 
готвят -и извършват обобщаването, координацията и съгласуването на 
програмите и плановете за научно-технически прогрес на организацин- 
те, разположени на територията на района. | 

Към районния съвет по научно-технически прогрес функционират 
шест комисии по основните структуроопределящи отрасли и дейности -- 
електроника, полиграфия, хранително-вкусова и химическа промишле- 
ност, енергетика и строителство, транспорт, образование. В състава на 
тези органи са включени изтъкнати учени, отговорни партийни и сто- 
пански ръководители, обществени деятели, заслужили изобретатели ин 
рационализаторн. | | я 

Независимо от сравнително краткия срок, през който функционира 
„ тази организационна форма на управление на научно-техническите про- 
цеси, сега можем да кажем -- създадоха се предпоставки за засилва- 
не на интеграционните връзки и творческото сътрудничество между 
инженерно-внедрителските, научните организации и предприятията за 
решаването на редица междуотраслови проблеми, за ускоряване на 
комплексната автоматизация на производството, за ефективно изпол- 
зване на научно-техническия потенциал и информационната база. На- 
лице е процес на мултиплициране на ефекта от разработките в рабо- 
тата на предприятията и институтите от различни отрасли. 

Другояче казано, беше създадена своеобразна трансмисия между 
ускореното движение и развитие на отрасли със стратегическо зна- 
чение за националната икономика (като електрониката например) и 
останалите дейности на районното стопанство. Това намери конкре- 
тен израз в разширеното участие на инженерно-внедрителските орга- 
низации при формирането на насрещните планове на трудовите колек- 
тиви за 1982 г. и осмата петилетка, при разкриването и оползотворя- 
ването на вътрешните резерви. Новият икономически механизъм създа- 
де благоприятна среда за развитието на тези процеси. Сега усилия- 
та на всички ръководители, специадисти и изпълнители са насочени 
към по-нататъшна | съ 


ЕЛЕКТРОНИЗАЦИЯ И КОМПЛЕКСНА 
АВТОМАТИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 


Първата стъпка в тази насока беше направеният задълбочен и кри- 
тичен анализ на научно-техническото развитие на територията през пос- 
ледните години. | ми 

Извършеното проучване на състоянието по автоматизацията и елек- 
тронизацията на промишлените предприятия със съдействието на ин- 
ститута „Системизот“ очерта сравнително ниска степен на автоматн- 
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зация на основните производствени процеси. Н почти всички предприя- 
тия е значителен относителният дял на ръчния труд. Дори там, където 
функционират автоматични линии, както в комбинат „Софийско пи: 
во“ например, не са създадени условия за превръщането на труда на 
хората от обслужващите линии в привлекателен и ефектнвен. Не са 
малко партийните и.стопанските ръководители, конто започват с ен- 
тусиазъм разработката на автоматизирани системи н са активни в пър- 
воначалните етапи на обсъждане и проучване, но след това не могат 
да преодолеят силата на съпротивляваща се на ковото инерция. Срав- 
нително малко са примерите на последователни и действени практи- 
чески мерки за конкретизацията на иденте в реалния живот на пред- 
- приятието и ннститута. : 

Анализът ни показва редица пропуски н недостатъци в стила и 
метода на работа на кадрите, довели до закъснения при внедряването 
на мажни изделия в структуроопределящите институти и предпрития, до 
задръжки в работата за по-нататъшно развитие на закупените лицен- 
зи. Сериозен кръг от проблеми създава и надеждността на произвеж- 
данйте изделия, която често се залага още в разработките с използва- 
нето на недостатъчно надеждни възли ни елементи. 

С решаването на задачите за ускорено внедряване от комплексна- 
та районна програма през петилетката ще се усъвършенствува струк- 
турата на пронзводството в съответствие с курса за ннтснзивно раз- 
витие ка икономиката. 

С изпреварващи темпове ще продължи развитието на електрони- 
ката. В района се открояват научно-производствените комплекси на 
изчислителната техника (Централен институт по изчислителна техни- 
ка, Завод за изчислителна техника с база за развитие и внедряване, 
инженерингово предприятие „Изоткомплект“, завод „Електра“, инсти- 
тут за приложни системи „Системизот“), на елементната база <Инсти- 
тут по дерета Завод за електронни преобразователни еле- 
менти...). 

Чрез териториалната система за управление се създават благопри- 
ятни условия за електронизация на всички отрасли и дейности за умно- 
“жаване на ефекта, получен в електрониката и в останалите предприя- 

тия, институти, висши н други учебни заведения: Сериозен опит В това: 
отношение е сложеното начало за електронизация в образователното 
дело. Стремежът за изясняване на пътищата и средствата за реализация 
" на такава идея е вече условие за Определен успех. 

Няколко цифри. В резултат на ускореното внедряване на върхови 
постижения на научно-техническия прогрес в електронната промишле- 
ност обществената производителност на труда през петилетката ще се 
увеличи 2,6 пъти, а печалбата над 3 пъти. Сега електрониката дава 60 
на сто от общата промишлена продукция на района, а през 1986 годни“ 
на ще достигне над 80 ка сто, | а 

Районната програма предвижда значително обновинане ма изде» 
дията и подобриваме на тяхното качество, Ще се внедрят нови изчн: 

„ слителни машини, дискови, управляващи и зайаметяващи устройства, 
Проблемно ориентираните комплекси, разработвани в Централния ин- 
ститут по изчислителна техника и „Системизот“, ще дадат възможност 
рязко да се увеличи делът на автоматизираните процеси за управление 
на складови стопанства, търговски обекти, снабдяване с горива и мно- 
го други, В Завода за изчислителна техника ще бъде усвоено пронз- 
водството на съвременни цифрови програмни управления на метало: 
режещи машини, в които са вложени последните постижения на ми“ 
кроелектрониката. И в станалите предприятия са в ход на изпълнение 
комплексни мерки за повишаване техническото равнище на продукцията, 

В работата на районната партийна организация все повече се ут- 
върждава линията за превръщане на инженерно-внедрителските ор- 
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ди тъжна 


ганнзации в активни центрове за ускорено внедряване на най-новите 
постижения на научно-техническия прогрес. Комунистите от Научно- 
изследователския химико-фармацевтичен институт насочиха силите сн 
към практическо прилагане и развитие на инициативата „институт-за- 
вод--съвместен насрещен план“. Партийното и научно ръководство сн 
поставиха за цел дасе пренасочат мисленето, интересите и тематиката 
на научните работници към жизнените проблеми на производството, 
да се преодолеят преградите между институтите и заводите, заедно 
да се овладее „ничията зона“. Така се стигна до идеята за създаване 
на триединни колективи от специалисти и работници на института, ба- 
зата за развитие и внедряване и заводите. По този начин всички тези, 
от които зависи крайният резултат от внедряването, са обвързани от 
единство на целите и отговорностите. В триединните колективи са из- 
градени временни партийни групи. Те осъществяват партийно въздейст- 
вие върху хода на внедряването и се отчитат периодично на заседа- 
"ния на партийното бюро на заводите-внедрители. Това позволява ра- 
ционално да се използват мощностите в предприятието и института н 
да се ускори производството на важни лекарствени препарати с 3 и 
повече години. Гакава организация изменя в значителна степен пър- 
вичните представи за функционирането на управленческите структури 
на отделните звена в научноизследователския институт, поставя новн 
изисквания пред партийната организация за активно ръководство на 
внедряването. Такъв подход, дал вече своите плодове и доказал жизне- 
способността си, ще бъде постепенно утвърден и в останалите институ- 
ти и заводи. В 

“В редица институти на района са създадени и внедрени програмни 
и системи за автоматизация на проектантската дейност и инженерния 
труд. С въвеждането на предвидените в районната програма средства за 
автоматизация ще се постигне съкръщаване на цикъла „изследване-- 
внедряване“ при рязко повишаване качеството на разработваните нз- 
делия и относително намаляване на развойния потенциал. За да се 
постигнат резултати, първичните партийни организации и стопанските 
ръководства полагат сериозни грижи за създаване на организационна 
основа в това направление. | 

С програмата за комплексна автоматизация върху основата на 
слектронизацията на производството през осмата петилетка делът на 
автоматизирания труд в района ще нарасне 2,3 пъти. 

Съвременната наука доказва, че основната част от себестойността 
на изделията се определя на етапа на тяхното проектиране. Както каз- 
ва др. Т. Живков, „икономията на суровини започва още в конструк- 
торските бюра, с конструкциите на машините и съоръженията“. Това 
поставя големи изисквания към партийните организации в инженерно- 
внедрителските и проектантските институти от района за създаването 
на условия за ускорено внедряване на такива изделия и технологии, в 
които още с разработката се достигат върховите постижения на науч- 
но-техническия прогрес за ефективно използване на материалните ре- 
сурси и намаляване на разходите за производство. 

В Института по приборостроене, „Минпроект“ и другаде се рабо- 
ти упорито за олекотяване на конструкциите, за използване на местни 
и недефицитни суровини, за създаване на технологии и проекти, в кон- 
те се прилагат модерни функционални и опростени решения. Но. за 
да се стигне до реално снижение на материалоемкостта, партийните ко- 
митети и бюра насачват усилията на ръководителите и специалисти- 
те към овладяване на съвременни методи за анализ на разходите, ка- 
къвто е например методът на функционално-стойностния анализ, към 
използването на богатия съветски и чуждестранен опит. 

Нито за момент не бива да се забравя, че в цялостния процес на 
внедряването решаващо е значението на | 
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д 


КВАЛИФИКАЦИЯТА И ИНФОРМАЦИОННОТО ОБСЛУЖВАНЕ” 


Базклинете на районното стопанство с нова. техника, практическо“ 
то реализиране на повелята за повсеместна интензификация поставят 
пред партийните организации задачата за непрекъснато повишаване на 


. подготовката и квалификацията на ръководните и изпълнителските 


кадри и особено на младите хора. 

Трябва направо да се каже - ние няма да можем да решим зада- 
чите, поставени пред териториалната система за управленне на на- 
учно-техническия прогрес, ако партийните организации не полагат сис 
темни и енергични усилия за издигане на равнището и реализиране на 
изпреварваща подготовка на всички участници в процеса на научно-тех- | 
ническото развитие -- от висшето учебно заведение до цеха и „брига“ 
дата -- там, където се създава националният доход. 

“ Не може да ни удовлетворява рутинният подход на редица пар- 
тийни и стопански ръководства към практическото решаване на тези 
въпроси. Не са малко случаите и колективите, където тази работа е 


оставена в ръцете на неколцина служители в специализираните зве- 


на и на добрата воля и желанието за изява на отделната личност. Малко 
са примерите на системна и целенасочена дейност, особено в отрасли- 
те на материалното производство. В недостатъчна степен се осъществя- 
ва единство в процесите на внедряването на научно-техническите пое 
стижения и подготовката на кадрите, които ще работят с тези пости- 
жения. Това е и една от главните причини за закъсненията при вне- 
дряването на новите изделия, за съществуването на своеобразна пси- 
хологическа и квалификационна бариера при комплексната автомати“ 
зация на производството. 

Чрез териториалната система за управление на научно-техническия 


прогрес се създават условия за промяна в стила и подхода на партий- 


ните бюра и партийните организации към подготовката и квалифика- 


 цията на кадрите. Работата на институтските и стопанските ръковод- 


ства в това направление се взема на пряк политически отчет. Реали: 
зират се правата на първичните партийни организации за контрол при 
решаването на проблемите, които поставя бързото развитие на промиш- 
леността и инженерно-внедрителската дейност през УШ петилетка. 
Набелязват се разнообразни и ефективни мерки за повишаване ква- 
лификацията на кадрите и непрекъснатото и поддържане на нивото 
на водещите световни производители. Предстои изграждане на център 
за фирмено обучение на специалисти по електронноизчислителна тех- 
ника. 


Партийните организации и академичните ръководства във вис- 
шите учебни заведения от района си поставят задачата с изпреварващи 
темпове да се усъвършенствува квалификационната структура на кад- 
рите. Да се подготвят специалисти не само за съвременните проблеми 
на производството, а и за неговото бъдещо развитие. В това отношение 
във Висшия химико-технологически институт се отделя сериозно вни- 
мание на развитието на сътрудничеството с научни, инженерно-внедри- 
телски и стопански организации от страната и чужбина. На практика 
почти всеки колектив, създаден за изпълнение на определена задача, 
осъществява в една или друга форма такова сътрудничество. За при- 
мер ще посочим договора за сътрудничество в научноизследователска- 
та и обществено-политическата дейност между Металургичния комби- 
нат - Кремиковци и Висшия химико-технологически институт. В до- 
говорната тематика активно се включват студентите, особено по авто- 
матизация на производството и усъвършенствуване на технологиите. 
Над 80 на сто от дипломните работи са свързани с Научнонаследова, 
телската дейност на института. 

Важна роля за реализирането на територналпата система за управ- 


” 
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ление на техническия прогрес играят комплексните мерки за иреустрой- 
ство на следдипломното обучение на специалистите с висше образова- 
ние. Заслужава да се отбележи опитът на Висшия машинно-електро- 
технически институт „В. И Ленин“, Висшия химико-технологически ин- 
ститут и Висшия минно-геоложки институт за обвързването на след- 
дипломната квалификация с практическите нужди в дългосрочните до- 
говори за творческо сътрудничество с отрасловите министерства. 
нформационното осигуряване на системата за териториално уп- 
равление е обект на разработка в отделна целева програма за обслуж- 
ване на плана за социално-икономическо развитие на района и спе- 
циално на студентския град „Христо Ботев“. Тази програма се разра- 
ботва и експериментира съвместно с Централния институт за научно- 
техническа информация. 

В редица партийни организации тази дейност е поставена на пра- 
вилна основа, което определя в значителна степен високите и трайни 
резултати, постигнати през последните години. В Централния инсти- 
тут по изчислителна техника е реализирана система за информацион- 
но осигуряване, която обезпечава информация за челни постижения по 
няколко линии. Създадена е широка мрежа за разпространение на 
машинно обработваната информация за водещи специалисти в различ- 
ните направления на института, свързана със системите в Съветския 
съюз, у нас н в другите страни. Обезпечени са синтезирани източници 
на информация от водещите фирми и развитите страни. Създадена е 
картотека за наши и съветски челни постижения в областта на изчисли- 
телната техника. В института функционира постояннодействуваща шко- 
ла за челен ОПИТ, редовно се издават бюлетини за експресна и сигнал- 
на информация, в които се отразяват черните постижения и новопо- 
стъпили информационни източници. Израз на успешно ириложение на 
челния опит са разработените съвместно със СССР и специалисти от 
страните -- членки на СИВ, базови конструкции за електронноизчис- 
лителни машини, както и създаването на цяла гама електронни мо- 
дули с широко приложение. 

С -програмата за информационно осигуряване се създават предпос- 
тавки за проектиране и изграждане на съвременната интегрирана ин- 
формационна система в студентския град. Тя ще обезпечава учебната 
и научноизследователската работа на студентите в учебно и извънучеб- 
по време, както и управлението на всички дейности на висшите учеб- 
ни заведения в района, и 


Ф 


Териториалната система за управление на научно-техническия про- 
грес в района представлява сериозен инструмент за ускорено вне- 
дряване на върховите постижения в производството и обществената 
практика, Новият икономически механизъм също създава условия да 
се подобрят координацията и взаимодействието между всички участ- 
ници в процеса на внедряването. Но овладяването на всички Тези ус- 
ловия и възможности няма да стане автоматично, без активната и це- 
ленасочена работа на всички партийни, държавни, стопански и 06- 
ществени органи и организации в района. Към това сега се насочват 
усилията на комунистите, за да можем с по-малко капитални вложения 
да постигнем по-голяма печалба и изпълним решенията на ХП конгрес 
в новата обстановка, 


к, и, н. Ангел ЛЕФТЕРОВ 
инж. Видко ВИДЕНОВ 


во" 


САМОЗАДОВОЛЯВАНЕТО 
НЕ Е ЕДНОКРАТНА АКЦИЯ 


Системата за самозадоволяване на на- 
селението от селищните системи с основ- 
ни селскостопански продукти зае важно 
място в социалната политика на партия: 
та за по-нататъшно повишаване жизне- 
ното равнище на народа. 
в центъра на работата на партийното, 
държавното к общественото ръководство 
на Софийски окръг. Задачите за по-на: 
татъшно увъвършенствуване на система- 
та за самозадоволяване на окръга н се- 
лищните > системи бяха разгледани. на 
пленум на окръжния комитет на БКП 
през м. юни 1981 г. Утвърдена е от из- 
пълнителния комитет на окръжния на- 
роден съвет комплексна програма за ре- 
шаването ни. 


Съществен е прнндсът в това направлд- 
ние на окръжния н общинските комитети 
на ОФ. Извърши се значителиа индиви- 
дуална работа със стопаните за поемане- 
то на лични обещания, предимно за уве- 
личаване брои на животните н договори- 

ането на повече животинска продукция, 

ъс свой принос да разгръщане на социа- 
листическо съревнование по самозадоволя- 
ването между селищните СИСТЕМИ, 
приятията и трудовите колективи Са проф- 
съюзните съвети, комитети и Организацин. 
На тях се поставн като основна зйдача 
изграждането на помощни стопанства за 
подобряване и поевтиняване на столовото 
хранене. | 


Чувствнтелно се увеличи личният при- 
нос на сдружените земеделци в прокдвод- 
ството ка животинска продукция, фуражи 
н зеленчуци, като на много места бяха 
приети съвместни програми от партийните 
организацик и местните дружби, 


В резултат ив разгърнатата организа: 
ционна работа, на повишената взискател: 
ност и конкретност в дейността на пар: 
тийните, държавните и обществените ор- 
гани и организации и трудовнте колекти- 
ви се увеличи селскостойанската продук- 
ция от обществените, помощните и лич- 
ните стопанства, Окръжният комитет »вн- 
наги е разглеждал тия три форми в тясна 
връзка, са решаващата база не са- 
мо като стопанин на соцналистическата 
собственост, но н като организатор на ос: 
таналнте форми на производство, Практи: 
ката показва, че там, където има стабнл: 
нО обществено стопанство, личното сто: 
панство с успех се ризвнва като естество: 
но негово продължение, В обществените 
стопанства -- основата На системата з4 
самозадоволяваме, се увеличиха площите 
на традиционните култури като леща, фа 
сул, дук и други велекчуци. Потърси се 
съдействието на научните имстнтути, кой“ 


6. Партвен живот, кн. 16 


пред.” 


Ето защо тя-е 


то разработиха програми за интензифи- 
кацията на основните производства. 

За увеличаване производството на кар- 
тофи, направление, в което окръгът е спе- 
циализиран (за пълно задоволяване не 
само на нашите нужди), бе разработен 
генерален инженерен проект, Внедряване- 


- то му ще доведе до годишно производ- 


ство над 75 хнл. тдна прег 1985 г. В 
другото основно направление -- животно- 
въдството, сд постигна напредък и сега 
то е със значинтелем принос не само в за- 
доволяване нуждите на окръга, 


Чуветвително развитие получи и вторнят 
основен влемент на системата ва самоза- 
доволяване -- помощните стопанства към 
промишаееи предприятия и учреждения. 

акто се посочи, разгръща се движение 
за поемане шефство от профсъюзните ор- 
ганизации за изграждане На по-ефективни 
помощни стопанства, с което ще се п0доб- 
ри и поевтийи работническото > солово 
хранене, както и снабдяването на собст- 
вените магазикн. Все повече се калага опитът 
в изграждамето на кооперирани помощни 
стопанства между промишлеките предприя- 
тия, които са със значителем по-висок ефект. 
Изградиха се 315 помощни стомамства, в 
които сега са зйложенн по план за про- 
изводство 1486 т месо, аначителми . колйе 
чества Мляко, яйца и Зеленчуци, 


Особено внимание беше отделено от 06- 
щинските комитети на БКП за подобрява- 
не работата с личното стопанетво. 10 се 
насочва в животновъдното направление н 
картофопроиаводството, Сега в личното 
стопанство се отглеждат 21151 крави, 
9338 096 овце, 56 660 свине и др. Подобря- 
ва се взаимодействието между аграрно- 
промишлените комплекси и населението от 
селищните системи, като широко се ИЗ- 
ползват възможностите На личния двор за 
добиване на животинска продукция по до- 
говор. Положителен опит. в тази насока 
вече имат АПК - Божурище, Петърч, 
Елин Пелин, Драгоман, Ковачевци и др. 
Идеята за предоставяне на животни даде 
възможност "да се използват сградите на 
домакинствата и трудът на една част от 
населението В нетрудоспособна “възраст 
показа големи възможности за увелнчава- 
не на селскостопанското пронзводство, В 
рсзултат на положени грижи ва развнтие 
на животновъдството в личното стопан- 
ство пред последните години окръгът е на 
първо място в страната по изкупено мля- 
ко от личното стопанство и на второ мя- 
сто по изкупено месо, 


Научно-производственият кдмбинат „По- 


„лимерсетрой“ -- с. Петърч разработи номен- 


клатура на оранжорим за обществените, 
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личните и помощните стопанства. Значи- 
телно нарасна количеството на произвеж- 
даните , зеленчуци в тях, Разширява се 
приложението на Опита на селищна сн- 
стема -- гр. Сливница за изграждане на 
кооперативни оранжерийни стопанства със 
съоръжения на „Полимерстрой“. За 1982 г. 
е поставена задача на ОАПС да догово- 
рира и изкупи от личното и помощното 
стопанство 8767 тона месо в кланиччно те- 
гло, мляко -- 38 998 тона и яйца 7800 хил. 
броя и др. Въз основа на разработената 
програма за самозадоволяване На селищ- 
ните системн ИК на ОНС утвърди дифе- 
ренцирани норми за потребленне на човек 
от населението на основни селскостопански 
продукти. С разработената програма нор- 
мативите за селищните системи и общо за 
окръга се преизпълняват. 

Основният извод е, че с разгръщането 
на системата за самозадоволяване в ок- 
ръга се подобрява снабдяването както на 
населението, така и на работническите сто- 
лове с основни хранителни продукти. Уве- 
личи се средногодишната консумация на 
човек от населението в окръга с 88 литра 
мляко, 7 кг месо н 9 броя яйца. 


В 


Както беше подчертано и на пленума 
на ОК на БКП, и на сесията на окръж- 
ния народен съвет, състояли се в началото 
на т. г., по въпросите на социално-иконо- 
мическото развитие на селищните системи, 
самозадоволяването не отговаря изцяло на 
изискванията и критериите на Русенското 
съвещание от 1980 г. и конгресните реше- 
ния. Още повече, че по тия въпроси бяха 
поставени нови по-високи нзнисквания, из- 
ложени в речта на др. Т. Живков при 
срещата на Политбюро на ЦК на БКП с 
изпълнителния комитет на ЦКС. 

Все още някои ръководства на ком- 
плекси и особено на производствени уча- 
стъци не са разбрали правилно голямата 


задача и отговорността, свързана с раз- 


Витието на личното стопанство. Има 
какво да се направи за > обслужза- 
не на личното > стопанство. “„Значите- 


лен набор от техника и сечива за облек- 
чаване на ръчния труд на малки площи са 
показани в постоянната изложба, органи- 
зирана от НАПС в Ботевград. Нужно е 
обаче да се ускори производството на мал- 
когабаритна техника. И още нещо за ме- 
ханизацията в личното стопанство -- тряб- 
ва да се предложи по-богата гама от тех- 
ника за механизиране на личното жИвот- 
новъдство. Много се търсят агрегатчета 
за доене на 2-3 крави, които засега се 
осигуряват в недостатъчни количества. Ма- 
лък е броят на магазините за агрохимиче- 
ски препарати и торове н предлагапият 
асортимент в тях. Чувствува се необходи- 
мостта ОТ висококвалифицирана  консул- 
тация от агрономи по растителна защита, 
инструкции и рецепти за приложение на 
препаратите. 

Натрупаният вече немалък опит в раз- 
гръщането на самозадоволяването > показ 
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ва, че е меобходимо да се подобри орге- 
низацията на нзкупуването на селскосто- 
панската продукция от личното стопанст- 
во. На някои места тя е остаряла и трома- 
ва. В това направление в окръга се пола- 
гат грижи за подобряване работата н: 
пласментно-снабдителните звена и най-ве- 
че на изкупуването на животните. Задг- 
чата е да се разкрият повече пунктове в 
селата и се определят повече приемател- 
ни дни в седмицата. Така да се организи- 
ра работата, че личните стопани да имат 
възможност да продават продукцията с: 
бързо, по всяко време, без да се затрта- 
няват с транспорта. Проблем за окръга в 
системата за самозадоволяване е обслуж- 
ването на отдалечените ин откъснати 07 
удобни пътища селца и махали, особено в 
планинския район, където поради ниска 
икономическа заннтересованост На ИЗзКкУ!- 
вателните организации част от продукция: 
та се пропилява. 


Сега „се отделя още по-голямо внимание 
за развитие на помощните стопанства къх 
промишлените предприятия. Някоя от тя: 
нямат необходимата ефективност в водо- 
бряване на столовото хранене, а трябва лз 
се подчертае и това, че не всички ръко- 
водства се заеха с изграждането им, ня- 
кон проявиха формализъм. Задачата, коз- 
то си поставяме, е рязко да се уведнчи 
броят на помощните стопанства, като с 
пренмущество се развиват кооперираните 
и неколкократно да нарасне броят на жя- 
вотните, отглеждани в тях. 


По-настойчиво ще > разгърнем ки  нози 
форми на ннтегриране на общественото, 
личното н помощното стопанство. Аграр- 
но-промишлените комплекси по-смело тряб- 
ва да предоставят на помощните стопан- 
ства земи за производство на зелденчупа 
и плодове. Особено големи са възмож- 


" ностите да се раздават земи на наклонена 


терени за създаване на овощни градини. 
Значителни възможности има за интегри- 
рано строителство н съвместно ИизПОЛЗВа- 
не от АПК и промишлени предпрнятия ка 
пасищните > комплекси, Макар и > твърле 
скромен, опитът на АПК. -- Годеч, Ихти- 
ман и Средногорие сочи, че тук нма зна- 
чителни резерви за ускореното усвоява- 
не на изоставените земи в планинския 
район по този начин. 


Особено отговорни мерки се бележат 32 
осигуряване на помощните и личните сто: 
панства с необходимите количества фура- 
жи. През миналите години пълно обвърз- 
ване не бе постигнато най-вече с концен- 
трирани. По-добро е задоволяването с 
груби и обемистни фуражи, за добиването 
на които се използват обикновено изоста- 
вени земи, сервитутни ивяци н стопански 
дворове. Въпреки това > задоволяването 
трябва да се изведе на една по-добра ос- 
нова. Има възможност за сентба им ОТ- 
глеждане на вторн междиннн и предкул- 
тури, като се използват възможностите в 
на личните стопанства. Опитът на АПК -- 
Петърч за предоставяне на поливни пло- 
щи на лични стопанн за производство на 
късни зеленчуци, като вторн култури, по- 


з<азва, че резервите са значителни. В ок- 
ръга от 240 хил. дка поливни земи: се из- 


втолзват за вторн култури около 30-40 


жил. дка и 61 хил. дка за предкултури. И 


в тази насока ще се търсят нови форми 


на > договориране, за обединяване на уси- 
лията. 

Пред партийните комитети, държавните 
и стопанските органи предстои да изди- 
рят значителни допълнителни резерви. 

Пред общинските комитети на партията 
стоят отговорните задачи за по-нататъш- 
но развитие на системата за самозадово- 
ляване. Практиката показа, че началнн- 
те мерки и успехи не бива да нн успо- 


С КРИТЕРИИТЕ 
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В конкретната работа на отделната 
производствена единица, (бригада, ферма, 
звено, агрегатна група) > нкономическият 
подход се конкретизира чрез приложение- 
то главно на вътрешностопанската сметка. 
Чрез нея трудовнят колектив не само съ- 
измерва планираните с получените резулта- 
ти, но се приучава към стопанисване, поема 
чрез самоиздръжката пълна отговорност 
за производството. Големите цели, които 

постави ХП партиен конгрес за решаване 
чрез повсеместно внедряване на новия ико- 
номически подход и неговия механизъм, 
«налагат първичните партийни организа- 
ции по-отблизо и с по-голяма компетентност 
да се занимават с „въррешностопанската 
сметка, не само да я внедряват, но и да 
я използват за вярна и точна оценка как- 
то на производствено-икономическите ре- 
зултати, така и на социалното усъвършен- 
ствуване на колектива. 

Първичните партийни организации в сел- 
ското стопанство от Михайловградски ок- 
ръг имат богат опит в партийното ръко- 
водство на този отрасъл, като в послед- 
но време все повече ударението се слага 
върху „икономическите лостове, (върху 
самоиздръжката и печалбата като качест- 
вено нови показатели за низовите произ- 
водствени звена. Новото от тази година е, 
че на насрещния план Се гледа като на 
отворена система, която трябва целого- 
дишно да се усъвършенствупа, поради кое- 
то без вътрешностопанската сметка не би 
могъл да се разгледа и реши прйвилно 
нито един производствен въпрос. 

В заседанията на партийните бюра, на 
събранията се набелязват редица меро- 
приятия, конто са нан-тясно свързани с йз- 
ползването на икономическите 
главно приложеннето на стопанската смет- 


лостове н. 


кояват. В условнята на новия никономиче-“ 
ски подход и неговия механизъм всяко ре- 
шение дава възможност за нови начина- 
ния, разкриват се неподозирани резерви за 
интегрирането и кооперирането вътре в се- 
лищните системи и между тях. В това от- 
ношение политическата работа неотклонно 
Ще следва партийните указания за увели- 
чаване на селскостопанското производство 
не с проценти, а неколкократно. 


Спас КОЛДОВ 


зав. отдел „Селскостопански“. 
на ОК на БКП -- София 


ка като метод на управление на стопан- 
ската дейност. В това отношение те се под- 
помагат от окръжния комитет на БКП и 
общинските партийни комитети, от съз- 
дадените към тях кабинети по партийно- 
организационната работа. Все повече се 


изучава и обобщава опитът от партнйна- 


та работа и се определя кое от него ма- 
сово Да се внедрява в практиката. 
Първичната партийна организация към 
растенйевъдството в с. Комощица, „която 
обединява комунистите, работещи в бри- 
гадата за промишлено производство и в зе- 
ленчуковата бригада, провежда много ме- 
роприятия за приложението на вътрешно- 
стопанската сметка. На насрещния план 
те гледат като на разгърната програма за 
изпълнение на производствено-стопанската 
дейност и социалното развитие на трудо- 
вите колективи. Затова бюрото, организа- 
цията и партийните групи системно из- 
вършват конкретна политическа и органн- 
заторска работа за формирането, разясня- 
ването ин приемането на насрещния“ план. 
Показателите му се разработват От гру- 
пи, в конто участвуват специалисти. Добре 
Се използват опитът на първенците, мне- 
нието и предложението на работниците за 
разкриване и използване На резервите. Не 
случайно резултатите от бригадата непре- 
къснато растат. През 1981 г. средният до- 
бив от зърнените културни достигна 531 кг. 
Печалбата нарасна на 1133 хил. лв., или 
282 хил. лв. над предвиденото в насрещ- 
ния план. Бригадата си осигури резултати- 
вси фонд „Работна заплата“ с 32 на сто 
над планирания. Успехът е резултат на 
стриктното приложение на вътрешносто- 
панската сметка. За колектиВа вече е вът-. 
ии убеждение фондът „Работна запла- 
да се заработва. 
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На комунистите се възлагат > партийни 
поръчения. В бригадата за промишлено 
производство те оглавяват трите агрегатни 
групи, В дните на високо трудово напре- 
жение цялата организаторска и политиче. 
ска работа се извършва ма полето, Еже- 
дневно се отчита съревнованието. Редовмо 
се правят анализи за изпълнението на на: 
срещния план. Първичната партийна ор: 
ганизация въздействува за изпълнение на 
задачите в две насоки. От една страна, се 
засилва коктролът главно чрез ежедневни- 
те лични контактни На членовете на пар- 
“ тийното бюро със стопанските ръководн- 
тели, специалистите и колективите за Нз- 
пълнение на техните трудови задължения. 
Създава се" обстановка на нетърпимост към 
слабостите. От друга страна, се търси 
въздействие по линия на личния пример, 
за което се възлагат н поръчения. Чрез 
политическо въздействме се осигури убеде- 
ност на механизаторите да прнемат акорд- 
но-премиалната система на заплащането и 
внедрявансто На бригадната стопанска 
сметка в съответствие с изискванията на 
новия икономически механизъм. 

Ефективни мероприятия за приложението 
на вътрешностопанската сметка постигна- 
ха първичните партийни организации в ра- 
стениевъдството в селата Мадан н Вла- 
димирово. Успоредно с изграждането на 
бригадите за промишлено производство ка- 
то бригади от нов тип трябваше да се ре- 
шават въпросите за бригадната стопанска 
сметка. За да се постигнат > набелязаните 
резултати, първичната партийна организа: 
ция в <. Мадан отделя голямо внимание 
на разделеннето на задачите Между и3- 
пълнителите. Младежите в бригадата са 
отделени в самостоятелна група на Отдел- 
на сметка, На партийни събрания редовно 
се изслушват информации и отчети за ре- 
зултатите от вътрешностопанската сметка, 
Ефективен в контролът върху разходите 
на матернални средства и > начисляването 
ка фонд „Работна заплата“. Икономнята 


на матернални Средства за 1981 г. възлезе, 


на 117 хил, лв. През 1981 г. бригадата зае 
първо място в окръга по производство на 
зърно от зърнените култури 6 509 кг сре- 
„ден добив, тази година средният добив от 
пшеницата е 519 кг, а от слънчогледа се 
очакват повече от 300 кг. 

Първичната партийна организация в с. 
Владимирово чрез активна политическа ра: 
бота успя да окаже въздействие за моби: 
лизнране силите на Оригадата за промиш- 
лено производство за най-високи произ“ 
водстренн резултати. Характерно За рабо- 
тата на първичната е, че тя Действително 
се превърна в представител на Трудовия 
колектив в партията и на партнята ОВ 
трудовия колектив. Това, “коет0 решава 
първичната партийна организация, се въз- 
прнема и изпълнява от вснчки. Временно 
привличаните механизатори също Се под- 
бираха измежду хора,  конто са били в 
бригадата, който знаеха какво Означава 
заинтсресованост от крайните резултати. 

Вече години Наред първичната партий- 
на организация към клоновото стопанство 
в с. Боровци" оказва политическо възЗдей- 
ствие върху организацията на трудовия 
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колектив, за да приключва с преязпълм 
показатели стопанската сметка. Изролзг 
се разнообразни форми на партийната » 
бота, комто водят до политическо осъп: 
ване на задачите. За това много дойрк: 
сят самоотчетите на ръководители и с: 
цналисти, индивидуалната работа и пкзу 
ченията. Последните две мероприятия 6 
ха решаващи за въвеждането на семейтт 
акорд при отглеждането на ягодите. 

Какво може да допринесе конкретак: 
работа 6 хората, показва Опитът ма пъ: 
вичната партийна организация в с. Виа 
ще. В участъка по време на есеммата кам: 
мия нощната работа на машините це м- 
жеше да се въведе. Въпреки указания: 
матсерналните стимули ин др. меркя сж: 
18 часа механизаторите #“изчезваха с: 
блока. 

Първият секретар на общинския парти: 
комитет вс. Смоляковци Петър Ванов сте 
деля: „Нужно беше да разговаряме в пар 
тийното бюро на кого да се опрем, дас 
възложи на комунистите партиймо поръж 
ние, да се търсят най-добрите механнзатг 
ри. Кметството потърси допълнително хога. 
проведе се среща в колектива на трактс; 
ната. бригада. Завършихме с открито изт: 
тийно събрание. От следващия ден машнн»- 
те започнаха > през деня да сеят, а пре 
нощта да орат -- и така до края“. 

Следователно успехите, конто постига! 
първичните партийни оргамизации, се дъ. 
жат главно На организаторската м поле: 
тическата работа, умелото използване на 
икономическите лостове на идейновъзпе- 
тателната дейност, чрез която мдемте нз 
партията се превръщат в убеждение, в мо- 
тиви на поведенне на хората. 

В окръга все още има много трудови ко- 
лективи, които приключват с мезадоволи: 
телни резултати. При тях борбита за из: 
пълнение на плана Още не се е превърна: 
ла във вътрешна потрепоет В убежде: 
ние. В много случан АПК прибягват до 
компромиси при приключвяме на вътреш- 
ностопанската сметка. Това особено е ха- 
рактерно за Животновъдството, където не 
всякога са осигурени меобходимите усло- 
вия -- главно фуражи. Вместо диференцди“ 
рано оценяване на причините прави се ед- 
но „оневиняване“, което пречи На последо- 
вателното внедряване на икономическия 
механизъм, демобилизира животнОВъдите. 

Засега в редица Случаи не се разглеже- 
дат цялостно въпросите на Вътрешносто- 
панската сметка, не се поставят В днев- 
ния ред на партийните бюра и организа- 
циите, въпреки че тия проблеми Са свър- 
зани с разпределителинте отмошенни, кон- 
то най-дълбоко засягат интересите Ма все- 
ки чоВек. Всичко ТОВА поставя > редица 
много Важни и отговорни Задачи > пред 
партийните организации. Изннкват и твър- 
де съществени проблеми, коКтО следва да 
Се решават в тази масока. Въпросът е в 
топа. първичиите организации да намерят 
правилно свосто МЯСТО за приложение на 
вътрешностопанеката сметка, Кое е основ- 
ното? Известно е, че първичните партийни 
организации отговарят за изпълнение на 
плановете от трудовите кодективи, отго« 
варят за > социално-психическия кдимат 


в тях. Тази ръководна функция те реални: 
зират чрез кадрите, а голяма част от ръ- 
ководителите са и членове на партийните 
бюра, носят пряка отговорност н за пар- 
тийно-политически мероприятия. 

Въпросът е как се решават тези проб- 
леми, как партийните бюра и организации 
изпълняват свонте задължения, без да ду- 
блират мероприятията си със стопанските 
ръководства. Много важно е да се дей- 
ствува така, че провежданите мероприя- 
тия и взетите решения да оказват най-го- 
лямо въздействие за цялостно приложенне 
на вътрешностопанската сметка, за дости- 
гане икономически и социални резултати 
от нейното приложение, А изискванията 
в тази насока сега нарастват. Последо- 
вателното приложение на икономическия 
подход и неговия механизъм изисква про- 
изводствените единици да приключват с 
месечни схемн за образуване и разпреде- 
ление на общия доход, а заплатите па ръ- 
ководните н изпълнителските кадри да са 
в завнсимост от осигурения резултативен 
фонд „Работна заплата“. 

Приключвавето по месечнн схеми дава 
свонте положителни резултати. В АПК -- 
юг в Михайловград, след като резултатите 
показаха, че пронзводствените единици не 
са осигурили резултативен фонд и възна- 
граждението ще бъде намалено на 80. на 
сто, ръководителнте н изпълнителите вед: 
нага реагираха, бяха намерени компенсира- 
щи резерви. 

Голямо значенне за приложението на 
вътрешностопанската сметка нма ежемесеч- 
ният икономически анализ по пронзводст- 
вените единици. Макар че ръководствата 
на АПК се. стремят да го използват, гсе 
още той остава на някой места за сведе- 
ние на ръководството, не стига до произ- 
водствените звена, което намалява ефек- 
та на цялата планово-счетоводна работа. 

Много н разнообразни форми на рабо- 
та могат да използват партийните бюра и 
партийните организации, за да издигнат 


равнището на икономическата работа. Най- 


напред проблемяте на. приложението на 
вътрешностопанската сметка следва добре 
да се изяснят, да се поставят в плановете 
на партийните бюра н организации. Важ- 
но значенне нима да се правят периодични 
отчети н оценки На изпълнението на ме- 
роприятията. Немалка роля играят поръ- 
ченията и особено инициативността на ко- 
мунистите-ръководители да разработят но- 
ви методи за водене на първичната отчет- 
ност и контролиране на разходите. Много 
съществен момент е да се провеждат ме- 
роприятия за приложение на положителния 


- 


» 


) 
опит, срещи на партийните бюра с трудо- 
вите колективи и др. Да се води борба за 
изпълнение „на взетите в тази насока ре- 
шения. : г 4 

Разбира се, от значение е, “когато се 
проявява компетентност при поставянето 
на въпросите. Партийното бюро следва ед- 
новременно да се съобразява с реалните 
възможности, но и винаги да насочва внн- 
манието към нови инициативи и решения, 
които да спомогнат за осъществяване на 
задачата, да подкрепя и стимулира ра- 
зумния творчески риск. 

Все повече въпросите на вътрешносто- 
панската сметка се свързват с дисциплина- 
та. Мина времето, когато за определен пе- 
рнод се говореше само за планиране илн 
технология, нли икономин, Сега всеки проб- 
лем се разглежда като комплексен фак- 
тор, което налага всестранно издигане на 
дисциплината, превръщането и в доброде- 
тел на трудовия колектив. 

Отдел „Селскостопански“ на окръжния 
комитет на БКП е изградил постоянно дей- 
ствуваща работна група от специалисти, 
конто се занимават с възникващите проб- 
леми по приложеннето на икономическия 
механизъм. Поставена е задачата да се 
прави оценка на работата по съставянето 
на месечните схеми и воденето на вътреш- 
ностопанската сметка, да се взима отно- 
шение към работата на ръководните кад- 
ри по тези проблеми. Така биха се решили 
по-добре въпросите, “| които имат важно 
значение за дейността на трудовите колек- 
ТИВИ. 


Вътрешностопанската сметка има изклю- 
чително значение като метод за ръковод- 
ство. Пълноценното използване на бригад- 
ната стопанска сметка в съчетание с бри- 
гадната организация на труда играе го- 
ляма роля за повишаване трудовата актив- 
ност и съзнателността на ръководните и из- 
пълнителските кадри за достигане на по- 
високи резултати в производството. Пар- 
тийпите бюра в своята дейност трябва да 
отделят по-голямо внимание на стопанска- 
та сметка, да я използват, за да се постнг- 
не обогатяване и по-голяма насоченост в 
работата. Чрез нейното приложение и по- 
лучените на тазн основа резултати да се 
проверява верността на взетите решечия, 
за да се увеличава производството и да се 
формират морални добродетели в трудо- 
вня колектив. 


Владимир АРСЕНОВ 


сътрудник в отдел „Селскостопански“ на 
на БКП -- Михайловград 
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СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ - 
ПЪЛНОМОЩНИК НА ПАРТИЯТА 


ДИРЕКТОРЪТ Съ ии 
ПАРТИИНАТА ОРГАННАЦИЯ | 


„ Кратка характеристика на директора на Пловдивския завод „Ро- 
дина“ от секретаря на партнината организация: 

„Той дойде в завода в труден период. Нямахме от дълго време 
директор, а заместникът по производствените въпроси бе болен от ня- 
колко месеца. Събраха се много проблеми и чувството, че трудно ще 
се оправим. Тогава дойде другарят Стоилов и не след дълго нещата 
потръгнаха, набрахме сили и стъпихме на краката си. Ето, вече нз- 
тичат около три години, откакто стана директор на завода, а аз, се- 
кретарят на партийната организацня, все още не мога да определя 
най-главното, което очертава неговата личност! Може би това, че е 
изключително добър, сърдечен, отзивчив и пословично трудолюбив чо- 
век. Или пък големият опит, който е натрупал като работник, низов 
стопански и партиен ръководител. Или всички тези качества, взети 
заедно. Не се срамувам и няма да скрия, че откакто той дойде н уста- 
нови най-напред контакт с първичната партийна организация, реши- 
телно се подобри и нейната работа. Това изключително полезно сът- 
рудничество между стопанския ръководител и партийната организация 
определи и възхода на предприятието. Той внесе и аналитичен стил на 
работа и ръководство особено в социално-икономическата област.“ 

Това не е кадрова характеристика, а характеристика от съратни- 
ка в многообразната дейност на колектива в един съвременен социали- 
стически завод. И ако през последните две-три години в завода е из- 
вършена своеобразна революция, чийто организационно-политически, 
икономически и идейновъзпитателни нзмерения са се изявили и ще се 
изяпяват все по-пълно, то определена заслуга за това има н директорът 
Атанас Стоилов. 

Често ние говорим, че стопанският ръководител е и политически 
деец и че за да бъде такъв, той трябва неизменно да е в най-тясна 
връзка с партийната организация, трайно и непрекъснато да осъщест- 
вява политическия и икономическия подход в целокупната и дейност. 
а оттам - и на трудовия колектив за практическото реализиране на 
сложните и така отговорни задачи, поставени от партията. А това из- 
исква висока съзнатслност и отговорност, комунистическа всеотдайност. 
знание и опит, обич към хората, към работата, която партията му е 
поверила. 

Почти няма задача, инициатива за комунистите н колектива, в 
която директорът на завода Да не е взел лично" участие, да не я е под- 
крепил с думи и дело. Той подкрепя новото, отстоява положителното. 
влязло в традициите на партийната организадия, на колектива. Това 
е лесно да се разбере, ако се запознаем с биографията на Атанас Стон- 
лов. Някога, преди повече от 30 години, още като юноща той бе започ- 
нал да работи като техник и механик, Завършва задочно Академията 
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за обществени науки и социално управление и седем години. е секретар 
на партийна организация. Човек, минал през такава школа, „натрупал 
големи познания и опит, знае да отделн важното от маловажното: да 
преценява силите и възможностите" на личността и на колектива, да 
се опре преди всичко на партийната организация, на комунистите. 

Такава многопосочна и все пак единна връзка търси всекидневно 
комунистът Атанас Стоилов. 

-  -- Връзката с партийната организация, с всички членове на трудо- 
вия колектив -- непосредствена, здрава, трайна, ето кое, мисля аз, 
трябва да постави на първо място стопанският ръководител -- споде- 
ли директорът. - Неправилно е да се смята примерно, че ръководите- 
лят е разкрил от кабинета си нормалното регулиране и функционира- 
не на трите основни елемента на възпроизводствения процес, ако той не 
е получил първична информация от свонте помощници, от специалн- 
стите и най-вече от трудовия колектив. И от тази гледна точка да си 
направи сметката за най-рационално използване на оборудването, на 
суровините, материалите, енергията и горивата, на работната сила. 
Защото каква социалистическа организация на труда ще бъде, щом 
този основен въпрос на новия икономически подход и неговия механи- 
зъм не се постави за разискване между партийната организация, ди- 
ректора, колектива, щом няма вярна изходна фактическа информация 
за състоянието на нещата в техния реален икономически смисъл за за- 
вода, за настроението на колектива... Едва тогава ръководителят ще 
има възможност да оцени дали са правилни или не адмимистратив- 
ните му решения и стъпки, дали са ефективни и ако трябва, още и още 
веднъж да потърси помощта на партийната организация, на масовите 
организации, на целия колектив. Защото знаем, че неумМестните и при- 
бързани решения забавят резултатите от икономическия механизъм... 

Добрите и активни взаимоотношения между стопанския ръководи 
тел и партийната организация в завода са особено полезни за форми- 
рането на социално-икономическата програма на предприятието, на 
неговия насрещен план, при организацията и осигуряването на негово- 
то изпълнение, повишаването на политическата съзнателност на колек- 
тива, неговото възпитание, изграждането на активната му жизнена по- 
зиция. 

Да вземем примера с изготвянето на насрещния план на завода за 
1982 година. Директорът е участвувал в срещите с колективите на че- 
тири бригади от основното производство. Разговорът бил делови и от- 
кровен. Работниците изтъкнали, че производствените мощности не се 
използват най-добре, че планово-предупредителните ремонти на инста- 
лациите могат да се извършват за 7 вместо за 8 часа, стига по-добре 
Да се опазва основното-изискване за координиране работата на ремонт- 
чиците с хората от производството. Като допълнителен резерв те посо- 
“чили завишаването на входящия контрол при приемането на основните 
видове Хартии, доставяни от Комбината за полуцелулоза и картон на 
гара Искър. Работата била в това, че ролките с хартия били с 3 сан- 
тиметра по-широки от предвиденото. Въпросът бил решен: намалял тех- 
нологичният отпадък, преразходът на хартия бил премахнат и загуби- 
те за работниците, за завода и народното стопанство - предотвратени.. 


Тези и други случаи в завода доказват повишеното участие на ра- 
ботниците в управлението на производството -- един от най-характер- 
ните моменти в усъвършенствуването на социалистическата ни демо- 
крация, че е даден простор на инициативата и творчеството на труде- 
щите се. Сто четиридесет и пет предложения направили работниците 
при изграждането на насрещния план -- едни от други по-добри: от, тях. 
В за използване на производствените мощности, 12 - за икономии на 
материали, Снеръни н горива, 17 -- за трудови ресурси, 1 - по техпи- 
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ческия прогрес, 25 -- по подобряване на качеството на продукцията, 
23 - по подобряване условията на труда, 49 -- по социалистическата 
организация на труда... Може да се направи извод, че насрещният 
план е преди всичко дело на колектива и дава възможност да се тър- 
сят и откриват резерви на всяко работно място. И че партийната орга- 
низация и стопанският ръководител са създали атмосфера за свободна 
изява на инициативата и творчеството на работниците, извърщили са и 
извършват значителна партийно-политическа, организаторска и идей- 
ковъзпитателна работа. 
: Някои мисли на директора по този повод: 

я „Общувайки всекидневно "с първичната партийна организация, а 
оттам и с колектива, стопанският ръководител има възможност с пове- 
дението си, с личния си пример да въздействува върху работниците, 
особено върху младите работници за тяхното възпитание. По пряк илн 
косвен път да допринася с това за тяхната реализация и най-пълна 
изява в труда и производството. Само така може да се осъществи изи- 
скването партийната организация да бъде представител на партията в 
трудовия колектив и представител на трудовия колектив в партията. 
Това е задължение на всеки комунист. Ето сега се провежда прегледът 
на първичната за нейното място и роля, за боеспособността, за изпъл- 
нението на решенията на А! конгрес, Трва е не само една поредна про- 
верка и оценка на постигнатото, а дълбоко преосмисляне на целокуп- 
ната дейност; всестранен и задълбочен анализ на постиженията и про- 
пуските, за да се превърне тя действително в политическо ядро н пър- 
вообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. 

иректорът на завода смята, че съвсем не е достатъчно да се със- 
тави един точен, обогатен и оптимален социално-икономически план, 
което е също много важно. Още по-важно, според него, е да мобилизи- 
раш колектива за неговото изпълнение и преизпълнение. Именно пре- 
изпълнение! Тук особено се разчита на окръжната система за работа 
без изоставащи, възприета и“ от колектива на завода. Тя дава възмож- 
ност на всеки член на колектива активно да участвува в производство- 
то. Посредством нея се прави всекидневна оценка на постигнатото, оте 
криват се причините за изоставането. Изпълнението на плана се отчи- 
та по десетдневки, всеки месец, тримесечие -- до завършването на го- 
дишния цикъл. Благодарение на ефикасното приложение на тази си- 
стема от изоставащите през 1980 година 14 бригади техинят брой до 
края на 1981 г. е сведен до 4, с тенденция през настоящата година да 
няма нито една. 


Съревнованието изцяло е свързано с приложението на новия ико- 
номически подход и неговия механизъм, с ритмичното изпълнение на 
плана, с научно-техническия прогрес. То има и своите политически опо- 
ри -- 100-годишнината от рождението на Георги Димитров, 90-годиш- 
никата на Пловдивската партийна организация, за което са приети до- 
пълнителни показатели. Свързано е и с многобройните индивидуални 
и лични обещания на специалистите и работниците, с обещанията на 
комунистите, записани в техните лични страници, с арии пин поръче- 
ния и най-вече -- с крайните икономически резултати. В него се е вклю- 
чил и директорът като редови комунист и стопански ръководител. Ре- 
зултати? От години заводът не знае неизпълнение на плана. Сега се 
очаква икономия на около 150-300 т мазут; ще бъде усвоено производ- 
ството през тази година на влагоустойчив вълнообразен картон, което 
ще даде възможност за производството в завода на транспортни опа- 
ковки за износ и за народното стопанство, 


Участвувайки като организиращо и свързващо звено в дейността 
на стопанската и партийната работа, директорът и партийният секре- 
тар обръщат особено внимание за разгръщане на самоинициативата ин 
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творчеството и на другите стопански ръководители. Всички те с ини- 
циативата и творчеството си допринасят изключително много за 060- 
гатяване и изпълнение на икономическата програма на завода. Освен 
това с труда и примера си се изявяват и като добри възпитатели на 
колектива. 
, “Голяма е заслугата на директора на завода за изпълнението на 
програмата за социалното развитие на колектива. Наред с успехите в 
производството тук той вижда своето най-голямо задължение. Защото, 
за да се иска, трябва да се даде. Сега в завода са се заели за по-бър: 
зото премахване на ръчния, тежкофизическия и непривлекателен труд 
и скоро тази задача в основни линии ще бъде решена. Социалните при- 
добивки през последните две-три години многократно са се увеличили. 
Но нека за това да дадем думата на секретаря на партийната органн- 
зация инж. Димитър Райчев: | | 

-- Взанмодействието между партийната организация и директора 
на завода, което лично аз смятам за много плодоносно, се изяви осо- 
бено при решаването на социалните проблеми на колектива. Няма да 
сбъркам, ако кажа, че в тази толкова сложна и отговорна област, по 
която колективът като барометър измерва деловитостта на стопанския 
ръководител, през последните години при нас стана истински прелом. 
Знам, ще речете, че е силно казано. Но нека се поясня. Завършихме 
дома на завода за политически и технически знания, замразен от го- 
дини. Открихме магазин за хранителни стоки, кафе-сладкарница. Пред- 
стои да се отвори магазин за плодове и зеленчуци. Храната в стола по- 
евтиня с 00 на стр. Хората от нощната смяна получават безплатна нощ- 
на закуска с кафе и газирани напитки. Безплатна храна получават и 
децата на нашите работници до завършването на основното училище, а 
така също и бременните жени. Участвуваме със свои средства в по- 
мощното кооперативно стопанство на района, откъдето получаваме ме- 
со и риба. Отделно имаме собствено стопанство в района на завода -- 
6 оранжерии за зеленчуци и др., където използваме много добре отра- 
ботената в завода пара, Имаме и микроязовир за производство на ри- 
ба. Край него ще засадим около 400 плодни дръвчета, като използва- 
ме мястото и за отдих на работниците. Сега се строи и почивен дом на 
колектива на хижа „Здравец“ в Родопите - едно голямо наше завое- 
вание. 


Партийният секретар разказа и за топлото отношение на директо- 
ра към младите хора в завода, които го смятат за свой добър възпи- 
тател. По негова инициатива е разчистена обширна площадка и е пре- 
върната в спортен комплекс с плувен басейн, волейболно и баскетбол- 
но игрище... До края на юни колективът ще има вече и сауна, която, 
заедно със създадените възможности за спортуване, ще спомага за 
укрепването на здравето и работоспособността на хората от завода. 


Всеки стопански ръководител е призван не само да бъде организа- 
тор на производството, на изпълнението на социалната програма на 
колектива, а и да участвува в идейновъзпитателната работа на партий, 
ната организация. Тук той най-добре може да се изяви като полити- 
чески ръководител.,За Атанас Стоилов това е същностна черта. Голе- 
мият му опит, натрупан като редови комунист и секретар на многолюд- 
на партийна организация, преди да стане директор на този завод, го 
е научил да гледа на своите задължения като неотделими едно от друго. 
Всичко това личи и всеки, посетил предприятието, „може да се убеди 
в качествата му и на политически ръководител и възпитател“, 


Неговото участие в изпълнението на окръжната комплексна про- 
грама за комунистическо възпитание на трудещите се и младежта в за- 
водски мащаб е значително. Сам той е член на групата докладчици за 
провеждането на единния политически ден, член е на агитационния ко- 
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лектив. Той е и един От главните. инициатори | за усъвършецствуването 
на нагледната политическа агитация. я 

зле Най-ценното му качество обаче е живата му, непосредствена връз- 
ка с хората, с. цартийната, профсъюзната и комсомолската организа- 
ция. Нещо повече, неговият стил на работа в най-голяма степен опре- 
деля стила и методите на другите ръководители в завода. Да вземем 
например организацията и провеждането на единните политически дни 
в завода. Редки са случаите той заедно с партийните и профсъюзните 
ръководители да не участвува на срещите с колективите. Въведен е 
редът в единния политически ден директорът, партийният секретар н 
профпредседателят на едно място да изслушват въпросите, предложе- 
нията и критичните бележки. Отговорите на много от тях се дават В 
същия момент. Мнението на Атанас Стоилов е, че: 

„Ако един ръководител не намери време, не прояви търпение да 
се срещне и поговори с хората дчи в очи, да бъде конкретен, искрен и 
пределно ясен, то той се отдалечава от тях, загубва рано или късно до- 
верието им, не е в състояние да узнае техните мнения и политически 
настроения.“ 

Доверието между колектива и стопанския ръководител, между не. 
го и партийната организация е много важно, но това ни най-малко не 
понижава ролята на взаимния контрол. Помощ и контрол На изпълне- 
нието на поставените задачи -- ето още къде намират допирни точки, 
взаимно си помагат и се допълват партийната организация и стопан- 
ският ръководител. Контролът за Атанас Стоилов не е декретиране, не 
е високомерно отношение към допусканите слабости и недостатъци, а 
преди “всичко доверие, оказване на другарска помощ, взискателност н 
самовзискателност... Това са го разбрали всички членове на колектива. 

Би могло още много да се разкаже за директора на пловдивския 
завод за хартия и амбалаж „Родина“. Ще се получи един богат откъм 
жизнени факти и съдържателност разказ. Този човек с открито и про- 
сто лице на работник е спокоен и уверен в това, което върши, защото 
го върши честно и искрено, с дълбокото убеждение на войник на пар- 
тията, на другар и приятел на тези, които са му поверили да ръково- 
ди и възпитава. Той разбира тях и те го разбират и уважават. 


При срещата в заводския двор разотнищитя. не го отминават. Че- 
сто те го спират и се съветват: 


-- Другарю директор, искаме да предложим въ какво ще каже- 
те -- става ли?... 

"Ив тези прости думи се съдържа любовта и признателността към 
ръководителя, към специалиста, който ще оапранн добри напътственн 
думи и ще помогне, където трябва... 

г Ващото директорът, стопанският ръководител, възпитателят на 
отделния работник и на колектива Атанас Стоилов знае цената на ра- 
ботата, която се върши в поверения му завод, цената на хората, кон- 
то ще свършат тази работа. 

з 


К. | | Славейко МАНДЕВ 
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ИДЕЙНО - НРАВСТВЕНИ 5 
ПРОБЛЕМИ В БРИГАДАТА 


проф. д-р ГЕНО ЦОНКОВ 


Всяка обществена дейност, каквато е и функционирането на бри- 
гадната организация на труда в етапа на изграждане на развития со- 
циализъм, неизбежно има не само икономически, организаторски, по- 
литически, правни, но и идейно-нравствени проблеми. Тези проблеми са 
жизнено важни и партийните организации са длъжни да се грижат за 
тяхното успешно решаване единно с всички други проблеми поради ня- 
колко причини, Те са длъжни, първо, защото членовете на бригадите в 
условията на новия икономически подход и неговия механизъм влизат 
в по-развити, по-съвършени не само икономически, но и нравствени 
социалистически отношения, Второ, защото новият икономически ме- 
ханизъм създава благоприятни условия за по-голяма нравствена сво- 
бода и отговорност в инициативите и творчеството на трудовите колек- 
тиви и на отделните техни членове, свобода дори свързана със сто- 
пански, икономически риск, Трето, защото новият икономически меха- 
низъм създава по-съвършениф по-развити условия за морално стиму- 
лиране на трудовата активност на членовете на бригадите и на целите 
трудови колективи. Четвърто, защото бригадната организация на тру- 
Да в условията на икономическия механизъм свързва по-дълбоко и тяс- 
но интересите на личността, на трудовия колектив и на народа. 

Идейно-нравствените проблеми на бригадната организация на 
труда в условията на новия икономически механизъм могат да се тър- 
сят в управлението и в развитието на вътрешния живот на трудовите 
колективи, във взаимоотношенията на колективите на предприятия, ко- 
ито произвеждат, и други, които снабдяват със суровини, резервни 
части, енергия, горива или който ги обслужват научно, културно-твор- 
чески, битово, а и които ползват продукцията им. Те са едни от Най- 
сложните, защото тяхното разрешаване е пряко детерминирано от ус- 
пешното разрешаване на икономическите, социалните, управленчески- 
те, политическите, правните, кадровите, организационните, културно- 
естетическите проблеми. Зависимостта на разрешаването на идейно- 
нравствените проблеми на бригадната организация на труда от успеш- 
ното разрешаване на всички други нейни проблеми се определя от фак- 
та, че моралното социално управление се проявява в и чрез всички дру- 
ги човешки дейности и отношения -- трудови, икономически, политиче- 
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ски. То е вътрешно съдържателен структурен елемент на другите ви- 
допе социални дейности и отношения. Моралният съдържателен елемент 
им придава нравствена определеност, характеристика на социалисти- 
чески или несоциалистически дейности и отношения. От това социалн- 
стическият морал не загубва своята относителна самостоятелност, си- 
ла и значение, а проявява само формата на своето съществование ч 
действие в обществения живот. Съществованието му в другите видове 
социални дейности и отношения на бригадата го прави още по-важен 
социален фактор и стимул на обществения прогрес, защото най-ярко 
изразява отношенията на хората, на колективите към обществото. 


Голям идейно-нравствен проблем на бригадната организация на 
труда в съвременните условия е постигането на по-голяма честност ин 
справедливост между отделните членове на трудовия колектив, между 
колективите, които закономерно са свързани в трудовия процес. Раз- 
витието на честността и справедливостта като морал в бригадната ор- 
ганизация на труда е основна нравствена цел на приложението на но- 
вия икономически механизъм. Тя се постига в трудовия колектив глав- 
но като се организира трудът върху вътрешностопанска сметка, която 
Да стигне до работното място и да позволи всеки ден да се отчита ко- 
личеството и качеството на труда на всекн човек и върху основата на 
тази отчетност да се извършва заплащането. Този вид вътрешностопан- 
ска сметка не позволява на отделни хора, който не се квалифицират, 
не полагат усилия да се квалифицират, да работят енергично, високо- 
продуктивно и качествено, да се прикриват зад гърба на квалифици- 
раните и работливите, да получават незаслужено заплати наравно с 
тях. Това е междуличностна честност и справедливост в бригадата, но 
тя прераства в колективна, в общонародна, когато новият икономиче- 
ски подход и неговият механизъм се приложат във всички видове 06- 
ществени дейности в производствената и в непроизводствената сфера. 
Заложената в икономическия механизъм честност и справедливост и 
тяхното спазване е един от най-ярките показатели за равнището на 
зрелостта на обществените отношения в бригадния колектив. Тази 
нравствена цел се постига и с точното прилагане на принципа за са- 
моиздръжка на колективите, за планиране и управление само с ико- 
номически средства и с принципа за резултативното заплащане. Но 
нейното постигане е жизнено важен проблем не само за ускоряване 
трудовата активност на всеки член, но и за усъвършенствуване на всич- 
ки видове отношения в колективите. Честността и справедливостта в 
реализацията труд -- разпределение и потребление се превръщат в 
социален дост, с помощта на който може да се развиват другарството и 
взаимната помощ, взаимното уважение, социално-психическият клн- 
мат, който стимулира трудовата активност. Практиката показва, че ис- 
тинска социална активност се достига, когато е постигната честност и 
справедливост на базата на съответствието труд - разпределение н 
потребление. Честността и справедливостта в бригадата на: съвремен- 
ния етап се измерва с изискванията на нормативите на новия иконо- 
мически механизъм, разбира се, ако те се тълкуват и прилагат пра- 
вилно. А това означава главно точно да се измерват количеството н 
качеството на труда на всеки, също точно да се разпределят благата 
в бригадата. | 

Върху развитата социалистическа честност и справедливост в бри- 
гадната организация на труда най-добре нравствено съзряват отделна- 
та личност и колективът. Върху нея се развива и по-зрял, по-съвършен 
колективизъм и хуманизъм. Новият икономически механизъм в бри- 
гадите, като формира отношения на по-висока и по-развита честност 
между членовете на колектива, създава условия и за съзряване на дру- 
гарството, взаимното доверие и уважение, взаимната помощ, В срав- 
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нение с индивидуалните форми на труд бригадите, изградени върху 
икономическия механизъм, по-бързо и по-ефективно формират в отдел- 
ните свдн членове социалистическия морал. Проведеното от информа- 
ционно-социологическия сектор при ОК на БКП - Ловеч през 1980 г. 
изследване в промишлеността показва, че 78,94 на сто от работниците 
чувствуват бригадата като фактор, който изгражда у тях социалисти- 
чески нравствени качества; 50,03 процента.от изследваните работници 
заявяват, че бригадният колектив формира у тях другарство, взаимно 
доверне и уважение; 19,04 на сто - взаимна помощ. Само 8,07 процен- 
та чувствуват, че има още завист, 2,73 на сто, че има егоизъм.! 


Извънредно важен идейно-нравствен проблем на бригадната орга- 
низация на труда в условията на новия икономически подход е форми- 
рането у всички членове на трудовия колектив убеждението, че те са 
стопани на поверената им от народа (респ. от държавата) социали- 
стическа собственост в промишлеността, в транспорта, в битовото, в 
търговското обслужване, в АПК. Това убеждение е израз на реално 
нравствено отношение на работника, на селянина-кооператор, на спе- 
циалиста в завода, АПК и др. стопански, държавни организации. То 
е нравствена позиция по всички въпроси, които се решават. Но то не се 
поражда автоматически от социалистическата икономика, а се създа- 
ва, формкра от конкретните условия на работа, конто ръководният су- 
бективен фактор създава, и от участие на трудещите се в социалното 
управление, от идеологическата, нравственовъзпитателната дейност на 
партийните, профсъюзните, комсомодските организации и стопанските 
органи, Основно средство за създаване на такова нравствено отноше- 
ние към предприятието, към АПК, към института у всеки трудещ се на 
съвременния етап е социалистическата организация на труда, изгра- 
дена върху новия икономически подход и неговия механизъм. Той фор- 
мира нравственото чувство и убеждение у трудещите се, че са непосред. 
ствени стопани на предприятието или АПК с възможностите, КОИТО 
създава всеки да разгърне силите и способностите си, за да произве- 
Де повече и повече да получи. Но много важно е, че този икономически 
подход създава обективни условия всеки трудещ се да участвува в уп- 
равлението на дейността на трудовия колектив, в Контрола, в оценка- 
та и отчитането на резултатите. А главното, с което той създава усло- 
вия за участие на всеки член на бригадата в управлението на трудовия 
процес, е трудовата, икономическата демокрация, която се изисква от 
новия икономически механизъм, без да се нарушава единоначалието. 
Основните елементи на изисквания демократизъм, за да се гарантира 
социална активност, са: всички членове на бригадата да участвуват. в 
изработване идеите как да се решават производствените и други въ“ 
проси, във вземането па решение и в неговото изпълнение, в контрола 
над работата на всекй и в оценката на резултатите. Тази демокрация 
е политическата основа на успешното развитие на морала в бригада- 
та, За съжадение тези възможности, които дава икономическият меха- 
низъм за демокрация и висока моралност, не навсякъде се използват 
от стопанските, административните и дори от партийните, профсъюз“: 
ните органи и организации. От посоченото по-горе изследване в основ- 
ни промишлени предприятия на Ловешки окръг през 1980 г. се виж- 
да, че към края на годината само 50,09 на сто от анкетираните са зая- 
вили, че в техните бригади е въведен новият икономически подход, 18,89 
на сто са казали, че са внедрени само някои елементи от новия иКоно- 
мически механизъм, Оказва се обаче, че н да се въведс механизмът в 


1 „Идейновъзпитателната работа в основните промишлени дредприятия на До- 
вешки окръг в условията на бригадната организация на труда и новия икономически 
механизъм“ -- брошура, Ловеч, ОК на БКП, 1980., с. 15, 
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бригадите- и трудовите колективи, не:се ли привлекат. със съответна 
методика и организационни форми всички цялостно в управленнето на 
трудовата, на стопанската дейност, по-бавно ще се изгражда нравстве- 
ното убеждение на непосредствен стопанин, по-бавно ще се формврат 
социалистическите нравствени отношения в колективите. 


1 
| 
От проведеното през 1982 г. социологическо проучване в металур- | 
гичния комбинат „Кремиковци“ се вижда, че чрез различните органи в ( 
управлението участвуват само 58,15 на сто от колектива. Счита се, че 
най-представително участие на работниците в управлението е общото | 
събрание. Стопанското и партийното ръководство на предприятието 
признават, че „все още не всеки работник се чувствува в необходимата 
степен стопанин, непосредствен участник в управлението“2?. Очевидно н 
идеологическата работа по внедряването на новия икономически меха- 
низъм не е стигнала както трябва до всеки работник и самото му прило- 
жение не е както трябва. Разбира се, нравственото убеждение у всеки, 
че е стопанин, ще дойде постепенно, но не стихийно, а чрез изменение на 
възгледите н организацията на работата върху нзискванията на ме- 
ханизма. о» 
Без да се въведе новият икономически подход и неговият механн- 
зъм във всички трудови колективи в производствената и в непроизвод- 
ствената сфера и без да се постигне изискваният от него трудов, ико- 
номически демократизъм, не може да се изгради у всички трудещи се 
нравственото убеждение и чувство, че те са непосредствени стопани на 
предприятията, АПК, институтите. Прилаганите досега форми за раз- 
витие на трудовия демократизъм, като избирането на бригаден, цехов, 
комбинатски съвет, събрания на пълномощниците, явно са недостатъч- 
ни да формират морално отношение на непосредствени стопани, А и 
тези съвети, събрания понякога работят формално, без да се допитват 
„по всеки въпрос до колективите, без да ги информират точно по реше- 
нията, Пълномощничеството в съвети, съвещания, събрания има голямо 
значение за участие в управлението, за формиране на моралното чув- 
ство и отношение на непосредствен стопанин, но то не бива да се прн- 
лага формално, а действено, като при обсъждането на всеки голям проб- 
лем се представя мнението на всеки бригаден, цехов и пр. колектив. 
ажно е също да се подменят ежегодно представителите. Но най-добре 
„е да се намерят форми и методи за оснгуряване участието на всички 
членове на трудовите колективи в обсъждането на идеите как да се ре- 
шават различните проблеми, в изработването на общи решения, в кон- 
трола и в оценката на резултатите, при отчитането и заплащането на 
труда, Участието на всички в изработването на идеите за решения, в 
решаването на въпросите, в контрола и в оценката на резултатите ан- 
гажира всеки трудещ се във всяка дейност и им създава по-дълбоки 
нравствени убеждения и навици на преки стопани. А тези убеждения 
и чувства обуславят по-голяма стопанска грижовност, трудова актив- 
ност, емоционална ангажираност във всяка дейност, Те са най-добра- 
та психологическа база за колективизъм, другарство. По тази причи- 
на др, Т, Живков правилно заяви в речта си пред Деветия конгрес на 
БПС, че „ние не можем да решим успешно големите задачи, които ХП 
конгрес постави пред всички сфери на обществения живот, не можем 
да направим решителни стъпки напред, ако не развиваме максимално 
пряката и представителната демокрация непосредствено в трудовите 
колективи. “3 
Важен идейно-морален проблем на бригадната организация на 
труда в условията на новия икономически механизъм е формиранета 


2 В. „Отечествен фронт“ от 30 април 1982 г. 
з В. „Работническо дело“ от 18 април 1982 г., с. 1, 
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у всички членове на трудовия колектив на нравствена свобода, дисцип- 
лина и отговорност в работата. Нравствената свобода е в основата на 
с амоинициативата и творчеството, рационализаторството и откривател- 
ството. Без нравствена свобода да се търсят смело до рнск нови пъ- 
тища и средства за решаване на производствените, строителните, про- 
ектантските, научните и пр. проблеми няма творчество, не е възмож- 
но откривателство. Тя е основният импулс за смелите решения и в уп- 
равлението на стопанството, А дисциплината и отговорността във 
всичките им форми като обществени и индивидуални нравствени сред- 
ства помагат свободата да се базира върху социалната необходимост, 
да не я нарушават, потъпкват, защото ще се превърне в морално свое- 
волие, в субективизъм и анархия. Дисциплината е социален механи- 
зъм да се регулира н направлява връзката, съответствието на нравст- 
вената свобода на отделната личност или колектив с обществената не- 
обходимост. Тя е бариера на погрешните увлечения и абсолютизации 
на личните или колективните възможности. В нея се изразява морал- 
ният стабилитет на личността, на бригадата. Ако отговорността е не- 
Обходима нравствена предпоставка, то дисциплината прави нравстве- 
ната свобода разумна, смела, правилно целенасочена, обективно обус- 
- ловена: тя я предпазва от субективизма, от произвола в поведението. 
В нея се концентрира моралната зрелост на личността и На бригадата. 


Дванадесетият конгрес на БКП изисква всестранно стимулиране 
на нравствената свобода на личността през. осмата петилетка и едно- 
временно той теоретически обоснова необходимостта от усъвършенст- 
вуване на дисциплината и личността, колективната отговорност в ра- 
. ботата, Една от основните функции на новия икономически подход и 
на неговия механизъм е да разкрият максимални възможности в тру- 
довия колектив ва нравствена свобода, за инициатива и творчество. И 
едновременно той съдържа принципи, които изискват строга лична и 
колективна дисциплина и отговорност. Но за да формира тези нравст- 
вени качества, е необходимо в новия икономически механизъм така 
навсякъде и точно да се приложат принципите на подхода в диалек- 
тическо единство, че да се получи производствен, трудов и нравствено- 
възпитателен ефект. За съжаление не навсякъде механизмът се прила- 
га цялостно и както изисква подходът. При цялостно и правилно при- 
ложение на новия икономически механизъм, както показва споменато- 
10 по-горе изследване, в основните промишлени предприятия в Ловеш- 
ки окръг над 95 на сто от анкетираните работници и специалисти чув- 
ствуват висока отговорност пред колектива. Връзката между свобода- 
та, дисциплината и отговорността в труда обаче е сложна. Тя може да 
протича нормално и резултатно само когато отделните работници, ръ- 
ководители, специалисти съзнателно я търсят и установяват. Нейното 
осъществяване се затруднява, когато за слабостите в работата причи- 
ните се търсят винаги вън от работещия в дадената сфера или когато 
се правят предложения за подобряване, приемат се в насрещния план 
обещания, цр се чака наготово „отгоре“ или отвън да се създадат всич- 
ки необходими условия, без лична инициатива, мислене и творчество. 
И правилно ръководството на Кремиковския металургичен комбинаг 
при посоченото по-горе проучване заявява, че такава нравствена пози- 
ция не е правилна, не е издържана. Те казват, че не застават на здра- 
ва нравствена. почва тези, които разсъждават така: „Ние приемаме на- 
срещен план и вие сте длъжни да ни осигурите това и това“. Привежда 
се от това ръководство и следният пример: „Ако колективът на нашия 
доменен цех -- казват ръководителите на комбината -- приеме в на- 
срещния си план да произведе повече чугун, трябва да осигури връз- 
ката с коксохимическия завод и агломерацията. Те също трябва да 
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имат насрещен план за производство на толкова кокс и агломерат, кол- 
кото а необходими за насрещния план на доменния цех.“4 
Нравствената свобода, дисциплината и отговорността в работата 

следователно нзискват инициатива и творчество, а не пасивност и гото- 
ванство; идеологически заряд на социалистическата бригадна органн- 
зация на труда в условията на новия икономически механизъм. Пасив- 
ността и готованството са чужди качества на комуннстическия морал. 

Свободата, дисциплината и отговорността на личността и на ко- 
лектива при социализма са тясно свързани и с тяхната нравствена по- 
зиция по проблема за правата н задълженията им. Новият икономиче- 
ски подход и социалистическата организация на труда детерминират 
твърдо и устойчиво единство на правата и задълженията на всеки при 
социализма. Формирането на морално съзнание и практическа нрав- 
ствена позиция у всеки човек за единство на правата и задълженнята 
е голям проблем на социалистическата бригадна органнзация на тру- 
да в условията на новия икономически механизъм. Не е моралмо да се 
търсят и бранят само личните права, без да се изпълняват стриктно н 
на нужното равнище задълженията. Задълженията на съвременния 
етап са предпоставка за правата в обществото. Най-често се нару- 
шава сега комунистическият морал от отделни личности, които прене- 
брегват, забравят задълженията си. Единството между правата и за- 
дълженията в съзнанието и поведението на личността е ярък признак 
за здрав комунистически морал. 

Голяма е задачата на партийните организации с всички средства 
н сили да формират у всеки човек моралното убеждение за единство 
между правата и задълженията му пред обществото. А най-мощното 
средство за изпълнение на тази задача е изграждането н осъществява- 
нето на бригадната организация на труда навсякъде върху новия ико- 
номически механизъм. В тази насока е нужно да се постави и идео- 
логическата, възпитателната дейност. Постигането на това нравствена 
съзнание и поведение фактически създава най-добри условия за един: 
ство между нравствената свобода, дисциплината и отговорността на 
личността и колектива при съвременните условия. Но комунистите не 
могат да формират такива морални убеждення у трудещите се и без 
личен пример на дело за единство на права и задължения, за свобода 
и дисциплина, отговорност. 

Социалистическата организация на труда в условията на новия 
икономически механизъм изнсква от партийните организации да фор- 
“ мират и колективизма, и хуманизма на нова по-висока, на принципна 
основа, Новият икономически подход сега е едно от най-добрите сред- 
ства за изграждане на колективизъм и хуманизъм. Те помагат да ее 
преододее дребнобуржоазното отношение към колективизма и хуманиз- 
ма, като взаимно прикриване на слабостите и недъзите пред общество- 
то. Те са могъщо средство за успешно формиране и на социалистиче- 
ския дълг и съвест у всеки човек, Задачата на партийните организа- 
ции е това мощно средство да се използва активно и най-ефектнвно. 
пещите внедряване на новия икономнческн механизъм в брн- 
гадите за партийните организации е въпрос и на развитието на морала 
в кодектива, въпрос на личен и колективен пример, ; 


4 В. „Отечествен фронт“ от 30 април 1982 г. 
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нови книги: 


ПАРТИЗДАТ 


КОМПЛЕКСНАТА АВТОМАТИЗАЦИЯ -- 
НОВ ЕТАП В РАЗВИТИЕТО 
НА: ПРОМИШЛЕНОТО ПРОИЗВОДСТВО 


Лазар Лазаров 


Ускоремото внедряване ма научно-техни- 
ческите постижения и особено тезн, които 
са- тясно свързани с автоматизацията, има 
огромно значение за по-нататъшното из- 
граждане на качествено нова матернално- 
техническа база на развитото социалисти- 
ческе общество. В настоящата книга чи- 
тателят ще намери отговор на НЯКОИ 
съществени въпроси иа комплексната меха- 
низация. Това са: главните насоки в ней- 
ното развитие на настоящия етап; значе- 
ннето на > микропроцесорната “| техника, 
роботиката и на другите високопроизводи- 
телни машини и агрегати за създаване на 
съвременни системи за комплексна автома- 
тизация; основните научнн н техмически 
проблеми, кенто следва да бъдат решенн. 
Изданието е предназначено за ръководни 
партийни и стопански кадри, за широк кръг 
специалисти, които работят по проблеми- 
те на автоматизацията, за поопагандистн 
и учащи се. 


КОНКУРСЪТ И ИЗБОРЪТ 
ПРИ ИЗДИГАНЕТО 
НА СТОПАНСКИТЕ КАДРИ 


Николай Цонев 


Първото издание на книгата на Н. Цо- 
нев носеше заглавието „Демократичното 
начало при издигането на кадрите“. В нея 
се разглеждаха само въпросите на кон- 
курса и избора при издигането на стопан- 
ските кадри. Настоящото второ преработе- 
ко издание се публикува с аналогично за- 
главие. Авторът тук разкрива опита на 
Русенската окръжна партийна организация 
по този проблем. 


СОЦИОЛОГИЧЕСКИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ В 
ДЕЙНОСТТА НА МЕСТНИТЕ “- 
ОРГАНИ НА БКП. 


Изан Новакев -1 


Автерът обобщава опита на окръжните 
комитети на БКП в използването на социо- 
логическите изследвания в тяхната много- 
странна дейност. Той доказва, че съчета- 
ването на партийно-организационниге ме- 
тоди с подхода и методите на марк- 
систко-ленинската социология взаимно се 
обогатяват, а процесите и явленията в са- 
мата партия и обществото се изучават по- 
добре, партийните органи усъвършенству- 
ват своя стил и метод на работа, позиша- 


ват научността, качеството и ефективност- 


та в своята дейност. Книгата е предназна- 
чена за широк кръг партийни и обществе- 
пи дейци, социолози, пропагандисти, до- 
кладчици и други дейци на идеологическия 
и стопанския фронт. 


ДИАЛЕКТИКА НА ЧОВЕШКИЯ ЖИВОТ “ 


(Съотношение между философския и. 


кснкретно-научния подход. 
към проблема за индивида) 


Ксения Абулханова -- Славская 


В монографията (в превод от руски 
сзик) се изследват особеностите на марк- 
систкия подход към индивидуалния живот, 
разкрива се диалектиката на проблема за 
индивидуалното и общественото, субектив- 
ното и обективното, природното и общест- 
веното. Авторът изтъква методологичното 


значение на тези принципи за изграждане. 


на единна теория за личността. Книгата е 
адресирана към философи, психолози, за- 
нимаващи се с проблемите на формирането 
и възпитанието на личността. «: 
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ПРЕЗ 1983 ГОДИНА СПИСАНИЕТО ще продължи да разработ- 
ва проблемите, произтичащи от Дванадесетия конгрес на партията: 

- ще осветлява основните въпроси от дейността на първичните 
партийни организации, как изпълняват ролята си като представителн 
на партията в трудовия колектив и на колектива пред партията, как 
упражняват функцията си на политически ядра и първообраз на бъдещо- 
то състояние на трудовия колектив; ще обобщава и популяризира по.о- 
жителния опит в организацията на работата на партийните бюра, как 
сбогатяват живота и дейността па партийните групи; 

-- ще разкрива ролята и функциите на общинските партийни комн- 
тети като нови ръководни органи на партията, непосредствено свързани 


с населението, отговорни за осъществяването на социално-икономичес- 
ките задачи и за възпитанието на трудещите се в селищните системи; 
-- ще изяснява задачите на окръжните комитети на партията; 

-- важно място в списанието ще заема работата на партийннте 
комитети и организации за изпълнение на главната задача, поставенз 
от Дванадесетия конгрес за интензификация на народното стопанство, 
за комплексна механизация и автоматизация на производството и за 
масовото разпространение на челния опит; 

-- главно внимание ще отделя на работата на кадрите; 

-- ще продължи да разработва въпросите на идеологическия фронт, 
на нравственото възпитание; 

-- ще осигурява системни публикации за опита на КПСС и на ос: 
таналите братски партии. 

Както и досега, списанието ще бъде трибуна за размяна на мнения. 
събеседник по въпросите, които вълнуват комунистите. 
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Държавна лечатница „Димитър Благоев“ 


НАЙ-ГОЛЯМ. 
ПОЛИТИЧЕСКИ И 
ДЪРЖАВЕН ДЕЕЦ 


ПЕТКО РУСЕВ “ Мак и 


Тежка загуба. 


Дълбока скръб. 


Напусна ни най-големият политически ни държавен деец на .епо- 
хата. щ 

Не е между нас теоретикът на изграждането на развито социали- 
„стическо общество и на прехода към комунизма, верният продължител 
на делото на Ленин, пламенният патриот и забележителният револю- 
ционер, неуморимият борец за мир и демокрация. 

Неговият път е път на трудов човек, на всеотдаен син на класата. 
Започва от завода, минава през Днепропетровск, Запорожстал, Мол- 
давия и Казахстанската степ. Навсякъде ентусиазиран и скромен, за- 
мечтан и делови, неуморим и непримирим, обичан и уважаван влага 
своя ум, чувство и воля в делото на социализма. Образът му остана 
в сърцата на хората като мъдър и талантлив ръководител. 


И „Малката земя“! 4 
„Малката земя“ на големия подвиг. 

я „Малката земя“ на безсмъртието. 

: „Малката земя“ на историческата победа. 


... Ще минат години. Историкът ще изписва страници и оценки за 
нашата епоха. И в тях образът на Л. И. Брежнев ще излъчва обая- 
ние, възхищение и уважение. От тях идните поколения ще узнаят как 
генералният секретар на ЦК на КПСС е посветил целия си живот за 
издигане ролята на партията, за усъвършенствуване на нейните методи, 
за да не гасне вярата на народа в партията, за да няма партията 
друга съдба освен съдбата на народа. Ще пише историкът. как именно 
той начело на Централния комитет е воювал неотстъпно за последо- 
вателното утвърждаване на ленинските принципи и норми на партиен 


и държавен живот, за широкото разгръщане на партийната и социали- 


стическата демокрация, за да могат трудовите хора да участвуват в 
управлението на обществото, да превърнат това управление в свой 
живот. | 
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Думи на Л.-И. Брежнев: „Да се развиват инициативата и творче- 
ската активност на трудещите се в управлението на стопанството. Да 
се повиши ролята на трудовите колективи в управлението и планира- 
нето на производството, в решаването на въпроса за подготовката на 
кадрите... във възпитанието на комунистическо отношение към тру- 
да.“ 4 : | 

Незабравимият син на КПСС е пример на творец на ленински 
стил на колективно ръководство, на размах, деловитост, простота и 
отговорност. Отговорност на всяко място за поръчаната работа. 

Думи на Л. И. Брежнев: „В съвременните условия многократно 
„нараства значеннето на дисциплината, значението на личната отго- 
ворност. На ръководителите се дават права, и то големи права, за да 
ги използват напълно. Всеки ръководител трябва постоянно да помни 
и голямата си отговорност пред хората, конто му е възложено да ръ- 
ководи, пред партията и народа.“ 

Ще минат години и няма да бъде забравена неговата енергия за 


непрестанно подобряване на материалното положенне на съветските 


хора, за тяхното сплотяване около икономическата и социално-подити- 
ческата стратегия на партията за народното благосъстояние. 

Думи на Л. И. Брежнев: „Главна задача... е да се повиши още 
повече благосъстоянието на съветските хора върху основата на стабил- 
ното, равномерното развитие на народното стопанство, на ускоряване- 
то на научно-техническия прогрес и преминаването На икономиката към 


интензивен път на развитие, на по-рационалното използване на произ- 


водствения потендиал на страната, на всестранната икономия на всич- 
ки видове ресурси и подобряването на качеството на работата,“ 


..„ Днес всички се възхищаваме от изминатия път на Съветския 
съюз. Път, изживял индустриализацията и колективизацията, изграж- 
дането на съвременната модерна индустрия и селско стопанство, път 
от дървеното рало до Байкунур - грандиозни дела, в които Леоннд 
Брежнев вгради своя живет. ; | 


... Ще продължи историкът. | 

Той твори в епоха на остра класова борба между идеите и прак- 
тиката на работническата класа и трудовите хора и империалистиче- 
ските военнолюбци. Именно той, като изпитан ученик на Ленин, оста- 
на верен на неговия завет: „Класовата борба продължава; тя само е 
изменила своите форми. Това е класовата борба на пролетариата против 
връщането на старите експлоататори... Класовата борба продължава 
и нашата задача е да подчиним всички интереси на тая борба. И ние 
подчиняваме своята комунистическа нравственост на тази задача, Ние 
казваме: нравственост е това, което служи на разрушението на старо- 
то експлоататорско общество и обединението на всички трудещи се 
около пролетариата, който създава новото, комунистическото общество.“ 

По ленински той теоретически обобщаваше новите явления, твор- 
чески развиваше марксистко-ленинската наука, 

Думи на Л. И. Брежнев: „Марксистко-ленинската партия не може 
да изпълнява своята роля, ако не отделя нужното внимание на осмис- 
лянето на всичко, което става, на обобщаването на новите явления. в 
живота, на творческото развитие на марксистко-ленинската теория“. 

В това той вижда безсмъртието на партията, победата на социализ- 
ма и обществения напредък. Цялото теоретическо богатство за разви- 
тото социалистическо общество и прехода към комунизма е създадено 
под неговото ръководство. 

Кой като Л. И. Брежнев устояваше на бурите и спокоен, уверен из- 


веждаше своята страна на спасителния бряг, осветен от лъчите на ре- 
волюционната теория. 


- 
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Думата мир днес значи спасение, живот, младост, любов, радост, 
щастие. Кой като Л. И. Брежнев воюва за тази радост, щастие и мла- 
дост? На него принадлежи заслугата за изработването на мирната по- 
литика на КПСС за разведряване, за предотвратяване на ядрената 
катастрофа. 

Думи на Л. И. Брежнев: „Нашата борба за укрепване на мира, за 
задълбочаване на международното разведряване е преди всичко борба 
да се осигурят на съветския народ необходимите външни условия за 
решаване на градивните задачи, които стоят пред него. С това ние 
решаваме и проблем с действително световен характер. Защото сега за 
нито един народ няма по-съществен, по-важен въпрос от запазването 
на мира, от осигуряването на основното право на всеки човек - пра- 
вото на живот.“ 

И чудно ли е, че във всички краища на- света хората. казват: „Бреж- 
нев - това значи мир“. И враговете са принудени да скланят чела и 
разгорещените глави на. студената война спират смаяни пред голямата 
човещина на големия човек на нашата епоха. 

Загубата на съветския народ е и наша загуба. Ние никога няма да 
забравим Л. И, Брежнев, защото той ни научи как да обичаме и па- 
зим свято интернационалното знаме на братството и сближението, 
как трябва да воюваме за щастието на своя народ. 

Отношението на българските комунисти, на българските "трудещи 


се е изразено в телеграмата на Централния комитет на Българската. 


комунистическа партия, на Държавния и Министерския съвет на На- 
родна република България: „Смъртта на Леонид Брежнев е непрежа- 
лима загуба за нас. В негово лице българските комунисти, целият бъл- 
гарски народ загубиха искрен и отзивчив другар н приятел, оставил 
траен влог в разработването и осъществяването на курса на БКП и 
КПСС за всестранно сътрудничество и сближенне между Народна ре- 
публика България и Съветския съюз, в укрепването и задълбочаване- 
то на българо-съветската дружба и братство като пример на социали- 
стически интернационализъм в действие,“ 

Стоим замълчани и размишляваме. Колко велика и решаваща е ро- 
лята на личността, когато тя е неотделима от партия и народ, когато 
изстрадва целите на борбата! 

Колко мъдрост, воля и изкуство е нужно, за да ръководищ. в слож- 
на международна обстановка, 


Л. И. Брежнев, беше въплъщение на тая мъдрогт и изкуство. 
Колко голямо сърце е необходимо, за да не гасне вярата на чо- 
вечеството в мирния живот, в свободата и независимостта на народа. 


Л. И. Брежнев носеше такова сърце. 
Колко голяма любов трябва да има личността към справедливото 
дело на социализма и комунизма, за да стават идеите реалност. 


Л. И. Брежнев изгоря в тая любов." 
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СЪВЕТСКИЯТ НАРОД 
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Шестдесетгодишната история на Съюза на съветските социалисти- 
чески републики е история на възникването и всестранното развитие 
на нерушимото единство и дружба между всички народи, обединили 
се доброволно в рамките на Съветската държава, която днес е една 
от най-могъщите в света. Това е история на разцвета -- икономически, 
политически и културен - на всички републики, на всички населяващи 
страната нации и народности, абразували единно социалистическо. се- 


мейство. 


Съветски народ - явленне небивало в историята на човечеството. 
Нова общност от хора, формирала се в условията на социализма, въ- 
плътяваща невиждано по своята спойка социално и интернационално 
единство на всички нации и народности в страната; обобщен резултат. 
от икономическите и социално-политическите промени, извършили се в 
СССР, велико завоевание на икономическата, социалната и национал- 
ната политика на КПСС. 

- Като нова социална общност, съветският народ олицетворява сбли- 
жаването и здравия съюз на класи и социални групи с нова социална 
природа, утвърдили се в резултат на превръщането на пролетариата в 
социалистическа работническа класа, преобразуването на едноличното, 
дребнобуржоазно по своята същност селячество в социалистическа кла- 
са на колхозниците, създаването на народна, социалистическа интели- 
генция. 

Социалната и интернационалната същност на новата историческа 
общност са в неразделно единство. Класите и социалните групи са 
многонационални. На съвременния етап главното, определящото в 
облика на съветските хора все повече става не онова, което ги разли- 
чава по. социален или национален признак, а онова, което ги сближава, | 
което става сходно или общо. Образуването на новата социална и 
интернационална общност -» съветския народ, каза Л. И. Брежнев, 
„означава, че решаващо значение у нас постепенно придобиват общите, 
независещи от социалните и националните различия черти на поведе- 
ние, характер, мироглед на съветските хора“. По-нататъшното спло- 
тяване на съветския народ е органически свързано с процесите на 
заличаване социално-класовите и националните различия, сближаване 
на класите и социалните групи, нации и народности, а след това и пъл- 
на социална еднородност на обществото, единство на нацинте. 


-- 
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Съветският. народ уверено, с достойнетво-проправи нови. пъти 
за човечеството, пътища в бъдещето, пътища” трудни и никому не - 
вестни. Десетилетия възглавява движението на човечеството към върхо- 
вете на социалния прогрес. Скъпа цена плати за своята мисия на пио- 
нер. Но издържа, устоя и живее по своята работническа логика, по- | 
казва на света пример на съзидателна дейност, неизменно творец на | 
нови форми на човешко общежитие, на високохуманни обществени от- | 
ношения. За това спечели уважението на всички: прогресивни хора по 
света. Заслужена признателност искри в думите на др. Тодор Живков: 
„Щастие е за моето поколение комунисти, че ние пренесохме през це- 
лия си съзнателен живот нашата голяма обич и вяра в съветския чо- 
век, станала по-земна и по-конкретна, но запазила красотата и обая- 
нието на младежкото влюбване в матроса от „Аврора“, в чекиста и 
комисаря с кожената полушубка, в тракториста, който прокарва пър- 
вата безкрайна бразда към новия свят... Това е пътят, който съвет- 
ският народ, велик строител. на комунизма в страната на съветите, про- 
правя за цялото човечество.“ 

За шест десетилетия съветският народ, сплотен в нерушим съюз, 
ликвидира вековна изостаналост, достигна най-високо равнище на ико- 
номическо,- социално-политическо, научно-техническо равнище. Това е - 
по силите само на народ, окрилен от велика мечта, вдъхновяван от ве- 
лика цел. Да освободи човека от окбвите на вековен гнет, да ликвиди- 
ра експлоатацията, жестокостта, несправедливостта, да сътвори нова. 
личност, свободна и всестранно развита, това са задачите, които про- 
възгласи и претвори в живота ленинската партия, обединила в своите 
редове беззаветни борци за народно щастие. 


Съветският народ като нова социална и интернационална общност 
се формира и развива в процеса на социалистическото и комунисти- 
„ ческото строителство в СССР. 

Първият етап -- от победата на Великата октомврийска социали- 
стическа революция до създаването основите на социализма в края на 
30-те години беше време, когато се заложиха основите на новата исто- 
рическа общност от хора. Тогава се ликвидират експлоататорските кла- 
си, социалният и националният гнет и поражданият от него антагонизъм, 
установява се равноправие на нациите и народностите, създава се вър- 
ху ленинските принципи на доброволността и равноправието Съюзът 
на съветските социалистически републики - първата в света единна 
съюзна многонационална държава на работниците и селяните, утвър- 
ждава се новата социално-класова структура на обществото, изгражда 
се неговото морално-политическо единство. 

Отличителна черта на този етап е решаването в основни линии 
на един от най-острите въпроси на обществения живот -- националния 
въпрос, който може да се постави наравно с такива победи в строител- 
ството на новото общество в СССР като индустриализацията, колек- 
тивизацията и културната революция. 


През този етап съветският народ неоспоримо доказа жизнената 
сила на комунистическата идеология. Със своите дела потвърди, че 
социализмът е онзи обществен строй, който можа да ликвидира експлоа- 
тацията на човек от човека, политическото, социалното и националното 
неравенство, всички форми на потискане на едни хора от други; да 
направи грижата за трудовия човек, за неговото материално благопо- 
лучие, за всестранното н хармонично развитие на всяка личност ос- 
новна цел на обществото. Пътят, изминат от съветския народ, доказва, 
че само на основата на обществената собственост на средствата за 
„> производство може да се премахне както делението на хората на ан- 


2 


тагонистични класи, така н да се изтръгнат корените на националната 
вражда, за да може днес и най-малкият народ на великата страна да 
заяви: „Победата на Октомврийската революция донесе на чеченския 
и ингущския народ истинско социално освобождение и национадно 
възраждане. Рамо до рамо с руската работническа класа трудещите 
се от Чечни и Ингушетии отстояваха своето светло бъдеще на фронто- 
вете на гражданската война, заедно укрепваха на място съветската 
власт, издигаха и развиваха икономиката на този планински край, със 
съвместни усилия извършваха в него социалистически преобразования.“ 
Така се формираше съветският народ. 

На ХХУ! конгрес на КПСС беше отбелязано: „От първите години 
на съветската власт нащата икономическа и социадна политика се 
строеше така, че колкото може по-бързо да издигне бивщите нацио- 
нални. покрайнини на Русия до равнището на развитие на нейния цен- 
тър. И тази задача беше успешно решена, Най-важна роля тук изигра- 
ха тясното сътрудничество на всички нации в страната и преди всичко 
безкористната помощ на руския народ.“ Проследим ли историческия 
път йа всяка съветска република, ще видим как на основата на взан- 
мопомощта на народите-братя и преди всичко на великия руски народ 
в тях в най-кратки срокове се създаде съвременна промишленост, раз- 
вито селско стопанство, израснаха национални кадри на работническата 
класа, на колхозниците и интелигенцията. Тази политика на партията, 
изработена от Ленин, станала закон от деня на приемането на „Де- 
кларация за правата на народите в Русия“, изключва привилегии, кой- 
то биха дали възможност на една нация да се извиси над другите. Ле- 
нин считаше не само. възможно, но и задължително да се предоставят 
за необходимото време определени предимства на изостанали в исто- 
рическото си развитие народи, за да догонят по-бързо онези, които са 
отишли напред, като се създават условия, които изключват всякаква 
възможност за конфликт на тази почва. Именно руският народ, без да 
се съобразява с трудностите и лишенията, оказваше безкористна помощ 
на другите, народи на страната в отстояването на техните революцион- 
„ ни. завоевания, даде неоценим принос за преодоляване изостанадостта 
на бившите национални "покрайнини. Със своите "революционни заслугн, 
самоотверженост и душевна щедрост той си спечели уважението и обиз- 
та на другите народи в страната. Него считат за стожер на новата 
интернационална общност от хора -- съветския народ. 


Много усилия полагали. господствуващите класи в буржоазно-по- 
мешчическа Русия да възпитат у руските хора великоруски шовинизъм, 
съзнание за „превъзходство“ над „инородците“, презрително-враждеб- 
но отношение към тях. Инородци се считали всички жители на царска 
Русия с неруска националност -- чуваши, мордвини, киргизи, Калмици 
и много други. Нещо повече, коренните жители на Крайния север - 
ненци, долгани, ханти, манси, евенки, коряки, чукчи - даже в официал- 
ни документи наричали „самоеди“. Но нищо не могло да изкорени 
отзивчивостта към чуждата беда от душата на руския народ. Първо, 
защото руската работническа класа е бида най-мощна, най-съзнателна, 
най-организиран и революционен отряд на работническата класа в 
страната. Възпитана от партията на болшевиките в принципите на после- 
дователен и действен интернациокализъм, тя активно ги пропагандира 
сред трудещите се, със своя пример доказва тяхната ценност. Второ, 
защото руският народ е бил решаваща сила за победата на Октомврий- 
ската революция, на полетата на гражданската война, в челните реди- 
ци за възстановяване на народното стопанство, за разцвета на култу- 
рата -- в строителството на социализма. Върнем ли се отново към пър- 
вите две десетилетия от съществуването на съветската страна, ще ви- 
дим, че руският народ е оказвал на всички други народи на СССР та- 
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кава помощ, която трудно се измерва с привични. мерки.. Той е делил с 
тях буквално всичко, което « имал, давал е понякога и онова, от което 
крайно се е нуждаел сам, учел ги е на всичко, На което е успял да се 
научи сам по-рано от тях. В този перидд главното в националната по- 
литика на Комунистическата партия е било да създаде национална 
държавност на много съветски народи -- интензивно се разгръща про- 
цес на образуване на нови, съюзни, автономни републики, автономни 
области и национални окръзи -идДа се ускори икономическото и кул- 
турното развитие на всички изостанали райони на страната. Върху та- 
зи основа се формира семейството на социаяистическите нации, Несъ- 
крушимата дружба на народите, тяхното братско сътрудничество. В 
осъществяването“ на тази национална политика партията се е опирала 


преди всичко на руския народ. Руската федерация щедро споделяла “ 


с другите републики научни кадри и специалисти, строили в тях заводи 


и фабрики, електростанции и нригационни системи, железни и автомо- 


билни пътища; създавала национални научни и учебни институтн, 
подготвяли квалифицирани работници, техници, инженери, учители, ле- 
кари от местното население. Огромна помощ оказала за ликвидиране на 
неграмотността, за развитието. на образованието, за овладяване от 
жителите на националните покрайнини богатствата на световната кул- 
тура. Повече. от сто нации и народности за пръв път получили своя 
писменост. Руският език станал средство за междунационално общу- 
ване, което способствува за укрепване на интернационалните връзки. 


Напразно враговете се опитват да представят общосъюзната по- 
литика на КПСС, на Съветския съюз, дружествената помощ на Рус- 
ката федерация като насилствена русирикация на народите на СССР. 
Историята! потвърди съвсем обратното. Изумителен, в(естранен раш т 
съветските народи достигнаха като социалистически нации. Това ра 
възможно само в условията на всестранна братска взаимопомощ, вни- 
мателно и умело направлявана от централната съюзна власт, която 
защищава интересите както на съветския народ като цяло, така и на 
всяка отделна нация и народност -> голяма или малка. „Щастливи 
ли са те в действителност?“ -- задава риторичен въпрос френският жур- 
налист Р. Лакондр в статия „Огньовете на преобразения край“ за мал- 
ките народности в Съветския север и Далечния изток, напечатана във 
вестник „Фигаро“, и сам така отговаря: „Те имат работа, жилища, учи- 


лища. Те принадлежат към велика държава. Те знаят, че притежават 


неизчерпаеми богатства. Те сядат в самолета като в шейна или във 
впряг с кучета. Те имат телевизори. Съветската система е направила 
от тях равноправни граждани. Тук няма никаква расова дискримина- 
ция. Всекиму > според способностите. Обитателите на този обширен 
край са искрени, мъжествени и издръжливи хора...“ Да, всичко това 
съветските хора, повечето от тях родили се и израсли при социализма, 
възприемат като нещо разбиращо се от само себе си, но докато в све- 
та съществува капитализъм и наелата се да го защищава буржоазна“ 
идеология, това трябва да се напомня за онези, които са склонни да 
си затварят очите, за. да не виждат с какви големи, недостъпни за 
трудещите се от капиталистическите страни блага се ползват съветските 
трудещи се, и да забравят какви иптернационални задължения посма 
съветският народ. : 


“ Вторият етап, през който завърши формирането на съветския на- 
род като нова историческагобщност от хора, съвпада по време с етапа 
на строителството на развито социалистическо общество. Вероломното 
нападение на фашистка Германия прекъсна през този етап мирния 
труд на съветския народ. Той издържа суровите изпитания на Велика- 
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та отечествена война. Могъщ фактор за грандиозните победи на Съвет- 
ския съюз през тези години беше народът с неговия съветски патрио- 
тизъм. В най-тежките периоди на войната се проявяват с особена сила 
неговото единство и издръжливост и неговата беззаветна любов към 
социалистическото отечество. Казват, Брестката крепост защищавали 
воини от 38 националности. Когато фашистите, пленили ранени черве- 
ноармейци, ги питали: „От каква нация си?“, неизменно получавали 
отговор: „Съветска!“ В историята на Великата отечествена война ще 
останат завинаги вписани със златни букви подвизите на съветските 
бойци в героичната отбрана на Брест и Киев, на Смоленск, Одеса-и 


Севастопол. С дегендарна слава се покриха воините и гражданите, 


които защитиха люлката на Октомврийската революцуя - Ленинград, 
и ме допуснаха фашистки крак да стъпи по улиците и площадите, по 
които беше шествувала за първи път в света победоносната соцналн- 
стическа революция. В боевете край Москва, на Малката земя, в око- 
пите на Сталинград и при Курск се решаваше съдбата не само на съ- 
ветската страна, на нейните народи, но и на много народи на Европа. 
Преминали огъня на изпитанията, съветските хора още веднъж дока- 
заха на света своята способност на велика саможертва и за своето 
отечество, и за освобождението на другите народи от фашистко роб- 
СТВО. : 
В суровите сражения се изкова мъжеството на новото поколение 
съветски хора. Любов към социалистическата родина, това е непресъх- 
ващият извор, от който те черпеха сили след войната в най-кратки 
срокове да възстановяват разрушеното стопанство. В този период се 
изгради социално-политическото и идейното единство на съветското 
общество, националният въпрос беше решен напълно и окончателно, 
още повече укрепна дружбата на народите на СССР, продължи бур- 
- ният разцвет и сближаване на нациите. | 

Завършването на формирането на съветския народ като нова исто- 
рическа общност от хора намери отражение в разработената съвместно 
с братските партии концепция за развитото социалистическо общество. 
„Важен признак на развнтия социализъм в нашата страна -- каза 
Л. И. Брежнев, - показател за растящата еднородност на съветското 
общество, за тържеството на националната политика на КПСС стана 
образуването на исторически новата социална и интернационална 


общност -- съветския народ.“ Всесъюзното преброяване на населението, 


през 1970 година показва, че класовият състав на населението на съюз- 
ните републики значително се е изравнил: навсякъде бързо расте ра- 
ботническата класа в града и селото, естествено се намалява частта 
на колхозниците; а през 1979 г. работниците със семействата си стават 
във всичкти републики най-многочислената обществена група. я 


Проследим ли изменението на класовия състав на населението по 
години в отделните републики, особено в онези, народите на конто са 
прекрачили в социализма направо от феодализма, прескочили капнта- 
листическия стадий на развитие благодарение усилията на съветската 
власт и влизането им в състава на съюзната държава, картината ще 
бъде просто поразителна. Казахстан, Узбекистан, Киргизия, Таджики- 
стан н Туркмения, конто по-рано не са имали никаква промишленост. 
с почти поголовно неграмотно население, не само отседнало, но тук- 
таме и скитническо, се развиват толкова бързо, че сега социалната нм 
структура е сходна с тази на републиките, който са били далеч напред 
по своето историческо развитие. В Казахстан например по данни от 
преброяването на населението през 1979 г.,ь е най-висок процентът на 
работническата класа в страната - 68 при средна 60 за СССР. Изво- 
дът - в развитото социалистическо общество фактическото равенство 
на нациите и народностите, съставляващи единния съветски народ, от 
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„която и страна да се разглежда, е неопровержимо. Това, както и други: 


те постижения на социалистическото общество, ражда в душата на 


съветските хора оная гордост, която укрепва патриотичните н интерна- 
ционалните чувства на строителите на комунизма. 


Третият етан е.етап на по-нататъшен прогрес на новата историческа 
общност от хора в условията на зрялото социалистическо общество. 
Сега функционира и се развива зряла в социално-политическо, иконо- 
мическо и духовно отношение нова историческа общност, в основата 
на която лежи нерушимият съюз на работническата класа, селяните 

"интелигенцията при водещата роля на работническата класа, друж- 
ата на веички нашии и народности на страната. „В съвременните усло- 
вия -- се казва в постановлението за 60-годишнината от образуването 
на СССР -- продължава сближаването на всички класи и социални гру- 
пи на съветското общество, водещо към изграждането в главното и ос- 
новното на безкласова структура на обществото в историческите рамки 


на зрелия социализъм.“ Ето я перспективата, гордост за БОвеЩ ния па: 


род и за нас, неговите приятели и братя. 

Опитаме ли се да обобщим, ще кажем: днес съветският народ като 
историческа общност от хора има обща родина, единна територия. За 
икономическа база на неговото развитие служи единният народносто- 


пански комплекс, който обхваща всички звена на общественото пройз-. 


водство, разпределение и обмен на територията на страната. Той има 
единна социално-класова структура. На него принадлежи цялата власт 
в СССР. Той има единна общоеъюзна държавност -- социалистическата 
общонародна държава, изразяваща волята и интересите на работници- 
те, селяните и интелигенцията, на трудещите се от всички нации и на- 
родности на страната. Той има единни общосъюзни обществени орга- 
низации -- професионални съюзи, Комсомол. Великата съзидателна 
дейност на съветския народ ръководи, придава планомерен, научно- 
обоснован характер на неговата борба за победата на комунизма Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз. КПСС съществува за народа 
и служи на народа. Съветският народ има обща култура, социалисти- 
„  ческа по съдържание, интернационална по дух и характер, национална 

“по форма. Той има общ марксистко-ленински мироглед, обща цел -- 
построяването на комунизма. Нему са присъщи общосъветски социалн- 
стически патриотизъм, общосъветска. гордост. 


В основата на укрепването на единството на съветския народ като 
нова историческа общност стоят обективни процеси: задълбочаване 
интернационализацията на всички страни на обществения живот, раз- 
витие на единния народностопански комплекс, отстраняване на социал- 
но-класовите различня, разцвет, сближаване и взаимно обогатяване 
на националните култури, нарастване общността на интересите на 
всички класи и социални групи, нации и народности. Огромна роля за 
укрепване на социалното, интернационалното, идейното единство на 
съветския народ играе и су бективният фактор, преди всичко целеустре- 
мената, научнообоснована политика на КПСС. Въздействуват. всички 
направления на вътрешната и външната и политика, но особено нейна- 
та икономическа, социална, национална, кадрова политика, културно- 
възпитателна, идеологическа дейност. 


Народите по света посрещат 60-годишнината на съветската държа- 
ва с уважение, защото със своята героична борба и дръзновен труд 
съветският народ коренно измени съотношението на класовите сили в 
света в полза на реалния социализъм, облекчи пътя на другите народи 
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към социалистически и националноосвободителни революции, показа 
пример на народите, отхвърлили игото на колониализма, как могат да 
строят нов живот, прекрачвайки капиталистическия стадий на разви- 
тие, Той изигра забележителна роля за възникването на световната 
социалистическа система и разрушаването на колониалната система 
на империализма и продължава и сега да бъде надеждна опора на 
всичкн снли, борещи „се за социализъм и национално възраждане. 

Съветските хора със своя ум и талант, със своя труд и дръзнове- 
ние покоряват, овладяват и преобразяват могъщата и сурова природа, 
развиват науката и техниката, културата и изкуството, усвояват космо- 
са -- и всичко в служба на човека, на мира и прогреса. За това днес 
съветският народ е най-последователен борец за прекратяване на 
безумната надпревара във въоръженията, за разоръжаване и предотвра- 
тяване на световна ядрена катастрофа. От името на народа и с пълно- 
то негопо одобрение на втората специална сесия на Общото събрание 

цна ООН Съветският съюз пое задължението да не прилага пръв ядре- 
но оръжие и призова всички ядрени държави да сторят това. 

Народ труженик, съзидател, хуманист, съветският народ не устрой- 
ва международни провокации, въоръжени конфликти, не посяга на 
чужди земи и чужди богатства, на него винаги народите могат да се 
облегнат в сътрудничество и дружба. Той война не иска. Но той умее 
да бъде и воин. Когато враговете го заставят да вземе оръжие в ръка, 
той става страшен в своя справедлив гняв, мощна сила, способна да 
помете от лицето на земята всеки агресор, както това стана с фашист- 
ките завоеватели, Нека не забравят това империалистическите „ястре- 
би“, които напоследък много се развъдиха, особено от другата страна 
па океана. Но съветските хора са оптимисти, те се борят, уверени, че 
разумът в света в края на кранщата ще вземе връх над безумието н 
думите на Л. И. Брежнев ще станат призивът на бъдещето: „Да пазим 
нашата земя, за да я предадем на младото поколение в цялото и 60- 
гатетво и красота, неосакатена от Ядрен пожар“. ла 
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Пред 60-годишния юбилей на СССР нашият народ е преизпълнен 
с опова Велико доверие към съветския народ, което е придружавало 
Българската комунистическа партия, българските работници, селски 
труженици и народна интелигенция от Октомври 1917 г. и от първия 
ден на Съветската държава. Със Съветския съюз в сърцето нашият 
народ вървя в борба с капитализма и фашизма, с вяра и упование на 
съветския народ българският народ, воден от своята Комунистическа 
партия, победи на Девети септември, със СССР в сърцето и ума нашият 
народ строи социализма в нашата родина. Дружбата със съветския на- 
род бе и си остава, по думите на Георги Димитров, така необходима за 
нас както слънцето и въздухът на всяко живо същество. Тя е единство 
за единна цел и обществено развитие с общи -- социалистически н 
комунистически идеи, съвместно действие за социален прогрес и за- 
щита на мира. Под ръководството на своите комунистически партни 
българският народ и съветският народ съвместно дават конкретен прн: 
нос в разкриването на нови насоки и форми за сплотяването на наро- 
дите, които вървят по пътя на социализма и комунизма, за укрепването 
на единството на социалистическата общност. По този път с общи уси- 
лия ние вървим към всестранно сближение. 

С чувство на братство, на доверие и на единство със съветския на- 
род българският народ посреща шестдесетгодишнината на съветската 
страна, 


Честит празник, съветски братя! 
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ПРИНОСЪТ НА В. И. ЛЕНИН 
В УЧЕНИЕТО ЗА 

" СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА. 
ДЪРЖАВА 


| Ь 7 
ПЕЙКО ИВАНОВ 
/ И 


Марксистко-ленинската теория за държавата заема важно място в 
цялостната последователно научна и революционно-критическа по най- 
дълбоката си същност марксистко-ленинска теория. Значимостта му 
се определя от мястото, което държавата заема сред останалите 06- 
. ществени явления, и от ролята, която тя играе във функционирането и 
развитието на класовите общества. 


1 СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ И ДЪРЖАВАТА | 


Проблемът за отношението на социалистическага революция към 
държавата е един от кардиналните проблеми на марксизма-лениниз- 
ма: Без неговото правилно решаване не е възможна победата на со- 
циалистическата революция, революционното преобразуване на капи- 
талистическото общество в социалистическо, включително и извърш- 
ването на коренен преврат в политическата надстройка на обществото. 
За Да подчертае дълбоката връзка между революцията и държавата, 
Ленин не случайно озаглавява едно от основните си произведения 
„Държавата и революцията“. А за значението, което отдава на правил- 
ното изясняване на отношението на социалистическата революция към 
държавата за успешното извършване и развитие на тази революция, го- 
Бари "и обстоятелството, че той пише този труд през август-септември 
1917 година, т. е. буквално в навечерието на Великата октомврийска 
социалистическа революция, при изключително сложната и трудна по- 
литическа обстановка в Русия но онова време, при огромната му за- 
етост с непосредственото ръководство на революционния процес в стра- 
ната и при това живеейки в условията на дълбока нелегалност. 

В Од асиааа и революцията“, привеждайки множество Цитати 
От : роизведенията на Маркс и Енгелс, Ленин убедително разкри ав- 
 тентичността на схващанията им по въпроса за отношението на социа- 
листическата революция към държавата, същността на които се свеж- 
да към посочения по-горе Марксов извод. Едновременно с това той, 
от една страна, разкри и подложи на съкрушителна критика фалши- 
фикациите, извращенията и пряката ревизия на възгледите на класи- 
ците на марксизма по разглеждания проблем, извършени от опортю- 
нистите от П интернационал, особено тезата им (представена за Марк- 
сова теза), че в хода на революцията пролетариатът следва не да раз- 
руши, а да завладее буржоазната машина и да я използва за постигал 
нето на своите цели. От друга страна, той рязко разкритикува и отхвър- 
ли свръхреволюционната на думи, а рсакционна по своята същност 
теория на анархистите за „отменявайсто на държавата“, за хвърляне- 
то й във въздуха на другия ден след победата на пролетарската рево- 
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люция н изпосредетненсто встъпване на обществото в бездържавното му 
състояние. 


Марксистко-ленинското учение за необходимостта от разбиването В 
процеса на пролетарската революция на заварената буржоазна и вся- 
ка друга експлоататорска държавна машина и изграждането на нейно 
място на социалистическа държавна организация и Лениновата крити-. 
ка на опортюнистическите възгледи по този въпрос запазват своята 
истинност и продължават да бъдат актуални и в наше време. Като се 
изхожда от погрешните представи, че съвременният капитализъм се бил 
уж превърнал в „народен капитализъм“, а съвременната каниталнстя- 
ческа държава - в „държава на всеобщото благоденствие“, в органи- 
зация, която еднакво се грижи за интересите на всички граждани, през 
последните години сред ревизионисти, опортюнисти и ренегати отнево 
се чуват гласове за завладяването и използването на заварената от ре- 
волюцията държава, за да се реши задачата за преобразуването на 06- 
ществото в социалистическо. 


Владимир. Илич Ленин не само защити, но и доразви и конкретин- 
зира Марксовото учение за разбиването на буржоазната държавна ма- 
шина и за изграждането на нейно място на социалистическа държава. 
По-специално, той посочи, че да се разруши буржоазният държавен 
апарат, това съвсем не означава едновременно, с един удар и изцяло да 
се разрушат всички негови звена. В този апарат Ленин различава две 
главни части и съветва да се подхожда различно към тях. 


В първата, предимно подтисническата част на буржоазния държа- 
вен апарат, влизат преди всичко армията, жандармерията, полицията 
н разузнаването. По социалната си служба, органязационно-устройст- 
вени и функционални принципи, методи на работа и пр. тя е враждеб- 
на на трудещите се. Нея работническата класа не може да завладее 
и да я използва в неизменен вид като инструмент за решаване зада- 
чите на социалистическата революция. Тя в зависимост от условията 
изведнъж и изцяло или постепенно и на етапи се ликвидира, се раз- 
бива. “ . 

Втората част на буржоазния държавен апарат включва държавни 
банки, статистически и други учреждения, които по думите на Ленин 
изпълняват „маса отчетно-регистрационна работа“, културни, учебни, 
здравни и други институти и учреждения. Те не се разбиват в прекия 
смисъл на думата, а трудещите се начело с работническата класа по- 
„ степенно ги овладяват и подчиняват на себе си, очистват ги от буржо- 
азно съдържание и влияние и ги използват за решаване задачите на 
буржоазната революция. Разбира се, в процеса на социалистическата 
революция тази част на стария държавен апарат качествено изменя 
своята природа, превръща се от оръдие на буржоазията в инструмент 
на работническата класа и се включва като органически съставна част. 
в социалистическия държавен апарат. я 


Опитът от развитието на социалистическата революция във всички 
страни потвърди, че разбиването на буржоазната държавна машина и 
„изграждането на нейно място на социалистически тип държавна орга- 
низация, което съставлява важна страна на същностното съдържание на 
социалистическата революция в политическата област и сърцевина на 
преврата в политическата надстройка на буржоазното общество, е обща 
закономерност на социалистическата революция в политическата сфера. 
Този опит потвърди също така, че тази закономерност се проявява свое- 
образно в различните страни. Националноспецифичното й проявление 
намира израз главно, първо, в темповете на протичането на този дву- 
единен процес и, второ, в степента и времстраенето На използването на 
стари организационни форми и на стари правни форми и механизми 
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при изграждането на социалистическата държавна организация. Твърс. 
де своеобразно протече този процес и в нашата страна. Дей | 


о КОРЕННОТО ОТЛИЧИЕ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ДЪРЖАВА. 
ОТ ЕКСПЛОАТАТОРСКИТЕ ТИПОВЕ ДЪРЖАВИ 


Маркс, Енгелс и Ленин решително се обявиха против разглежда- 
нето на държавата като някаква самостоятелна същност, независима 
от икономическата и социално-класовата структура на" обществото, 
против преклонението пред държавата, против „суеверната вяра“ н 
„суеверната почит“ към нея. 

За тях държавата е изцяло надстроечно явление. Нейното въз- 
никване, развитие, историческа съдба, степен на отчужденост от а6б- 
ществото, тип, характер, социална служба и роля и пр. непосредствено 
или в последна сметка се определят от икономическата база на. 06- 
ществото. Различните типове икономически строеве, които предпола- 
гат съществуването на държавата, обуславят различните и типове и 
съответната им качествена характеристика. 

оциалистическата и експлоататорските типове държави са про- 
тивоположни по своята същност. За да подчертаят коренното отличие 
на социалистическата държава от експлоататорските типове държа- 
ви, включително и от буржоазната, т. е. от „държавата в собствения 
смисъл“, „в истинския смисъл на думата“, Енгелс и Ленин характе- 
 ризират > социалистическия тип държава като „нещо такова, „което 
всъщност вече не е държава“, което „не е държава в собствения сми- 
съл на думата“, което е „преходна държава, или аи ТИП дър“ 
жава“, „полудържава“, „отмираща държава“. “ 

Според класиците на марксизма-ленинизма държава в същин- 
ския или в собствения смисъл на думата са експлоататорските типо- 
ве държави, т. е. онези, които се основават на частната собственост 
върху средствата за производство. Нейни най-съществени характерни 
признаци са следните: първо, тя е орган, оръдие, машина на експлоа- 
таторски класи, т. е. на незначителна част от населението на стра- 
ната и, второ, тя е инструмент на експлоататорските класи за поти- 
скане на трудещи се, т. е. на огромното мнозинство от населението, с 
цел да ги експлоатира. 

В противоположност. на нея социалистическата държава през пър- 
вия си главен етап на развитие (държавата на пролетарската диктату- 
ра, която съответствува на преходния период от капитализма към социа- 
лизма и на етапа на изграждането на зрялото социалистическо 06- 
щество) е организация на работническата класа и на останалите тру- 
дещи се, а през втория си главен етап (общонародната държава, кояч 
то съответствува на етапа на развитото социалистическо общество и 
на етапа на неговото прерастване в комунистическо) тя е организация 
на целия народ. И което е особено важно в случая, социалистическа- 
та държава не е оръдие за експлоатация на една класа от друга, ае 
могъщ инструмент за премахването на условията, които обуславят 
класовото господство, подтисничеството и експлоатацията на човек от 
човека. Нейната историческа мисия е да осигури победата на социа- 
лизма и изграждането на развито социалистическо общество, а след 
това да съдействува за победата на рима в страната и в целия 
СВЯТ. 

Социалистическата държава по думите на “Енгелс и Ленин не е 
държава в собствения или в истинския смисъл на думата. Но тъй ка- 


Г Вж. по този въпрос Пейко Славов, Българската > социалистическа държава 
Същност, закономерности, етапи и перспективи, С. 1075, с. 46--88. 

? К Маркс, Ф. Енгелс. Съч. т. 19, с. 7, В. И. Ленин, Съч., т. 24, с. 70, 71; 
т“ 29, с. 443, 497, 461, 467, 491, 492. 
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то и доколкото и на нея са присъщи в една или друга степен основ- 
ните признаци, които са характерни за - държавата изобщо като спе- 
цифична обществена политическа организация -» основава се на те- 
риториалното деление на населението, наличието на публична власт, 
събирането от населението на данъци и сключването на вътрешни и вън- 
шни заеми, - то тя все още е държава, макар и държава не в „собст- 
вения“ или „в истинския смисъл на думата“. С нейното създаване за- 
почва процесът на ликвидирането на отчуждението на държавата от 
обществото. При нея свободата на работническата класа, на труде- 
щите се изобщо по думите на Маркс „се състои в превръщането на 
държавата от орган, стоящ над обществото, в орган, изцяло подчинен 
на това общество“. 


Когато класиците на марксизма-ленинизма и особено Ленин ха- 
рактеризират социалистическата държава като „полудържава“, „пре- 
ходна“ и „ртмираща“ държава, те имат предвид социалистическата 
държава през всички етапи от нейното развитие. Социалистическият 
тип държава е „преходна“ в смисъл, че тя е междинно звено между 
„държавата в истинския“ или „в собствения смисъл на думата“, как- 
вато е експлоататорската държава, и комунистическото обществено 
самоуправление. Що се отнася до общонародната > социалистнческа 
държава, то тя е „преходна“ и „отмираща“ и в прекня смисъл на 
тези думи, тъй като в процеса на комунистическото строителство не- 
посредствено прераства в комунистическо обществено самоуправление. 


3. МНОГООБРАЗИЕ НА ФОРМАТА НА ДИКТАТУРАТА 
О НА ПРОЛЕТАРИАТА И НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ДЪРЖАВА 


Идеята за многообразието на формите на прехода към социализ: 
ма, в това число и идеята за многообразието на формата на диктату- 
рата на пролетариата и на социалистическата държава беше ясно из- 
разена още от Маркс и Енгелс. Нещо повече, всеки от тях предлага- 
ше конкретна такава форма. Според Маркс диктатурата на пролета- 
риата трябва да бъде организирана по подобие на Парижката кому- 
на. А според Енгелс най-добрата форма на диктатурата“ на пролета- 
риата и на държавата на пролетарската диктатура -- това е демокра- 
тичната република.” Предлаганата от Енгелс Рарща на политическа 
организация на социалистическото общество беше общоприета от всич- 
“ки марксисти, включително и от Ленин, чак до април 1917 г. 


Като направи дълбок анализ на съществуващата по онова вре- 
ме политическа обстановка в Русия, като обобщи опита на руските 
революции от 1905-1907 г. и февруари 1917 г., в огъня на конто ре- 
волюционното творчество на масите роди съветите на работническа- 
те и селските депутати, Ленин стигна до гениалния извод, че не пар- 
ламентарната република, а републиката на съветите е най-добрата 
политическа форма на организация на обществото през пернода на 
диктатурата на пролетариата. Този свой извод той формулира за пръв 
път в знаменитите „Априлски тезиси“ по следния начин: „Не парла- 
ментарна република - връщането към нея от СРД би бнло крачка 
назад, - а република на съветите на работническите, ратайските и 
селските депутати в цялата страна, от долу до горе“2. Тази геннална 
Ленинова идея само след няколко месеца, с победата на Великата 
октомврийска социалистическа революция, беше осъществена практн- 
чески: установената в Русия диктатура на пролетариата и изгражда- 
ната социалистическа държава приеха формата на съветска власт. 


ГК. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., 1. 19, с. 28. | 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 24, с. 5. : . 
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Направеният и формулиран в „Априлските тезиси“ Ленинов из- 
вод-откритие и практическото му осъществяване под > непосредстве- 
ното ръководство на неговия автор представляват крупно завоевание. 
Те са истински подвиг в развитието, на марксис!ката теория и в про- 
летарската революционна политическа практика. Те са плод едно- 
временно на гения на В. И. Ленин, на огромната му морална сила и 
на неукротимата му революционна смелост. Когато „живият живот“, 
фактите на действителността изискваха това, той не се побоя да за- 
мени едно неотговарящо вече на съществуващите условия теоретиче- 
ско положение, макар да е било дотогава общоприето от марксисти- 
те, с ново. И в този, както и в редица други подобни случаи Ленин 
остава верен на следното, формулирано от самия него положение: 
„... Марксистът трябва да взема предвид живия живот, точните факти 
на действителността, а не да продължава да се държи за теорията на 
вчерашния ден“! С други думи казано, той изискваше и към самия 
ааа да се подхожда диалектически, творчески, а не догмати- 
черки. “ + 


Гениалният диалектик и последователният интернационалист у. 
Ленин намериха блестящо проявление и в забележителния факт, че 
той не гледаше на откритата от него и практически оръществена в 
ръководената от него социалистическа държава съветска власт като 
на единствено възможна и най-целесъобразна форма при всички ус- 
ловия. Той сочеше възможността, нещо повече, неизбежността от поя- 
вата в бъдеще на нови форми на диктатурата на пролетариата и на 
социалистическата държава. Само няколко месеца след като беше 
направил своето гениално откритие и го бе формулирал в „Априлски- 
те тезиси“, в труда си „Държавата и революцията“ той писа: „Пре- 
минаването от капитализма към комунизма, разбира се, не може да 
не даде грамадно изобилие и разнообразие на политически форми, но 
същността ще бъде при това неизбежно една: диктатура на проле- 
тарната“2. | 

Възникването и утвърждаването на народната демокрация и на 
народнодемократичната власт като нови форми на, диктатурата на 
пролетариата и на социалистическата държава във всички страни, в 
които през периода на Втората световна война и след това победи со- 
. диалистическата революция, са убедително потвържденне на Лени-. 
новото учение за многообразието на формата на политическа органи- 
Ззация на обществото през периода на преминаването от капитализ- 
ма към социализма. Българската комунистическа партия също проя- 
ви голямо творчество в намирането на най-подходящата форма на 
диктатура на пролетариата съобразно с конкретно-историческите ус- 
ловия в нашата страна. Голям е личният принос в това отношение на 
Георги Димитров. В доклада си пред Петия конгрес на партията той 
посочва, че с победата на социалистическата > революция в нашата 
страна „...се откри възможността да се осъществи преходът от ка- 
питализма към социализма... посредством режима на народната де- 
мокрация“ 8. 


Определяйки същността и характера на тази форма, той прави 
извода: „Въплътявайки господството На трудещите се при ръководст- 
вото- на работническата класа, режимът на народната демокрация мо- 
же и трябва в дадена историческа обстановка, както вече показа опи- 
тът, с успех да изпълнява функциите на диктатурата на пролстарна- 


» 


"В И. Ленин, Съч., т. 24, с. 27. Зи 
2 В И. Лепин, Съч., т. 20, с. 436. , „а 
з Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 295. 
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та за ликвидирането на капиталистическите елементи ин организация: 
та на социалистическото стопанство“!. 

Актуалността на това учение в наше време продължава да на- 
раства. Няма и не може да има никакво съмнение, че бъдещето ще 
предложи и други форми на пролетарската диктатура и на социали: 
стическата държава. 


Разбира се, не бива да се забравя, че различните форми на дик- 
татурата на пролетариата и на социалистическата държава, въпреки 
съществуващите различия между тях, като форми, политическа 06- 
вивка на еднакви по своя тип и по класовото си съдържание социал- 
ни явления, имат редица общи най-съществени свои признаци -- ед- 
наква същност, общи закономерности на развитие, еднакви основни 
задачи и главни функции и пр. Следва да се има предвид също така, 
че съществуват или могат да съществуват значителни различия в от- 
делните страни при практическото приложенне и на една и съща фор- 
ма, Например значителни са те в политическата организации на раз- 
личните народнодемократични държави, ш 


ъ 


4. ЛЕНИН ЗА ОТМИРАНЕТО НА ДЪРЖАВАТА ПП“. 


+ А оо -- ----- “А 


Учението на Маркс, Енгелс и Ленин за отмирането на държава- 
та е важна съставна част на марксйстко-ленинската теория за държава- 
та. Неговата същност Ленин изрази лаконично и ярко в „Държавата н 
революцията“ с думите: „Според Маркс на пролетариата е нужна са- 
мо отмираща държава,т. е. държава, която е устроена така, че неза- 
бавно да почне да отмира и да не може да не отмира.“? Според Ленин 
това е първото условие, на което трябва да отговаря създаваната в про- 
цеса на социалистическата революция пролетарска държава. 


Теоретическите положения на класиците на марксизма-лениниз- 
ма, включително и на Ленич, относно отмирането на държавата, по- 
ради липсата по онова време на съответен исторически опит, по необ- 
ходимост имаха „общ характер. Те обаче и досега изумяват със своя- 
та дълбочина и проникновение в бъдещето. И са солидна теоретико- 
методологическа предпоставка и ориентир за по-нататъшното разви- 
тие на това придобило вече и практическа актуалност учение, като се 
изучава и обобщава натрупанният практически опит. 


Периодът на господството на култа към отделна личност беше 
тежко време за марксистко-ленинската теория за социалистическата 
държава изобщо, в това число и за марксистко-ленинското учение за 
отмирането на държавата. Това учение беше подложено на атаки 
(най-често мълчаливи и анонимни и поради това твърде опасни) от 
ревизнонистко-догматични позиции. Многобройните и съвсем катего- 
рични изказвания на Маркс, Енгелс и Ленин по въпроса за отмиране- 
то на двржавата старателно се заобикаляха и упорито премълчаваха, 
а в някои случаи и извращаваха. за да се приведат в съответствие с 
господствуващите по онова време догми по въпроса. Проблемът за от- 
мирането на държавата бе обявен за неактуален и бе отдаден на за- 
брава. 

От това обстоятелство широко се възползваха съвременните ре- 
визнонисти в международното работническо и комунистическо дви- 
жепие. „Разработването“ на проблема за отмирането на държава- 
та -- за същността на този процес и особено за неговото начало, за 
темповете му на развитие, за това с кои държавни функцин и ор- 


! Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 299. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 20, с. 429. 
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гани започва отмирането на държавата и кои от тях първи отмират 
и прочие -- стана техен своего рода монопол. Отново бяха наслоени 
редица и сериозни извращения и фалшификации на марксистко-ле- 
нинското учение за отмирането на държавата. 


Всичко това, както и потребностите на комунистическото строител- 
ство в политическата сфера, прави актуални Лениновите идеи по проб- 
лема за отмирането на държавата. Силен тласък и правилна, в духа 
“на неговите указания насока на развитието на марксистката мисъл 
по проблемите за отмирането на държавата, т. е. за прерастването на 
социалистическата държавност в комунистическо обществено само- 
управление, даде Програмата на КПСС. 


Лениновите схващания по проблема за отмирането на държава- 
та се свеждат към следното. За идеолозите на експлоататорските кла- 
си не съществува проблем за отмиране на държавата, според тях тя 
е вечна. Такъв проблем не съществува и за анархистите, тъй като 
според тях, както бе вече отбелязано, държавата се унищожава, от- 
менява, хвърля се във въздуха още в началото на победоносната про- 
летарска революция. Проблемът за отмиране на държавата е проб- 
лем на марксистката теория. Според нея отмира не  експлоататор- 
ският, включително и капиталистическият тип държава - тя се раз- 
бива, унищожава, - а социалистическата държава. Изясняват се проб- 
лемите за действителната сила на социалистическата държава, коя- 
то се състои не в числеността на държавния апарат изобщо и в тая 
на апарата за насилие по-специално, а във високата социалистиче- 
ска съзнателност на масите и във високата степен на развитие на 
срциалистическата демокрация, за съотношението между отмиране- 
то и усилването на социалистическата държава, които особено в по- 
ранните периоди не се изключват абсолютно, за същността и диалек- 
тиката на отмирането на социалистическата държава и на формн- 
рането на комунистическото обществено самоуправление като две 
страни на един и същи диалектически противоречив процес. Подчер- 
тава се връзката, която съществува ! между отмирането на държава- 
та и комунистическото строителство в икономическата област и из- 
мененията в социално-класовата структура на обществото, обусло- 
веността на първия процес от втория. В. И. Ленин обяснява запаз- 
ването на държавата след премахването на класовия антагонизъм в 
страната, първо, с необходимостта от осъществяване на най-строг 
контрол от страна на обществото и от страна на държавата върху 
мярката на труда и мярката на потреблението и, второ, с необходи- 
мостта да се защищава страната от външни нападения, „ако продължа- 
ват да съществуват империалистически държави. 


Големи затруднения на > теоретиците-марксисти създава > цитира- 
ната по-горе Ленинова мисъл, че според Маркс на пролетарната е 
нужна само отмираща държава... както и следното, съдържащо се 
също в „Държавата н революцията“ негово изказване: „А щом като 
мнозинството от народа само потиска своите потисници, то „осо- 
бена сила“ за потискане вече не е нужна! В тоя смисъл държавата 
започва да отмира. “1 Досега като правило тези затруднения се „прео- 
доляват“, като посочените Ленинови изказвания се заобикалят и пре: 
мълчават. 


Следва да се отбслежи, че проблемът за началото на процеса 
на отмирането на държавата е недостатъчно разработен в марксист- 
ката литература. Това е една от причините за съществуващите раз- 
ногласия сред марксистите, които сравнително по-широко разглеждат 


|! В. И Ленин, Съч., т. 25, с. 443. : ии 
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този въпрос, за изказаните от тях различни, а понякога и противо- 
речиви мнения. 

От цитираните > по-горе две теоретични положения на > Ленин 
следва, че според него социалистическата държава започва да отми- 
ра от момента на нейното изграждане. Това твърденне е безусловно 
правилно, ако в понятието „отмиране на държавата“ се влага онзи 
по-широк смисъл, какъвто в някои случаи влагат в него класиците 
на марксизма-ленинизма, а именно в смисъл, че се започва прехо- 
дът, по думите на Ленин, от държавата „в собствения смисъл на ду- 
мата“, каквато е експлоататорският тип държава, към” държавата, 
която“ „вече не е държава в истинския смисъл“, каквато е социали- 
стическата държава. Що се отнася обаче до отмирането на социалисти- 
ческата държава в строго научния смисъл на това понятие, т. е. 
в смисъл на постепенното и непосредствено прерастване в комуни- 
стическо обществено самоуправление, то началото на този процес 
трябва да се търси в следващите по-късни етапи от развитието на со- 
циалистическото общество и държава. 

Отмирането на социалистическата държава фактически започва 
с ликвидирането на експлоататорските класи и с отмирането на фунйк- 
цията на социалистическата държава за потискане и смазване съпро- 
тивата на тези класи. Този рроцес обаче получава по-интензивно и 
по:всестранно развитие през етапа на зрелия социализъм. През ета- 
па на разгърнатото прерастване на социадистическото общество в 
комунистическо, при благоприятни международни условия, отмира- 
нето на общонародната социалистическа държава, т. е. прерастваме- 
то и в комунистическо обществено самоуправление, се превръща в 
същност и основно съдържание на развитието на тази държава. 

Отмирането на държавата е сложен, продължителен и постепе- 
нен процес. То напълно приключва с изграждането на зряло комуни- 
стическо общество в страната и с ликвидирането на антагонизма меж- 
ду социализма и капитализма на световната арена в полза на со- 
циаличма, ; 


В „Държавата и революцията“, а по-късно и в други свои рабо- 
ти, като обобщава опита от държавното строителство в СССР, Ленин 
разви ценни идеи и по редица други въпроси, които се отнасят до 
проблема за социалистическата държава. Някои от развитите в „Дър- 
жавата и революцията“ идеи по-късно претърпяха промяна, корек- 
ции и уточняване. Такъв е например случаят със схващането на Ленин 
по въпроса за устройството на социалистическата държава. В „Дър- 
жавата и революцията“ той общо взето се придържа към възгледи- 
те на Маркс и Енгелс, според който > социалистическата държава 
трябва да се изгражда като унитарна, единна н неделима републи- 
ка. Според класиците на марксизма федералното „Устройство на со- 
циалистическата държава е „пречка за развитието“ и се допуска са- 
мо при особени условия (с оглед решаването на националния въпрос), 
и то като рядко изключение и като временна и преходна мярка. След 
Великата октомврийска социалистическа революция поради сложния 
многонпационален състав на Русия и поради реднца други съображения 
КПСС и Ленин възприеха федералното устрайство на съветската държа- 
ваи в края на 1922 г. създадоха Съюза на съветските социалистически 
републики като едипиа съюзна многонационална държава, чийто 60- 
годишен юбилей тази година чествува цялото прогресивно човечество. 


1 Вж. по-подробно по тези въпроси Псйко Славов, Българската > социалнстн- 
ческа държава. Същност, закономерности, етапи и псрспективи, С., 1975, с. 441--473. 
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СССР-ДЪРЖАВА ОТ НОВИ “ 
ВИСШ ИСТОРИЧЕСКИ ТИП 


ст. н., с.- ВЛАДИМИР ЗАХАРОВ. 


- ща 


Преди 65 години Великата октомврийска социалистическа рево- 
люция сложи началото на световно-историческия преход от. капита- 
лизма към социализма, а пет години по-късно се роди социалистиче- 
ската многонационална държава -» Съюза на съветските социали- 
стически републики. Тези две забележителни събития в историята на 
човечеството са неразривно свързани. Без Великата октомврийска со- 
„ циалистическа революция не би могъл да се появи СССР като много- 
национална социалистическа федерация. Победоносната социалисти- 
ческа революция създаде икономическите, политическите и идеологи- 
ческите предпоставки за доброволно обединяване на народите на бив- 
шата руска империя в единен многонационален държавен съюз” на 
равноправните съветски републики. Декларацията з образуването на 
СССР тържествено прокламира, Че новата съюзна държава ще бъде 
достоен венец на заложените още през Октомври 1917 г. темели на 
мирно съжителство и братско сътрудничество на народите, 


Съветската държава възникна като държава на диктатурата на 
пролетариата, като исторически нов и висш тип на политическа орга- 
низация на обществото, като отрицание на буржоазната държава и 
демокрация. За пръв път в историята политическата власт премина в 
ръцете на трудещите се, на огромното мнозинство от народа под ръ- 
ководството на най-революционната и най-прогресивната обществена 
класа - работническата класа и нейната комунистическа партия. По 
времето на т. нар. „триумфално шествие“ на съветската власт през 
. първите месеци след Октомврийската революция (Съветите се нало- 
жиха практически на по-голяма част от територията на бившата ру- 
ска империя. „Идеята на съветската организация -> се отбелязва в. 
Постановлението на ЦК на КПСС от 19 февруари 1982 г. за 60-го- 
дишнината от образуването на Съюза на съветските социалистически 
републики -- се оказа близка на трудовите маси от всички народи на 
Русия, проста н приложима към най-разнообразните условия на тех- 
ния живот.“ | | , 

Притегателната сила на този нов тип държавна организация, 
създадена от трудещите се маси на Русия, е в нейния най-широк и 
последователен демократизъм. Съветите осигуриха условия за масо- 
во участие на трудещите се в управлението на обществото, в обсъж- 
дането и решаването на всички държавни и обществени въпроси, ут- 
върдиха контрола на народа върху целия държавен апарат. Револю- 
цията установи върховенство на Съветите в цялата държавна орга- 
низация, превърна ги в политическа основа на цялата държава, въ- 
веде отговорност и подотчетност на всички държавни органи, 

Изграждането на съветската държавна организация -<- на дър- 
жава от типа на Парижката комуна, в хода на Великата октомврий- 


1 Сп, „Коммунист“, Хе 4, 1982, с. 3. 
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ска социалистическа революция сложи основата за по-нататъшното 
изграждане на СССР. Една от важните особености на социалистиче- 
ската революция в Русия бе тази, че тя се извърши в многонационал- 
на страна с повече от 100 националности и народности. В хода на 
гражданската война и империалистическата интервенция огромната 
царска империя се разпадна на множество независими държавни о6- 
разувания. Там където победиха Съветите, възникнаха самостоятел- 
ни съветски национални републики. Историята постави на дневен ред 
въпроса за тяхното постепенно сближаване и обединяване в единна 
„държава. Необходимо беше да се изгради на базата на съветската 
организация такава държава, която би обединила в единен полити- 
чески съюз множество най-различни националности и народности с 
далеч не еднаква степен на икономическо, социално и културно раз- 
витие. Достатъчно е да се посочи, че много от народите още не бяха 
достигнали капиталистическия стадий на развитие, а някои от тях жи- 
вееха в условията На патриархално-родовия строй. 

Жизнено важни обективни интереси и потребности на отделните 
съветски републики ги тласнаха към обединяването в единна държа- 
ва. Такива бяха необходимостта от отбрана на революционните за- 
воевания на съветската власт от империалистическата агресия; 07 
дипломатическа защита на техните политически и икономически ин- 
тереси от натиска на империалистическите държави; необходимостта 
от. обединяване на всички сили и ресурси за възстановяване на раз- 
рушеното народно стопанство, за по-нататъшното развитие на ико- 
номиката на страната и изграждане основите на новото, социали- 
стическо общество. Накратко, цялата съвкупност от външнополитиче- 
ски и вътрешни „икономически, стопански и културни фактори изиск- 
ваха да се обединят усилията на отделните републики в единна мно- 
гонационална държава. - 

Обединяването се улесняваше от интернационалната природа на 
съветската власт, от наличието на ясна демократическа програма на 
Комунистическата партия по националния въпрос, основана на ленин- 
ското учение за нациите, за национално самоопределение, включи- 
телно до отделяне от страната и образуване на нова самостоятелна 
държава, а така също и от научната теория за пролетарската револю- 
ция и социалистическата държава. 


? 


е 
На Владимир Илич Ленин принадлежи идеята за съветската со- 
циалистическа федерация, за държавния съюз на нациите и народно- 
стите от съвършено нов и висш исторически тип. Той формулира ос- 
новните начала, главните принципи на федеративния съюз на сво- 
бодните съветски републики, които имат непреходно значение и вър- 
ху които се изграждат отношенията между народите от нов тип. Влня- 
нието на ленинските идеи прекрачи рамките на съветската държа- 
ва и придоби световно-исторически характер. Те са не по-малко ак- 
туални днес, отколкото вчера. 

Той предложи федерация на съветските зеноблака: основана вър- 
ху национален принцип, в която субектите на единен многонациона- 
лен държавен съюз са суверенни национални държави. Този съюз бе- 
ше създаден без „лъжа и желязо“!, върху началата на строга добро- 
волност и взаимно доверие, на пълно равноправие на нациите и на- 
родностите, при свобода на „тяхното самоопределение, включително 
до излизане от съюзната държава; запазване на националния и дър- 


гГВ. И. Ленин, Съч., т. 26, с. 481. | , 


жавния суверенитет; върху принципите на социалистическия (пролеч- 
тарския) иртернационализъм и демократическия централизъм. . 

Основана върху тези принципи, “съветската социалистическа феч 
дерация, като форма на държавно устройство на СССР, осигурява 
националните и интернационалните интереси на народите. Тази въз- 
можност е заложена в нейната икономическа, политическа, социална 
и идеологическа основа. ; ; | 

. Икономическата система на СССР, основана върху социалистин- 
ческута собственост на средствата за производство, обединява и спло- 
тява (за разлика от капиталистическата частна собственост) съвет- 
ските хора, националностите и народностите в едно единно задружно 
семейство. Държавната собственост е общо достояние на целия съ- 
ветски народ, основна форма на социалистическата собственост, глав- 
на и решаваща икономическа опора на съветската федерация. Дър- 
жавата съдействува за развитието на колхозно-коодйеративната соб- 
ственост и за сближаването и с общонародната. Сливането на ико- 
номиките на всички съюзни републики в единен народностопански 
комплекс създаде материалните предпоставки за ускорено развитие 
на производителните сили на цялата страна и за изравняване на тях- 
ното социално-икономическо и културно развитие. 

Политическата система на СССР и преди всичко Съветите на 
народните депутати, които образуват нейната политицеска  ОсНОВа, 
разкриват възможността за демократично и равноправно представи- 
телство на всички нации и народности в управлението на страната, 
Демократизмът е същностна черта На съветската държавна форма. 
Той е приложен в социалистическата федерация и с оглед на много- 
националната природа на съветската държава. 

Социалистическият демократизъм на съветската политическа си- 
 стема за разлика от формалната буржоазна демокрация осигурява 
не само юридическо, но и фактическо равенство на всички съветски 
граждаНи Независимо от: тяхната национална (народностна) принад- 
лежност, Представителите на всички националности и народности на 
СССР участвуват активно в дейността на органите на държавната 
власт, в управлението на страната. Така във Върховния съвет на 
СССР са представени депутати от 61 националности, а в местните съ- 
вети на народните депутати -- повече от 100 националности. В дърч 
жавното устройство на СССР, в структурата на държавните органи 
е приложен последователно принципът на равноправие на съюзните 
републики. Те участвуват на равни начала в дейността на висшите 
федерални органи -- Върховния съвет на СССР, Президиума на Вър- 
ховния съвет на СССР, Съвета на министрите на СССР, Върховния 
съд на СССР и др. | 
| Социална основа на съветската държава е нерушимият съюз на 
работниците, селяните и интелигенцията. Съветската държава като 
ийструмент за регулиране на социално-класовите, национално-народ- 
ностните процеси ускорява социалната еднородност на обществото, 
преодолявайки постепенно класовите различия, различията между 
града и селото, между умствения и физическия труд. Тя съдейству- 
ва за всестранния разцвет и сближаване на всички нации и народ- 
ности. Всичко това води в перспектива към изграждането на безкла- 
сово комунистическо общество. : 


Някога > единството на руската империя се поддържаше така, 
както се поддържа единство и ред в зандана -- чрез жестока дикта- 
тура и терор, чрез систематическо насилие над националните не“ 
руски малцинства. Наличието на различни враждуващи религии още 
повече изостряше социално-класовите и националните противоречия, 
отдалечаваше и отчуждаваше отделните народи, Именно религията 


, 


23. 


бе главна идеологическа Сила, духовна основа на целия културен 

живот на народите. Научната идеология на работническата класа 
стана онази велика обединяваща и циментираща сила, която сплотн 
всички съветски народи около интернационалната политика на Ко- 
мунистическата партия. Днес единната идеологическа осмова на всич- 
ки съветски републики, на всички нации и народности, на целия съ: 
ветски народ -- марксистко-ленинското учение, осигурява здравото 
социално-политйческо и идейно единство на всички съветски хора. 


Ф ; 


Съветската социалистическа държава е нова и висша държавност 
не само по своята форма на управление и държавно устройство, по 
основните принципи на организацията и функционирането, но преди 
всичко по свойте исторически цели и задачи, по вътрешните и външ- 
ните си функции, Конституцията на СССР възпроизвежда Ленинова- 
та постановка, че държавата от нов тип е основно оръдие за защита 
на революционните завоевания на съветския народ, за изграждане- 
тд на социализма и комунизма. Нейна висша стратегическа цел е по- 
строяването на безкласово комунистическо общество, следователно и 
отмиране на самата държава, прерастването на политическата син- 
стема на зрелия социализъм в обществено-комунистическото само- 
управление.. | 

Благородната и хуманистична същност на съветската държава 
намира ярък и най-пълен израз в нейните главни задачи, най-важни 
от които са: създаване на материално-техническата база на кому- 
низма; усъвършенствуване на социалистическите обществени отно- 
шения и тяхното преобразуване в комунистически; възпитание на чо- 
века на комунистическото общество; повишаване на матерналното н 
културното жизнено равнище на трудещите се; гарантиране сигур- 
ността на страната; съдействие за укрепване на мира и развитие на 
международното сътрудничество. | 

Тези задачи определят основните функции на съветската държа- 
ва в прехода на обществото към комунизма: нейните стопанско-ор- 
ганизаторски и културно-възпитателни функции, а също така функ- 
циите по защита на социалистическата родина, опазване на соцнали- 
стическата собственост, укрепване на мира и развитие на междуна- 
родното сътрудничество, постоянно разширяване На правата и сво- 
бодите на съветския човек. Тези функции са насочени в крайна смет- 
ка към пълното осъществяване на идеала и девиза на Комунистиче- 
ската партия -- „всичко в името на. човека, всичко за благото на чо- 
века“. | 

Демократическата природа на съветската държава се разкри- 
ва най-ярко и пълно в социалното положение на личността, в нейни- 
те права, свободи и задължения в социалистическото общество. Со- 
циализмът създаде за пръв път в историята на човечеството усло- 
вия за преодоляване на отчуждението между човека и държавата, за 
постигане на органическо единство между целите на държавата н 
стремежите на личността. Държавата се превърна в действителен, 
реален гарант на правата и свободите на гражданите, на целия тру- 
дов народ. Тя стана израз на колективната грижа за човека и обще- 
ството, в което, както се казва в преамбЮла на Конституцията на 
СССР, „закон на живота е грижата На всички за благото на всеки н 
грижата на всеки за благото на всички“. Уважението към личността. 
защитата на правата и свободите на гражданите са конституционни 
задължения за всички държавни органи, обществени организации ин 
длъжностни лица, 
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Конституционният кодекс на правата и свободите на съветския 
човек по своята широта не познава други равни на себе си. Съвет- 
ската държава осигури на соцналистическата личност не само най- 
широки политически, икономически, социалин, културни н лични пра- 
ва и свободи, но което е не по-маловажно, и реалпи матсриални га- 
ранцин за тяхното осъществяване. Материалната гарантираност на 
правата и свободите -- ето какво различава корснно реалната социа- 
листическа демокрация от формалната, прокламирана, ио не и га- 
рантирана буржоазна демокрация. Тези права са гарантирани от со- 
циалистическата икономика, от икономическата система, „от единния 
народностопански комплекс На СССР. Плановият характер на социа- 
листическата икономика не познава нито безработица, нито иконо- 
мически, финансово-валутни, нинфлационни и други сътресения и кри- 
Зи, които периодически, закономерно и неизбежно преживява капи-. 
талистическото стопанство. Материадните гаранции се допълват с 
ефективни политически и юридически гаранции, които в своята съв- 
купност са реален израз на постоянно задълбочаващия се демокра- 
тизъм на съветското социалистическо общество.” | 

Специфична черта на социалистическата демокрация е единст- 
вото на правата и задълженията на гражданите. Това единство за 
пръв път бе въведено от съветската държава, от нейните конститу- 
ции, конто приложиха на практика ухазанието на основоположници- 
те на марксизма, че за пролетариата равенството в задълженията е 
не по-малко важно от равенството в правата. Съветската. държава 
въведе принципа, че осъществяването на правата и свободите е не- 
отделимо от изпълнението на задълженията на гражданите. Този 
принцип е безспорна проява на последователния социалистически де- 
мократизъм н е едновременна гаранция за неговия общонароден ха- 
рактер, за равенството на хората не само в техните права, но и в за- 
дълженията. Равенството на гражданите в техните задължения е ед- 
 новременно и израз на тяхната отговорност при използване на пра- 
вата и свободите. Съветската демокрация в този смисъл е враждеб- 
на на всякакви прояви на буржоазния индивидуализъм и на стре- 
межите на личността да задоволява свонте потребности за сметка на 
другите членове на обществото, Антиексплоататорската насоченост е 
нейната действителна класова същност. 


Съветската държава се роди с лозунга за мир в целия свят, с 
призива към всички нации и народности да се сложи веднъж зави- 
наги край на войните, да се утвърди мир, сътрудничество и взаимно 
разбирателство между народите От Октомврийската революция до 
днес тя провежда нсотклонно и последователно денинската политика 
на мир, всеотдайно и самоотвержено се бори за укрепване на сигур- 
ността на народите, за широко международно сътрудничество. 


Благородните и хуманни цели на външната политика на СССР 
органически произтичат от неговата вътрешна политика, от страте- 
гическата задача да осигури благоприятни международни условия за 
изграждането на комунизма в страната. Нейните цели сс определят 
също от интернационалната природа и от миролюбивата същност на 
социалистическото общество и са насочени към укрепване «позициите 
на световния социализъм, на националноосвободителното движение, 
за предотвратяване на агресивните войни, за постигане на общо и 
пълно разоръжаване, за политическо и военно разведряване, за съв- 
местно съществуване на държави с различен обществен строй. Същ- 
ността на тази високохуманна политика на съветската държава с 
най-голяма пълнота е въплътена в Програмата за мир, разработена 
и провъзгласена от ХХГУ и ХХУ конгрес на КПСС. „Тази програ- 
ма -- заяви другарят Тодор Живков от трибуната на ХП конгрес на 
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жизнените интереси на всички хора по света. 


! 


БКП -- отговаря не само На интересите на съветския народ, Но-и на 


1 


Ф г » 


"От 1920 г., когато бе образуван Съюзът на съветските социали- 
стически републики, неговият състав се променя няколко пъти, като 
се увеличава последователно броят на съюзните републики и други-. 
те държавни образувания в състава на СССР. Днес СССР е социа- 
листическа единна многонационална, общонародна държава, „която 
се състои от 15 съюзни републики -- суверенни съветски социалисти- 
чески държави и 20 автономни съветски социалистически републики. 

Всички те са еднотипни съветски държави с еднакви социално- 
класови структури, с еднотипни икономически, политически и идео- 
логически основи, форми на управление и политически режими, но с 
изключително голямо разнообразие от местни особености. 


Историческият опит на СССР доказва, че обединяването на уси- 
лията на братските републики дава възможност да се решават круп- 
номащабни, глобални общосъюзни задачи в, интерес на всички ка- 
ционалности и народности на страната, които не биха могли да се 
постигнат поотделно от тях. След като е решена в основни линии за- 
дачата за икономическото и културното изравняване на съюзните 
републики, на преден план излиза задачата за най-рационално раз- 
пределение на производителните сили в страната. Акцентът се сла- 
га върху решаването на общосъюзните задачи, където СССР. все по- 
вече се проявява като единен народностопански комплекс, а предим- 
ствата на федерацията се открояват още по-релефно. 


Съветският народ посреща 60-годишнината на СССР в разцвета 
на своето могъщество. Успехите, който постигна съветската федера- 
тивна държава за кратък исторически срок, са забележителни и впе- 
чатляващи. Националният доход от 1922 г. до 1981 г. нарасна 167 
пъти. Обемът на промишлената продукция на страната се увеличи 537 
пъти, производството на средства за производство - 1413 пъти, а де- 
лът на СССР в световното промишлено производство достигна 20 на 
сто в сравнение с единия процент през 1922 година. 


Крупни мерки бяха предприети за увеличаване на стоките за 
народно потребление, за повишаване жизненото равнище на съвет 
ските хора, | 


Гигантски успехи са постигнати от бившите изостанали нацно- 
налности и народности. Така в Средноазиатските републики (Таджи- 
кистан, Киргизия, Узбекистан) и Казахстан отсъствуваше всякаква 
промишленост, населението бе изцяло неграмотно (сред узбеките - 
97 на сто, сред казахите и киргизите -- 98 на сто, сред таджиките п 
туркмените - 09 на сто), нямаше нито едно висше учебно заведение, 
нито един театър или клуб, не излизаше нито един вестник. В целия 
Таджикистан например съществуваха 6 малки промишлени предприя- 
тия с 204 работника, 10 начални училища с 13 учители, една болни- 
ца с 40 легла и | процент грамотно население. Такова беше положе- 
нието. и в другите Средноазиатски републики. 

Днес всички тези републики са суверенни съветски държави с 
мощна индустрия и висОокомеханизирано челско стопанство. Узбеки- 
стан разполага с повече от 1600 едри промишлени предприятия, про- 
извежда 35,4 милиарда киловатчаса електроенергия годишно. В 126 


| Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес и предстоящите задачи 
на партията, 6., Партиздат, 1981, с. 133--134, 
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средноазяатски. висши учебни заведения се| аи 705 ХВЛЯДИ ма 
денти. 

В резултат на огромните успехи на всички съюзни републики в 
страната са създадени могъщи производителни сили, Прогресивна- нау- 
ка и култура, благоприятни условия за всестранно развитие на лич- 
ността. Изградено бе първото в света развито социалистическо обще- 
ство, общество на зрели социалистически обществени отношения, на 
висока организираност, идейност и съзнателност на трудещите се, 
общество на истинска социалистическа демокрация. Зрелият социа- 
лизъм -- висшето > постижение на социалния прогрес на днешния 
ден -- се развива върху собствената си основа. Това е необходим, за- 
кономерен и исторически продължителен период в изграждането на 
комунистическата формация. 

С изграждането на развито социалистическо общество бе реше- 
на в основни линии и задачата за изравняване нивата на икономи- 
ческото и културното развитне на съветските републики. По такъв 
начин беше осигурено не само юридическо, но и- фактическо равен- 
ство на всички нации и народности в СССР!, създадени са условия 
за тяхното равномерно и едновременно навлизане в комунистическо- 
то общество. 

В социално-класовата структура на съветското общество нарас- 
на относителното тегло на работвическата класа, която съставлява 
вече абсолютно мнозинство - 2/3 от целия съветски народ. Продъл- 
жава процесът на сближаване на всички класи н социални групи на 
съветското общество, на. постепенно формиране на неговата социал- 
на еднородност. На ХХУ! коргрес на КИОСС бе направен важен тео- 
ретически извод, че обективният, закономерният и планомерният про- 
цес на формиране на безкласовата структура на съветското обще- 
ство ще се извърши в основни линии още в историческите рамки на 
зрелия социализъм. По такъв начин нациите и народностите в съюз- 
ните републики също придобиват ово социално качество, като се 
превръщат в безкласови социалис... ески нации. Това е покорена 
нов жалон в тяхното развитие. 

Дълбоките обективни изменения в материалния и културния 
живот на съветските републики, утвърждаването и узряването на 
новия тип обществени отношения, сближаването на всички класи и 
социални слоеве на съветското общество, постигането не само на 
юридическо, но и На фактическо равенство на всички нации и Народ- 
ности, укрепването на тяхното братско сътрудничество, всичко това 
доведе до формиране в съветските хора от различни националности 
на общи черти на духовния облик, въплътили в себе си най-хубавите 
традиции на народите на СССР. Възникна съвършено нова истори- 
ческа общност на хората -- съветският народ. В нейната основа стои 
нерушимият съюз на работническата класа, на селяните и на инте- 
лигенцията при водещата роля на работническата класа, дружбата 
на всички нации и народности в страната. : : 


Настъпиха съществени изменения и в националната структура 
на съюзните републики. Те произтичат от бурното икономическо раз- 
витие, от тяхната бърза индустриализация и колективизация, от на- 
растващата интернационализация на стопанския и целия обществен 
живот и свързаното с нея свободно движение на гражданите на це- 
лия Съюз, от братската взаимопомощ на другите републики и т. н. 
Промишленото строителство в огромни мащаби, усвояването на це- 
линните земи, изграждането на научните и културните центрове, на 
транспортните мрежи и т. н. се съпровождаха от крупни миграцион- 


1 О 60-й годовщине образования СССР, „Коммуннст“, Ж 4, 1982, с. 5. 
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ни процеси, от значително увеличение в отделните републики на 
граждани от други. националности. Съветските републики от предим: 
но еднонационадни се превърнаха, както и цялата федерация, в мно- 
гонационални държави. Така надрищр в Узбекистан и Казахстан 
днес живеят и работят повече от 100 националности и народности. 
Същата картина представляват и другите крупни градове или строе- 
жи в съюзните републики. | 

Настъпиха същесвени изменения н в соцнално-класовата харак- 
теристика на съветската многонационадиа държава - СССР н в 
отделните съюзни републики, СССР е възникнал като диктатура на 
пролетариата във федеративна форма на държавно устрайство. ХХ 
конгрес на КИСС направи извод от изключително важно теоретиче- 
ско и практическо значение, който намери своето юридическо закреп- 
ване и в новата Конституция на СССР: след като, изпълни задачите 
на диктатурата на пролетариата, съветската държава се превърна в 
общонародна. Според конституционното определение тя нзразява во- 
лята и интересите на работниците, селяните н интелигенцията, на 
трудещите се от всички нации и народности на страната. 

Като държава от нов и висш тип > Съветският съюз е дъдбоко 
интернационален по своята същност. Неговите основни принципи се 
възпроизвеждат в държавните форми на другите социалистически 
страни. Те са отражение на общите закономерности в изграждането 
на новото общество. В тозн смивъл всички социалистически държави, 
независимо от степента на тяхното развитие, представляват държа- 
ви от нов" и висш тип. Те са еднотипни по своята социално-класова 
същност, по целите и задачите, по своите икономически, политически 
и културно-идеодогически основи, по главните организационни и функ- 
ционални принципи, Всичко това създава обективни предпоставки за 
постепенно сближаване на социалистическите страни. Историческият 
опит убедително доказа, че нито една от тях не може да се развива 
пързо и успешно по пътя на социализма и комунизма, ако не се съ 
ооразява с обективните закономерности на развитието на световна- 
та социалистическа сцустема. : 

Българската комунистическа партия твърдо н уверено насочва 
страната към всестранно сближаване с другите социалистически дър- 


жави и преди всичко със СССР. „Това е историческа закономер- 


ност -- подчерта др. Т. Живков, оценявайки значението на всестран- 
ното сближаване между България и Съветскня съюз, -- която се 
проявява върху основата на еднотипннте пронзводствени отношення 
в нашите две страни, върху основата на господството на социалн- 
стическата собственост на средствата за производство, върху основа- 


-та на единната марксистко-ленинска идеология, иа общите задачи и 


цеди, които стоят пред нашите две партии и народи. По-нататъшното 
сближаване на нашите икономики съответствува напълно на обек- 
тивните изисквания на развитието на отношенията между страните 
от световната социалнстическа система в общия им , път към кому- 
низма.“! | и 

Отбелязаната от другаря Тодор Живков закономерност е валид: 
на не само за отношенията между двсте партии и държави, но и за 
цялата социалистическа система. В хода на развитието на соцналн- 
стическите страни, с разширяването на всестранните им връзки въз- 
никват все повече общи елементи в тяхната политика, икономика н 
социален живот, постепенно се уеднаквява равнището на тяхното 
развитие, което ще им позволи в бъдеще да навлизат повече или по- 
малко равномерно в комунистическото общество. 


ГТ. Живков, Икономическата политика на НРБ, т. 1, с. 464. 
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СЪВЕТСКИЯТ щ 
“НАЧИН НА ЖИВОТ 


| В Е : | 
проф. д-р ЦВЕТА ВАСИЛЕВА 5 и 


Само за шест десетилетия от създаването на Съюза на съвет- 
ските социалистически републики в страната на съветите бе достиг- 
нат най-високият етап. на реалния социализъм --» развитото социали- 
стическо общество. Неразделна част от него и най-ярко проявление 
на неговите предимства над капитализма е новият социалистически 
начин на живот, който основателно получи названието „съветски на- 
чин на живот“. Утвърждаването на новия социалистически начин на 
живот в Съветския съюз Леонид Илич Брежнев окачестви като 
едно от трите най-велики завоевания на Съветския съюз в резултат 
от победата на Великата октомврийска социалистическа, революция. 

Съветският съюз прокарва пътя на човечеството и го въоръжава 
с най-ценния опит във формирането, утвърждаването и развитието 
на социалистическия начин на живот. Този негов опит има огромно 
международно значение. Той играе изключително благотворна роля и 
. за нашата страна в утвърждаването на новия социалистически начин 
на живот. Затова всеки поглед към този опит на СССР има важно 
не само теоретическо, но и практическо значение, 


1. СЪВЕТСКИЯТ НАЧИН НА ЖИВОТ - НАЙ-ВИСОКО 4 
ПОСТИЖЕНИЕ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ 


По своя социален облик и класов характер съветският начин на 
живот е социалистически. : я 
|. Начинът на живот е съвкупност от типичните за всеки строй жиз- 
нени дейности на хората (обществото, класите и другите социални 
общности, индивидите) във всички сфери на обществения живот (ико- 
номическата, социалната, политическата и идеологическата). Типът на 
всеки начин на живот се определя от начина на производство и про- 
изтичащата от него система на обществени отношения във всички 06- 
ласти на живота. В историята има толкова начини на живот (по тех- 
ния социален тип), колкото обществено-икономически формации има. 
Един от тях е начинът на живот на комунистическата формация, пър- 
ва фаза на който е социалистическият. Първородина на този начин 
на живот е Съветският съюз, а съветският начин на живот -- негов 
първообраз. Съветският начин на живот не е някакъв отделен от со- 
циалистическия тип, а негово най-високо постижение. Той съчетава в 
диалектическо единство обща същност и специфични черти на. социа- 
- дистическия начин на живот, обусловени от общите закономерности 
“и особеностите в строителството на социализма в СССР. 
Построеното в Съветския съюз развито социалистическо общество 
е най-високото постижение на реалния социализъм в досегашната му 
история. Неговите обществени условия обуславят най-висока степен 
и в развитието на социалистическия начин на живот. Затова съвет- 
ският начин на живот е не просто социалистически начин на живот, 


--- 
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га негов най-висш етап, който носи чертите на зрелостта на. социаля- 
"стическия строй в СССР, Негова икономическа. основа е соцналнстиче- 
ският начин на производство, прерастващ в комунистически. В СССР 
е построена адекватна на зрелия социалнзъм материално-техническа 
база и с успех се поставят основите на материално-техническата ба- 
за на комунизма. Подготвя се сливането на двете форми на. социали- 
стическата собственост в единна комунистическа чрез тяхното сблн- 
жапане, взанмно преплитане и обогатяване. В социално-класовата 06- 
ласт се извършва процес на преодоляване на съществените класовн 
различия, което оказва изключително голямо въздействие върху на- 
чина на живот на хората от различните класи и социални слоеве. И 
този процес, както изтъкна пред ХХУ! конгрес на КПСС Л. И. Бреж- 
нев, ще се извърши „главно и на първо място в историческите рамки 
на зрелия социализъм“!. Политическа основа на съветския начин на 
живот е политическата система на зрелия социализъм, в която ръко- 
водната роля на партията се е издигнала на най-висока степен, държа- 
вата на диктатурата на пролетариата е прераснала в общонародна 
държава, най-широко се реализира социалистическата демокрация 
вън всички области на живота. Идеологическа основа на съветския 
начин на живот е не само безразделно господетвуващата марксистко- 
енинска идеология, но и пълната зрелост На съветския идеологиче- 
ски фронт с неговата качествено нова култура, непримиримост към 
чужди идеологически влияния, чистотата на марксизма-ленинизма, не- 
говата настъпателност и боеспособност. В основата на съветския на- 
чин на живот лежи и последователен пролетарски интернационализъм. 
чийто най-висок етап е социалистическият интернационализъм. Така 
обществените основи на съветския начин на живот се характеризират 
със зрелостта на реалния социализъм, което обуславя и неговата сте: 
пен на развитие. 

В условията на развитото социалистическо общество съветският 
начин на живот се отличава с най-пълно утвърждаване в ширина по 
отношение на всички равнища на субекта на социалистическия на- 
чин на живот. В социален мащаб всички жизнени дейности имат со- 
циалистически облик. На равнището на социалните общности няма 
такава социална сила, която да е носител на несощиалистнчески на- 
чин на живот. И главното отличие на съветския начин на живот в то- 
ва отношение е, чеи на равнището на индивидите той господствува без- 
разделно. Гакава степен на развитие на социалистическия начин на жи- 
вот не е достигната още в никоя друга социалистическа страна. С право 
Л. И. Брежнев изтъкна като едно от трите, най-велики постижения на 
СССР след Октомврийската революция и съветския човек. Наистина 
формирането на новия човек в Съветския съюз е продукт на развитото со- 
циалистическо общество и достигната степен на развитие на соцналн- 
стическия начин на живот. Още К. Маркс и Ф. Енгелс пишат: „Каква- 
то е жизнената дейност“ на индивидите, такива са ни самите те“2. Но 
огромна роля за този успех играе цялостната възпитателна дейност 
на КПСС. 

И при условията на съветската страна са възможни отклонения” 
от нормите и принципите на социалистическия начин на живот, но те 
са в рамките на отделни и изолирани прояви. КПСС неотклонно бди 
за своевременното преодоляване на всякакви отрицателни явлення в 
начина на живот на съветските хора. На ХХУ конгрес на КПСС се 
обръща внимание на съчетаване политиката за повишаване жизнено- 


ГЛ. И. Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на кпсс пред ХХУГ конгрес на 
ЕИО и предстоящите задачи на партията във вътрешната и външната политика, 
„ 1981. с. 71. 

2 К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 3, с. 21. 
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то равнище на народа с грижлива възпитателна работа, за да не се 
допуснат рецидиви на еснафска психология, индивидуализъм, потре- 
. бителско отношение към живота. Отчита се постепенното преодолява- 
не и изживяване на проявите на национализъм, шовинизъм, некласов 
подход в оценката на историческите събития, опити да се възпява 
патрнархалщината и т. н. Но тези отрицателни явления не са израз 
на интересите на някакви социални сили в съветското общество, а са 
продукт именно на индивидуални субекти. Докато на по-ниските етапи 
на развитие на реалния социализъм има по-широка социална база за 
отклонения от социалистическия начин на живот. Основателно пред 
Х1 конгрес на БКП другарят Тодор Живков посочи, че преобладаващ 
у нас е социалистическият тип личност. Но това означава, че има и не- 
социалистически тип личности, т. е. такива, които още не водят такъв 
начин на живот, който да съответствува на социализма. Затова и на- 
шата партия провежда огромна дейност за изменение начина на живот 
на всички граждани на нашето общество в духа на реалния социали- 
зъм, за преодоляване на отрицателните явления в това отношение. 

Зрелостта на съветския начин на живот като социалистически се 
проявява и в качествено отношение. Социалистически характер имат 
всички видове жизнени дейности на съветските хора: трудовите, 06- 
ществено-политическите, нравствените, културните, семейно-битовите, 
научно-техническите, екологическите, спортно-физическите и т. н, Со- 
циалистическият облик на жизнените дейности в съветското общество 
има хармоничен и всестранен характер. В него няма остатъци от ан- 
тисоциалистически сили и от бивши несоциалистически класи, които 
да са носители на тенденции към изостряне на класовата борба, на 
антисоциалистически прояви в обществено-политическия живот, на чуж- 
ди възгледи, нрави и морал. Отрицателните прояви и в това отноше- 
ние са рецидиви в мащаба на отделни случаи. Разбира се, и сред съ- 
ветските граждани има хора с чужд морал, възгледи и прояви в лич- 
ния живот, но срещу тях води непримирима борба цялата обществе- 
ност. Като изтъкна това, че мнозинството съветски хора се трудят 
честно, Л. Брежнев привлече вниманието на партията върху отрица- 
телните явления: „Но у нас има и такива лица, конто се стремят по- 
малко да дадат, а повече да измъкнат от държавата. Именно от та- 
кова отношение се пораждат „егоизмът и еснафщината, стремежът да 
се трупа, равнодушието към народните грижи и дела.“! „Усилията на 
всички трудови колективи, на всички обществени организации и всич- 
ки комунисти -- призова конгресът - трябва да бъдат хвърлени за 
борба срещу тези уродливи явления“? По този начин всички жизне- 
ни Дейности на съветските хора придобиват социалистически характер. 
Това не е стихиен продукт от обществените условия в СССР, а дело 
на ръководната роля на КПСС, на организаторската и възпитателна- 
та дейност на съветската държава, на съзнателните усилия и стремежи 
към нов живот на всеки съветски човек. 


2. ХАРАКТЕРНИ ЧЕРТИ НА СЪВЕТСКИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ 


В съветския начин на живот се проявяват най-ярко, в изкриста- 
лизиран вид всички отличителни черти на социалистическия начин на 
живот, неговите забележителни и безспорни предимства. Такива чер- 
ти носи социалистическият начин на живот и в другите страни на реал- 
ния социализъм, но в условията на СССР те са подсилени и допъл- 
нени от някои специфични особености, характерни само за съветски- 
те хора. | / : | 


ГЛ. И. Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на КПСС пред хху конгрес на 
КПСС... С., 1981, с. 85. 
2 Цак там. 
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Ярка черта на съветския начин на живот е колективизмът. Тя се 
обуславя от обществената собственост върху средствата за пронизвод- 
ство и от отношенията на другарство и взаимопомощ в процеса на 
труда. В съветското общество днес няма поколение, което да е нзрасло 
и формирало своя начин на живот в условията на господството на част- 
ната собственост върху средствата за производство и свързаните с 
нея сксплоатация на чужд труд, отношения на господство и подчине- 
ние. Във всички останали социалистически страни има още такова по- 
коление, което носи в себе си остатъци от стария начин на живот, по- 
роден от капиталистическия обществен строй. Тази разлика в обще- 
ствените условия, естествено, оказва влияние и върху степента на раз- 
витие на най-ярката черта на социалистическия начин на живот -- ко- 
лективизма. 

В СССР всички общественн отношения са преустроени върху осно- 
вата на колективизма и това определя неговото място в съветския на- 
чин на живот. „В псриода на развития социализъм - изтъква Л. Бреж- 
нев, - завършва преустройството на всички обществени отношения 
върху вътрешно присъщи на новия строй колективни начала. Това пре- 
устройство обхваща и материалната, и „духовната сфера, цялото 
устройство на нашия живот.“ 


Колективизмът се реализира в здравината и огромната роля на 
трудовите колективи, които Съветската конституция с право опреде- 
ля като основна клетка на обществено-политическия строй на СССР. 
Другарството и взаимопомощта са могъщ източник на невиждан ге- 
роизъм, който съпровожда живота на съветските хора от годините на 
първите предвоенни петилетки, през легендарните подвизи по време 
на Великата отечествена война до мирните трудови дела на сегашния. 
етап. Колективизмът поражда чувство. за сигурност, увереност в по- 
мощта на обществото, колектива и другарите при лична беда и социал- 
ни бедствия, подбужда към" велики дела и подвизи в живота. 


Съветският начин на живот се характеризира и със своя трудов 
характер. Това отличава всеки социалистически начин на живот от бур- 
жоазния, който е паразитен и експлоататорвки. В съветското общество 
няма поколение, сред което да има слой на бивши експлоататори, за- 
пазили силни спомени от своя предишен начин на живот, както е в 
други социалистически страни. Тук и поколението на възрастните е 
израсло при условията на социализма, живеейки от своя труд. „Съ- 
ветското общество -- изтъква Л. И. Брежнев - е общество на трудо- 
ви хора.“2 По многобройни предложения на трудещите се в Консти- 
туцията на СССР е записано: отклоняването от общественополезен“ 
труд е несъвместимо с принципите на социализма. Така трудовият ха-, 
рактер на съветския начин на живот е правно закрепен в основния за- 
кон на Съветския съюз. Това отразява неговата по-висока степен на 
развитие и съдействува за най-пълната реализация на тази му харак- 
терна черта. 

Всякакви прояви, които противоречат на трудовия характер на 
съветския начин на живот, са обект. на непримирима борба под ръко- 
водството на Комунистическата партия на Съветския съюз. От несъв- 
местимостта На социалистическия начин на живот с отклонения от тру- 
дова дейност произтича задачата за борба против такива прояви. „А 
това означава -- изтъква Л. Брежнев, -- че е необходимо с всички 
организационни, финансови и юридически средства да бъдат здраво 
запушени всички пукнатини за тунеядството, подкупничеството и спе- 


1 Д: И. Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на КПСС пред ХХУГ конгрес на 
КИСС... с. 76. 
5 Пак там. 
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кулацията, за нетрудовите доходи, за всякакви посегателства върху 
социалистическата собственост.“! В съветската страна съществува 06- 
ществена непримиримост и към най-изолираните опити да се живее за 
сметка на чужд труд или да се присвояват нетрудови доходи за смет. 
ка на държавата, колектива и гражданите на обществото. Грудовият 


"характер на живота на съветските хора отличава ярко и краси съвет“ 


ския начин на живот, 


Друга характерна черта на съветския начин на живот е неговият 
високоразвит демократизъм. Социалистическият демократизъм про“ 
низва всички жизнени дейности на съветските хора -- труда, обществе- 
но-политическия живот, живота през свободното време, Съветската 
държава е държава на целия народ, която запазва своя класов хач 
рактер чрез ръководната роля На работническата класа в обществото. 
КПСС е партия на целия народ, но тя запазва своята същност и на 
авангард на работническата класа, която е нейната главна социална 
база и ядро. Демократизмът на съветския начин на живот се осъ- 
ществява чрез най-широкото, активно и съзнателно участие на нароч 
да в управлението на икономиката, политическата система, духовна- 
та сфера и културния живот, Демократизмът характеризира начина 
на живот на милионите, което постига само реалният социализъй за 
разлика от капитализма с неговата формална, фалшива и окастрена 
за трудещите се демокрация. Предимствата на социалистическата де“ 
мокрация се изявяват в най-висока степен именно в съветския начин 
на живот. 


Съветският народ като цяло е субект на рбществено-политическия 
живот на страната. Широко известни са данните, че в обсъждането на 
проекта на Съветската конституция взеха участие над 140 млн. души, 
че в работата на съветите като депутати вземат участие над 2,4 млн. 
души. В постоянно действуващите производствени сФвещания в пред: 
приятията участвуват 6,9 млн. трудещи се и около 50 млн. активисти 
всяка година внасят до 1,5 млн: предложения за подобряване на сто 
панската дейност.2 Това означава, че демократизмът лежи в основата 
и на стопанските дейности на народа в същата степен, в която про- 
низва и политическият живот. Освен това социалистическият демокра- 
тизъм характеризира и културния живот на съветските хора, цялост- 
ния духовен живот на страната. Съветский начин на живот прави 
особено силно впечатление с най-високо развитие на духовните жиз- 
нени дейности. Съветските хора се считат за най-много четящите в: 
света. На тяхно разположение са стотици хиляди културни организа- 
ции и институти, библиотеки, кина, театри и др. В СССР има 517 про- 


фесионални театри, 96 цирка, 214 концертни организации; посетители- 


те на театрите и концертите възлизат ежегодно на около 245 млн. ду- 
ши; 1323-те музея се посещават от над 133 млн. души в годината; има 
около З хил. художествени изложби; общият годишен тираж на кни- 
гите и брошурите възлиза на около 2 млрд.; лични библиотеки имат 
90 на сто от семействата 3 Това са само някои измерения на интен- 


зивния културен живот на съветските хора, резултат от демократи: - 


зацията на тази сфера на обществото. | ; 


От всички посочени вече черти на съветския начин на живот про- 
изтича неговият истински хуманизъм, Всички жизнени дейности на 
съветските хора са построени върху хуманизъм, за какъвто са мечта 


Ц 
» д 


Г Л. И. Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на КПСС пред ХХУ! конгрес..., с. 79. 


3 Л. И, Брежнев, За проектоконституцията на СССР, М., 1977, с. 8; Г. Пнса- 
ревски, Профсъюзи, общество, държава, С., 1981, с. 24. 
з Г. Писаревски, Профсъюзи, общество, държава, Са 1981, с, 33--39, 


2 


3 Партвед жнвот, км, 17 “ и 33 
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: 

ли векове Наред най-светлите умове на човечеството и са сб -борили 
угнетените и експлоатираните маси, Като премахва частната собстве- 
ност и експлоатацията, социализмът единствен въвежда хуманизма в 
живота на огромната част от обществото -- трудещите се, които анти- 
хуманният начин на живот на капитализма обрича на най-тежки стра- 
дания. Реалният социализъм решава радикално всички жизнено важ- 
ни социални проблеми на народа, като им осигурява свещеното пра- 
во на труд и неговата охрана; грижа на обществото за подрастващо- 
то > поколенне и закрила на майчинството; безплатно образование н 
здравеопазване; оргаийзнран отдих и социално оснгуряване; достъп 
до всички духовни ценности на обществото, Всички тези прояви на 
социалистическия хуманизъм са залегнали дълбоко и необратимо. в 
съветския начин на живот, В СССР няма такива антихуманни злини 
като безработица, липса на социални грижи, неграмотност. и културна 
изостаналост, глад като социално явление, недостъп на народа до кул- 
турните блага, В отношенията на съветските хора лежи принципът: 
„Човек за човека е брат и другар!“ А в политиката на КПСС й съ- 
ветската държава лежи принципът: „Всичко за доброто на човека!“ 
Това са именно основните стълбове на социалистическия хуманизъм, 
осъществен в най-висша степен в съветския начин на живот. 


Когато се говори за най-отличителните черти на съветския начин 
на живот, не може да не се изтъкне с особена сила неговият ннтерна- 
 ционализъм. Тази черта на социалистическия начин на живот с най-пъл-- 
на, сида се разкрива именно в съветския начин на живот, тъй като 
СССР е страна, в която живеят над 100 нации и народности. Съвет- 
ската държава е образец на единно социалистическо семейство на 
всички граждани без оглед на тяхната национална принадлежност, 
на основата на братската дружба и сътрудничество, на социалистиче- 
ския интернацнонализъм. Стара царска Русия бе „тюрма за народи- 
те“, а Съветският съюз -- тържество на тяхната социалистическа друж« 
ба и братство. Организационен израз на това стана създаденият пре- 
ди 60 години Съюз на съветските социалистически републики. „Осно- 
ваването на СССР -- се казва в Постановлението на ЦК на КПСС 
за 60-годишнината от основаването на СССР -- е най-голямата заслу- 
га на ленинската партия на болшевиките - многонационална по своя 
състав, дълбоко интернационална по идедлогията ин политиката си, по 
организационния си строеж и по принципите си на работа.“! 


Съветският начин на живот се отличава не само със сближаване 
на нациите и народностите в СССР, но и с процеси на постепенно преоч 
доляване на различията между тях. В трудовите колективи на вели- 
ките строежи на комунизма участвуват хора от десетки нации и на: 
родности. Достатъчно е да посочим, че на изграждането на Кам Аз. 
са работили над 100 хил. души, представители на 70 нации и народ. 
ности; на морския нефтодобив „Нефтени камни“ работят представи- 
тели на 28 националности; на Сумгаитския химически комбинат -- 
на 48; в промишления център в Белорусия Солигорск -- на 30 нацио- 
налности.2 В Съветския съюз непрекъснато нараства делът На смесе- 
ните бракове. Повишава се опознаването на културите на различните 
нации и народносчи, тяхното взаимно обогатяване. Съветската много- 
национална държава е най-яркото проявление на социалистическия ин“ 
тернационализъм като основа на взаимоотношенията между нациите, 
народностите и народите при социалистическия начин на живот. 


1 В. „Работническо дело“ от 22 февруари 1982 г. : 
2 Советский образ жизни: содержание, структура, динамика, Минск, 1980, с. 224. 
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3. СОЦИАДИСТИЧЕСКИЯТ ТРУД с 
СЪРЦЕВИНА НА СЪВЕТСКИЯ НАЧИН НА живот: 


“От всички жизнени дейности при социализма най-важни са  тру- 
довите. „В действителност -- изтъква др. Тодор Живков --> сърцеви: 
на на социалистическия начин на живот, негова същностна черта е с0- 
циалистическият труд, тази най-важна форма на човешката жизнена 
дейнсст.“! И всички най-прекрасни черти на социалистическия труд 
отличават труда на съветските хора, който основателно можем да на- 
речем „съветски начин на труд. 

Съветският начин на труд съдържа преди всичко обаие за со- 
циалистическия труд черти: освободен е от експлоатация и стихийно: 
то действие” на икономическите закони; съчетава хармонично интере- 
сите на обществото, колектива и личността; доставя огромно морално 
удовлетворение на хората; интегрира личността към обществото на 
реалния социализъм; това е труд радостен и свободен, В същото вре- 
ме трудът на съветските хора нима такива отличителни черти, с които 
служи за пример на трудещите се от всички страни на реалния со- 
циализъм в техния начин на живот. 


Съветският начин на труд се отличава с най-висока съзнателност 
на трудовите хор4 и невиждана социална активност в тази сфера на 
живота. Своите трудови задължения съветският народ изпълнява с 
"най-високо чувство за отговорност пред КПСС и своята социалисти“ 
ческа родина. Това е труд със силни политически стимули и оттенъци. 
Трудовите колективи, отделните труженици с най-голяма съзнателност 
работят, защото знаят, че с това укрепват всестранно социалистиче- 
ския строй, мощта на съветската държава, опората на мира и све- 
товния революционен процес. Те работят съзнателно, защото знаят, 
че с това поставят основите на комунистическото общество -- заветна- 
та мечта на цялото човечество. 


Трудът на съветските хора се освобождава от белезите на обикно“ 
вено средство за препитаване и е преди всичко средство за укрепване 
на реалния социализъм н неговото развитие към комунизма. Тази осо- 
беност на съветския начин на труд е изтъкната и в документите на 
ХХУ! конгрес на КПСС: „Съветските хора работиха добре, ударно. 
Тясно сплотени около ленинската партия и приемащи нейните пред- 
начертания като свое лично, кръвно дело, тружениците от града и се- 
лото не жалеха усилия за увеличаването на икономическия потенциал 
на родината. Чест и слава на съветския човек -- трудов човек! Той е 
главното, неоценимо богатство на нашето общество.“2 


Социалистическият по характер труд като изключително съзнате- 
лен украсява не само първенците в производството или отделни изтък- 
нати трудови герои. Той е дело на целия съветски народ, на милиоч 
ните трудещи се от всички класи, социални слоеве и групи. Челните 
трудови постижения имат най-масов характер. В социалистическото 
съревнование в СССР участвуват над 90 на сто от трудещите се. Та- 
зи активност особено се повишава във връзка и в чест на забележи“ 
телни юбилеин на съветския народ. И сега в чест на 60-годишнината 
на съветската държава се разгръща невиждано по своите мащаби 
социалистическо съревнование. За масовостта на това движение го- 
ворят данните, че само през 1979 г. в него, са участвували 103 млн. 
души, от които само в движението за комунистически труд - 63 млн. 


1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП. за периода между Десетия и Единадесетия 
конгрес н предстоящите задачи, С., 1976, с. 88. 
2 Д. И, Брежнев, Отчет на ЦК на КПСС пред ХХУ! конгрес на КПСС... с. 43. 
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В чест на ХУП конгрес на Съветските профсъюзи в социалистическо- 
то съревнование участвуват 108 млн., при което придобива нови черти: 
насочва се към крайните най-добри народностопански резултати, кон- 
центрира се върху решаването на конкретните проблеми за ефектив- 
ността на производството и качеството на работата, към научно-техни- 
ческия прогрес. 

Социалистическият труд на съветските хора се отличава с постоян- 
но нарастваща интелектуализация. Повишава се образованието на съ- 
ветските хора, расте броят на специалистите с висше и средно специал- 
но образование, разраства се движението на рационализаторите и 
изобретателите, на всички участници в научно-техническото »творче- 
ство. Само числото на изобретателите и рационализаторите надхвърля 
9 млн. души, сред които бързо нараства делът на работниците. Ин- 
телектуализацията на трудовите дейности има особено интензивен ха- 
рактер сред младежта. Сега в младежкото движение за научно-техни: 
ческо. творчество участвуват над 21 млн. души, а резултатите от тях- 
ното творчество се оценяват на 1,5 млрд. рубли. Широко разпростра- 
нение получиха комплексните творчески младежки колективи (КТМК), 
чийто брой надхвърля 12 хил. и са насочени към най-важните пробле-. 
ми на научно-техническия прогрес и на производството. 

Съветският начин на труд се характеризира с новаторство и ши- 
роко разпространение на челния опит. От средата на самите трудещи 
се постоянно възникват все нови и нови почиНи и движения, които на- 
мират отзвук и в другите социалистически страни, в това число и в нае 
шата. Традиция за съветските трудещи се са вече такива почини като 
„Наравно с първенците -- нито един изоставащ“, „Работническата съ 
вест -- най-добрата гаранция за качеството на труда“, „Да се трудим 
днес по-добре от вчера, а утре по-добре от днес“, почините за работа 
от икономисани материали, пълно премахване нарушенията на трудо- 
вата дисциплина, работа с най-добро качество, за предсрочно изпъл- 
нение на личните и бригадните планове, за ускорено въвеждане и усвоя- 
ване на производствените мощности и редица други. Инициаторите 
на такива трудови: почини и достигналите най-високи успехи в тяхно: 
то прилагане се ползват с най-голяма почит в цялата съветска страна. 

Социалистическият труд определя мястото на съветския човек в 
обществото, придава смисъл и съдържание на целия негов живот. Точ 
ва е труд, който все повече придобива елементи на първа жизнена по- 
требност за човека в съветското общество, а това означава черти на 
комунистически труд. Този труд определя всички други жизнени дей. 
ности като социалистически по своя социален облик и насочени в свое- 
то развитие към комунистическия начин на живот. 

Съветският начин на живот е най-висщш етап в развитието на со: 
циалистическия начин на живот и постепенно прерастващ вече в ко- 
мунистически начин на живот, В това е неговата особена историческа 
роля и огромно международно значение. По пътя на съветския народ в 
своя начин на живот вървят трудещите се в нашата страна и в стран: 
. ните от цялата социалистическа общност. | 
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В АВАНГАРДА 
НА ЧОВЕЧЕСТВОТО 


доц. ЙОРДАН ЦОНЕВ 


; / 

На 30-и декември 1922 година е свикан Първият всесъюзен кон- 
грес на Съветите. Просторната зала на Болшой театър е изпълнена 
от работници, селяни, червеноармейци, трудови интелигенти. Не е 
бляскаво облеклото на присъствуващите, не смайва очите. чудната 
украса, не се налага впечатлението за някакъв особен церемоннал. 
Ведростта на атмосферата, оптимистичният дух, приповдигнатостта 
идват по-скоро от настроението на онези, които са Дошли, от реши 
телността, която се чете в очите им, от приветливостта на лицата им. 
Дошли са представители на всички нации и националности, които 
живеят в широките предели на социалистическите републики. Обсъж- 
дат се Декларацията и Договорът за образуване на Съюза на съвет- 
ските социалистически републики. Изказват се за своето бъдеще като 
нации и националности русите, украинците, белорусите и арменците, 
татарите и таджиките, казахите и осетинците, грузинците и чува- 
шите... 


По този начин предпоследният ден от дексмври на 1922 г. влиза 


завинаги в историята като ден на създаване Съюза на съветските со- 
циалистически републики, като пълна победа на ленинската национал 
на политика, съгласно кояго се изграждат отношенията между голе 
мите и малките народи в една шеста от територията на света. .30-и де- 
кември е рождена дата и на многонационалната, многоезична, единна 
по дух, съдържание и творчески метод съветска литература. 

Така че възторгът и радостта на трудовите хора от отделните со 


циалистически републики, че са осъществили още по-тясното си сът-. 


рудничество, че са се обединили завинаги около високите ленински 
принципи се допълва и от възторга и радостта на майсторите на ху- 
дожественото слово, че са намерили истинска основа за сплотява- 
не, че са дали възможност революцията да обогатява отделните на- 
ционални литератури, без да изсушава тяхното дълбоко и неповтори- 
мо своеобразие. 

Онези, които познават историята на царска Русия, най-добре ще 
могат да разберат и оценят какво всъщност означава образуването 
на Съюза на съветските социалистически републики, какво означава 
и изграждането на многонационалната съветска литература. До Ок- 
томврийската революция на огромната територия от Черно и Азовско 
до Баренцово и Карско море и от Монголия "до Сибир са живели в 
границите на Русия множество стари и нови народи, имало е десетки 
националности, които нерядко са били враждебни едни на други и 
са воювали помежду си. Обединявали са ги понякога общи свободо- 
любиви идеи, стараели са се да ги свързват някои истийски синове на 
народа, но са ги и разделяли много неща: езици, наречия, религни, 
вкоренени традиции, нееднакви културни завоевания.., 

Пък и политиката на царските правителства нерядко пряко е 
целяла да обособява, да противопоставя, да разделя, да поддържа кон- 
фликти и вражди. 


37 


И 


7 При особено трудни условия е протичал животът на относително 
по-малките народи и нации, В селищата, разпилени по необгледните 
степи и тундри, закътани по склоновете на планините, скрити сред ве- 
ковните гори, отдалечени от големите съобщителни артерии, са жнве- 
ли хора, който са тънели в нищета, предразсъдъци ин безпросветност. 
Тесен е бил умственият им кръгозор, наивни са били представите им 
за света. 

До Октомври 1917 г, например грамотните хора в Таджикистан 
са съставлявали само половин процент, На такива езици като адигей- 
ски, лезтински, татски, тувински и др. книги не са се издавали. На 
 киргизки език също не е била: напечатана нито една книга. В царски 
указ, излязъл през 1876 г., изрично се подчертава: „Печатане и изда- 
ване в империята на оригинални произведения и преводи на мало- 
руско наречие (на украински език - 6, а.) се забранява“. През цяла- 
та 1913 г. на белоруски език са били издадени всичко две книги. Ня- 
мат писменост народите от Севера и от Далечния изток като: нанай- 
ци, чукчи, удегейци, нивхи и др. : 

Огромната икономическа, социална, духовна и културна сила на 
Октомврийската социалистическа революция полага едно ново нача- 
ло в живота на народите и националностите от територията на царска 
Русия, което добива още по-ярка изразителност в образуването на 
Съюза на съветските социалистически републики. Започва. макар и 
сложен и противоречив, но ясно доловим период на притъпяване и 
отпадане на езиковите и религиозните вражди. Провежда се решйтел- 
на борба против закостенелия битовизъм, против реакционните оста- 
тъци в живота на хората. Не само се уважават старите културни тра- 
диции, но и най-внимателно и щедро се издирват и обновяват те. Го- 
лемите народи, утвърдили завоевания в матерналната и духовната 
област, ласкаво подават братска ръка на народите и националностите, 
изостанали в своето развитие. Видни съветски езиковеди и историци 
на културата получават отговорната задача да създадат азбуки на 
ония езици и наречия, които досега не са бнли зафиксирани писме- 
но. Народното фолклорно начало, нерядко осмивано, недооценявано, 
а понякога и преследвано , досега, получава най-благоприятна поч- 
ва за развитие, която се Йзразява както в усилия за записване и за. 
пазване на сътвореното, така и в неговото научно изследване. 

В тежките условия на тогавашното време: в суровата и кървава 
борба против вътрешни реакционери и интервенти, против малките й 
големите господари, наследени от миналото, и против апетитите на 
завоевателите-империалисти крепне съветската социалистическа дър- 
жава, крепне дълбокото вътрешно единство на многонационалната и 
многоезикова съветска литература. | 

Единна по хуманистичния си патос, неизменна по жизнеутвърж: 
даващата си сила, монолитна по социалистическо-реалистичния си ме- 
тод и многообагрена по езиков и стилов колорит, по творчески тем- 
перамент и национално виждане, съветската литература се отличава 
с рядка жизненост, с мощ и перспективност. | 


Това е така, защото отделните съветски литератури се творят не 


на някакъв далечен на трудовите хора език, а на език книжовен, кой- 
то е едновременно и народен, защото той е майчиният език на трудо- 
вите хора. Това е така, защото отделните съветски литератори про- 
дължават и същевременно обновяват най-смелите, най-революционни- 
те, най-положителните писмени и фолклорни традиции на миналото, 
защото те издигат като основен положителен герой народния човек, 
труженика, твореца на благата, бореца за свобода, дяснофланговия, 
който крачи напред. Това е така, защото без категорични заповеди, 


? 
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без всякаква заплаха и принуда, а по силата на вътрешното убежде- 
ние и интуицията се долавя великата творческа сила на големите 
руски поети и писатели от миналото и настрящето и се усвоява най- 
активно техният художествен опит, , ; 

Проблемът обаче за неруските съветски народи и националности 
и за тяхното отношение към руската прогресивна н революционна 
култура, към руската демократична и войнствуваща литература е 
. колкото актуален, толкова и сложен, затова ще се опитаме малко по 

подробно да го изясним. Руската литература, литературата на Пуш- 
кин, Лермонтов, Некрасов, Тургенев, Чехов, Толстой, Достоевски, 
Горки, Маяковски, Блок, Есенин и др. прави големите си завоевания 
през Х1Х и началото на ХХ век. Тя разтърсва не само националния 
читател, но и читателите от другите близки и съседни народи н нацио- 
налности, както и по-широкия европейски читател със своето особено 
внимание към човека, с противотиранския си патос, с хуманистично“ 
то си звучене, с демократичните си и революционни устреми. Така че 
когато неруските съветски писатели влизат в контакт с руските май- 
стори на художественото слово, те търсят пътища за разгръщане на 
идейно-художественото им богатство и за усвояване на творческия 
им опит, те правят това с убеждението, че се докосват до част от най- 
ценното, което е създало човечеството, И още нещо -- не са малко 
връзките, който свързват посочените велики руски синове с народите 
и националностите, които са в контакт с Русия. Неведнъж е изразява- 
но разбиране, обич и съчувствие към тези народи и нации, особено 
към най-смелите им и борчески настроени синове, Пък и руският език 
не е бил чужд по традиция на голяма част от зараждащата се и ук- 
репила се интелигенция от неруските народи и нации, 

По този начин, като изучават великите- руски класици, като вник- 
ват по-отблизо в идейно-художественото им богатство, всъщност съ“ 
ветските писатели от неруските народи и националности вникват в 
един свят на големи и безспорни ценности, в свят, в който хуманич 
. стично-революционното, човешки-значителното се изразява чрез овла- 
дяната художествена форма. 

Смятам, че ще бъде уместно да посоча и няколко по-значителни 
примери, от които ще пролйичи, че патриотизмът на неруския човек 
не противоречи на обичта му към Съветска Русия, на уважението му. 
към руската духовна култура, към руската литература. 

Народният поет на Дагестан аварецът Расул Гамзатов в своя- 
та книга „Моят Дагестан“ така характеризира двете свои майки: 
„«.. Две майки има моят народ. и моята, малка страна, и всяка от 
моите книги, Едната ни майка е родният Дагестан. Тук съм се родил, 
тук за пръв път чух родната реч, научих се да говоря н родната реч 
влезе в моята плът и кръв, Тук за пръв път вкусих водата и хляба... 
Другата ни майка е великата Русия, другата ни майка е Москва. Тя 
ме възпита, окрили, изведе ме на широкия път, показа ми необгледни 
хоризонти, показа ми целия свят. 

Пред двете си майки имам синовен дълг. Махмуд и Пушкин -- 
ь.. Два портрета са окачени на стената в моята стая... 


Двете ми майки са като две крила, като две ръце, като две очи, 


Киргизкият съветски белетрист Чингиз Айтматов изразява също 
така много ясно и категорично както своето лично отношение, гака и 
отношението на своя народ към Русия и голямата руска литература. 
Той отбелязва: „Не мога да си спомня кога за пръв път съм чул име- 
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то на Пушкин, но ми се струва, че Пушкин винаги е бил н винаги ще 
бъде, Не мога да си представя културата на съвременното човечество 
без гения на Пушкин...» Четенето на Пушкин на роден език за кир- 
гизкия народ е велико дело...“ 

Подобно е преклонението на Айтматов и пред великото дело на 
Горки, За него Горки е духовна школа за съветските национални ли- 
тератури, Той оказва силно въздействие върху реалистичното писмо, 
върху епическото и социалното съдържание на произведенията на круп- 
ните художници на Изтока -- Мухтар Ауезов, Садридин Айни, Върху 
традицията, продължена от Горки, израства сега цяла плеяда широко 
известни писатели от старото поколение -- Айбек, Турсун-Заде, Кер- 
бабаев, Токомбаев, Муканов, Мусрепов, Мустафин и много други. 
Айтматов обобщава изказването за творческото въздействие на Гор- 
ки с думите: „Горки е баща в дружбата на културите на съветските 
- народи. Той е знаме на нашето интернационално братство, на идейно- 
то единство на всички дейци на съветската култура.“ 

“Както е известно, проблемът за националните традиции има ог- 
ромно значение, когато се решават въпросите за развитието на ду- 
ховната култура, на литературата и изкуството. И заедно с това не 
на последно място се поставят и онези условия, конто биха осигурили 
ускорено развитие на духовната култура, литературата и изкуството. 
Октомврийската социалистическа революция и образуването на Съю- 
за на съветските социалистически републики заварват различните на- 
роди от някогашната Русия на различно културно стъпало, с едни 
или други фолклорни и писменолитературни традиции. Тя заварва, как- 
то споменахме, някои народи и нации от Кавказ или Далечния изток 
изобщо без писменост. 

И ето в съкровищницата на многонационалната съветска лите- 
ратура влиза руската литература, която е достигнала чрез своите кла- 
сици до световно признание, влизат арменската, грузинската, таджик- 
ската литература, които имат хилядолетни културни традиции, както 
и украинската, белоруската, азърбайджанската, татарската и дру- 
ги литератури, които са с подчертани литературни традиции, и без 
да са имали простор за развитието си при стария строй, са могли да 
демонстрират дарованието на своите синове и дъщери, 

Важното за нас е да подчертаем, че новата революционна епоха 
оживява, динамизира, включва. на високи обороти всичко, което има 
един народ, една националност: фолклорни и писмени традиция, висо- 
ка обработка на езика, установени отношения между творец и публи- 
ка и т. н. Всичко е в движение, всичко е извикано на живот, за да се 
решават неотложни проблеми на революцията, за да се почувствува 
пролетарският полъх на времето. Знаменателното, новаторското тук се 
изразява в това, че великите принципи на ленинската национална по- 
литика организират съветските народи в една общност, в която вла- 
ствуват дружбата, доброжелателството, отзивчивостта, взаимопомощ- 
та. Една общност, на която са чужди необоснованата горделивост, по- 
казната самоувереност. И ако един народ, една националност от общ- 
ността, независимо от историческото и минало, от предишната н 
религиозна принадлежност, потърси в своета литературно развитие 
необходимата й помощ, получава я, 

Има обаче една форма на дружба и сътрудничество на съветски- 
те народи и националности в областта на литературата, която е осо- 
бено изпитана и резултатна. Почти всяко по-значително произведение 
на отделните национални литератури бързо бива прочетено от рускн- 
те, съветските специалисти в съответната област и то по. възможност 
получава превод на руски език, А този руски превод му отваря ши- 
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“ роко вратите не само към милионите хора, на който руският език е 


А 


прът 


майчин, но и към онази част от читателите вън от СССР, на която то: 
зи език е достъпен. По този начин поетът от Дагестан или разказ- 
вачът от Казахстан наистина добиват паспорт за големия свят, вли 
зат безпрепятствено в този свят със свой глас, със свой тембър. 


„Искам да подчертая още една страна на тая литературна общ. 


ност на народите и националностите, която създава революцията и 


Съюза на съветските" социалистически републики. За руския народ, 
за украинския и за други по-големи съветски народи така се откриват 
големи възможности техните класици и съвременници да бъдат чете- 
ни в оригинал и в превод от многократно нарасналата читателска 
маса в мащабите на целия Съветски съюз. Чрез посочената общност 
видните представители на съветската литературоведческа мисъл имат 
възможност и да насочват редица писатели, 


Така че в многонационалната общност, наречена съветска лите- 
ратура, няма и не може да има ощетени и облагодетелствувани наро- 
ди и националности, Всички те са обединени и сплотени от взаимопо- 
мощта. 


Както е известно, съветската литература е литература народна, 
революционна, социалибтическа, Тя е при това актуална в най-добрия 
смисъл на думата, защото рещава най-сложните проблеми на време: 
то, защото е неизменно свързана с прогресивното развитие на народи- 
те, на националностите, 


Богата и многообразна е тематиката на многонационалната съ- 
ветска литературна общност, И трудно би могло тя да се изрази в 
няколко реда. Но общо взето, с много малки изключения, като се 
вземат предвид някои увлечения, породени от субективен и обективен 
характер, съветската литературна тематика е била винаги съобразена 
с търсенията и преживяванията на народа, с неговите мечти, копне: 
жи, устреми и борби. Така както се вглеждаме сега в огромното ко- 
личество книги, създадени от съветските писатели от различни наро- 
ди и националности, виждаме и усещаме колко страст, какво увлече- 
ние, какви горещи чувства и смели мисли са влагали те в своите про- 
изведения, как са стъпвали по жаравата на събитията, колко енергия 
и воля са включвали, за да разрушат старото и отживялото, да дадат 
плът на новото, на белязаното със знака на бъдещето. В такъв сми- 
съл многонационалната съветска литература е истински бодра, неу- 
морна, войнствуваща. ” 


Да вземем например литературите на средноазиатските съветски 
народи и националности, като киргизката, таджикската, туркменска- 
та, узбекската и Др. Колко много проблеми са имали и имат да ре- 
шават, колко малки и големи въпроси са стоели и стоят пред съзна- 
нието на писателите -- верни синове и дъщери на народа. Те са се 
чувствували задължени и да се борят с претенциите на бившите фео- 
дални господари за власт, и да отбраняват от нападки жените, стре- 
мящи се за равноправие, и да изкореняват религиозните предразсъдъ- 
ци, и да разкриват красотата на общия и задружен труд, и да изпъл- 
ват със сияние чистия и светъл социалистически и комунистически 
идеал. И са го вършели с високото съзнание за изпълнен граждански, 
патриотичен и интернационален дълг въпреки трудностите и заплахи- 
те, въпреки надвисващата над тях смърт. Защото те -- литературните 
творци от тези народи и националности, искат да бъдат достойни за 


. съарите национални прогресивни традиции, да бъдат продължители 


на онова, което са възприели от революцията, което очертават със 
своята дейност руските, украинските и другите писатели-братя. 


Или да вземем като пример кавказките съветски литератури: ар“ 
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менската, грузинската, азърбайджанската, дагестанската н др. Наро- 
дите и нациите от този край знаят какво е арабско и монголско на- 
шествие, какво е византийско, турско, иранско иго и експанзия. Тези 
свободолюбиви хора със силата на своя патриотизъм отстояват своя- 
та свобода. Но социалистическата революция носи за тях, както н за 
другите народи от някогашна Русия, една нова свобода, едно ново 
стопанско и национално самочувствие. И затова в съветската армен- 
ска, в съветската грузинска, в съветската азърбайджанска, в съвет- 
ската дагестанска и други литератури темите за патриотизма и брат- 
ството с руския и другите народи -- за националния живот и интер- 
националните задължения, за народния бит и европейския живот, за 
старинните обичаи и нрави и за съвременната култура, за верността 
към дедите и за днешното поведение, са особено съществени и важни. 
Разбира се, без да изместват другите социални и нравствени проблеми. 


Общността на съветските народи и националности, наречена със 
ветска литература, има една заслуга, която особено трябва да се под- 
чертае. Това е извънредно обилната и сложна галерия от образи, кои- 
то е изградила и изгражда тя. Чрез произведенията на съветските 
писатели от различни народи и националностн много се обогати ин за- 
едно с това получи съвършено конкретен индивидуален облик образът 
на бореца за свобода, на народния вожд, на демократа, на револю- 
ционера, на комуниста, на воина и строителя, на работника, селяни- 

на:труженик, народния интелигент. 

Стана ясно, че мъката на украинския селянин от миналото не е 
била по-малка от тази на руския селянин, че белоруският работник 
от предреволюционно време с не по-малко усилия припечелвал хляба 
си от азърбайджанския или литовския. И заедно с това красотата на 
революционния подвиг, волята на воина, енергията на строителя до- 
биха многоезиково и многостилово утвърждаване. 

Многонационалната съветска литература се характеризира не 
само със своята проблематика и тематика, с богатата галерия от 06- 
рази, които изгражда, но и с онези трайни естетически ценности, коин- 
то създава. В такъв смисъл съветската литература не само е изпълня- 
вала своя революционен и граждански дълг, не само е била в орби- 
тата на времето, не само е помагала за решаване на най-животреп- 
тящите въпроси, Тя, изграждана от активни граждани, от висококул- 
турни творци, нерядко е добивала и онова звучене, изливала се в 
онази форма, осигуряваща и художествена трайност. 


От времето на Горки и Маяковски, на Блок и Есенин насам рус- 
. ката съветска литература е утвърдила много имена на поети, белетрн- 
сти и драматурзи. Такива майстори на перото като М. Шолохов, К. 
Федин, А. Фадеев, Л. Леонов, Ал, Твардовски и др. са завоювали при- 
знание с новаторството на поставените проблеми, с колоритиостта и 
социалната заостреност на образите, с постигнатата психологическа 
глъбина и философски оптимизъм, с езиково и стнлово съвършенство. 
Тъкмо тези качества осигуряват "на руските съветски творци най-че- 
сто водещо място в развитието на многонационалната съветска лите“ 
ратура, 

Украйнските съветски писатели Павло. Тичина, Максим Рилски, 
Микола Бажан, Андрей Малишко, Олес Гончар, Платон Воронко и 
др. покоряват с горещия си патриотизъм и интернационалната си. вяр- 
ност, с овладяната и обновена фолклорна традиция, с мелодиката на 
стиха и прозата. 

Ян Купала, Якуб Колас, Петруз Глебка, Максим Танк, Иван 
Шамякин, Нил Гилевич.,,„ -- ето някои от най"изпъкващите имена 
на белоруски творци, които се запомнят с народностната си сила, с 
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борческия си хуманизъм, с неизменния копнеж по красотата на нови- 
те човешки отношения. 7 
Много са и ония поети и прозаици от другите съветски народи и 
националности, които могат да отговорят на изискванията на високата 
литературна култура, на строгия естетически критерий. ТЯка напри: 
мер арменският писател Егиша Чарнец грабва вниманието с могъщо: 
то си дарование, с разностранните си интереси, с жанровото си мно“ 
гообразие, с романтичната си устременост, с философската си глъби:- 
на. Грузинецът Симон Чиковани учудва с пластиката и богатия ко- 
лорит на своите образи, с преклонението си пред класиката, с ду- 
шевната си тревога и заедно с това с побеждаващия си оптимизъм. 
Народният казахски певец Джамбул Джабаев печели разположението 
ни със своята източна мъдрост, топлота и непосредственост. Той по- 
казва, че чрез традиционната форма могат да се обгърнат теми и мо: 
тиви, които са особено актуални и имат общосъветски мащаб. Га- 
джикският поет и прозаик Сайрадин Айни има мвого широк твор- 
чески диапазон, Той създава стихове, които повеждат революционна- 
та младеж, обгръща чрез повести и романи периоди от живота на 
своя народ, чрез статии, очерци и спомени утвърждава сред широкия. 
кръг читатели своите граждански и художествени разбирания, Кир 
гизкият "белетрист Чингиз Айтматов в своите повести и романи се из- 
дига до голяма идейно-морална и естетическа висота, защото той е 
едновременно сърцевед, лирик и незаменим разказвач, Едуардас Ме: 
желайтис е син на малкия литовски иарод, не той е едни от най-го- 
лемите съвременни поети. Межелайтнс чувствува гревдгата и дра- 
. мата на нашето време и на упадъка я разрушителнита сили противо- 
поставя духовно и нравствено възвисения човек-комунист,.. 
Съветската многонационална литература вече шевт десетилетия 
е в развитие. През това време тя преживя немалко трудности и изпи- 
тания. Неведнъж И се падна да премине през огъня на война, през 
напрежението, което носеха преходните години. Сега обаче тя е умъд: 
рена от превратностите и бурите. И единна, и сплотена с комунисти- 
ческата си партийност, с морално-нравствената си сила, с хумани- 
стичния си патос, тя върви в авангарда на човечеството. 


ПАРТИИНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ Ми ОПИТ 


ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ И“ 
ЕФЕКТИВНОСТТА НА 


ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


Софийският градски комитет на Българската комунистическа пар- 
тия оценява > създаването, обобщаването и разпространяването на 
положителния опит като една от съществените функции на партийни- 
те органи и организации и един от най-важните фактори за повиша- 
ване ефективността и преобразуващата роля на партийно-организа- 
ционната работа. През последните години вниманието е насочено към 
формирането на образци по различни направления от работата на пър- 
вичните партийни организации за засилване на тяхната дееспособност. 
В това отношение можем да споделим, че в градската партийна орга- 
низация се работи на широк фронт. 

В районните партийни организации се експериментира опит по 
важни и актуални проблеми. Кирковски и Коларовски район създадо- 
ха положителен опит по работата с кадрите на различни равнища. 
На пленарни заседания те направиха анализ и оценка на извършеното 
и постигнатите резултати. Районният комитет на партията -» Креми- 
ковци обобщи опита на първичните партийни организации по пробле“ 
ма „За повишаване авангардната роля на комунистите“, а на пленум 
на районния комитет на партията „Васил Левски“ бе обсъден въп- 


росът „Организаторската и политическата работа на първичните пар- 


тийни организации за последователно внедряване на новия икономи- 
чески подход“, Заслужава да се изтъкне, че пленумите се предшест- 
вуваха от прегледи, социологически изследвания, разработка на образци, 
научно-практически конференции. В Димитровски район се > про- 
веде научно-приложна конференция „Проблеми на ленинския стнл 
на работа и ръководство“. В процеса на. реализирането на тези меро- 
приятия партийният актив задълбочено изучаваше и преосмисляше 
редица постановки, залегнали в тритомника на другаря Тодор Живков 
„За партийното строителство“, 


Новите сложии и мащаони задачи, които постави Дванадесетият 
конгрес на партията за ускореното и дипамнично развитие на столич- 
ния град, се нуждаят от нови решения, нов подход, нови методи и 
форми, копто се изработват с много усилия и упорити търсения. 


- | 
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Натрупаният вече опят послужи като добра основа уверено, с 
- разбиране, още по-организирано и целенасочено да се пристъпи към 

Задачата за експериментиране на образци по някои проблеми на пар: 
тийно-организационната работа. 

На среща със секретарите, завеждащите отдели и завеждащите 
кабинети по партийно-организационната работа на районните коми 
тети на БКП, научни работници от Центъра по партийно строител- 
ство при Академията за обществени Науки и социално управление 
при ЦК на БКП и сътрудници на Центъра по партийно-организацион- 
ната работа при градския комитет на БКП се изясни методологията 
на експериментите, Равработиха се програми-планове по проблемите: 
„Единството на политическата и организаторската работа в дейността 
на отделите на градския и районните комитети на БКП“, „Работата 
на „партийните групи в условията на бригадната организация на тру- 
да“ - Благоевски район, „Съдържание и критерии за ефективност на 
партийно-организационната работа в условията на приложението на 
икономическия подход в промишлеността“ «+» район „В. Левски“ и от- 
расъл „Търговия“ за столицата, „Първичната партийна организация 
като първообраз на трудовия колектив“ «е партийния комитет при 
„Стан-1700“ -- горещо валцуване в Металургичния комбинат «+ Кре- 
миковци и други. 

“Какво в най-общи линии съдържат програмите и Плановете за 
експериментите? 

-- Определяне обекта, където ще се организира експериментът, ка- 
то се държи сметка за равнището на досегашната работа, подготовч 
ката на кадрите и тяхното отношение към новото, като се отчита ха 
рактерът на организацията и нейното място в системата и структу“ 
рата на градската организация, 

-- Състав на работните групи, техните научни ръководители и 
консултанти и пр. Уточняване на въпросите и обема на информацията, 
която ще се събира. | 

-- Изучаване на досегашната практика в столичната организация, 
в цялата партия, опита на братските партии и преди всичко опита на 
КПСС. 

- Каква научна литература да се търси и използва, формите, 
чрез които ще се проведе обучението на актива по проблемите, по кон 
то ще се работи. Разработката на теоретичните образци на различни 
изследвания. 

-- Какви срещи за обмяна на опит ще се проведат и къде, на ос- 
. новата на чий опит и по какви проблеми, 

-- Етапните експертни преценки я контролни мерки. Начина на 
приключване и оценка на експеримента, 

По този начин се програмира целият процес. 

Плановете и програмите се обсъдиха с широк актив. След Два- 
надесетия партиен конгрес същите бяха допълнени и обогатени с но- 
ви идеи, произтичащи от конгресните постановки, 


Градският и районните комитети на партията организираха Ди- 
ференцирано обучение на партийния ада и по проблемите -- обект на 
експериментиране. В процеса на обучението се избягва всякаква са 
моцелност, а създаването на опита се свързВа най-тясно с основните 
задачи, които решават партийните комитети и организации. Освен то 
ва формирането и изучаването на положителния опит обхваща всички 
негови страни и взаимовръзки, По този начин създаването на поло- 
жителния опит много конкретно се свързва със задачите по научно-техни- 
ческия прогрес, приложението на икономическия подход и социали- 
стическата организация на труда и особено с прегледа за издигане 
ролята и боеспособността на първичната партийна организация, 


. 


В процеса на реализирането на програмите се проведоха редица 
интересни инициативи, които допринасят още на този етап все повече 
да се разгръща творчеството на партийните кадри н да се повишават 
научността, качеството и ефективността на партийно:организацион“ 
ната дейност. | | | 

С политическите сътрудници на градския и районните комитета 
на партията се проведе разговор за състоянието на единството на пог 
литическата и организаторската работа в дейността на отделите. Из: 
вършен бе анализ на комплексни програми на партийните комитети 
за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес, на решения от 
пленуми, на плановете на бюрата и стделите за миналата и настояща: 
та година. : 

В изпълнение на програмата за създаване на опита се осъществи- 
ха много полезни контакти между отделите на градския комитет на 
партията, осигурява се делово взаимодействие между сътру; ; 
и първичните партийни организации, Отделите „Организационен“, 
„Наука и висши учебни заведения“, „Промишлен“ и „Плавово-нко- 
номически“ провеждат редица съвместни инициативи, свързани с 
проблемите на научно-тъхническия прогрес. С помощта на отделите 
„Транспорт и. съобщения“, „Градско стопанство“, „Строителство н 
архитектура“ и Информационно-социологическия център се обобщиха 
по отрасли резултатите и изводите от първия етап на прегледа на 
първичните партийни организации. Това позволи да се изработят вер: 
ни и еднакви критерии за всеки отрасъл и да се насочат усилията през 
втория етап на прегледа към техните специфични проблеми, като се 
координират усилията на сътрудниците от отрасловите и функционал- 
ните отдели на градския комитет на партията, 

Отдел „Организационен“ и Информационно-социологическият цен: 
тър организираха на основата на характеристиките и мердлриятията 
от събранията на близо 300 партийни организации оценка за рав- 
нището на прегледа. Много близко работиха отделите „Организацно- 
нен“ и „Пропаганда и агитация“ по разработката на методическите 
указания за прегледа. Разработена е програма в кои райони какъв 
положителен опит ще се създава и кой отговаря за неговото разпро- 
- страняване чрез изданията на градския комитет на партията илн чрез 
други форми. " 

Във връзка с подготовката и провеждането на научно-практи“ 
ческата конференция на тема „Повишаване ефективността на полити: 
ческата и организаторската работа на партийните организации от 
железопътния трансп в изпълнение на решенията на Дванадесен 
тия конгрес на БКП“ отделите „Организационен“ и „Транспорт и 
съобщения“ с помощта на научни дейци разработиха н създадоха 
опит по интересни проблеми, 

Ето и някои от тях: ел. депо „Н. Коларов“ «+ „Първичната пар- 
тийна организация «+ политически ръководител на колектива за поч 
вишаване на неговата социална активност като стопайин на социали- 
стическата собственост“; възловия партнен комитет -- гара Подуя“ 
не -- „Политическият подход в работата на партийния комитет и пър" 
вичните партийни организации ва ускорена реконструкция и модерни. 
-зация на железопътния гранснорт“ партийния комитет при стопанско 
обединение „БДЖ“ «е „Работата на учрежденската партийна органа- 
зация по приложението на новия икономически подход и механизъм 
в железопътння транспорт“; заводския партиен комитет в депо „В. 
Марков“ -- „Социалното развитие на трудовите колективи и отговор- 
ността на партийните комитети и първичните партийни организации“ 
и др. На страниците на в. „Транспортен глас“ се откри рубрика „Пар- 
тиината организация -- водеща, боеспособна“. Свои виждания, идеи н 
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ми # 


мисли споделиха партийни дейци, стопански ръководители, научни 
работници. За отбелязване е и това, че стопанските дейци прнеха те- 
зи задачи с високо чувство за отговорност, участвуваха като съдО“ 
кладчици с изказвания и пр. Конференцията създаде благоприятна 
възможност много компетентно, с широк актив да се обсъдят изводи: 
те от първия етап на прегледа на първичните партийни организации 
и да се очертаят насоките за ия и третия етап. Гози подход на 
бюрото на градския комитет на БКП осигурява по-резултатно при- 
лагане на програмно-целевия и комплексен подход при решаване 
въпросите на обществено-икономическото и духовното развитие на 
града, Продължава да се развива н задълбочаВа процесът: за пости- 
гане на по-пълно единство между стопанската, идеологическата и ор“ 
ганизационната дейност. Подобряват се координацията, взаимодей 
ствието и съгласуваността в дейността на отделите, : 


Близо 4 години градската партийна организация работи по реа“ 
лизиране на комплексната програма на градския комитет на пар: 
тията за изпълнение задачите, поставени в Писмото на другаря То“ 
дор Живков до ЦК на ДКМС. В партийните На езЕ тея се Дарие 
ра много ценен положителен опит, В район „Христо Ботев“, където 
са съсредоточени значителен брой висши учебни заведения, внима- 
нието иа партийните организации през време на прегледа се съсреч 
доточи върху усъвършенствуването на партийното ръкеводство на 
студентската младеж, В завод „Ернст Телман“ и завод „Витоша“ се| 
създаде ценен опит по работата на колектива за бързата адаптация: 
на новопостъпващите на работа младежи, в завода за подемни ма: 
шини „Георги Костов“ «ее по ръководството на първичните партийни” 
организации за обогатяване съдържанието на дейността на комсомол- 
ските дружества. В строителния техникум „Христо: Ботев“ се създач«. 
де ценен опит по работата на учителския колектив за професионално« 
то - ориентиране и трудовото възпитание на учащите се, Администра- 
тивното и партийното ръководство на ВМЕИ „Ленин“ имат сериозни 
постижения за свързването на обучението с производството и създава: 
не условия за пълноценно участие на студентите в движението за 
техническото и научно творчество на младежта и много други, 


Градският и районните комитети на партията упражняват постоз 
янен контрол за широкото ангажиране на държавните и обществените 
органи и организации в практически действия по изпълнение на за- 
дачите, поставени в Писмото, съобразно високите изисквания на ре- 
щенията на Дванадесетия конгрес на БКП. | 


Интересен опит за създаване на база за младежката дейност на“ 
трупа Благоевски районен комитет на БКН. На територията на райог 
на градският комитет на партията организира среща за обмяна на опит 
по този въпрос. На срещата присъствуваха секретарите на градския 
комитет на партията, първите секретари на районните партийни кеми- 
тети, председателите на районните народни съвети, завеждащите от“ 
дели на градския комитет на БКП, младежки ръководители от сто 
лицата. Те .посетиха и се. запознаха на място с работата на построе 
ните за кратък срок и преустроени обекти: младежкия дом „Христо 
Смирненски“, унивврсалната спортна младежка зала „Емил Марков“, 
районния младежки. клуб на техниката, районния пионерски дом, клуч. 
ба на младия учител и други, Подчертано бе, че една част от сред. 
ствата са за строителството и оборудването на тези обекти и са оси- 
гурени от районния народен съвет, друга -- от различните ведомства 
и предприятия. Най-ценното в създаването на този опит е, че значи- 
телна част от средствата са набирани от доброволен младежки труд, 
като са изработени над 8000 трудови дни. пи 


В съответствие с програмата на | районния комитет на партията 
„В. Левски“ за извеждане опит по проблема „Съдържание и кри- 
терии на ефективността на партийно-организационната работа в про- 
мишлеността“ в основните организации на района се формира зна- 
чим положителен опит. Партийните организации при Българска ко- 
жухарска индустрия, вълненотекстилен комбинат „Н, Иванов“, бъл- 
гарска гражданска авиация „Балкан“ и други експериментираха 
прилагането на програмно-целевия и комплексен подход при плани- 
рането, картотечна система за контрол и проверка по изпълнението 
на решенията, механизъм за единство на политическата и организа- 
-торската работа в дейността на комитетите и първичните партийни 
организации. В края на миналата година бюрото на районния коми- 
тет направи оценка на създадения опит и препоръча на останалите 
партийни организации да го внедрят в своята работа. 


Важен етап от дейността на районния комитет бе и това, че раз- 
работи и доразви подсистемата за критичните. бележки, мненията и 
предложенията на комунистите и трудещите се и деловодната рабо- 
та. Създаденият опит беше споделен на специална среща със секре- 
тарите на останалите районни комитети от столицата. Този проблем 
беше обсъден аналитично и задълбочено на пленарно заседание, Да: 
дена бе положителна оценка за подхода на районния комитет и по- 
стигнатите резултати. На основата на този онит Центърът по партий- 
но-организационната работа съвместно с Информационно-социология- 
ческия центрр при градския комитет на партията разработиха при 
мерни мет Дая указания за работата с критичните бележки. Те 
се предоставиха да се ползват от партийните комитети и кадри. 


Прегледът за издигане боеслособността на първичните партийни 
организации в Коларовски район ще приключи с пленум на районния 
комитет на партията. Ще се обсъди проблемът „Вътрешнопартий- 
ната демокрация -- основен фактор за повишаване боеспособността 
на първичната партийна организация“. 

Важен момент от подготовката на пленума е проведената научно- 
практическа конференция „Първичната партийна организация -- пред- 
ставител на партията в трудовия колектив и на трудовия колектив 
пред партията“. Тя се. предшествуваше от такива по отрасли. В отра- 
съл „Машиностроене“ -- „Ролята на първичната „партийна организа- 
ция за социалното развитие на трудовия колектив“ , отрасъл „Химиче- 
ска прдмишленост“ -- „Ролята на първичната партийна организация 
за повишаване социалната активност на трудещите се“, отрасъл 
„Електропромишленост“ - „Вътрешнопартийните отношения -- обра 
зец за взаимоотношения в трудовия колектив“. 

Всяка от отрасловите конференции се съпровождаше от редица 
инициативи, срещи, съвещания за обмяна на опит. « 


Прегледът за издигане ролята и боеспособността на първичната. 
партийна организация създава изключително благоприятни условия 
за изпълнение на програмите по формиране на положителен опит, за 
задълбочаването на преобразуващата сила на партийно-организач 
ционната работа особено в първичните партийни организации, Изуча- 
ването и популяризирането на натрупания опит в процеса на прегле- 
„да е много важен елемент в ръководството на същия. Отдел „Органи- 
зационен“ при градския комитет на партията прие специален план 
за извеждането на положителен опит и начина на неговото попу- 
ляризиране през различните етапи на прегледа, 
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"В Коларовски район се експериментира изграждането на добро- 
волните отряди на териториално-производствен принцип, в Благоевски 
район - работата на партийните органи и организации с преките ръ- 
ководители от материалното производство, район „9-ти септември“ 
работата и мястото на инструктора за издигане боеспособността на 
първичната партийна организация и по някои проблеми на социал- 
ния и качествен състав на партийната организация. Районният коми- 
тет на партията - Кремиковци изучава проблема -- „Стил и методи 
на работата на партийните комитети по ръководството на първични- 
те партийни организации“; районните партийни комитети „Христо Бо- 


тев“ я „Люлин“ - „Работата на партийните и обществените !органи- 
зации по местоживеене“. ии 


А 


Обобщен беше опитът на партийните комитети и организации от 
министерствата и централните ведомства по работата с критичните бе- 
лежки, мненията и предложенията на трудещите се. Опитът на пар- 
тийното и административното ръководство на ДСК - Коларовски ра- 
йон по внедряването на научно-техническия прогрес и приложението 


на бригадната организация на труда основателно е предмет на задъл- 
бочено изучаване в цялата градска организация. 


"Оценката, която се направи в определените партийни организа- 
ции, и започналата работа по изпълнението на мероприятията през 
втория етап от прегледа ясно очертаха някои тенденции от живота 
им, а именно: все по-резултатно се развива самоДейността и боеспо- 
собността на партийните организации, тяхната активна жизнена по- 
зиция, все по-широко се разгръща действеният характер на вътреш- 
нопартийната демокрация. Чрез партийните групи, партийните поръ- 
чения, самоотчетите на партийните членове, индивидуалните разгово- 
ри и беседи непрестанно се повишава социалната активност На кому 
нистите, тяхната авангардна роля, чувството за отговорност и дисцип- 
лина. Първичните партийни организации с по-голямо самочувствие. 
упражняват предоставеното им от партийния Устав право на контрол. 
По-конкретно и компетентно обсъждат такива кардинални въпроси 
като проблемите на техническия прогрес и интензификацията; прило- 
жението на икономическия подход; въпроса за икономиите; стила на 
работа на стопанските ръководители; работата по издигането, обуче- 
нието, атестирането и квалификацията на кадрите и други. Всичко то- 


ва от своя страна рефлектира върху социалната активност, органи 
зираността и дисциплината на целите колективи. 


Ф 

Съществени изменения има по партийното ръководство на 06- 
ществено-политическите организации. Работата на Комсомолските дру- 
жества и организации е насочена към изпълнение решенията на ХГУ 
конгрес на ДКМС. Вземат се мерки за укрепването и умножаване- 
то на младежките производствени единици и превръщането им в ета- 
лони; широко се разгръща техническото и научното творчество на 


младите хора. Организират се конкурси за най-добър в професията, 
срещи с младите рационализатори и пр. 


В профорганизациите се провежда широка политическа и органи- 
заторска работа за задълбочено преосмисляне решенията на ХП кон- 
грее на БКП и задачите на профсъюзите и материалите от Деветия 
конгрес на Българските професионални съюзи. Профсъюзните ръко- 
водства сега поставят по-смело пред стопанските ръководители някои 
въпроси за социалното развитие на колективите и воюват докрай за 
тяхното решаване, 
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Градският комитет на партията конкретно ръководи извеждане- 
то на нов опит в градската организация. Отчет пред бюрото направн- 
ха районните комитети на партията -- Благоевски н Кирковски. Оцен- 
ката на заложения експеримент и в двата района е положителна и 
техният. опит на етапи и повсеместно ще се приложи и в останалите 
районни партийни организации. 

Прегледът на първичните партийни организации и експерименти- 
рането се отразиха благоприятно върху“ работата на Центъра по пар- 
тийно-организационната работа при ГК на БКП и кабинетите по пар- 
тийно-организационната работа прн районните партийни комитети. 
Дейността им се изпълни с по-богато съдържание. Те подпомогнаха 
обучението на актива с лекцни и консултации. Оказваха теоретическа 
и методическа помощ. Разработиха библиографски справки, анота- 
цни, осигуряваха научна литература и други публикации. Със своя 
многостранен актив оказваха помощ на място. Съдействуваха за обоб- 
щаването и анализирането на натрупания вече положителен опит. 

През този период бюлетинът на ГК на БКП „Партиен опит“ дей- 
ствува като трибуна на челния опит, На страниците му се публикуват 
материалите, посветени на проблемите на партийно-организационната 
работа, произтичащи от решенията на Дванадесетия конгрес. По-ши- 
роко място намериха редица методически, приложни разработки. Свое- 
временно откликва на новото, прогресивното, раждащо се в практика- 
та на Столичната партийна организация, | | 

Основен момент в извеждането на положителния опит в Столич- 
ната партийна организация е, че той се разглежда като неотменима, 
същностна черта на един процес на усвояване и последователно при- 
лагане решенията и изискванията на Дванадесетия партиен конгрес 
и Октомврийското съвещание, в светлината на изискванията на глав- 
ната вътрешнопартийна задача -- да се привежда организаторската 
и идеологическата работа на партийните органи и организации в съот- 
ветствие с потребностите на съвременния етап. Това допринася за по- 
вишаване инициативността и творчеството на партийните комитети и 
първичните партийни организации. ; 


- 


"Веска СОТИРОВА 


ТВОРЧЕСКО ОТНОШЕНИЕ КЪМ 
КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 


ч. 


Ще разкажем за дейността на общинския комитет на БКП в Пет: 
рич за разгръщане на критиката и самокритиката в борбата за из- 
- пълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП. , 

„ Окръжният комитет на БКП нееднократно обръща поглед към 
практиката на партийните комитетн и организации. Той се стреми да 
осигурява теоретическа и организационно-методическа помощ, п0- 
стоянно да анализира и разкрива съдържанието на опита, своевре- 
менно да коригира процесите на неговото утвърждаване, да пред- 
приема. мерки за широкото му прилагане в живота. Партийната прак- 
тика показва, че при подобряване ръководството на критиката много 
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, : 
често се налага да се преодолеят сериозни пречки като инертност, бю- 
рократизъм и формализъм към критичните. бележки и справедливите 
предложения. Има опити за потискането й и преследване на нейните 
автори. Често сме свидетели на тенденцидзна критика, която се пре- 
връща в клюкарство и интригантство. 

какво намират израз повишените критерии в Петричката 06- 
щинска партийна организация при разгръщането на критиката и са- 
мокритиката? 

Огледало на всичко е осъществяваната , в практиката програма на 
общинския комитет на БКП. Какво прави впечатление? Внесена е 
по-голяма перспективност и научност за разгръщане на „критиката. н 
самокритиката. Формира се устойчива система на партийно ръковод- 
ство на тази важна и сложна дейност. В нея ясно е откроена целта - 
превръщането на критиката във всекидневна норма на работа за все- 
ки партиен орган и организация, за всяко държавно, стопанско и 06- 
ществено ръководство. Определени са основните задачи, формите и 
средствата за практическото осъществяване. Те съдържат мерки от 
идеологически, организационен, нравствено-психически и друг харак- 
тер. Осигурено е единство между отделните направления на партий- 
ната дейност и се оказва комплексно въздействие. Работи се кадрите 
н комунистите да имат правилно отношение към критиката, критику- 
ваните да правят верни изводи и да вземат своевременни мерки за 
отстраняване на слабостите, недостатъците и грешките. Всичко това 
се свързва с издигане личния пример на ръководните кадри в общи- 
ната. 

-- Захванахме се с този въпрос -- сподели Методи Рибнишки, пър“ 
ви секретар на общинския комитет на БКП - не защото преди е бил 
подценяван. Не! Но в новите условия на нашата крайгранична селищ- 
на система изключително много се увеличиха задачите и отговорности- 
те на всички ръководни дейци и на комунистите. И още нещо. Някои 
кадри започнаха да проявяват самодоволство от постигнатите успе- 
Ххи. Други се стремят да премълчават слабостите и недостатъците. 
Трети се мислят за непогрешими и бягат от критика и самокритика, 
търсят безобидни начини за потискане на критиката, за гонене на 
критикуващите. 

Под ръководството на общинския комитет на БКП усилията са 
насочени да се формира ново отношение на партийните, държавните, 
стопанските и обществените органи и техните кадри към критичните 
бележки и предложенията на трудещите се. 

В общинската партийна организация са организирани целенасо- 
чени инициативи, който са допринесли за разгръщане на критиката.| 
Проведена е научно-практическа конференция, състоя се разговор в 
първичните партийни организации по въпроса „Как оценявате състоя- 
нието и какво предлагате за разширяване на критиката и самокрити- 
ката и повишаване активността на комунистите в трудовата и обще-" 
ствено-политическата дейност“ - 


Материалите от проучванията и разговорите спомогнаха за ук- 
репване връзките на общинския комитет на БКП с първичните пар- 
тийни организации и трудовите колективи, с всички слоеве от населе- 
нието. Изводите, които са съпроводени с практически мерки, бяха 
обсъдени в бюрото на комитета, в срещи с партийните секретари. Те 
бяха обект на внимание н на организираните специални срещи с ад- 
министративно-стопанските ръководители. Този подход насочи партий- 
ните дрганизации да търсят и прилагат конкретни, резултатни форми 
за развитие на социалната активност на комунистите и безпартийните. 


През последните години критиката и самокритиката заемат важ- 
но място във вътрешнопартийния живот на общинската партияна ор- 
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ганизация, Тяхното съдържание се освобождава от дребнавостта и 
влагането на лични елементи. На преден план излизат основни проб- 
леми за колектива като: осигуряване ритмичното изпълнение на на- 
срещните планове; повишаване ефективността на производството и ка- 
чеството на продукцията; внедряване на новата социалистическа ор- 
ганизация на труда и на научно-техническите постижения и челния 
опит в производството; снижение на материалните и други разходи. 
Това се потвърждава и от настъпилите положителни изменения в под- 
хода към предложенията на работниците и специалистите. За пернода 
януари--септември 1981 година икономическият ефект от внедрените 
предложения в общината възлиза на 187 хил. лв. при 167 хил. лв. за 
цялата 1980 година. 

Подготовката и провеждането на партийните събрания се изпол- 
зват за разгръщане на критиката и самокритиката. Там се прави кри- 
тичен анализ на дейността на партийното бюро, на всички комунисти 
в изпълнението на поставените задачи. Това позволява членове на пар- 
тията да намират своето място, да виждат положителните и слабнте 
страни от работата си, да проявяват стремеж за отстраняване на не- 
достатъците. Периодически на събранията се разплеждал” оценки за 
. изпълнение на взетите по-рано решения. 

Критиката и самокритиката намират широко място на „производ: 
ствените съвещания с низовите стопански ръководители и на събра- 
нията на трудовите колективи. 24 

Кое е положителното? 

Съвещанията и събранията, които се организират от партийните 
бюра, способствуват да се повишава активността на комунистите и 
безпартийните при обсъждането на производствените проблеми. Там 
началникът на цеха или бригадирът не само разясняват задачите за 
текущия период, но отчитат и извършеното през изминалия месец, по- 
сочват причините за една или друга несполука. В процеса на тези 06- 
съждания се пораждат решения по определени производствени и дру- 
ги потребности. По този начин сега производственото звено търси и 
намира свои форми, чрез които по-резултатно да се внедряват бригад- 
ната организация и вътрешностопанската сметка. 

В първичните партийни организации са заведени на отчет кри- 
тичните бележки и предложенията. Това позволява партийните секре- 
тари да следят по-отблизо за тяхното решаване, да призовават към 
отчет пред партийните събрания отделните “ръководители за Извър- 
шената работа. Периодически се прави анализ за изпълнението им и 

се информира общинският комитет на БКП. Това оказва добра въз- 
„ питателна роля върху комунистите и кадрите, защото повишава тях- 
ната отговорност, непрекъснато държи будно съзнанието им за дълг 
. пред първичната партийна организация. 3 


Творческото отношение към критиката е вече масово “явленне в 
общината. Най-ярко това се откроява в усилията, които се полагат за от- 
страняване на причините, които пораждат отрицателните явления. 


Какво е характерно тук? 


Дълго време в Петрич имаше бездействие към нарушителите на 
дисциплината. Някон бягаха от общественото производство и внима- 
нието беше насочено повече към личното стопанство. Частни строители 
“1 други занаятчии вземаха много пари за извършвани услуги. Съще- 
ствуваха и безделпици. Тези недостатъци остро се поставяха по раз- 
лични поводи на партийни събрания, на сесии на общинския народен 
съвет, на съвещания и срещи с актива и други обществено-политн- 
чески мероприятия. В свое заседание бюрото на комитета анализира 
причините за антиобществените явления. В приетите практически мер- 
ки са копкретизирани задълженията на първичните партийни орга- 
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низации, на държавните, стопанските и масовите организации. Опре- 
делени са формите за проверка и контрол, сроковете за отчети в пле- 
нума и в бюрото на комитета, в партийните събрания. Правилното от- 
ношение на комитета към критиката и самокритиката способствува да 
се правят практически верни изводи, въпросите да се решават 
бързо. : 

Критиката и самокритиката в решаваща степен зависят от съдър- 
жанието и равнището на контрола и проверката на изпълнението. В 
това отношение комитетът е натрупал полезен опит. Широко се при- 
лагат комплексните проверки. В последно време комитетът е проверил 
„ Дейността на партуйните и стопанските ръководства в стопанска ди- 
рекция „Търговия и обществено хранене“, „Балкантурист“, в селата 
Кулата и Капатово и др. Оказаната помощ е оставила дълбока следа 
в работата на тези ръководства. Разкрити са причините от субекти- 
вен Характер за слабостите и недостатъците, взети са ефикасни мер- 
ки, които са довели до конкретни резултати в икономиката, до поло- 
жителни изменения във вътрешнопартийния живот. 


В работата си по разгръщане на критиката и самокритиката 06- 
щинският комитет на БКП отдава заслужено място на пленарните 
си заседания. Подготовката се превръща в широка, непосредствена и. 
компетентна проверка на всяко партийно звено. Организнрано и кри-. 
тично се анализират процесите и явленията в живота. В разработка- 
та на проблемите се използва широк актив от партийни. работници и 
специалисти. Въвежда се практика в дневния ред на пленума освен 
основния проблем да се отчита и изпълнението на дадена задача или 
решение. На отчет се призовават не само ръководители, който са до- 
пуснали слабости и недостатъци, но и тези, които добре използват 
всички възможности и постигат резултати в материалното производ- 
ство и духовната сфера. Така се обобщава и обменя положителният 
опит в стила и методите на ръководните кадри. 


Нов тласък в разгръщането на критиката и самокритиката даде 
едногодишната подготовка и провеждането на пленарно заседание на 
комитета на тема „За по-нататъшното развитие и усъвършенствуване 
на критиката и самокритиката в общинската партийна организация, 
за конкретна реализация решенията на Дванадесетия конгрес на 
БКП“. Пленумът бе ярка проява на критичен и самокритичен дух. На 
него много ръководни партийни, държавни и стопански кадри получи- 
ха положителна оценка за правилното им отношение към критиката 
и за самокритично отношение към своите недостатъци. Атанас Ашми- 
нов, директор на комбинат „Биляна“, Йордан Рибнишки, председател 
на районна потребителна кооперация „Струмешница“, Вело Цанев, ди- 
ректор на клон на БНБ, Георги Златков, кмет в с. Долно Спанчово, 
и други дават пример как ръководителят трябва да се вслушва в гла- 
са на хората. Те търсят помощта на партийните организации, опират 
се на обществените организации и колективите, създават условия за 
смела критика, проявяват готовност и вземат практически мерки за 
решаване на справедливите критични бележки. Има обаче ръководни 
дейци, макар и с Дългогодишен опит, които загубват способността 
- реалистично да анализират положението, самокритично да оценяват 
своя стил и методи на работа, повтарят грешки и недостатъци, за 
губват чувството за отговорност към новото, Налице са опити за по- 
тискане на критиката, преследване на тези, които критикуват основа: 
телно. Общинският комитет използва комплекс от средства за утвър 
ждаване на персоналната отговорност -- системен контрол на място, 
разговор в заседанията на бюрото и пленума на комитета, в партийни 
събрания. Силата на този подход се изразява в това, че се засилва 
критичният анализ, повишава се взискателността, разкриват се лич“ 
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ните недостатъци на ръководителите, преодоляват се самоуспокоението 
и самодоволството. 

Общинският комитет на партията изисква от всеки комунист, 
избран в ръководните общински органи, да нима активен дял и да да- 
ва личен пример за развитието на критиката и самокритиката в ця- 
лостната си дейност. Първостепенна роля в системата от мерки се 
отделя на самоинициативата, а също и на организираното възлагане, 
контрол и отчет на поръченията на всеки член на бюрото. Перноди- 
чески се прави анализ на дейността на секретарите и другите членове 
на бюрото с критичните бележки и предложенията на трудещите се. 
По този начин бе обсъдена работата на Стоил Божиков, председа- 
тел на общинския народен съвет, и Димитър Мазнейков, председател 
на Промишлено-аграрния комплекс. 

Стремежът на общинския комитет на БКП е да насочва комуни- 
стите и кадрите към безкомпромисна борба срещу .бюрократийното 
отношение и равнодушието към критичните снгнали и справедливите 
искания на населението. Комитетът дава пример със своята неприми- 
римост, показва как трябва да се воюва за успешно прилагане на кри- 
тиката и самокритиката при осъществяването на поставените целн и 
задачи. 

На едно от свойте заседания бюрото на комитета обсъди въпроса 
за даване решителен отпор на онези, които спекулират с правото на 
критиката. В продължение на близо две години в общинския ин окръж- 
ния комитет на БКП, в централни партийни и държавни органи са ид- 
вали много анонимни писма и сигнали, в който Крум Касабов, кмет 
в с. Припечене, бе обвиняван в злоупотреба с държавно имущество, и 
финансови средства. След компетентна и всестранна проверка бе уста- 
новено, че това не отговаря на истината. Комитетът направи достоя-.| 
ние този случай на широк партиен и безпартиен актив. Той стана по- 
вод за разговор по проблема „Градивният, съзидателен и оздравяващ 
характер на критиката“. В дух на принципна критика и самокрити- 
ка комунистите превърнаха разговора в истинска школа за политн- 
ческо възпитание и идейна закалка, издигнаха на по-високо равнище 
съзнателното, творческо отношение към критиката. - 


В общинската партийна организация е създадена широка систе- 
ма за своевременно осведомяване на първичните партийни организа- 
ции и трудовите колективи как се решават предложенията и критич- 
ните сигнали. Най-често се използват партийното и общото събрание 
на колективите и масовите организации, единният ден на политически 
срещи и отговори На въпроси, денят на партийния секретар и отговор- 
ника на партийната група, съвещанията с актива н други. Своевре- 
менният отклик на критичните бележки и предложенията укрепват и 
разширяват връзката на трудещите се с комитета и първичните орга- 
низации, развиват тяхната активност в колектива, в квартала, в дей- 
ността на масовите организации. 


Посочихме някои Отличителни белези в подхода на общинския ко- 
митет на БКП - Петрич при разгръщане на критиката и самокритика- 
та и издигане на тяхната ефективност до равнището на политически- 
те, социално-икономическите и културните задачи. Досегашният опит 
показва, че правилната ориентация на комигета за използването на 
това мощно средство спомогна да се повишава активността на партнй- 
ните органи и първичните партийни организации, на партийните, дър- 
жавните и стопанските дейци. 

. Публикуваното постановление на Министерския съвет от май т. г. 
за ускорено социално-икономическо развитие на селищните системи 
от. четвърти и пети функционален тип и граничните райони бе посрещ- 
нато от цялата общественост с огромен интерес. То стигна.до всички 
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трудови хора в Петричката селищна система, развълнува ги, въоръжи 
ги с идеи, породи нови импулси, очерта пред тях ясни перспективи 
във всеобщата борба за реализация на социално- икономическата стра- 
тегия на Партията. 

За цялостното изпълнение на постановлението на „Министерския 
съвет е разработена комрлексна програма. Създадена е добра органи- 
зация За мобилизация на всички трудещи се. Осъществени са преки 
връзки и взаимоотношения между местните ръководства на селищна- 
та система и заинтересованите предприятия, организации, обединения 
и ведомства за конкретно реализиране на съвместните мероприятия 
н задачи. Всичко това създава реални условия и предпоставки тради- 
ционните форми и методи на критиката и самокритиката да се изпъл- 
ват с богато съдържание. В практиката навлизат нови ефективни сред- 
ства за партийно въздействие, с което се осигурява по-нататъшното 
ускорено социално-икономическо развитие на селищната система, ще 
се повишат жизненото равнище и културният Хровен на НАЦРЛЕННЕТО и 
младежта от граничния район. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


С ПОВИШЕНА ОТГОВОРНОСТ 


Намираме се в решаващия етап на прегледа за повишаване бое- 
способността на първичните партийни организации. 

Сега общинските комитети на БКП имат отговорната задача да 
създадат необходимите условия и предпоставки, организация и ръко- 
водство, които да гарантират практическата реализация на всички 
мероприятия. Това изискване стои в центъра на вниманието и на 06- 
щинския комитет на БКП з Ямбол. Неговият апарат правилно отчи- 
та, че атестат за тяхната работа е способността на всяка първична 
партийна организация успешно да решава проблемите на своята те- 
ритория. 

Прегледът постави на изпитание и комитета. Той се стреми да 
оценява работата на всяка първична партийна организация по сте- 
пента на умението И да изпълнява ролята на политически щаб в осъ- 
ществяването курса на интензификация, да възпитава трудовия ко- 
лектив като стопанин на социалистическата собственост, да мобили- 
зира комунистите и трудещите се за реализиране политиката на пар- 
тията. 

Общинският и останалите партийни комитети приеха мероприя- 
тия за работата през втория етап на прегледа. На първичните пар- 
тийни организации бе помогнато да допълнят и обогатят своите ме- 
роприятия в съответствие с изменящата се обстановка. В резултат на 
това те се освободиха от някои текущи въпроси и насочиха внима- 
нието си към решаването на най-главните и актуални проблеми. 

- По инструкторски групи са разработени диференцирани планове 
за работа с първичните партийни организации, които се обсъдиха на 
сбирки със секретарнте на партийните комитети и организации. Ус- 
пешно се преодоляват някон слабости във вътрешноорганизационния 
живот на партийните организации в Строително-монтажния комби- 
нат, окръжно предприятие „Амбалаж“, елмонтажната група, квартал 
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„Дечка Сюлемезова“ и др. Подобри се проблемността на партийните 
събрания, по-широко се разгръща вътрешнопартийната демокрация, 
обогатяват се животът и дейността на партийните групи. “ 

През май с участието на работници от апарата на общинския ко- 
митет в първичните партийни организации станаха разговори във връз- 
ка с изпълнението на приетите мероприятия. Всеки месец в отдел „Ор- 
ганизационвн“ на общинския комитет с участието на председателите 
на комисиите, които отговарят за дадени организации, се обсъжда ра- 
ботата по прегледа. Това се отрази положително в дейността на пър- 
вичните партийни организации в окръжно предприятие „Булгарплод“, 
завод „Стоян Златев“, Аптечно предприятие, аграрно-промишления 
комплекс „Г. Димитров“ и др. „та 


Полезни се оказаха съвместните тематични проверки в първнч- 
ните партийни организации с участието на общинската контролно-ре- 
визионна комисия и членове на общинския комитет на БКП по про- 
блемите на: 

- аи на партийната работа и контрола за изпълнение 
на решенията; 

-- работата с критичните бележки и предложенията на комунис- 
тите и трудещите се; а | 

-- дейността на първичните партийни организации с номенкла-| 
турните и резервните кадри. 


По този начин в живота на около 150 партийни организации се 
внесоха съществени изменения по посочените проблеми. 


Общинският комитет на партията полага системни грижи за ра- 
ботата на партийните групи. Вече десет години в общинската партий- 
на организация се провежда преглед за повишаване на ролята им в 
трудовите колективи. В началото на „осмата петилетка започна чет- 
въртият преглед под наслов: „Всеки комунист с личен принос за из- 
пълнение решенията на ХП конгрес на БКП и задачите на осмата 
петилетка“. В края на юли тази година на сбирки по инструкторски 
групи бе обменен положителният опит и се дадоха конкретни указа- 
ния за бъдещата работа. 


В дейността на комисиите настъпиха известни изменения: Дока- 
то през първия етап те бяха изследователи на организациите, сега се 
превръщат в съорганизатори и съотговорници за практическата реа- 
лизация на мероприятията, утвърдени от първичните партийни орга- 
низации. Този въпрос бе обсъден на съвещание с партийния актив от 
общината. Въз основа на оценките, изводите и насоките, направенн от 
отдел „Организационен“ на окръжния комитет на БКП, задълбочено 
бе анализирана работата на комисиите и се дадоха допълнителни ука- 
зания за тяхната дейност. Ударението бе поставено върху творческа- 
та инициатива, самодейност и отговорност на организациите при из- 
бора на ефективен вариант за действие, за създаването на необходн- 
мата организация и механизъм, които да гарантират практическата 
реализация на всяко мероприятие. | 


Общинският комитет на партията предявява по-голяма Взнска- 
телпост към щатните работници на копитета. На събрание на пър- 
вичната партийна организация бе взето решение всеки месец щатни: 
те сътрудници да отчитат личиня си: принос в провеждането ча прег- 
леда. Прието е, когато общинският партиен комитет извършва про- 
верки, изслушва информации и оценки за прегледа, да се оценява пи 
приносът на всеки работник н да се търси отговорност. от онези, кон- 
то не внасят необходимите изменения в работата" на първичните пар- 
тийнн организации, за който отговарят. Това активизира работници- 
те па комитета и сега те се стремят да повишават своя принос в бор- 
бата за изпълнение на задачите през втория етап на прегледа. 

я е 
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Досегашната дейност на общинския комитет на БКП по органи- 
зацията и ръководството на прегледа дава положителни резултати. 
Повечето първичии партийни организации обогатяват своя вътрешно- 
организационен живот, уверено ръководят трудовите колективи и на 
дело претворяват решенията на ХП партиен конгрес. Израз на това е 
успешното изпълненне на насрещния план за социално-икономичес- 
кото развитие на общината през първото шестмесечие на годината. 
Обемът на промишлената и стоковата продукция е преизпълнен с 4,3 
на сто. На народното стопанство са предадени надпланови чугунени 
отливки, химически влакна, хидравлични цилиндри, сеялки, готови па- 
мучни тъкани, зеленчукови консерви, млечни масла, сирене, брашно 
и др. Планът за обществено-икономическото развитие е изпълнен с 
6,7 пункта, а за чистата продукция с 5,8 пункта. Материалните раз- 
ходи са снижени 1,48 пункта. : 

Независимо от постигнатото някои първични партийни организа- 
ций недостатъчно използват прегледа за преодоляване на известни 
пропуски във вътрешноорганизационния живот, за повишаване авто- 


ритета на партийната организация като политически ръководител на 
трудовия колектив. | 


Стоян ПАНЕВ 


кореспондент на „Партнен живот“ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


УСИЛИЯТА НА ВТОРА 
ПЪРВИЧНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Когато търсим измерения на действеността на първичната пар- 
тийна организация, на нейното влияние в трудовия колектив, не мо- 
жем да не преценяваме такъв основен момент в нейната политическа 
- работа като мобилизирането на комунистите и на целия колектив за 
решаване на стопанските задачи, за формиране на отношение и ор- 
ганизираност при изпълнението на насрещния план. Тази основна за- 
дача, тази основна грижа определя до голяма степен цялата дейност 
на втора първична организация в обувната фабрика „Иван Дими- 
тров“ -- Михайловград. | | 1 

На формирането на отговорност в колектива за качественото из- 
пълнение на производствената програма е подчинена например ра- 
ботата на първичната организация за компетентно и своевременно 
разясняване на актуалните въпроси на партийната политика. Успешно 
се използват за това откритите партийни събрания. Обект на разго- 
вор там са били материалите за последователно прилагане на новия 
икономически подход, бригадната организация на труда и стопанска- 
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та сметка, проблемите, поставени на Националното съвещание през 
октомври м. г., въпросите за внедряване постиженията на научно-тех- 
ническия прогрес и челния производствен опит, за пълно и ефектив- 
но използване на производствените мощности. Правейки достояние на 
колектива тези проблеми, партийната организация ги свързва с не- 
посредствените задачи на работниците от „червената смяна“, приемат 
се мероприятия за тяхното успешно решаване. я - 


Във връзка с формирането на насрещния план например в заво- 
да бе направена анкета за разкриване и използване на резерви за 
икономично изразходване на материалите, внедряванф на нови тех- 
нологии и т. н. Организирането на анкетата в смяната за партийното 
бюро не означаваше само да раздаде тетрадките за предложенията, 
а да стимулира творческата активност на работниците. Добре бяха 
използвани за това формите на индивидуалната работа. В резултат на 
тази анкета от смяната постъпиха 49 предложения, много от тях бя- 
ха взети предвид при разработването на насрещния план. От предло- 
жението на работниците от моделиеро-конструкторския и технологич- 
ния отдел за прилагане на нова технология при разкрояване на ли- 
цевия материал и на микрогумите, за икономия на течно гориво е 
изчислен икономически ефект на стойност 62 000 лева! 


„  Партийното бюро добре разбира, че предимствата на новия ико- 
номически механизъм ще се проявят само ако за това се работи убе- 
дено и компетентно. То контролира и се грижи за обучението на ра- 
ботниците, за създаване на умение у тях конкретно да прилагат брн- 
гадната стопанска сметка и самоиздръжката в условията на обувно- 
то производство. Веднъж в годината партийната организация приема 
оценки на своите номенклатурни кадри, като отделя особено внима- 
ние на подготовката и умението им да утвърждават новия икономи- 
чески подход, да използват правилно икономическия механизъм в дей- 
ността на колектива. Работата на бригадите, на бригадните съвети е 
също обект на засилено внимание. Редовно, в партийните групи чле- 


новете на бригадните съвети докладват как се прилага коефициентът 


на трудово участие, упорито се воюва срещу компромисите в някон 
колективи, като стремежът е да се осъществява постоянен преванти- 
вен контрол. Работниците в една от шивалните например сигнализн- 
раха, че не се спазва приетият от самите бригади кодекс за опреде- 
ляне коефициента на трудово участие, някои работници се ползват с 
привилегия. По указания на. бюрото партийната група в шивалния цех 
на свое събрание изслуша от бригадните съвети отчети по този въпрос 
ни им обърна сериозно внимание. 


Утвърждаването на бригадите на стопанска сметка като основни 
производствени звена е пряко свързано и със засилването на партий- 
ното ядро в тях. Прегледът на социалния и качествения състав на пар- 
тийната организация обаче показа, че не във всички бригади има до- 
статъчно силни ядра, които могат да дават облик на колектива. Ето 
защо с помощта на заводския партиен комитет се разработва прог- 
ноза за подбора, подготовката и приемането на нови членове от те- 
зи бригади. В същото време в някои бригади се изграждат партийно- 
комсомолски групи, които да осигуряват политическо влияние там. 


“ Конкретно работи партийната организация в бригадите за ут- 
върждаването им като колективни стопани на социалистическата соб- 
ственост, за възпитаване на грижливо отношение към труда и ма- 
гериалите, за създаване на обстановка на другарска взаимопомощ, на 
висока трудова: дисциплина и лична отговорност. На открити партий- 
ни събрания се разглеждат проблеми, породени от неритмичното по- 
даване на материали от кроялния участък на смяната, даде се насо- 
ка за увеличаване на сменността там. 
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Под ръководството на партийната органИизаций главно чрез пар- 
тийните групи се работи за намаляване разходите на труд и мате- 
риали в производството на домашни обувки. През миналата година 
са внедрени три нови технологии. Положителни резултати дава пред- 
ложението на комуниста инж. Славейко Сандов за производство на 
безтеглачни обувки по метода „кози“. Работи се за въвеждането на 
полски и японски методи в производството на домашни обувки, за 
разнообразяване на асортимента. Тези въпроси са на отчет в партий- 
ната организация, на комунистите се възлагат поръчения, строго се 
следи за изпълнението им. Особено активна е партийната група в от- 
делите „Моделиеро-конструкторски“ и „Технологичен“. Там се прие- 
мат отчети от низовите стопански ръководители за работата им в то- 
ва отношение, масово се използват партийните поръчения. 


Много са примерите, когато партийното бюро по своя инициати- 
ва или по предложение на комунистите и на други членове на колек. 
тива поставя за обсъждане и решаване проблеми, свързани с произ- 
водствената и обществената дейност, с осигуряването на оптимални 
условия за работа. Отделни страни от тези въпроси са поставени на 
партийни събрания, приемат се отчети на стопански ръководители, при 
което се дава политическа оценка на извършеното и насоки за бъде- 
щата дейност. Често проблемите за обсъждане са подсказани от ра-“ 
ботниците в смяната -- вслушвайки се в гласа на колектива, партий- 
ната организация е обсъдила отчет и е взела решения за подобря- 
ване вентилацията в халетата, за системното измерване наситеността 
на въздуха с вредни вещества, за подобряване хигиената на труда, 
за подмяната на станалите негодни за производството маси на шивал- 
ния цех. Затрудненията с ритмичното подаване на скроени детайли, 
което спъваше производствената дейност, накара партийното бюро да 
извика началника на цеха, бригадира и членовете на профсъюзното 
ръководство да обсъдят заедно ситуацията, да вземат конкретни мерки. 


За задълбочено разработване на материалите за събранията по 
особено важни въпроси се определят комисии ет специалисти, които 
правят проверки и излизат със съдоклади, подготвят предложения за 
решения. Секретарката на първичната организация записва приетите 
решения в специални картони, всеки месец внася оценка в партийно- 
то бюро за изпълнението им, а веднъж на тримесечие информира за 
това цялата организация. | 


Партийното бюро вижда и оценява ролята на събранията за из- 
растване на комунистите като политически стопани в колектива, за 
решаване на главните проблеми, които възникват. За да се повиши 
тази тяхна роля, бюрото организира анкета. Бяха раздадени анкетни 
карти с въпроси за подготовката и провеждането на партийните съ- 
брания, за мерките, които трябва да се вземат в тази насока. Отгово- 
рите насочиха вниманието главно към конкретните проблеми от про- 
изводствената дейност на смяната, към засилване ефективността на 
контрола върху работата на стопанското ръководство. Резултатите от 
анкетата бяха взети предвид при подготвянето на годишния план на 
организацията, в който бяха предвидени за проучване, разработване, 
обсъждане н решаване конкретни теми, свързани е производствената 
дейност. Определени бяха и онези възлови проблеми, по които пар- 
тийната организация ще упражнява по-системен и целенасочен кон- 
трол. Това е преди всичко въпросът за качеството на продукцията. 

омунистите са лично отговорни за него -- всеки“ на своето работно 
място. За да нмат правото да бъдат контролни постове по качество- 
то, те трябва самите да са за пример. Затова партийните групи из- 
ползват всеки повод за конкретни и принципни разговори по въпро- 
сите на личния пример на отделните комунисти, 
А 
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Високото качество на продукцията е пряко свързано с професно- 
налната компетентност, с професионалния опит на работниците. Пар- 
тийната организация се интересува по-специално от подготовката на 
агрегатчиците и фрезистите, където потребността от висока квалифи- 
кация е по-силно изразена. Работата на професионално-учебния цен- 
тър е под партиен контрол. Членовете на партийното бюро водят ин- 
дивидуални разговори с комунистите под 40-годишна възраст, възла- 
гат им поръчения за продължаване на образованието. Към 7-8 ко- 
мунисти се записаха и успешно завършват заводската паралелка, по- 
лучават средно образование и по-висока квалификация. 

Води се дневник на работническите предложения -- тяхното кар- 
тотекиране позвдлява системно да се следи по-нататъшната им съд- 
ба; търси се съдействието на вишестоящи ръководства, когато въпро- 
сът е извън компетентността на партийната организация и стопанско- 
то ръководство на смяната и фабриката. Такива въпроси възникват 
постоянно. Остър и актуален е сега например проблемът за подимя- 
ната на физически и морално остарялата техника в предприятието. 
Усилията на партийната организация и стопанското ръководство ня- 
ма да дадат особен резултат, ако не се получи подкрепата на ДСО 
„Пирин“. : 

Партийната организация насочва и насърчава профорганизацията 
най-пълно да използва богатите възможности, които дава соцнали- 
стическото съревнование за засилване на инициативата, творчеството, 
трудовата енергия на колектива. На „екраните на съревнованието“ 
всеки ден се показват резултатите. Челниците се стимулират морал- 
но и материално. По инициатива на първичната партийна организа- 
ция група работници и специалисти посетиха сродния завод „Васил 
Мулетаров“ в Пещера, където изучаваха производствения ОПИТ В 
кроялния и цугерния участък. Специално комунистите се интересува: 
ха и от опита на партийните групи, който сега се прилага успешно. 
Стопанското ръководство взе мерки да се осигури внедряването на 
опита от производствената сфера, но реализирането на тези меркн не 
е доведено докрай - не се справи например добре със задълження- 
та си отделът на техниците. Значи - смятат комунистите -- рано е 
мероприятията за изучаването на опита в Пещера да се сложаг в 
архива. 


е : | 


Колективът, на „червената смяна“ успешно изпълнява натурал- 
ните и качествените показатели в насрещния план. Разказаното до- 
тук показва какъв голям дял в това успешно изпълнение има партий- 
ната организация. Ще прибавим още едно обстоятелство -- в челни- 
те редици на този хубав колектив са комунистите Мария Борисова, 
Георгия Ананиева, Димитър Георгиев, Иван Викторов... 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 
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ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 
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ДИСЦИПЛИНАТА И АЗ" 


Вече четвърта година колективът на цеха за плочи от дървесни. 
частици в завод „Георги Димитров“ -- Велинград успешно прилага 
. новия икономически механизъм. Внедрена е вътрешностопанската смет- 
ка, цехът напълно осигурява своята самоиздръжка. Изградена е една 
комплексна многосменна бригада, която работи на непрекъсваем ре- 
жим. Избрани са бригаден съвет и съвети по смени с участието на на- 
чалниците на смени, отговорниците на партийните групи, профгрупор- 
зите и груповите майстори. Те всекидневно отчитат личния принос на 
работниците в производството и определят коефициента за трудово 
участие, чрез които се формира "индивидуалното възнаграждение... 

От началото на тази година, която преминава под знака на 100- 
годишнината от рождението на Георги Димитров, колективът на це- 
ха работи по почина „Героят е винаги в строя“. Патрон е Иван Бан- 
даков. Бригадата е решила всеки месец да изработва по 20 кубически 
метра плочи над плана. За първото полугодие са произвели 290 куб. 
метра в повече. - | 


Тези успехи са плод на много фактори. Безспорен е обаче при- 
носът на първичната партийна организация и особено на партийните 
групи, който осигуряват политическо въздействие върху трудещите се 
във всички звена на цеха. Чрез тях бюрото и първичната организация 
бързо реагират на процесите и явленията в колектива. Всяка първа 
сряда от месеца на полуден с отговорниците на партийните групи от- 
читат и оценяват извършената работа, обменят положителния опит, 
поставят новите задачи, разясняват и проблеми от партийното строи- 
телство. Там където установят, че партийното ядро е недостатъчно, 
търсят начини да го засилят; където дисциплината се окаже слаба -- 
насочват усилията за нейното укрепване и пр. В смените „А“ и „Г“ 
например партийното ядро намаляло. За да го засилят, изградили 
партийно-комсомолски групи. На отговорниците възложили да под- 
готвят комсомолци за приемането им в редовете на БКП. 

Тази непосредствена работа с партийните групи повишава тяхна- 
та боеспособност, въоръжава ги с организационен опит, учи ги да 
използват ефективни форми и средства за въздействие върху кому- 
нистите и безпартийните. | 


В една от смените работниците нарушавали трудовата дисципли- 
на. Причината! Недостатъчна била взискателността на бригадира към 
членовете на колектива. Партийната група свиква открито събрание, 
обсъждат въпроса, предлагат да се извърши целесъобразно размест- 
ване на някои кадри. Ръководството се вслушало в предложението. 
Сега смяната е една от първите в социалистическото съревнование. 

Млад комунист не посещавал редовно събранията. Партийната 
група обсъжда поведението му. Предлагат на първичната организа-” 
ция да го накаже за недисциплинираността му. Порицават го и той 
коригира поведението си. 

Намаляла активността в учебното звено на профорганизацията 
при смяна „А“. Отговорникът на партийната група Иван Гергов сви- 
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кал събрание, обсъдили причините, набелязали мерки. „ Особено вни- 
мание обърнали на самоподготовката на участниците в учебното зве- 
но. Активността нараснала. 

Увеличен бил процентът на нестандартната продукция. Отговор- 
никът на партийната група при отделението за шлайфане Никола Па- 
лигаров в открито събрание разяснява причините. По предложение 
на партийната група на следващия ден е организирано” съвещание на 
партийното и стопанското ръководство на цеха. "Вземат се мерки за 
подобряване качеството на извършваните операции, за повишаване 
чувството за отговорност у членовете на колектива. 

Бързото реагиране на партийните групи, активната позиция на 
комунистите, търсенето и внедряването на по-добра организация на 
работа, грижите за повишаване на дисциплината и чувството за отго- 
ворност довеждат до намаляване на самоотлъчките, до повишаване 
производителността на труда. Увеличава се и трудовото възнагражде- 
ние, намалява текучеството. Разбира се, съществуват и въпроси, кон- 
то предстои да се решават: изграждането на битовата сграда, отстра- 
няването на свободния формалдехид от производствените помещения, 
системното поддържане на пневмотранспортната и отоплителната ин- 
сталация, осигуряването на топла храна за нощните смени и др. „Те- 
зи проблеми - каза секретарят на първичната организация Атанас 
Санкиев -- са отразени в мерките на организацията във връзка с прег- 
леда за издигане на нейната роля и боеспособност. През втория етап 
в партийни събрания се,оценява как комунистите и ръководните кад- 
ри се справят с поставените им задачи, какъв е личният им принос за 
внедряване на челния опит и постиженията на научно-техническия 
прогрес, за повишаване квалификацията на работниците и усъвършен- 
ствуване на организацията на работата. Засилваме и контрола за 
изпълнение на партийните решения и пр.“ 


Особено резултатен се оказва разговорът в партийните групи на 
тема „Дисциплината и аз“. Характерното и ценното в този разговор 
е това, че всеки сам в партийната група оценява своята дейност, свой- 
те постъпки, недостатъци, личния си принос в изпълнението на зада- 
чите. Правят и оценка на състоянието на трудовата и технологична- 
та дисциплина в цеха и смяната, персонално посочват хората, които 
извършват нарушения, отправят критични бележки, дават конкретния 
предложения, които се записват в дневника на партийната група. 


В смяна „В“ например отговорникът на партийната група Ата- 
нас Вълков организира откровен разговор за дисциплината. Кому- 
нистите правят самооценка на работата си. Пръв започва началня- 
кът на смяната Недялко Нешков. Ето какво споделя той: 


-- Усилията, които полагам за стабилизиране на кадрите в смя- 
ната, са недостатъчни. В резачното отделение съставът се подмени 
почти изцяло. Налага се по-системно да работя с младото попълне- 
ние. От партийната група се очаква да засили своето влияние, да 
подготви и предложи младежи за приемане в редовете на БКП. Аз 
често пъти не осигурявам постоянен контрол по всички работни места. 
Захващам се и с, несвойствени за длъжността ми задачи... 


Самокритичният подход на ръководителя създава предпоставки 
комунистите да проявяват по-голяма активност н взискателност към 
себе си и към другите. Те отправят критични бележкн за нередовно 
посещение и слаба активност на събранията, за нарушения на трху- 
довата и технологичната дисциплина и пр. 

В крайна сметка от тези откровени разговори се раждат редица 
предложения за подобряване на индивидуалната работа с наруши- 
телите на дисциплината, за спазване на стандарта при приемането на 
дърветата в складовото стопанство, за усъвършенствуване на бригад- 
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ната организация на труда, за използването на коефициента за тру- 
дово участие не само като санкция при нарушения, но и за стимули- 
ране на най-активните работници; за преодоляване на либерализма 
към някои нарушители на реда и дисциплината, за подобряване ор- 
ганизацията на социалистическото съревнование и работата на бри- 
гадния съвет. | 

Не са изключения и случаите в разговорите, когато някой търсят 
причините предимно извън колектива, извън себе си -- в недостига 
на резервни части, в малкня брой механици в цеховете, в разписа- 
нието на транспортните средства, в качеството на търговското обслуж- 
ване и преДлаганите услуги, в битовите условия. Разбира се, причини 
от такъв характер влияят върху работата на колектива, мерки за пре- 
махването им се налага да се вземат, защото те в една или друга 
степен пряко засягат трудещите се. По-важното в тези: разговори оба- 
че е трва, че се открояват и преодоляват онези бариери, които хора- 
та сами си създават, че откриват неща, които зависят от тях и сами 
могат да решат. | 

с - По-полезко е да оглеждаме основно нашата работа -- казва 
работникът Никола Ганчев. - Аз преценявам, че за влошаване каче- 
ството на продукцията главната вина е в нас. Всеки от нас от резач- 
ното отделение, от просушаването, олепиляването, пресоването и 06- 
рязването носи вина за нередностите и ние, комунистите, следва пър- 
ви да се захванем с преодоляването им... 

На разговорите в партийните групи по график присъствуват сто- 
пански и партийни ръководители. А в срещи, организирани от завод- 
ския партиен комитет с актива и отговорниците на партийните групи, 
главният директор информира участниците как се решават повдигна- 
тите въпроси. В скоро време например ще бъде пуснат в експлоата- 
ция коминът за отвеждане на свободния формалдехид, осигурено е“ 
работно облекло, пригодено за характера на работата. В срещи с 
ръководствата на автотранспорта, търговията, услугите са набеляза- 
ни конкретни мерки за спазване на разписанията от градския авто- 
транспорт, за разнообразяване асортимента на закуските В търговски- 
те павилиони и пр. Извършват се услуги на работниците срещу запла- 
щане с транспорт от предприятието, машини за изкопни работи, елек- 
трически услуги, заварки по домовете и пр. Предвидена е среща и с 
ръководството на държавното стопанско обединение „Стара планина“ 
по въпросите на ритмичното снабдяване на завода с вносни резервни 
части. Към професионално-учебния център в завода предстои да се 
сформира група тенекеджии, които трудно се намират за предприя- 
тието. | : 

г Много и най-разнообразни са проблемите, които се повдигат в 
тези разговори, не са малко и предложенията за тяхното решаване. 

-- Разговорът „Дисциплината и аз“ - разказва заместник-секре- 
тарят на заводския партиен комитет Христо Маргов -- надмина на- 
шите очаквания. Комунистите се активизираха. Тяхната активност се 
пренесе и в трудовите колективи. Създаде се обстановка за творческо 
обсъждане и решаване на нерешените проблеми. Станаха полезни спо- 
рове, от които се родиха верни подходи в работата. Създадените ус- 
ловия за разгръщане на критиката и самокритиката вдъхнаха вяра в 
партийните членове, че с колективната намеса могат да се решават 
успешно сложни задачи. В принципни сблъсъци с носителите на не- 
редностите заякна дружбата в колектива... 

В тези разговори най-ярко проличава силата на добре свърше- 
ната политическа работа, нейното възпитателно въздействие, откроя- 
ва се и ролята на партийните групи. 


- | : | Иван ИГНАТОВ 
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ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 


ГРИЖА ЗА РЕАЛИЗАЦИЯТА 
НА МЛАДЕЖТА 


В едно от купетата на експрес „Златни пясъци“ на път за Еорка 
Оряховица ровех бележници, преглеждах справочници, разгръщах кар- 
ти и за кой ли път вече се мъчех да си припомня всичко, което знаех 
за този важен железопътен възел. Място, където се пресичат основ- 
ните ни железопътни линии, където се композират и отправят еже- 
часно десетки товарни и пътнически влакове по всички направлення 
на родината. Но едновременно с това и център на много инициативи 
и прогресивни начинания както в миналото, така н сега. 

С тези мисли неусетно пристигнах. Около влаковете, по перонн- 
„те, в кабините и пред пултовете за управление, навсякъде щъкаха уни- 
формени железничари -- забързани, съсредоточени, самоуверени: И 
голяма част от тях все млади хора, комсомолци. 


-- Всеки седми железничар в горнооряховския възел е комсомо- 
лец «+ увери ме заместник- секретарят на възловия партиен комитет 
Петър Рашков. 


И продължи: 

-- Основното ни попълнение с млади кадри идва от полувисшия 
железопътен институт „Тодор Каблешков“, от местното средно поли- 
техническо училище по ж.п. транспорт, от средното политехническо учи- 
лище по ж.п. транспорт „Никола Корчев“ в София, от някои специа- 
лизирани ж.п. курсове и школи. И ние сме задължени да създадем 
всички условия и предпоставки за тяхната бърза адаптация в съот- 
ветните колективи. Грижите ни за тези млади хора са едно от ос- 
новните наши задължения. 

По-късно ще чуя от заместник-началника на железопътното уп- 
равление Илия Дандолов: 

-- Железопътният възел в Горна ОряХовица е примамлив за мла- 
дите хора, защото им създаваме условия, но едновременно с това ра- 
ботата тук е много отговорна: на денонощие в района на управле- 
нието с център Горна Оряховица се натоварват и изпращат хиляда 
тона товари и се превозват десетки хиляди пътници. Само тези цифра 
са достатъчни, за да се види колко отговорна е всяка крачка, всяко 
действие на младите хора. Защото се касае за живота на хората, за 
огромните материални блага на страната. И е нужно всеки да раса 
ти с точността на часовниковия механизъм, за да има СИНАрон В та- 
“зи голяма машина, наречена „железопътен възел“ 

Точни и справедливи "думи, тъй като за обикновения гражданиня- 
пътник понятието железничар е сборно, но ако се надникне и дешиф- 
рира то, ще се открият много направления, богата гама от професии 
и специалности. Всяка от тях е със свой облик и звучене. Това паказ- 
ва една малка статистика: младежите от възела са организирани в 
25 комсомолски дружества съобразно специфичния характер на дей- 
ността и местоработата -- локомотивни машинисти, помощник-маши- 
нисти, монтьори, шлосери, ръководители по движението, маневристн, 
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стрелочници, оператори, опнсвачин, майстори по ремонта, магазинери, 
експедитори, електротехници, кондуктори, началници на влакове и др. 

-- При насевинаги е имало правилно отношение към, младежите 
железничари - с увереност каза секретарят на възловия партиен ко- 
митет Иван Димитров. - Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС 
ни накара да държим на постоянна оценка дейността на всички пар- 
тийни секретари, бюра и организации в това отношение. И съответно 
да предвиждаме конкретни мерки. За кратък период от време бе- 
ше изменен и усъвършенствуван подходът на първичните партийни 
организации към проблемите на младите хора с цел да се повишава 
ефективността от партийното ръководство за осъществяване на все- 
странна и пълноценна трудова реализация на младежите. Постигна- 
ли сме много, но то все още не е предел. “ 

Нов тласък в това направление се получава след ХП конгрес на 
БКИ, който обърна особено вниманйие за съсредоточаване и подобря- 
ване на цялостната работа в колективите, в бригадите, там където се 
решават задачите. И тогава трудовата реализация на младежите ста- 
ва синоним на обща грижа на партийното, профсъюзното и на сто- 
панското ръководстве във всяко поделение. и звено от възела. 

Явно е наличието на правилно разбиране на всеки ръководител 
и комунист от възела за мястото и ролята на младежта, но как да се 
формира точният младежки дял - ето го големия въпрос, изискващ 
конкретен отговор, защото характерът на експлоатационната дейност 
в желбйзопътния транспорт е такъв, че е много трудно да отделиш ра- 
ботата на стрелочника от тази на маневриста или на електротехника 
от монтьора, на машиниста от тази на ръководителя по движението 
ит. н. Дейностите са комплнцирани, взаимно свързани, тясно препле- 
тени, за да дойде накрая реализацията -- пълното, своевременно и 
качествено превозване на товарите и пътниците при. най- -ефективно 

използване на материалните, трудовите и финансовите „ресурси. 

Но именно защото е трудна задачата, затова за нейното решава- 
не се притичват стопански ръководители, партийни секретари от де- 
пото, разпределителната гара, пътническата гара, електротехническа- 
та секция, вагоно-ревизьорския участък... Правят се размествания, 
структурни промени, прегрупирвания, изменят се щатове, коригират се 
нормираните планови задачи, залагат се нови постановки в ин- 
женерните проекти, разработват се нови варианти на колективни- 
те творчески планове. Един подир друг се формират младежки тру- 
дови колективи, за да достигне техният брой 15 с над 60 процента. 
обхват от общия брой на комсомолските членове. 

В началото на 1981 г. в чест на ХИП партиен конгрес и 13-веков- 
ния юбилей от създаването на българската държава във възела е фор- 
миран младежки трудов дял по превоза на товарите и пътниците, по 
поддържането, ремонта и стопанисването на локомотивите, вагоните и 
останалата техника, по повишаването квалификацията и образова- 
нието, по икономията на материални и енергетични ресурси. 

Крачка подир крачка започва неговото реализиране. Младежите 
поемат шефство на над 20 локомотива, 10 гари и експреса „Синия Ду- 
нав“. Близо 1500 трудови дни доброволен труд дават за реконструк- 
ция, модернизация и благоустрояване в разпределителната гара. С 
голям ентусиазъм участвуват в преустройството на локомотивното де- 
по. Оказват помощ при построяването на детска градина във възела. 
С тяхното най-активно участие в локомотивното депо „Х. Стоянов“ е 
произведен електрически локомотив със символичния номер 43--681, 
от което са спестени над половин милион лева, и локомотивът е по- 
верен в ръцете на комсомолците локомотивни машинисти Димитър 
Ников, Веселин Ангелов и Николай Тодоров. От електрическа енер- 
гия, гориво и материали през миналата година е направена иконо- 
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мия за 53 000 лв. Активно е участието на младежите при внедряваце 
опита на съветската гара Люблино -- > разпределителна, и на депо 
Юдино, както и при разгръщането на тежкотоварнотд движение. По- 
вишават квалификацията си 60 младежи, а 40 девойки н младежи уча- 
ствуват в школите за челен опнт. 


Технико-експлоатационният характер в дейността на железопът- 
ния транспорт и възела дава възможност за активно участие на мла- 
дежите в движението за техническо и научно творчество на младежта 
(ТНТМ), за реконструкция и модернизация, за техническия прогрес ка- 
то цяло. Един изключително важен въпрос, пряко свързан със зада- 
чата за повсеместната интензификация на икономиката. Добра осно- 
ва за това е и образователното, и. квалификационното равнище на мла- 
дите железничари. Над 65 на сто от тях са с висше и полувисше, а 
30 на сто са със средно общо и специално образование. : 

В миналогодишния Национален преглед на ТНТМ комсомолците 
от възела участвуваха и се класираха със 7 разработки: секционен 
разединител за открит монтаж, пулт за диспечерска радиотелефонка 
свръзка, контейнеризиране на ръчнообработвани товарни, брояч наоси 
и др. Тези и други разработки са с реален принос за развитието на же- 
лезопътния транспорт и повишаване на ефективността му. 


Определен, и то немалък дял имат младежите и в ремаване на 
социалните проблеми, както и в подобряване на транспортното о06- 
„служване на населението, за което само през м. г. във възела са по- 
лучили три награди. Знамето на трудовата слава на Министерството 
на транспорта и на ЦК на профсъюза за миналата година също се 
развява и над комсомолските редици. | 


-- Най-важното е, че комсомолците повярваха в силите си -- спо- 
деля партийният секретар на възела Иван Димитров. -- Доверието, 
което им гласуваме, те напълно оправдаха. Партийните комитети, 
профкомитстите и стопанските ръководства добре разбират пробле- 
мите на Комсомола и ги решават във взаимодействие. Защото целта 
е една -- да се изпълни повелята на Дванадесетия конгрес на БКП - 
по-пълно и ритмично задоволяване на народното стопанство н насе- 
лението с превози, като се подобрява използването на транспортните 
средства ин се повишават качеството и ефективността на транспортното 
обслужване. 

Извършепото досега импулсира и дава кураж. Опитът на отдел- 
ни комсомолски дружества и организации позволи по-добре да фор- 
мираме младежкия, дял през настоящата година. Той беше посветен 
на ХМ конгрес на ДКМС, 100-годишнината от рождението на Георги 
"Димитров и 70-годишнината от основаването на младежкото револю- 
ционно движенис в България. Младежкият дял е съсредоточен глав- 
но в две направления: преизпълнение на плана по основните технико- 
икономически показатели и участие в реконструкцията и модерниза- 
цията на железопътния транспорт. 


Младежките колективи са поели като своя задача да реализират 
50 000 лв. икономин от електроенергия, горива и материали, възста- 
новявансто на възли и детайли от локомотиви и вагони на стойност 
00 000 лв., посли са шсфство за образцово поддържане на 20 електри- 
чески и 10 дизелови локомотива, както и на експресния влак „Синия 
Дунав“, на пътническия влак „Раховец“, на 10 гари, два тунела и 
8 км желсзен път. 


От разговора с Иван Димитров разбрах, че младежите са поели 
конкретни задължения п усилено работят в петте клуба за ТНТМ. 
Планирали са 12 теми и разработки, насочени към решаването на 


някои тесни места в сксплоатационната, ремонтната н товарно-разто- 
варната дейност. 
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Изпълняват се интересни трудови инициативи, а именно: годиш- 
ният план да се изпълни до 18 декември, всеки месец да се работи 
по един ден с икономисано гориво, за 100-годишнината от рождение- 
то на Георги Димитров -- 100 ударни дни, осмата петилетка - за 1300 
календарни дни и т. н. Приети ка условия и показатели за участие в 
социалистическото съревнование във възловата комсомолска органи- 
зация, които са конкретизирани за 59-те комплексни смени и младеж- 
ките трудови колективи, групирани съобразно характера на работа- 
та -- заети в експлоатацията, в ремонтната дейност, при вагоните, в 
електротехническата секция и т. н. Изградена е комисия, която следи 
и отчита резултатите по отделните показатели и условия -- за трудо- 
ва, идейновъзпитателна и спортно-туристическа дейност. За пор ици, 
те са отредени съответни награди. 

Поетите задължения в чест на ХГУ конгрес на ДКМС и 100-го- 
дишнината от рождението на Георги Димитров успешно са изпълне- 
ни и първенците наградени. Комсомолците със законна гордост отчи- 
тат своя принос във всенародния поход за повсеместна интензифика- 
ция на икономиката, за техническа реконструкция и модернизация на 
железопътния транспорт. 


Със секретаря на възловия комитет на Комсомола Пенчо Първа- 
нов и с неговия заместник Иван Стефанов разговаряме за очерталите 
се проблеми и необходимите мероприятия във възловата комсомолска 
организация, конто ще гарантират изпълнението на отделните задачи 
на комсомолските дружества. По младежки откровено и директно те 
споделят свои мисли. В срещите ми с комсомолските секретари, акти- 
висти и редови членове усетих, че тук сякаш по-малко се говори, че 
нещата се казват бсз декларации и приповдигнати фрази. Защото при 
тях делата и времето се мерят не с думи, а с номера на влакове и 
техните направления, с часове, минути и секунди на тръгване, пъту- 
ване и пристигане, с графици и разписания, превозени товари, измина- 
ти километри, ремонтирани вагони и локомотиви. И зад всичко това е 
добре осъзнатото чувство за отговорност. А когато има дела, то в та: 
къв случай няма място за много приказки. 

Но тази динамика, активност и отговорност в трудовата реали- 
зация засилват необходимостта от целенасочена дейност по идейно- 
политическото, класовото и интернационалното възпитание и израст- 
ване на младежите от железопътния възел. Тези направления в ра- 
ботата с младите хора вървят заедно, вървят ръка за ръка, решават 
се комплексно. 

Общомладежкият димитровски поход-разговор на тема „Април- 
ската линия на партията - мой дълг и отговорност“, както н слово- 
то на др. Тодор Живков, произнесено на срещата на Политбюро на 
ЦК на БКП със студентската младеж на 7. ХИ. 1981 г., и речта му 
пред ХГУ конгрес на Комсомола предизвикват интересни размисли 
сред комсомолците от железопътния възел, окухражават ги и виасят 
нов импулс в дейността им. 

Изграденият през миналата година клуб на орденоносците ичел- 
ниците в труда към комбинатския профкомитет и железопътното уп- 
равление насочва своето внимание и към младежите. За тази цел сс 
организират съвместни мероприятия с възловия комитет на Комсо- 
мола. На срещата-разговор под наслов „Заветите на Димитров -- 
днешният априлски ден“, спомените на активни борци от младежко- 
то революционно движение са развълнували присъствуващите младе- 
жи. Още по-вълнуваща е срещата на тема „Взанмна гордост“ между 
деца на железничари--отличници в ученисто, и техните родители--пър- 
венци в производството. Чествуването на 70-годишнината на локомо- 
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тивния машинист, героя на социалистическия труд Кирил Христов от 
депо Горна Оряховица също е съвместно с младежите. В клуба. на 
челниците е приет и рапорт на комсомолците от възела за извърше- 
ната от тях дейност и поетите задължения за настоящата димитров- 
ска година. Приемането на новопостъпващите младежи от всеки вин- 


пуск на полувисшия железопътен институт „Г. Каблешков“ в редо- 
вете на работническата железничарска класа става също с помощта 


на клуба при Филно въздействуващ ритуал. Пак с помощта на клу- 
ба се определят и наставниците. В по-големите и "основни комсомол- 
ски дружества (локомотивното депо, разпределителната гара, железо- 
пътната секция и други) 60 млади производственици имат за настав- 
ници утвърдени и авторитетни челници, което най-добре ще помогне 
за повишаване на квалификацията и професионалното им майсторство. 
В своята реч пред ХГМ конгрес на ДКМС другарят Тодор Живков по 
категоричен начин подчерта: „Сега на предна линия излиза задача- 
та за професионалната подготовка на всеки младеж и девойка, за 
усвояването на най-новите резултати от развитието на науката и тех- 
никата.“! Тази заръка комсомолците приемат като своя неотменна за- 
дача, която трябва успешно да решат. 

Като добра форма за работа е утвърден и ежегодният Национа- 
лен политически конкурс, в който през м. г. участвуваха 80 младе- 
жи, обаче само три от разработените теми достигнаха до окръжно и 
едва една до национално равнище. Амбицията е още по-активно да се 
участвува в бъдеще, катр предварително добре и задълбочено се под- 
готвят разработените тем ; 

Уредената музейна с сбирка с експонати из историята на железо- 
пътния възел и музейната сбирка в къщата „Хараламби Стоянов“ че- 
сто се посещава от комсомолците, където се провеждат сбирки по раз- 
лични поводи и други мероприятия. До голяма степен корените на оп- 
тимизма у младежите идват от богатия, героичен трудов и революцио- 
нен летопис на железничарите от този край, където цели династии са 
посветили своя труд на тази професия. 

Със свой дял във "възпитанието са и организираните излети, ек- 
скурзии и походи до лобни места, панорами, забележителни туристи- 
чески и исторически обекти, масови спортни прояви, участие във вик- 
торини, в театъра на транспорта, в останалите форми на художестве- 
ната самодейност. Освен това всеки младежки трудов колектив има свой 
патрон, в чиято чест се устройват чествувания и други мероприятия. 

Добра предпоставка за разгръщане на разнообразни мероприятия 
по Възпитанието на младите хора е правилното разбиране от страна 
на партийните, профсъюзните и стопанските ръководства, както и на- 
личната материална база - клуб на челниците, клуб „Експрес“ в ло- 
комотивното депо, салоните на железопътното управление, сега пре- 
устройваната сграда за младежки дом, домът на културата, богатата 
библиотека, строящата се сега съвременна учебна база за подготовка 
на кадри в с. Вонеща вода, Великотърновски окръг, и пр. 

-- Друго отношение към младежите не можем да имаме, защото 
това е нашето попълнение, достойната ни смяна -- казва началникът 
на управлението Атанас Станев. - Освен това цялото ни сегашно пар- 
тийно, профсъюзно и стопанско ръководство са все бивши комсомол- 
ски деятели и активисти. Така че и ние сме преминали през тази шко- 
ла, оттам сме дошли, пекли сме се на този огън. И то до неотдавна. 
Затова с тях периодически провеждаме открити диалози по всички 
проблеми, които вълнуват младите хора. 

. Секретарят на възловия партиен комитет Иван Димитров допълва: 


„1 Т. Живков. Българската младеж е кръвно свързана с народа, дълбоко преда- 
на на партията, Партиздат, С., 1982, с. 10. 
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-- При насестрого се спазва н-зачита приемствеността. Фактът, 
че над 70 на сто от сегашните ръководни каша са наши бивши ком- 
сомолски активисти, говори за това. 


е : / 


От многократните срещи и разговори с членове на партийните 
бюра, на дружествените комитети на Комсомола, със стопански ръ- 
ководители и други активисти обаче стана ясно, че никой не си пра- 
ви илюзии, че всичко е решено, че всичко тече като по мед и масло. 
Напротив, всеки най-трезво и реално преценява, че е извършена .зна- 
чителна работа, че са преодолени много трудности, че има немалки 
резултати в работата с младите Хора. Но едновременно с това все още 
има и много непреодолени трудности, има нерешени проблеми. Много 
въпроси постави и ХГУ конгрес на Комсомола. Кои са най-важните от 
тях, към чието решаване е насочено вниманието сега? 

Има да се работни за преодоляване на немалкото разстояние от 
словото на др. Тодор Живков пред студентите до пари на 
деловитата искреност и простота в стил на работа. Защото все още 
тук и там в по-малките дружества се прокрадва формализъм, дей- 
ността се мери с броя на мероприятията и решенията, а не с конкрет- 
ните резултати. За тази цел усилията на комсомолските кадри са на- 
сочени към прелом в индивидуалната работа на секретарите на ком- 
сомолските организации с всеки член, с всеки младеж. Решенията на 
Х1ТУ конгрес на ДКМС насочват ръководните комсомолски кадри да 
осигуряват откровени разговори с всеки комсомолец, да надникват 
в неговата душа, в неговите нужди, стремления, предпочитания, за да 
се отприщи у всеки младеж творческа индивидуалност. Тук всякакъв 
шаблон е вреден. , 

Сериозен, не докрай използван резерв е ролята на комсомолското 
събрание. За всяко събрание се изисква да се подготвя дневен ред, 
който да е интересен и полезен за всички. С една дума казано, да не 
се провеждат скучни, формално преминаващи събрания. 

По-активно и добре осъзнато да бъде участието на младежите 
от възела в различните органи н форми за управление -- стопански 
съвети, общи и на: пълномощниците събрания, профкомитети, помири- 
телни комисии, при подработването и приемането на насрещните пла- 
нове, инженерните. проекти, колективните трудови договори, личните 
и колективните творчески планове, договорите за съревнование и тъй 
нататък. Защото стремежът за изграждането на бригади от нов тип 
със завършен (или относително завършен) цикъл в дейността влиза в 
известно противоречие при формирането на младежките трудови ко- 
лективи и открояването на младежкия дял - една сериозна пречка и 
трудност, за решаването на която следва да се търсят пътища. 

И още един много важен момент - това е решително да се по- 
добри работата с младите хора на път (а те са близо 70 на сто от 
числения състав на възловата комсомолска организация). В това от- 
ношение е необходимо да се мисли и да се предприемат допълнителни 
мерки, за да не остане комсомолец, който да не участвува активно и 
“ пълноценно в трудовия, политическия и културния живот на дружеството. 

Работата на отделните комсомолски дружества в железопътния 
възел - Горна Оряховица сега е насочена главно към подобряване 
на организаторската дейност, за приобщаване на всеки млад железни- 
чар от възела за практическата реализация на решенията на Х!М кон- 
грес на ДКМС. Сили в комсомолците има и под бащинското крило на 
комунистите те ще изпълнят предначертанията на ХП партиен кон- 
грес и Х1У конгрес на ДКМС. 


Георги СПАСОВ 
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СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА . 


-----е -- - Жечев 


.. 1. 


НЕИЗПОЛЗВАНИ 
ВЪЗМОЖНОСТИ 


Положителните резултати от прегледа за издигане ролята и бое- 
способността на първичните организации са много за самите тях, за тру- 
довите колективи, за партийните комитети и за партията > като цяло. 
Преди всичко прегледът показа, че когато в партийната работа се вкто- 
чи широк актив, в нея се внасят сериозни, комплексни подобрения. 
Разбира се, използването на комисии не е оТкритие, направено по вре- 
ме на прегледа. И все пак в тяхната организация и дейност беше вне- 
сено нещо ново. Обхватът на нещатния актив беше по-голям, извър- 
шена беше по-задълбочена предварителна > подготовка на кадрите, 
ангажирани в тях, осигурена беше всекидневна връзка между общин- 
ските, районните и градските комитети м комисиите. Добре се срабо- 
тиха те ми с партийните бюра и организации. Ценното е и това, че под- 
готовката на председателите и членовете им не беше въобще подготов- 
ка, а по определени проблеми, за определена дейност, т. е. специализи- 
рана подготовка, което създаде предпоставки за компетентна изява на 
субективния фактор. | 

Тези нови моменти осигуриха условия за пълноценно използване 
на колективния ум за подобряване > качеството на партийната работа. 
И действително както през първия, така и през втория етап много ко- 
мисии оказаха и продължиха да оказват квалифицирана помощ иа 
първичните организАции. За съжалене не са изолирани случам комисиите, 
които след изготвянето ми приемането на характеристиките и мероприя- 
тмята почти или изцяло престанаха да действуват. Причините са най- 
различни: и неподходящо подбрани председатели и членове, м прека- 
лено заети комунисти в други обществени мили служебим > дейности, и 
неумение у няком партийни комитети да използват създадените от са- 
мите тях добри възможности за пълноценно оползотворяване силите на 
изградените активи им пр. 

През третия етап ще се прави оценка на извършената работа ми на 
резултатите от нея. Оценките ще се изготвят от комисимте на общин- 
ските, районните и градските > комитети на -БКП м партийните бюра на 
съответните първични организации с участието на активисти от самите 
организации. Прекъснатите контакти обаче лишиха нуждаещите се пър- 
вични организации от помощ за изпълнение на мероприятията, а самите 
комисии от преки впечатления за измененията в живота и дейността на 
организациите, което не може да не се отрази върху способността мм 
резлно да оценят резултатите от прегледа. Така на отделни места го- 
пемите усилия, отделени за подготовката на комисимте, не достигат 
свомте крайни цели. С други думи, оставено е да ръждясва едно имз- 
питано оръжие в партийната дейност -- широко използване на общест- 
веното начало, нещо, което поставя отрицателни знаци върху оценката 
за стила и методите на работата на партийните комитети. 


тт. Йордан ХАДЖИЕВ 


Ф Ъч 


НА ИКОНОМИКАТА ---.---- 


 РАЗГРЪЩАНЕ Н ОБОГАТЯВАНЕ 
НА ПРЯКАТА ДЕМОКРАЦИЯ 


Внедряването на икономическия подход в селското стопанство по 
същество води до демократизиране управлението на производството, 
поради което заетите в отрасъла труженици най-пряко са заин- 
тересувани да се създават всИчки условия -- организационни, техно- 
логически, социални, политически, за неговото правилно функционира- 
не. А щом самите производственици имат активно отношение към край- 
ния резултат, не може да са пасивни в процеса на формирането му. Вза- 
имната връзка и обусловеност между икономическия подход и трудо- 
вата активност бяха изяснени от др. Тодор Живков на Октомврийско- 
то съвещание от 1981 г. чрез постановката за собственика и стопани- 
на на социалистическата собственост. Подчертано беше, че следва да 
се даде пълна възможност на трудовите колективи да бъдат стопани 
на социалистическата собственост, да я стопанисват с максимална 
ефективност, да я умножават и развиват в интерес на държавата, на 
народа, в свой собствен интерес. 


Корените на производствената демокрация са заложени в трудо- 
вия колектив. При условията на икономическия механизъм низовото 
производствено звено -» бригада, ферма, все повече се превръща в 
социално-икономическо ядро, което, обособено на вътрешна стопанска 
сметка, решава не само производствените, а и всички останали про- 
блеми на колектива -- социални, културни, политически. 


Управленческите си функции трудовият колектив осъществява чрез 
формите и органите за колективно ръководство на икономиката. Най- 
големи възможности за прякото му участие в управлението разкриват 
общото събрание и производственото съвещание. Практиката на много 
АПК в Плевенски и Шуменски окръг доказва, че при добра органи- 
зация в работата им участвуват 80-90 на сто от членовете на колек- 
тива. И всеки трети-четвъртн изказва мнението си по актуалните сто- 
пански и други въпроси. Един поглед върху проблемите, разисквани на 
тях само през последната година в АПК в Брегово (а не само там), 
разкрива широк обхват от теми: прнемане на насрещния план; усъ- 
вършенствуване на бригадната организация на труда; изпълнение на 
стопанските задачи; форми, критерии и инициативи в социалистиче- 
ското съревнование; повишаване квалификацията на животновъдите; 
анализ на стопанската сметка; състояние и укрепване на трудовата и 
технологическата дисциплина; организация на битовото обслужване. 
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В много колективи от Ловешки окръг - в бригадата за промиш- 
лено зърнопроизводство в с. Баховяца и в кравекомплекса в с. Бежа- 
ново, в клоновите стопанства в селата Орешак и Лесидрен и други, 
събранията се превръщат в редовна трибуна, от която се чува гласът 
на редовите труженици. Основните проблеми, включени в техния дне- 
вен ред, предварително се проучват от работни групи и комисии с уча- 
стието на пряко заинтересовани производственици. В отделни случаи 
те внасят и проекторешения по обсъжданите проблеми, което задъл- 
бочава деловитостта и повишава ефективността на събранията. 


На Дванадесетия конгрес на БКП другарят Тодор Живков под- 
черта необходимостта от засилване на инициативата и ролята на лич- 
ността и трудовия колектив в организацията и ръководството на сто- 
панската дейност. Низовите звена в АПК, както и,в другите отрасли на 
нашата икономика, са овластени по силата на новия икономически ме- 
ханизъм да решават собствените производствени въпроси. Тези пъл- 
номощия укрепват самостоятелността на трудовите колективи, пови- 
шават оперативността им, разширяват н обогатяват формите за изява 
на пряката демокрация, като привличат трудещите се в непдсредстве- 
но управление на производството. Бригадата има всички права за ор- 
ганизиране на своята стопанска дейност, без да чака за всичко ука- 
зания от горе, често пъти на базата на двустранни договори. От дру- 
га страна, освобождавайки се от оперативните проблеми, ръководст- 
вото на АПК съсредоточава вниманието си към проучването и реша- 
ването на основните въпроси, засягащи развитнето на комплекса като 
единно социалистическо предприятие. Това разделение на функциите 
и тяхното единство в условията на широка производствена демокра- 
ция способствува за изпълнение на задачите, които Дванадесетият кон- 
грес на партията постави, пред селското стопанство. 


Но нека поставим въпроса: 


, 


|; 


ВИНАГИ ЛИ СА ЕФЕКТИВНИ 
ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ СЪВЕЩАНИЯ И СЪБРАНИЯ 


в трудовите колективи? Някои становища и мнения са повод за раз- 
мисъл, подсказват къде се крие неефективността. | 


. „Събранията в трудовите колективи не винаги се подготвят добре. 
Понякога производствените оперативки ги изместват...“ (из отчета 
на общокомплексния профкомитет на АПК в Пазарджик--север). 


Ясно, в случая е подценена ролята на производствените съвеща- 
ния и събрания като широкодемократична и най-достъпна форма за 
пряко участие на трудещите се в управлението. Тази слабост често на- 
малява възможния резултат, ограничава инициативността, която демо- 
кратизмът по своята същност съдържа в ссбе си. В такива случаи хо- 
рата идват на събранието незаинтересовани, мълчат, а после се питат: 
„Защо си губихме времето?“ От формално проведеното съвещание или 
„ събрание не може да се очакват дела. То е резултатно само тогава, ко- 
гато още в подготовката му целият колектив се привлече така, че все- 
ки сам да почувствува вътрешната необходимост от вземане на уча- 
стие в разискванията, от поемане на лична отговорност за изпълне- 
ние на решенията. | | 

Н. Н. от с. Самуилово, Сливенско: „Отначало се изказвах, правех 
предложения, но сега си трая. Кой ме пита какво мисля...“ 

Ето го едно от най-съществените противоречия -- когато на работ- 
ническите предложения (споделени не само на събрания) не се обръ- 
ща нужното внимание. Вносителят на всяко предложение трябва да 
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знае отношението на съответния орган към него. Обратната позиция 
убива активността у трудещите се, понижава ролята на събранията и 
съвещанията като колективна форма за управление. 


М. С. от Павликени: „В нашата бригада приемаме не лоши ре- 
шения, но после -сами ги забравяме...“ 


Още едно камъче, което може да катурне колата. Никак не е из- 
ключение ролята на събранието да се свързва с приемане на съответ- 
но решение. А след това... „гонят“ се нови задачи. Втора беда: често 
приетите решения са общи -- конкретността им се губи в многословие 
и неяснота, формулирани са по принцип „да се...“, изпълнението им 
не е обвързано със срок и задължителен контрол. Това не внася де- 
ловитост и отговорност в работата на органа, който ги приема, демо- 
билизира тези, които са се самозадължили да ги изпълнят. Все още 
не е станала редовна практика решенията да се картотекират и на 
всяко събрание или съвещание да се поднася информация как върви 
реализирането им. Производствената демокрация се изявява не само 
в колективното решение, но и в задължението колективът да го изпълни. 


Пропуските в организацията на общите събрания и съвещания 
имат точен адрес: профкомитетите и профорганизациите, упълномо- 
щени от партията да организират дейността на колективните органи за 
управление. Спирайки се на тяхната отговорна роля за развитието на 
производствената демокрация, другарят Тодор Живков подчерта в 
речта си пред Деветия конгрес на БПС: „Профсъюзите получават 
правото да организират дейността на трудовия колектив, на колектив- 
ните органи за управление, да участвуват в разработването и осъще- 
ствяването на техните решения. Стожери за развитието на тези органи 
трябва ди бъдат професионалните съюзи и по-конкретно профоргани- 
зациите и профкомитетите“. | 


В селското стопанство се утвърждава бригадната организация на 
труда. Малкият колектив става стопанин на земята и техниката, на 
фермата и чрез вътрешната стопанска сметка реализира своята произ- 
водствена програма. Няма спор, че 


« 


ДЕМОКРАТИЧНОТО НАЧАЛО 
-"В РЪКОВОДСТВОТО НА ИКОНОМИКАТА 


» 


разширява неговата стопанска самостоятелност. Нещо повече -- пред- 
пазва го от бюрократизъм, от ненужното регламентиране. В практи- 
ката вече навлизат организационно-управленческите договори с ръко- 
водството на АПК, в които точно са конкретизирани задълженията на 
двете страни за изпълнение на приетия от колектива насрещен план. 
При тези условия ефектът от стопанската дейност на колектива на- 
истина Остава в него - никой не може да го изземе за коригиране на 
неизпълнението от други производствени звена; промените в плано- 
вото задание стават с икономически аргументи. 


Като изборен колективен орган за управление на производството 
„бригаднИят съвет има широки пълномощия. На тази основа между не- 
го и бригадира, овластен с правата на единоначалник и избран от ко- 
лектива, се изграждат делови взаимоотношения, налагани от общата 
цел и общите интереси. Десетки образци на такова плодотворно сътруд- 
ничество в АПК в Бургаски, Пловдивски, Русенски окръг очертават 
оформящата се тенденция в селското стопанство: бригадните съвети 
все повече се налагат в системата на управлението. Но за съжаление 
тя, още не може да се приеме като доминираща в отрасъла. Има и 
бригадни съвети, които се лутат, не успяват да намерят мястото си в 
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колектива. Същото може да се каже и за редица стопански съвети в 
клонови стопанства и производственн участъци на АПК. На много ме- 
ста вялата им дейност не ги утвърждава в дейни колективни органи 
за управление на производството. Все още те не са станали пълно- 
кръвни органи на самоуправлението в трудовите колективи. Затова 
често са само проводници на решенията на вишестоящите стопански 
ръководства, без "да ги прилагат творчески. Нужно е не само да се из- 
граждат, а и да се вижда онова, което пречи на тези органи да раз- 
гърнат възможностите си за осъществяване на дадените им права н 
възложените им отговорности. 


Във връзка с пленум на окръжния съвет на БПС в Ямбол" за учас- 
тието на трудещите се в управлението на производството е организи- 
рана анкета. с доста интересни въпроси. Да вземем само два,. конто 
имат по-пряко отношение към колективните органи за управление. 
Първият: „Считате ли, че във вашия бригаден съвет и стопански съ- 
вет са избрани най-подходящите хора?“ И вторият: „Активни ли сте 
като член на колективния орган за управление?“ Ето как изглеждат 
отговорите на двата въпроса в два АПК. Половината от анкетираните 
в ТеневсКкия комплекс считат, че съставът на тези органи е „служе- 
бен“. Една трета от включените в бригадните и стопанските съвети в 
Елховския АПК пък сами преценяват, че активността им „не е задово- 
лителна“. Да не правим изводи -- потърсено е мнението на ограни- 
чен кръг хора. Ще трябва да се съгласим обаче, че в цитираните от- 
говори се съдържа един интересен проблем. На някои Места в колек- 
тивните органи за управление по право влизат или се предлагат за 
избиране главно ръководни лица - партийни, профсъюзни, стопански, 
младежки, а по-ограничено е присъствието на редови пронзводственн- 
ци, на челници в труда. Нещо повече, случва се част от тия ръководи- 
тели да не работят пряко в съответната бригада, поради което и уча- 
стието им има представителен, а не делови характер. 


По-нататък. Активността на членовете на колективните органи за 
управление е правопропорционална на тяхната квалификация, на уме- 
нието им да ръководят. Тази закономерност поставя отговорни задачн 
пред партийните и профсъюзните органи. Независимо от предварител- 
ния подбор на включените в тези органи - особено Ма преките прел- 
ставители на заетите в материалното производство, трябва да се съз- 
дават възможности за обучение и запознаване с всички нормативни до- 
кументи, с правата и задълженията им като стопански ръководителн. 
Подценяването на тази необходимост внася несигурност в работата на 
работническите избраници, подменя отговорността им с пасивност, кое- 
то най-често се изразява в утвърждаване без дискусии внесеното ста- 
новище. Каква дейност при това положение те ще отчетат пред своп- 
те колективи, още повече, че трябва да изразяват в колективните ор- 
гани мнението на тия, които представляват. 


Производствената демокрация в селското стопанство предлага 60- 
гагство от 


ФОРМИ ЗА НЕПОСРЕДСТВЕНА 
ИЗЯВА НА ТРУДОВИТЕ ХОРА 


в управлението на АПК и неговите поделения. Най-широко приложно 
поле за всеобща ангажираност разкрива насрещното планиране. С но- 
вия икономически механизъм въпросът за самоиздръжката на пред- 
приятието, на бригадата от нов тип се решава. от самия колектив, кой- 
то получава ограничен брой показатели от вишестоящата организа- 
ция, което издига значимостта на насрещпиия план. В процеса на изра- 
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ботването на насрещния план и непрекъснатото разкриване на нови 
резерви за неговото изпълнение труженикът се изявява като пълен 
стопанин на земята и машините, който и като член на колектива, и 
като личност е пряко заинтересован от крайния икономически резул- 
тат. С този факт може да се обяснят не само хилядите предложе- 
ния, направени при обсъждането на насрещните планове за тази годн- 
на и след това включени в инженерните проекти, а и разгърналата се 
в трудовите колективи творческа активност за реализиране на набе- 
лязаните цели. : 

С участието си в социалистическото съревнование трудещите се 
активно влияят върху управлението на производството -- чрез реали- 
зиране на икономическата програма създават реални условия за ре- 
шаване на социално-битовите н др. проблеми на своите колективи. 
Практиката утвърди редица ефективни обществени форми за разгръща- 
не на силите им -- лични и колективни творчески планове, договори 
за надпревара между сродни колективи, състезания по професии. Не- 
що повече. Налице е непрекъснатият стремеж за тяхното обогатяване. 
В АПК в Невестино, Кюстендилско, например успешно се провежда 
обществена защита на личните творчески планове -- пред колектива 
се приемат, пред него се отчитат. Този подход повишава личната от- 
говорност в съревнованието, активизира използването на челния опит, 
премахва субективизма при оценката на постнгнатото. 

Някои ръководители на АПК изказват резервираност към колек- 
тивните трудови договори. Били дублирали плановете за социалното 
развитие на трудовите колективи -- това е главният аргумент. Има 
обаче практика, има и становища, които сочат, че като стопанско-со- 
циално споразумение между колектива и администрацията той е 
много дейна форма за разширяване участието на хората от производст- 
вото в управлението на икономиката. Според нас прибързано би било 
да се отрича тъкмо сега, когато партията търси действени форми за 
разгръщане на производствената демокрация. Друг е въпросът, че при 
условията на икономическия механизъм колективният трудов договор 
трябва да се усъвършенствува и обогати с нови положения и форми. 

Пишейки тези редове, си спомням един разговор със стопански 
дейци на АПК в Свищов. Пряката демокрация и управлението -- така 
може да се нарече темата на беседата ни. Всички бяха единодушни, 
че още не са използвани напълно големите възможности, които пред- 
лага тя за активизиране на трудовите хора. И аргументирано излага- 
ха вижданията си. Ето и някои от „подсказаните резерви“ за привли- 
чане на повече производственици в управлението на АПК. 

Допитване. В низовите стопански звена и участъците -- т. е. там, 
където гласът на трудовня човек може да се чуе пряко на съвещание, 
на производствено и общо събрание на колектива, то не е наложите- 
лно. Но „на върха“, където пряката демокрация преминава в пред- 
ставителна, допитвапето може да обогати управленческата практика. 
Какво пречи да речем на управителния съвет на АПК, на делегатско- 
то събрание -- този трудов парламент, избиран от всичкн селскосто- 
пански труженици, при обсъждане на важни въпроси да потърсят мне: 
нието на целия колектив. Вярно, има комплекси, които така и постъп- 
ват -- макар и рядко. Но въпросът .е тази практика да се утвърди в 
стила на ръководството. За да „удължи“ пряката демокрация към 
върха на управлението. - 

Помощни комисии. Дслегатското събрание заседава обикновено 
веднъж на четири месеца. Между двете му заседания ръководството 
на АПК ев ръцете на управителния съвет, избиран от общото дселе- 
гатско събрание. Кой може да оспори, че изграждането към него на 
помощни комисии по актуални организационни, научни, технически, 
производствени проблеми -- правилинкът за прилагането на икопо- 
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мическия механизъм предвижда тази възможност, внася по-голяма 
компетентност в ръководството му. Въпросът обаче има и друга стра- 
на: включването в тези комисии и на преки производственици разшн- 
- рява непосредствената демокрация в управлението на АПК. 

е : | 

Нашето общество се развива на базата на социалистическата де- 
мокрация. Българската комунистическа партия полага непрекъснато 
грижи за нейното усъвършенствуване, дава широк път на обществе- 
но-държавното и държавно-общественото начало в управлението на 
различни сфери от стопанския и духовния живот у нас. Разгръщане- 
то и обогатяването на пряката производствена демокрация в аграр- 
но-промишлените комплекси трябва да се разглежда като една стра- 
на на тези грижи. Разширяването на възможностите за активно уча- 
стие на трудовите хора в управлението на АПК все повече се налага 
като неотложна тема на деня. Защото повече от очевидно е, че при- 
лагането на икономическия подход в селското стопанство е свързано с 
най-широкото използване на колективния ум... 


„ Петър БОБАНАЦ 


ПРОБЛЕМИ НА КАДРОВАТА РАБОТА 
В СТОПАНСКИЯ ТУРИЗЪМ | 


е 


мически, политически, 


Ускореното развитие на стопанския ту- 
социални взаимоотношения; 


ризъм в община Несебър и определящо- 
то значение на този отрасъл за развитие- 


то на всички останали дейности поставят ПОЛИТИЧЕСКИ Н ИДЕОЛОГИЧЕСКИ аспект 


идеологически к 


-- изключително актуалийят й сложен 


проблемите, свързани с партийното ръко- 
водство на туристическата дейност, на 
преден план. Общинският комитет на БКП 
съсредоточи своето внимание към НЯКОИ 
основни въпросн от дейността на тури- 
стическия комплекс „Балкантурист“  -- 
Слънчев бряг и до голяма степен успя 
да очертае ясна и точна линия за него- 
вото перспективно развитие. Приета бе 
програма за превръщането на Несебър в 
уникален град-музей и център на между- 
народния и стопанския туризъм, за най- 
пълно използване на трудовите ресурси 
в общината. 


Кое наложи извеждането на проблсми- 
те с кадрите в стопанския туризъм на 
преден план в нашата работа и поставя- 
нето им на вниманието на специален пле- 
нум? Това е: 

-- самото значение на този отрасъл за 
развитието на целокупния обществено-ико- 
номически живот в общината, който се 
превърна в основен, формиращ > фактор 
на селищната система със сложни иконо- 
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стопанския туризъм за пропаганднране на 
социалистическия начин на жнвот в 600- 
бата против идеологическата > днверсня 
на капитализма, за издигане престижа на 
нашата страна; 

-- в различните подразделения на ту- 
ризма са ангажирани „най-много трудозя 
ресурси -- 10 500 души през актнвния ту- 
ристически сезон. Това поражда сложки к 
трудни проблеми за най-ефективното их 
използване, които стоят с особена острота 
не само от гледна точка на настояшето, 
но преди всичко за бъдещото развнтне на 
общината; 

-- наред с безспорните успехи и поста- 
жения в работата на колектива в ком- 
плекса съществуват и редица слабосте, 
преодоляването на конто е изключително 
актуално. 

Характерна особеност на изминалия пе- 
риод е това, че нашият туристически ком- 
плекс се развиваше преднмно по екстен- 
зивен път, като се създаваше и нараства- 
ше матернално-техническата база и се уве- 
личаваше броят на обслужващия персо- 
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нал. По-големите нзисквання към стопан- 
ския туризъм налагат коренно преустрой- 
ство на работата, като увеличаването на 
валутните приходи да се постинга  един- 
ствено на основата на интензивните фак- 
торн. Затова целият колектив преустрой- 
ва своята работа и начин на мислене, тъй 
като с досегашните средства не могат да 
се решат сложните задачи. 

Тези н редица други съображения по- 
ставят проблема за състоянието и перспек- 
тивата на кадрите в туризма като из- 
ключително актуален, който н за в бъде- 
ще ще бъде в центъра на вниманието на 
общинския партиен комитет. 

Първата и Отговорна задача, по която 
трябва да настъпи пълен прелом, е гри- 
жата на ръководството на комплекса, на 
партийните и обществените организации за 
правилния подбор на кадрите. Тук няма 
място за компромиси. 

Друг съществен момент е образование- 
то ин квалификацията на кадрите При 
нас от години наред са създадени тради- 
ции и добра материална база. Това > се 
отразява благоприятно на > образоватед- 
ния им ценз и квалификация. При нас. 
вече може да се говори“ и за потомствени 
търговски работници, тенденция, която и 
за в бъдеще ще се развива. 

Независимо от постиженията задълбо- 
ченият анализ на образователното равни- 
ще на работещите в туризма показва, че 
все още не достигат кадри с висше, по- 
лувисше и средно образование. Висок е 
относителният дял на “работниците и слу- 
жителите с основно образование. Реша- 
ването на този въпрос е свързано с много 
трудности, но има н редица неизползвани 
възможности и резерви. За в бъдеще ще 
се преустанови назначаването на лица 
без необходимия ценз и квалификация, 
по-смело ще се залага на млади, но по-ви- 
соко квалифицирани кадри. Ще се разши- 
ри практиката да се изпращат стипендиан- 
ти във висшите учебни заведения. Големи 
надежди възлагаме и на „конкурсното на- 
чало, което се въвежда повсеместно за 
средния ръководен кадър. По-голямо вни- 
мание ще се отделя за усвояването > на 
втора професия. Тук преди всичко трябва 
да се решат два въпроса: да се издигне 
нивото на възпитателната работа и да се 
създадат по-добри условия и организация 
на работа на всички работници и служи- 
тели. 

Съществен момент от работата с кад- 
рите е грижата за тяхното > възпитание. 
За нас това има първостепенно значение, 
тъй като цялата стопанска дейност в ту- 
ризма нма политически и идеологически 
аспекти, конто са свързани с необходи- 
мостта да се показват социалистическнят 
начин на живот и предимствата на нашия 
строй, да се противодействува на идео- 
логическата диверсия. В този смисъл ту- 
ристическите кадри вършат важна полн- 
тическа и идеологическа работа. 


Въпросите, свързани с  възпитанисто, 
стоят постоянно на вииманието на пар- 
тиините организации, профсъюзите и Ком- 
сомола. Те се разглеждат не само ОТ 
гледна точка на идеологическите меро- 


приятия, форми и средства, но ин от глед- 
на точка на социалната среда, в която 
живеят и творят кадрите, от многостран- 
ната им дейност като стопански н поли- 
тически дейци. 

В общинската партийна > организация 
идеологическата работа винаги се съобра- 
зява с конкретните условия. Съдържа- 
нието н формите Пепрекъснато се обога- 
тяват. Използват се и някои специфични 
методи н средства. Така например като 
разновидност на лекционната пропаганда 
се използват срещите с комунисти от ка- 
питалистическите страни. Това е “много 
ефикасна форма за въздействие върху ту- 
ристическите кадри. Те получават ин- 
формация директно от 4 първоизточника. 
Поради това тези срещи се ползват с осо- 
бен интерес и тенденцията е партийните 
организации все по-активно да ги изпол- 
зват. Наред с това туристическите кадри 
изучават и условията на живот в капита- 
листическите странн. Това им дава въз- 
можност да "вземат правилно отношение 
по различните въпроси. 

В общината е натрупан значителен опит 
по организирането на срещи на дружбата 
с туристи от Съветския съюз и другите 
социалистически страни. 4|„Информацията 
за успехите на съветските хора и тяхното 
обаяние оказват силно възпитателно въз- 
действие върху нашите граждани. В това 
отношение сътрудничеството ни и  съв- 
местните “мероприятия с туристическите 
представителства от братските страни ще 
играят и за в бъдеще много важна роля. 


Много полезна форма, която широко се 
използва, са тематичните вечери на от- 
делните туристически професни "ек- 
скурзовода, администратора, || сервитьора, 
търговския работник и др. Чрез тях се 
популяризира опитът на най-добрите и се 
създава любов към професията. 


Във възпитателната работа използваме 
и някои от утвърдилите се форми за идео- 
логическо въздействне. Така например в 
политическата учебна година в отрасъл 
„Туризъм“ значително място намират те- 
мите, свързани с идеологическата диверсия 
на империализма, героичното минало и 
съвременните успехи на България. 


Успоредно с успехите с течение на го- 
дините в стопанския туризъм се породнха 
и някои сериозни негативни явления, кон- 
то от своя страна поставят редица про- 
блеми при работата на партийните орга- 
низации с кадрите Да се спрем на ня- 
кои от тях. | 


Изключително безпокойство сред наша- 
та общественост предизвиква безотговор- 
ното, а понякога дори и престъпно отно- 
шение на някои кадрн към социалистиче- 
ската собственост. Неправилно би било 
да се каже, че не се предприемат мерки 
и няма постижения в борбата срещу това 
явление. Факт е обаче, че има още много 
слабости, които водят до разпиляване на 
съсредоточеното в отрасъла с милнони 
народно богатство. „Какви по-конкретни 
проблеми стоят пред нас? 


Преди всичко това е проблемът за въ- 
веждане на строг порядък за опазване н 
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ползване 
маляване на матерналн, конто неоправда- 
но оскъпяват издръжката ин намаляват 
ефективността от отопанската дейност, за 
противодействие на присвояванията на из- 
лишъците н кражбите в ресторантите к 
другите търговски обекти. . 


Паралелно с положителното отражение 
на стопанския туризъм върху цялостния 
облик на нашия район той създаде и бла- 
гоприятни условия за някои отклонения 
от социалистическия начин на живот, как- 
то н за появата на нови, специфични за 
туризма отрицателни явления и прояви. 
Общинската партинна организация отде- 
для първостепенно значенне на “борбата 
срещу тях, като насочва вниманието на 
комунистите н всички трудещи се към ус- 
пешното изпълнение предписанията на пар- 
тийната Програма и решеннята на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1976 г. 
по тези въпроси. 


Кон са според нас най-характерните 
отрицателни прояви и явлення, свързани 
в икономическата страна на стопанския 
туризъм? 


Високата сезонна трудоемкост на ту- 
ристическото производство “изисква при- 
вличането на кадри от други отрасли на 
народното стопанство ин е налице неста- 
билност на  временния > персонал, Това 
поражда допълнителни трудности в жи- 
лищните условия, за наииране работа на 
неквалифицираннте членове на семейство- 
то, снабдяването и много други проблеми. 


В селищата около туристическите цей- 
трове все по-голямо значение придобива 
даването на жилища под наем за нуждн- 
те на чуждестранните и българските турн- 
сги. Това от икономическа гледна точка 
е безспорно положителна практика и ро- 
лята на частно-легловия фонд в разви- 
тието на стопанския туризъм ще нараства. 
- По същевременно се създават и предпо- 
ставки за стремеж към бързо забогатя- 
ване, алчност и др. 


Обезпокояваща е ролята на бакшиша в 
някои видове туристически дейности, осо- 
бено в общественото хранене. “„Послед- 
ствията са крайно отрицателни както за 
възпитанието на хората, така и за ка- 
чеството на услугите. 


Пътят за преодоляване на това явле- 
ние нне виждаме преди всичко .в засилва- 
не работата по подбора ни възпитанието 
на работниците от обслужващата сфера 
ни в създаването на непримиримост, на 
активна жизнена позиция в туристическо- 
то обслужване. 


Значителна част от негативните > явле- 
ния са резултат на организирано и целе- 
насочено идеологическо въздействие вър- 
ху наши граждани от западните туристи. 
Те използват спецификата на туризма и 
създадените от него благоприятни пред- 
поетавки за реализиране на някон цели на 
буржоазната пропаганда, за да подкопа- 
ват доверието на народа в социализма, 
да отклоняват вниманието му от оеновни- 
те проблеми, конго стоят за решаване от 
социалистическото ни общество, 


тА 


на материалните ценности, на-, 


което е едно от 


Кои са  причиннте за 
прояви и явления? 


Обективни предпоставки създава средзг- 
та, в която работят туристическите кад- 
рн. Работникът от стопанския > туризъх 
е поставен в един своеобразен микросвят. 
намира--се в постоянни контакти със 32- 
падни гражданн, поради което 8494 нерядко 
е обект на идеологическа днверсия. 


Сезонността на нашия туризъм пречн на 
стабилизирането на кадрнте. Бездействне- 
то през неактивния сезон поражда у ня- 
кои хора стремеж за макснмално обла- 
годетелствуване през активння туристиче- 
ски сезон. 

Сезонността е една от основните Пприй- 
чини и за нездравия социално-психическн 
климат в много от трудовите колективк, 


отрицателните 


тъй като в началото на лятото обнкно- 


вено колективът е от 59-6 души, във 
върховия момент нараства десетократно, 
след което отново намалява, а през след- 
ващия туристически сезон на съшщинте ра- 
ботни места могат да бъдат назначенн н 
други хора. Това движенне на > кадрнте 
вътре между отделните обекти пречи зз 
създаването на положителнн  традкции, 
условията за изграждда- 
нето на добър колектив. То води до и5- 
менения в структурата на партийннте, комч- 
сомолските и профсъюзните организация, 
конто срещат сернозни затруднения в съ:5- 
даването на необходимия соцнално-психв- 
чески климат. 

Недостатъците н грешките в работата 


на някон ръководства и ръководители съ- 
що създават затруднения. Проявите на 


"субективизъм, на разпуснатост, на лоша 


организация на труда нанасят врела в: 
съзнанието и поведението на трудещите 
се и предразполагат към негативни поч- 
ви. Така жмапример прн новото заплашзне 
на труда в туристическия комплекс „Бал: 
кантурист“ именно поради неправнлно оп- 
ределени  коефициентн за трудово “(уча- 
стие се получиха аномалии -- за еднакъ 
труд различно възнагражденне и дори з: 
по-малко труд по-голямо възнагражденее. 


Каква масово-политическа и органнза- 
торска работа използват партнйните «07га- 
низации в общината? Тя се свежда до го- 
ляма степен до идейновъзпитателната дей- 
ност с работниците и служителите в систе- 
мата на туризма. Основен проблем е дей- 
ността по подбора, «възпитанието и 091- 
ченнето на туристическите кадрн. 


Ефикасно средство за борба срещу о:- 
рицателните проявн е “ органнзаторската 
работа на партийните организацин. | Нз 
партийни, профсъюзни н комсомолски съя- 
рания се разглеждаг сйделни прояви на 
членове на колектива и се прнемат. въз- 
питателни меркн. Редица отклонения > се 
обсъждат на събранне пред целия коле<- 
тив, което има силно възпитателно значе- 
ние за самия нарушител и" въздействувз 
превантивно на другите му членове. 


“Успешно се прилагат от комсомолскат? 
организации  срещите-разговори „Тва“ 
връстник на Запад“. Тук младите хора им: 
възможност да добият представа за де: 


ствителните нравствени ценности на своя 
връстник на Запад, за проблемите, с кон- 
то се сблъскват, н пр. Отечественофрон- 
товските организации активизираха възпи- 
тателната си работа с наемодателите, като 
главно чрез лекционна работа, провеж- 
дане срещи-разговори и други форми ги 
възпитават как да показват достойнствата 
на социалистическия бит и култура едно- 
временно с традиционното гостоприемство 
на народа ни. 

За успешната борба срещу  негативни- 
те явлення голяма роля играе и личният 
пример. Трудещите се се учат от актив- 
ността и непримиримостта на комунисти- 
те, но същевременно отрицателният при- 
мер не само предизвиква възмущение, но 
и поражда отрицателни явления и проя- 
ви. Не по-малка вреда нанася и прими- 
ренчеството на комунистите и ръководни- 
те кадри към отрицателните явления. То- 
ва налага необходимостта да се засили 
пропагандистката, агитационната и възпи- 
тателната работа на партийните организа- 
ции, държавните, стопанските и обществе- 
ните органи и организации за формиране, 
възпитание и развитне на личността, | за 
издигане ролята на личния пример на 
комунистите и кадрите. 

Налага се формите, методите и гред- 
ствата за възпитателно въздействие да се 
прилагат диференцирано, без да се уни- 
версализират, за да могат да бъдат ре- 
зултатни.  Неефикасното прилагане на 
нначе добра и изпитана форма не само че 
не ликвидира отрицателната проява, но 
Ц прудава и своеобразен имунитет. 

Кот са по-характерните задачи при ра- 
ботата с кадрите в системата на туризма? 

На първо място, да се актуализират и 
доразвият програмите на общинския “ко- 
митет на БКП по подготовката и възпи- 
танието на кадрите. И за в бъдеще ще се 
прилагат широко комплексните оценки на 
всички основни ръководители, като непод- 
ходящите ще се насочват на друга работа. 

Да продължи работата за усъвършен- 
ствуване системата на резервинте кадри за 
номенклатурните длъжности, водещи се на 
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отчет в общинския комитет на БКП, пар: 
тийния комитет -- Слънчев бряг н партни- 
ните организации. По този въпрос е не- 
обходимо да се подобрят съгласуваността 
и взанмодействнето с органите на Дър- 
жавния комитет по туризма особено що 
се отнася до мерките за повишаване ква- 
лификацията на номенклатурните “кадри, 
като се осигурява възможност за низра- 
стване на местни хора от съответните дей- 
ности. 

Все по-широко ще се прилага “кон- 
курсното начало при издигане на кадрите. 
Натрупаният в това отношение опит ще 
се разпространи и сред работещите в це- 
лия комплекс. 

По-смело ще се издигат младн специа- 
листи на ръководна работа, предимно от 
средата на завършващите Института по 
международен туризъм и другите специа- 
лизирани висши учебни заведения. Наред 
с това подборът на изпълннтелските кадри 
за летния туристически сезон ще се огра- 
ничава единствено в рамките на селнщна- 
та система н окръга, като изключения ще 
се правят само за дефицитните професии. 
и специалности. : 

Ще се търси сполучливо решенне на 
комплекс от задачи, свързани с подобря- 
ване условнята за работа н живот на 
младите специалисти, работещи в туриз- 
ма. В това отношение  профсъюзните и 
комсомолските организации ежегодно прне- 
мат свои мероприятия и периодически 
провеждат срещи с младите работници Ч 
служителн. 

Несъмнено условията на работа  из- 
искват непрекъснато да се обогатяват 
формите и методите за работа с кадрите 
в сферата на туризма. Загова общинският 
партнен комитет изгражда своя стил на 
работа и ръководство, направлява обще- 
ствените процеси в селищната > система, 
съобразно със задачите, поставени от Два- 
надесетия конгрес. 


Тодор КОСТАДИНОВ 


първи секретар на общинския 
партнен комитег -- Несебър 
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В Руенската селищна система в Бургаски окръг живее и работн 
патриотично население. Трудовите хора са най-голямото и богатство. 
Част от тях работят в Аграрно-промишления комплекс и постигат ви- 
соки резултати, а друга -- в предприятията и строителните обекти на 
окръга. : 

Над две трети от населението в общината е на възраст до четири- 
десет години, или това са млади хора, родени и израснали в годините 
на народната власт, непознали нищетата, мизерията на своите бащи 
и деди. 1 : , | 

Процесите и явленията в района изискват класово-партиен аналнз 
и подход, патриотично и интернационално възпитание на хората, за да 
могат да проникнат в същността им, правилно да се ориентират във 
фактите и събитията, активно да работят за делото на социализма. 

За възпитанието в патриотичен дух, за формирането у хората на 
родолюбие общинският комитет на партията в Руен черпи от три нз- 
вора: историческото минало, социалистическото настояще и комунистин- 
ческото бъдеще -- предвид спецификата на селищната система -- раз- 
личния етнически състав на населението, в който има слоеве със срав- 
нително по-ниско образование, с дълбоки корени на битов консервати- 
зъм и верски фанатизъм. 
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Незабравими страници от героичния летопис на партията и наро- 
да от Бургаски окръг в борбите за национално освобождение и из- 
граждане на нов живот са написани в Руенския край. В общината се 
намира едно от светите места за всеки българин -- лобното място на 
29-мата ятаци и партизани от отряд „Народен юмрук“. Тук идват да се 
поклонят пред светлата памет на загиналите хиляди трудещи се от 
окръга, страната и чужбина. Тук се приемат комсрмолци в партията, 
пионери - в Комсомола. Всяка година на | юни вечерта 22 факела 
озаряват, а тържествените слова за 22-мата огласят притихналата падина 
край село Топчийско. На втори юни 1982 г. на паметника край селото 
се срещнаха трите поколения, вълнуваща среща. Често трудещи се и 
ученици идват тук и слушат развълнувани спомените на борци против 
фашизма и капитализма. : ии 

Обсъждат ге художествени и мемоарни книги като „Кипеж“ от П. 
Яръмов, „Партизанската мелница“ от М. Мартинов, „Жерава от мн- 
налото“ от Г. Николов. Много добре се организират празници на род- 
ното село в Руен, Люляково, Череша, Просеник със спортни нгри, 
битови изложби, ревюта. В част от сфлищата се правят празници на 
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нашата улица, портретни вечери на изтъкнати тютюноработнички. Зем- 
ляческите и родови срещи в Люляково и Топчийско се превръщат в 
празници и на околните селища. Всичко това въздействува за форми- 
ране на здрав социално-психически климат по местоживеене, за класо- 
во-партийното и патриотичното възпитание на трудещите се, особено на 
младото поколение. 

В чест на 1300-годишнината от създаването на българската дър- 
жава съвместно масовите и обществените организации подготвиха вик- 
торината „България -- древна и млада“ 

Голям. интерес и емоционален заряд има във вечсрите на младото 
семейство, изявите на читалищните самодейни колективи на местните 
и общински прегледи на художествената самодейност под, наслов 
„Цъфти и пей, обновен мой роден край“. 


Най-силно въздействува за патриотичното възпитание нашата со- 
циалистическа действителност, наситена с големи дела и творческо 
дръзновение. Ярките социалистически преобразования на родината, ок- 
ръга, общината, възхода на културата и благосъстоянието па народа 
са извор на високо патриотичпо чувство и гордост за превъзходството 
на социалистическия строй. 

През последните години Руенската селищна система завоюва зна- 
чителни успехи в благоустрояването и хигиенизирането на селищата. 
Извършва се обновяване на жилищния фонд: ежегодно се строят по 
иад 120 еднофамилни жилищни сгради. През 1981 г. в Руен се по- 
строиха и първите 12 апартамента -- държавен жилищен фонд. Про- 
грамата за осмата петилетка предвижда да се изградят още 12 апар- 
тамента и всяка година по около 100 еднофамилни жилища по стопан- 
ски начин. 

Отделят се значителни средства от бюджета и от фонд „Развитие. 
на териториалните единици“ за асфалтиране на площади и улици, за 
озеленяване и други благоустройствени мероприятия. 

Прави се немалко за подобряване на комуникациите в селищната 
система: построи се пътят Рупча--Листец, Сини рид--Рудина, пред за- 
, вършване е пътят за Рожен. В строеж е пътят за Каравельово. В мно- 
го села са изградени автоматични телефонни централи, свързани с ре- 
публиканската телефонна мрежа. Модернизира се автоматичната теле- 
фонна централа в Руен. С това се създадоха условия в домашния бит 
на живеещите в селата да навлезе телефонът. 

Особено внимание общинският народен съвет отделя за водоснаб-. 
дяването на селищата. По стопански начин се строи крупен водоснаб- 
дителен обект. Независимо от големите трудности той ще бъде пуснат 
„в експлоатация през настоящата година. Със собствени сили и сред- 
ства се работи за водоснабдяване на село Зайчар. През последните 
години се водоснабдиха селата Люляково, Планиница, Билка. 

Наред със съществуващите преди обособяването на селищната си- 
стема детски заведения съветът изгражда 4 целодневни детски гради- 
ни за по 50 деца. Строителството на детски градини ще продължи и 
през следващите години чрез реконструкция на съществуващи поме- 
щения и ново строителство в големите села. 

Значително влияние върху бита на населението оказва и състоя- 
нието на търговското и битовото обслужване. В голяма част от сели- 
щата на общината се обнови търговската мрежа. С добра и съвременна 
търговска база са селата Просеник, Трънак, Вресово, Планиница, Че- 
реша, Люляково. Всяка година се пускат в експлоатация по 2--3 нови 
обекта, започнато е строителство на търговска сграда в с. Добромир, 
през настоящата годипа ще се строят нови обекти в селата Листец, 


се 
вина 
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Люляково и Добра поляна. Подобрява се зареждането на магазините 
с разнообразни стоки, внедряват се нови методи на търговска дей- 
ност. Има десет комплексно-приемателни пункта, конто извършват раз- 
лични услуги на населението. В Руен се строи битов комбинат, който 
ще допринесе за решително подобряване услугите на населението оТ 
селищната система. За развитието на битовото обслужване сесия на 


общинския народен съвет прие специална програма за работа през 


осмата петилетка. Почти всички видове услуги ще се извършват на те- 
риторията на селищната система. 

Всички тези положителни изменения в обществено-социалния бнт 
дават отражение и върху домашния бит. Породи се желание всеки дом 
да бъде винаги чист и добре подреден. Мебелите, битовата техника 
дълбоко навлязоха във всеки дом. Това по безспорен начин показва по- 
расналата битова култура на населението. Домакинствата в селищна- 
та система разполагат с 3685 телевизора, 3364 радиоапарата, 1648 ра- 
диоточки, 4017 хладилника и много домакински електроуреди. Полу- 
чават се над 12 000 екземпляра вестници и списания. 


Успехите на реалния социализъм, които в нашата селищна систе- 
ма, без традиции и опит, са с особено силни очертания и мащаби, се 
превърнаха в мощен стимул за всеотдаен труд, за възпитанието на на- 
селението в дух на патриотизъм, родолюбие и оптимизъм. Насоки за 
тази дейност даде и проведената научно-практическа конференция на 
тема „Политическият подход в ръководството на духовните процеси“. 


Решително навлязоха в ежедневието и новите социалистически 
празници и ритуали: сключване на граждански брак н даване нме на 
дете. 


С масовото си участие в социалистическото съревнование за изпъл- 
нение и преизпълнение плана за 1982 г. и осмата петилетка трудещите 
се от общината изпълняват своя патриотичен и интернационален дълг. 
Израз на високо патриотично чувство и ръзнание е масовото участие 
на работещите в непроизводствената сфера, на всички учащи се в по- 
мощ на селското стопанство в най-напрегнатите моменти. Голямо въз- 
питателно значение имат организираните летни бригади и групи от 
пенсионери, Комсомолци и пионери. 


Важно място в патриотичното възпитание заемат срещите на бю- 
рото на общинския комитет на партията с първенци в труда, във връз- 
ка с предстоящи професионални празници. 


Сега се води разговор в трудовите колективи и в учебните заведення 
за класово-партийното и патриотичното възпитание, който започна със 
седмица по тези въпроси и ще завърши. с общинска научно-практиче- 
ска конференция. 


Патриотизмът и интернационализмът са неделими страни на ко- 
мунистическото възпитание. Широко място в" работата на общинския 
комитет на партията и на първичните партийни организации по интер- 
националното възпитание заемат въпросите за разширяване н задъл- 
"бочаване на българо-съветската дружба. За това допринасят срещите 
на трудещите се от Руенска община със съветски делегации, организи- 
рането на фотонзложби, десетдиевки на съветската книга и грамофон: 


на плоча, десетдневка на съветския филм и редица други. Всяка го- 


дина наши трудови колективи > правят срещи със съветски туристн, 
пребиваващи в Народна република България. Руенската селищна си- 
стема сключи договор за дружба и сътрудничество със Северски район 
на Краснодарския край. Наши колективи изучават и внедряват челния 
съветски опит - масово приложихме опита на ленинградския майстор- 
наставник и възпитател Степан Витченко, на знатната естонска доячка 
Лейпда Пейпс, на краснодарските комбайнери - за срочното и без за- 
губи прибиране на реколтата. 


во 


Всяка година съветски туристи помагат на АПК и клоновите сто- 
панства в прибирането на реколтата от кайсни и ябълки. Само през 
1981 година 169 съветски туристи за 49 дни отработиха 2990 човекодни. 


» 


, 


Пред общинския комигет на партията и първичните партийни орга- 
низации е стояла и стои задачата чрез разнообразни, емоционални и 
ефективни форми с богато идейновъзпитателно съдържание да превъз- 
могнат религиозния фанатизъм и все по-настойчиво да утвърждават 
социалистическия начин на живот. Организираме всчери на младото 
семейство, на първенците в труда, празиици на улицата, сребърни и 
златни сватби и много други. Цикъл от лекции, третиращи въпросите 
на бита и културата, се изнасят по работни обекти. За по-голяма целе- 
насоченост в тази дейност учредихме 20 клуба на младите семейства в 
по-големите селища от общината. Тази форма на работа с младите хо- 
ра се оказа много приемлива, достъпна, даде възможност да се на- 
влезе по-дълбоко в семейния бит, да се разчупи консервативното раз- 
биране за мястото и ролята на жената, да се почувствува тя пълно- 
правен член на нашето общество и наравно с мъжа да участвува в 
обществено-политическия живот. 

Дълбоки следи в съзнанието на хората остави научно-практиче- 
ската конференция на тема „Атеизъм, религия, възпитание“ с научен 
ръководител проф. Николай Мизов. Опитът, обобщен на конференция- 
та, изигра и ще играе положителна роля в работата за атеистичното 
възпитание. : | 

Голяма помощ ни оказва и школата за активистки на Отечестве- 
ния фронт в Слънчев бряг, която са завършили 162 девойки от се- 
лищната система. След завръщането си те се включват в обществена 
и политическа работа в селищата. Членове на общинския комитет на 
партията са 6 жени, на изпълнителния комитет на общинския народен 
съвет и общински съветници на отговорна работа в кметствата -- 12 
жени, в ръководните органи на обществените организации -- 38 жени. 
Много от тях са ръководители на производствени звена. 

На отчетно-изборните събрания първичните партийни организа- 
ции направиха оценка на работата по класово-партийното, патриотич- 
ното и интернационалното възпитание на трудещите се и младежта в 
селищната система. Общинският комитет на партията насочи първич- 
ните партийни организации да разработят научнообосновани планове 
и решения. Сега те имат едногодишни перспективни планове, в конто 
се определиха и основните идеологически проблеми. На значително по-.| 
високо равнище се постави обучението на ръководните идеологически 
кадри, на младите комунисти. Е 

За увеличаване личния принос на комунистите в изпълнението на 
насрещните планове първичните партийни организации при МТС, Вре- 
сово, Череша, Просеник, Ябълчево поставиха на всеки конкретни по- 
ръчения, свързани с укрепване на трудовата дисциплина в колективи- 
те, където работят, за постигапе на високи икономически резултати. 

Много са факторите, под въздействието на които се разгръща со- 
циналната активност на трудещите се. Гака например оостоятелството, 
че фонд „Работна заплата“ е резултативна величина, че доходите па ко- 
лектива зависят от крайния резултат, служи като стимул да се тър- 
сят нови по-ефективни технологически и организациойни решения. Под 
ръководството на общинския комитет и първичните партийни органи- 
зации в АПК се извърши зпачителна работа за привеждане на разЗ- 
ходните норми за материали и суровини, трудовите норми и разценки 
за заплащане на труда в съответствие с изискванията на усъвършен- 
ствувания икономически механизъм, осигурена е пълна самоиздръжка. 
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В резултат на това АПК - Руен две последователни години е нацио- 
нален първенец в трета група комплекси. 

Трудовите колективи укрепнаха и успешно изпълняват насрещ- 
ния план за социално-икономическото развитие на селищната система 
за 1982 г. Не може да не се оцени положително работата на първич- 
ните партийни организации, довела до създаването на здрав социално- 
психически климат в бригадите с бригадири Зекрия Хюлмиев, Иван 
Бойчев, Димитър Пехливанов от клоново стопанство в Просеник, Хи- 
дает Османов от Трънак, Мехмед Мустафов от клоново стопанство в 
Дъскотна, колективът на МТС - Руен, учителските колективи в с. 
Топчийско, Припек и редица други. В тези колективи е утвърдено щи- 
роко движението за другарство, взаимопомощ и контрол в работата. 
Повишена е ролята на партийните групи в производствените единици, 
на низовите ръководни кадри. Цялата идейновъзпитателна работа е 
насочена към създаване на такъв социално-психически климат, в кой- 
то трудещите се напълно да проявяват своите творчески възможности. 

На основата на задълбочен анализ на състоянието на икономика- 
та на АПК са разработени и приети целеви програми за внедряване на 
. научно-техническите постижения в производството, за увеличаване про- 

изводството на тютюн; за използване на земята като основно сред 
ство за производство; програма за развитие на животновъдството през 
осмата петилетка. 

Героичното минало, богатото съвремие и утрешният слънчев ден -- 
ето трите вечно бликащи потоци за възпитанието на хората от Руен- 
ската низина в дух на патриотизъм и интернационализъм. 


Димитър НЕДЯЛКОВ 
Георги ЯНЕВ 


С ГРИЖА И ВНИМАНИЕ 


В Завода за пружини в Крън, Старозагорско, работят около 90 
млади работници, членуващи в Комсомола. Някои от тях са с по-ниско 
образование, на други подготовката не съвпада с характера на рабо- 
тата, която заемат, и това обстоятелство създава пред партийната ор- 
ганизация и стопанското ръководство проблеми от възпитателен харак- 
тер и за бъдещата квалификация и преквалификация на младите хора. 
Партийното бюро държи сметка за тези особености и търси такива 
форми на работа, които да осигуряват по-действено и трайно ндеоло- 
гическо въздействие. Използваме и традиционните форми, утвърдилн 
се отдавна в дейността на първичната партийна организация, като съб- 
рания, среши па партийното н стопанското ръководство с комсомол- 
ците. привличане на младите работници в различните. форми на социа- 
листическото сърепчование, във оре на партийната и комсомол- 
ската учебна годипа. , г 

Ебективпа е дейпостта на наставниците. Прн нас наставничество- 


та мо съсипе традиции. Вовопостъпнлите работници ние прикреляме 
к аатератез ните п опетни майстори: първо. да се учат на про- 
г. хо орзСрутво ин второ, да израстват като съзнателни и ак- 


Терце чалиове па трудовия колектив. В нашия завод всеки пюзнава 
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наставниците Петрана Дочева -- обучила и възпитала 15 работници, 
Димитър Пенчев - с тридеветгодишна практика в завода, помогнал 
да направят първите си крачки в професията десетки работници, ня- 
кои от които са изявени специалисти при нас и другаде. Към този спн- 
сък може да прибавим още имената на Тодор Рабошев, Янка Костова, 
оксижениста Димо Станчев и др. | 

Нашият работен ден протича при по-усложнени условия на рабо- 
а: край нагревателните пещи температурата се покачва на няколко 
стотици градуси, управляват се машини с програмно-цифрово и електрон- 
но управление. Ето защо квалификацията и другарската взаимопомощ 
вървят ръка-за ръка. Помощта и вниманието към младите хора при нас 
е неписан закон; дружбата и приятелството, сплотеността и единство- 
то са характерна черта На нашия заводски начин на живот; любовта 
"към труда е свято задължение. Пример в това отношение дават кому- 
нистите: Дончо Каракоев, началник на цех, Байко Мерзчиев, майстор 
по производството, Христо Трифонов, председател на профкомитета, 
Димитър Георгиев, термист (опитното му око само от един поглед 
може да определи градусите в пещта). 
| В най-сложните участъци сме изпратили млади хора. Техните зна- 

ния, съчетани с младежкото дръзновение, повишиха използваемостта 
на машините. Пак с активното участие на младите работници от заво- 
Да съумяхме през 1979-1981 година без капитални вложения, почти с 
доброволен труд да построим нов производствен корпус на един от 
пеховете, разширихме още няколко производствени сгради, прокарахме 
водоснабдителна мрежа, създадохме хубав заводски парк. Пътната на- 
стилка и тротоарите, битовите помещения за почивка и магазинът са 
също плод на доброволния труд. , 

Миналата година изключително с доброволен труд и подпомогнати 
с материали от стопанското ръководство, комсомолците си построиха 
модерен, удобен клуб за естетическо възпитание. 

Партийното бюро отделя значително внимание за идейновъзпита-. 
телната работа с младите хора, като ги включва в своите форми на 
обучение или поощрява собствените им инициативи. Разработихмеи ут- 
върдихме комплексен план за идейновъзпитателната работа сред мла- 
дежта, в него отделихме повече място на младежкото творчество и 
самоинициатива. В свободното време комсомолската организация уреж- 
да сбирки, срещи, тържества по случай национални празници, годиш- 
нини, исторически дати, вечери на младото семейство, дни на само- 
дейността и народното творчество, срещи с бивши партизани и полит- 
затворници, ритуали при постъпване на работа в завода и при изпра- 
щане в пенсия, сега се събират материали за живота и делото на 
местни "хора, участвувалн в борбите против капитализма и в антифа- 
шистката съпротива. 

Ние разбираме, че без повишаване на образованието и квалифи- 
кацията на младите хора идейновъзпитателната работа ще губи от 
своята ефективност. Ето защо партийната организация извърши про- 
дължителна разяснителна работа в бригадите и цеховете, като анга- 
жига партийните групи и комсомолските активи да привлекат пове- 
че млади работници във вечерните училища и в професионално-учеб- 
ния център, който успяхме да създадем към завода. Водихме открит 
диалог с младите работници, обяснявахме какви ще бъдат перспекти- 
вите, ако продължат образованието и квалификацията, както и ако 
останат с досегашното си образование. Успяхме да решим задачата. 
Сега във вечерните училища и във висшите учебни заведения се учат 
десет комсомолци, други двадесет и пет са включени в паралелките на 
производствено-учебния център. - 

Грижа над грижите за заводската дА организация е попъл- 
ването на партийните редици. Стремежът ни е попълнението да доиде 


8о 


из средата на най-активните комсомолци. Само за миналите две годнни 
приехме в партията 15 млади работници. Казвам приехме, а самият 
процес на приемане при нас е продължителен, съдържа в себе си мно- 
го идейновъзпитателни моменти, ангажира не само кандидатствува- 
щите в партията, но още и комсомолското дружество, стопанското ръ- 
ководство, целия колектив. Според утвърдената практика при нас към 
всеки кандидатствуващ за партията прикрепяме един-двама опитни 
комунисти, те разговарят с него, разказват му за живота в партийнате 
организация, подготвят го за отговорностите, които ще поеме. После 
организираме о?крити събрания с бригадите, в които работи кандила- 
тът. Комунисти и безпартийни обсъждат качествата на кандидатите: 
на свой ред комсомолското дружество с гласуване определя своето 
становище, препоръчва да св приеме в партията младият работник или 
да се отложи приемът. Един втори етап в подготовката на бъдещите 
комунисти включва участие в учебното звено за изучаване Устава н 
Програмата на партията. 


Идейновъзпитателната работа с младите комунисти продължава и 
след техния прнем в партията. Изминалите две-три години бяха наси- 
тени с подобни мероприятия, тъй като ни се наложи да приемем пове- 
че млади хора в нашата организация. Утвърдихме комплексен план за 
чествуване на 1300-годишнината на българската държава и 90-годнш- 
нината на партията. Три етапа имаше този план, в мероприятията бяха 
включени всички работници и служители. 


Първият етап имаше главна тема „Изучаване историята на Бъл: 
гария и на БКП“. По препоръка на партийното бюро бяха организи- 
рани посещения на исторически места, паметници, музеи. Съставихме 
три групи и определихме три маршрута. В групите бяха включени кс- 
мунисти, стопански ръководители, комсомолци, работници и служн- 
тели от цеховете. 


Преди да тръгнат групите, организирахме в завода открито пар- 
тийно събрание. Избрахме председател и протоколист, както е по Уста- 
ва. Новото сега бе, че за всяка колона избрахме заместник-предсе- 
дател и заместник-протоколист. Те щяха да ръководят откритото пар- 
тийно събрание в следващата част - по време на маршрута. Послед- 
ната, заключителната част на събранието щеше да завърши на нсто- 
рическия връх Бузлуджа. | | 


Дневният ред на това необикновено събрание, отнасящ се и за 
трите колони, бе оповестен преди тръгване. Включваше две точки: 


Първа -- кратък обзор на историята на България и на Българска- 
та комунистическа партия. Беседчици по темата бяха историци, анга- 
жирани от нас за трите колони. Наред с тях по отделни теми бесел- 
чици бяха и кандидатите за встъпване в партията. По този начин т: 
получаваха първото си важно поръчение, неговото изпълнение щеше 
да бъде първият им изпит, така да се каже, пред партийната органи- 
зация и колектива на цеха. 


Втората точка на събранието в движение бе приемане на новн 
членове в партията, което щеше да се състои на Бузлуджа. 

И така -- първата колона потегли от Казанлък за Плиска и Пре- 
слав; после тя посети и Велико Търново. Запозна се с първите столищ:: 
на българската държава, с други исторически забележителности. 

Втората група си избра маршрут през селища и местностн, свъг- 
зани в борбите на нашия народ за освобождение от османското  нго. 
Тя посети Пловдив, Панагюрище, Оборище, Копривщица, Клисура. 
Сопот, Калофер. ; 

„Третата група посети София и родното място на Г. Димитров - 
с. Ковачевци. В София разгледа Музея на революционното движение. 
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къщите-музен на Д. Благоев, на Г. Димитров и Мавзолея на Г. Ди- 
митров. 

След като завършиха отделните маршрути, па следващия дси 

следобед групите се събраха на историческия връх Бузлуджа. Тук 
събранието, както вече казах, се занима с втората точка от дневния 
ред -- приемане на нови членове. Присъствуваха и много безпартийни 
и това придаде на събраннето особена тържественост и емоционално 
въздействие, поръчението за партията стана поръчение на трудовия 
колектив. 
г През втория > етап от програмата за чествуване на двете забсе- 
лежителни годишнини предвиждахме изучаване на новия икономически 
механизъм и практическите пътища за неговото внедряване. Организи- 
рахме с комунистите и комсомолците събрания, дискусии; тези меро- 
приятия завършиха с голям празник на връх Братан. Гости на търже- 
ството бяха ръководители от машиностроителния комбинат „Фр. Ен- 
гелс“ н от гр. Брезово. “ 

С откриването на Дома-паметник на връх Бузлуджа е свързан" 
и третият етап от нашата двегодишна програма за чествуване на 1300- 
годишнината на България и 90-годишнината на БКП. През септември 
миналата година по познатия вече начин организпрахме събрание за 
приемане на нови членове в партията. То се състоя в ритуалната зала 
на монументалния Дом-паметник. Осемте комсомолци от нашия завод 
бяха първите комунисти, приети след като монументът бе открит. 
Всъщност това събрание нис организирахме па два пъти: в първото 
заседание участвуваха само комунисти от първичната партийна орга- 
низация. На него се обсъдиха документите на кандидатствуващите за 
партията, гласува се за всеки дали да бъде допуснат до второто засе- 
дание, което щеше да се състои в Бузлуджанския монумент. То има- 
ше по-тържествен характер, на него присъствуваха освен комунистите 
всички комсомолци и около 80 души от цеховете. Процедурата по 00- 
съждане на новите кандидати бе кратка и съдържателна -- четоха се 
характеристиките на партнйиното бюро, даде се възможност да се за- 
дават въпроси, както и да се изкажат поръчителите. 

Тази широка гласност, възможност за всеки от заводския колек- 
тив да изкаже мнение и съображение за приемане на младите: кому- 
нисти, ние считаме за положителна и с голям възпитателен ефект. По- 
казателен е фактът, че в настоящия момент се увеличиха и увелича-. 
ват молбите за встъпване в партията и предимно от млади хора-работ-. 
ници, увеличи се делът на младежите в производството, в инициативи-5 
те и заводското творчество. От своя страна тези резултати ни задъл- 
жават да планнраме и организираме мероприятия, актуални по зна- 
чение и с по-високо качество. 


) ; 

Христо ГАНЕВ 

секретар на заводската първична партийна 

- организация -- С, Крън, Старозагорско 
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КЛЕВЕТАТА 


Феплеток 


Пенчо бсше един, а фабриките, дето им 


трябваше специалист като него -- две. По-, 


ради това войната между директорите на те- 
зи две фабрики беше неизбежна. Тя започна 
с най-невинни на пръв поглед разузнавател- 
ни, диверснонни и други подобни операции. 
Понеже Пенчо работеше във фабрика „Из- 
грев“, директорът на фабрика „Зора“ Спи- 
ро Елисейски нареди на свои хора внима- 
телно да проучат семейното му положение 
и какво му трябва -- по-голям апартамент, 
по-голяма заплата, по-големи отпуски... 

Цеко Миленков, директор на > фабрика 
„Изгрев“, навреме видя опасността н взе 
бързи контрамерки. Човек много преживял и 
много препатил, той знаеше какво е необ- 
ходимо в такива случан и затова осигури 
на Пенчо три семейни карти за почивка 
на море, и то за летния ссзон, увеличи за- 
платата му и най-важното -- обеща да 
уреди записването на дъщеря му в универ- 
ситста, макар че тя още не бсшс завършила 
гимназия. 

Спиро Елисейски обаче не се отчая от 
първите нс „олуки и продължи войната с 
други средства. Той тръгна по кабинстите 
на окръжни и градски ръководители, за да 
доказва, че е престъпление един дефици- 
тен специалист като Пенчо да губи врсмето 
и способностите си в някаква невзрачна 
работилничка като „Изгрев“, която > ДЯВОЛ 
знае кой, защо и поради какво недоразу- 
мение я е нарекъл фабрика. Всеки каби- 
нет обаче му отговаряше: „Тоя въпрос не 
е от моята компетенция.“ И го съветваше 
да се споразумее по някакъв начин с ди- 
ректора на „Изгрев“. 

Но за споразумение не можеше и дума 
да става. Директорът на „Изгрев“ Цеко Ми- 
ленков беше категоричен. Пенчо, казваше 
той, си е Наш и ние тоя наш Пенчо нико- 
га, на никого и за нищо няма да го дадем 
и ако се наложи, война на десет фронта ще 
водим и пак ще го овардим за нас да си 
бъде. 


Щ-: 


" 


сФфреплевтзони 


Самият Пенчо като че стоеше настран? 
от тази война. Където трябва, там ше ра- 
ботя, казваше той. И не можеше да се з- 
чуди за какво е това толкова голямо вне- 
мание към него, като сн е един най-обнкно- 
вен специалист, а не футболист, да речем 

По едно време войната затихна. Деете 
страни нито се нападаха, ннто се отбране- 
ваха. Спиро Елисейски вече не хлопаше го 
вратите на градски и окръжни кабннети, з2 
да доказва, че за фабрика „Зора“ Пенчо 
е по-необходим и като че ли се беше ппе- 
мирил с неуспеха си. Цеко Мнленков рес. 
че въпросът е приключен и вече не се н»- 
прягаше да измисля нови примамлнви обе- 
щания за Пенчо. 

И тъкмо тогава във фабрика „Изгрев“. # 
не само там, започна една история, на коз- 
то в началото никой никакво вниманке е? 
обърна, навярно защото и никой не можс- 
ше да предположи какви ще бъдат после- 
диците от нея. 

Директорът получи писмо. Анонимно. И 
съвсем кратко: „Известно ли Ви е, другегю 
Миленков, че Вашият специалист Пекз: 
Пенчоз е крадец?“  Прочете го ведчъз. 
втори път, усмихна се презрително, смачк 
го и го хвърли в кошчето за боклук. 

След седмица пристигна друго писмо 
„Докога, другарю Миленков, ще търпите в: 
работа при Вас Пенчо Пенчов, който съ 
своите неморални деяния е станал нетъг- 
пим за всички, които го познават, а и 32 
тези, които не го познават?“ 

Този път нмаще и подпис, и адрес: Изо- 
Димков Цоцов, удица „Синята скала“ Ае А 

Цеко Миленков хвърлн и това писмо 5 
кошчето за боклук, но след това се порз» 
мисли нещо, извади го оттам, запнса с. 
името на подателя и извика еднн от нзт- 
близките си подчинени. Заръча му да вър-+ 
на посочения адрес и да поразпита въпг-ьк: 
ния Иван Димков Цоцов каквн точно не 
морални деяния има предвид. Подчинени<“. 
изпълнявайки заповедта на своя днирект-7, 
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веднага тръгна из града да търси улица 
„Синята скала“ и след около два часа ус- 
пя да я намери. Скоро откри и сградата, 
носеща Жо 18, но нито, там, нито в никоя от 
съседните къщи можа да открие лице, което 
да се нарича Иван Димков Цоцов... 

Не минаха и две седмици и сдна заран 
Цеко Мнленков чу по телефона нежно глас- 
че. Позна го веднага. Секретарката на дру- 
гаря Пенков винаги говореше така, че ду- 
мите ин трепкаха като звънче, окачено на 
шията на немирно козленце. 

-- Другарю Миленков, добро утро. Дру- 
гарят Пенков Ви моли да дойдете при него. 

акто винаги, другарят Пенков беше мно- 
го внимателен и любезен. 

-- Прощавай, че те откъснах от работата, 
но тия дни при нас се получнха няколко 
сигнала против вашия майстор ли е, та 
какъв ли, Пенчо Пенчов. Може би всичко 
в тях е клевета, но вие за всеки случай 
проверете. 

Лошото беше, че и във фабрика „Изгрев“ 
вече се шушукаха какви ли не приказки: 
един чул, че Пенчо бил лежал дпанайсет 
години в затвора, задето обрал пещенската 
каса в родното си село, друг чул, че Пен- 
чо ходел незаконно с някаква си студеитка, 
трети чул, че Пенчо бил фалшифицирал раз- 
ни документи и че само тази фалшификация 
донесла в джоба му няколко хилядарки, 
пък другите фалшификации, дето ги е пра- 
Вил... 

Никой нищо не беше видял и никой ни- 
що не можеше да докаже, но някои къде с 
половин, къде с цяла уста изказваха по- 
дозрението, че то приказките са си прнказ- 
ки, и това, дето се приказва за Пенчо, си- 
гурно не е вярно, ама откъде да знае чо- 
век дали абсолютно всичко е измислено и 

дали крушката си няма опашка, че то, 
ако няма нищо вярно, защо тъкмо за Пен- 
чо се приказват разни работи, а не за ня- 
кой друг... " 

Така се стигна до оня ден, когато Цеко 
Миленков извика Пенчо в кабинета си и 
го запита: 

-- Ами сега какво да правим? 

Искаше му се да каже, че той, днректо- 
рът, не вярва нито думичка от това, дето се 
разправя за Пенчо, че винаги се е отнасял 


към него с най-голямо доверие, но какво да 
прави сега? Колкото и да са неверни тези 
приказки, дето сс разправят, с тях се под- 
бива авторитетът на фабрЯйха „Изгрев“, 
а щом става дума за авторитета на сдно 
държавно предприятие, неговият ръководи- 
тел няма право да се отдава на личните си 
чувства и че именно заради това, колкото 
и да муе мъчно... 

Пенчо разбра мислите му и леко се ус- 
михна. | 

-- Как ще бъде най-удобно, другарю Мн- 
ленков, да напусна по собствено желание, 
по взанмно съгласие, или.,. , 

-- Ами... както ти речеш -- смънка 
Миленков, доволен, че Пенчо му беше по- 
могнал да каже онова, което се чудеше 
как да го кажс. 

На другия ден дирскторът на фабрнка 
„Зора“ Спиро Елисейски събра дирекцион- 
ния съвет на извънредно заседанне. 

-- Получи се -- каза той -- молба от 
Пенчо Пснчов. Иска да постъпи на работа 
при нас. 

-- Най-после успяхме! -- извика някой. 

-- Вие знасте -- продължи Спиро Ели- 
сейски, -- че специалист като Пенчо ни 
е много нсобходим, но все пак трябва да 
помислим дали да го назначим, защото за 
него вече има толкова много сигиали... 
И за кражби, и за неморални деяния, и 
Запис. 

-- Че нали -- засмя се някой -- всички 
тия „сигнали“ нис ги изфабрикувахме, за 
Да накараме ония от „Изгрев“ да изгонят 
Пенчо и така той, ще или не ще, ще 
бъде принуден да дойде при нас. 

-- Вярно е, че ние ги изфабрикувахме -- 
замислен отговори Спиро Елисейски, -- но 
я си представете, че нещо от това, косто 
сме измислили, се окаже вярно... Пък и 
да не е вярно, нали хората ще ни запитат: 
„Като има толкова много сигнали против 
тоя Пенчо и като зпаете. че са го изго- 
нили от фабрика „Изгрев“, вие защо го 
приехте на работа във фабрика „Зора“?“... 
Трябва да помислим... Затова предлагам 
да отложим решаването на въпроса за 


друг път. 
Хаския ЧЕЛЕБОНОВ 
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за - 


Из живота 


вчса Еудзспиаъасвсалитъ ее въсаррвъталан 


МЛАДОТО ПОКОЛЕННЕ НА 
РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 


р 


Решаването на отговорната социална задача - да бъ- 


дат подготвяни все повече и повече: квалифицирани работни- 
ци със средно образование, поставя пред нови изисквания пре- 
подавателите и учащите се от системата на професионално- 
техническата подготовка в Чехословакия. Няколко разгово- 
ра, проведени в началото на настоящата учебна година, раз- 
криват отделни тенденции в работата на партийните органн- 


зации от тази сфера. 


Сегашният ученик от професноналпо-тех- 
ническото училище, бъдещият заводски ра- 
ботник се формира под непосредственото 
въздействие на преподаватели, възпитате- 
ли и наставници. Изброяването на тсзи 
фактори е условпо, защото преподавате- 
ляте и възпитател, възпитателят от обще- 
житието е най-често и учител по спецнал- 


ност, а наставникът... По смисълът на 
неговото високоотговорно дело определи 
секретарят на районния комитет на пар- 


тията в Девети район на Прага Зденек 


Цоборжил: 

-- Наставникът не само обучава младня 
човек в овладявансто на конкретна про- 
фесия, тон не само му предава ключа на 
работническото майсторство, неговата ми- 
сия е по-сложна. Със своя пример той 
вдъхва на своя ученик дълбоко уважение 
към труда. Същевременно наставникът е 
и идейно-политически възпитател на уче- 
ника. В процеса на работата той му пре- 
дава и своята заинтересованост към всич- 
ко, което става в цеха, в завода. Той го 
прави съпричастен в обществено-полити- 
ческата дейност, приучава го да спазва 
социалистическата законност, да е по-смел 
в упражняването на критика и самокрити- 
ка. По този начин наставникът пряко се 
намесва във формирането на отговорност, 
на активиа жизнена позиция у младия чо- 
век. А това е всче решаване на проблема 
не само за трудовото, а и за идейно-нрав- 
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-- 


ственото възпитание на младото поколенге 
работници... 

Задачите, които си поставят партийяите 
организации в системата на професиона.- 
но-техническото образование, както ни обяс- 
ни нашият събеседник, се състоят преди 


“ всичко. в усъвършенствуване процеса | н: 


трудовото обучение. Целта е не просто д: 
се осъществява обща трудова подготовка 
на учащите се, а тази сложна дейност д: 
сс провежда в строго определена система. 
чийто акцент да бъде възпитателната стра- 
на на процеса -- формирането у младите 
хора на готовност да работят в интерес 
на обществото, да извисяват своята отго- 
ворност пред колектива. Мотивите за труд 
да бъдат обществено значими, да са нз- 
раз на вътрешна убеденост, на осъзнаве- 
не на труда като жизнена необходнмост. 
В последна сметка те определено да резо- 
нират в разгръщането на личностно само- 
определение, във формирането на актиьв- 
на жизнена позиция, в изграждането чер- 
тите на социалистическия начин на жпи- 
вот. Именно по тозн начин охарактериз:: 
ра възпитателната страна на професионал- 


“ната подготовка на учащите се Зденек Во- 


боржил. 

Другарят Воборжил говори н за реали- 
зацията на задачата за изграждане къ 
индивидуален професионален стил у мла- 
дия представител на работническата класа. 
Той охарактеризира този процес като по- 


еее арсен еи -4-“ - уч ти - 


висок. етап от усвояването на професия. 


ро ариаририцрариие чаригаре орарерие прииррролрраиие рад 


----- - Кет и -- 


то на активно, творческо отношенне към 


Нещо повече -- като основен белег за нен- | учебиня матернал, . самостоятелно. мислене, 


ното- творческо усвояване. Подчертана е 
в тази. насока намесата на преподавателнте 
и наставниците, чийто непрестанен стремеж 
е извисяването на качеството и ефектив- 
ността на професионалния труд. 


Нашият събеседник охарактеризира изи- 
скванията, предявявани от партийните ор- 
ганизации към работата на наставниците, 
“по следния начин. Челниците в труда чрез 
своя пример и пряка наставническа дейност 
се грижат за класовото и професионалното 
израстване на младите хора, приобщават 
ги към моралните ценности, към най-доб- 
рите черти на трудовия колектив. Това е 
процес на непрекъснато въздействие, в не- 
го няма работно и нзвънработно време, 


то в никакъв случай не е епизодично шеф- 


ство. Това въздействие има колективен ха- 


рактер -- наставникът не е сам, с него 6. 


бригадата, комсомолското дружество, пар- 
тийната група. Като главно задължение на 
наставника партийните организации са оп- 
з ределили съдействието за създаване на та- 
кава обстановка в колектива, при! която 
напълно да се проявят индивидуалните про- 
фесионални и личностни качества на мла- 
дите. При отчитането на изпълнението на 
това поръчение в партийните комитети е 
направен още изводът, че наставникът 
грябва да се бори против пряката дидак- 
тика в своята дейност -- да изисква, но 
да бъде другар, а не опекун на своя въз- 
питаник. Защото неговият авторитет ще 
расте не когато повишава тон и настап- 
лява, а когато подхожда към възпитаника 
си с обич и доверие, с разбиране и грн- 
жовност. Когато защищава интересите му, 
умее да го изслушва, да уважи мненисто 
му, да опрости дребните пропуски и да 
прояви голяма взискателност към сноВ- 
ните недостатъци; когато съумява от слож- 
ни ситуации да излезе със 
ние, дори ако е уместно, с чувство за ху- 
мор. За да е авторитетен, наставникът би 
следвало да признава гласно грешките си, 
когато е виновен. Това укрепва уважение- 
то, приучва възпитаника на почитание и 
честност. 


Тези изисквания на партийните комитети 
н организации към наставниците и тяхно- 
то отговорно дело спомагат за „извисява- 
не на ролята им за многостранното раз- 
витие на младите хора. 


-- Имаме много планове и надеждни -- 
каза Бедржик Заруба, секретар на пар- 
тийния комитет при > учебния завод на 
ЧКД--Прага, -- а както се знае, който има 
планове и надежди, той вече живсе в бъ- 
дещето. Тези дни бе направена първата 
копка на новата сграда на професнонално- 
техническото училище в района и това да- 
леч не е единствената новост, Която бихме 
отбелязали. Главното в нашата практика 
сега е установяването на все по-тясна връз- 
ка на пронзводителния труд с общообра- 
зователната подготовка на учащите се. 
Стремим се така да организираме позна- 
вателната дейност на нашите възпитани- 
ци, че тя да способствува за формиране- 


самооблада-. 


. умсние да се прилагат полученнте знания 


в практиката, да се пренасят те в други сй- 
туацин. В нашата партийна организация 
съществува убеждението, че широките со- 
циални мотиви за труд н учение се фор- 
мират в процеса на активната учебна, тру- 
дова и обществена дейност. Ако учащите 
се са действително убедени в обществе- 
ната значимост на мотивите за труд, тях- 
ната отговорност за изпълнението на оно-. 
ва, което им предстои, е голяма. 


-- Ние гледаме на наставниците като на 
кадрови работници, обладаващи > високо 
майсторство ни богат жизнен опит -- из- 
тъкна по-нататък Бедржик Заруба. -- Това 
са хора, поели ангажимента да отговарят 
не само за себе си, а и за другите. Голя- 
ма част от тях са добри педагози -- хо- 
ра, конто не само съумяват да предадат 
на своите възпитаници система от знания 
в областта на професията, а и редица дру- 
гп неща, свързани с традициите на работ- 
ническата класа. Чрез примера на своя 
наставинк младият човек трябва да изра-. 
боти у себе си онова чувство на принад- 
лежност към колектива, към предприятие- 
то, към класата, което е характерно за со- 
циалистическия труженик. Именно от та- 
кива позиции нашият партиен комитет раз- 
глежда движението на наставниците. С кои 
проблеми главно се занимаваме ние, 00- 
съждайки работата в тази насока? Ще из- 
броя някои от тях: укрепване на трудова- 
та дисциплина и намаляване текучество- 
то, повишаване на професионалното и 06- 
шообразователното ниво на младия работ- 
ник, борбата за опазване на социалистиче- 
ската собственост и възпитаването на чув- 
ството на стопанин у младия човек, обмя- 
ната на опит между наставниците, поощ- 
ряването на най-добрите работннци н на 
техните възпитаници. 


Ние често си задаваме въпроса: винаги 
ли достига на наставника онова умение, с 
което той бин привлякъл вниманието на 
младия работник и би го задържал? Как 
да го заинтересува той, жак да се доблн- 
жи до неговата същност? Това са тънко- 
сти на човешкото общуване и с тях не 
всеки добър майстор може да се справи ле- 
сно. Тук отговорът ни е един: наставникът 
не само учи другите, но и сам се учи. Не- 
прекъснато, организирано. По този начин 
той увеличава своите шансове не само да 
изведе до определен разред своя възпита- 
ник, но и да го орнентнра в сложния кръг 
от въпроси. които непрекъснато искат раз- 
решение не само в процеса на труда, но 
ин вън от него. А младата смяна е енергич- 
на, ентусиазирана, интересуваща се от мно- 
го повече неща, отколкото ние обикновено 
очакваме. За да бъде наставникът > дейст- 
вителен пример за подражание, той след- 
ва да бъде личност компетентна. Именно 
към повишаване квалификацията на на- 
ставниците насочва вниманието си партий- 
ният комитет. Форми за това? Разнообраз- 
ни. От школата и семинара до универси- 
теста. Целта е една: повече знания. 
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Директорът на средното професионално- 
техническо училище по химия в Пардуби- 
це Зденек Мареш изтъкна, че тук посред- 
ством богата и разностранна предварител- 
на работа с новопостъпващите партийната 
н комсомолската организация се стремят 
да формират готовност за труд, да разгър- 
нат отрано личното самоопределение > на 


възпитаниците на училището, за да усвоят” 


те впоследствие своята конкретна професия. 
Като: отличителна страна в този процес се 
откроява индивидуалният професионален 
стил на възпитаника на училището. На ка- 
чеството и на ефективността на професно- 
налния труд тук се гледа от твърде сложен 
ъгъл на зрение. За да отговори на високи- 
те критерии, младият човек трябва да мо- 
билизира личностните „Сн ресурси, добре да 
осъзнае собствените си Качества, да нима 
собствени опорни точки за вярна самооцен- 
ка. Разбира се, не са изключени случаите 
на надценяване и подценяване на възмож- 
ностите, но тенденцията за обективност е 
налице. Към основните белези на творче- 
ското усвояване на професията тук наред 
с трудовите показатели са въпросните на 
възпитанието на ученика, неговите извън- 
класни изяви, участнето му в спортната 
дейност и в системата на политическата 
подготовка. С особен успех тук работи та- 
ка наречената малка обществена академия 
(форма на политическата учебна година), 
спечелила първа награда в района. Учили- 
щето е носител на преходното червено зна- 
ме на Министерството на промишлеността 
за полугодието, което се връчва на пър- 
венци в професионално-техническото обу- 
чение. Петима от възпитаниците са получн- 
ли национални награди. Училището е на 
първо място в химическата олимпиада. На- 
последък тук са връчени няколко купи за 
достойно представяне в спортни първенст- 
ва по различни дисциплини. На училищ- 
ния колектив е присъден почетният знак 
„Щит -- шеста пстилетка“... 

-- Наградите са толкова много, че аз 
определено се боя! -- казва не бсз трево- 
га директорът и допълва: --- Забележат 
Ли те, изтъкнат ли те в дадено дело, ти 


си вече двойно задължен. Трудно е не само 


да се спечели първенството, а и Да се за- 
държи постигнатото. Нашата задача е още 
по-сложна - в случая пие трябва да го 
надхвърлим. И то не в едно направление, 
а в различни области на нашия труд: в уче- 
нието, в спорта, в политическата подго- 
товка. с 

По-нататък Зденек Мареш разказа > за 
високата морална отговорност на учител- 


СКИЯ колектив, Така да изпълнява своята. 


мисия, че възпитаниците на училището дей- 
ствително Да са в бъдеще в челните редици 
на работническата класа, както сега са 
челници в учението. 

На въпроса, какво конкретно се върши 
още отсега, за Да бъдат утре младите ра- 
ботници съзидателн и творци, достойни си- 
нове на класата, другарят Мареш отговори: 


-- Особено значение в нашата възпита- 
телна работа придобива принципът на та- 
кива взаимоотношения между личностите, 
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при които всеки е занитересован от благс 
получието на другите хора. Ние извисява: 
ме обществените интереси като точка пъ- 
ва в йерархията на ценностнте. Имаме тра 
резервни бригади за социалистически тр. 
така се наричат те в учнлището, за раз:е- 
ка от заводските, които са си бригади за 
социалистически труд. Взаимодействнето 
между едните н другите е реално, резудта- 
тите -- отлични. В редовете на работня- 
ческата класа не се влиза с ритуал, нито 
“пък това става механически след усвоява: 
не на професията. Това е процес сложен -- 
продължителен възпитателен процес. 06- 
щуването между ученнците и работниците 
от предприятието развива у нашите въз- 
питаници инициатива ин > самостоятелност. | 
укрепва самочувствието им на съзндате.ле. 
Приобщаването им към цеховия, към заоп- 
ския колектив способствува да се развив: 
трудолюбието нм, отговорността, дисципля- 
ната, да се формира социалистическа нраз: 
ственост още в училищната възраст. Ние не 
смятаме, че има време нашите възпитанн- 
ци по-късно да се научат на всичко това. 
че сега е време само за учебни уроци. За 
да придобият истинска отговорност за нз- 
пълнение на поръчаното дело, ние предо- 
ставяме на учениците възможност да изя- 
вят организаторските си способности, като 
им Възлагаме отговорни задачи, изисква- 
щи голяма мобилизация на силите. Опн- 
тът показва, че при колективното изпъ.- 
нение на тези задачи в труда, когато от ра- 
ботата на всекиго зависи общият успех 
рязко се повишава пронзводителността на 
труда, крепне чувството за другарство з 
колективизъм. : 


Както ни разказа другарят Йозеф Брже- 
зина -- завеждащ сектор „Основни и срец- 
ни училища“ в отдел „Просвета и наука“ 
на ЦК на Пехословашката комунистическа 
партия, едно от най-крупните завоевания в 
областта на образованието е повишената 
грижа на партията и държавата за възпн- 
танието на новото поколение на работни: 
ческата класа в професионално-техническя- 
те училища и техникумите. Решаващото 
болшинство млади работници получава не- 
обходимата професионална подготовка и по 
този начин изцяло намира своето място 5 
различните области на обществената дей- 
ност. 


Курсът на обучение в професионалните 
училища, които са > главно направленне в 
средното образование (включващо още гим- 
назни и техникуми), е две, три и четириго- 
дДишен. Преобладаващото колицество от бъ: 
дещите млади работници се код в триго- 
дишните професионални училища, където 
могат да бъдат наброени 150 профнла. Те- 
зи богати възможности за избор на профе- 
сия гарантират много“ добра реализация. 
Учениците получават тук теоретически зна- 
ния и практически умения по основните про- 
фесионални предмети. Професионалното обу- 
чение заедно с практическата подготовка 
позволява да бъде получена > съвременнз 
квалификация. Тук съществена роля инг- 
раят и общообразователните предмети, спо- 
магащи хармонично да се формира личност: 
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та на бъдещня работник. Особено добре са 
застъпени в. учебните програми обществе- 
но-научните и математико-естеетвените дис- 
циплини, позволяващи на учениците да 0по- 
знаят закономерностите на соцнално-полн- 
тическото, културното, икономическото н 
техническото развитие на социалистическо- 
то общество. 


Завършващите четиригодишния курс на 
професионалните училища получават пълно 
средно образование плюс по-висококвалифи- 
цирана професия, докато подготовката за 
по-малко квалифицираните професии" про- 
дължава само две години. „Випускниците 
с двегодишна и тригодишна подготовка мо- 
гат да получат пълно средно образование 
чрез по-нататъшна учебна > специализация 
под формата на задочно, вечерно или ре- 
довно обучение. Учебните специализации се 
организират в зависимост от обществени- 
те потребности. 


В обучението и възпитанието. на учащи- 
те се от средните професионални учили- 
ща участвуват непосредствено и трудови- 
те колективи. Тук съвсем определено из- 
пъква отговорността на заводските партий- 
ни организации за формирането на бъде- 
щата работническа класа. 


Характерно за тези разговсри бе, че на- 
шите събеседници, говорейки за успехи, нс- 
изменно търсеха нерешените въпроси, под- 
чертаваха неизвършеното, "гледаха на по- 
стигнатото като на етап от бъдещи рсзул- 
тати. Това бе оптимистично. Като изтък- 
ваха примерно необходимостта от по-добра 
организация на колективния труд на уча- 
щите се, акцентуваха върху факта, че тру- 
дът ще стане колективен не когато на учени- 
ците просто едновременно се даде работа, 
а когато в този процес се създаде зависи- 
мост и взанмна връзка, като се постави 
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обща дел, като се определи обща перспек- 
тива и се получи отговорност за достигане 
на всичко топа. с 

Споменавайки за дисциплината по време 
на практическите занятия, нашите събесед- 
ници се възмущаваха от престоите, от она- 
зн загуба на време, която има негативно 
възпитателно въздействие върху младия чо- 
век, за когото бездействието, празните хо- 
дове, отсъствнето на ритъм са противопо- 
казни. и 


Към обективните показатели на ефсктив- 
ността на трудовото възпитание бе отнесе- 
но преди всичко доброволкото изпълненис 
на трудовите задачи от учениците без при- 
съствието на надзор в работата. Именно тук 
възниква потребността от самовъзпитание, 
когато в труда ученикът вижда едно от 
основните средства за своето самоутвърж- 
даване, за свосто физическо и духовно раз- 
витие. Именно тогава той разбира, че е 
личност, отговаряща за себе си и за онези, 
които го заобикалят. 


Единодушно бе посочено също, че за да 
има ефективно производствено > обучение, 
трябва да е налице съвременна материал- 
но-техническа база. А тази задача все още 
на редица места чака своето решение. Ня- 
кои от учебните работилници и цехове не 
отговарят на дидактичсските цели. Не би 
могло да се очаква, че практиката ще се 
провежда върху последен модел машини, 
но тя задължително трябва да става с 
такава техника, която съществува в заво- 
дните. Инак обучавалият се три или четири 
години в училищсто млад работник ще за- 
почне своята преподготовка от първия ден 
на истинското си работно място в произ- 
водствения цех. 


Мила ИЛИЕВА 
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НАЧАЛОТО ВИНАГИ Е ТРУДНО 


Прегледът на боеспособността па първич- 
ните партийни организации се превърна 
в свособразна школа за търсене на ефек- 
тивни средства и верни пътища към ут- 
върждаването им като ръководно полити- 
ческо ядро на колектива и първооораз 
на неговото бъдещо състоянне... 

Един от пътищата за постигането на 
тази цел комунистите от ДКЗ „Звезда“ -- 
гр. Каспучан са видсли в усъвършенству- 
вансто на стила и метода на работа на 
партийното бюро и организацията каго ця- 
ло. Тук не става дума за търсенсто на ня- 
какви принципно нови форми н постанов- 
ки, а за подобряването на опази делнич- 
на и привидно несложна работа като под- 
готовката и вземането на партийни реше- 
ния, както ИФ организацията и коитрола по 
тяхното изпълиение... 

Новият начин па работа се утвърждава и 
усъвършенствува. Това се изразява пре- 
ди всичко в проучването пн анализа на да- 
ден въпрос, включен в плана на първич- 
ната партийна организация. Той се възла- 
га на компетентен специалист или на гру- 
па специалисти, конто изготвят задълдоче- 
на и богато аргументирана информация, 
придружена с проект за решение. Инфор- 


ЗА ИЗДИГАНЕ РОЛЯТА А 
И БОЕСПОСОБНОСТТА НА ППО 


мацията се размножава в 9 екземпляра я 
се предава на партийния сскретар. Два дкг 
преди заседанието членовете на партийното 
бюро получават папкн с дневния ред н ма- 
терналите по въпросите, конто ще се раз- 
глеждат. По този начин всеки от тях нма 
възможност да се запознае предварително 
с обсъжданите въпросн и да се подготвя. 
Както в подготовката на материалнте, та- 
ка н при тяхното обсъждане в парткйнето 
бюро и на събрание на първичната паГ- 
тийна организация редовно присъствузат 
безпартийни работници и специалисти, ко!- 
то имат отношение по разглеждания проб- 
лем. Този начин на работа учн на делози- 
тост и „опесративност, повишава чувството 
за дисциплина и отговорност у всеки ко- 
мунист. Решенията, които се прнемат. с: 
конкретни и научно издържани, с високо 
сфективност. Укрепва и нараства автога- 
тетът на организацията, разширява се па2- 
тиината демокрация, утвърждава се косък- 
тивният стил и метод на ръководство... 


-авирйо. 


Боньо БОНЕВ 


Из в. „Шуменска заря“, Шумен. бр. 01 
от 5. УПШ1. 1982 г. 


В нашата партийна организация има по- 
вече от 100 комунисти. Псради специфич- 
ността на мипьорския труд целияг трудов 
колектив работи напрегиато, с чувство за 
отговорност. Понякога се налага да се ре- 
шават налсжащи проблеми не с дни, а с 
часове и това дапа своя отпечатък. 

Искам да споделя някои мисли за роля- 
та и мястото па ППО в изпълйението на 
соиналния план. 

Инициативите, 


достояние на целия трудов колектив. Ние 
осъществихме посвтиняванс на хранатл с 
над 20 на сто благодарение на създалене“ 
то помощно стопанство. Само с участисто 
ца комунистите, незасти пряко в пронзвот- 
стчого, нис реализирахме предвидената пог- 
грама в областта на зеленчукопронизводст- 
вото и животновъдството. По този повот 
станахме домакини на национална срез 22 
обмяна на опит от системата на рудодобив 
от ППО, За постигането на добрите резултати ни 


присти стапаха 
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дойде на помощ ц „широко разгърнатата 
индивидуална работа: При нашите условия 
тя дава “добри резултати и решим ли въп- 
роса с "индивидуалната работа, стигнем ли 
до всеки наш работник, проблемите от.общ 
характер ще се решават много по-лесно. 

На помощ ни дойде и системата за ра- 
бота! с пътуващите работници. Имаме прие- 
ти конкретни мероприятия, обособен е клуб 
на пътуващия работник, създадени са вре- 
менни партийни групи по местоживеене, 
сключихме договори с някои от производ- 
ствените участъци. 

Оказваме помощ във всяка селскостопан- 
ска кампания. И за това принос има пър- 
пвичната партийна организация. Връчени 
Ояха партийни поръчения и за участие в 
жътвената кампания. | 

Преди дадено събрание част от материа- 
лите стават достояние на комунистите чрез 
партийните групи. Това осигурява по-висо- 
ка активност на самото събрание. Поради 
характера на нашата работа обикновено се 


ПОДОБРЯВАНЕ СЪСТАВА НА 
ОБЩИНСКАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


В своята работа за по-нататъшно подоб- 
ряване на състава на общинската партий- 
на организация общинският комитет на 
. БКП се базира на новите постановки и изи- 
сквания на ХИП конгрес... 

... Отдел „Организационен“ подпомага за- 
водските партийни комитети и партийните 
бюра да превръщат подготовката на же- 
лаещите да встъпят в редовете на партия- 
та в постоянен и планомерсн процес. Това 
ни позволяна да приемем най-добрите, най- 
авторитетните представители на работниче- 
ската класа н специалистите, които вечс 
са се утвърдили със своите делови и поли- 
тически качества. Спазвайки тези изисква- 
ния, през 1981 година сме присли 169 мла- 
ди комунисти. Твърде положително с, че 
117 от приетите са на възраст до 30 го- 
дини... От приетите млади комунисти 97 
на сто са с висше, полувисше или средпо 
образованне... е 

Положителен момент в нашата работа 
при попълване на състава сега с. че пър- 
вичните партийни организации в по-голяма 
степен отчитат общественото мнение. Ко- 
гато се присма нов член на партията, Ою- 
рата търсят по-ясна информация за това. 
какво мислят хората за кандидата. Държи 
се сметка за неговия авторитет в трудовия 
колектив и в обществото. Отчита се активен 
. ли е кандидатът, има ли ясна активпа По- 
зиция по. проблемите на предприятието, на 
социалистическото развитие, взема ли от- 
ношение по проблемите. За разширяване 


лата 


случва едни от комунистите, които не са 
на смяна, да отсъствуват от събранието. 
Това се налага от специфичността на са- 
мия производствен процес. Но те не ос- 
тават изолирани. Още на следващия ден 
член на бюрото, упълномощен от събрание- 
то, ги запознава с разглежданите проб- 
леми и взетите решения. 


Организираният преглед за издигане ро- 
лята и боеспособността на ППО се пре- 
ри в естествено продължение на раз- 
говора за замяна на партийните документи. 
Нашата цел е той да не остане в рамките 
на предвидения срок, а да продължи еже- 
дневната ни работа за по-нататъшното из- 
дигане на боеспособността на ППО... 


Иван ЦОНЕВ 


сскретар на ППО при рудник „Устрем“ -- 

Тополовград. 
Из в „Народен другар“, Ямбол, бр. 98 
от 10 август 1982 г.“ . 
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изискването за обществено признание сме 
си поставили като непосредствена задача 
приемането на нови членове в по-големите 
първични партийни организации от матерн- 
алното производство да става на открити 
партийни събрания, опит за което вече има 
в страната и окръга. Така организацията 
ше има възможност да чуе становището на 
безпартийните и по-малко да греши. 

Повишените изисквания към подбора на 
кандидатите за членове на партията е само 
сдната страна от нашата работа за подоб- 
ряване качествения състав на общинската 
партинна организация. Не по-малка роля 
играе н системната работа с новоприетите. 
Общинският комитет на БКП, заводските 
партийни комитети и партийните бюра про- 
веждат организирани мерки за тяхното обу- 
чение н възпитание. 

Към общинския коммтет на БКП е из- 
градепа и школа за обучение на младите 
комунисти. В нея се обучават всички ново- 


прнети комунисти през преходната година. 
Целта на провежданите курсове е да се 
повиши тяхната идейно-теоретическа под. 
готовка, да се развива умението им за 


свързване на тсорнята с конкретната прак- 
тика на първичната партиина оргапизация в 
изпълнение на партийните решения. Шко- 
провежда занятия шест месеца, като 
започва от м. януари и приключва през 
м. юни. Занятията се провеждат по пред- 
варително подготвен тематичен план, в 
който се включват лекции по основни проб- 
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леми на партийното строятелстпо. За лек- 
тори се използват сътрудници. на общин- 
ския ни окръжния комитет на БКП, препо- 
даватели от мсждуокръжната . партийна 
школа -- Враца. | 

Последното занятие е под формата на 
събсседване за провсрка степента на при- 
добитите знания на участниците. Практи- 
ката показва, че тази форма на обучение 
на млади комунисти е полезна и ефсктив- 
на. Ние се стремим непрекъснато да усъ- 
вършенствуваме работата на школата. Осо- 
бено полезно е възлагането на практически 
задачи, реферати, провеждане на казуси и 
др., с което целим да активизираме уча- 
стието на младите комуннсти в занятията, 
разширяване и  затвърдяванс на тсхните 
знания. Обучението завършва със среща с 
активни борци. 

Цялостната работа по обучението на но- 
воприетите членове извършва кабинетът по 
партийно-организационната работа при 00- 
щинския комитет на БКП... 

Нова сполучлива форма за работа с мла- 
дите комунисти на място е изграденият 
в КЕ „Дунав“ клуб на младия комунист. 
“Членовете на клуба са новопристи младн 
комунисти през последните две години. 
Клубът нима свой статут за работа. Негова- 
та дейност се ръководи от клубен съвет, 
чийто председател е млад комунист. Клуб- 
ният съвет работи по предварително из- 
работен план, в който се включват различ- 
ни мероприятия за работа с младите кому- 
нисти. Изнасят се лекцин с 
комбинатския «комитет, общинския комитет 
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лектори от“ 


на БКП. Членовете на клуба, които сег 
„са 42, не посещават занятията на общке: 
ската школа, с което се избягва отсъстзч:“ 
то им от преките производствени 3215 
жения. През тази година сме си постази:# 
като задача такива клубове да се #3г01- 
дят и в Захарния комбинат, н в П:- 
станищния "комплекс, където заводски? 
партийни комитети са с права да т:- 
върждават членове на партията. 


Като форма за работа на комитета с кс 
воприетите членове е провеждането на съ 
бсседване с тях непосредствено преди утвър: 
ждаването нм от бюрото на общинския 0ар: 
тиен комитет. За целта предварително им се 
дава въпросник, по който да се готвят. 

Събеседвансто провежда отдел „Орган: 
заЦионен“. По същество то е последна пре- 
верка на знанията на кандидата по Уста? 
и историята на партнята, по актуални проб- 
леми на вътрешната и външната полнтак 
на БКП в етапа на изграждане на развие“ 
то социалистическо общество, текущите по- 
литически събития в света н др. Канлна: 
тите, които не показват необходимите 3нз- 
ния, не се допускат до утвърждаване. С те: 
продължава конкретна работа до прозе+- 
дането на следващото > събеседване, #2 
което отново се извикват... 


я | Иван СОФРОНОВ 


завеждащ отдел „Организационен“ #1 

общинския комитет на БКП -- Лоу 

Из в. „Септемврийско слово“, Михайловград, 
бр. 3258 от 7 септември 1982 г. 


го нови книги 


па ПАРТИЗДАТ 


« 
-- 
ет. 
Зам 


Събранм съчинения 
том 37 


В тридесет и седмия том на Събрани съчинения на В. И. Ленин са 


къ. 


--ключени произведения, написани от края на юли 1918 до 11 март 
-:71919 г, през периода на разгръщането на чуждестранната военна ин- 


те гервенция срещу съветската република и на гражданската война в стра- 
„ната. В тези свои произведения Ленин определя задачите на Комуни- 


. стическата партия, Съветите и професионалните съюзи, на всички тру- 


и: „дещи се за отбраната на страната, набелязва и обосновава мерки за 
Зе 


- мобилизиране на всички сили и ресурси, за да бъдат разгромени интер- 


. вентите и белогвардейците. Същевременно Владимир Илич развива в 
- тях марксисткото учение за диктатурата на пролетариата, разработва 


най-важните проблеми на социалистическото строителство, като отделя 
специално внимание на политиката на партията и съветската власт 
спрямо средните селяни и другите дребнобуржоазни слоеве. 

Голямо място в този том заемат въпросите на международното 
работническо движение. В него е включен големият труд на В. И. Г нин 
„Пролетарската революция и ренегатът Кауцки“. От произведени ята се 
внжда, че Ленин разкрива и същността на тактиката на германската 
буржоазия, насочена към сключване на класов съюз с нейния доскоро- 
шен враг - буржоазнята от страните на Антангата, за борба срещу 
Съветска Русия и назряващата революция на Запад. Той неуморно 
разобличава пред трудещите се хищническата същност на империализ- 
ма. В „Писмо до американските работници“ той разкрива истинското 
лице на империалистите от САЩ, заграбили стотици милиардн долари 
от народа. Главен въпрес в речите от този период пред работници и 
други организации, комто показват дейността на Ленин като вожд ма 
партията и ръководител на съветската държава, е организацията на 
защитата на социалистическоте отечество, Включеинте в тома произ- 
педення отразяват деймостта иа създателя на съветската държава и в 
областта на културното строителство в условията на младата съветска 
република. В 37-и том влизат 21 документа, които за пръв път са вклю- 
чени в съчиненията на В. И. Ленин. 


ф<см 0204-8574 Д 
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Дербинов, Ю. В., ЗАКОНОМЕРНОСТИ РАЗВИТИЯ МАРКСИСТ- 
КО-ЛЕНИНСКОЙ ПАРТИИ, М., „Мисль“, 1952. 


В брошурата се дават разгърнато. систематизирано закономерностите за вЪТрст” 
пото развитие на марксистко-ленинската партия, нейните източници, формите на про- 
авление, механизмите и методите на тяхното използване в практиката. 

Ковалевский, Г. Т., ЗАКОНОМЕРНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ СТОН- 
НОСТИ ПРИ СОЦИАЛИЗМЕ (Науч. ред. И. Д. Прохоренко), ) ") 
Изд-во „Наука и техника“, 1982. 

Авторът разкрива съотношението между категорните стойност и потребителзка 
стойност, между стойност и цена. Изследвайки структурата на разхода пре приму 
водството на стоката, той анализнра обществено необходниия труд. По-нататък то? 
показва методиката на изчисленията на фондоемкостта на продукцията в трикот2-- 
ната промишленост. 


Борисов, Г. М., СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЙ ОБ РАЗ ЖИЗНИ (проб- 


а а. щра ара тъ“ пате? паъз тата > ЕЕ. ап | з аррчрчеи с. 1091 
длемн социальнои детерминации ), М., ИзЗД-ВО т РЕЖ 10 4 #й 1, 


Книгата е посветена на проблема за социалната летерминация на начина ““ 
живот. Авторът разглежда категорията „начин на живот“ и нейното място спед Я#Ру7 
гите категории на нсторическия матернализъм, анализира системата на социалната 
детерминация на социалистическия начин на живот, пътищата на неговото усъвършея- 
ствуване н прерастване в комунистически. 


ЛИЧНОСТЬ И ДЕЯТЕЛЬЪНОСТЬ 
(Межвузовский сборник), ? 


снтета, 1952. 


Сборникът съдържа статии, посветени на взаимовръзките между такива две с 
повни категорни на психологията като личност и дейност. В статиите се разглежзат 
теоретико-методически въпроси при изучаване на личността и нейната дейност. Д2 
ват се експериментални и приложни изследвания за изучаване особеностите при Фо? 
мирането и развитието на личността в зависимост от различните условия на 42! 
ност и влиянието на личностните фактори върху ефективността на дейността. 
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КРИЗИС ПОЛИТИЧЕСКОИ СИСТЕМЬ! КАПИТАЛИЗМА 


ге. г 
СТРАНАХ ЦЕНТРАЛЪНОЙ И ЮГО-ВОСТОЧНОЙ ЕВРОПЬ| ! р 
дакционная | тегия: М. Ижце, А. Х. Клева ий, И. И. Кост 
Ф, А И, Ф. П | | 34: й, А И | А ШК ш Д. Р Н, м. м ( Е зГ | 
М., Изл- ) А с ц а“, 1: ) 


В изследването на съветски и унгарски учени се осветляват широк кръг въпрос. 
разкриващи различни страни на кризата в буржоазната политическа система 8 
България, Унгария, Полша, Румъния, Чехословакия и Югославия в периода мез!! 
двете световни войни. Статинте имат теоретичен и исторнографичен характер. 


20700 


Цена 0.35 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙНТЕ СЕ! 
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ПЛЕНУМ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГ АРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


На 29 и 30 ноември т. г. в резиденция „Бояна“ се състоя пленум 
на Централния комитет на Българската комунистическа партия, който 
обсъди „Основни положения на партийната концепция за нов Кодекс 
на труда“, разработени от генералния секретар на ЦК на БКП и пред 
седател на Държавния съвет на Народна република България Тодор. 
Живков. 

Пленумът единодушно прие решение, в което се казва: 

„1. Утвърждава „Основни положения на партийната концепция 
за нов Кодекс на труда“, разработени от генералния секретар на ЦК 
на БКП и председател на Държавния съвет на Народна репуоалка 
България Тодор Живков. 

Централният комитет на Българската комунистическа партия 

дава висока оценка на основните положения на партийната концеп- 
ция за нов Кодекс на труда като крупен принос в по-нататъшното 060- 
гатяване и развитие на ленинската генерална априлска линия на пар- 
тията, нейна нова конкретизация, напълно съзвучна с потребности- 
те на общественото развитие. По същество те са всеобхватна социално- 
политическа платформа за трудова конституция фна България. 
По своята актуалност и мащабност партийната концепция за нов 
Кодекс на труда има огромно социално, икономическо, политическо и 
възпитателно значение. В нея се разработват проблеми, които засягат 
съдбата на всеки гражданин на НРБ, отразяват се и се осмислят ре- 
ални социални потребности, дава се отговор на жизнени въпроси, на- 
белязват се конкретни практически подходи и пътища за тяхното ре- 
шаване. . | 

Партийната концепция е ярък израз на новаторските идеи и 
подходи на другаря Тодор Живков. Продължение и развитие на бла- 
гоевско-димитровските традиции за отношението към работническата 
класа, към труда и към новия социалистически трудов човек, голям 
влог в съкровищницата: на марксистко-ленинската теория и практика. 

2. Основните положения на партийната концепция за нов Кодекс 
на труда да се публикуват за всенародно обсъждане.“ 

За обобщаването на резултатите от всенародното обсъждане, раз“ 
работването и внасянето в Народното събрание на проект за нов Ко- 
декс на труда пленумът избра партийно-правителствена комисия с 
председател Тодор Живков -» генерален секретар на ЦК на БКП и 
председател на Държавния съвет на НРБ. 


ЗАКЛЮЧИТЕЛНО СЛОВО | 
НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ 


пред пленума на Централния комитет 
на Българската комунистическа партия, 
състоял се на 29 и 30 ноември т. г. 


Другарки и другари, я 


Приключва обсъждането на партийната концепция за новия Ко- 
декс на труда. Можем с удовлетворение да отбележим: разгърна се 
обстойна, задълбочена и плодотворна дискусия. 

По основните, принципните въпроси на концепцията за нов Ко- 
декс на труда бе проявено единомислие, Направиха се предложения 
и уточнения, изказаха се полезни мнения и съображения. | 

Разискванията потвърдиха присъщата на нашия Централен ко- 
митет зрелост, показаха порасналата компетентност и високите кри- 
терии, с които се оценяват новите търсения, подходи и цели, 

Няма съмнение: сегашният пленум ще изиграе важна роля за из- 
пълнението на решенията на Дванадесетия конгрес на партията, за 
по-нататъшното развитие на труда и трудовите отношения, за разгръс- 
щане инициативата и» енергията на трудещите се в борбата за изграж- 
даие на развито социалистическо общество в Народна република Бъл- 
гария. | 

" Другарите, които се изказаха на пленума, дадоха висока оценка 
на партийната концепция за новия Кодекс на труда. Очевидно общо 
е мнението тя да бъде публикувана за всенародно обсъждане, след 
като бъдат взети предвид направените на пленума предложения и 
уточнения. | 

Както знаете, задачата за разработване на" нов Кодекс на труда 
стои отдавна на дневен ред. Можехме ли ние обаче по-рано да разра- 
ботим такава мащабна социално-политическа платформа като основа 
за създаване на нов Кодекс на труда, който да съответствува на изи- 
скванията на етапа на изграждане на развито социалистическо 00-. 
щество. | 

Вярвам, ще се съгласите с мен, че ако сега разполагаме с такава 
разгърната социално-политическа платформа, за това изключително 
много допринесе изясняването на редица теоретически проблеми и раз 
работването на новите практически подходи на Дванадесетия конгрес 
на партията и след него. Имам предвид проблемите и подходите за 
изграждането на материално-техническата база на зрелия социали- 
зъм, за развитието на социалистическата собственост, за. по-пълното 


4 пи : 


използване на стоково-паричните отношения, за приложението на но- 
вия икономически подход и неговия механизъм, за усъвършенствува- 
нето на политическата система на обществото и т. и. я 


Сега можем да кажем: нашата партия, нашият народ са въоръ- 
жени с нови виждания за стратегията и тактиката на социално-ико- 
номическото развитие на страната, въоръжени са с нови форми, пъти- 
ща и средства за. практическо претворяване в живота на партийните 
предначертания. Създадени са предпоставки за решаването на круп- 
ни, въпроси, свързани с труда и трудовите отношения, с базата н над- 
стройката на нашето общество, въпроси, засягащи съдбата на всички 
трудещи се у нас. 


Характерът и съдържанието на социално-политическата платфор- 
ма за разработване на новия Кодекс на труда, партийната политика 
в областта на труда и трудовите отношения, която е залегнала в нея, 
са израз на голямото доверие на Българската комунистическа партия 
към нашата славна работническа класа, към целия трудов народ. Убе- 
ден съм, че и партията, за която добруването и щастието на народа е 
висша цел, ще получи -- както винаги досега -- подкрепата и дове- 
рието на трудещите се и в това голямо начинание. Отново ярко ще се 
проявят здравата, неразривна връзка и взанмното доверие между пар- 
тията и народа в нашата страна. 


Другари, 


Както беше потвърдено и в хода на разискванията, основният. 
смисъл на предложената концепция за новия Кодекс на труда е да 
се създават все по-добри условия за пълноценно и внисокоефективно 
използване на трудовия потенциал на нацията, за да се увеличава ма- 
териалното и духовното богатство на страната, за да се повишава непре- 
къснато благосъстоянието на народа. 


Ние знаем, че такава задача не е лека, Необходими са компетент- 
ност и упоритост за въвеждане и утвърждаване на новото, необходи- 
ми са дружни усилия за премахване на слабости и недостатъци, за 
преодоляване на противоречия, на всичко, което пречи максимално 
да се използват възможностите на социализма и задържа темповете 
на по-нататъщното ни развитие. | 


В същото време не можем да не си даваме сметка, че промените 
в нашия живот, цялостната ни дейност за изпълнение на решенията 
на Дванадесетия конгрес, основните положения, които ще залегнат в 
новия Кодекс на труда, пораждат и ще пораждат нови, по-сложни 
проблеми, а вероятно -- и нови противоречия. : 


Не е нужно тук Да разглеждам обстойно този въпрос, но бих искал 
да спра вашето внимание върху реалната възможност от възникване- 
то на едно съществено противоречие. 

Какво имам предвид? 


Както знаете, съгласно постановките на Дванадесетия конгрес дър- 
жавата, като представител на народа и като негов пълномощник, из- 
пълнява функциите на собственик на средствата за производство. Съ- 
щевременно стопанин на социалистическата собственост е трудовият 
колектив. Това означава, че функциите на трудовия колектив като 
стопанин се намират в неравделна връзка с функциите на държавата 
като собственик. Следователно ние не разпокъсваме социалистическа- 
та собственост. Тя си остава общонародна, единна и неделима соб- 
ственост На обществото като цяло. От друга страна, ние нито откъсваме, 
нито отчуждаваме социалистическата собственост от тези, които работят 
със средствата за производство и се грижат за тяхното съхраняване, 
ефективно използване и умножаване, 


) 


Такъв е според нас верният, марксистко-ленинският възглед за 
отношението между собственика и стопанина в сегашния етап от раз- 
витието на нашето социалистическо общество. “ 

Възможно ли е обаче при практическото осъществяване на този 
възглед да се проявят противоречия между собственика и стопанина 
на социалистическата собственост? А 

Да, възможно е, ако не се държи сметка за правилните, естестве- 
ните взаимоотношения между собственика и стопанина на соцнали- 
стическата собственост. 

Първо, противоречия могат да възникнат, ако, от една страна, се 
дават права на трудовите колективи като стопани на социалистическа- 
та собственост, а от друга -- собственикът на социалнстическата соб- 
ственост чрез разпоредби, изменения и допълнения на правнлниците 
накърнява, обезсилва или дори отнема тези права. 

Второ, противоречия могат да възникнат, ако трудовият колектив 
не осъществява свойте права и задължения в тяхната диалектическа 
връзка, ако забравя или не изпълнява в нужната степен своите отго- 
ворности, ако не насочва достатъчно усилията си към най-ефективно- 
то стопанисване на средствата за производство. 

Следователно противоречия могат да се проявят, особено ако се 
накърняват интересите на колектива като стопанин или интересите 
на държавата като собственик на социалистическата собственост. То- 
ва означава, че противоречия между собственика и стопанина могат 
да възникнат не само по обективни, но и по субективни причини. 


Вероятността от подобни противоречия трябва да се има предвид 
и при предстоящото обсъждане на концепцията, и в цялата работа 
по създаването и прилагането на новия Кодекс на труда. 


Какъв е пътят за предотвратяването или за преодоляването на та- 
кива противоречия, които възникват по субективни причини? 


Пътят е: последователното прилагане на икономическия подход 
и неговия механизъм по цялата производствена верига -- бригада, 
предприятие, комбинат, министерство. 


Както се подчерта и на пленума, своевременното и добросъвестно 
осъществяване на изискванията на икономическия подход и на него- 
вия механизъм, тяхното постоянно усъвършенствуване е изключител- 
но важен фактор за правилното функциониране и развитие на цялост- 
ната система от взаимоотношения между трудовите колективи, между 
колективите и организациите, между колективите и органите на управ- 


ление. Тези взаимоотношения ще бъдат. юридически регламентирани 
в новия Кодекс на труда. 


Другари, 


Кое е главното в хода на всенародното обсъждане на партийната 
концепция за новия Кодекс на труда. 


Главното са предложенията и препоръките на работническата 
класа, на всички трудещи се, които се отнасят до усъвършенствува- 
нето на труда и трудовите отношения, за повишаване производител- 
ността на труда, за по-високо качество на продукцията, за повече сто- 
ки за потребление и за по-разнообразни услуги. 


Качеството на труда и дисциплината в труда, другарки н другари, 
ще играят решаваща роля в нашето движение напред. И напълно 
сстествено е при всенародното обсъждане да се отдели особено ВНИ- 
мание на въпросите за повишаване качеството на труда, за увелича- 
ване на неговите резултати, за укрепване на трудовата дисциплина. 

Защото е проста истина, че нашата трапеза ще бъде толкова по- 
богата, нашият дом толкова по-уютен, нашето благосъстоянве толко“ 
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ва по-високо, колкото по-ефективен е нашият труд, колкото повече и 
по-качествено сме произвели. 

“Тази истина обаче е несъвместима "с потребителските настроения 
и с потребителския подход към решаването -на проблемите на труда 
и трудовите отношения. За да искаш повече, трябва и повече да да- 
деш, повече да произведеш. На повишените права трябва да съответ- 
ствуват и повишени отговорности. 

Ние ще разработим и прилагаме нов Кодекс на труда, именно за 
да постигнем по-високо материално и културно равнище на народа. 
Но за това е необходимо да създадем условия всички ресурси на стра- 
ната да се използват ефективно, хората да прилагат най-пълно свонте 
знания и сили на полето на труда. 


Другари, 


В хода на дискусията многократно се изтъкна, че разработената 
партийна концепция за нов Кодекс на труда се опира на марксистко- 
ленинската теория, на интернационалната практика на изграждането 
на социализма в Съветския съюз и в другите братски страни и заедно 
с това тя отразява нашите условия, нашите постижения, проблеми и 
слабости в Областта на труда и трудовите отношения, Тази констата- 
ция е напълно правилна. 

Искам да подчертая, че както в цялата теоретическа и практи- 
ческа дейност на нашата партия за формирането и развитието на ап- 
рилската политическа линия, така и сега, при разработката на пар- 
тийната концепция за новия Кодекс на труда, ние се ръководехме от 
подхода на Ленин. В своята революционна борба Ленин и болшеви- 
ките изучаваха практиката на другите страни и същевременно задъл- 
бочено анализираха конкретните условия в Русия, творчески прила- 
гаха собствения и положителния чуждестранен опит. 

В духа на този подход при разработването на концепцията ние 
щателно изучавахме световния опит и преди всичко опита на КПСС и 
Съветския съюз, на всички братски социалистически страни. С вни- 
мание се отнесохме и към опита на другите страни и народи. Съще- 
временно държахме сметка за нашия собствен опит и за българската 
действителност, прилагахме марксистко-ленинските възгледи за труда и 
трудовите отношения съобразно конкретните условия в нашата страна. 

Ние нито пренасяме механически положителния опит на други 
страни, нито предлагаме готови рецепти, чужди на марксистко-ленин- 
ското учение. Партийната концепция няма нищо общо нито в левите, 
нито с десните отклонения от марксистко-ленинското учение, нито пък 
с така наречените „модели“ на социализма. 

Партийната концепция се опира на ленинския принцип за демо- 
кратическия централизъм, на диалектическото единство между цен- 
трализма и децентрализма в етапа на изграждане на развития социа- 
лизъм. Тя открива нови възможности за развитие на социалистическа-“ 
та демокрация в трудовата сфера - в духа на априлската линия на 
партията, в духа на марксизма-ленинизма. 


Осъществяването на партийната концепция за нов Кодекс на тру- 
да ще създаде предпоставки за по-нататъшно развитие на самоинн- 
циативата на всеки трудещ се, за издигане ролята на трудовия колек- 
тив, за разгръщане на демократизма в труда -- тази решаваща сфера 
на обществения живот. 


В партийната концепция са отразени и заложени жизнеността и 
силата на социалистическия строй. Социализмът създава все по-добри 
условия За развитне на творческите заложби на трудовите хора, за 
непрекъснат напредък на личността, за нейната пълноценна трудова 
и социална реализация, за повишаване на народното благосъстояние, 


1 : 


Едновременно с развитието на социализма и особено на неговата 
икономика социалистическият демократизъм се разгръща във всички 
сфери на обществената действителност. Трудовият човек все повече 
се утвърждава като субект на управлението със своя решаваща дума 
както в областта на труда и трудовите отношения, така и в цялостна: 
та система на социалното управление. Ето на какво се дължи мощта 
на социализма, ето какви са неговите исторически предимства пред 
капиталистическия строй! Не случайно в партийната концепция н ду- 
ма не става, а и не може да става за такива уродливи явления като 
безработицата, мизериЯта и експлоатацията на работника, на трудо- 
вия човек, защото това са явления, присъщи на капитализма. Трудът 
и трудовите отношения в нашата страна са изградени върху коренно 
различна, върху соцналистическа основа. И в това е главният източ- 
ник както за непрекъснатия напредък на отделната личност, така и за 
възхода на цялото социалистическо общество. 


Другари, 


Предстои всенародното обсъждане на партийната концепция за 
нов Кодекс на труда. Предстои също да се разработят новият Кодекс 
на труда и целият пакет от закони, свързани с него, за конто се гово- 
ри в самата концепция. В тази работа, естествено, ще участвуват мно- 
го хора: политически дейци, профсъюзни ръководители, специалисти 
от различни области на науката и особено юристите, Безспорно те ще 
дадат своя голям принос. 

Но тук искам изрично да изтъкна, че ние ще можем да направим 
добър Кодекс“ на труда при едно непременно условие: ако той бъде 
дело не само на група политически дейци и специалисти. Новата кон- 
ституция на труда трябва да бъде дело на народа, на човека на труда. 

Защото народът чувствува в цялата им пълнота, сложност и ост- 
рота проблемите на труда и трудовите отношения, „ които. трябва да се 
решат с новия Кодекс на труда. 

Защото народът, трудовият човек е този, който ще работи и тво- 
ри в условията, създадени от новия Кодекс на труда. 

Защото нашият народ е народ активен, политически зрял, с кри- 
тична и творческа мисъл. народ с голям опит в изграждането на но- 
вото общество. 

В обсъждането на партийната концепция особено важна роля се 
пада на Българските профсъюзи. Те трябва да бъдат основните орга- 
низатори на трибуните и другнте форуми, на които ще се чуе работ- 
ническият глас, гласът на всеки социалистически труженик. 

Ние очакваме голяма активност и от страна на Комсомола. на 
Българския земеделски народен съюз, на Отечествения фронт, на Двн- 
жението на българските жени и на другите обществени организации, 
на дейците и институтите на българската Наука. на средствата за ма- 
сова информация. 


В предстоящото обсъждане обаче по принцип главната отговор- 
ност ще принадлежи на партийните организации и комитети. От тях 
преди всичко зависи да се създадат политическа и психическа атмо- 
сфера, необходимите организационни условия, за да се прояви ини- 
циативата на всяка трудова единица, на всеки трудов човек поотдел- 
но. Те -- партийните организации и комитети -- трябва да гарантират, 
че всяко предложение, всяко мнение, всяка критична бележка ще стиг- 
не до Централния комитет и до правителството. 


Другарки и другари, 


Вече подчертах: в работата по подготовката на новия Кодекс на 
труда ние отдаваме голямо значение на всенародното обсъждане на 
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партийната концепция. За нас е важно основните положения на тази 
концепция, а след това и на Кодекса на труда. да стигнат до съзна- 
нието на всеки трудов човек, на всички хора у нас. Ние сме уверени, 
че всенар „дното обсъждане ще повиши изключително много самрсъз- 
найието на партията, на обществените организации, на целия народ за 
ролята и отговорността на труда и трудовата сфера. в бъдещото раз- 
витие на нашето общество. Сега трябва още по-дълбоко да осъзнаем, 
че за нас като социалистическо общество няма друг път за прогрес, 
за по-добър и по-честит живот освен труда -- труд, все по-производи- 
телен, труд, в който се. влагат повече ум и по-голямо умение, труд, 0с- 
нован на последната дума на науката и техниката. | 

с Тъкмо затова е особено важно да се изработи Кодекс на труда, 
който изцяло да отговаря на нзискванията на партийната концепция, 
да се осигурява неотклонното и последователното осъществяване в 
живота на положенията, залегнали в концепцията. в новия Кодекс на 
труда и законите, които ще бъдат приети заедно с него. За всички 
нас като Централен комитет, като Комунистическа партия е пределно 
ясно, че отиваме към нови, качествени изменения в общественото раз- 
витие, във всички области на нашия живот. Това ще изисква огром-. 
на работа от всяка първична организация, от всяко партийно ръко- 
водство, от цялата партия. От тази работа в решаваща степен ще за- 
виси по-нататъшната съдба на Кодекса на труда, на основните по- 
ложения, залегнали в партийната концепция. 

Следователно въпросът е не само всенародно да се обсъди пар- 
тийната концепция, но и правилно да се изработи новият Кодекс на 
труда в духа на тази концепция и да се приложат в практиката него- 
вите юридически постановки, В това отношение партийните органи- 
зации и партийните ръководства трябва да проявяват непримиримост 
в утвърждаването на новите положения, да се борят за преодолява- 
нето на инертността и консерватизма, на бюрократичните прегради,” 
против проявите на кампанийност и парадност. 

Ние имаме опит, сили и възможности да посрещнем новите обще- 
ствени изисквания. Българската комунистическа партия винаги. се е 
справяла със задачите, които развитието на страната е поставяло 
пред нея. И в борбата за установяване на народната власт, и през 
преходния период, когато се полагаха основите на социализма, и при 
разработването на новата Програма на партията и новата Конститу-. 
ция, и в изпълнението на досегашните задачи на изграждането на раз- 
вития социализъм партията винаги е била на висотата на своята исто- 
"рическа отговорност, винаги е оправдавала надеждите и вярата на на- 
шия народ. Няма съмнение, че така ще бъде и сега при провеждане- 
то на това голямо историческо дело. 

В тази сложна и оцговорна работа нашата партия ще засилва 
братското си единство с Българския земеделски народен съюз, ще се 
опира на Българските професионални съюзи, на Отечествения фронт, 
на Комсомола, на всички обществени организации, на държавните и 
стопанските органи и организаци, на целия български народ. 

Нека всенародното обсъждане на партийната концепция за новия 
Кодекс на труда даде мощен тласък на трудовия и политически по- 
дем на работническата класа, на тружениците в селското стопанство, 
на народната интелигенция, на целия народ за изпълнение решенията 
на Дванадесетия конгрес на партията. за постигане на нови успехи в 
изграждането на развито социалистическо общество в Народна репуб- 
лика България! 


Благодаря за вниманието. 


ДЕЛО НА НАРОДА, | 
НА ЧОВЕКА НА ТРУДА 


ТВОРЧЕСКИ  “ 
ПОРИВ И ЕНЕРГИЯ  - 
ЗА ВСЕСТРАНЕН ВЪЗХОД 


ИВАН ПАНЕВ | 
първи секретар на окръжния 
комитет на БКП -- Пловдив 
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Пленумът на Централнпя комитет на Българската комунистическа 
партия високо оцени решението на Политбюро да постави на обсъж- 
дане в Централния комитет, а след това на вниманието на партията 
и народа разработената от другаря Тодор Живков партийна концеп- 
ция за нов Кодекс на труда. | 

С цялото си досегашно социално-икономическо развитие нашата 
страна е подготвена за тези дълбоки качествени изменения, за издни- 
гане степента на зрелост на обществените отношения -- обективен 
исторически резултат и ярко проявление на априлския политически 
курс, който в продължение на повече от двадесет и пет години под ръ- 
ководството на Другаря „Тодор Живков се осъществява в нашата 
страна. | 

Теоретическото дело на нашия генерален секретар, съдържащо 
се в двадесет и осем тома, дълбоко научни теоретически и политически 
трудове, много от които преведени в 20 страни, е истинско наше 60- 
гатство. 

Но ние трябва дълбоко да осмисляме съдържанието и истори- 
ческата последователност на това дело. След Дванадесетия конгрес 
бяха конкретизирани и доразвити важни теоретически постановки, 
които с нова сила изявиха дълбоката същност на качествено новия 
етап в изграждането на развитото. социалистическо общество. Партий- 
ната концепция за съвременен и перспективен подход при разработ: 
ването на новия Кодекс на труда е продължение на партийната стра- 
тегия и практика, начертани от конгреса, нов, оригинален влог на др. 
Тодор Живков в съкровищницата на марксизма-ленинизма, внушн- 
телна изява на творческата способност на априлската линия да се 
развива и усъвършенствува заедно с практиката. Като обобщава исто- 
рическия опит на нашата партия в основната сфера на обществения 
живот -- икономиката, тя определя труда като единствен и решаващ 
фактор в социално-икономическото развитие на нашето общество н 
държавата, а издигането на неговото качество -- като първостепенна 
партийна задача, 
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Голямо значение за такъв подход има указанието, че развитият 
социализъм представлява относително дълъг исторически етап, който 
изисква мобилизация на всички творчески сили на партията и наро- 
да. Ние имаме пълното осиование Да кажем, че концепцията е призив 
. за именно такъв съзидателен и високоефективен труд. 

В тази сложна международна обстановка това може да направи 
една мъдра партия, която, обогатена от дългогодишния опит на социа: 
листическото строителство, извършва огромна работа за задълбочен 
анализ на същността и тенденциите на обективните закономерности, 
за правилно определяне направленията на нашето развитие. Затова 
нашата задача не се свежда само да кодифицираме съвършени прав- 
ни норми, регламентиращи правата и задълженията на трудовите 
| хора, а да създадем документ, който да предизвика творчески порив 
и енергия за всестранен възход -- това е основната цел на концеп- 
цията. 

„От досегашната практика и опит в окръжната икономика ние сти- 
гаме до извода, че независимо от прогресивните изменения в струк- 
турата и използването на труда в отраслите на окръжното стопанство, 
в селищните системи се наблюдават противоречия между високото 
равнище на образованието на заетите лица и недостатъчното осигу- 
ряване с висококвалифицирани кадри на някои отрасли и стопански 
организации, който имат решаващо значение за научно-техническия 
прогрес. 

еефективно се използва значителният трудов и умствен потенч 
циал, с който окръгът разполага. Сега на 1000 заети 224 са е висше, 
полувисше и средно специално образование във водещия отрасъл на 
окръжната икономика -> промишлеността, но преобладаваща част от ра- 
ботниците са без средно образование. Едва 22,4 на сто от тях са с Ви- 
сока степен на квалификация, което показва, че изоставаме в създа- 
ването на мощен кадрови резерв като главно условие за интензифи- 
кация на производството. 

Все още поради нарушения на трудовата, договорната и техно- 


логичната дисциплина се допускат неоправдани загуби на работно 


- време. Темповете и мащабите, с които се изменят материално-техни- 


ческите и технологическите условия на труда, не са на равнището на 
новия етап и относителният дял на работниците, заети с ръчен, физи- 
щески тежък и непривлекателен труд в промишлеността, е 93,8 на сто. 

Цялата сложност в решаването на тези проблеми е, че те са мно- 
гостранни и опират до различни страни на нашето обществено разви- 
тие и с един замах не могат да бъдат преодолени. 


Научно-техническата революция внася съществени изменения във 
функциите на човека в сферата на материалното производство, като 
неговото внимание се насочва преди всичко върху. творческата рабо- 
та, върху организацията на производството и внедряването на научно- 
техническите постижения. Затова на основата на единната система за 
териториалното ръководство На техническия прогрес в окръга се съз- 
дават научно-производствени предприятия, филиали с приложен ха- 
рактер, производствени участъци в научноизследователските институ- 
ти, нови отрасли като научното уредостроене и оптико-електрониката, 
стремим се да разгърнем широко движение за техническо и научно 
творчество на трудещите се. 


Трябва обаче да признаем, че всичко това още е недостатъчно за 
ефективно използване на съвкупната маса на труда в окръга. Ние не 
сме се научили да прилагаме обективни икономически оценки и прин- 
ципи в социалистическата организация на труда, да използваме раз- 
нообразни икономически методи и лостове, за да се заставят стопан- 
ските организации и техните поделения да избират интензивния път 
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на развитие, да пестят жив труд. Партийната концепция ще бъде ва- 
жен фактор за приложението на още по-ефективни нормативи, крите- 
рии и показатели за ограничаване на стремежа за екстензивното раз- 
витие на икономиката и ще стимулира намаляването числеността на 
персонала в стопанските организации и техните поделения. 

Това ние ще постипнем, като извършим цялостно и пълно проуч- 
ване и изясняване на потребностите от работна сила по отрасли и те- 
риториални единици на основата на държавните планови задачи, за- 
легнали в народностопанския план н в баланса на трудовите ресурси 
за осмата петилетка. Сега в окръга се прилагат редица мерки, свър- 
зани с максимално обхващане на свободните трудови ресурси и тях- 
ното насочване на работа в общественото производство: привличане 
на заетите в домашното и личното стопанство; на всички младежи и 
девойки, които не учат и не работят; приобщаване В общественото про- 
изводство на лицата с намалена трудоспособност. 

Всичко това има изключително важно значение за окръжната ИКО- 
номика. Днес много по-лесно и по-бързо може да се разработи нова 
система от машини, нова технология, отколкото да се подготвят хора, 
способни да работят с тази техника и технология. В условията на со- 
циалистическото общество на основата на дългосрочното прогнозира- 
не на научно-техническия прогрес следва да определим потребностите 
от различните категории квалифицирана работна сила, да създаваме 
способност за бързо приспособяване на кадрите към съвременната 
техника. 

Сред оригиналните приноси на другаря ГТ. Живков, с които той 
обогати социално-икономическата теория и политика, е принципното 
положение, че собственик на социалистическата собственост в Бълга- 
рия сега е държавата като представител на народа и по негово пъл- 
номощие. А стопанин на социалистическата собственост са съответнн- 
|. те производствени колективи, трудещите се, които работят в стопан- 

ските организации, използват и стопанисват тази собственост. 

Проблемът за „собственика и стопанина е сърцевина на всеки сто- 
пански механизъм, тъй като приложението на обективните икономи- 
чески закони се осъществява чрез съзнателната дейност на социали- 
стическата държава и на трудещите се, а издигането ролята на непосред- 
ствените изпълнители решава съдбата на възприетия икономически 
курс. 
Концепцията формулира принципно ново разбиране за активна- 
та роля на трудовия колектив. Изграждането на всеки колектив като 
социално здрав и активен организъм създава условия за еднопосоч- 
ност на обществените, колективните и личните интереси, осигурява 
динамично икономическо развитие, 

Сериозен пропуск ще бъде да се смята, че той трябва да обсъж- 
да само социално-битовите и културните въпроси. Ние сме съгласни, 
че новият Кодекс на труда трябва да придаде юридическа сила на пра- 
вото му като орган на производствената организация да обсъжда и 
решава въпросите на насрещните планове, за нормирането и запла- 
щането на труда, за социалистическото съревнование, отдиха и со- 
циалното развитие. 

От друга страна, ние още повече трябва да извисим неговата отго- 
ворност за опазването и увеличаването на социалистическата собстве- 
ност, за повишаване ефективността на общественото производство. 
Постигането на тези цели е най-съществената част за реализирането 
на постановката на концепцията за използването на трудовия и науч- 
ния потенциал на нацията. 

Новият Кодекс на труда трябва да създаде практически условия 
за превръщането на трудовия колектив в действен стопанин на всич- 
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ки средства за производство, да изключи всякакви прояви от досе- 
гашната практика в стопанските отношения, когато се нарушават ос- 
новни принципи и изисквания на икономическия механизъм, когато 
се изземват функции и фондове, нарушават се договорните отношения, 
ограничават се правата и възможностите му, т. е. да изключи всяка- 
къв субективизъм и субективен подход и да даде простор за всестран- 
но развитие на творчеството на трудовите хора. 

Формулирането на основните функции на трудовия колектив и 
тяхното утвърждаване, а така също и въвеждането им в стопанската 
практика е едно от главните постижения на нашата икономическа тео- 
рия и практика, което създава възможност за по-пълното и резултат- 
но прилагане на основните изисквания на икономическия механизъм 
за управление на народното стопанство. 

Осъществяването на това голямо дело изисква начело на всена- 
родната борба за повишаване ефективността и качеството на труда, 
на организацията и ръководството На трудовите отношения да бъде 
нашата революционна партия. Тази борба трябва да се ръководи пов- 
семестно и всекидневно от общинските и районните комитети, от пър- 
вичните партийни организации, да се реализира една присъща на со- 
циализма закономерност -- трудовият човек да се превръща в деен 
субект на социалния живот, в активна сила на неговото ВЪЗХОДЯЩО 
развитие. 

За осъществяването на това условие решаващо значение има ра- 
ботата на първичната партийна организация, която, като част от тру- 
довия колектив и заедно с това част от партията в трудовия колектив, 
е политическата сила, която се бори за практическото осъществяване 
на партийната политика. 

Дъбнидеввнии конгрес на партията отдели голямо внимание на 
превръщането на първичната партийна организация „действително в 
ръководно политическо ядро на трудовия колектив и първообраз на 
неговото бъдещо състояние“. За постнгането на тази цел трябва да из- 
вършим неимоверно голяма и сложна работа, да превърнем всеки 
колектив в сплотен и социално активен организъм, за който са харак- 
терни съзнателна трудова дисциплина и здрава морално-политическа 
атмосфера. 

Тук обаче ние допускаме сериозни слабости. Сега много първич- 
ни партийни организации не умеят своевременно да откриват и кон- 
кретно да решават новите проблеми в живота на трудовите колекти- 
ви. Повтарят се лозунгите и постановките на по-горните ръководни 
органи, а партийната работа се превръща в самоцелни мероприятия, 
което ни отдалечава от практическите нужди на колектива. Затова 
сега особена актуалност и значение придобива изпълнението на зада- 
чата, поставена от конгреса, за укрепване на връзките на първична- 
та партийна организация с живота на трудовия колектив и населено- 
то място. 


С ново съдържание трябва да изпълним партийно- -организатор- 
ската работа в първичната структурна икономическа и социална еди- 
ница -> бригадата. Сега 89,2 на сто от работниците в промишлеността 
на окръжната икономика са обхванати в бригадната организация на 
труда и привидно, като че ли всичко е наред, но когато се направи за- 
дълбочен анализ, виждаме, че същинска бригадна организация на тру- 
да почти не съществува. Затова ние решихме всяка бригада да има 
свой насрещен план, да се сключва планово-координационно спора- 
зумение с ръководството на предприятието и да създадем във всич- 
ки отрасли моделни бригади, които да станат еталон за социалисти-. 
ческа бригадна организация на труда и техният опит да бъде разпро- 
странен в останалите предприятия. р 
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| Пред партийните комитети стои много сериозно задачата да се 
подобри работата на колективните органи за управленне - общото 
събрание на трудовите колективи и стопанските съвети. Основното в 


дейността на тези органи в духа на априлската, линия на партията. 


е проблемите на труда и трудовите отношения да се решават от сами- 
те хора на труда. За постигането на тази цел много ще ни помогне 
въведената изборност в колективните ръководни органи и прилагана- 
та в окръжната икономика конкурсна система при подбора на ръко- 
водните кадри и специалистите. 

Като се ръководихме от указанието, че първичните партийни ор- 
ганизации трябва да водят борба срещу отрицателните последици от 
съществуващите противоречия, като отстраняват не само следствията, 
а и дълбоките причини, коитоеса ги породили, от необходимостта от 
комплексен подход, който да обхване всички техни страни и действия, 
окръжният комитет на партията разработи комплексна система за 
управление на интензификацията на производството, която обхваща 
всички фактори, влияещи върху този процес. Между трудовия колектив 
и първичните партийни организации непрекъснато се развиват опре» 
делени взаимоотношения, които са продължение иа взаимоотношения 
та между трудещите се и партията като цяло. Първичната партийна 
организация непрекъснато влияе за развитието на целия трудов ко- 
лектив, за неговото идейно, политическо и нравствено израстване, за 
неговата пълноценна реализация в труда и за задоволяване на мате- 
риалните и духовните му интереси. 

Заедно с това тя развива и усъвършенствува своя вътрешен жи- 
вот, дава пример на организираност, на съзнателност, на всеотдай- 
ност, на политическа и нравствена зрелост. Във връзка с това следва 
да се стимулират онези процеси, в които все повече и по-активно уча- 
ствуват безпартийните. Стана практика първичните партийни органи- 
зации да привличат безпартийните не само при решаването на пронз- 
водствени, политически, възпитателни и други въпроси, конто засягат 
целия колектив, но и при разглеждане на вътрешнопартийни въпро- 
си, каквито са оценките за работата на първичната партийна органи- 
зация и нейните членове, изпълнението на решенията, приемането на 
нови комунисти, : 

Развитието и усъвършенствуването на зрелия социализъм е не 
по-малко сложна задача от изграждането на неговите основи. Неоце- 
нима заслуга на Централния комитет, на другаря Тодор Живков е, 
че за новите и сложни задачи партията и нейните дейци се въоръжа- 
ват с обосновани принципни постановки и конкретни подходи. 

Задачата е те да се прилагат в практиката. След Дванадесетия 
конгрес цялата партия настройва своята работа за превръщането във 
важна черта на нашия стил единството между думи и дела. 


За комунистите и всички трудещи се от Пловдивски окръг, преда- 
ни на априлската линия на партията, утвърждаването на новата пар- 
тийна концепция ще бъде нов подтик за още по-активна работа и бор 
ба за осъществяване решенията на Дванадесетия конгрес на пар- 
тията. 


ТРУДОВИТЕ “ 
ОТНОШЕНИЯ -- УСКОРИТЕЛ 
НА ИНТЕНЗИФИКАЦИЯТА | 


АНАСТАСИЙ ДОНЧЕВ С. - 


първи стреа на окръжния 
комитет на П -- Разград 
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За Разградската окръжна партийна организация работата на 
пленума от м. ноември 1982 г. на Централния комитет ще изиграе 
важна роля за по-нататъшното мобилизиране на трудещите се в уско- 
реното социално-икономическо развитие на окръга, За нас партийна“ 
та концепция за новия Кодекс на труда е едно ново развитие на ап- 
рилската линия на партията, която разгърна в непознати за нашата 
история мащаби творческия и съзидателен труд на народа, преобрази 
страната ия изведе в челото на световния прогрес. 

В доклада на другаря Тодор Живков пред пленума отново се от- 
кроява неговата способност като ръководител и теоретик на партия- 
та да посочи пътищата за по-нататъшната реализация на партийната 
стратегия, засягаща всички сфери и области на обществения живот, за 
повишаване на нейната ефективност в съответствие с решенията на 
Дванадесетия конгрес. 

Ние изразяваме пълна подкрепа на дадената в доклада постанов. 
ка, че сега са необходими не отделни подобрения, а нов Кодекс на 
труда, който да даде нов инструментарнум за преодоляване на въз- 
никналото у нас противоречие между огромните възможности на съз- 
дадената материално-техническа база на развития социализъм и не- 
пълното им използване от субективния фактор. Убедени сме, че това 
е верният път за по-нататъшното усъвършенствуване на производствеч 
ните отношения и тяхното активно положително въздействие върху 
ускореното изграждане на материално-техническата база на нашето 
общество. 

И при нас след Дванадесетия конгрес на партията, “както в цяла- 
та страна, партийните комитети, първичните организации и трудовите 
колективи работеха в една нова обстановка, зрееха в условията на 
изпълнение на новите задачи, поставени от другаря Тодор Живков за 
цялостна интензификация на обществено-икономическия живот. Това 
изискваше да се засили ръководната роля на окръжната партийна ор- 
ганизация. През този пернод бяха обсъдени и се приеха практически 
мерки по редица важни въпроси, свързани с по-нататъшното издига- 
не боеспособността на партийните комитети и организации. Пленумът 
“ на окръжния комитет утвърди разработки за ролята на първичните пар 
тийни организации за внедряване на новия икономически > подход и 


механизъм, за осигуряваве изпреварващата функция на идеолегическа- 
та работа в ускореното социално-икономическо развитие на окръга, за 
усъвършенствуване на бригадната организация на труда в селското 
стопанство и за развитието на производителните сили в окръга в усло- 
вията на интензификацията. При разработването на тези проблеми още 
веднъж пред нас възникваха някои сериозни несъответствия между 
. дейността на партийните и стопанските ръководства и трудовите колек- 
тиви за интензификация на окръжното стопанство н съществуващото 
трудово, законодателство. | | 

| Особено важна е тази страна от обсъжданата партийна концеп- 
ция, която е свързана с по-нататъшното привеждане на трудовите от- 
ношения в съответствие с достигнатата степен на изграждане мате- 
риално-техническата база на зрелия социализъм в нашата страна. 

Преди всичко възниква въпросът - какво трябва да се промени 
в трудовите отношения? 

Нашата позиция по този въпрос е, че новият Кодекс на труда, 
както подчертава другарят Тодор Живков, трябва да създаде необ- 
ходимите нормативни предпоставки за такива промени в трудовите 
отношения, които ще ускоряват процесите на интензификацията и при- 
ложението на новия икономически подход. Сега в трудовите колекти- 
ви се създава ново отношение към основните категории на възпроиз- 
водствения процес, като обществената производителност на труда, пе- 
чалбата, рентабилността, разпределението според колнчеството и ка- 
чеството на положения труд и др. Значително се промени отношението 
към печалбата като синтетичен н най-важен показател на ефектив- 
ността на производството, като единство на личните и обществените 
интереси. Трудовите колективи в окръга успешно изпълняват дър- 
жавните н насрещните си задачи за печалбата. По пътя на комплекс- 
ното използване на суровината производството на каолин и кварцови 
пясъци от губещо се превърна. в печелившо. В антибиотичната про- 
мишленост вече се осъществява съществена промяна в структурата 
на произвежданите лекарства, в резултат на което се създават нови, 
по-високоефективни в лечебно отношение и печеливши препарати. 

Чрез реконструкция и модернизация на производствените мощ- 
ности в окръга се усвояват нови технологии за дълбочинна преработ- 
ка на стъклото, с което значително се повишава рентабилността на 
продукцията. | 

Сериозни промени настъпват и в разпределителните отношения с 
въвеждането на бригадната организация На труда. В селското стопан- 
ство се увеличава броят на бригадите, който работят На самостояте- 
лен баланс и имат собствена банкова сметка. Те формират самн свон- 
те фондове и решават много по-справедливо и по-успешно възннква- 
щите производствени и социални въпроси. 

В партийната концепция ние виждаме надеждно средство за таки- 
ва промени в трудовите отношения, който подпомагат активно борба- 
та за интензификация и висока ефективност на общественото произ- 
ВОДСТВО. | | 


Другото, много съществено съображение, от което идва нашата убе- 
деност в актуалността и голямата значимост на обсъжданата концеп- 
ция, са възможностите, които тя предоставя на партията и трудовите 
колективи в борбата за преодоляване на възникващите обществени 
противоречия, за излизане от „омагьосаните кръгове“, за ускоряване 
на нашето социално развитие. 

Измина една година от Октомврийското национално съвещание, 
на което в своята забележителна реч другарят Тодор Живков посочи 
пътищата за излизане от омагьосаните кръгове в различните области 
на нашия живот. Партийните организации трудовите колективи от- 
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кликнаха с готовност на призива да се борят за преодоляване на съ- 
ществуващите противоречия. 

В Разградски окръг това се прояви с особена сила в извършената 
работа от селскостопанските труженици за преодоляване капризите 
на природата. През миналата есен сушата продължи няколко месеца. 
Посевите поникнаха едва през декември и януари. Последваха много 
ниски температури, Което доведе до измръзване на една значителна 
част от растенията, Възникна много критична ситуация, при която 
от около 150 хил. дка пшеница и ечемик и при най- -добри грижи не 
можеше да се очаква повече от 300 кг зърно от декар. Затова се на- 
ложи да разорем силно пострадалите есенници. 


На същите площи беше засята царевица и известно количество 
слънчоглед. За останалите площи от есенници, които също бяха в теж- 
ко състояние, се разработиха специални, технологични схеми, които 
включваха употребата на универсални системни фунгициди, третира- 
не с микроелементи, а някъде експериментиране и с растежни регула- 
тори и т. н. През лятото, както се случва на много места, на площ от 
около 200 хил. дка паднаха силни градушки, Под ръководството на 
партийните комитети и организации специалистите, механизаторите и. 
всички селскостопански труженици положиха огромни усилия, за да 
компенсират нанесените щети. Бяха разработени. специални програми 
в тази насока. Поразеният тютюн беше напълно окосен, отново под- 
хранен с торове и третиран с хербициди... На ударените от градушка 
блокове с фасул бяха засети грахово-овесни смески. С много грижи и 
внимание се отглеждаха вторите култури. Бяха приложени редица но- 
вости в технологията на царевицата като основна компенсираща на- 
тура. Разградски окръг получи пълната подкрепа на Националния аг- 
рарно-промишлен съюз, Държавния комитет за наука и технически 
прогрес и научните институти за преодоляване капризите на приро- 
дата. 


В крайна сметка обаче решаваща роля в тази битка с природата 
изигра ежедневният, всеотдаен, творчески труд на селските стопани, 
голямата инициатива и майсторство в бригадите от нов тип, В резул- 
тат на това от останалите неразорани площи пшеница и ечемик изпъл- 
нихме държавния план за хлебното и фуражното зърно от есенници- 
те. Освен това изпълнихме натуралните показатели на плана и в срав- 
нение с мнналата година продадохме на държавата в повече 5110 то- 
на слънчоглед, 1630 тона соя, 2250 тона тютюн, 42 000 тона царевица, 
16 000 тона захарно цвекло. 


Ние добре знаем, че подобни ситуации периодически се създават 
във всеки окръг. Ето защо изразяваме пълна подкрепа на идеите, за- 
ложени в партийната концепция за прилагането на такъв подход в нор- 
мативното уреждане на трудовите отношения, така че милионите хо- 
ра в нашата страна - и работническата класа, и селскостопанските 
труженици, и нашата интелигенция -- да бъдат пряко заинтересовани 
и заангажирани в управлението на икономиката, на социалните и кул- 
турните процеси на социалистическото стронтелство. 


И още едно съображение. В партийната концепция сденвни Ко- 
- декс на труда ние виждаме възможността да бъдат създадени най- 
благоприятни предпоставки, за да може трудът на хората като същ- 
ностна черта на социалистическия начин на живот да стане по-всеоб- 
хватен, по-плодотворен, по-хуманен. Напълно подкрепяме дадената 
от другаря Тодор Живков постановка, че новото трудово законодатед- 
ство трябва да стимулира човека към труд, да съдействува за засил- 
ване на привързаността към работното място и трудовия колектив, да 
подтиква към по-висока оргаинзираност и дисциплина, да ражда чуп- 
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ство за радост от труда и увереност в неговата решаваща роля за ус- 
пеха на личността, на колектива, на обществото. 

Ние сме уверени, че това и при нас ще доведе до нов подем в ин- 
телектуализацията на труда, ще ни позволи да изпълним отговорните 
партийни задачи, поставени в тази област. За окръга с особена сила 
този проблем стои пред структуроопределящите отрасли на промишле- 
ността. С активната помощ на Министерството на химическата про- 
мишленост в антибиотичното производство се осъществява интересен 
експеримент за автоматизирано управление на технологическите про- 
цеси, чрез което ще бъде натрупан опит за широко използване на бъл- 
гарска електронна и микропроцесорна техника в микробиологичната 
промишленост. 

Интелектуализацията на труда в това наше водещо производство 
се извършва чрез усвояването на нови биотехнологии, воито ще пре- 
доставят на страната нови продукти, като растежни регулатори, произ- 
води на стероиди, алкалоиди и др. Някои от тези биологично активни 
вещества вече се експериментират и прилагат в производствени ус- 
ловия. 

Ние отдаваме важно значение на работата на нашите специали- 
сти и трудовия колектив на МОК „Д. Благоев“ за създаването на но- 
ви конструкционни материали, които позволяват да се икономисват 
значителни количества нефтопродукти и валута. Под ръководството на 
Министерството на металургията и минералните ресурси, с активно- 
то участие на специализираните научни институти този проблем се из- 
веде на национално равнище. Министерският съвет утвърди специал- 
на програма „Каолин“. На пазара вече е предложен нов конструкцио- 
нен материал, в който до 40 на сто от полимера, получен от нефто- 
продукти, може да бъде заменен със специална обработен каолин. Но 
това вече поставя нови технологични изисквания, на които трябва да 
отговори преработващата промишленост, Реализацията на програма 
„Каолин“ създава възможност за увеличаване асортимента и подобря- 
ване качеството нал предлаганите каолинови и кварцови суровини. 
Ефектът от тези нови технологии се мултиплицира в много от отрасли“, 
те на промишлеността, а така също подобрява и нашите експортни 
възможности. 


| В процеса на решаването на тези задачи все по-силно се налага 
изводът, че успешната реализация на партийната стратегия е немй- 
Глима без ускорената интелектуализация на труда, без решителното 
повишаване дела на науката и наукоемката продукция. Партийната 
концепция за новия Кодекс на труда наред с всички други свои до- 
стойнства създава изключително благоприятни възможности за таки- 
ва нормативни изменения в трудовите отношения, които ще създадат 
“нови още по-благоприятни предпоставки за по-нататъшно разгръщане 
процеса на интелектуализацията на труда. 


Ние виждаме в идеята на другаря Тодор Живков за всенародно 
обсъждане на партийната концепция за новия Кодекс на труда голе- 
ми възможности за обогатяване на нашата партийно-организационна 
и идеологическа дейност, за издигане авторитета и отговорността на 
първичните партийни организации. Без съмнение целият народ ще под- 
крепи новото начинание, защото в него той вижда въплътени свонте 
собствени интереси и своята перспектива за многостранно и хармонич- 
но развитие. 


Ние сме убедени, че както винаги, когато се обсъждат и решават 
кардинални проблеми на нашето развитие, така и сега линията на 
партията ще стане линия на целия народ за изпълнение решенията на 
Дванадесетия конгрес и по-нататъшното изграждане на зрелия соцна- 
лизъм в нашата страна. 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


В СЪОТВЕТСТВИЕ 
„С НОВИТЕ КРИТЕРИИ 


Закономерно продължение на досегашната творческа дейност на Со- 
фийската градска партийна организация за издигане равнището на ра- 
ботата с младежта и Комсомола до висотата на задачите, пронзтичащи 
от Писмото на другаря ТОДОР ЖИВКОВ до ЦК на ДКМС и решения- 
та на ХП партнен конгрес, бе състоялият се на 4 ноември 1982 г. пленум 
на Софийския градски комитет на БКП. В неговата работа взеха уча- 

, стие членът на Политбюро и секретар на ЦК на БКП Александър ЛИ- 
ЛОВ, завеждащият отдел „Култура“ на ЦК на БКП Любомир ПАВЛОВ. 
първият секретар на ЦК на ДКМС Станка ШОПОВА, отговорни сътруднн- 


ци от апарата на Централния комитет на партията, ръководни комсомол- 
ски работници. 


Плекумът бе открит от първия секретар на Градския комитет на БКП. 
Чудомир АЛЕКСАНДРОВ -- секретар на ЦК на Б 


Секретарят на градския комитет на партията Димитър ГАНЕВ из- 
несе встъпително слово по предварително раздадения доклад. 


? 


Задълбоченият анализ на партийната работа с Комсомола и мла- 
дежта, реалните изводи, оценки и констатации, залегнали в доклада, са 


направени на основата на обширни предварителни проучвания и про:с 
верки на различни равнища. 


Срещата с първите секретари на районните комитети на партията 
и председателите на районните народни съвети за обмяна на опит при 
изграждането и реконструкцията на базата за младежки дейности в 
Благоевски район е помогнала полезното в тази насока бързо да се 
разпространи и в другите райони. На съвещание със секретарите на 
първичните партийни организации от училищата е бил обсъден пробле: 
мът за издигане равнището на партийната работа в училищата на вие 
сотатачна задачите, поставени от ХП партиен конгрес. Това помогнало 
да се акцентира на някои специфични страни в партийната работа. с 
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учениците-комсомолци. От разговора около кръглата маса на тема 
„Асамблеята „Знаме на мира“ и софийското училище“ съвместно с 
Комитета за култура и Българската академия на науките се налага нз- 
водът, че идеята на Людмила Живкова за единство, творчество, кра- 
сота получава реални измерения в дейността на столичните училища, 
като специфично движение за изява на творческото начало на учениците. 

Редица от изводите: за състоянието на работата на комсомолските 
дружества и кадри са плод на социологически изследвания по отделни 
основни проблеми като: създаване условия за пълноценна и ефективна 
реализация на младежта от столицата след публикуването на Писмото 
на др. Тодор Живков; ролята и дееспособността на комсомолските дру- 
жества и кадри и други. Социологически изследвания са направени и в 
Коларовски район, които са дали богата информация за социално-пси“ 
хическия климат в младежките производствени колективи и социална- 
та реализация на младите хора. В Кирковски район подобни изследва: 
ния са помогнали да се изясни проблемът за труда и социалната реа: 
лизация на младите работници и специалисти от промишлените пред: 
приятия на района. 

Подготовката на пленума е предшествувана ат редица научно-прак- 
тически конференции, проверки н прегледи, пленуми на районни пар- 
тийни комитети и на ДКМС, сесни на районни народни съвети, срещи със 
стопански и административни ръководители. На много места е експерн- 
ментиран и изведен положителен опит в.партийните организации за ра- 
ботата с младежта, множество основни проблеми на партийната рабо- 
та с младежта и Комсомола са обсъдени от бюрата на градския и 
районните комитети на партията. 

Както в доклада, така и в изказванията бе направена констата- 
цията, че Писмото, решенията на ХП партиен конгрес и следконгрес- 
ните разработки на другаря Тодор Живков са станали действена прог“ 
рама за работа на градския и районните партийни комитети, на пърч 
вичните партийни организации, на държавните и стопанските органи, 
на комсомолските ръководства при решаване проблемите на Комсомо- 
ла и младежта в столицата. 

Идеите и задачите, разработени в тезн документи с важно страте- 
гическо и практическо значение, са ръководно начало, действена проге 
рама в работата на Столичната партийна организация, за да се ут“ 
върждава младежта като пръв помощник и резерв на партията, като 
важен фактор за осъществяването на партийните предначертания във 
всички сфери на трудовия, обществения и културния фронт. 

Един от основните изводи, който пленумът направи, е, че днес 
младото поколение на столицата е още по-единно и сплотено около ле- 
нинската априлска линия на Централния комитет начело с другаря 
Тодор Живков, че с делата си то дава ценен принос в изпълнението на 
задачите на столичния производствен комплекс. Делът на младежта в 
борбата за икономия на суровини, материали и енергия надхвърля 10 
млн. лева, повече от 8500 младежц са овладели втора професия, над 
4500 са постигнали постиженията на челниците. 

Подготовката, трудовото възпитание и реализацията на младежта 
в столицата се осъществяват в нови условия. Те се обуславят от уско- 
реното внедряване на научно-техническия прогрес, от усъвършенству- 
ването на социалистическата организация на труда, от внедряването на 
новия икономически подход и неговия механизъм. 

Тази обстановка и тези изменения определят значимата роля на 
трудовия Колектив, дават отражсние в неговите задачн през следва- 
щия период, 


Основната грижа на партийните органи и организации, на стопан- 
ските и държавните ръководства ссга правилно е насочена към пови- 
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шаване ефективността от трудовото възпитание на младите работни- 
ци и специалисти. Нейното успешно решаване е пряко свързано с по- 
добряването на дейността по изучаването и усвояването на голяма- 
та теоретична стойност, мобилизиращата сила и новаторския дух на 
партийните решения. Тази грижа е пряко свързана с провеждането на 
действена разяснителна работа за усвояване и внедряване на новия 
икономически механизъм, с разкриването на социалните последици от 
неговото прилагане, с възпитаването у младите хора чувство на стопа- 
ни на социалистическата собственост. ; ; 

Изтъкнато бе, че в младежките колективи понякога възникват раз- 
лични въпроси и спорове по отделни страни от конкретното прилагане 
на новия икономически подход и механизъм, които се нуждаят от ар- 
гументиран отговор. 

Бъдещата работа е насочена към възпитанието на младите работ- 
ници и специалисти в труда и чрез труда да формират у себе си со- 
циалистическо отношение към него. 

Посочиха се факти за нарушаване на трудовата дисциплина от мла- 
ди работници. Твърде чести са самоотлъчките и закъсненията за рабо- 
та. С тях някои профсъюзни и административно-стопански органи се 
примиряват и не вземат коикретни мерки, прехвърлят отговорността 
само на Комсомола. : 


Причините за подобни явления са различни. Но онова, което ги 
обединява, е липсата на трудови навици, липсата на потребност у те- 
зи млади хора да се трудят, да отдават себе си за обществото. Затова 
и корените на тези явления обикновено са в пропуските и слабостите 
на възпитателната работа сред младежта. 


За усвояването на трайни трудови навици и умения от съществено 
значение е своевременното бързо адаптиране на младия работник в 
трудоВия колектив. По пътя на естествения си стремеж за самоутвър- 
ждаване младежът често се сблъсква с формално приемане в колектива, 
с липса На внимание към неговите предложения, недостатъчно му се 
номага при решаване на лични проблеми. Понякога му се възлага ра- 
бота не по изучаваната специалност, с по-нисък разред или пък неква- 
лифицирани тежки ръчни операции. Срещата с тези реални трудности 
в редица случаи води до сериозни смущения у младия човек. В такъв 
момент той се нуждае от подкрепа, от другарска помощ. | 

Секретарят на партийния комитет в завод „Витоша“ Георги Хри- 
- стов подробно се спря на грижнте на партийното и стопанското ръко- 
водство към младите работници за бързото им адаптиране към трудо- 
вия колектив и пълноценното им участие в изпълнението на производъ 
ствената програма. : 

о-- Грижата ни за формиране на трудови навици у младежта -- ка- 
за „той -- започва още от ученическата скамейка. Всеки ден при нас 
на практика идват около 200 ученици. За тях сме осигурили работни 
места в бригадите и те непосредствено участвуват в производствения 
процес, придобиват трудови навици. Имаме специална учебна база с 
машини и съоръжения, където е организиран цялостният процес на 
производството на облекла. 

По-нататък др. Христов разказа за утвърдепите вече при тях фор“ 
ми на работа за попълнението на работническата класа с нови сили. 
При постъпване на младите работници в завода бригадното сръковод. 
ство и наставниците ги приемат в подходяща тържествена обстановка, 
запознават ги с характера на производството, трудностите и удовлет- 
ворението от добре свършената работа. В изградените 13 младежки 
бригади и младежкия цех при отчитане на сърсвнованисто присвоя- 

ват почетното звание „Млад ударник“ и „Млад качественик“, Всеки 
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трети работник в завода е на комсомолска възраст и това определя 
големия дял на младежките трудови колективи за решаването на про- 
изводствената програма. Всяка година младежите усвояват нови про- 
фесин, а над 150 от тях повишават квалификацията си. 


За грижите на партийното и стопанското ръководство в утвържда- 
ването на младежта като важен фактор в изпълнението на пронзвод- 
ствената програма на завод „Ернст Телман“ говори и секретарят на 
заводския партиен комитет Николина Иванова. 


-- Ние се стремим -- сподели тя -- да подобряваме грижата за 
младата смяна, която идва в нашите работнически редици. „През 
миналата „година На 33 комсомолци със средно образование поверих- 
ме най-висококачествената техника в завода. Създадохме младежка 
производствена бригада на стопанска сметка. Партийното и стопан- 
ското ръководство изискват от младежите да изпълняват и преизпъл- 
няват производствената програма, но тази взискателност е съпроводе- 
на и с грижа за тях. Почти всички деца са настанени в детски ясли, 
работниците от нощната смяна получават безплатна храна и топли 
напитки. В завода са открити кафе-сладкарница, фризьорски салон, 
шивашко и обущарско ателие, плувен басейн и др. 


В срещите-диалози между партийното и стопанското ръководство, 
от една страна, и комсомолците, от друга, се обсъжДат въпросите на 
новия икономически механизъм, мястото на комсомолците при усъвър- 
шенствуване бригадната организация на труда и вътрешностопанска- 
та сметка. Административното ръководство се отчита как решава преде 
ложенията на комсомолците за подобряване на работата, практика в 
неговия стил е при издигане на младежи на отговорна работа да взе“ 
ма предвид оценката на комсомолската сбрканизащия за тяхната дей- 
ност и лични качества. 


Теменужка Теофилова, първи секретар на районния комитет на пар- 
тията, район „Васил Левски“, посочи в изказването си, че едно от 
главните направления в политическата и организаторската работа на 
първичните партийни организации сред младежта в ранона е смело 
да се утвърждава и развива всяка младежка инициатива, да се откроя- 
ва младежкият дял при внедряването на научно-техническите пости“ 
жения. Приобщаването на младежта към научно-техническия прогрес 
като комплексен проблем надхвърля сферата на Комсомола. Ето за- 
що практическото приложение на инициативата „Научно-техническият 
прогрес и челният опит - територия на младежкото дръзновение“ изи- 
сква високи критерии и нов подход от страна на партийните органи- 
зации. 


Безспорни са фактите, които потвърждават извода, че партийни: 
те организации и органи все по-пълно овладяват комплексния подход 
в работата си с младежта. Дейността на градската партийна органи- 
зация правилно е насочена към формиране на многостранно развита 
младежка личност, в“ която органически да се обединяват социалисти- 
ческата съзнателност, творческите дела и обществената ангажираност. 


Този подход е заложен в комплексната програма на градския ко- 
митет на партията, в програмите на районните и другите партийни ко- 
митети. Тяхното реализиране показва, че успешно се прилагат новите 
изисквания в работата с младежта и Комсомола. Те прилагат по-ви- 
соки критерии за оценка и самооценка. При разглеждането на мла- 
дежките проблеми, при вземането на партийни решения все повече се 
реализират изискванията на Писмото -- действията да са насочени към 
постигането на качествени резултати. Те все по-често имат определя- 
що значение при планирането на дейността, в процеса на изпълнение- 
то на задачите и при оценката на крайните резултати. 


1 


22 


Значително място в доклада и изказванията е отделено на грижи- 
те на партийните органи и организации за усъвършенствуване на идей- 
" новъзпитателната работа с младото поколение. Вниманието им е на- 
сочено главно към подобрение на класово-партийното възпитание, към 
изграждане на нравствени качества у младите хора, към умение пра- 
вилно да се ориентират в живота и да определят своята позиция в 
сложната обстановка на съвременността. По-цялостно и действено се 
работи за формиране на активна жизнена позиция у младия човек. 
Идеологическата дейност по-пълно и по-умело се свързва със социал- 
но-икономическите задачи на столицата, на трудовите колективи. Все 
по-голямо внимание се отделя за възпитанието на обич у младото по- 
коление към родния град, на дълг и отговорност за издигане на поли- 
тическия характер на партийното ръководство на младежта и Комсо- 
мола в столицата. Създават се още по-благоприятни условия за раз- 
гръщане на самодейността на младежката организация. Преодоляват 
се отделни прояви на опекунство над комсомолските органи и кадри. 

. Настъпват положителни промени в работата на партийните и ком- 
сомолските органи с младежта за нейното интернационално възпита- 
ние. Тя се възпитава в любов и вярност към КПСС и Съветския съюз, 
заздравяват се връзките на столичната комсомолска организация с 
Московската градска организация на ВЛКСМ. 

Независимо от постигнатите успехи в идсйновъзпитателната ра- 
бота с младежта от столицата изтъкнато бе, че тя все още не задово- 
лява по своя размах и дълбочина. Темпът на преустройство на идей- 
новъзпитателната работа с младите хора в духа на изискванията на 
Писмото и Дванадесетия партиен конгрес е недостатъчен. Грижите на 
партийните органи и организации сега са насочени за издигане равни- 
щето на възпитателната работа, за привеждането и в съответствие с 
новите изисквания, с нарасналите потребности и интереси на столич- 
ната младеж. 

Градският комитет на партията в София насочва вниманието на 
партийните органи и организации към подобряване на класово-пар- 
тииното възпитание на младежта. Да се формира по-активна социалин- 
стическа съзнателност у младите хора и да се усвои от тях умението 
да оценяват явленията и процесите в обществото и сред младежите от 
класово-партийни позиции и критерии. При формирането на класово- 
партийни критерии има се предвид създаването на дълбока убеденост 
у младежите в правотата на политиката на партията и готовността им 
да воюват за нейното претворяване в живота. 

Идейно-политическата подготовка на младежта в столимата се 
обегатява с проблемно-тематичния цикъл „Априлската линия на пар 
тията и младежта“. Чрез него по-пълно се усвоява ленинското идейно 
съдържание на априлската линия, утвърждават се априлските крнте- 
рии като начин на мислене, като отправен ориентир за класово-пар- 
тийната позиция и социалната активност на младия човек. 

Работата по светогледното възпитание на младите столичани се 
провежда все по-диференцирано. Значителна е ролята на училището, 
на висшите и полувисшите учебни заведения в решаването на тази 
важна задача. Все още много учители и преподаватели недостатъчно 
свързват учебния процес с решаването на идеологически и възпита- 
телни задачи. От тях се изисква да повишават своето умение в про- 
цеса на обучението да формират у учащите се мнрогледна позиция. 


В своето изказване сскретарят на Димитровския районен комитет 
на партията Надежда Илиева сподели как работят партийните орга- 
низации в ранона за нравственото възпитание на младежта. Разрабо- 
тена е цялостна програма, в която са набелязани мероприятия за съв- 

местна работа на комсомолските оргаинзации и училищните ръковод- 
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ства за правилното ориентиране на младежите в избора на бъдещата 
професия, за по-тясното свързване на обучението с практиката. 


Пленумът отдели голямо внимание и на задачите за по-нататъш- 
ното издигане равнището на партийното ръководство на Комсомола и 
работата с младежта. Градскнят комитет На партията се стреми да 
повишава изискванията към партийните органи и организации за об0- 
гатяване на формите за работа с комсомолските дружества. Той с пра- 
во поддържа критерия, че не може да се говори за боеспособна пар- 
тийна организация, ако редом с нея стои слабо комсомолско дружест- 
во. Пред партийните органи ни кадри стои отговорната задача умело 
да съчетават партийната помощ с разгръщането на самоинициативата 
на комсомолските комитети. В дневния ред на партийните събрания 
проблемите на младежта заемат своето подобаващо място, отчитат се 
реалните и интереси и потребности. Налице е стремеж да се поощря- 
ва инициативността на комсомолските ръководства, да се Стимулира 
самодейният“ характер на комсомолската дейност, непрестанно да се 
подобрява работата на стопанските, държавните и общестВените ор- 
гани и организации за създаване на необходимите условия за реалн- 
зацията на младежта. 


Духът както на доклада, така и на изказванията бе, че постигна: 
тите успехи в партийното ръководство на Комсомола и младежта не 
бива в никой случай да пораждат у кадрите чувство на успокоение н 
самодоволство. 


Единодушна бе констатацията, че предстои още много работа за 
изпълнение на задачите, записани в комплексната програма на град- 
ския комитет на партията, за осъществяване предначертанията на 
Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС и решенията на 
Дванадесетия партиен кднгрес. Независимо от безспорните успехи на- 
лице е все още голяма дистанция до необходимия прелом и преустрой- 
ство в партийната работа с Комсомола и младежта, обосновани в Пи: 
смото. Редица кадри се самоуспокояват от количествените показатели, 
без да търсят реалки качествени изменения. Не удовлетворяват темпо- 
вете и ефективността на работата за издигане образованието и квали- 
фикацията на младите хора, за правилно професионално ориентиране 
на учащите се, за разгръщане още по-широко. техническото и научно 
творчество на младежта. Налице са все още някои отрицателни явле- 
ния във възпитанието и поведението на отделни млади хора -- бягство 
от обществен труд, лоша трудова дисциплина, потребителски на- 
строения. 

Обстойно изказване на пленума направи другарят Александър Ли- 
лов. Той изрази положителната оценка на Централния комитет на пар- 
тията за инициативата на бюрото на Софийския градски комитет на пар- 
тията да свика пленум по работата с Комсомола и младежта. След като 
изтъкна постиженията на градската партийна организация, на сто- 
панските, държавните и обществените органи и организации, конто са 
добра основа за издигане на равнището на работата сред Комсомола 
и младежта, др. Александър Лилов се спря на някои важни въпроси, 
чието решаване ще увеличи приноса на младежта в изграждането на 
развитото социалистическо общество. 

-- Дванадесетият конгрес на партията -- отбеляза той -- обсъди 
и утвърди стратегическата задача -- през следващия период да се пре- 
мине към предимно интензивно развитие на нашата икономика. Тази 
задача е неотложна. Тя може да се извърши само със силите На всич- 
ки поколения, но несъмнено нсйната ударна сила еи ще бъде младо- 
то поколение, : 

Защо? -- Защото интензификацията означава преди всичко обра- 
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зование. А именно младите хора навлизат в трудовия живот по-образо- 
вани от старите поколения. 

Интензификацията означава също така висока квалификация. 
Защото при интензификацията нараства ролята на човешкия фактор. 

Интензификацията е невъзможна без дълбоки изменения в ка- 
чеството на труда. Нашата социалистическа „интензификация е тясно 
свързана с нов тип организация на труда, с по-високо качество на тру- 
да и с изменения в характера на труда, Младото поколение е цо-обра- 
зовано, А с повишаването на образованието се изменят изискванията 
към труда, към неговото съдържание, към неговото качество. И имен- 
„но тази важна тенденция отчита другарят Тодор Живков, когато и в 
Отчетния доклад на ЦК пред ХП конгрес, и в редица други свои дос 
клади и изказвания постави въпросите за намаляването на ръчния 
труд, и то главно на тежкия физически, непривлекателен ръчен труд. 
Това се изисква от интензификацията и води дс интензификация. 

За младежта това е проблем от особено значение. И от огромна 
важност е как този проблем ще бъде представен пред младежта, как 
Комсомолът ще подходи към него. 

Интензификацията е немислима без научно-техническия прогрес, 
а научно-техническият прогрес е немислим без участието на младежта 
-в него, която е най-подготвена да го приеме, да види неговите предим- 
ства, да се ентусиазира от него, да участвува в неговото внедряване 
ив неговото създаване. 

Известно е, че у нас главната форма за участие на младежта в 
научно-техническия прогрес е движението за техническо и научно твор- 
чество на младежта (ТНТМ). 

По-нататък др. Лилов засегна въпроса за „единството между по- 
коленията в партията, обществото и народа. 

-- Една от най-ценните черти на априлската стратегия на партия“ 
та сред младежта -- изтъкна той -- и едно от най-големите завоева» 
ния на априлската линия е тясното, здраво и непоколебимо единство 
между поколенията в партията, обществото и народа, съчетаването на 
снлите и предимствата на поколенията, приемствеността между поко- 
ленията. Това е наш много голям успех и наше много голямо полити- 
ческо достояние. 

Единството между поколенията в нашата страна не е наложено 
отгоре, а е резултат на правилната политика на партията и на нашето 
успешно и стабилно социалистическо развитие. 

В заключение др. Александър Лилов подчерта, че априлската по- 
литика сред младежта даде блестящи резултати, защото, както под- 
черта другарят Тодор Живков пред ХМ конгрес на ДКМС, днес на- 
шата младеж е кръвно свързана със своя народ, тя е дълбоко преда- 
на на идеала, на делото и политиката на Българската комунистиче- 
ска партия. 

Грижата за единството и приемствеността между поколенията в 
партията и сред народа и занапред трябва да бъде първостепенна гри- 
„жа на цялата партия, на всяка партийна организация, на всеки ръко- 
водител и комунист. 


Ц 


Собствена информация 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
В БРИГАДИТЕ ОТ НОВ ТИП 


ЛЮБЕН ХАРАЛАМПИЕВ 
сътрудник в отдел 
„Селскостопански“ на ЦК на БКП | 


Тезисите на Политбюро на ЦК на БКП от 1980 г. за последова: 
телно прилагане на икономическия подход и усъвършенствуване на со- 
„циалистическата организация на труда и решенията на ХП конгрес на 
БКП определиха направленията, формите и методите за изграждане 
на бригади от качествено нов тип в селското стопанство. През 1981 г. 
169-те експериментални бригади (предимно в зърненофуражното про- 
изводство) произведоха 28 на сто от пшеницата и ечемика. Те дока- 
заха своите предимства и възможности като една по-съвършена фор- 
ма на организация. Измениха се вижданията и критериите на кадри- 
те, засили се тяхната увереност в големите възможности н резерви, 
които реално съществуват за интензификация на производството. На- 
трупа се немалък опит в разработването на инженерните проекти и на 
насрещните планове. я 

Централният експертен съвет на Националния аграрно-промишлен 
съюз досега е утвърдил общо 569 бригади от нов тип, които обхващат 
не само зърненофуражното производство, но и редица други подотрас- 
ли в селското стопанство. На основата на интензификацията на произ- 
водството, икономическия подход и новата бригадна организация .на 
труда през настоящата година се постигнаха рекордни резултати в 
производството на пшеница и ечемик. Седем окръга получиха среден 
добив над 500 кг: Толбухин -- 566 кг, Русе -- 533 кг, Силистра -- 517 кг, 
Сливен -- 509 кг, Разград -- 507 кг, Варна - 503 кг, Бургас - 502 кг. 
Най-висок среден добив постигнаха АПК -- Камено, Бургаски окръг -- 
650 кг, АПК - Страхилово, Великотърновски окръг - 629 кг, АПК - 
Бургас -- 620 кги др. 

От 458 зърненофуражни бригади от нов тип, в които главно е със- 
редоточено производството на зърно, над 600 кг от декар пшеница 
получиха 71 бригади, над 550 кг-- 73 и над 500 кг -- 119 брнгадн. 
Най-висок е добивът от пшеницата в бригадата в с. Методиево, Тол- 
 бухински окръг, с ръководител: героя на социалистическия труд Иван 
Христов -- 805 кг от декар; бригадата в опитната станция в Ямбол с 
ръководител Тодор Крумов - 783 кг; бригадата в с. Любенец, АПК в 
Нова Загора с ръководител Минчо Димитров -- 751 кг; бригадата в 
с. Конево, АПК в Нова Загора с ръководител Руси Русев -- 722 кг; 
бригадата в с. Масларево, Великотърновски окръг, с ръководител Ге- 
орги Недев - 715 кги др. Това е не само голямо постижение, което 
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утвърждава бригадите от нов тип, но и важна предпоставка за преми- 
наване на бариерата от 500 кг среден добив пшеница от декар още 
през 1983 г. за цялата страна. 

Новите бригади се утвърдиха като пример и еталон в зърненофу- 
ражното производство. Високите им резултати са плод на подобрената 
организация на производството, труда и управлението, на приложение- 
то на икономическия механизъм, по-доброто използване на земята, тех- 
никата и живия труд, внедряването на принципно новите сеитбообръ- 
щения и технологии, най-новите научно- -технически постижения и чел- 
НИЯ ОПИТ. 

Успешното по-нататъшно развитие на социалистическата организач+ 
ция на труда и повсеместното и разпространение в най-голяма степен 
зависят от оперативното и компетентно ръководство. Както каза 
др. Тодор Живков на Октомврийското национално съвещание (1981 г.), 
изграждането на бригади от нов тип трябва да стои в центъра на вни- 
манието на стопанските ръководства, на партийните комитети и пър- 
вичните партийни организации не само като стопанска, но и като мно: 
го важна политическа задача. | 

Това налага да се подходи с повишена отговорност към това важе- 
но поръчение. Комплексният характер на бригадите, развитието на 
демократичните елементи в тях, повишената самостоятелност, пълнаи 
та самоиздръжка и др. отличителни черти поставят нови проблеми, 
включително и психически бариери за преминаването към тази форма. 
Сложността идва и от това, че сега бригадите трябва да навлязат и в 
- ония сфери, където натрупаният опит е по-малък, Ето защо внимание- 
то на ръководните органи не бива да има кампаниен характер, не би- 
ва да се смята също така, че един път утвърдена бригадата, няма по- 
вече проблеми, че желаните резултати могат да се постигнат автома- 
тически, като последействие на организационната форма. 


Решаващо значенне за утвърждаването на новите бригади има из 
дигането на ролята и боеспособността на партийните организации в 
духа на указанията, дадени в Отчетния доклад пред ХП конгрес: „Да 
се повишават ролята и отговорността на първичната организация, да 
се превръща тя действително в ръководно политическо ядро на трудо- 
вия колектив и първообраз на неговото бъдещо състояние“. 

Един от съществените въпроси в това направление е партийната 
структура да дава възможност за пълна изява в трудовия колектив 
на нарастващата ръководна роля на партията. Принципно новите за- 
дачи изискват да се повишават правата на първичните организации, 
да се разгръща тяхната самодейност, да се засилва контролът. Пар 
тийната структура отразява организационно-управленческото устрой- 
„ ство и производствено-стопанската структура на бригадите от нов тип. 
и специфичните условия на тяхната работа -- размери, вътрешен стро- 
еж, брой на обхванатите населени места, равнища на материално-тех- 
ническата база, квалификация на ръководните и изпълнителските 
кадри, оптимално съчетание на производствената и социалната орга“ 
низация на колектива. Конкретно тя се определя в зависимост от раз- 
пределението на комунистите, възможностите на досегашните първич-. 
ни партийни организации да осъществяват партийното ръководство 
над новоизградените бригади и главно в зависимост от възможности“ 
те за изпълнение на основните задачи, посочени в чл. 52 от Устава на 
партията. 

Изграждането на самостоятелни първични партийни организации 
в бригадите от нов тип издига на по-високо равнище партийното ръс 


97 


ководство на производствено-стопанската дейност. Новият тип брига 
ди в зърненофуражното производство най-често имат числен състав 40- 
920 души, като комунистите някъде стигат 30-40 процента. Това пар: 
тийно ядро е с големи възможности за решаване на проблемите, нма 
обективни предпоставки да разпредели комунистите така, че да оказ- 
ват своето влияние на всеки участник и работно място, да извършват 
действено партийно ръководство над низовите стопански ръководите- 
ли. Бригадата от нов тип ес голям обхват по територия, на нея са по- 
Верени значителни производствени фондове и най-важното -- осигу- 
рява производство за няколко милиона лева. Тя е и производствена, и 
организационна, и социална единица от нов тип, ето защо изисквания- 
та към партийното ръководство са големи и понякога надхвърлят въз- 
можностите на партийната група. 

В с. Щръклево, „Русенски окръг, бригадата от нов тип има богатн 
традиции, на партийната работа в трудовия колектив е обръщано вн- 
наги особено внимание. Дългогодишната практика е показала, че ко- 
гато е имало обособена организация само от комунистите в бригада- 
та, тогава е било по-трудно да се обхващат комплексно проблемите, 
свързани с производството. След като в тази организация са премнна- 
ли и комунистите от ремонтната работилница, очевидно са намалели 
опитите да се търсят оправдания вън от нея. Във всяка задача -- било 
сеитба, било прибиране на реколтата, се определя мястото н на кому- 
ниста от агрегатната група, който ще извърши в срок и качествено 
определената работа, и на комуниста от работилницата, който е длъ- 
жен да осигури надеждна експлоатация на техниката. Засилили са се 
взаимният контрол и отговорността за всичко. Независимо от по-ши- 
рокия състав в центъра на работа отново стоят седскостопанските за- 
дачи, пряко и косвено отношенне към които имад всички. Като ръко- 
. води комунистите от два обособени трудови колектива (работилница- 
та и бригадата), първичната организация в Щръклево има широки, 
възможности За попълване на редовете си. За това допринася и ком- 
сомолското дружество, от косто подбира най-добрите за бъдещи свои 
членове. 


Често пъти в бригадата от нов тип се изгражда само: партийна 
група. В Сливенски окръг например от 22 бригади от нов тип само в 
бригадата в с. Еленово ост АПК -- Млекарево е изградена самостоятел- 
на партийна организация. Това не е пречка обаче чрез организацинте, 
изградени на производствен или териториален признак, да се осъще- 
ствява действено партийно ръководство Както чрез преки форми, така 
също чрез активизиране работата на партийните групи. Много добри 
резултати е постигнала в това отношение общинската партийна орга- 
низация в Нова Загора. Дванадесет от новите бригади в окръга са 
в АПК - Нова Загора, а 5 от тях са членове на Националния клуб на 
високодобивниците. В добрите резултати са вплетени усилията на мно- 
го партийни активисти, като секретаря на партийната организация в 
с. Любенец Йордан Колев, партийния групов отговорник в бригадата в 
Коньово Кънчо Димитров и много други, които полагат системни грн- 
жи за координация на работата, за строго спазване на технологиче- 
ската дисциплина и сплотяване на колективите. Естествен резултат са 
високите добиви, високото самочувствие и отговорност, уверсност в си- 
лите за бъдещи по-високи резултати. 


В Инструкцията за партийните групи от 1982 г. е посочено, че при 
наличието на не по-малко от трима комунисти се изграждат групи -- 
постоянни или временни. Независимо дали групата обхваща всички ко- 
мунисти от една бригада или е в състава на първичната организация 
към тази бригада, дали е временна или постоянна -- всички те имат 
задължение да излизаг с предложения и конкретни мерки за решава: 
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не на проблемите, да участвуват в контрола, който осъществява пар- 
тийната организация над дейността на стопанските кадри и пр. 
Поради характера на работата, на ежедневните задачи партийната 
група понякога има опасност да се занимава само с производствени 
задачи, да стане дубльор на стопанския ръководител, да забрави идей- 
новъзпитателната работа, която е задължена да върши сред комуни- 
стите и безпартийните. Ето защо партийните бюра и секретарите им 
следва да обръщат повече внимание на цялостното провеждане на пар- 
тийната политика чрез групата, да насочват груповите отговорници към 
търсене на политически форми за работа, да издигат техния авторитет. 
на политически" дсйици в трудовия колектив. 


Значението на временните партийни групи сега нараства особено 
в растениевъдството през кампанните, когато вътрешнобригадната ор- 
ганизация е на базата на временните агрегатни групи, а също така и 
при изграждането на механизирани отряди. В бригадата за промишлено 
зърнопроизводство в АПК - Съединение вътрешнобригадната органи- 
зация е на базата на временните агрегатни групи, изграждани по кам- 
пании. Няколкогодишната практика е потвърдила основанието на този 
подход: да се насочват техниката и хората съобразно главния крите- 
рий -- оптималния срок за извършване на селскостопанските работи. 
Динамичният характер на производствените форми е наложил да се 
премине изцяло към организиране на временни партийни групи за 
разлика от най-често срещаните постоянни партийни групи, изгражда- 
ни по марки трактори (група при тежките трактори, група при сред- 
ните, група при ремонтната работилница и пр.). В Инструкцията за 
партийните групи е посочено, че при изпълнение на срочни задачи 
(прибиране и преработка на селскостопанска продукция...) могат да 
се изграждат временни партийни или партийно-комсомолски групи. 
Разбира се, прибирането на реколтата си остава една от най-срочните 
задачи, още повече, че в нея се включват и допълнителни работници 
от други отрасли. Практиката на първичната организация при брига- 
дата в Съединение подсказва, че тук критерият срочност е пренесен в 
целия производствен цикъл, откъдето идва и “производствената пред- 
поставка за временни групи. Преди започването на всяка кампания 
ръководството на бригадата изготвя оперативен план, съставя агре- 
гатните групи и докладва на партийно събрание. На това събрание се 
изграждат и партийни групи съобразно производствената организа- 
ция, поставят се поръчения за решаване на възлови въпроси. По вре- 
ме на работа партийната група живее активен живот, без заседател- 
щина и книжнина. Най-често на блока за броени минути си казват ду- 
мата комунистите било по трудовата дисциплина, било по качеството 
на работата. И така, докато завърши жътвата, дълбоката оран или 
сеитбата. При изготвяне на отчетния доклад партийното бюро и него 
вият секретар не разглеждат изцяло работата на всяка група, а про“ 
следяват. партийната работа сред колектива като работа на групите, 
като организирано влияние на седемнадесетте комунисти в колектива 
от седемдесет човека. 


Усъвършенствуването на партийната работа в бригадите от нов 
тип в селското стопанство ще се развива едновременно с тяхното из- 
граждане, развитие и укрепване. Този процес не е кампанийно меро- 
“ приятие, което абсолютизира приемането на една или друга структур- 
на форма. Окончателните решения са най-ефективни, когато се вземат 
след изследване и експериментиране при пълно съобразяване с кон- 
кретните условия, което от своя страна налага работата на окръжните 
и общинските партийни комитети още повече да се доближи до пър:. 
вичните партийни организации, да се усъвършенствува непосредстве 
ното им ръководство, | | 
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Тезисите на Политбюро от 1980 г, поставиха задача чрез новата 
бригадна организация да се постигне неколкократно увеличение на 
производителността на труда и ефективността на селскостопанското 
производство. Високите изисквания налагат да се засили работата в 
партийните организации и групи, като се поставят нови по-високи кри- 
терии пред комунистите. Това е особено наложително, като се има 
предвид, че все още по редица причини не се използват пълноценно ня- 
кои от предоставените производствени фондове в трудавите колективи. 

Незадоволително се използва земята, в това число и поливните 
площи, в които са вложени значителни средства. Организацията на 
машинния парк не се е изменяла 2-3 петилетки и страда от сериозни 
недостатъци. Като имаме предвид, че в тракторната бригада в АПК - 
Хайредин, Врачански окръг, енергонаситените машини имат коефи: 
циент на сменност 2, натоварване 80 хил. декара мека оран н себе- 
стойност на | дка мека оран | лв., което надхвърля значително сред: 
ните показатели за страната, се вижда огромният резерв в това на“ 
правление. 

Бързото внедряване на най-новите постижения на- научно-техни: 
ческия прогрес и челния опит следва да заеме главно място в съдър“ 
жанието на партийните поръчения, самоинициативата и самоотчетите 
на комунистите. По този начин ще се мобилизират всички интелектуал- 
ни сили на субективния фактор за ускорена интензификация на про- 
изводството и най-пълно използване създадената материално-техниче- 
ска база и научно-технически потенциал. Нашите нови сортове могат 
да осигурят по 1000 кг пшеница, 1500-2000 кг царевица, 300 кг слън- 
чоглед от декар, поради което въпросът за пълното използване на ге- 
нетичния потенциал придобива важна значимост, поставя значителна 
отговорност. Сега всяко колебание в технологичната дисциплина мно“ 


. гократно се отразява в неполучени стотици килограми продукция. 


Опитът на бригадите от нов тип показва недвусмислено, че новата 
бригадна организация на труда е неотменимо условие за подобряване 
използването на факторите за интензивен растеж. Главно изискване е 
въвеждането на принципно нови и научнообосновани сеитбообръще- 
ния, които да позволяват съобразно конкретните условия на всяка бри- 
гада внедряването на най-новите технологии и технологични решения. 
Продълбочаването на почвите, минимализирането на обработките и 
безобработъчното отглеждане на културите на хербициден екран и 
всички други постижения на научно-техническия прогрес и челния опит 
следва да станат масова практика на всички бригади. На тази основа 
ще се повишава коефициентът на използването на земята и техниката, 
ще се осигури максимален обем продукция от цялата земя при реши. 
телно сниженне на себестойността и повишаване ефективността на про- 
ИЗВОДСТВОТО. , 


В бригадите от нов тип е необходимо партийните комитети и ор- 
ганизации да съсредоточат най-подготвените кадри и да полагат си. 
стемни грижи за тяхната общообразователна, специална н икономиче- 
ска квалификация, без да оголват от компетентно ръководство остана- 
лите бригади. Сега повечето от новите бригади се ръководят от кадри 
с висше и средно специално образование, които са спечелили доверне. 
то на колективите. Всички трактористи-машинисти притежават клас. 
квалификация. Но това не е достатъчно за изискванията на утреш- 
ния ден и грешка ще допуснат ония партийни организации и бюра, кон- 
то решат, че високата квалификация е придобита един път завинаги. 


В условията на новия икономически подход и неговия механизъм 
бригадата се превръща в основно социално-икономическо звено, което 
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изисква въпросите на идейновъзпитателната работа да се свържат 


както с конкретните производствени задачи, така и с интересите и 
стремежите на трудовия колектив и трудовия човек. В речта си пред 


Деветия конгрес на Българските професионални съюзи др. Тодор Жив- 
ков каза, че те са двата основни стълба, заложени във фундамента на 
нашето трудово общество, чиято роля непрекъснато трябва да изди- 
гаме. В центъра на партийната работа сега все повече застава трудо- 
вият колектив. С икономическия механизъм На, него е предоставено 
правото да избира колективни органи на управление, да провежда 06- 
щи събрания и др. В него се реализира социалистическият труженик, 
от чиято дейност в процеса на труда зависят всички резултати. В тази 
дейност все повече следва да се издигат ръководната роля на първич- 
ните партийни организации, инициативата на профсъюзите и Комсо- 
мола. 

Трудовите колективи в бригадите от нов тип се характеризират с 
ярко изразени колективни бригадни цели, което повишава тяхната от- 


. говорност, организираност, сплотеност и дееспособност, издига на по- 


е 


висока степен взанмопомощта и другарството, дисциплината и само 
дисциплината, инициативата и творчеството, Това предявява нови, по 
високи изисквания и към цялата организаторска и политическа рабо: 
та, която се извършва от първичните партийни организации, ПОСТОЯН- 
ните и временните партийни групи. | 

Интензификацията, икономическият подход и стопанската сметка, 
разработването на инженерните проекти, насрещните планове, отчет- 
ността, анализът и контролът на стопанската дейност следва все по 
вече да се извършват не само с организационно-административни и 
икономически методи. По-широко приложение намират на редица ме. 
ста социално-психологическите методи на ръководство и възпитание, 
за въвличане целите колективи в управлението на производството 
(при формирането на бригадните кдлективи, кадровото и материалното 
обезпечаване на производствения процес, придаването на все по-го 
лямо значение на работническите събрания, съвещания и предложения, 
в разработването и вземането на решения). В това отношение избор- 
ността на бригадния ръководител и бригадния съвет, развитието на 
тяхната инициатива и творчество, достигане на индивидуалната рабо- 
та до всеки член на колектива се издига на качествено ново равнище. 
Чрез връзките на отделния труженик с трудовия колектив, на колек- 
тива със, стопанската организация и нейните резултати всеки труже- 
ник неизбежно се политизира, живо се интересува от резултатите на 
колектива, стопанската организация и обществото. На тази основа 
партийните организации са призвани да разгръщат широка дейност за 
съчетаване на обществените, колективните и личните интереси, като 
изискват от колективните ръководни органи да издигнат работата си 
на качествено нова основа. 


Социалните проблеми в бригадите от нов тип не могат да се свеж- 
дат единствено до осигуряване транспорт до работните места, работ- 
но облекло, карти за почивка и др. Необходимо е с ускорени темпове 
да се решават всички социално-битови въпроси в новите бригади на 
съвременно равнище. Трактористът машинйст в новата бригада, който 
произвежда за 40-60 хил. лв. обща продукция, не само правилно изи“ 
сква, но и напълно заслужава да бъдат създадени всички необходими 
условия за ефективен труд и здравословен режим на труд и почивка: 
научнообосновани ергономични условия на всяко работно място, пет“ 
дневна работна седмица и пр. 


Работата на партийните организации за издигане ролята на трус 
довия колектив е неразривно свързана с издигане ролята на единона: 
чалието, Това са две страни на укрепване дисциплината, на разширя- 
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ване демократизма и издигане отговорността. Трудовият колектив чрез 
избора на прекия ръководител му делегира оперативно-разпоредител- 
ските си права на стопанин, които той трябва да използва за умножа- 
ване на обществената собственост. Следователно и партийната рабо- 
та с кадрите поставя за критерий изискванията на конгресните поста- 
новки Към ръководителя -- да познава и творчески прилага икономн- 
ческия подход; дълбоко да вниква в проблемите на производството, 
организацията и управлението; да утвърждава > новото; да използва 
разумно правата си и поема отговорност; да възпитава и сплотява ко- 
лектива. 

През осмата петилетка бригадната организация на труда трябва 
да навлезе във всички подограсли на селското стопанство. Това ще 
стане толкова по-бързо със съответствуващ прелом в производството, 
колкото по-конкретна, актуална и ефективна е работата на първични- 
те партийни организацни и на партийните комитети с тях. 


ОТГОВОРНОСТ ПРЕД БЪДЕЩЕТО 


Първичната партийна организация при 30-о0 ЕСПУ „Л. Живкова“ 
в София усъвършенствува своя подход, средства и методи за обогатя- 
ване с нови марксистко-ленински знания духовния свят на учениците, 
учителите и родителите. Във всекидневната си работа партийното бю- 
ро се ръководи от Лениновата мисъл, че цялото изкуство на управле- 
ние се състои в това -- своевременно да се отчете и знае къде да се със- 
редоточат главните сили. 

Ние обърнахме особено > внимание на комплексното планиране, 
Негов централен проблем е издигане авангардната роля на комуни- 
стите в борбата за преустройство на образованието -- превръщането 
му в дело на цялото общество. Успяхме до голяма степен да канали- 
зираме силите и оптимално да използваме възможностите на всеки 
член от колектива да се развива, квалифицира и практически да обу- 
чава и възпитава учениците в комунистически добродетели и любов 
към бъдещата професия. | | 

Индивидуалната работа с безпартийните и личният пример ма ко- 
мунистите са предпоставка учителският колектив достойно да изпъл- 
нява своите задачи. Към това прнучваме и нашите възпитаници. 

Поставихме на качествено нова основа организацията на политн« 
ческата просвета с учителите, учениците и родителите. Пропаганди. 
стите на партията и ДКМС, подпомогнати от партийното бюро, раз- 
работиха тематичните си планове, насочени към повишаване органн- 
зационната, организаторската и идеологическата подготовка на участ- 
ниците. Това създаде добра основа за овладяване идейното богатство 
на марксизма-ленинизма. Интегралният подход в работата ни позволи 
да свързваме много умело проблемите на социалната психология, коя 
то системно и последователно изучаваме през последните три годнни, 
с проблемите по преустройството на образованието, поставени от Пър- 
вия конгрес на народната просвета, Агитационният колектив подпома- 
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га пряко пропагандистите при подготовката на всяко занятие. Теми“ 
като „Двадесет и шестият конгрес на КПСС -- нов принос в развитие- 
то на теорията и практиката на комунистическото строителство“, „Два- 
надесетият конгрес на БКП -- тържество на жизнената априлска ли- 
ния на партията“, „Икономическата политика на партията през осма- 
та петнлетка и до 1990 година“ и други преминаха на високо идейно- 
политическо равнище както в семинара с учителите, така н в политич 
ческите кръжоци с учениците. Материалът беше поднесен научно, ос 
вежен емоционално със съответна литература, онагледен със схеми, 
диаграми и с цветни диапозитивни филми. 

Системната, последователна и целенасочена работа на партийно- 
то бюро с пропагандистите засили вниманието и интереса към идеоло- 
гическите проблеми. За това спомогна и теоретичната конференция на 
тема „Ролята на политическата просвета за изграждане на марксист 
ко-ленински мироглед у учениците и родителите“. 

За конференцията се подготвяхме проделр оса целенасочено и 
три по следния план: 


. Как като административен деец, преподавател, възпитател и 
ри ръководител използвам наученото от конгресната тематика? 


2. Какви резултати имам с учениците от отделните класове и гру- 
пи в обучението и възпитанието, чрез урока, извънурочните и извън- 
„класните форми на работа? 


З. Има ли в работата им новаторство, творческо дръзновение при 
реализиране новите задачи и идеи, поставени от Дванадесетия конгрес 
на БКП по преустройството на образованието? Какво съм постигнал 
по проблема „Интензификация на учебно-възпитателния процес върху 
основата на неговата оптимизация, мултипликация и интелектуали- 
зация“? 

4. Как Подпомагам работата на ДПО „Септемврийче и ДКМС 
чрез усъвършенствуване на системата по комунистическото възпита- 
ние и как използвам положителния наш и съветски опит в това на- 
правление? 


5. Как усъвършенствувам работата си като класен ръководител, 
преподавател, възпитател? Свързвам ли всички дейности с богатата 
материална и духовна култура на столичния град и Димитровски район? 
Изграждам ли активна жизнена позиция у всеки ученик съобразно 
възрастта му по отношение участието му във всички дейности на учи- 
лището и организациите? 


Превръща ли възпитаникът усвоените знания в социална изява? 


Описаният от всички преподаватели опит в работните им тетрад- 
ки, споделеното на конференцията от учителите Л. Николова, А. Божи- 
лова, С. Безеншек, М. Ковачева, С. Петрова, Б. Стоянова, Ел. Николо- 
ва, както и основният доклад на тема „Ускоряване на идеологическия 
. отзвук чрез повишаване ефективността на идсологическата работа в 
урочната и извънкласната дейност“, изнесен от др. М. Рашкова, раз- 
криха успехите на партийната организация да бъде естествен център 
на идеологическото въздействие. Цялостната ни пропагандна дейност 
съдействува за усъвършенствуване на нашия вариант по изграждане 
на единна система за идеологическо възпитание, която пронизва це- 
лия педагогически процес и има водещо значение и роля за формира- 
не комунистическа идеология и нравственост. Тя се отразява положи- 
телно и върху многостранното развитие на учениците, които подгот- 
вяме да се реализпрат в близко бъдеще в социално-икономическото 
развитие на Димитровски район и столицата. 

Конференцията обогати комплексно, целенасочено теоретически и 
практически методологическата и методическата подготовка на учите- 
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лите, както и тяхното пропагандистко майсторство. Ефективност от на: 
шата работа ние откриваме в качествените изменения, настъпнли в 08- 
ладяването на новия икономически подход и приложението на иконо 
мическия механизъм в училище, Вече четвърта година родителите дей- 
ствено ни подпомагат при реализацията на дневния режим под на- 
слов „Научна организация на труда на ученика в къщи“. Това е есте- 
ствено продължение на организацията на труда в училище. В тази 
насока класните ръководители подпомагат училищното настоятелство 
в изучаване социалния статус на всяко семейство. 

Съвместната ни работа с обществените организации, читалище 
„Ем. Шекерджийски“, както и постоянно действуващата лектория в 
училище целят социализацията и педагогизацията на гражданите, жи- 
веещи в зоната на училището. Под ръководството на училищното на- 
стоятелство учителите и учениците от всички класове със собствен труд 
реализираха през миналата учебна година 2800 лева, с които се обога- 
ти материално-техническата база за клубовете и дейностите на отря- 
дите и комсомолските дружества. 


Учителите, учениците и по-голямата част от родителите вникват дъл- 
боко в идеите на преустройството на сегашната образователна струк- 
тура на Единно средно политехническо училище и ратуват ученикът да 
бъде не само обект, но в решителна степен и субект в учебно-възпита- 
телния процес. Във всички дейности активизираме учениците. Развива- 
ме познавателните им способности и формираме политическо мислене 
и култура. Активната помощ, която получаваме от учениците при орга- 
низиране на разнообразните дейности на училището, е ярко доказател- 
ство, че сме постигнали по-висока степен на идейно-мирогледно възпита- 
ние. Самоуправлението, самовъзпитанието и самоусъвършенствуването, 
както и изграждането на организационна култура и активна жизнена 
позиция са нашата цел. Часовете на класния ръководител будят много 
интерес, тъй като развиват познавателното и творческото мислене на 
нашите възпитаници. Почти всички членове на колективите вземат 
участие в двубои, разговори, диспути на политически теми, за които 
се готвят продължително. Интересни. форми, които използват творче- 
ски всички класове, са „говорящ вестник“, „телевизор“. 


Укрепва организационната култура на комсомолския и пионерския 
актив, тъй като ние ги обучаваме чрез постояннодействуващ семинар. 
Години наред тази форма на работа подпомага ученическите колек- 
тиви и класните ръководители при подготовката за политическа и кул: 
турно-масова дейност. Партийното бюро и агитационният колектив да- 
ват навременна качествена информация по актуални политически съ- 
бнтия на деня. Освен това те са гости и на откритите партийни събра- 
ния. Часовете на комсомолеца, посветени на политическата просвета, 
намериха нови измерения в деветите и десетите класове. Ръководнте- 
лите С. Петрова, А. Христова, Ц. Павлова ги провеждат в музеи, биб- 
лиотеки. Уредена бе среща с писателя Н. Кисьов, както и срещи с 
политически дейци и коментатори. Това подтикна учениците да рабо- 
тят по новому - с повишен интерес те коментират икономическата н 
социалната политика на партията и държавата, интересуват се живо 
от новините у нас и в чужбина. Това стана тяхна вътрешна необходи- 
мост и те спонтанно откликват на най-важните събития, имат обосно- 
вани оценъчни критерни. Редовно следят рубриките, посветени на мн- 
ра, изпитват отвращение към милитаристичната политика на САЩ, 


радват ги успехите на трудовите колективи, първенци на осмата петн- 
летка. 


Ръководството на училището усъвършенствува своите функцин. Със 


средоточихме всички дейности в отряда и в дружеството. Стремим се 
към по-малко мероприятия, но и подготвяме и организираме по-доб- 
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държание, обвързана с темата „Димитров - наше знаме, наша гор: 
дост“, Училищният клуб „Знаме на мира“ стана място за изява на та: 
лантливи бъдещи поети, писатели, хора на изкуството. Възпитаниците 
ни разгърнаха своите сили. Пряко подпомогнати от учителките В. Са: 
муилова, О. Господинова, М. Рашкова, С. Бахчеванджиева, те напи- 
саха собствени песни, разкази, стихотворения, посветени на Георги Ди“ 
митров и мира. Вечерите на музиката, живописта и литературата бяха 
часове за изява на изпълнителите на собствени творби. Нис живеем с 
проблемите и големите идеи на Л. Живкова, на движението „Знаме на 
мира“ за единство, творчество и красота. Връзките, които сме устано- 
вили с училище „Л. Живкова“ в Мексико, са подчинени на борбата за 
мир и прогрес. Тамошна делегация ни гостува на 24 май -- Деня на 
славянската писменост и култура. Тържествата, които проведохме в 
чест на гостите, бяха ярка демонстрация на големите постижения на 
нашия хор, ръководен от учителката по пеене и музика Вениз Самун- 
лова, и кръжока по художествено слово. Заедно с мексиканските деца 
ние вникваме в мислите, стремежите на най-младите творци 0т пла- 
нетата, участвували в двете софийски асамблеи. Думите на нашия общ 
патрон -- незабравимата и обаятелна Людмила Живкова: „Те ще 
запечатат в паметта на човечеството радостта на откривателството и 
стремежа към съвършенство и красота на нашата епоха“, са и наш 
девиз. е. 

Ние съчетаваме идейновъзпитателната работа с активна спортна 
дейност, в която масово участвуват всички ученици. През последните 
четири години интересна изследователска и краеведческа дейност из 
вършиха експедиционните отряди под ръководството на учителките по 
история Мичева и Димитрова. Клубът „Млади приятели на туризма“, 
оглавяван от учителката по физкултура Афродита Божилова, разкри- 
ва активна и много полезна дейност: срещата с покорителите на Хи- 
малаите, три екскурзии до с. Ковачевци, Димитровград и Михайлов- 
град. Всеки празничен ден приятелите на туризма са на излет в пла- 
нината. 

Правилното приложение на интегралния подход позволява на всич- 
ки ни да свързваме умело извънкласната и извънучилищната дейност 
с пряката си урочна работа. Нашият трудолюбив и дисциплиниран ко- 
лектив работи по преустройството на учебно-възпитателния процес чрез 
изграждане на единна система, която пронизва цялата педагогическа 
дейност, Тя има водещо значение за формиране на марксистко-ленин- 
ски мироглед и комунистическа нравственост, за осъществяване на ге- 
нералната цел -- многостранно развитие на учениковата личност и 
нейната пълноценна реализация в живота. Вече втора година внедря- 
ваме нови важни документи, свързани с по-нататъшно изграждане с 
основни положения на организацията и съдържанието, на прехода към 
новата образователна структура. Показателна в това отношение е ра- 
ботата на учителките от първи и втори клас, които търсят нови мето- 
дически разработки и чрез тях активизират познавателната и емоцио- 
налната дейност на децата. Това позволява на шестгодишните и седем- 
годишните деца да се включат с желание и радост във формите на 
учебно-възпитателния процес. Увличат ги проблемните ситуации, които 
с голяма вещина се осъществяват в урока. Характерно за работата в 
клас е умелото Дозиранес, постепенното засилване на трудностите в за- 
дачите. | 

Богатството на идеи, породени от материалите на Дванадесетия 
конгрес на БКП, намериха практическо приложение и творческа изя- 
ва в работата ни. Ще си послужим с пример от нашата практика. Ин- 
тегрирането на учебното съдържание по роден език с другите пред. 
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мети позволява на учениците да добият представа за единството ни 
- многообразието на света чрез естетическото въздействие на литерату- 
рата, когато то се постига в единство с музиката, изобразителните из- 
 куства и природата. Богатият опит, който натрупахме по внедряването 
на новата учебна документация във връзка с преустройството на обра- 
зователното дело, се дължи на непрекъснатото повишаване на нашата 
квалификация чрез курсове, практикуми, семинари, посредством връз- 
ките Ни с педагогически и културни институти и най-вече е по пътя на 
самообразованието. Работата на учителите от средния и горния курс 
се откроява с постоянно приложение на системен подход. Постижения 
бележат учителите от хуманитарния профил и изкуствата. Заслужава 
внимание опитът на В. Самуилова. Откритият урок в 8-и клас на тема 
„Деветата симфония на Бетовен“, изнесен пред учители-специалисти, 
беше подготвен отлично. Учениците демонстрираха подчертана култура 
в областта на класическата музика, литературата и другите изкуства. 
В часовете по география, естетическо възпитание, история, литература 
се прилага много сполучливо интегралният подход, Учителите нзлизат 
от своите „тунели“ и на широка основа осъществяват междупредмет- 
ните връзки. Богат опит в това отношение имат С. Цветанова, О. Го- 
сподинова, А. Фурнаджиева, М. Рашкова и други. Самостоятелната 
работа, оценъчните дейности на учениците в техните уроци формират 
непринудено у младите хора марксистко-ленински светоглед и актнвна 
жизнена позиция. Успехи в работата си бележат и учителите от прнро- 
до-математическите дисциплини. По физика и биология се сио Чес 
ствува лабораторната работа. Преподавателите С. Петрова, С. Стоев, 
А. Любенова, Л. Джурова и други творчески насочват учениците към 
експсриментална дейност. Поставили сме начало на творчески връзки 
с висши учебни заведения по техническите науки и с изследователски 
институти. Провеждаме диференцирана работа по внедряване методи- 
ката на оптимизацията на обучението и възпитанието. Отделяме осо- 
бено внимание на младите учители, които са организирани в отделно 
комсомолско дружество. и 

Направеното от нашия колектив под ръководството на първичната 
партийна организация съвсем не ни задоволява. Знаем, че внедрява- 
нето па методиката на оптимизацията на учебно-възпитацелния процес е 
сложна и продължителна дейност. 

Налице е чувство за отговорност, за дълг, което е гаранция за бъ- 
дещи положителни резултати в работата. 


„ Олга ГОСПОДИНОВА 
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ПАРТИИНИТЕ ГРУПИ. 


АКТИВНО ПУЛСИРАЩИ ЗВЕНА 


о 


СТРАХИЛ РАДОВСКИ 


секретар на Благоевския районен 
комитет на БКП -- София 


Дванадесетият конгрес на БКП постави задачата „Да се усъ- 
вършенствува дейността на партийните групи и да се засили ролята 
им в живота на първичните трудови колективи“, защото чрез тях се 
осъществява непосредствена и всекидневна връзка на партнята с тру- 
Дещите се, те действуват там, където се трудят хората, където прак- 
тически се решава съдбата на партийните решения. Районният комитет 
в изпълнение указанията на отдел „Организационен“ на Централния 
комитет на БКП и решенията на бюрото на Софийския градски комни- 
тет разработи комплексна програма за формиране, обобщаване и по- 
пуляризиране на положителен опит в районната партийна организа- 
ция по работата на партийните групи. 


ПОДХОДЪТ 


Какво е характерно за подхода на районния комитет и на район- 
ната партийна организация? Преди всичко анализира се състоянието 
на партийните групи, изучиха се нашият и богатият съветски опит. 
На тази осиова бяха определени формите и направленията на работа. 
Стремежът ни бе по-широко да се утвърждава политическото влия- 
ние на партийните групи, да се издига ролята им в борбата за внедря- 
ване на бригадпата организация на труда и вътрешностопанската сметка. 

Какви задачи решаваха и решават партийпите органи и органи- 
зации в това направление? 

Първо, насочиха своите усилия да усъвършенствуват вътрешно- 
организационния живот на партипните групи, да повишат ролята и 
авторитета им сред членовете на малките трудови колективи. Най- 
напред организирахме районен преглед на дейността на партийните 
групи. Той показа, че една част от тях не живеят редовен организа- 
ционен живот и не се занимават с главните проблеми на низовите 
производствени звепа. По време на прегледа беше извършено кар- 
тотекиране на групите, направи се апализ на техния вътрешен живот. 
Политическите сътрудници на рапонния комитет, членовете на пар- 
тийните комитети и бюра през този псриод се стремяха да укрепят 
партийинте ядра в отдслните бригади, звена и участъци, да помагат 
на комун:стите да повишават авангардната си роля. В редица пар- 
тнини организации, като тези при Стопанска дирекция „Нармаг“, за- 
вод „Витоша“, Комитета за държавен и народен контрол, Медицин- 
ска академия и други, се състояха разговори в групите за ролята и 
мястото им в живота на колективите, за босспособността им да Из- 
пълняват девиза на партията за високо качество и есфективиост от 
всяка деиност на всяко работно място. | 
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Районният комитет и партийните бюра на отделни места взеха 
мерки за укрепване на партийните групи, за привеждане на вътрешната 
структура на първичните организации в съответствие с администра- 
тивно-стопанската структура. 

Специални грижи бяха положени за подбора, обучението и въз- 
питанието на отговорниците на партийните групи. Всяка година по 
приети от бюрото на районния комитет ц партийните комитети прог- 
рами веднъж на тримесечие се извършва диференцирано обучение на 
отговорниците на групите по отрасли. Лекциите и беседите, изна- 
сяни от партийни, държавни, стопански и научни дейци по актуал- 
ни проблеми на социално-икономическата политика на партията се 
съпровождат с обмяна на положителния опит. 

За да се подобрят работата и отчетността на партийните групн, 
районният комитет на БКП осигури дневници на отговорниците. В тях 
се отразяват съставът на групите, поръченията и самоотчетите на ко- 
мунистите, свиканите събрания, постъпилите “ предложения, крнтич- 
ни бележки и други страни от живота и дейността на паптийните 
групи. | 


Второ, с помощта на преподаватели и специалисти от Академия- 
та за обществени науки и социално управление при ЦК на БКП и 
информационно-социологическия център при градския комитет на БКП 
се извърши социологическо проучване на дейността на партийните гру- 
пи и тяхната роля в живота на трудовите колективи. Анализът на 
данните показа, че са пораснали авторитетът и влиянието им върху 
многостранната дейност на низовите колективи в резултат преди всич- 
ко на тяхната повишена активност, организираност и сплотеност, на 
подобрения личен пример на комунистите. Заедно с това изследва- 
нето разкри, че в условията на новия икономически подход партий- 
ните групи недостатъчно задълбочено вникват в проблемите на уча- 
стъка и бривадата, своевременно не реагират на слабостите и недоста- 
тъците, не вземат срочни мерки за укрепване на дисциплината.. 


Трето, богатата информация от прегледа и социологическото про- 
учване дадоха основание на бюрото на районния комитет на БКП да 
свика пленарно заседание на тема „Работата на районната партийна 
организация за издигане ролята на партийните групи в условията на 
последователното прилагане на новия икономически подход“. Утвър- 
дена бе програма. В нея бяха определени проблемите, по които се 
формира опит, както и критериите за оценка на дейността на всяка 
партийна група. Периодично в заседанията на бюрото и отделите на 
ранонния комитет, в партийните комитети и бюра, на районни съве- 
щания и полудни със секретарите на първичните организации се 06- 
съждаше нейното изпълнение. 


Разгърналата се разностранна организаторска дейност На пар- 
тийните комитети и първичните организации за изпълнение решеннята 
на ранонния комитет допринесе да се повиши приносът на партийните 
групи за подобряване организацията на труда в бригадите, за изу- 
чяване и използване на положителния опит, за разкриване на вът- 
решните резерви в съответните производствени звена. 


В заключителния етап на работата по извеждането и обобщава- 
нето на положителния опит се свикаха три научно-практически кон- 
ференции по отрасли на темн: „Работата на партийните групи от про- 
мишлеността, строителството и транспорта в условията на бригадна- 
та организация на труда и последователното прилагане на новия ико- 
номически подход“, „Съдържание и критерии на ефективност на пар- 
тийно-организационната работа на първичните партийни организацни 
и партнините групи от вътрешната търговия, туризма и услугите в 
условията на новия икономически подход“ и „Работата на партийни- 
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те групи в научноизследователските институти и ВУЗ по прилагане-- 
то на новия икономически подход“. 

В тези конференции по същество взеха участие всички секретари 
на първични организации и отговорници на партийни групи от отделните 
отрасли. 

Положително влияние върху подготовката и провеждането на кон- 
ференциите оказаха прегледът за издигане ролята и боеспособността 
на първичните партийни организации и новата. Инструкция на ЦК на 
БКП за изграждането, работата и ръководството на партийните гру: 
пи. Отрасловите конференции ни позволиха да обобщим положите- 
лен опит от по-голям брой първични организации и партийни групи и 
в същото време по-точно да определим процесите и явленията в тях, 
необходими за ръководството на бъдещата им дейност. Те показаха, 
че сега близо 1300 партийните групи са обединили в своите редове 
най-добрите представители на работническата класа и трудовата ин- 
телигенция на района. ” 

Районният комитет на партията заедно с редакцията на в. „Ве- 
черни новини“ организира съвместен рейд пе работата на партий- 
ните групи в условията на бригадната организация на труда и дей- 
ността на районната партийна организация по обобщаването и попу- 
ляризирането на положителния опит по този въпрос. В няколко броя 
вестникът отрази резултатите от научно-практическите конференции 
и опита на партийните групи при завод „Витоша“, Стопанска дирек- 
ция „Нармаг“ и Медицинска академия. 

На районна научно-практическа конференция се анализира и 0606- 
щи опитът от тригодишната работа на партийните органи и организацин. 


ОПИТЪТ 


В кои направления от дейността на паргнаните групи се форми- 
ра и обобщи положителен опит? 

Първото направление обхваща работата на партийните групи за 
въвличане на бригадите и останалите низови звена на трудовите ко- 
лективи при съставянето на насрещните планове и тяхното ритмично 
изпълнение. Вниманието им бе насочено към извършването на по- 
стоянна организаторска и политическа работа сред трудовите колек- 
тиви в тази насока. В изпълнение на това изискване се повиши ини- 
циативността на партнините групи. Обогати се опитът им с конкретна 
позиция, личен пример на комунистите и умела индивидуална работа 
с безпартийните. Нарасна умението им да създават обстановка на 
творчество, инициатива и отговорност у малкия колектив при разра- 
ботване на насрещния план и осигуряване на ефективно политичес- 
ко въздействие за изпълнение на неговите показатели. При съставя- 
нето на насрещните планове за социално-икономическото развитие на 
колективите например само през 1982 година от партийните групи в 
района се направиха над 1600 предложения, като 241 от тях са 5 
промишлеността, 103 в транспорта, 252 в търговията и др. Тези прец- 
ложения се основават на допълнително разкрити резерви, с което 23 
постигнаха изискванията на Октомврийското национално съвещание. 

Първичните организации и партийните групи, административно- 
стопанските ръководства нзвършват широка политическа и организа- 
тсрска работа, разясняват задачите, които следва да решават отдел- 
ните колективи с приетите насрещни планове. На закрити и открити 
портийни събрания се връчват конкретни поръчения на всеки кому- 
нист, свързани с изпълнението на нормираните планови задания на 
бригадите и колективите. С прилаганите мерки на партиен контрол 
значително се повишава авангардната роля на комунистите в трудо- 
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вите колективи. Те са в челните редици на социалистическото сърев- 
нование за преизпълнение на стопанските задачи. С активното съдей- 
ствие на партийните групи в много бригади, кантори и звена се внед- 
риха почини и инициативи, спомагащи както за разгръщане на ак- 
тивността на трудещите се, така и за тяхното патриотично и интерна- 
ционално: възпитание. В момента 49 бригади от района работят по 
инициативата „Героят е винаги в строя“, 22 бригади - по почина На 
Федюнин, 138 имат собствен кодекс за образцова социалистическа дис- 
циплина и др. : 

След Писмото на другаря Тодор Живков до бюрото на градския 
комитет на БКП и изпълнителния комитет на Столичния народен съ 
вет въпросите на снабдяването на населението с повече и по-качестве- 
ни стоки, на подобряването на културата на обслужване станаха еже- 
дневна задача на партийните организации и трупи от вътрешната 
търговия. На партийни събрания беше направен критичен анализ на 
слабостите, които се допускат в това направление, набелязаха се мер- 
ки за издигане авангардната роля на комунистите и за мобилизиране 
на бригадите от търговските колективи. 


По инициатива на партийната група към отдел „Текстил“ на Сто- 
панска дирекция „Нармаг“ се проведе разговор за авангардната роля 
на комуниста за повишаване равнището на търговското обслужване. 
Партийната група към отдел „Готово облекло“ стана инициатор на 
почина „Всеки купувач -- консултиран, всеки посетител -- информн- 
рап“. През 1981 г. партийните групи активно се включиха в прилага- 
нето на „Наръчник за задължително поведение на търговския работ- 
ник“, получил голяма популярност сред целия колектив на „Нармаг“. 


В научноизследователските институти и инженерно-внедрителски- 
те организации първичните организации и партийните групи активно 
участвуваха в утвърждаването на почина „Всяка научна разработка -- 
па ниво изобретение“. Само през 1981 г. от комунистите са предложе- 
ни и утвърдени 127 изобретения, внедрени са 88 с икономически ефект 
1100 000 лева. Партийните групи са едни от главните иннциаторн в 
„развитието на творческото сътрудничество между научните институти 
и производството, Все повече се разгръща инициативата „Институт- 
завод--съвместен насрещен план“. Сключени са и: действуват през 
1982 г. 39 договора за съвместна работа, -12 програми за научно 06- 
служване и 9 съвместни пасрещни плана. Под ръководството на 
партиините организации и групи се увеличи и приносът на научните 
институти от ранона за икопомия на суровини, материали н енергня. 
На проведената районна научно-практическа конференция за ефектив- 
но използване на енергийпите ресурси се разкриха нови възможности 
за творческа изява на научните колективи в тази насока. 


Второто направление съдържа инициативите за засилване ролята 
и умението на партнините групн за повишаване личния принос на ко- 
мунистите и колективите при разработването и внедряването на на- 
учно-техническите постижения в практиката, В дейността им за раз- 
витие на творческата активност на комунистите трайно се утвърдиха 
две положителни тенденции. Първата се изразява в непосредствената 
индивидуална работа и възлагането на партийни поръчения за въз- 
личане на всеки инженер, специалист и работник в активна работа 
по техническия прогрес, а втората -- във взискателността и помощта 
-за повишаване образованието и квалификацията на ръководните и 
изпълнителските кадри. Тези две тенденции дълбоко навлязоха през 
последните години в живота на партинните групи. 

Интерес представлява опитът на партийната организация в Ин- 
ститута по електропромишленост, която ежегодно разработва свой 
план по техническия прогрес, При неговото изпълнение партийните 
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групи проявяват инициатива, упражняват контрол ин търсят отговор- 
ност в разработването на отделните теми. Като правило всяко пред- 
ложение в низовите звена се разглежда на събрание в партийната 
група, зачита се колективното мнение за значимостта, необходимостта 
и пътищата за реализирането му. 

Показателен е опитът и на партийната прупа към дърводелската 
бригада в Строително управление - 2 с ръководител Илия Лазаров. 
Втора година бригадата работи по предложена от групата програма за 
внедряване на малката механизация в" строително-монтажните и до- 
вършителните работи. С използването на електрическото ренде, елек- 
трическите бормашини „Т-17“ и „Т-60“, пушка „Хилти“ и други не само 
е премахнат непривлекателният ръчен труд, но се повиши производи- 
телността на труда с около 20 на сто. 

В изпълнение решенията на районния комитет на БКП за успеш- 
ното внедряване на научно-техническия прогрес в практиката пар- 
тийните групи извършиха конкретна дейност за повишаване на обра- 
зованието, квалификацията и опита на ръководните и изпълнителските 
кадри. В повечето партийни групи повишаващите образованието си 
се водят на отчет, в събрания те докладват за своята успеваемост. 

Третото направление включва приноса на партийните групи за 
внедряване бригадната организация на труда и вътрешностопанската 
сметка. В тяхната дейност се утвърждаваше стремежът за полити- 
ческо въздействие върху колективите. Чрез конкретна разяснителна и 
организаторска работа на групите се извърши реорганизация на съ- 
ществуващите бригади на основата на относително завършен прониз- 
водствен цикъл или краен продукт. Това наложи преразпределение на 
комунистите, за Да се осигури необходимото партийно ядро във всяка 
комплексна и специализирана бригада, звено, участък. 

Успоредно с изграждането на бригадната организация на труда 
вниманието на партийните групи бе насочено и към прилагането на 
вътрешностопанската сметка, осигуряването на пълна самоиздръжка 
на всяка стопанска. единица, на всяка социална дейност, на всяко ра- 
ботно място. През 1980 г. бригадите, работещи на вътрешностопаиска 
сметка, бяха 69,5 на сто от общия им брой, а през 1982 г. са 72 на 
сто. Новата обстановка наложи в организаторската дейност на пър- 
вичните организации и партийните групи все повече да се използват 
комплексният и икономическият анализ. Критерий за оценка на дей- 
ността на всяка група стана изпълнението на насрещните планове. 


В борбата за икономии на суровини, материали, горива и енергия 
и тяхното пестеливо изразходване все повсче нараства ролята на пар- 
тийните групи. В проведения преглед в района за актуализиране на 
разходните норми и тяхното привеждане в съответствие с определе- 
ните лимити те внесоха свой принос. По време на прегледа бяха ак- 
туализирани 243 разходни норми, набелязани бяха 131 мероприятия” 
за пестеливото изразходване на материалите и горивно-енергийните 
ресурси. В резултат на това до края на годината се очаква да се реа- 
лизират икономии в размер на 2 200 000 лв. и да бъдат икономисани 
1420 000 квтч електроенергия, 646 т бензин, 1490 т нафта за авто- 
мобили и други. 


Четвъртото направление се отнася до ролята и мястото на партий- 
ните групи за подобряване на микроклимата в малките колективи, за 
борба срещу отрицателните явления и формиране на: висока социалис- 
тическа дисциплина и съзнателност. 

Първата задача, с която се засха партийните групи, беше подо- 
бряването на индивидуалната работа с хората. Сега преобладаващата 
- част от комунистите работят с конкретпи поръчения "в тази насока. 
В началния етап на внедряването на бригадната организация те из- 
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върщиха широка разяснителна работа. На редица места в промиш- 
леността и строителството по инициатива на групите бяха въведени 
ритуали за приемане на нови членове в кодективите, чествуване на 
професионални празници и рекордни трудови постижения. В мате- 
риалната сфера бързо се разгърна наставническото движение. Само в 
Строително управление - 2 са сформирани 8 технологични екипа с 
над 145 участници, а 215 наставници с партийни поръчения обучават 
485 млади строители. Така стоят нещата и в завод „Витоша“, заво- 
да за безалкохолни напитки „Стоян Сюлемезов“, фабрика „Леда“, 
Стопанска дирекция „Нармаг“, Стопански комбинат „Винпром“ и др. 

Петото направление обхваща опита в организационния живот на 
партийните групи като фактор за издигане авангардната роля на ко- 
мунистите и активността на всеки член от бригадата и низовия ко- 
лектив. | 

Новият икономически подход наложи по новому да се поставят 
и решават въпросите, свързани с вътрешнопартийния живот на пър- 
вичните организации, в това число и на партийните групи. През по- 
следните години бюрото и отделите на районния комитет, партийните 
комитети и бюра по места засилиха своето внимание и грижи към пар- 
тийните групи. Въпросът за тяхното състояние и ръководство е раз- 
глеждан на заседания в бюрото, в отделите на районния комитет, в 
партийните комитети и бюра, в събрания на първичните организации. 
Данните от последното социологическо проучване показват, че само 
през 1982 г. близо 50 на сто от партийните групи в района са отчелн 
своята дейност пред ръководните органи и в организациите. 

Партийните комитети, бюра и организации отделят по-голямо вни- 
мание за засилване влиянието на комунистите в бригадите и низо- 
вите колективи. Сега в 62 на сто от бригадите в материалната сфера 
са изградени партийни групи, а в останалите има партийно-комсомол- 
ски групи. Постоянно се подобрява партийното ядро и сред бригади- 
рите и ръководителите на малките колективи. Партийната структура 
се привежда в съответствие с производствената. Това дава възмож- 
ност много гъвкаво и оперативно да се ръководят колективите, да се 
възпитават трудещите се. 


Усъвършенствуването на вътрешнопартийния живот на групите 
съдействува за решаване на главните политически, организаторски и 
възпитателни задачи на малките трудови колективи. Сега дневният 
ред в сбирките на партийните групи по-непосредствено се свързва с 
утвърждаването на бригадната организация на труда и вътрешносто- 
панската сметка. Ако през 1980 г. обсъдените на събрания проблеми, 
свързани с бригадната организация на труда, съставляваха 30,5 на 
сто, през 1982 г. този процент е 45,3 на сто. 


С активната помощ на бюрото и отделите на районния комитет 
на БКП партийните комитети и организации в бригадите и участъ- 
ците изградиха партийно-комсомолски и временни партийни групи съ- 
образно броя на комунистите и характера на работата. Политическатз 
и организаторската дейност на тези групи допринася сега > колектн- 
вите по-успешно да изпълняват задачите си. 


Усъвършенствува се работата на партийните органи ин организа- 
цни в района и по подбора, обучението и възпитанието на отговорни- 
ците. В преобладаващата част от първичните организации за партик- 
ни отговорници се избират едни от най-достойните комунисти, изявили 
се със своите политически и делови качества. Сега 43, на сто от ст- 
говорниците са с висше образование, а близо 80 ка сто от тях са с 
партиен стаж над 10 години. 


Утвърждава се практиката секретарите на първичните органниза- 
ции Всеки месец да се срещат с партийните отговорници, На теза 
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срещи се анализира изпълнението на задачите и се поставят нови, 
свързани с проблемите, които решават трудовите колективи. | 

Заедно с грижите за подбора немалко се прави и за квалифика- 
цията и възпитанието на отговорниците. Освен обучение на районно 
равнище системно се обменя положителен опит, организират се сре- 
щи с ръководствата на предприятията и учрежденията. Периодично 
бюрото на районния комитет и партийните комитети по места про- 
веждат срещи с партийните групови отговорници и най-добрите отлича- 
ват с морални и материални награди. Полезна практика се утвържда- 
ва в Автокомбинат - София-град, Института по електропромишле- 
ност, Министерството на вътрешната. търговия и услугите, Медицинска 
академия, ДСО „Булгарплод“, ВИФ „Георги Димитров“ и други, къ- 
дето дейността на групите се обсъжда заедно с проверки на място, 
оказва се и непосредствена помощ. 


ПРОБЛЕМИТЕ. | - 


| 

Положителният опит в дейността на партийните групи в условия- 
та на бригадната организация на труда и новия икономически ме- 
ханизъм в никакъв случай не означава, че са решени докрай пробле-. 
мите, че са изчерпани всички резерви. Наблюденията на отделите на 
районния комитет, социологическото проучване и научно-практически- 
те конференции по отрасли разкриха някои слабости и нерешени въп- 
роси. Независимо че в района е направено много за внедряване на 
бригадната организация на труда и новия икономически механизъм, 
в редица трудови колективи предстои да се увеличи обхватът на ра- 
ботниците в бригадите, да преминат всички на вътрешностопанска 
сметка. Не задоволява образованието и квалификацията на една част 
от изпълнителските кадри в материалната сфера, което се отразява 
неблагоприятно върху производителността на труда и качеството на 
произвежданата продукция. Активиостта и инициативността на пар- 
тийните групи и бригадите за по-пълното и ефективно използване 
на производствените мощности, за намаляването. на ръчния труд и 
снижението на материалните разходи не навсякъде са високи. Не ви- 
наги партийните групи използват своите възможности за създаване в 
малкия трудов колектив обстановка на непримиримост и висока взиска- 
телност към нарушителите на трудовата, технологичната и финансо- 
вата дисциплина. Макар и подобрени, помощта и контролът от страна 
на отделите на районния комитет, на партийните комитети и органи- 
зации по работата на партийните групи за по-пълно реализиране из- 
искванията на новия икономически подход все още не са доста- 
тъчни. Някои партийни и стопански ръководства не отделят необ- 
ходимото внимание на предложенията и критичните бележки, напра- 
вени от комунистите и членовете на бригадите, свързани с подобря- 
ването на социалистическата организация на труда и вътрешносто- 
панската сметка. 

Отделни централни ведомства и стопански организации норма- 
тивно недостатъчно и непълно се решили въпросите, свързани с прак- 
тическото реализиране на бригадната организация на труда-и вът- 
решностопанската сметка. Не винаги своевременно решават възник- 
налите проблеми на отделните предприятия и колективи, отнасящи се 
до кооперирането, материално-техническото снабдяване, реализация- 
та на продукцията и др. С тревога стоят проблемите в отрасъл „Строн- 
телство“, където често се променят обемните показатели на строител- 
ните управления, бригадите се местят от обект на обект, без да са 
завършили докрай необходимите строително-монтажни работи. Такъв 
подход и стил на рабста се отразява неблагоприятно зърху трудовата 
активност на членовете на бригадите при изпълнението на насрещнни- 
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те планове, затруднява партийните групи да извършват ефективно 
своята идейновъзпитателна и организаторска работа. , 

Причините за допусканите слабости и нерешени въпроси са глав- 
но от субективен характер. Повечето от тях задълбочено бяха обсъ- 
дени на събранията по време на първия етап от прегледа за издигане 
ролята и боеспособността на първичните организации, други бяха за- 
писани в характеристиките. : 

Отстраняването на съществуващите слабости в работата на пар- 
тийните групи в условията на бригадната организация на труда 
районният комитет вижда главно в засилване на контрола над дей- 
ността на. партийните комитети и бюра, на стопанските ръководства 
за създаване на още по-добри условия за изява на бригадите. От 
партийните комитети, партийните бюра и организациите изискваме да 
отделят повече грижи за изпълнение на програмите за социално раз- 
витие на трудовите колективи, да активизират съвместната дейност на 
първичните организации и партийните групи с профсъюзните органи- 
зации и комсомолските дружества по места за повишаване квалифика- 
цията и образованието на работниците, за засилване участието им в 
управлението на производствения процес. 

От партийните групи очакваме да проявяват по-голяма инициати- 
ва, взискателност и лична отговорност в извършването на реконструк. 
, цията и модернизацията, механизацията и автоматизацията на произ- 
всдствените процеси, да реализират повече икономии от суровини, ма- 
тернали, горива и енергия. По такъв начин ще се постигне значите- 
лен икономически ефскт и по-висока производителност на труда. 


Стремежът е да се засили ролята на партийните групи и низо- 
вите производствени колективи в борбата за укрепване на трудовата 
дисциплина навсякъде и от всички, да се поддържат и разгръщат ини- 
циативността и творчеството на трудещите се за ускорено внедрява- 
не постиженията на научно-техническия прогрес, в разработването и 
изпълнението на насрещните планове по всички показатели. 


И занапред партийните групи ще извършват ежедневна идейно- 
възпитателна дейност, за да сплотяват трудовите колективи, да стиму- 
лират тяхната социална активност, да повишават културата на тру- 
да и бита. Възпитателната им работа с комунистите и всички тру- 
дещи се се стремим да бъде съобразена с особеностите на отделния 
човек, с неговата производствена и обществена активност, образова“ 
ние, квалифинация, политическа подготовка, жизнен олит, семейно 
положение, интереси и т. н. В съответствие с това се организира, на- 
правлява и осъществява необходимата професионална и общообразо- 
вателна подготовка, марксистко-ленинското възпитание. Съдържание на 
цялостната политико-възпитателна работа в партийните групи са ма- 
териалите на Дванадесетния конгрес и речите на др. Тодор Живков 
пред конгресите на обществените организации. 


Търсят се форми, начини за по-силна. изява на вътрешнопартий- 
ната демокрация, на критиката и самокритиката. Партийните орга- 
низации съдействуват за създаване на такава обстановка в групи- 
те, която да не позволява критиката да се развива само от горе на долу, 
а самокритиката да има протоколен Характер, за изграждане на здра- 
ви другарски взаимоотношения между комунистите и безпартийните. 
Тук става дума за опсзи характерни черти на партията, на комуни- 
стите, които издигат техния авторитет, гарантират доверието на тру- 
дещите се към тях. Колкото по-услеишо > развиваме тези драгоценни 
черти на партията в партийните групи, толкова по-добре първичната 
организация ще пренася в трудовня колектив и добродетелите на пар- 
тията, ще превръща вътрешпопартийните отношения в образец на со- 
цьалистически взаимоотношения в колектива, 
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В УСЛОВИЯТА НА НОВИЯ 
ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДХОД 


ЛЮБЕН ГЪНГОВ 
секретар на РК на БКП -- 
„Девети септември“ -- София 


От трибуната на ХП конгрес др. Тодор Живков определи най- 
важната партийно-политическа задача в организаторската работа на 
БКП на сегашния етап: да се повишават ролята и отговорността на 
първичната организация, да бъде тя действително ръководно полити- 
ческо ядро на трудовия колектив и първообраз на неговото бъдещо 
състояние. Успешното решаване на тази задача зависи и от активна- 
та дейност на партийните групи - най-малките партийни организа- 
ционни звена в колективите, където непосредствено се осъществява 
политиката на нашата партия. Оценявайки изключителната важност 
на проблема за ролята и мястото на партийните групи в борбата за 
изпълнение решенията на ХП конгрес, районният комитет на БКП, 
партийните комитети и първичните партийни организации отделят 
много внимание за привеждане съдържанието и парен на работа 
на групите в съответствие с високите изисквания. На тези въпроси бе 
посветен и неотдавнашният пленум на районния комитет, който Набе- 
ляза мерки за по-нататъшното издигане на дееспособността им. 

Досегашната ни работа, натрупаният опит по ръководството на 
партийните групи и особено конгресните изисквания ни задължават 
да изведем на предни позиции няколко основни проблема, свързани с 
издигане ролята и мястото на партийните групи в малките трудови 
колективи. 


е ; 


Първият основен проблем е свързан с обогатяване на вътрешно- 
партийния живот, с издигане ролята на събранието в партийните 
групи. | 

По равнището на събранието може да се съди за съдържанието 
на цялостната работа на групата. То е и школа за партийно възпи- 
тание на комунистите. Затова районният комитет, партийните коми- 
тети и бюра отделят големи грижи и внимание за издигане ролята 
на тези събрания. Съществен принос за това има и току-що завър- 
шилият преглед на състоянието и работата на партийните групи. 

Партийната група е не само най-малкото, но и най-оперативно- 
то звено на партията. Тя е в състояние да се събере винаги, когато 
има нужда, да реагира веднага на всяко изменение в обстановката. 
Затова и не се регламентира броят на нейните събрания. В същото 
време си даваме сметка, че не е нормално групата да се“ събере 2-3 
пъти през годината -- за нас това е симптом, че нейната активност е. 
намаляла, че е възможно тя да изпуска от вниманието си основни 
проблеми. В такава светлина поставяме въпроса за редовността на 
събранията, която в периода след АП конгрес е подобрена значи- 
телно. : 

Много важно е да отбележим и факта, че събранията на пове- 
чето партийни групи най-често са проява на самоинициатива, на стре- 
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меж бързо и оперативно да се реагира за решаване на възникнали 
проблеми в трудовите колективи. Нарасна умението на партийните 
групи от материалната и нематериалната сфера, в кварталите ин се- 
лата да разискват и да решават голяма част от въпросите, които въл- 
нуват хората от района. Това логично води и до по-голямо разнооб- 
разие в тематиката на обсъжданите проблеми. 

„ Полезни традиции са създадени в партийната група при комплекс- 
ната бригада „ХХУ! конгрес на КПСС“ в цех „Нитролакове“ на хи- 
мическия завод „Лакпром“. Всяко" ново начинание и предложение 
предварително се обсъжда в групата. Колективното мнение, колек- 
тивната преценка позволяват задачите да се огледат по-добре, да се 
избере по-правилен вариант. Комунистите се ангажират лично в на- 
чинанието, стават активни негови пропагандатори и организатори. 
След конкретно и задълбочено обсъждане партийната група поде инн- 
циативата за повишаване професионалната квалификация на работ- 
ниците. Сега 90 на сто от членовете на бригадата са повишили раз- 
реда си, а повече от половината владеят по няколко професии, кое- 
то позволява хората да се заменят взаимно и най-ефективно да се 
използва наличната техника. 


Посочените положителни тенденции в събранията на партийнн- 
те групи са важно завоевание на районната партийна организация. 
Но заедно с това си даваме сметка и за наличието на някои същест- 
вени слабости. Не са решени докрай въпросите, свързани с темати- 
ката на събранията. Недостатъчно внимание се отделя на борбата с 
отрицателните явления. В отделни случаи въпросите, свързани с внед- 
ряването на икономическия подход, се разглеждат едностранчиво, ка- 
то се обсъжда предимно механизмът за нарастване на работната за- 
плата. По-малко се дискутира на събранията в групите за най-ефек- 
тивно използване на производствените мощности, за намаляване на 
тежкия и непривлекателен физически труд. Повече грижи са нужни 
за откритите партийни събрания, за по-активно включване на безпар- 
тийния актив и трудещите се при разработването на инженерните 
проекти и формирането на насрещните планове на колективите. Ос- 
новни причини за посочените слабости са недостатъчното внимание, 
което се отделя на подготовката на събранието, и незадоволителната 
помощ на партийните комитети и бюра. По време на прегледа на 
първичните организации правим цялостна оценка на равнището на 
събранията на партийните групи, стремим се да усъвършенствуваме 
подхода на партийните органи и да ангажираме още повече комунис- 
тнте в тях. 


В предприятията от промишлеността, в някои поделения на тър- 
говията и селското стопанство вече втора година успешно се про- 
вежда единен политически ден. В процеса на подготовката му по 
„ предварително уточнена тематика от районния комитет на БКП се 
правят разговори-срещи в колективите, бригадите, фермите. Движе- 
щата сила в тези срещи са партийните групи, които разясняват същ- 
ността на обсъжданите проблеми и подготвят колективите за активно 
участие в единния политически ден. Голям интерес, инициативност и 
творчество проявиха партийните групи и низовите производствени зве- 
на при разискването на такива важни проблеми като по-нататъшно- 
то ускорено внедряване на постиженията на научно-техническия про- 
грес, икономията на материали, суровини, електроенергия, горива, усъ- 
вършенствуването на бригадната организация на труда н др. Така на 
практика чрез конкретни предложения пред съответните стопански 
ръководства за решаване на поставените задачи партийната група, 
като съставна част на първичната организация, също допринася да 
сс осъществява изискването на ХП конгрес -- първичната партийна 
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организация да действува като представител на партията в трудовия 
колектив н на колектива в партията. И тук не става дума само. за 
организирането на единния политически ден. Като участвуват със свои 
представители в бригадните съвети, партийните групи пряко влияят 
за правилното прилагане на брисадната стопанска сметка, за разпре- 
делението на работната заплата. #- зависимост от конкретния принос 
на всекиго, за своевременноте: решаване на социалните въпроси в 
трудовите колективи. В същото време единните политически дни вяр- 
но ни подсказват, че е нужно да се обогати и разнообрази полити- 
ческата работа на партийните групи, за да се извисява още повече ро- 
лята на бригадните съвети, да се засилва колективността в ръковод- 
ството на бригадите. 


Вторият основен проблем е свързан с равнището на индивидуал- 
ната работа на партийните групи с комунистите и трудещите се. 


В тази област партийните групи от района имат значителен опит. 
Главната задача, която си поставяме сега, е да затвърдим постигна- 
тото и да отстраним недостатъците в индивидуалната работа на пар- 
тийните групи с хората. 

Добре разбираме, че равнището на боеспособността на първич- 
ните организации в най-голяма степен се определя от това, доколко 
всеки комунист участвува активно в нейната многостранна дейност. 
Тази всекидневна практическа дейност в партийния колектив форми- 
ра у комуниста такива качества като принципност, непримиримост 
към недостатъците, дълбока идейност. Ето защо отделяме грижи и 
внимание за усъвършенствуване на системата за възлагане и отчи- 
тане на поръченията в партийните групи. Комунистите имат времен- 
ни и постоянни поръчения, сторветствуващи на задачите на ХП кон- 
грес. 

Особено важно е да отбележим, че значително се засили само- 
инициативата на комунистите. Сега в редица партийни групи по свой 
почин, без да чакат регламентиране „от горе“, те обсъждат и пред- 
лагат за решаване съществени въпроси, свързани със социалното раз- 
витие на колективите. Разкриват се богати възможности за инициа- 
тива и творчество, за поемане на поръчения от самите комунисти, осо- 
бено в случаите, когато се налага бързо и качествено да се изпълня- 
ват непредвидени трудни задачи, възникнали в трудовите колективи. 


Заслужава да отбележим например голямата активност и само- 
инициативата, проявена от комунистите от партийната група към сек- 
ция „Торене“ в Института по почвознание и програмиране на добин- 
вите „Никола Пушкаров“ при обсъждането и решавапсто на важни 
въпроси, които имат пряко отношение към внедряването на най-съ- 
временни и ефективни технологии за използването на органичните то- 
рове. Голямата част от направените предложения са вече реализи- 
рани. Особено полезно и с висока ефективност се оказа предложение- 
то, отнасящо се до оползотворяването на течния оборски тор в краве- 
комплекса в Локорско: с внедрената нова технология е Чак 
от 4 до 6 пъти по-голям икономически ефект. 

Нов момент в работата на партийните групи е инициативата „За 
личен принос“. Районният комитет на партията въведе специална 
бланка, в която всеки комунист вписва своето лично обещание и по- 
ставените му поръчения. На всички селскостопански специалисти и 
на работниците бяха връчени книжки за личен принос в получаване- 
то на рекордни добиви от пшеница, месо, мляко и зеленчуци, Този 
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подход допринася за активизиране на комунистите, засили отговор- 
ността им при изпълнение на възложените задачи. 

Същевременно прегледът на партийните групи и неотдавнашно- 
то социологическо изследване сочат, че не се използват достатъчно 
партийните поръчения като форма за повишаване на активността и 
инициативността на комунистите, не винаги се контролира изпълне- 
нието. Една, макар и незначителна част от членовете на партийните 
групи е без поръчения. Къде е изходът? В диференцирания подход 
при възлагане на задачите, в основата на който стон изискването по- 
ръчението на всеки комунист да е съобразено с неговите сили, поДго- 
товка, знания, заетост, социален и партиен опит. Там насочваме сега 
усилията на партийните бюра, на отговорниците на групите. 

Има какво да се изисква и по отношение на такива форми на 
индивидуална работа като отчетите и самоотчетите на комунистите. 
Замисляме например те да се правят на открити партийни събрания 
в групите. Така ще се засили възпитателното въздействие на кому- 
нистите в трудовия колектив и в същото време ще се повиши лична- 
та им отговорност за техните дела и поведение. 


Партийните групи действуват в малките колективи, където хора- 
та са в непосредствен контакт, където силата на въздействието от 
личното общуване, от личния пример е най-голяма. На тази основа 
груповите отговорници и останалите комунисти градят своята възпи- 
тателна и организаторска дейност с всеки член на колектива. Близ- 
ката индивидуална работа с хората им помага своевременно да видят 
техните проблеми, да вземат бързи мерки за решаването им, да на- 
стояват за това пред съответните органи. Тя съдействува и по-добре, 
по-пълно да се опознаят възможностите на отделните членове на ко- 
лектива, да се впрегнат тези възможности в полза на общото дело. 
С това се обясняват до голяма степен високите постижения в ком- 
плексната бригада на изтъкнатия механизатор Любен Донев от фу- 
ражно-животновъдното стопанство -- Бенковски: с иннциативността 
и творчеството на комунистите от партийната група, с тяхната пар- 
тийна взискателност, с умението им да работят конкретно с всеки чо- 
век от бригадата, да засилват личната отговорност на всекиго, заед- 
но да търсят и намират най-верните пътища за ефективно използва- 
не на техниката, за своевременно н качествено извършване на всички 
агротехнически мероприятия. И не случайно през тази година брига- 
дата постигна рекорден добив от 5000 дка с пшеница -- 622 кг от дка, 
в много кратък срок прибра силажната царевица при най-висока ефек- 
тивност в използването на трудовите и материалните ресурси в срав- 
нение с всички останали бригади в АПК „Средец“. 


Повсеместното внедряване на икономическия подход и неговия 
механизъм в материалната и: обслужващата сфера в района внесе из- 
менения в подхода и осъществяването на идейновъзпитателната ра- 
бота в партийните групи, в това число и на индивидуалната работа. 
Нейното съдържание се обогати с разясняване въпросите на интензи- 
фикацията, разработването на инженерните проекти и приемането на 
насрещните планове на колективите. В повечето партийни групи съв- 
сем основателно към всеки комунист се предявява изискването да 
пропагандира, да внася в колектива политическо съзнание, да работи 
конкретно за издигане на социалистическата съзнателност и комунн- 
стическата убеденост на всеки работник и специалист. 


Особепо внимание отделяме за засилване на личното участне и 
индивидуалното въздействие на комунистите за решаване На неотлож- 
ните проблеми в квартала и селището, отнасящи се най-вече до по- 
нататъшното развитие на системата за самозадоволяване. Още пове- 
чс, че прилагането па новия икономически механизъм в кметствата 
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на района създава благоприятни възможности за еднопосочност в 
интересите на колективите в производствените предприятия и насе- 
левието. | | 

Тук е мястото да изтъкнем много важната роля на партийните 
групи при подбора, подготовката и реализацията на партийното по- 
пълнение. Практиката напоследък показа, че можем смело да въз- 
лагаме на партийните групи конкретна дейност за проучване и рабо- 
та с кандидатите за встъпване в редовете на партията. Тази отговор- 
ност на партийните групи се засилва и от изискването да осигурим 
здраво партийно ядро във всички трудови колективи, във всяка про- 
изводствена единица. Нашите усилия сега насочваме към активизи- 
ране работата на партийните групи в търговията, селското стопанство 
и образователното дело, където партийното ядро е недостатъчно. 


Много важен е и проблемът за по-нататъшното усъвършенству- 
ване ръководството на групите от партийните бюра и организации. 

Голяма част от първичните организации все повече подобряват 
подхода си към партийните групи, като помагат за тяхното органи- 
зационно укрепване, за усъвършенствуване стила и метода на рабо- 
та. На редица места отговорниците на групите присъствуват на засе- 
дания на партийните бюра, другаде те се избират за членове на бю- 
рата. Районният комитет оценява положително този опит, но в съ- 
щото време вижда и слабостите в ръководството на партийните гру- 
пи. Не се работи винаги системно и непосредствено с тях и с техните 
отговорници. Не всякога се откликва своевременно на въпросите, кой- 
то те поставят. Не им се оказва квалифицирана помощ на място за 
подобряване на стила и методите на работа. 

ъде са пътищата за отстраняване на слабостите в дейността на 

някои първични организации и за по-нататъшно издигане ролята на 
партийните групи? Преди всичко в засилване компетентността и опе- 
ративността в ръководството на групите. Много важно е да не се гу- 
би времето на комунистите в ненужни съвещания и заседания, а пър- 
вичните организации и бюрата да им помагат на място и навреме, 
конкретно и делово да се решават задачите, своевременно и точно да 
ги информират за най-важните проблеми в трудовите колективи. 

Районният комитет на БКП насочва бюрата и първичните орга- 
низации и към усъвършенствуване на диференцирания подход в ра- 
ботата на партийните групи. Това се налага поради специфичния ха- 
рактер на задачите, които решават групите, поради различните сла- 
би и силни страни в дейността нм. Изискваме от първичните органи- 
зации по-добре да изучават тези особености и чрез бюрата системно 
да подпомагат групите и техните отговорници. За по-голяма конкрет« 
ност и комплексност в ръководството на партийните групи сме пред- 
видили да се изготвят под ръководството на боората пълни характе- 
ристики за тяхното състояние, които постояино ще се допълват и из- 
менят. За отбелязване е, че сега, в отчетно-изборната кампания, от- 
читането на дейността на партийните групи в район „Девети септем- 
ври“ се съчетава с обсъждане и приемане на характеристиките. На 
тази основа, правейки фотография на цялата дейност на партийните 
групи, даваме възможност на комунистите да разискват широк кръг 
от въпроси, да правят конкретни предложения, което безспорно ще се 
отрази положително на дееспособността на групите. 


В периода след ХП конгрес в районната партийна организация 
работата на партийните групи значително се подобри. Борото на 
районния комитет обсъди важни страци от тяхната деиност. Папрапи- 
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ха се комплексни проверки на състоянието им, обобщи се положител- 
ният опит, взеха се мерки за неговото разпространение. В заседания- 
та на партийните комитети редовно се обсъждат доклади, оценки и 
информации за ролята на групите в изпълнението на конгресните ре- 
шения. По предварително изготвен тематичен план се обучават на 
районно равнище отговорниците на групите. 

Със задоволство можем да кажем, че мнозинството от отговор- 
ниците на партийните групи работят всеотдайно, с ум и сърце за нз- 
пълнение на възложените им задачи, ползват се с авторитет сред ко- 
мунистите и останалите членове на трудови колективи. Според данни на 
социологическото изследване 76 на сто от анкетираните комунисти смя- 
тат категорично, че изборът на отговорника на групата е сполучлив. 

Предприемат се действени мерки за органнзационното укрепва- 
не на партийните групи. Подобрява се структурата им в съответст- 
вие с изискванията на бригадната организация на труда и с изгра- 
дените низови организации на Отечествения фронт. Броят на партий- 
ните групи се увеличи от 325 на 395, и то предимно в първичните ор- 
ганизации по местоживеене, където работата в това направленне ще 
продължи, защото там сега се решават отговорни задачи, свързани с 
внедряването и по-нататъшното усъвършенствуване на системата по 
самозадоволяването. | 

Не са малко и нерешените проблеми. Преценявайки нашата дей- 
ност по ръководството на партийните групи с критериите и изисква- 
нията на ХП конгрес, виждаме, че изоставаме в някои направления. 
Преди всичко в нашата всекидневна работа подценяваме системната 
помощ и контрол на първичните партийни организации при работа- 
та им с групите. Вярно е, че по време на прегледа на първичните ор- 
ганизации членовете и сътрудниците на районния комитет на БКП, 
районният партиен актив обърнаха внимание и на този въпрос. Но 
срещите в партийните групи ни показаха, че е необходимо много по- 
често сътрудниците на районния комитет, завеждащите отделите и 
секретарите да са сред тях и да ги информират по най-актуалните 
проблеми и задачи, които се решават в района, в предприятието, в 
селището. 

Не задоволява и сега извършеното от партийните групи и пър- 
вичните организации по ефективното използване на основните факто- 
ри, обуславящи повсеместна интензификация на производството. Под- 
ценява ев някъде и такъв важен проблем като образованието и ква- 
лификацията на кадрите. Все още партийните групи в научните ин- 
ститути не са активните звена за непосредствена интеграция на наука- 
та с производството. Не е достатъчно резултатна възпитателната ра- 
бота на групите за изграждане у всеки комунист, у всеки труженик на 
чувството, че е стопанин на социалистическата собственост. Това са и 
наши проблеми, проблеми на ръководството на групите. 

За нас са ясни силните и слабите страни в дейността на пар- 
тийните групи. Разбираме, че ни предстои трудна организаторска и 
политическа работа, че е нужно да се разнообразяват нейните форми 
и средства, за да постигнем най-главното -- усъвършенствуване на 
партийното ръководство. на групите, издигане на тяхната дееспособ- 
ност в условията, породени от новия икономически подход и интен- 
зификацията на производството. Това ще бъде и гаранция за още по- 
значими резултати във всички отрасли и дейности в района, за повсе- 
местна интензификация на общественото ПроОПЗВОДСТВО. 


СЪРЦЕТО НА БРИГАДАТА 


Когато сн мисля как партийната група 
укрепи" своето влняние сред работнички- 
те, кое помогна на бригадата ни да се 
оформи като истински колектив, единен и 
в грижите, и в радостите, между различ- 
ните средства се откроява инициативата 
„Героят. е винаги в строя“. Всъщност то- 
ва е инициативата, добила популярност в 
съветската страна под девиза „За себе 
си и за онзи момък“. При нас, във Вра- 
чански окръг, тя дойде от побратимена- 
та Сумска област. В нашия цех напри- 
мер о бригади завоюваха правото да но- 
сят имена на герои, които символично се 
числят в тях, а цехът ни взе името на 
първия български космонавт Георги Ива- 
нов, когото с радост посрещнахме на 
първия окръжен събор на бригадите с 
имена на герои. В 


Бригадата ни се нарича „Съветски кос- 
монавти“. Осма година вече всекн ден 
изпълняваме допълнително една норма за 
тях, окачествяваме по 2400 м суров плат. 
Имаме влогова книжка във фонда „Ге- 
роят е винаги в строя“, сумите израз- 
ходваме за културно-масова дейност, за 
подаръци на комсомолци, пионери ин за 
децата от детската градина „Съветски 
космонавтн“, над която сме поели шеф- 
ство. 


Символичното „присъствне на героите 
космонавти осмисля живота на бригада- 
та, прави го по-целенасочен, ||Ц по-богат. 
Дванадесети апрнл е нашият патронен 
празник. Тази година по инициатива на 
партийната група го празнувахме заедно 
с бригада „Валентина “ Терешкова“ от 
гр. Толбухин, с която поддържаме дру- 
жески връзки от години, а сега сме н в 
съревнование. «|(Посетихме Дома-паметник 
на партията на връх Бузлуджа, папра- 
вихме съвместен трудов отчет, който из- 
пратихме до Звездното градче. 


Бригадата ни получи своето име през 
1963 г., след първия групов полет на съ- 
ветски космонавти. А още на следващата 
година по предложение на комунистката 
Невена Въткова установихме връзка с Ра- 
дио Москва. Всички писма и други ма- 
териали от 17-годишната вече кореспон- 
денция пазим в специален албум. Често 
се връщаме към тях. „Здравейте, драги 
другари! Получихме вашето топло прия- 
телско писмо, за което ви благодарим. С 
интерес прочетохме за срещата на вашия 
колектив с др. Цола “ Драгойчева...“ 
„- -. Беше ни приятно да научим, че ще 
участвувате в събора на бригадите, > но- 
сещи имена на герои и отработващи по 
една норма за своя патрон. Поздравява- 
ме вн, че сте едни от първите, поели то- 
зи почин...“ „... С радост надникнахме 
за секунда в дневника на вашето трудо- 
во ежедневие. Беше ни много интересно 


да се запознаем по-отблизо с вашите дел- 
ници, радости и тревоги, да се порадваме 
на вашнте трудови успехи. Пожелаваме 
н занапред, драги другари, да работите 
все със същия комунистически жар и 
дръзновение...“ С годините кореспонден- 
цията се разширява. Разказваме на на- 
шите приятели от Радио Москва за най- 
интересното от живота на бригадата, че- 
сто в ефира звучат прниветствени думи 
към нас. Тази дружба ни дава самочув- 
ствне, нагледно ни показва значимостта 
на нашия труд, частица от общия труд в 
социалистическото съдружество. 


Работата по инициативата „Героят еви- 
наги в строя“ е интересна, но тя е пре- 
ди всичко голяма отговорност. Щом свър- 
зваме труда си с нмената на герои, про- 
сто нямаме право да работим лошо, не- 
качествено, бавно. Въпреки трудностите 
не допускаме неизпълнен план. Юбилей- 
ната година на Димитров приключи за нав 
2 месеца по-рано. 


Организаторът на цялата дейност по 
инициативата „Героят е винаги в строя“, 
а и не само на нея, е партийната група, 
неспокойното, пулсиращо сърце на брига- 
дата. Така е не само при нас. От ня- 
колко години заводският партиен коми- 
тег съсредоточава основната част от по- 
литическата и организаторската работа в 
партийните групи, до голяма степен чрез 
тях първичните организации > осъществя- 
ват своето влияние в колектива. 


По решение на нашата партийна група 
бригадата ни първа в завода премина на 
бригадно заплащане. Преценихме, че за 
това съществуват достатъчно > условия. 
Имаме относителна производствена само- 
стоятелност: през нашето чистачно отделе- 
ние преминава суровият плат от двата 
тъкачни цеха, изчиства се, окачествява се 
н се предава на апретурния цех за по- 


нататъшна > обработка. Създадени са и 
традиции -- колективът ни бе завоювал 
званието “ „Бригада за комунистически 
труд“, работеше по собствен морален ко- 


декс. Хубава е атмосферата, силно ераз- 
вито чувството за колективизъм, за дру- 
гарство н взаимопомощ. Хората работят 
съвестно, нямаме самоотлъчки. Всички вла- 
деят по две и три професии, могат да 
се заменят успешно. 


И въпреки тези обективни предпостав- 
ки беше необходимо да се поговори от- 
кровено с всеки човек от бригадата, да 
му се обясни за какво става дума, да се 
изслуша неговото мнспие, да се преценя? 
предложенията му. Разбираме, че поняко- 
га е по-лесно да изкажеш съображения- 
та си в личен разговор, отколкото на съ- 
бранне. Не ни е трудно да обхванем ко- 
лектива чрез индивидуалната работа, за- 
щото всеки трети при нас е комунист, а 


о! 


освен това добре и отдавна се знаем, мо- 
жем да намерим верен подход към все- 
КИГО. 


С внедряването на бригадната органя- 
зация задълженията на партийната гру- 
па не намаляха. И сега тя най-внимател- 
но анализнра състоянието на нещата, тър- 
си начини за усъвършенствуване органн- 
зацията на труда. Доволни сме, че освен 
високите пронзводствени резултати иконо- 
мическият механизъм съдействува още по- 
вече да се подобрн атмосферата на тру- 
да: при нас няма изгодна и неизгодна ра- 
бота, тъй като всички деветнадесет женн 
са заннтересовани от общия краен резул- 
тат, а не само от изпълнението на лнч- 
ния план. 


Известно време бригадният съвет се съ- 
бираше на всяко първо число да опреде- 
ли коефициента на трудовото участие на 
окачествителките. Но от началото на та- 
зи година партийната група предложи кое- 
фициентът да се определя от общото съ- 
брание на бригадата -- и предложението 
бе прието. Смятаме, че това е по-висша 
форма на ръководство и самоуправление, 
а и въздействието е по-голямо: когато ко- 
лективът обсъжда твоята работа, ще си 
помислиш дали си струва да минеш не- 
що „през пръсти“, та да се червиш после 
на общото събрание. 


От много неща зависи авторитетът на 
партийната група. От способността да ув- 
лече хората с полезна и интересна идея. 
От възможностите й да вижда и опера- 
тивно да съдействува за решаването на 
проблемите в бригадата. От > активната 
позиция, от активното участие на всеки 
неин член в живота на колектива и ор- 
ганизацията. 


Доста е писано и говорено каква роля 
играят поръченията за активизирането на 
отделните комуннсти. В нашата група по- 
ръченията са постоянна практика, те ни 
помагат да организираме целенасочена по- 
литическа дейност, възпитават, дисципли- 
нират комуниста, укрепват връзките н 
взаимоотношенията му с другите членове 
на колсктива. В същото време си дава- 
ме сметка, че увлечението по поставяне и 
отчитане на поръчения може да превърне 
партниния член в дисциплиниран <|нзпъл- 
нител, но да притъпи неговага лична ини- 
циатипа, неговата отговорност за състоя- 
нието на организационния живот. Затова 
вече четвърта година използвам по-друг 
подход при възлагането на партийните по- 
ръчения. Предварително разговарям с все- 
ки комунист поотделно, предлагам му да 
прецени самнят той какво е нужно икак- 
во може да направи. След ден-два ми- 
навам пак, събирам предложенията, кой- 
то после оформяме като поръчения, съоб- 
разени с възможностите, интересите, же- 
ланията на хората. Например Звезделина 
Минчева, секретарката на комсомолското 
дружество в цеха, предложи да отговаря 


за организираче всчер на младото семей- 
сто. Мика Мопова се зае с актуалчата 
наглелнй агитация в числачното  отдсле- 


пие, работполо място па бригадата. Исве- 
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на Въткова пое инициативата да се хуре: 
ди за цялата бригада десетдневна екскур- 
зня из СССР. Ценка Николова обеща да 
помага на секционния майстор и на от- 
четника на продукцията при извършване- 
то на месечната инвентаризация. Разбн- 
ра се, не забравяме, че обществената ра- 
бота не се върши само по желание, тя е 
и задължение. Някон от поръченията це- 
лят да се помогне на комуниста да прео- 
долее свон слабости, като недостатъчна- 
та активност в живота на групата и ко- 
лектива. я 


Изобщо при нас е правило прн всяка 
по-значима задача да се говорн предва- 
рително с комуннстите поотделно, да се 
има предвид мнението им. Така оорганн- 
зираме и някои събрания. При подготов- 
ката на миналогодишното отчетно-изборно 
събрание например реших да използвам 
опита на партийна група от Кремнковцн, 
описан в сп. „Парткен живот“. Докладът 
ми бе съвсем кратък, основната тежест 
падна върху предварителните разговорн с 
комунистите. Близо месец отделих да го- 
воря обстойно с всекиго: каквн въпроси 
го вълнуват, по какво ще вземе отноше- 
ние на събранието, какво смята за по- 
нататъшната работа на групата. Исках 
всекн комунист да осъзнае, че Отчетното 
събрание не е дело само на груповата от- 
говорничка, че за да бъде то резултатно, 
всеки трябва да вложи в него цялото си 
чувство за отговорност пред партийния 
колектив. Привичките се преодоляват труд- 
но, но успяхме да направим подготовка- 
та на отчетното събрание обща грижа, 
активността бе необичайна дори за така- 
ва дейна група като нашата -- всеки из- 
рази своето отношение. 


Някои от събранията в групата правим, 
изпълнявайки решенне на партийната ор- 
ганизация или На бюрото. Но най-често 
се събираме по инициатива на комунисти, 
по сигнали на безпартийни, за да се взе- 
мат веднага мерки, да се предотвратят 
грешки, да се подеме инициатива. Хуба- 
ва е атмосферата на нашите събрания, 
не се пазим от критиката н което е не 
по-малко важно, правим всичко възможно 


. предложенията на хората да се ревлизи- 


рат. Записваме тези предложения в днев- 
ника на групата, ако трябва, търсим съ: 
действието на партийното бюро, на завод- 
ския партиен комитет. Някон от предло- 
женията са свързани пряко с пронзвод- 
ството. Мчка Монова например предложн 
тъкачките, които дават само внсококаче: 
ствена продукция, да се поздравяват по 
радиоуредбата, успехите им да се съсб: 
щават чрез мълнии, я омезн, конто про- 
извеждат брак, Да се порицават пред ко- 
лектива. Предложенията на Цветан Да- 
мянов и Цветана Николова целят подоб- 
ряване на качеството, пестене ма суров 
плат И т. Н. 


Но партийните ни събрания не се сг- 
раничават само с конкретните проблема 
на производството. По инициатива на ко- 
мунистите от нашата група например оо 
дсия на отчетно-изборното събрание на 


организацията през миналата година се 
оформи алеята „Дванадссети партиен кон- 
грес“ -- всяка бригада с име на герой 
засади по едно борче. По случай 1300- 
годишнината от създаването на българ- 
ската държава се обърнахме с призив 
към всички бригади от Мездренската 06- 
1цина, носещи имена на герои, да изпъл- 
ним плана за осмата петилетка за 1300 
дни. Няма голямо събитие по света, на 
което бригадата, подтикната от партий- 
ната група, да не е реагирала -- изпра- 
щали сме телеграми до Световния пар- 
-ламент на народите за мир, до конгреси- 
те на БКП и КПСС. В заводския кон- 
курс, посветен На юбилейната годишнина 
на Георги Димитров, участвувахме масо- 
во и се класирахме първи. Връчиха ни 
парична награда и бкографичен очерк за 
великия син на българския пролетариат. 
В дните пред 65-ата годишнина на Ок- 
тойври работничките от бригадата посе- 
тихме Москва, Киев и Ленинград. 

По рещение на партийната група от май 


миналата година бригадата ни първа въз- 
прие бригадния абонамент -- една нова 
форма за четене на книги от заводската 
библиотека. Подбира се най-хубавото от 
книжния фонд и се предлага на самите 
работни места -- така се засилва интере- 
сът към книгата, пести се времето на. 


. работниците. Сега читатели на библиоте- 


ката са всички членове На бригадата, без 
изключение. 4 

Цялата дейност на партийната група е 
доказателство за вкоренената в комунис- 
тите мисъл, че спокойствието и равноду- 
шието са врагове на човека. Искаме тази 
мисъл да стане убежденне на всеки ра- 
ботник от нашия колектив. Нали поетът- 
комунист Назъм Хикмет бе казал, че ако 
не горим -- аз, тн, той, нне, -- Как ще 
стане тъмнината светлина?... 


Виолета ПЕШЕВА 


отговорничка на партийна група 
в завод „Станке Димитров“ -- Мездра 


КОМУНИСТЪТ - НРАВСТВЕН ОБРАЗЕЦ | 


ИСКРЕНОСТТА 


Няма  по-персонифицирано > чо- 
вешко качество от искреността, как- 
то и от нейните антиподи. Тя и те 
винаги имат точен адрес, конкретно 


лице, образ, постъпка, жест. Най- 


неприятно и досадно е, когато нрав- 
ственото уродство, а това е най- 
точното обозначение на неискре- 
ността, се загнезди във взаимоот- 
ношенията между родители и де- 
ца, в трудовия колектив, първична- 
та партийна организация. Неатаку- 
ван, непресечен навреме, този по- 
рок има лукавия навик да се раз- 
вива ракообразно и рано или къс- 
но предизвиква нравствената смърт 
на индивида, че и на колектива. 


"Защото такъв е неписаният закон -- 


мяра според мяра, на искреност- 
та -- с искреност, на неискреност- 
та -- с неискреност. 


От мнобройните случаи, с които 
пряко или косвено съм си имал ра- 
бота, ще ми се да разкажа за един. 
По миналата година, при подмяна- 
та на. партийните членски книжки 
бе изключен от партнята комунис- 
тът Б. В., членувал дотогава в ед- 
на от организациите към Мини- 
стерство на народната просвета. 
Причини -- точно и ясно изяснени 
и записани: неискреност към пар- 
тията. В документите за влизане 
в партийните редове Б. В. премъл- 
чава важни житейски факти за 
своя брат и за себе си, които съ- 
държат неоспорими улики за учас- 
тне и симпатизанство към социал- 
ни групировки от преди Девети 
септември, |вражески “| настроепи 
спрямо Българската комунистичес- 
ка партия. 
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безпричинна 


Навярно Б. В. се е страхувал (и 
с право), че изнесени наяве, тия 
факти биха му попречили с чисто 
чело да влезе в партийните редо- 
ве. Както се казва, една беда ни- 
кога не ндва сама. Скрил веднъж 
истината, той продължил да я 
крие, това пък се отразило на по 


„ведението му в партийната органн- 


зация, в колектива: да не гледа 
другарите си право в очите, да го- 
вори под сурдинка, да угодничн, 
да глади н маже, да ласкае -- раз- 
бира се, не подчинените си н тия 
с по-нисш ранг от неговия, а више: 
стоящите. 

Случаят с Б. В. говори, че няма 
неискреност. Напро- 
тив, тя винаги е мост, макар и до- 
ста хлъзгав, към нечисти цели и 
сделки. Замислени в дребен или в 
едър план, пресметнати тънко, де: 
то се вика „от иглата до конеца“, 
гонени и преследвани съзнателно, 
понякога безогледно, драстично, с 
всички позволени и непозволени 
средства, тези цели не могат да 
скрият своя егонстичен характер. 
Заловена на място, доказана, изо- 
бличена, неискреността се озъбва -- 
жалка, недостойна, лепнала ненз- 
лечимото клеймо на грозотата върху 
своя автор... 

Случаят с Б. В. говори още, че 
за неискреността няма давност ин 
прошка. : 


Съдебното дело вървеше към 
своя край, когато съдията извел- 
нъж поиска разпит на свидетеля 
Х. И. - основен свидетел на една- 
та от спорещите страни. С къси я 
ясни въпроси, от конто личеше, че 


“отлично си познава работата, "той 
пригисна до стената свидетеля. С 
една дума -- оспорваха се свиде- 
телските му показания. Просто Х. И. 
беше стъкмил фалшиво алиби за 
себе си. Установяваше се, че спо- 
ред неопровержими документи той 
не е могъл да присъствува по вре- 
ме на произществието. : 

В началото Х. И. помисли, че е 
съдийска провокация и зае позата 
на обиден. Дори когато му бе на- 
мекнато за командировъчното до 
наш окръжен град, той не можа 
да прецени цялата сериозност на 
ситуацията. Как така -- хем в про- 
винцията по важни държавни де- 
ла, хем и в столицата, жив очевн- 
дец на разиграла се семейна дра- 
ма?! Опита се да изклинчи, че се 
е върнал два дена по-рано. Тогава 
последваха светкавичните въпроси, 
защо за тия дни е отчел и дневни, 
и квартирни. Строго бе посочен и 
оня член от Наказателно-проце- 
суалния кодекс, под който се под- 
вежда едно подобно деяние. Ненс- 
креността продължи да воюва, 
докато лъжесвидетелствуването бе 
доказано черно на бяло. 

Колко точна дума има в съда 
за неискреността - лъжесвидетел- 
ствуване. И точно определено на- 
казание за нея! 


Срещнах наскоро стар приятел от 
детинството, сега инженер в голям 
столичен завод. „Несловоохотлив, 
бавен, похвали ми се за едно-друго 
и изведнъж не в неговия стил за- 
почна да се оплаква. Прецизен в 
работата си до педантичност, под- 
готвен в професията, той решил да 
кандидатствува в партията. Подгот- 
вил документи, партийното бюро ги 
разгледало и дало съгласие за по- 
нататъшното им движение -- с ед- 
на дума, моят приятел прескочил, 
така да се каже, всички лстви и 
накрая дошъл редът на откритото 
партийно събрание. За голяма из- 
ненада на партийното бюро обаче 
събранието с голямо болшинство 
отхвърлило“ кандидатурата на моя 
приятел. Обвинили го, че не поема 


риск и отговорност, не общува с Ко- 
легите си, с работниците, “обвини- 
ли го още и това го бе наранило до 
болка в технократнзъм и притвор- 
стВо. 

Ето един пример. когато общест- 
веното мнение е изпреварило мне- 
нието, оформидо се в партийното 
бюро. В това според мен няма ни- 
що случайно, нито ненормално, про- 
сто партийното бюро е погледнало 
повърхностно, видяло е в новия 
кандидат само кадърния инженер, 
специалиста, професионала, от око- 
то му са убягнали ония, понякога 
едва доловими качества на характе- 
ра и поведението, „които > СПО- 
ред израза на психолозите „излъч- 
ват поток от несимпатични части- 
ци“. Право или криво, обществе- 
ното мнение ги е доловило с чув- 
ствителната си антена и е отря- 
зало категорично: „Не, не заслу- 
жава“. | . 

Разказът на моя приятел ме 
накара да се върна назад през го- 
дините. Да, той растеше в строго 
семейство, където имаще много за- 
брани и малко свобода, много, „не“ 


"и малко „да“. Такъв го помня: на- 


плашен, свит човек, не от 

сего“, прикрит и потаен. 
А казват, че > прикритостта е 

убежище на слабите.“ Слабохарак- 


„мира 


-терните пък най-често се укриват 


в болезнената черупка на притвор- 
ството, от което до неискреността 
има-няма една крачка... 


Не всяка искреност е искрена. И 
не всяка искреност е достойна за 
уважение... Няма нищо по-унило 
от  откровенията на прилепчивия 
досадник, от признанията на > со- 
циално незрелия, от афишираната 
сткровеност и излиянията на огра- 
ничения човек. Тая  „искрелост“ 
обикновено отстои твърде далеч и 
твърде встрани от голямата правз 
да на живота. Тя Кръжи в тесния 
свят на личното, в ограничените 
хоризонти на егоцентризма, въз- 
диша и плаче само над „собстве- 
ния си гроб“, а остава > студена, 
глуха и няма за чуждата болка и 
радост. Дребничка, подличка, тя 
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дърпа чергата само към себе си. 
Мълчи доволно, дори подозрител- 
но, ако и е дадена лъжица не спо- 
ред устата; случи ли се обратно- 
то, тя става брутално > агресивна. 
Черногледството също твърди, че 
казва истината. То шепне или гър- 
ми според > висотата на > кьошето, 
коридора, бюрото, кабинета, плаши 
или ласкае, хвали или хули, > ма- 
ми или отблъсква -- с едничката 
цел да бъде забелязано, чуто, ви- 
дяно, разбрано, в края на кран- 
щата нсговият егоизъм -- заситен. 
От нашепваните откровения на 
черногледството най-често пъкват 
мътните ручеи на „малката прав- 
да, зейват уродливи и неуютни 
нсосветените дворове на личната 
сметчица и дребното щастийце. 


фФ 7 


Ф 

Дълго съм размишлявал над ед- 
на мисъл на Максим Горки, скром- 
но вплетена в поредицата от бле- 
стящи афоризми на “ писателя: 
„Колко тесни са границите на чо- 
вешката откровеност и как яко ги 
охранява > самолюбието“. Никъде 
не съм срещал такъв тънък пси- 
хологичен разрез на > доближава- 
нето или отдалечаването от стръм- 
ния бряг на искреността. Изведен 
е цял закон на зависимостта меж- 
ду самолюбието ин крехките грани- 
ци на откровението -- колкото по- 
набъбнало е то, толкова по-тясно 
силово поле очертават те. “ Само- 
любието играе подлата роля на 
преправоверен страж, който от- 
далеч предупреждава за 
надвиснала “опасност с ръмжене 


или неистов вой. А предупредена-. 


та, още повече 
искреност вече 
полуоткровение, 


предизвиканата 
е полуискреност, 
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всяка 


Мислителите от всички времена 
гледат на искреността като на 
рядка човешка добродетел. Спра- 
ведливо тя е наричана „майка на 
правдата“, „кредо на честността“, 
мъчно и тънко дело, изискващо 
„мъдрост и голям душевен такт, 


чистосърдечие, което притежават 
малко хора“. 
Тази > народностна > добродетел, 


съхранена във времето, се „вля“ в 
правствения кодекс на нашия съв- 
ременник и нейното > проявленне 
можем да видим в нашите дела, 
в нашия бит, тя присъствува във 
всекидневието на трудовите колек- 
тиви, в думите и делата на кому- 


нистите. Със. скептиците, които 
твърдят, че е направена „нищож- 
на нравствена крачка напред“, 


няма да се съгласим. Защото на- 
ред с всичко друго нашата пар- 
тия разшири неимоверно и грани- 
ците на човешкото “достойнство. 
Честната дума, искреността, чисто- 
тата на взаимоотнощенията в пар- 
тийната организация са пъстро- 
цветният кит в неувяхващото дър- 
во на комунистическите добродете- 
ли. Нека не забравяме, че нскре- 
ността е безценно качество на ду- 
шевно храбрите, които няма да се 
побоят да посочат кривицата пра- 
во в очите и на приятеля, и на 
близкия, и на родния, на всеки 
„грешник“, независимо от поста н 
общественото му положение. Те 
са сърце на длан, „оголено кълбо 


от нерви“, затова и уязвими, и 
лесно нараними, но не и лесно 
победими. Защото са спечелили 


най-страшната, | най-драматичната 
битка - битката със себе си. А 
онзи, който не е искрен със себе 
си, не може да бъде искрен н с 
другите. 


Станко ГУГУЛАНОВ 


СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА 


ВСИЧКО Е ЯСНО  - 


„Да, случаят е съвсем обикновен, макар че не е типичен. И въпре- 
ки това заслужава внимание. 

Приемат го за член на партията направо в общинския комитет. Без 
да е обсъдена кандидатурата му в партийната организация. Тя няма ре- 
шение. 

Всичко е ясно. 

И просто. 

Членовете на бюрото на общинския комитет не знаят Устава. Или, 
ако го знаят, съвсем са го пренебрегнали. Каквито и да са мотивите, те 
не оневиняват. Защото незнанието на основния закон на партията не е 
оправдание. Отговорът е категоричен -- никой няма право и за нищо на 
света да се поставя над ленинските принципи и норми на партиен жи-- 
вот, над Устава. 

Всеки сам да си прави извод. А също и партийните организации. Те 
са в правото и задължението да поставят въпроса да се търси отговор- 
ност от ония, които ги подценяват като основна клетка, като представи- 
тел на партията в колектива. 

И още нещо. 

Настъпва конфликтна ситуация между неправилно приетия член и 
член на бюрото на комитета. И последният отказва да говори с хора, 
кбито противоуставно са се наредили в редовете на партията. При това 
сам е гласувал противоуставно. 

Всичко е ясно. 

И просто. 

Комунистът, независимо какъв пост заема, е призван да дава при- 
мер на активна позиция, не само обаче когато се засягат непосредстве- 

- ните му интереси, а преди и над всичко, когато се нарушават нормите 
на партийния живот. Иначе е еснафщина, егоизъм, безпринципност, чуж- 


ди на призванието, ролята и отговорността на комуниста. 


Петко РУСЕВ 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


АВАНГАРДНАТА 


РОЛЯ НА КОМУНИСТИТЕ 


к. ист, н. ВЛАДИМИР ЕРМАКОВ 


доцент при катедрата по партийно 
строителство в АОН на ЦК на КПСС 


Втора година нашият народ, който се 
готви да отбележи през декември 00-го- 
дишнината от образуването на СССР, се 
труди за нзпълненне решенията на ХХУ! 
конгрес на КПСС. Ноемврийският (1981 г.) 
н Майският (1982 г.) пленум на ЦК на 
КПСС конкретизираха н развнха решенията 
на конгреса, набелязаха нови перспективи 
за движението на съветското общество на- 
пред. Успешната реализация на соцнално- 
икономическата и продоволствената про- 
грама до голяма степен зависи от актив- 
ната и целенасочена дейност на партий- 
„ните организации, от тяхната умела ра- 
бота за повишаване авангардната роля на 
комунистите в осъществяването политика- 
та на партията. 


СЪОБРАЗНО С ИСТОРИЧЕСКИТЕ 
УСЛОВИЯ 


Авангардната роля на комунистите е 
обусловена от съзидателната природа на 
КИСС, от нейната революционна същност. 
Членството в ленинската партия винаги е 
означавало, че на комуниста се възлагат 
допълнителни задължения, че той отдава 
всецяло своите сили, способности, знання 
на партията. Партийните членове не се 
ползват с някакви нзгоди, свързани с по- 
ложенисто на партнята като управлява- 
ща. Както е записано в Устава на КИСС, 
най-важното задължение на члена на пар- 
тинята е да се труди творчески н самоот- 
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Ц 


вержено в името на комунизма. Заедно 
с това в ръководните партийня докумен- 
ти се говори и за активното участие на 
члена на партията з обществено-политн- 
ческия живот, за достойно поведение в 
бита. 

На всекн етап от революционната бор- 
ба партията насочва силите и иннциатн- 
вата на свонте членове към решаване на 
стоящите пред нея задачи. Дейността на 
комунистите се изпълва с конкретно съ- 
държанне в съответствие с условията на 
историческото развитне н с решаването на 
аа ли въпроси на движението. ( ега 
в СССР е създаден мощен материално- 
технически и интелектуален потенциал, по- 
следователно се решава задача от исторн- 
ческа значимост -- органически да се съе- 
дини научно-техническата революция с пре- 
димствата на социалистическата стопанска 
система „Създаването на зрял, развит 
социализъм -- заяви Л. И. Бреж- 
нев -- по новому поставн много задачи на 
нкономическото, соцнално-политнческото и 
духовното развитие на страната. „Други 
станаха както нашите възможности, така 
ни обществените потребности. Дълбоко се 
преустройват много страни от практнчес- 
ката дейност на партнята н народа.7 

ХХУ! конгрес на КПСС разви курса 
за повишаване ефективността на пронз- 
водството н качеството на работа, поста- 
вн нови отговорни задачи за комунистн- 
ческото строителство. Тяхното успешно ге- 
шаване той свърза с по-нататъшното из- 


Статията е написана специално за сп. „Партнен живот“ чрез АПН. 
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дигане на трудовата и политическата 
тивност на партийните “членове. Комуни- 
стите са призвани да възглавяват борбата 
за осъществяване на изработения от пар- 
тинята курс за интензивно развитие на ико- 
номнката, за по-пълно използване на ре- 
зервите и възможностите, за претворява- 
не в конкретни дела лозунга за повнша- 
ване ефективността н качеството на работа- 
та. Пред Ноемврийския пленум (1981 г.) 
Л 


. И. Брежнев каза: „От това > как 
работят комуннстите, много зависят 06- 
становката, „настроението в трудовите 


колективи, а заедно с тях и производст- 
вените показатели. Трябва всеки кому- 
нист -- а ние сме почти осемнадесет ми- 
лиона -- на своя участък да отдава всич- 
ки сили, опит и знания за разкриване на 
резерви, за повишаване ефективността на 
труда, да бъде достоен пример на трудо- 
ва самоотверженост.“ 7 

„В условнята на прехода към интензи- 
фикация на народното стопанство Цен- 
тралният комитет на КИСС насочи пар- 
тийните организации към усъвършенству- 
ване на работата за повишаване на аван- 
гардната роля на комунистите, за разви- 
тие на тяхната производствена и общест- 
вено-политическа активност. Новата обста- 
новка изискваше да се прнемат допъл- 
нителни мерки за поврат в решаване ак- 
туалните задачи на идеологнческата и ор- 
ганизащионно-партийната работа по претво- 
ряване в живота историческите решення 
на ХХУ! конгрес на КПСС. Това нзиск- 
ване се отнася и за работата на партнй- 
ните организации по възпитанието ка ко- 
мунистите, по осигуряване авангардната 
им роля. ХХУ! конгрес на КПСС постави 
задачата да се осигури тясно единство на 
идейно-теоретическата, | политико-възпита- 
телната, организаторската и стопанската 
дейност. Последвалите постановления на 
ЦК на КПСС развиха ин конкретизираха 
тази конгресна постановка. Практическо- 
то и осъществяване много зависи от то- 
ва, доколко умело партийните организа- 
цин свързват работата за повишаване 
авангардната роля на комунистите с тях- 
ната стопанско-политическа и идейновъз- 
питателна работа в трудовите колективи. 
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„ПОРАСНАЛИ ИЗИСКВАНИЯ 


Осемдесетте години се характеризират с 
нарастване изискванията към комунисти- 
те, повишаване тяхната организираща ро- 
ля и личен пример в производствения и 
обществения живот. Партийните организа- 
ции усъвършенствуват процеса на възпи- 
таване на активни борци за делото на 
партията, наследници на ленинските, на 
болшевишките традиции. В наши дни не- 
измеримо пораснаха комунистическата убе- 
деност, дисциплината и организираността, 
творческата инциатива на всеки комунист, 
нетърпимостта му към всякакъв род от- 
клонения от социалистическия начин на 
живот, активната му борба с недостатъ- 
пите в производството, в обществення жи- 
вот ин в бита. Съвременността повишава 


ак- 


критериите при оценката на авангардна- 
та роля на комунистите. Поставенвте от 
конгреса задачи за социално-иканомичес- 
кото развитие, курсът за интензификация 
на народното стопанство, изострянето на 
идеологическата борда и усложняването на 
международната обстановка задължават 
партията да осъществява енергично, ком- 
петентно ръководство, да усъвършенству- 
ва стнла и методите на партийната ра- 


. бота и на тази основа да укрепва единст- 


вото на партията и народа, да се орга- 
низнрат и мобилизират масите за НОВИ 
успехи в комунистическото строителство. 
ХХУ! конгрес на КПСС изисква от пар- 
тийните организации да осигуряват аван- 


- гардната роля на комунистите в социали- 


стическото съревнование, да проявяват осо- 
бена грижа за неговата качествена стра- 
на, в центъра на своите усилия да поставят 
въпросите на интензивното развитие на 
икономиката. В това отношение вече мНО- 
го е направено. Членовете на партията 
стават творци и организатори на НОВИ 
интересни инициативи. Така по предложе- 
ние на комунистите от Ростовска област 
ново развитие получи движението „Да ра- 
ботим без изоставащи“. Комунистите от 
Москва, Ленинград, Украйна станаха ини- 
циатори на движението „За 60-годишнината 
от образуването на СССР -- 60 ударни 
трудови седмици“. 

Съвременният етап на развитието изиск- 
ва да се засили партийното ръководство. 
на социалистическото съревнование, да се 
правни конкретен анализ във всеки отра- 
съл и във всяко предприятие. Важно зна- 
чение придобива опитът на челниците ин 
новаторите в пронзводството, на цели тру- 
дови колективи, оперативното внедряване 
на този опит там, където за неговото из- 
ползване има възможности. Затова актив- 
ната позиция на комуниста се проявява не 
само в трудовите инициативи, активното 
участие в разработването на насрещните 
планове, на личните обещания за ефектив- 
ност и икономии, в рационализаторското 
движение, но и в това, че води безкомпро- 
мисна борба с недостатъците, с формализ- 
ма н бюрократнзма в организацията на 
труда и съревнованието. 


Анализът на същността на начинания- 
та, инициативите, на съдържанието на ор- 
ганизаторската роля на комунистите по- 
казва, че техните авангардни позиции в 
производството сега се характеризират с 
особена грижа за ускоряване на" научно- 
техническия прогрес, стремеж по-пълно да 
се разкриват и приведат в действие ре- 
зервите, да се търсят пътища за иконо- 
мии, за внедряване на интензивни методи 
на стопанисване, за ново икономическо 
мислене. Това се вижда добре от опита 
на партийната организация в Котлаския 
целулозно-хартнен комбинат в Архангел- 
ска област. 


През 1981 година ЦК на КПСС прие 
постановление за опита на Котлаския и 
Соликамския целулозно-хартиен комбинат 
по икономично и рационално използване 
на дървесицната суровина, топлинно-енер- 
гетичните и други материални ресурси. 
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Тази работа на комбината възглавяват ко- 
мунистите. Сред тях и Васили Веселов, 
старши майстор. Той се ползва с голям 
авторитет в колектива. За 20 години е 
изминал пътя от общ работник в сушил- 
нята до машинист и бригадир. Сега Весе- 
лов владее до съвършенство всички тън- 
кости на професията. Умело > управлява 
сложна машина, поддържа производстве- 
ния ритъм, свосвременно ликвидира и най- 
малките нередности. Комупистът прави мпо- 
го, за да има в колектива здрав нравст- 
вен климат. Основа за крепката дисци- 
плина е другарски строгото > отношенне 
към себе си и един към друг. Планът за 
десетата пстилетка (1976--1980 г.) колек- 
тивът на харгиения цех изпълни 24 дни 
преди срока. През 1981 г. цехът даде над 
плана “1037 тона хартия с добро Качество. 
За тези успехи има немалък принос и ко- 
мунистът В. Веселов, който през 1982 г. 
получи званисто „Герой на социалисти- 
ческия труд“. 

Известно е, че потребността ог хартия 
е голяма. увеличаването на нейното про- 
изводство е свързано с модернизация на 
оборудването, ускоряване на „научно-тех- 
ническия прогрес. Комунистите от комби- 
ната се вклочиха активно в решаването 
на тези задачи. Значително е участието на 
В. Веселов в модернизацията на хартпе- 
нопроизводителните машини. Всички опити 
по модернизацията се правят обикновено 


под негово ръководство. В самоотверже- 


ния труд и политическата активност на 
такива хора като Весеслов е сила на 
колсктива на комбината и неговата пар- 
тийна организация. Тяхната авангардна 
позиция играе голяма роля за моонли- 
зирането на тружепиците от комбината 
успешно да изпълняват решенията на 
ХАУТ кпигрсс на партията. 


КЪДЕ СЕ НАСОЧВАТ СИЛИТЕ 


Централният комитет на КПСС прис по- 
становление „За работата на Самарханл- 
ския областен комнтет на партията в уУз- 
Оекистан по изпълнение решенията на 
ААУ конгрес на КПСС за повишовайе 
авангардната роля на комунистите и рез- 
витие на тяхната активност в производ- 
ствсния и обществения живот“. Този до- 
кумент има общопартийно значение. 15 не- 
го са развити и коипкретизирани изиския- 
ннята, който партията предявява към ко- 
мупистите, към партипшнте 0 оргапизацни, 
за да осигуряг реализация на партийна- 
Та политика. Отиово се полчертава, че 
резвитието на тоудовата и полигическата 
активност на членовете и кандидат-члецо- 
всте на КИСС е най-важното условие за 
повиповаче  равнишето на дейността на 
всяка паргийна организация, за засилване 
на партиипото влияние в трудовия колек- 
тив. Посочват се и пътищата за усъвършен- 
СтВвУВ пе на работата по възпитаване на 
ксмупистиге като активнн борци за дело- 
то на партията. Партийният  докуменг 
определя направленията и сълъзжанието 
на дейностга на комунистите за реализи- 

е 
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ране на партийната политика. Въоръжава 
партийните организации със > съвременен 
подход при оценката на авангардната ро- 
ля на комунистите. Това нма важно значе- 
ние, защото съдържанието на дейността 
на комунистите не остава неизменно. |о 


“ постоянно се обогатява, отразява изисква- 


нията на времето и духа на епохата, свър- 
зано е тясно с ония задачи, които решават 
гартията н нейните организации. Заедно с 
измененията на социално-икономическите 
условия се изменя характерът на труда 
и неговото съдържание, условнята за тру- 
дова дейност, мястото и ролята на чове- 
ка в трудовия процес. Всички тези изме- 
нения пряко или  опосредствено се > оТ- 
разяват върху делата на комунистите, на 
тяхната роля в трудовня колектив, по- 
ставят пред тях определени задачи. 
Отличителен белег в работата на пар- 
тийните организации за повишаване аван- 
гардната роля на комунистите е стреме- 
жът да получат пълна възвръщаемост от 
положените усилия, като се повншава 
качеството на тяхната работа и засилва 
въздействието им върху всички процеси 
на производствения и обществения живог. 
Другата тенденция е в стремежа на пар- 
тнините организации да не оставят без 
внимание нито едно нензпълненне на про- 
изводствената задача и социалистическо 
обещание, нито един факт на небрежно 
отношение към служебните задължения. 


Разбира се, в практиката не всички 
партийни комитети са постигнали такова 
положение, когато всеки комунист да бъ- 
де в авангарда на социалистическото съ- 
ревноВание, постоянно да проявява твор- 
ческа инициатива, с личен пример да ув- 
лича другарите сн в труда. Една от прн- 
чините е, че някои партийни комитети, 
вместо да разгръщат непосредствена огга- 
низаторска и политическа работа сред ко- 
мунистите и широките трудещи се масн, 
в много случаи изразходват своите усн- 
лия да подготвят всевъзможни заседания 
н съвещания, да прнемат голям брой ре- 
шения, значителна част от които носят 
общ характер и не се контролират. 


Партнята винаги предпазва кадрите от 
мнима активност, от кабинетен стил на 
работа, от заседателска суета. Тя насодч- 
Ва партийните комитети и техните секре- 
тари да подчинят преустройството на ор- 
ганизационната и идейно-политическата ра- 
бота на задачата за повишаване актнвност- 
Та и отговорността на всеки комунист за 
състоянието на пещата в собствените нм 
партийни и трудови колективи н в пазр- 
тията като цяло. 


Изпълнявайки постановките на ХХУ 1 коч- 
грес на КИСС за внедряване на брига 4- 
Ната организация, партийните организачна 
в промишлеността, строителството, трач- 
спорта, местните партийнн органи съсге- 
доточиха усилнята на комунистите вътху 
съзлавансто на бригадни форми на орга- 
низавия и стимулиране на труда. ИМзгол:ц. 
дането па бригади, работещи по еди зов 
наряд, предизвика в партийния живот ку 
ви тенленини. В тях започнаха ла се Фолъ- 


мират партийни групи. Създаде се инста- 


тутът на парторганизаторите. Това наложи 
партийните организации да осъществят кон- 
кретни органнзационно-политически мерки, 
за да могат комунистите успешно да се 
справят с партийното поръчение -- да из- 
пълняват организаторските функции в бри- 
тадата, което се отразява положително за 
издигане на авзнгардиета им роля за осъ- 
ществяване курса за интонзивно развитче 
на нкономиката, за по-пълно използване 
на резервите и за подобряване качеството 
на работа. 


ОРГАНИЗАТОРСКА РАБОТА 
В КОЛЕКТИВА 


В съвременните условия авангардната 
роля на комунистите не може да сс отде- 
ли от тяхната организаторска работа в 
трудовите колективи. Тази страна от дей- 
ността им, както и коикретиите им про- 
изводствени резултати са най-важният кри- 
терий в оценката на тяхната авангардна 
роля. Организаторската работа е многоо0- 
разна. Ненно основно съдържание е да 
се организират масите за изпълпенне на 
партийната политика, на партийните ре- 
шения. 

Реализирането на партийните предпачер- 
тания в соцнално-инкономическата област в 
решаваща степен, зависи от оргапизатор- 
ската работа на комуиистите, осъществя- 
ването на която е неотделимо от мак- 
симално пълното използване и усъвършен- 
ствуване на колективистичните начала, от- 
ношенията на другарство и взаимопомощ. 
Широки, неизчерпаеми възможности за то- 
ва дава социалистическото съревнование. 
Като негови организатори комунистите при- 


веждат в действие не само мощния лост 


на икономическия ръст, разкриват и сти- 
мулират енергията ин инициативата, нко- 
номическото търсене на всеки участък, но 
едновременно формират и укрепват колек- 
тивистична психология, повишават отговор- 
ността на участниците в съревнованието 
за съдбата на социализма. Ето защо пар- 
тийните организации проявяват особена 
трнжа за развитието на колективните фор- 
ми на социалистическото съревнование. В 
това отношение широки възможности раз- 
криват бригадната организация на труда 
и новите форми за неговото стимулира- 
не В дружно работещата по единен на- 
ряд бригада не само се постигат високи 
производствени показатели, активно се тър- 
сят производствени резерви, възпитава се 
у нея отговорност на стопанин на своето 
предприятие, на своята страна. Затова пар- 
тията призовава всички комунисти към ак- 
тивна организаторска дейност за преусг- 
ройство на стопанския механизъм, на бор- 
ба с формализма в това важно дело. Та- 
ка да се води организаторската работа, 
че социалистическото съревнование да гъз- 
питава вснчки трудещи се в дух на ко- 
лектнвизъм, взаимопомощ, заингересованост 
за постигането на високи крайни > резул- 
тати от общия труд. 

На сегашния етап от развитнето на съ- 
ветското общество партийните организации 


полагат много усилия да осигурят аван- 
гардиата роля на комунистите-ръководн- 
тели. Развигнят социализъм създава пред: 
поставки те да разгръщат инициатива, да 
проявяват социалистическа > предприемчи- 
вост. Пораства зиачимостта на тяхната 
лична дисциплипа и отговорност за резул: 
татите от стопанската дейност. В ус.0- 
вията на широко внедряване на интен- 
зивни методи на стопанисване партнята 
съсдицява творческата активност на кому- 
ниста-ръководител с чувство за висока от- 
говорност за поръчаното дело и преди 
всичко с отговорпост за изпълнение на 
държавния план. В съответствие с указа- 
нията на ХХУ! конгрес на КИСС партий- 
ните организации повишават  взискател- 
ността си към отделни комунисти-ръково- 
дители, към онези, конто, стремейки се 
да създадат видимо благополучие в ра- 
ботата, нарушават партийната и държав- 


„ ната дисциплина, затварят си очите пред 


недостатъците. Коригнрането на плана, в 


смисъл да се намали, Ннадлисвания, изо- 
пачаване на отчетните данни нанасят и 
моралцпи, и материални щети: целият ко- 


лектив отпуска ръце, ке се стреми да раз- 
крива вътрешни резерви, не мобилизира 
тружениците за активна работа по изпъл- 


ьение плановете ин социналистическите 00е- 
щания. 
КПСС изисква делата на всеки член 


на партията, където ин да работи, какъв- 
то и пост да заема, напълно да отговарят 
на интересите на съвстския народ, на ко- 
мунистическото строителктво, той умело да 
използва организационно-стопанските ин по- 
литико-възпитателните възможности за на- 
растване на икопомическия потенциал на 
страната, методите на неговото ръководст- 
во по-пълно да отговарят на изисквания- 
та на съвременността. 


Изпълнявайки конгресните решения, пар- 
тийните организацин започнаха по-строго 
да оценяват комунистите-ръководителн, по- 
вишиха взискателносгта към идсепно-нрав- 
ствените асисктн на стопанската и адми- 
нистративната им дейност, за техния ли- 
чен принос в изпълнението на държавни- 
те задачи и социалистическите обещания, 
за техните челни позицин в организацията 
на производствените процеси и възинта- 
телното въздействие, 


ЗА ДА БЪДАТ ПО-АКТИВНИ 
ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


ХХУ! конгрес на КПСС обърна вни- 
мание на изключително важното значение 
на политическата активност на членовете 
и кандидат-членовете на партията, в това 
число и на участието нм в работата на 
Съветите на народните депутати, в проф- 
съюзите, Комсомола, творческите съюзи, 
кооперациите и други организации на тру- 
дещите се. Пред партийните организации 
стои задачата, опирайки се на положе- 
нията на Конституцията на СССР и дей- 
ствуваики в неините рамки, да издигат 
авангардната роля на комунистите, тях- 
ната отговорност за работата в раздич- 
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- - - -+ ТА Би 
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ните звена 


г зението На тази страна на обществено- 


политическата дейност на комунистите го- 


: ворят следните факти: сега ОКОЛО еДИН 


. мнлион комунисти са депутати в съвети- 
те, повече от четири милиона са в съ- 
става на ръководните органи на проф- 


-- 


.+ -. ---. 


съюзите на всички равнища, сдин мклион 
и четиристотин хиляди членове и канди- 
дат-членове на партията изпълняват пар- 


" тийни поръчения в Комсомола, три милио- 


на и осемстотин хиляди комунисти са в 
комитетите за народен контрол, четири 
милиона и деветстотин хиляди са избра- 
ни в ръководните партийни органи. Ге са 
призвани със своята активност да спо- 
собствуват да се повишава ролята на тези 
организации в комунистическото строител- 
ство, да се задълбочава и развива со- 
циалистическата демокрация. 

Авангардната роля на комунистите в 
държавните и обществените организации 
се проявява в това, че те последователно 
и принципно провеждат в тях линията на 
партията, вземат най-активно участие в ра- 
ботата нм, 
активността на тези организации, укрепват 
чрез тях връзките на партията с масите. 
Партийните организации изискват всеки 
комунист, избран в състава на ръковод- 
ните органи на държавните н обществе- 
ните организации, да дава максимален 
принос за усъвършенствуване организатор- 
ската н политическата работа сред ма- 
сите, да показва пример на добросъвестно 
изпълнение на възложените му задачи, да 
проявява повече иннциатива и творчество. 

В решенията на конгреса, в постановле- 
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на пнудитическата система на, 
съветското общество. Колко голямо е зна- 


грижат се за развитнето на. 


 наего уна ПЮ-ва КИ 


| запафижна 
За по-нататъш“: 
ното подобряване ща: огицеската, по- 

литико-възпитателната работа, в другв. 
партийни документи, намери развитне ко- 

ренното > марксистко-ленинско положенне 

всеки комунист да бъде идеен боемц на 

партията. Успешното изпълнение на набеч 

лязаната социално-икономическа програма 

е неразделна от ндейно-политическата ра- 

бота на комунистите. В съвременните ус- 

ловия неизмеримо порасна значеннето на 

ндейно-политическите н нравствените кри- 

терии за оценката на авангардната роля 

на комунистите. Партийните организации 

насочват комунистите на безкомпромнсна 

борба с благодушието ни парадността, с 

недостатъците и слабостите. с безстопанст- 

веността и разточителството, с нарушнте- 

лите на съвстските закони. Сега са особе- 

но нетърпими срещащите се тук и там 

прояви на либерализъм, снизходнтелност 
към рушителите на партийната н държав- 

ната днсциплина. 


На съвременния етап от развитнето на 
съветското общество и на партията при 
оценката на авангардната роля на кому- 
нистите партийните организации все по- 
широко н по-пълно се опират на единст- 
вото на трудовите, ндейно-политическите я 
нравствените критерин, отчитайки в еднак- 
ва степен значението на всеки от тях. Та- 
къв подход позволява на партийните орга- 
низацин да усъвършенствуват ръководст- 
вото на стопанското и културното строи- 
телство, да засилват партийното влняние 
във всички сферн на съветското общество 
н да възпитават комунистите като актив- 


ни политически бойци, интернационалнсга- 
ленинци. 


да - а ра ала 
НА ИКОНОМИКАТА и 


ПОВСЕМЕСТНА ВСЕСТРАННА ИНТЕНЗИФИКАЦИЯ 


Консултация 


Главно съдържание на дейността на комунисти и безпартийни, на 
милионите социалистически труженици в нашата страна сега е целена- 
сочване на всички творчески сили и енергия, на трудовото умение и 
майсторство за постигане високи резултати в изпълнение решенията на 
историческия Дванадесети конгрес на БКП. Централно място В тази” 
дейност заема борбата за повсеместна и всестранна интензификация 
като стратегическа задача при по-нататъшното ускорено развитие на 
производителните сили на страната. 

. Резултатите от нашето социално-икономическо развитие през 1981 
г. и изминалите месеци на настоящата година недвусмислено показват, 
че интензивните фактори за икономически растеж все по-всеобхватно 
и по-плодотворно се използват от трудовите колективи. 

Върху основата на последователното прилагане на новия икономи- 
чески подход и неговия механизъм непрекъснато се повишава ефектив- 
ността при използването на живия и овеществения труд. В резултат на 
това и през миналата година, и през изминалия период на настоящата 
година чувствително нарастват обемът на съвкупната печалба, общият 
доход и чистата продукция. Темпът на увеличаване на обществената 
производителност на труда изпреварва растежа на средната работна 
заплата. И в същото време в някои трудови колективи все още се до- 
пуска непълно използване на машините и съоръженията, нерационал- 
но се оползотворяват суровинно-енергийните ресурси и работната сила. 
Това показва, че в тези колективи все още курсът към повсеместна и 
всестранна интензификация не е достатъчно осъзнат като обективна 
потребност на развитието, като курс, който отговаря на обществените, 
колективните и личните интереси, на задачите и изискванията на по- 
нататъшното успешно изграждане на зрелия социализъм. 

Необходимостта отново да разглеждаме и творчески, на дело да 
осмислим постановките на ХП конгрес за повсеместна и всестранна 
интензификация се предопределя и от една друга изключително важ- 
на причина. Периодът след конгреса е период на интензивно разработ- 
ване на изключително важни проблеми на нашето икономическо, со- 
циално и културно развитие, на по-нататъшно конкретизиране и дораз- 
витие на възлови моменти на партийната политика, определена от кон- 
греса.: Крупен принос в това отношение са новите теоретични постанов- 
ки. практически задачи и подходи, развити от др. Тодор Живков в не- 
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говите доклади, речи и изказвания след ХП конгрес на БКП. Тези по- 
становки, задачи и подходи имат непосредствено отношение към кур- 
са за интензивно развитие. 

В конгресните документи и в докладите, речите и изказванията на 
генералния секретар на Централния комитет на партията след конгре- 
са се подчертава, че нашата страна е навлязла в особено важен пе- 
риод на изграждане на развитото социалистическо общество. Неговият 
отличителен белег е целенасочване силите на милионите социалисти- 


чески труженици за създаването на адекватната на този най-висш етап. 


на нашия строй матернално-техническа база. Както е известно, в Про- 
грамата на БКП е записано: „... зрелият социализъм се изгражда 
и развива върху собствена, социалистическа основа...“! Дванадесети- 
ят конгрес разкри и конкретизира програмните постановки за тази соб- 
ствена основа, като особено внимание бе обърнато на въпросите за соб- 
ствената основа в икономическата област. А това е свързано с по-ната- 
тъшното изграждане на материално-техническата база на социализма, 
която да бъде адекватна на зрелия социализъм. В доклада на др. То- 
дор Живков на конгреса, в неговите програмни постановки пред На- 
ционалното съвещание от октомври 1981 г. ив речта му пред |Х кон- 
грес на профсъюзите бе даден научнообоснован отговор на същността 
на тази база. „Да се изгради матернално-техническата база на зрелия 
социализъм -> подчертава той -- това означава да се създаде база на 
равнището на съвременния научно-технически прогрес, на равнището на 
научно-техническата революция.“? Това означава същността на тази 
база да бъде онова техническо, технологическо и организационно рав- 
нище, което съответствува на научно-техническата революция. Следо- 
вателно тя да се изгражда върху основата на комплексната автомати- 
зация и кибернетизация на общественото производство, на останалите 
сфери и дейности на социалния организъм. Ето в това е кардиналният 
въпрос на настоящето и бъдещото развитие на страната по пътя на 
реализирането на партийната Програма. Тази задача не е са моцелна. 
Само чрез нейното успешно решаване ще може да се осигури онази 
висока обществена производителност на труда, върху основата на коя- 
то да се рсализира висшата цел на нашия строй - пълно благоденст- 
вне и свободио всестранно развитие на всички членове на обществото. 


Дванадесетият конгрес на БКП разкри, че главното направление 
в изграждането на адекватната на зрелия социализъм матернално- 
техническа база е повсеместната всестранна интензификация. 


Тази партийна постановка е изведена от закономерностите на ус- 
кореното и разгърнато изграждане на зрялото социалистическо обще- 
ство. Въз основа на анализа на обективните условия в своя доклад 
пред конгреса първият наш партиен и държавен ръководител заяви: 
„... Възможностите на екстензивното развитие в голяма степен са из- 
черпани, Разполагаме с ограничени възможности за прираст на трудо- 
вите ресурси. увеличават се разходите за добив и преработка на суро- 
вините и матсриалите. Ако продължаваме да вървим по досегашния 
път, няма да можем да повишим рязко обществената производителност 
на труда, да постигнем висока сфективност и високо качество, няма 
да се справим със задачите за издигане на жизненото равнище... Ал- 
тернативата е ясиа: през следващия период ние трябва повсеместно 
да преминем към предимдо интеизивно развитие на. икономиката и 
другите сфери на обществения живот.“3 


--------- о 

1 Програма на БКП, с. 42. 

2 17. Жирков, Да въплътим в рсални дела решенията на Х1 конгрес на партия- 
та, Пагтизлат, С., 1982, с. 11. 

3 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес н предстоящите залачи на 
партията, с. 22 и 23. 
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Преминаването към повсеместна всестранна интензификация е 
свързано с насъщната потребност нашата страна в кратък срок да до- 
стигне до равнището на обществената производителност на труда на най- 
напредналите в това отношение страни в света. Това означава повиша- 
ването на тази производителност да се измерва не с проценти, а с ня- 
колко пъти. Само бързото, неколкократно нарастване на обществената 
производителност на труда е реалният, израз на осъществяването на 
генералната стратегическа задача в етапа на изграждане на зрелия со- 
циализъм за постигане на висока ефективност и високо качество във 
всичко и навсякъде. 

Интензивното развитие е обективно обусловено и е в пълно съот- 
ветствие с характера на проявление на икономическите закони на со- 
циализма, с тяхното действие като единна система в етапа на изграж- 
дане и функциониране на зрялото социалистическо общество. Най-ре- 
зултатното използване на материалните, трудовите, финансовите и дру- 
ги ресурси е органически присъща основополагаща негова черта. 

То отговаря и на основополагащия принцип на Лениновото учение 
за строителството на новото общество, че непрекъснатото и бързо пови- 
шаване на обществената производителност на труда е най-важното, 
най-главното за победата на новия обществен строй. 

И друго: единствено на основата на бързото издигане равнището 
на обществената производителност на труда страната ще може да има 
нарастващи и стабилни темпове на икономическия растеж като реша- 
ващ фактор за издигане материалното и духовното благосъстояние на 
народа, за нарастване икономическия И потенциал и ускорено изграж- 
дане материално-техническата база на социализма. Само чрез чувстви- 
телно увеличение на обществената производителност на труда ще може 
да се компенсира неблагоприятното влияние на недостига на работна 
сила и суровинно-енергийни ресурси. 

От съществено значение е и фактът, че въпреки високите досега- 
шни темпове на повишаване обществената производителност на труда 
нейното равнище изостава от най-напредналите страни в света. 

В крайна сметка борбата за висока обществена производителност 
на труда е свързана с проявлението на една общоисторическа законо- 
мерност -- за икономия на време. Още на времето К. Маркс писа в 
първия том на „Капиталът“: „Под повишаване на производителната 
сила на труда ние тук изобщо разбираме всяко изменение в трудовия 
процес, благодарение на което обществено необходимото работно вре- 
ме за произвеждане на дадена стока се скъсява така, че по-малко ко- 
личество труд придобива со ране не да произвежда по-голямо колй- 
чество потребителна стойност.“ < | 

В марксистко-ленинската икономическа теория и в практиката на 
нейното претворяване в живота има две понятия за производителност- 
та на труДа - индивидуална производителност на труда и обществена 
производителност на труда. 

Индивидуалната производителност на труда е свързана с ефектив- 
ността на живия труд, на работното време на непосредствения произ- 
водител. Следователно, нейното повишаване е свързано с икономията 
на този жив труд. 

Обществената производителност на труда изразява ефективността 
на целия труд -- живия (работното време на непосредствения произво- 
дител); овеществения (миналия жив и овеществен труд, въплътен в 
изразходваните в производствения процес суровини, материали, гориво, 
енергия, машини, съоръжения и т. н.). Следователно нейното повиша- 
ване е свързано с икономията на този жив и овеществен труд. 


1 К. Маркс, Капиталът, т. 1, С., 1979 с, 327-328, : 
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Връзката между повишаването на обществената пройзводителност 
на труда и янтензивния тип на растеж е непосредствена н изключител- 


но важна, защото интензивен тип на икономически растеж има тогава, 


когато прирастът на националния доход се осигурява в по-голямата 
си част или изцяло в резултат на ефективното използване на овещест- 
вения и живия труд, включен във възпроизводствения процес, т. е. ко- 
гато е резултат на по-високата обществена производителност на труда. 

Но както бе подчертано на Дванадесетия конгрес, в много отрас- 
ли и дейности екстензивните фактори (прирастът на производството 
да се осигурява преди всичко в резултат на количественото нарастване 
на трите елемента на трудовия процес -- работната сила, предметът на 
труда и оръдията на труда) са преобладаващи. Това намира израз в: 
разширяване и изграждане на нови мощности без най-пълно използване 
на съществуващите, нерационално използване на материалните и тру- 
довите ресурси, неоптимална сменност, забавено издигане на техниче- 
ското, технологическото и организационното равнище на пронизводст- 
вото и т. н. При това преимуществено екстензивното развитие е харак- 
терно не само за някои отрасли на материалното производство, а и за 
(и то в много по-големи размери) нематерналнопроизводствената сфе- 
ра. 

Освен това интензивното развитие досега в по-голяма или 
по-малка степен имаше едностранен характер, т. е. В по голяма степен 
намираше израз в икономията на живия труд, а не в съвкупния труд 
като цяло. 

Ето защо ХП конгрес разкри и посочи новите и принципиално ва- 
жни моменти в осъществяването на интензификацията. Те се отнасят 
до необходимостта: 

Интензивното развитие да обхване цялото материално производ- 
ство, цялата нематериалнопроизводствена сфера, всички обществени 
дейности, т. е. да бъде повсеместно. 

Резултатът да бъде -- икономия не само на жив труд, а забллие 
използване на трите елемента на трудовия процес -- средствата на тру- 
да, предметите на труда и живия труд, т. е. интензификацията да бъде 
всестранна. Върху тази основа разходите за единица продукция и за 
всяка обществена дейност решително да се намалят до равнището, ко- 
ето имат най-напредналите в съответната област страни. 


Повсеместното и комплексно интензивно развитие да се основава 
върху бързото внедряване на съвременните постиження на научно- 
техническия прогрес във всички сфери и дейности на народното стопан- 
ство, във всички звена на възпроизводствения процес. 


Дванадесетият конгрес разкри и главните фактори за успешно осъ- 
ществяване курса на повсеместна всестранна интензификация. 


Първо, бързо и в максимална степен да се внедряват в икономиче- 
ската и социалната практика най-новите постижения на съвременния 
научно-технически прогрес, на върховете на световната научио-техниче- 
ска революция. Това следва да се извършва в три главни направления: 


В областта на оръдията на труда да се поеме курс към комплекс- 
на механизация и най-вече комплексна автоматизация върху основата 
на електронизацията и преди всичко на микроелектронизацията. Това 
е свързано преди всичко с: разгръщане производството на електронн- 
ката и микроелектрониката и масовото използване на продукцията им 
в народното стопанство; осигуряване необходимите математически 
програми; внедряване съвременни изпълнителски машини -- автома- 
ти, съоръжения и системи от тях от областта на роботиката, пневма- 
тиката, хидравликата и електрозадвижванията; масово прилагане на 


автоматизирани кибернетични системи на производството и управле- 
нието. 
3 
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- В областта на технологиите - масово да се използват в производ- 
ството усъвършенствувани, нови и принципно нови технологии, чрез. 
конто да се интензифицира производственият процес; комплексно, пъл- 
но и безотпадъчно да се използват суровинно-енергийните ресурси; не- 
колкократно да се повишава производителността на труда. 

В областта на организацията -- непрекъснато да се усъвършенст- 
вува социалистическата организация на труда в съответствие с прин- 
ципните постановки на Националната партийна конференция (1978 г.). 
В центъра на вниманието в това отношение да бъде изграждането и 
ефективното функциониране на бригадите от нов тип. 

Всичко това следва да се подчинява на решаването на дълговре- 
менната стратегическа задача за интелектуализация на общественото 
производство. 


Второ, изключително важен фактор е масовото изучаване, разпро- 
страняване и внедряване на нашия и световния челен опит. Особено 
внимание трябва да се обръща на челния опит на милионите социали- 
стически труженици в нашата страна. Почините и трудовите инициати- 
ви, челният опит на колективите и отделните трудещи се като 0со- 
бено ценен национален и местен капитал, като извънредно важен ре- 
сурс за повсеместна интензификация е необходимо да бъдат неделима 
част от нашата научно-техническа политика, от борбата за усъвършен- 
ствуване и издигане техническото, технологическото и организацион- 
ното равнище на общественото производство. За това особени капита- 
ловложения не са нужни. Необходимо е само да се преодолее подце: 
няването на това народно богатство. 


Необходимо е от горе до долу в народното стопанство да се изгра- 
ди и задействува цялостна система за изучаване и внедряване На чел- 
ния опит в отрасъла, производството, предприятието, окръга, селищ- 
ната система. 


Трето, да се усъвършенствува структурата на общественото про- 
изводство и задълбочава неговата специализация и концентрация с 
помощта на мултипликационния подход. Това означава с изпреварва- 
щи темпове да продължи развитието на отраслите и производствата, 
които създават условия и средства за интензификация н интелектуа- 
лизация на народното стопанство; задоволяват потребностите на на- 
селението с висококачествени стоки; увеличават възможностите за още 
по-ефективно участие в международното разделение на труда и преди 
всичко в социалистическата интеграция с нейното ядро - всестранно- 
то сближение между НРБ и СССР. 


Именно затова в решенията на ХИП конгрес се предвижда едно- 
временно с по-нататъшното развитие на тежката промишленост като 
фундамент на нашата икономика с ускорени темпове да се развиват и 
отраслите, произвеждащи стоки за народно потребление. Нещо пове- 
че, осигуряването на такива стоки се определя като важна задача на 
всички отрасли и производства независимо от характера им. Селско- 
то стопанство следва да получи такова развитие, че да може целого- 
дишно да задоволява потребностите от основните видове хранителни 
продукти. : 

Върху. основата на мултипликационния подход по-нататъшно раз- 
витие следва да получат специализацията и концентрацията в мащаби- 
те на цялото обществено производство върху основата На неговото 
оптимално ешелонизиране. Това означава да се формират ешелони от 
крупни специализирани производствени мощности в рамките на нацио- 
налния икономически комплекс, като се обхванат технологически спе- 
циализираните производства от добива на суровини и преработката им 
до крайния продукт, независимо от организационното подчинение на 
мощностите, 
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Четвърто, курсът към повсеместна интензификация изисква реши- 
телно преустрейство на инвестиционната политика с оглед тя да се 
подчини и свърже с решаването на задачата за ускорено внедряване 
на челните постижения на научно-техническия прогрес, върховете на 
съвременната научно-техническа революция. Основното и решаващото 
направление в осъществяването на инвестиционната политика следва 
да бъдат модернизацията и реконструкцията, за които през осмата пе- 
тилетка се предвижда да се отделят около 70 на сто от инвестициите 
за материалното производство. Целта на модернизацията и реконст- 
рукцията е да се осигурява бързото материализиране в производство- 
то на най-ефективното, което съществува в света в областта на техни- 
ката, технологиите и организацията на труда. Същевременно инвести- 
ционната политика е необходимо да се насочи към: оптимална кон- 
центрация на инвестициите; решително съкращаване цикъла проекти- 
ране -- строителство - усвояване на мощностите; пълна синхрониза- 
ция в работата на всички участници в инвестиционния процес; чувст- 
вително съкращаване срока на изграждане на обектите и на обема на 
незавършеното строителство. 

Пето, пълно и най-ефективно да се използват суровините, мате- 
риалите, горивата и енергията. Пътищата и средствата с изключител- 
но значение за това са: прилагането на най-съвременни и резултатни 
технологии, конструкции и изделия, норми и нормативи за разход на 
суровинно-енергийните ресурси; производството на висококачествена 
продукция; най-рационалното оползотворяване на вторичните суровни- 
ни. 


Шесто, От голямо значение за преминаването към предимно ин- 
тензивно развитие на народното стопанство е решително подобряване 
качеството на продукцията и обновяването на изделията. Целта, поста- 
вена в документите на ХП конгрес, е изделията и производството, ко- 
ито са структуроопределящи и по който страната е специализирана, 
да бъдат издигнати На световно равнище в техническо и естетическо 
отношение. Ето защо вече се осъществяват специални мероприятия за 
обновяване на изделията, за производство на нови стоки, който по 
асортимент и качество да задоволяват непрекъснато нарастващите из- 
исквания на потребителите. 


Седмо, особено важен интензивен фактор е издигането на равни- 
щето на квалификацията на кадрите - ръководни и изпълнителски. В 
съответствие с партийните решения за реформата в образователното 
дело следва да се усъвършенствува системата за тяхната подготовка 
и преподготовка. Ръководна отправна постановка в това отношение е 
забележителната мисъл на др. Тодор Живков в неговото Писмо до 
ЦК на ДКМС, че с „развитието на основните направления на научно- 
техническия прогрес ще се усъвършенствува системата човек - про- 
изводство, ще се засили ролята на човека като главен субект на про- 
изводствения процес, извършващ в перспектива предимно творчески 
функции -- програмиране, наблюдение, контрол, дрганизация и упра- 
вление, Високата степен на механизация и автоматизация ще съдейст- 
вува да се измени съотношението между умствения и физическия труд, 
да се насища физическият труд с интелектуално съдържание“! 


И накрая, решаващ фактор за повсеместната интензификация е 
последователното, и докрай внедряване на новия икономически под- 
ход и неговия механизъм. 

Този подход, разработен още преди конгреса по инициативата и 
при личното ръководно участие на др. Тодор Живков, е цялостна систе- 
ма от икономически методи, средства за въздействие и регулиране и 


1 Т. Живков, Избр. съч., т. 27, с, 491--492, 
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форми на организация, която обхваща и планирането, и Ппроизводство- 
то, и разпределението, и управлението. Той няма нищо общо с концеп- 
ците за стихийно дейиствуващия пазарен механизъм, а привежда ико- 
номическата организация за обществото в по-пълно съответствие с дей- 
ствието на обективните закони на социализма. Конгресът посочи, че 
главиото ударение в това отношение е необходимо да се постави вър- 
ху: 

- още по-правилно съотношение между централизма и децентра- 
лизма в планирането, като се засилва демократизмът; 

-- повсеместно изграждане на новия тип бригадна организация на 
труда, 

-- пряко свързване на производството с пазара; 

-- пълноценно функциониране на новия икономически механизъм. 
Неговият основен принцип е всяка стопанска и социална дейност да 
се постави на стопанска сметка и самоиздръжка и да се повишат мя- 
стото и ролята На печалбата като един от най-важните икономически 
лостове. 

Важно значение за повсеместното предимно интензивно развитие 
на народното стопанство наред с вътрешните фактори има и усъвър- 
шенствуването на външноикономическите връзки на страната. Те във 
висша > степен да се  целенасочват за ефсктивно осъществява- 
не на прогресивните структурни изменения в народното стопанство; 
внедряване на върховите постижения на световния научно-технически 
прогрес. | 

Особено внимание във външноикономическата политика на стра- 
ната се предвижда да се отделя на разширяване участието и ефектив- 
ността от международната социалистическа интеграция. Главното в 
това отношение е развитието на курса на всестранно сближение меж- 
ду НРБ и СССР. 

В реализирането на разработения и утвърден от Дванадесетия 
конгрес на БКП курс към повсеместна интензификация изключително 
голямо значение има издигането на равнището на дейност и изявата 
на трудовия колектив и на неговия политически авангард и ръководи- 
тел -- първичната партийна организация. 

Сега от първостепенно значение е целокупната организаторска и 
политическа работа, осъществявана под ръководството на партийните 
комитети и организации от долу до горе в целия наш социален орга- 
низъм, да бъде насочена към формирането на боеспособни и ефективно 
действуващи трудови колективи. В етапа на ускореното и разгърнато 
изграждане на зрелия социализъм това формпране придобива качест- 
вата на закономерност. Защото трудовият колектив, както подчертава 
Л. И. Брежнев, е важно поле на борбата за повишаване на производ- 
ствената и обществената активност. Тук се изгражда? новите, социалн- 
стически качества на трудещите се, създават се отношения на колекти- 
визъм, на дружба и другарска взаимопомощ. Отговорността На всеки 
пред колектива и отговорността на колектива за всеки работник -- то- 
ва е неотменна черта на социалистическия строй, която се формира в 
трудовия колектив. В него се проявяват всички обществени отношения 
(производствени, политически, нравствени, естетически и др.). Той има 
многообразни функции, които въздействуват за многостранното раз- 
витие На трудещите се, за тяхиото активно участне в решаването на 
проблемите за развитието на икономиката по пътя на повсеместна ин- 
тензификация, във всенародната борба за висока ефективност и висо- 
ко качество. | В 

Издигането на мястото, ролята и боеспособността на трудовия 
колектив, високорезултатното реализиране на неговите функции сега 
много зависят от превръщането му докрай в истински социалистически 
стопанин, отговорен за всичко в звеното, където прилагат своя труд 
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неговите-тяениве. Става дума И в. теоретически, и в практически план 
правилно да се разграничават субектът на собствеността върху сред- 
ствата за производство и субектът на стопанисване на тези средс?ва. 
1менно тук е сърцевината на новия икономически подход, лайтмотивът 
на неговото по-нататъшно развитие. 

Собственик е държавата, обществото. Върху тази основа държа- 
вата чрез своите упълномощени централни органи определя стратегия- 
та за функционирането, развитието и нарастването на тази собстве- 
ност. Това тя извършва с помощта на ограничения кръг задължителни 
планови показатели, норми, нормативи и лимити, с цялата система от 
икономически средства и лостове и с държавно-правни актове. 

Стопанин на средствата за производство, на когото те са предо- 
ставени от държавата -- собственик, е колективът На предприятието, 
АПК, комбинатът, стопанската организация, бригадата. От работата 
на този колектив зависи как ще се използва предоставената му соб- 
ственост, защото той има правото и задължението върху осноката на 
определените му ограничен брой задължителни планови показатели, 
лимити, нормативи и други, в рамките на действуващия икономически 
механизъм да разработи цялостен насрещен план, да сключва договорн, 
да си осигурява пазари в страната и чужбина, да произвежда и реалн- 
зира търсената и рентабилна. продукция. | 

Ето защо от това как под ръководството на партийните комитети 
и организации ще работи всеки трудов колектив, какви ще бъдат ефек- 
тивността и качеството на неговата работа зависят нарастването и усъ- 
вършенствуването на предоставените му за стопанисване средства за 
производство, нарастването на икономическата и социалната мощ на 
конкретното звено и обществото като цяло; зависят възможностите за 
издигане личното и колективното (в рамките на колектива и на цялото 
общество) материално и културно благосъстояние. При това става ду- 
ма не за постигане икономически и социален ефект в мащабите на ко- 
лектива, а за конкретен, и то висок принос за крайната национална 
ефективност. 

Задачите, поставени от Дванадесетия конгрес за интензивно раз: 
витие, не са само икономически. Те са и политически, и идеологически, 
и социални. И именно затова борбата за тяхното решаване следва да 
се възглави от партията, от нейните органи н организацин. Това нала- 
га партийно-политическата работа да се привежда в съответствие с но- 
вите високи критерии и изисквания, конто постави конгресът. 

Особено важно е да се издига ролята на първичните партийни ор- 
ганизации като ядра и политически стопани в трудовите колективи, да 
се издига авангардната роля на комунистите. Докрай да се внедри по- 
литическият подход в тяхната ръководна дейност. Те на дело да се 
превръщат в първообраз на бъдещето състояние на трудовите колекти- 
ви. Сега повече отвсякога е необходимо в първичните партийни орга- 
низации да кипи ежедневна, действена политическа и организаторска 
работа за пълна мобилизация на творческите сили и възможности на 
трудовите колективи за осъществяване курса на партията за повсеме- 
стно и всестранно интензивно развитие. 
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НА ИПЕОЛОГИЧЕСКИЯ 


ИДЕЙНОВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА И 
ФОРМИРАНЕТО НА АКТИВНА ЖИЗНЕНА 
ПОЗИЦИЯ НА ЛИЧНОСТТА 


ГЕОРГИ ЕНЕВ 


Една от най-важните задачи на идейновъзпитателната работа на 
партийните организации е да формира активната жизнена позиция на 
личността. Значението и ролята на активната жизнена позиция на 
личността се обуславят от някои нови и особено важни обстоятел- 
ства. На първо място това е решителният курс на партията за пре- 
минаване към всеобща интензификация на народното стопанство. В 
тясна връзка с интензификацията е и последователното прилагане на 
икономическия подход във всички сфери на обществения живот, по- 
нататъшното усъвършенствуване на социалното управление и широ- 
кото развитие на социалистическата демокрация. 

Активната жизнена позиция се състои в „отношението на лично- 
стта към живота, в нейния труд и борба за практическо изпълнение 
на задачите на социалистическото строителство, за осъществяване на 
комунистическите идеали“. 


ФОРМИРАНЕ И ИЗЯВА НА АКТИВНАТА 
ЖИЗНЕНА ПОЗИЦИЯ НА ЛИЧНОСТТА 


Изграждането на развито социалистическо общество в нашата 
страна създава благоприятни условия за формирането и утвържда- 
ването на социалистическия тип личност. Тази личност, като могъщ 
субективен двигател на социалния прогрес, се превръща по силата 
на прогресивната историческа необходимост в повсеместно и масово 
явление, в първостепенна и най-ефективна творческо-преобразовател- 
на сила на обществото. 

Личността не онаследява жизнената позиция. Тя се формира, раз- 
вива и усъвършенствува под въздействието на цялата съвкупност от 
материални и духовни, икономически, политически, социално-класови, 
нравствени, естетически и други фактори, които са неотделимо свър- 
зани със системата на възпитание. : 


1Тезиси на Дванадесетня конгрес. на БКП, Партиздат, 1981, с. 118. 
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Изграждането на активна жизнена позиция на социалистическата 
личност чрез системата на възпитателно въздействие започва от най- 
ранни години: в семейството и училището, в трудовия колектив, в 
процеса на трудовата реализация на личността, на участието И в 06- 
ществено-политическите организации и в духовния живот на обще- 
ството. Непосредствена практическа задача на идейновъзпитателната 
работа е да ускори този процес. Това означава да се осъществява 
неспирно възпроизводството на политически, нравствени и естетичес- 
ки, трудови, професионални и други качества, което не се извършва 
автоматично, а чрез системни и целенасочени възпитателни въздей- 
ствия, които включват: въздействие върху съзнанието на личността, 
обогатяването и с общообразователни, трудови, политически, нравст- 
вени и други знания; целенасочено управление на включването на со0- 
циалистическата личност в практическата социална трудова, общест- 
вено-политическа, физическа, духовна и прочие изяви. Непосредстве- 
на практическа задача на идейновъзпитателната работа е да ускоря- 
ва този процес в пълно съответствие с обществените потребности и 
интереси: Известно е, че в нашето общество има отделни личности, 
които проявяват активност за реализирането на лични, користни це- 
ли, несъвместими с изискванията на социалистическото общежитие. 
Като поставят своя личен интерес над обществените и колективните 
интереси, те нарушават социалистическата законност и морал, отна- 
сят се потребителски към живота и във вреда на обществото се стре- 
мят към материално облагодетелствуване. Затова съществено значе- 
ние при формирането на „активната жизнена позиция имат характе-| 
рът и съдържанието на поставените цели: те да бъдат социалисти- 
чески, да съдействуват за изграждането на зрелия социализъм. Имен- 
но идейновъзпитателната работа на партийните организации е призва- 
на да допринесе да се преодоляват във възгледите, в поведението на 
личността всевъзможни отклонения от социалистическите норми и да 
се утвърждават в нея новите черти и способности като единство от ми- 
роглед и практически действия. 

Активната жизнена позиция на личността е мяра за нейното учас- 
тие в различните видове дейности. Тя може да се степенува, може 
да бъде целесъобразна или не, ефективна или не. При това не всяка 
„жизнена позиция е активна. Нейни антиподи са пасивността, аполитич- 
ността, нсоправданото спокойствие и самодоволство от постигнатото, 
непълпоценното реализиране на способности и качества в конкретни 
дела. Тя се проявява в конформистко поведение, в примирение към 
отрицателните явления, в пасивно отношение към развитнето и усъ- 
вършенствуването на нашата социалистическа действителност. Оттук 
идейновъзпитателната работа е призвана да формира така лнчност- 
та, че да изразява социалистическо отношение при осъществяването 
на социалния прогрес в даден вид дейност, да може съзнателно да 
мобилизира своята воля, усилия, знания, навици и умения; да сн 
изработи повишен интерес към дейността, съответна оценка за нея н 
съпричастност към нея. 


Без да абсолютизираме, ще изброим характерни черти на актив- 
ната жизнена позиция на личността: идейна убеденост, политическа 
активност и чувство за лична отговорност, съзнателно отношение към 
труда, висока трудова дисциплина, колективизъм, инициативност н 
творчество във всекидневната дейност в полза на обществото; чув- 
ство на социалистически патриотизъм и интернационализъм, непри- 
миримост и настъпателност към буржоазната идеология и отживели- 
ците в съзнанието и поведението. 


Идейновъзпитателната работа формира позицията на личността 
чрез изграждане в нея на определени идеи, мотиви и цели. А това 
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предполага да се създаде у нея необходимата нагласа да полага кон- 
кретни целенасочени действия за овладяване на марксистко-ленин- 
ската теория-и партийната политика, за пълноценна обществена изя- 
ва. Тук най-вече се проявява решаващата роля на партийната орга- 
низация, защото такава нагласа, потребности и интереси съществу- 
ват у всеки комунист. Те произтичат от призванието му да играе аван- 
гардна роля в обществото. Партийните организации със своята идей- 
новъзпитателна работа съдействуват да се осъзнават и разкриват те- 
зи потребности и интереси. Опитът ни убеждава, че определящо зна- 
чение има въздействието на обективните фактори -- социалистичес- 
ките производствени отношения, повишаването на материалното и 
духовното благосъстояние на трудещите се, измененията в техния ду- 
ховен живот. Те благоприятствуват да се издига социалистическата 
съзнателност на личността. Сега основното изискване на икономи- 
ческия механизъм - да се свързват трудовите доходи на личността с 
крайния резултат от производството и разглеждането на работната 
заплата като остатъчна и резултативна величина, съдействува да се 
укрепва единството на интересите и за тяхното осъзнаване от лич- 


ността. : 

Активната жизнена позиция е единство от възгледи и убежде- 
ния, мотиви за поведение и реални практически действия. Не е доста- 
тъчно чфвек да има само научен мироглед и правилно отношение към 
проблемите на нашето обществено развитие, а с дела всекидневно да 
доказва своето правилно отношение към нашата социалистическа 
действителност. 

Изградена от целенасоченото възпитателно въздействие, тя на- 
мира реализация не само в труда, но и в обществено-политическата 
дейност, необходима за всеки член на нашето общество, но задъл- 
жителна за всеки комунист, призван да бъде в челните редици на 
социалистическото строителство, да дава пример на преданост и все- 
отдайност към делото на партията, да се чувствува отговорен за реа- 
лизиране на нейната политика В собствените си организация и ко- 
лектив. 

Отношението на човека към актуалните проблеми на съвремен- 
ността говори за богатството на идейно-политическите ориентации, 
за неговата трайна класов,-иартийна линия на поведение в живо- 
та. Затова активната жизнена позиция има ярко очертано полити- 
ческо отношение към социализма. Сега като преки участници в 00- 


ществено-политическата дейност хиляди комунисти се издигат над. 


тесните рамки на индивидуалните отношения, приобщават се към по- 
ставените от партията цели на нашсто развитие, повишават своето 
чувство за дълг и отговорност и активно участвуват в развитието на 
социалистическите обществени отношения, на социалистическата по- 
литическа система. В съвременното общество всяко действие на чо- 
века, на комуниста неизбежно придобива идеологическо тълкование 
и значение. 

Голямо е значението на идейновъзпитателната работа за състоя- 
нието и развитието на колектива, на атмосферата в него, на изгра- 
дените ценностни ориентации на неговите членове. Чрез нея се изуча- 
ват и опознават действуващите в социалистическото общество нрав- 
ствени норми, усвояват се теорстическите основи на комунистическия 
морал, на марксистко-ленинската етика, с които хората осъзнават 
социалната значимост на моралните понятия добро и зло, съвест и 
дълг, чест и достойнство, щастне и смисъл в живота, справедливо и 
несправедливо и т. н. Като опознава дсиствуващите нравствени нор- 
ми, човек си изработва ценностни орнентации, чрез които се приоб- 
щава към моралните добродетели на социализма и води непримири- 
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. 
-- та в ооо 


ма борба срещу еснафщината, егоизма, алчността, индивидуализма, 
кариеризма и други отрицателни явления в нашия живот. 

Ядро на активната жизнена позиция е високата и съзнателна 
трудова активност, творчеството във всекидневната трудова дейност 
и колективизмът на основа на осъзнатото и реализирано в дела со- 
циалистическо отношение към труда. Ролята на идейновъзпитателна- 
та работа в това направление се проявява главно във формирането 
на готовност за труд в полза на обществото. Идейната готовност за 
-труд изразява стремежа за непосредствено участие в решаването на 
икономическите и социалните задачи въз основа на идейната убеде- 
ност и разбиране на обществената значимост на труда. Тя включва 
такива нравствени качества като трудолюбие, съзнание за дълг, по- 
литическа убеденост от ползата на труда, добросъвестност, отговор- 
ност, съзнание на стопанин на предприятието или учреждението, в 
което се трудиш. Тя изисква непрекъснат стремеж за по-висока про- 
изводителност, готовност за прилагане на най-новите постижения на 
научно-техническия прегрес, висок професионализъм, съзнателна со- 
циалистическа дисциплина и самодисциплина, контрол и самоконтрол, 
добросъвестно отношение към трудовите задължения, целенасочено 
участие в социалистическото съревнование, в рационализаторското и 
изобретателското движение, в разпространяване на челния опит. 

Особено значение придобива класово-партийният характер на 
идейновъзпитателната работа, за „да се прави бърза и точна класо- 
во-партийна оценка на новите факти и събития-, да се „формират у 
всеки гражданин на НР България и особено у младото поколение 
верни класово-партийни критерии за оценка на фактите н явления- 
та във вътрешния и международния живот, готовност за активно уча- 
стие в изграждането н в защитата на социалистическата ни родина“!. 


Важна задача на възпитаването на социалистически патриотизъм 
Н интернационализъм е непримиримостта и настъпателността срещу 
буржоазната идеология, формирането на любов и признателност към 
КПСС и Съветския съюз. Според Г. Димитров критерий за проле- 
тарския интернационализъм е отношението към СССР. „Невъзможно 
е да си борец за делото на социализма в своята страна, ако не се 
бориш против враговете на съветската държава...“? Мислите на 
Г. Димитров не са загубили актуалност и днес. В съвременната меж- 
дународна обстановка активната жизнена позиция на личността е 
свързана с борбата срещу буржоазната идеология н новите форми 
на идеологическата диверсия на империализма, срещу реакционните 
контрареволюционни сили, които атакуват реалния социализъм. Пър- 
востепенна задача на сегашния етап е разобличаването на съвремен- 
ните превъплъщения на маоизма, на десните и „левите“ отклонения 
от марксизма. | 


ИДЕЙ НОВЪЗПИТАТЕЛ НА РАБОТА НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ФОРМИРАНЕ НА АКТИВНА ЖИЗНЕНА ПОЗИЦИЯ 


Първичната партийна организация е призвана научнообосновано 
да ръководи и осъществява идейновъзпитателната работа в трудовия 
колектив, като при програмирането и организирането и отчита общите 
и специфичните условия на средата, факторите на идейновъзпитател- 
но въздействие и индивидуалните способности и социални качества 
на всеки човек. 


1 Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП, с. 119, 123--124. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 10, С., 1954, с. 393, 
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- Една от главните предпоставки идеологическото влняние да бъде 
в единство с обективните основи за формиране на активиа жизнена 
позиция е умението на първичната партийна организация системно 
да анализира и правилно да преценява конкретната социална обста- 
новка в колектива, да формира единно мнение на основата на марк- 
систко-ленинските принципи и норми на колективен живот. Конкретни- 
те условия и фактори в колектива създават едни или други възмож- 
ности за това. В нито един трудов колектив управлението на нко- 
номическите, социалните и духовните процеси не може да бъде абсо- 
лютно гарантирано от едностранчивост, от слабости и грешки, от раз- 
лични по мащаб и значение отрицателни явления. Първичната пар- 
тийна организация е, която ще предвижда очакваната качествена 
ефективност от идейновъзпитателните мероприятия. Днес достигната- 
та степен на развитие на социалистическото общество, на колектива 
и на личността не изключва и отрицателна позиция, н социална реа- 
лизация на отделни личности и дори на цели. трудови колективи. За 
предотвратяване или преодоляване на тази възможност особено зна- 
чение придобива комплексният подход -- да се формира единна, ця- 
лостна система от обществено-политически, трудови, нравствени, есте- 
тически и други ценностни ориентации, убеждения, критерии в тясна 
връзка с практическите задачи на обществения живот и с професио- 
нално-техническата подготовка на личността. 


Комплексността при формирането на активната жизнена позиция 
на личността предполага също така първичната партийна организа- 
ция да усъвършенствува непрекъснато индивидуалната работа с хо- 
рата. Това ще рече оптимално да се съчетават масово-политическите 
с индивидуалните форми и средства за въздействие, да се осигурява 
постоянно единство на стопанско-организаторската и политико-въз- 
питателната работа, последователно да се прилагат единни критерии 
за оценка на състоянието на идейновъзпитателната работа и на пове- 
дението на личността. По-доброто познаване на членовете на колекти- 
ва, по-пълното отчитане на техните политически, делови и морални 
качества, навици, склонности, способности и интереси дава възмож- 
ност да се намира правилен подход при формирането на тяхната ак- 
тивна жизнена позиция. В практиката обаче често отделни секрета- 
ри на партийни организации, комсомолски секретари, председатели на 
профкомитети и стопански ръководители имат по-ясна представа за 
слабите страни на хората, които ръководят, или за нарушителите на 
трудовата дисциплина и колектива, а за останалите съдят по стати-. 
стическите даннн. Да се поговори с човека, да му се даде възможност 
„да се разкрие“, да изяви своите способности и дарования -- това е за- 
дача на всички субективни фактори за идейновъзпитателно въздей- 
ствие. 


Първичната партийна организация формира активна жизнена по- 
зиция на трудещите се и младежта и като прилага цялата система 
ст форми и средства на идейновъзпитателно въздействие и преди всич- 
ко формите и средствата за пропаганда и агитация в колектива. Не 
случайно Дванадесетият конгрес на партията посочи необходимостта 
от бърза идеологическа реакция чрез по-доброто използване на въз- 
можностите на устната агитация за превръщане на партийната пози- 
ция в позиция на народа. Устната политическа агитация в колектива 
спомага да се формира активна жизнена позиция чрез последовател- 
ната и системна, компетентна и разностранна информация по актуал- 
ните проблеми на партийната политика. Тя е свързана с въпросите, 
които непосредствено вълнуват членовете на колектива, тогава когато 
прониква в тяхното съзнание въз основа на партийната правда пи от- 
читането на техните материални и духовни интереси. 
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Изкуството да се формира активна жизнена позиция в личността 
чрез идейневъзпитателната работа е неразделно свързано и с умение- 
"то на първичната партийна организация да използва в единство ме- 
тодите на въздействие върху съзнанието и поведението на социалисти- 
ческите труженици, като в зависимост от конкретната обстановка и 
дадената личност се дава предимство на най-ефективните за случая. 
Неправилно в част от низовите партийни, комсомолски, профсъюзни, 
пък и стопански кадри се е вкоренила мисълта, че след като главен 
е методът на убеждението, едва ли не се отричат напълно другите ме- 
тоди и преди всичко методът на принуждението. Разбира се, като спо- 
магателен метод в партийната работа принуждението върви след 
убеждението и му е подчинено. : 

Всеки субект на възпитателно въздействие в трудовия колектив, 
който формира активна жизнена позиция, е важно да знае предимст- 
вата и недостатъците на различните методи на идейновъзпитателно 
въздействие и умело да използва техните достойнства за мобилизация 
и организация на масите. В този процес предна роля играят личните 
качества на секретаря на първичната партийна организация, на ком- 
сомолския, профсъюзния и стопанския деец, тяхното умение да се 
вслушват и правилно да оценяват мнението на хората. Трудещите 
се проявяват активност, изявяват своята жизнена позиция тогава, ко- 
гато знаят, че техните предложения се зачитат, че конструктивните им 
критични бележки се вземат предвид от тези, които ги ръководят. 

При формирането на активната жизнена позиция на социалисти- 
ческата личност е особено важно да се осигурява непрекъснатост и 
приемственост на идейновъзпитателните въздействия на всички субек- 
ти на възпитание в семейството, училището, висшето учебно заведе- 
ние, в организациите на трудовия келектив, в квартала, населеното 
място, селищната система и т. н. Проблемите на съгласуваността на 
възпитателното въздействие днес придобиват изключителна - актуал- 
ност при формирането на активната жизнена позиция на личността, 
тъй като е необходимо бързо и своевременно да се внасят необходн- 
мите корекции. Това се обяснява с динамизма на социално-икономн- 
ческите процеси и на духовния живот в обществото, нарасналите въз- 
можности за своевременна информираност за всяко социално явление 
и нарасналото общообразователно и културно равнище на личността. 

Идейновъзпитателната работа на първичната партийна организа- 
ция ще съдействува да се формира активна жизнена позиция на лич- 
ността тогава, когато се съобразява с наличните сили и възможности 
на трудовия колектив като цяло и се осъществява в единство с ком- 
плексните планове за социално-икономическото развитие на трудовите 
колективи; когато всички основни направления на идейновъзпитател- 
ната работа на първичната партийна организация са в единство с 
единния комплексен план на партийния комитет, който я ръководи, с 
перспективния план на общинския партиен комитет за идеологическата 
работа и са пропити с дуХа на партийните решения. 


Активната жизнена позиция е сложно социално явление, което се 
проявява многопосочно -- и в труда, и в обществено-политическата, 
и в семейно-битовата сфера, и по местоживеене. Трудовите колективи 
в нашата страна разполагат с големи възможности за нейното пре- 
връщане във всекидневна норма на поведение на социалистическата 
личност. Първичната партийна организация като основа на партията 
и ядро на трудовия колектив е призвана да ръководи този процес 
чрез идейновъзпитателната работа и с това се превръща във важен 
фактор за ускоряване па социалния процес, за всестранио н пълно- 
кръвно утвърждаване на социалистическия начин на живот. 
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ДОВЕРИЕ И ОТГОВОРНОСТ  - 


Една от най-характерните черти на нашата политическа система 
е доверието на българския народ към държавните органи, основана 
на отговорността, която носят те да изразяват народната воля, да за- 
щищават и осъществяват народните интереси. Отношенията между 
органите на управление и населението се градят върху изискването 
да се развива социалистическата демокрация, да се обогатяват фор- 
мите "на народовластие. 


Една от най-ярките изяви на непосредствената връзка между из- 
браници и избиратели са поръченията и предложенията на гражда- 
ните. С указ Хе 249 от 1977 г. се регламентира тази традиционна фор- 
ма на социално управление, чрез която избирателите изразяват свое- 
то политическо право и участвуват в работата на представителните 
органи на народната власт. В указа е посочено: „В условията на со- 
циалистическата демокрация поръченията на избирателите са една от 
основните форми за непосредствено участие на трудещите се в со- 
циалното управление. Чрез тях избирателите определят своето от- 
ношение както към общодържавните, така и към местните проблеми 
на обществено-икономическото развитие на страната. 


Поръченията са средство за всестранно усъвършенствуване дей- 
ността на държавните и стопанските органи и организации, за пови- 
шаване качеството и ефективността на работата, за ускорено изграж- 
дане на развитото социалистическо общество. | 


В поръченйята: на избирателите се съчетават общодържавните с 
местните интереси, обществените с личните интереси.“ 


Ръководени от тези изисквания, Столичният и районните народ- 
ни съвети, градският и районните комитети на Отечествения фронт в 
своята съвместна работа за изпълнение на поръченията на избира- 
телите се отнасят с пълно разбиране, оценяват ти като отговорна по- 
литическа задача. 


През последните години с общи усилия практиката в тази област 
значително се обогати, доби по-трайни измерения и по отношение на 
икономическия ефект, и по отношение изграждането на София и пре- 
връщането и в образцов град на социалистическа България. Един от 
новите моменти е, че когато обсъждат предложенията за поръчения 
по време на изборните кампании за органи на народната власт, из-“ 
бирателите се съобразяват и със своите възможности да участвуват 
с доброволен труд в тяхното изпълнение. Активът на Отечествения 
фронт под ръководството на първичните партийни организации по 
местоживеене проучва общественото мнение за социалните потреб- 
ности на населението и на предизборните събрания организирано 
предлага на кандидатите за народни представители и народни съвет- 
ници най-значимите и най-неотложните задачи за комплексно и хар- 
монично развитие на квартала, за задоволяване на жизнено важни 
нужди на хората. С такъв подход се създават предпоставки да се 
предотвратява стихпята на грубото потребителство и да се поемат 
поръчения с обществена зиачимост. Така през този мандат Столич- 
ният народен съвст с посл ангажимент да изпълни 583, а районните 
народпи съвБсти 2128 поръчения. Те се отнасят до подобряване усло- 
вията за труд и живсене, до нзграждапе на среда с богати функцио- 
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нални възможности, за задоволяване многостранните човешки нужди 
н интереси. Така в Коларовски район поръченията по направления 
се разпределят: архитектура и благоустройство - 199; търговия - 
ЗЕ; ремонт и експлоатация - 9; безопасност на движението - 4; тран- 
спорт -- 1; народно здраве - 2. Или общо 206. Всички се отнасят до 
важни страни от живота на населението от района. Някои са по пред- 
ложение на трудовите колективи и за осъществяването им се разчн- 
та на доброволния труд на населението. В много от мандатните про- 
грами на районните съвети поетите поръчения да се изпълняват с 
доброволен труд на трудещите се и на населението фигурират в от- 
делна графа и подлежат на постоянен отчет. Столичното население, 
организирано от отечественофронтовските организации и комитети, 
всяка година изгражда отделни микрозони, превръща ги в образцо- 
ви, както изисква инициативата на градския комитет на Отечестве- 
ния фронт и редакцията на вестник „Вечерни новини“ „Моята отго- 
ворност пред моя град“; участвува в довършителни работи на учн- 
лища и детски градини, в озеленителни мероприятия на улици и квар- 
тали, направа на детски и спортни площадки, на плочници ин други. 


Опитът на 17-а секция от Ленински район е пример как, когато ед- 
на идея завладее хората, се превръща в живец за полезни дела. Раз- 
положена в един от старите квартали на столицата, тя разполага с 
износен жилищен фонд. Партийното и отечественофронтовското ръко- 
водство решават да мобилизират силите на всяко семейство според 
възможностите си да участвува в движението за ремонт на жилищ- 
ните сгради, в поддържането на улиците и тротоарите, на междубло- 
ковите пространства и. градинки. Изграждат строителен комитет, в 
който се включват специалисти за високо и ниско строителство, пре- 
димно пенсионери -- зидари, водопрозодчици, електротехници, бояджин. 
Всяка година - от 1979 до днес, броят на ремонтираните сгради ра- 
сте: 1979 г. - 6, 1980 г. - 8, 1981 г. - 9. Броят на големите обекти 
надхвърля 30, а на по-малките - 250. Улица „Загоре“ е изцяло под- 
новена - сгради, тротоари, огради, зелени площи. С доброволен труд 
на населението се премахнаха около 188 грозящи места и междубло- 
ковите пространства се превърнаха в красиви градинки, детски и 
спортни площадки. С усилията на населението и на народния съвет 
обликът на секцията бързо се променя. Многото цветя по фасадите, 
по вътрешните улици и около жилищата придават приятен колорит 
на обстановката. В тази дейност отечественофронтовските организа- 
ции срещат съдействието на народните избраници - народен пред- 
ставител, градски и районни народни съветници. И не само те ги тър- 
сят, а и самите народни избраници ги придружават винаги при 06- 
съждане проблемите на квартала и при тяхното решаване. Всички 
от секцията, млади и възрастни, познават районния народен съветник 
Иван Иванов, който е един от основателите на строителния комитет, 
„ дългогодишен председател на кварталния комитет, а сега като райо- 
нен народен съветник винаги е в клуба на Отечествения фронт сред 
своите избиратели-съкварталци. Хората го срещат не само като съ- 
ветник, а преди всичко като общественик със сърце, отворено за 
труд в полза на онези, които са му гласували доверие. 


Промените, настъпили във външния вид на секцията, благоприят- 
ко влияят върху настроението на гражданите, върху техните взаймоот- 
нощения като съседи и съкварталци. Да се веселят колективно, да 
празнуват заедно юбилейни дати и годишнини, празници на улицн н 
блокове е вече традиция, която се посреща ведро и приятно от всич- 
ки и се поддържа от комунистите и отечественофронтовския актиз. 
Тук всяка низова организапия през годината става домакин за госто- 
приемство на останалите низови организации. На срещи и тържества 
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се възвръщат спомени, обичаи, разкриват се желания за по-чести 06- 
щи увеселения. На тях често са и народният представител, и народ- 
ните съветници. | 


И така е в много секции и квартали на София. По инициатива 
на Отечествения фронт по годишен план се организират празници на 
улици, на блокове и на цели комплекси. Но не бива да преувелича- 
ваме, не навсякъде народните избраници са сред своите избиратели. 
Въпреки усилията да се подбират авторитетни, със знания и богат 
житейски опит народни съветници, с чувство за дълг пред избирате- 
лите, всеки мандат се допуска избор на градски и районни съветни- 
ци, които с поведението си дразнят общественото мнение, не проявя- 
ват нужната активност и отговорност. 


В много райони на столицата благоустройствените и строителни- 
те мероприятия се осъществяват най-често, като се сключват дого- 
вори между органите на народнияе съвети и организациите на Оте- 
чествения фронт. На доста места страна в тези договори са н шеф- 
ствуващите предприятия на секцията (квартала). Съветите осигуря- 
ват материали и специализиран труд, а организациите на Отечестве- 
ния фронт мобилизират живущите да извършват трудоемката обща 
работа. В резултат на такива договори с кварталните комитети на 
Отечествения фронт и районния народен съвет в Кирковски район 
само по време на Лениновия трудов ден тази година жителите поло- 
жиха. 50 000 броя плочници върху 7000 кв. м тротоарна площ, заса- 
диха 41000 броя рози, декоративни храсти и дървета, озелениха 
60 дка нови площи, зацветиха много тераси и балкони. 


С най-богати традиции по инициативата завод-квартал в Ко- 
ларовски район на столицата. Първите връзки между 6, 13, 15 и 
18 секция и заводите „Арома“, „Г. Димитров“, „Осми март“ се ока- 
заха много полезни и за двете страни. Взаимодействието между за- 
водите и кварталите открива големи възможности за отечествено- 
фронтовските организации да се доближат до проблемите на мате- 
риалното производство, да вземат непосредствено участие в социали- 
стическото съревнование, в изпълнение на производствените планове“ 
на предприятието. А шефствуващите предприятия им помагат да под- 
държат клубната база, осигуряват нм средства да награждават изя- 
вили се активисти, подпомагат ги в акциите за събиране и предава- 
не на вторични суровини; а най-важното: включват се активно в тру- 
довите дни за изпълнение на поетите поръчения, за подобряване ус- 
ловията на живот в секцията. 


Инициативата завод-квартал е съветски опит за работа по 
местоживеене. От изученото в Куйбишевски район на Москва -- за- 
вод „Хромотрон“, в Коларовски район под ръководството на район- 
ния комитет на партията подготвят и приемат цялостна програма за 
работа между жилищния комплекс „Толстой“ и завод „Осми март“, 
а бюрото на районния комитет на партията утвърждава координа- 
ционен съвет за ръководство и контрол на съвместните дела. Около 
година програмата успешно се изпълнява. Инициативите, предвиде- 
ни в нея, още по-активно и целенасочено допринасят да се реализира 
стратегическият девиз на петилетката за качество и ефективност, за 
изграждане на многостранно развита социалистическа личност, за по- 
нататъшно утвърждаване на социалистическия начин на живот, за 
превръщането на квартала, района и столицата в образцови. 


Между заводите „Димитър Благоев“ и 27-а секция, „Ремонт- 
строй“ и 31-ва секция, „Електротранспорт“ и 12-а секция, месоком- 
бинат „Родопа“ и 44-а секция се утвърдиха дни на дружбата, през 
време на които тържествено се отчита изпълнението на съвместните 
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договори, награждават се отечественофронтовски активисти и работ- 
ници от предприятието. ш. 

С всяка година инициативата завод-квартал в > Коларовски 
район се обогатява и става по-разностранна. На по-широка основа се 
поставят спортната дейност, културният отдих на трудещите се и на- 
селението. Районният съвет на жените изгради на територията на 
жилищния комплекс „Толстой“ (с база завод „Осми март“) център 
за култура на бита и семейството, който развива дейност в две на- 
правления: утвърждаване на социалистическия бит в семейството и 
борба с отживелиците -- лекции, беседи, срещи-разговори, юбилейни 
тържества, сватби, даване име на дете. С това центърът върши по- 
лезна работа и за възпитанието на младото поколение. 


Подобни прояви има в почти всички райони на столицата. 


В Ленински район генералният директор на Контролно-завароч- 
ното управление Марин Белоев е и районен народен съветник на сек- 
цията, на чиято територия е разположено предприятието. С общи уси- 
лия и пак в резултат на договор „квартал--предприятие--народен съвет“ 
само през тази година ремонтираха уличното осветление, изградиха 
пешеходни пътеки и тротоари, направиха Два паркинга и две детски 
площадки. Сега подготвят да построят супермаркет, който -не е пред- 
виден в програмата на народния съвет. 


Можем да посочим и други примери. Но всичко това е недоста- 
тъчно. Трудовите резерви в столичния град са големи и неизползва- 
ни в пълнота. Част от населението все още не е обхванато от орга- 
низациите на Отечествения фронт за пряко участие в изпълнение на 
приетите планове за социално-икономическото развитие на квартала 
и района. Агитационно-разяснителна работа се води, поемат се се- 
мейни обещания, но отделни семейства и граждани продължават да 
се разминават с проблемите на квартала. Те свързват развитието на 
социалната среда по местоживеене единствено с отговорността на на- 
родните съвети и техните органи. Много са причините, които под- 
, Хранват това мнение, но и липсата на стил в трудовите колективи, 
профорганизациите и комсомолските дружества да оценяват жизне- 
ната позиция на всеки по местоживеене предизвиква спокойствие у 
някои граждани. А пасивността води до отчуждение, влияе отрица- 
телно върху млади и възрастни, върху усилията на отечественофрон- 
товските организации и комитети положително да изменят позиция- 
та на всеки към всичко, с което е свързан човешкият живот. Тези 
„Вакууми“ в социалното възпитание на някои граждани критично се 
оценяват от отечественофронтовския актив, но само със свои средства 
на въздействие те не могат да възпрат това явление. Нужно е да се 
разшири общественото начало на въздействие и чрез трудовите ко- 
лективи. Доброто взаимодействие ще позволи на обществения актив 
да утвърждава трайни процеси на възпитание, които да преливат по 
естествен път от квартала в предприятието и обратно. 


Цялата дейност по изпълнение на поръченията в столицата е 
поставена под контрола на отечественофронтовските организации, а 
чрез тях и на избирателите. Този въпрос все по-често се обсъжда на 
заседания на отечественофронтовските ръководства с народните съ- 
ветници, на публични събрания. Изпълнитедните комитети н бюрата 
на комитетите на Отечествения фронт периодически през годината 
правят оценки за извършената дейност, приемат допълнителни гра- 
фици в случай, че има изоставане, правят картотеки на поръчения- 
та, създават допълнителна организация за гласност на решенията и 
за информиране на населението. В Кремиковски район за всяко по- 
ръчение е определсна отговорна група, в която влизат задължително 
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народният избраник, член на отечественофронтовското ръководство и 
представители на стопанското предприятие, което е поело да изпъл- 
ни поръчението. Групата има задължение да създава организация за 
срочното и качествено изпълнение на поръчението, да контролира дей- 
ността на строителя и да организира трудови дни с участие на на- 
селението. В Бухово, кв. „Враждебна“, с. Долни Богоров постоянни- 
те комисии към народния съвет свикват срещи с обществеността, за 
да отчетат изпълнението на мандатната програма за поръченията. 
Това повишава отговорността у населението. 


В район „В. Левски“ изградените обществено-държавни и обще- 
ствени съвети на територията на отделни комплекси се грижат за по- 
ръченията. Тази нова форма за управление, продиктувана от условия- 
та на големия град, където демографските процеси са сложни и съз- 
дават предпоставки за нзвестна отчужденост както между живсещи- 
те, така и между органите на управление, се оказа полезна. Члено- 
вете на тези съвети, опирайки се на многобройпия отечественофрон- 
товски актив, имат възможност да установяват непосредствени кон- 
такти с всички семейства и граждани, които живеят на съответната 
територия. Това позволява на държавните органи многостранно да 
вникват. в нуждите и потребностите на хората, да получават инфор- 
мация за критичните им бележки и препоръки. И в същото време в 
резултат на индивидуалната работа с хората се разкриват възмож- 
ности да се поддържа будна гражданската им съвест към проблемн- 
те на квартала, непрекъснато да се предизвиква тяхната трудова и 
политическа активност. Не може с друго да се обясняват в район 
„Кремиковци“ многото трудови дела на младите в изграждането на 
младежките клубове, спортната зала в Бухово. От изборите досега 
младите съветници и младежта от района са изпълнили 18 поръ- 
чения. 


Формирането на поръченията и допълнителните предложения на 
избирателите, тяхното изпълнение са подчинени на определени нор- 
мативни документи, но във всеки район на столицата проявите са 
доста специфични. Цялата организаторска и политическа работа оба- 
че от дните на изборите до приключване на мандата е насочена в це-“ 
лия град към реализиране на повече поръчения и предложения за 
издигане жизненото равнище на столичното население, за извисява- 
не авторитета на органите на народната власт -- народните съвети, 
за засилване чувството за дълг на всеки гражданин към София и към 
България, към делото на социализма. По този начин се укрепва вя- 
рата у хората в демократичността на нашия строй и неговите прин- 
ципи на управление, в правилната политика на партията и държа- 
вата, насочена към човека и неговото развитие. Доверието и отговор- 
ността все по-естествено се вплитат в поведението на хората като 
норма, като потребност, като повеля. 


След Дванадесетия конгрес на Българската комунистическа пар- 


о тия и Деветия конгрес на Отечествения фронт пред столичната оте- 


у 


чественофронтовска организация стон задачата да запази своите тра- 
диции за пример по творчество, марксистко-ленинско решение на кон- 
кретно-историческите проблеми на нашата страна. Сега силите са на- 
сочени към реализиране изискванията, отправени от другаря Тодор 
Живков към Отечествения фронт на Дсветия конгрес, „да бъде 06- 
ществен гарант за правилното функциониране, за укрепването на ро- 
лята и значението на общините, на селищните системи, на местните 
органи на народната власт“. Това за София със сложпите социално- 
икономически механизми на живот и управление означава сериозен 
приоритет както в дейността на комитетите пи организациите па Оте- 
чествения фронт, така и в позициите на държавните и общественига 
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органи към Отечествения фронт като най-масова обществено-полити- 
ческа организация и към задачите, които партията му възлага в строн. 
телството на социализма. 

Поставени на такава основа на доверие и отговорност, взанмоот- 
ношенията между Отечествения фронт и държавните органи опреде- 
лят бъдещите задачи на столичната организация в изпълнение на пе- 
тилетните „планове, на градската инициатива „Моята отговорност пред 
моя град“ и на решението на бюрото на градския комитет на пар- 
тията да превърнем София в образцов град. Задачи, трудни и слож- 
ни, но с важно политическо значение. Задачи, които поставят всеки 
ден на изпитание кадрите на Отечествения фронт, трудещите се. В. 
целия комплекс от дейности от образцовото нзграждане на нкономи- 
ката до архитектурно-художествените строителни и благоустройстве- 
ни решения на града и до съвършенството на човешките отношения. 
градската организация. на Отечествения фронт под ръководството на 
градския комитет на партията има възможност да разгърне още по- 
ефективно своите организационно-политически сили. В нейната приа- 
рода е да придава масов Характер на своята дейност, на почините н 
иницнативите. А това е реалната основа, върху която тя ще се пре- 
връща в пълноценен обществен гарант в строителството на социализ- 


ма, разчитайки на доверието и парна като постоянни извори 
за творчество, за дела. | 


Надежда КАРАКЪНЕВА 
зав. отдел в градския комитет 
на Отечествения фронт 


50 ГОДИНИ. 


ОТ ЕДНА СЛАВНА ПОБЕДА 


СОФИЙСКАТА КОМУНА 


Блясъкът на победата на софийските тру- 
дещи се в общинските избори на 25 септем- 
ври 1932 година и днес трепти и свети все 
тъй свеж и непомрачен. | 

Червената победа на Трудовия блок по- 
лучи веднага грамадно национално н между- 
народно звучене. И не можеше да бъде 
иначе. За пръв път трудещите се софиянци 
по „изборен път завоюваха столичната 06- 
щина на капиталистическа България. 

За да постипнат тозн върхов успех, со- 
фийските работници, занаятчии, дребни и 

ЧИНОвВНИиЦцИ, трудови интелигенти 
ябваше да извървят дълъг и тежък път. 

е става дума дори да се връщаме в да- 
лечвото и героично минало на нашия на- 
род. Достатъчно е да хвърлнм поглед върху 
други едни избори -- законодателните из- 
бори на 21 юни 1931 година. Избирателите 
тогава провалиха управляващия фашистки 
сговор на въженграча Ляпчев. Дойде на 
власт така нареченият „Народен блок“. А 
Комунистическата партия с нейното легално 
проявление Работническата партия събра 
гласовете на 170 хиляди хора на труда от 
градовете и селата и изпрати в Народното 
събрание 31 свон представители-депутати. 


Големнят изборен успех на Работническа- 
та партия беше извоюван въпреки полицей- 
ския терор на фашисткото правителство и 
бе резултат на правилната предизборна по- 
литическа линия: смела защита на интере- 
сите на хората на физическия и умствения 
труд, решителна борба срещу настъпленне- 
то на капитала и фашистката диктатура, за 
работническо-селско правителство, в защита 
на Съветския съюз -- опора и надежда на 
всички потиснати народи. 


С падането на Ляпчевия сговор и с 
идването на власт на Народния блок беше 
нанесен силен удар върху фашизма в Бъл- 
гария. Централният комитет на Българска- 
та комунистическа партия тогава даде точ- 
на оценка, че на 21 юни 1931 година бе 
извършен сериозен продив във фашисгката 
диктатура. | 


Сектантите в партийното ръководство оба- 
че не използваха докрай положителните 
резултати за пълното поражение на фа- 
шизма. Те погрешно отъждествяваха пра- 
вителството на Народния блок с правител- 
ствата на Цанков и Ляпчев. Те прнемаха, 
че Народният блок представлява концен- 
трация на партии, които действително за- 
щищават интересите на известни прослой- 
ки от крупния капитал, но не отчитаха, че 
същевременно той изразява и интересите 
на средната буржоазия и на значителна 
част от дребнобуржоазните маси. 


След изборите > Работническата партия 
бързо се превърна в масова легална пар- 
тия на трудещите се. Едновременно нови 
сили се вливаха в други масови организа- 
ции: Независимите вари професно- 
налнн съюзи (НРПС), Работническия мла- 
дежки съюз (РМС), Българския общ на- 
роден студентски съюз (БОНСС), Помощ. 
ната организация, Организацията на юри- 
стите-антифашисти н в редица други про“ 
грасивни организации. 


Истински неудържим борчсски псдем вла- 
дееше в цялата страна н в почти всички 
области на обществения живот. Стачките. 
мобилизираха хиляди хора на труда и ка- 
ляваха волята нм в борбата за сносен 
човешки живот. Около 40 вестника и спи- 
сания клеймяха недъзите на капиталнсти- 
ческия строй, сочеха революционен изход 
от тежкото положение и призоваваха към 
установяване на работническо-селско пра- 
вителство. Престижът на съветската страна, 
тръгнала по пътя на колективизацията 
и индустриализацията, широко разгласява-- 
ни от вестник „Поглед“, растеше с всеки 
нов ден. Традиционната вяра на българския 
народ в спасителната мисия на Съветска 
Русия се затвърдяваше неотвратимо. Тру- 
ловните маси мечтаеха и се бореха, като се 
вдъхновяваха във всичко от съветските хо- 
ра. Управлявашият Народен блок се прова- 
ляше в очите на честните патриоти поради 
своята антинародна вътрешна и външна по- 
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литика, престъпните злоупотреби, скандал- 
ниче слелки, старческата негодност да даде 
нещо ново на народа. 

При такива условия през месец септем- 
ври 1952 година трябваше да се проведат 
общинските избори в София. Предстоеше 
решителен двубой "за властта в Софийска- 
та община. Силите на буржоазията пристъ- 
пиха в боя разединени: от една страна, 
Пародният блок, от друга, със самостоя- 
телни листи излизаха фашисткият Демо- 
кратичен сговор, либералите, консерватори- 
те около в. „Мир“. Срещу тях единен и 
мощен се възправи Трудовият блок на 
хората на фабричния, занаятчийския, ум- 
ствения труд и последовагелнте па семе- 
делската лезица начело с Лазар Станев. 


Преди изборната дата членовете на ок- 
ръжните комитети и активистите на БКП 
и Работническата партия проведоха сто- 
тици конференции и беседи във фабриките, 
раоотилниците, учрежденията и в кварта- 
лите. Издадена бе. маса позивна и бро- 
шурна литература. В нашите легални и не- 
легални вестници бяха написани стотици 
статии. Организираха се явни и тайни 
събрания по фабрики, квартали, учрежде- 
ния. Всеки организиран комунист и член 
на Работническата партия имаше задъл- 
жението да обходи десет безпартийнн, да 
беседва лично с тях, да ги убеди да гласу- 
ваг със сребърната бюлетина. Пролетар- 
ският хуложник Александър Жендов нари- 
сува великолепен цветен плакат -- изпра- 
вена мускулеста работническа ръка, свита 
в мощен юмрук, готов да се стовари над 
софийската реакция. Всичките. тези и мно- 
жество други усилия се съсредоточаваха 
в един огнено мъжествен зов: „Гласувайте 
за Трудовия блок!“ 


Дълго преди изборате партчята беше 
изработила > предизборна платформа > на 
Трудовия блок. Тя съдържаше както ико- 
номически и политически искания на тру- 
дещите -се в страната, така и специфични 
искания на трудовите столичани. 

По-главните бяха следните: 

-- увеличаване заплатите на работници- 
те и служителите; 


-- против увеличаване на работния ден, 
за спазване осемте работни часа и за пре- 
минаване към седемчасов работен ден; 


-- работа или държавна издръжка за 
хилядите безработни; 

-- против високите наеми в столицата; 

-- ниски цени на индустриалните произ“ 
ведения; 

-- намаляване цената на хляба; 

-. благоустрояване на крайните столич- 
ни квартали; 

-«- пълна и безусловна амнистия; 

-- премахване на Закона за защита на 
държавата; 

-- легализиране на Българската кому- 
нистическа партия; 


-- против подготовката на всйна срешу 
СССР и за дипломатически връзкч с него; 


-- за работническо-селско правителство. 
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Бяха издигнати искания н за ново учя- 
лище -- за трудово-политехническо учи- 
лище както в Съгетския съюз. 


Въпреки предизборния терор и забрана- 
та на всяка открита агнтация и пропаган- 
Да, Трудовият блок успя да свика две пу- 
блични предизборни събрання. Първото бе 
жестоко разгонено, но второто, събрало 
повече от пет-шест хиляди софиянци, поли- 
цията не посмя да забрани н разтурн. Го- 
ворнха близо десет оратори. Големият 
трибун и стар партнен деятел, народният 
представител Митю Станев, се провикна 
в заключение на своята пламенна реч: 
„Москва е първата червена столица в све- 
та. Нека София да бъде втората!“ 


Бурните и нестихващи ръкопляскания 
бяха израз на готовността на трудова Со- 
фия да гласува за Трудовия Олок. 


Срещу изборната подготовка на софий- 
ските трудещи се господствуващата бур- 
жоазия мобилизира всичките си снли. По- 
лицейски шайки връхлитаха върху събра- 
лите се на законни предизборни събрания 
и с револвери, саби и боксове, с юмруци 
и ритници ги раняваха и разгонваха. Поч- 
ти всички активисти на Комунистическата 
партия, на > Работническата > партия, на 
профсъюзите, на Младежкия съюз и на 
другите масова прогресивни организации в 
този предизборен период почувствуваха в 
главата, краката, ръцете, ребрата мечите 
лепи на буржоазното управление. 


Успоредно с варварските побонща пра- 
вителството на Ляпчев извършваше масовн 
арести, Стотици трудещи се минаха през 
подземията на софийските участъци и Ди 
рекцията на полицията. Все по-често цен- 
зурата конфискувацие вестниците, брошурн- 
те, позивите. Стражарн, цивилми агентн н 
фашистки шайки разкъсваха и зацапваха 
плакатите и лозунгите на Тоудовия блок, 
а само след няколко часа на същото 
място смелите наши привърженици отно- 
во залепваха нови плакати и написваха 
с гъста боя още по-бойки лозунги. Борба- 
та по стените на зданията н уличните 
платна се водеше с особена упоритост. 
Реакцията не успяваше да запуши устата 
на правдата. Словото на Трудовия блок 
разбиваше на пух и прах лъжите, клеве- 
тите и дейагогията на всевъзможните чер- 
носотнически драскачи и оратори, разнася- 
ше истината за Съветския съюз -- стра- 
ната на освободения човешки труд, обяс: 
няваше изборната програма, учеше и зове- 
ше на борба за социален прогрес и народ: 
на власт. +, 


Резултатите от изборнте се съобщаваха 
от балкона на зданнето ча в. „Пряпо- 
рец“ на площад „Славейков“. Обявява- 
нето им започна към 21,00 н продълзлч до 
към 23,00 часа. Привържениците на Тру- 
довия блок веис ликуваха. От 36 общински 
съветници 10 се падаха на  Трудовия 
блок. Новината за победата бе облетяла 
цялата столица. Тук на самия площад, по 
целия град и най-вече в кранните кБварта- 
ли се прозедоха десетки споктанни летя: 
щи митинги. В клуоса на Работническажа 
партия на ул. „Позитано“ избраннят 06- 


щински съветник Йордан Братков пронз- 
несе пламенна реч пред ентусиазираното 
множество от членове на БКП, Работни- 
ческата партия и на земеделската левица. 


На другия ден рано сутринта София 
осъмна с червено знаме над зданието на 
Централната община -- на ъгъла на ул. 
„Гурко“ и ул. „Левски“ срещу Централна- 
та поща. Наши смели другари от общин- 
ските служби бяха решили да зарадват по- 
бедилите в изборите софиянкп и софиян- 
ци. Знамето се развяваше до към 10 ча- 
са. Събрани на купчини, привържениците 
на Трудовия блок манифестгтраха свсето 
одобрение на така ярката червепа победа 
и не бяха рядко случаите, когато уж слу- 
чайните минувачи ръкопляскаха. Едва към 
10 часа под присмеха и протеста на въз- 
мутените граждани слуги на властта, по- 
жарникари и стражари смъкнаха симпо- 
ла на победата и надеждата. Но беше 
късно -- тогава всички софиянци научиха, 
а поколенията н сега помнят, че над Со- 
фийската община-комуна се е вяло чер- 
вено знаме още през 1932 годнна, макар 
и броени часове. 

За известен период официалната общи- 
на стана невидима. Кметът, който не беше 


вече кмет, упражняваше своята власт не- 


легално. Общинският съвет -- старият, не 
съществуваше, а на новия полицията не 
позволяваше да се “конструнра. Тогава 
окръжният комитет на БКП реши наша- 
та група от 19 съветници Да се провъз- 
гласи за > единствено законен и легален 
общински съвет. Начело сьс Стефан Ди- 
митров, червеният кмет, нашите съветници 
направиха няколко опита да се съберат в 
самата община, но бяха разгонвани от по- 
лицейски. агенти и побеснели фашисти. 


Правителството „ побърза да изпревари 
образуването на законния общински съ- 
вет. То издаде заповед до окръжния съд 
в София да установи - тепърва! -- дали 


избраните с листата на Трудовия блок съ-.| 


ветници били политически благонадеждни. 


Срещу правителствените маневрн партия- 
та излезе с призив към софийските изби- 
ратели да организнрат улични акции, като 
искат да бъде зачетена изборната им 
воля. Хиляди софиянци се вслушваха в 
апела и проведоха стотици летящи митин- 
ги по предприятия и махали. Избраните съ- 
ветници от Трудовия блок се превърнаха 
в пламенни разобличители на буржоазните 
машинации и последователни защитници 
на интересите на трудова София. От име- 
то на законния общински съвет те обяви- 
ха важни решения: да се намалят прекн- 
те данъци за хората на труда и да се 
увеличат данъците за индустриалците и 
едрите търговци, да се отпуснат безплатно 
парцели на бездомниците и да се спре 
насилственото събаряне на  пострсените 
бедняшки къщурки, да се памали цената 
на хляба с един лев, да се прсимепуват 
пл. „Възраждане“ в пл. „Георги Димитров“, 
ул. „Дебър“, където бе убит секретарят ча 
ЦК па БКП. на ул. „Сашо Кофарджисв“ 
и др. : 

. Решението на окръжния съд възмути де- 


мократична София: от 19 общински съзет- 
ници на Трудовия блок бяха одобрени 
само четирима. Октаналите 15 съветиици 
съдът обяви за „педостойни да представ- 
ляват софийските “трудещи се“ поради 
„връзките им с Москва“ и други подобни 
претексти. 

Буржоазията не можеше да се помири 
с изборното поражение. Тя пе искаше да се 
изплъзне от ръцете й не каква да е, а 
най-голямата и най-важната в страната 00- 
щина -- столичната. Тази община бе за 
нся важен придатък на нейната държав- 
на машина. Тя представляваше ссриозен 
източник на гешефти и грабежи за бур- 
жоазните правителства,“ топло и доходно 
място за настаняване на служба на свочте 
съпартизани. МО когато всичките нзползпа- 
ни нечестни средства -- терор, фалшифни- 


кацин, кражби на бюлетини, вписване в 
нзбирателните списъци па мъртъвци, НЗ- 
мененне на избирателния закон -- не му 


осигуриха победата, правителството на На- 
родния блок впрегна съдебната власт. Ок- 
ръжният съд извърши най-грубото зако- 
нонарушение, като касира легално и закон- 
но избраните от софийските избиратели 
15 съветници. 

Победата на софийските- трудещи се не 
беше изолирана. През този период партия- 
та имаше немалко успехи. Възстацовени 
бяха редица градски организации, постра- 
дали при провалите: в Пловдив, Сливен, 
Хасково и другаде. Специално софийските 
окръжни и градски организации бяха за- 
здравени и разширени. Ние нмахме пар- 
тийни организации на БКП и Работни- 
ческата партия в почти всички едри со- 
фийски предприятия: жслезниците, трам- 
ванте, казармите, фабриките „Орел“, „Бе- 


ров“, „Платно“, „България“ и др. Под 
ръководството на партнята действуваха 
сред масите “Пезависимите работнически 


професионални съюзн, РМС, Помощната 
организация, много занаятчийски дружест- 
ва, Съюзът на трудово-борческите писате- 
ли и други масовн организации. 

Защо партията не можа да задържи 
трудно извоюваната блестяща победа? При- 
чините са колкото обективни, толкова, а 


- може би и повече, субективни. Обективните 


бяха наличието на етпа все още 
която разполага 
армия и с мно- 


причини 
здрава държавна власт, 
със съдилища, полиция, 
жество други средства, за да не позволи 
комунисти да управляват столицага па 
България. Това би означавало червената 
община да и пречи в изпълнението на нсй- 
ната мисия да потиска свободната воля 
на народа и да ограбва трудовите софий- 
ски граждани. 

Левосектантското ръководство на пар- 
тнята в страната е сдна ссриозна субск- 
тивна причина. То не оценяваше правилно 
съотношението на силите в общестпените 
борби. Пе можа да използва създадените 
благаприятни условия и огромното влия- 
ине на паптнята за изграждане на могъщ 
единен Фронт, за по-пагатъйшо разисгрява- 
по н задълбочаване на пробива във фФфл- 
шистката система, за едно демократичехьо 
развитие на страната. 


Ко 


. 


По случай 80-годиннината на Софийска- 
та партийма, фрернизация генералният се- 
кретар на ЦК на БКП Тодор Живков 
даде" висока. оценка на тази организация: 
„Ярко свидетелство за политическата зре- 
лост, за високите качества на ръковсди- 
тел, за крепките връзки с най-широкате 
маси на трудещите се, ярко свидетелство 
за силата н влиянието на Софийската пар- 
тийна организация беше победата на пар- 
тията в Софня в общинските избори през 
1932 г.“! 

„Погледнете сега нашата столица! -- про- 
дължн нашияг пръв партиен и държавен 
ръководител --...всяка сутрин > десетки 
и стотици хиляди срфийски трудещи се оти- 
ват на работа в свонте нови съвременни 
заводн, фабрики, учреждения...с всяка 
измнната година остават в миналото бед- 
няшките крайни квартали и на тяхно мя- 
сто извисяват снага модерни жилищни 
комплекси... днешна София е един чист, 
зелен, слънчев, оптимистичен социалистиче- 
ски град, който с всеки измнизл ден става 
все по-хубав, и да се работн ни живее в 
него става все по-хубаво... к съвременна 
София живеят хора, конто крачат по ули- 
ците със самочувствнето на господари на 
своя град и на своя живот!“2 

Софийската комуна остава в историята 
ка борбите на софийските и на българските 
комунисти като връх 9 на героичните нм 


- усилия да “извоюват общинската власт в 


столицата на една капиталистическа Бъл- 
гария. И доколкото “успяха да спечелят 
тази власт, те нмат право да се гордеят 
със своята изключйтелна, голяма политиче- 
ска победа. Съветските хора чрез вестнн- 
ците „Правда“ и „Известня“ горещо поз- 
дравиха големия нзборен успех на софний- 
ските трудещи се. Множество други про- 
гресивни европейски вестници подчертзха, 
че като не зачита волята на народните нз- 
бнрателин, правителството влиза в противо- 
речне със своето собствено названне „На- 
роден блок“. 


Победата на Софийската комуна бе н ос- 
тава забележително събитие в нсторнята 
на партията н Софийската партийна орга- 
низация. Геронзмът, саможертвеността и 
активността, проявени от трудовите избя- 
ратели под ръководството на комунистите, 
служеха за пример на народните маси не 
само в София, но и в цялата страна. Те 
намериха отзвук ни в международното ра- 
ботническо движение! 


„Не се гаси туй, що не гасне“ -- е казал 
гоетъг. ага, 
- Софийската комуна продължава като не- 
угасваща жарава да изпълва с прометеев- 


ски огън нашите горди души. 


Бопнс МИЛЕВ 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 19, с. 332. 
2 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 19, с. 335--336. 
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С ПОРИВА | 
НА ПЪРВИТЕ 


“ 


: 1 
Сто и десет години от рождението на Тина Киркова 


Личността на Тина Киркова се изгражда 
в епохата, когато неравноправиего и екс- 
плоатацията на жената, едновременно с на- 
растващата и обществена значимост, по- 
ставят остро проблема за нейното равно- 


"прагие н освобождение от капиталнстиче- 


ската експлоатация. 

За мнозина е трудно да си представяг 
влечението на българката, носеща още беле- 
зите на едно петвековно робство, към идеите 
на социализма. Но за Тина Киркова то е 
естествено. Това влечение е наследено от 
бащата. Израснала в семейството на един 
от основоположниците на социалистическо- 
то движекйе в Стара Загора -- Трифон 
Богоев, тя отрано научава азбучните исти- 
ни на комунизма, запознава се с марк- 
сизма като учение. Това определя и по- 
нататъшната и съдба -- до края на жи- 
вота си Тина Кнркова остава вярна после- 
дователка и страстна пропагандаторка на 
марксистко-ленинските иден. 

Своя път на просветител и борец за но- 
ви идки Тина започва като учителка в 
малките старозагорски ссла, където за- 
едно с децата учи и техните майки на чег- 
мо и писмо, буди желание за наука и нов 
жиьот. Самата тя, водена от стремежа си 
за нови знания, отива в Софня. Тук в до- 
ма на брат и -- социалиста Георги Бо- 
гоев, който живее в комуна заедно с вид- 
ните ннтелектуалци Кирил Попов и Георги 
Баламезов -- Тина Богосва се среща с 
Георги Кирков. Тяхната дружба прераства 
в прекрасна любов н щастлив брак. Ре- 
дом с този титан на работническото ден- 
жение и с ьегова помощ Тина Киркова нз- 
раства като видна деятелка и ръководител- 
ка на женското революционно движение. 
Надарена със силна воля и енергия, с дъл- 
бок ум, тънка чувствителност и непоклати- 
ма вяра в бъдещето, Тина още с първи- 
те си стъпки в Софийската партийна ор- 
ганизация се утвърждава като нейна ак- 
тивна членка и отлична общественичка. 
Културно-просветната комисня, в кояте е 


избрана, 
Киркова е в центъра на организираните 
вечеринки, беседи, екскурзин, срещи, събра- 


- ния, събиране на средства. Нейното уменне 


да приобщава младите към революцнон- 
ните идеи, да насърчава женяте в техните 
първи стъпки в работническото движение, 
да дава указания, поръчення, да бъде взис- 
кателна както към себе сн, така и към 
другите, я утвърждава като опитна пар- 
тийна деятелка. В нейната дейност е за- 
легнад принципът: във всяка работа, го- 
ляма или малка, нито за минута да не 
се изпуска крайната цел на работническа- 
та борба. Така още с първите си стъпки 
в социалдемократическото | революционно 
движение Тина завоюва огромен авторнтет. 
Признание за нейните качества като пар- 
тиен функционер е избирането й за ка- 
сиер на Софийската партийна организация 
през 1905 година. „Касиерската работа не 
беше само техническа, а важна органнза- 
ционна работа. И Тнна изпълняваше тазн 
задача блестящо“ -- пише за този период 
Христо Кабакчнев. В тази отговорна ра- 
бота Тина Киркова се ръководи от пар- 
тийния принцип: „Всяка стотинка, събра- 
на от работническата класа, да отива по 
предназначението сн“. На този принцип тя 
ще остане вярна и по-късно като каснер 
на Централния комитет на БКП. 
Трудните години за опазване на чисто- 
тата на партията разкриват голяма сла- 
бост -- недостатъчна > просвета, знания, 
култура на партийните членове, на работ- 
ническата класа. Централният комитет взе- 
ма решение за създаване на просветно 


дружество „Класово съзнание“. Тина Кип-. 


кова с присъщото си чувство за отговор- 
ност, деловитост и убеденост дейно се 
включва в организирането на дружеството. 
Рамо до рамо с незаменнмня > партнен 
строител, превъзходния организатор и так- 
тик, пролетарския трибун Георги Кирков 


- Тина израства като обществен деец, раз- 


гръща организаторските си “ способностн. 
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разгръща голяма дейност. Тина 


Завоювала доверието и уважението на 
свонте партийни другари, през 1905 годнна 
е избрана за делегат на Дванадесетия кон- 
грес на партията. Оттогава до 
дина тя активно участвува във" всички 
партийни конгреси. Тина Киркова е първа- 
та жена, избрана в Централния комитет 
на паргнята на конгреса през 1920 година. 

Тя е в центъра на онова пулсиращо яд- 
ро. което работи за преодоляване на по- 
литическата пасивност на жените и включ- 
ването нм в борбата. В нзпълнение на по- 
ставената И огговорна задача от партия- 
та за организиране на женското револю- 
ционно движение Типа Киркова разгръща 
многостранна дейност, проявява зрелост и 
организационен талачт, много политическа 
гъвкавост. Засдно с Вела Благосва н Лю- 
ба Димитрова с ентусиазъм и жар рабо- 
ти за организирането на жените в про- 
светни кръжоци, за класовото им осъзна- 
ване, за Изграждането на един нов миро- 
глед на жената работничка, която рамо 
До рамо със своя другар се бори за завою- 
ване на политическата власт, за изграж- 
дане на соцналистическото общество. 

През 1905 г. Тина Киркова участвува 
активно в Женската конференция по въ- 
просите на политичебката просвста и кла- 
совото осъзнаване па жените. През 1907 
година придружава Георги Кирков на Щут- 
гардския коигрес, където нима възможност 
Да се запознае и с международното жен- 
ско движение. По-късно по нареждане на 
Централния комитет тя се свързва с между- 
народното женско движение и установява 
връзки с Клара Цеткин. 

В края на 1913 год. Централният коми- 
тет на партията излъчва от жените на 
софийския кръжок централна женска ко- 
мисия. В нея влизат Тина Киркова, Люба 
Димитрова, Райна Кандева. За секретар на 
комнсията е избрана Тина Киркова. На 
тази длъжност остава до 1923 год. Коми- 
сията разгръща активна дейност. 

През април 1914 година Централният 
комитет на заседанне с жените -- членки 
на Софийската партийна организация, взе- 
ма решение да се свика конференция на 
соцналдемократките в България. В центъра 
на подготовката и провеждането й е Тина 
Киркова. Конференцията изпраща телегра- 
ма до Секретариата на Международния 
социалдемократически интернационал: „Пър- 
вата учредитслна конференция на жените 
социалдемократки в България чрез вас из- 
праща своите горещи поздрави на мсжду- 
народния пролетариат и заявява, че ще се 
бори ръка за ръка заедно с него за пъл- 
ното тържество на социализма“. 

След Първата и Втората конференция 
женското революционно движение показва 
ръст, установява връзки с работничките от 
фабриките, предприятията, работилниците, 
повишава техння борчески дух. Третата 
конференция през 1918 год. решава да се 
създаде специален вестник -- орган на 
жените комунистки в България. Под редак- 
торството на Тнна Киркова при голсми 
трудности се издава в. „Равенство“. В ре- 
дица статии тя повдига въпроси, свързани 
със задачите на женското движение. Бо- 


ъ 
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1993 го-. 


"интернационалистическите 


ри се с предразсъдъците и заблудите, с 
клеветите и лъжите на буржоазията за ко- 
мунизма и бъдещето на жената в кому- 
нистическото общество. 

Тина Киркова пише: „Политиката не е 
за жената -- казват мракобесниците-консер- 
ваторн у нас. -- Тя трябва да гледа депа- 
та!“ -- Слепци, демагози, шарлатанн! Же- 
ната се занимава с политика, без да пита 
вас... Ако по силата на вашите закони 
жената може да бъде окачена на бесилка- 
та, арестувана, бита, наснла карана на 
работа, обременявана с данъци, защо да 
не може да се качи на трибуната на На- 
родното събрание, защо да не бъде в 00- 
щината... 

С пълно право жената" може да каже 
на държавата: „Аз, която продавам своя 
труд, градя палати и къщи, тъка вълна и 
коприна, ора, сея и жъна, трупам блага за 
обществото, искам да живея по-добър жн- 
вот, искам политически права. Аз имам 
право да се меся в работите на държа- 
вата, да участвувам в нейното управле- 
ние“. 

Дейността на женското революционно двн- 
жепие се подпомага най-активно от Цен- 
тралния комитет на партията. В години- 
те, когато международното 3„социалдемо- 
кратическо движение се стреми да превъз- 
могне опортюнистичните уклони, българ- 
ските социалдемократки, сплотени от здра- 
вото партийно ядро на Благоев и Кирков, 
твърдо отстояват марксистките, интерна- 
ционалистическите позиции на българските 
тесни социалисти. Женското социалдемо- 
кратическо движение у нас, създадено и 
правилно насочвано от партията, се включ- 
ва активно в дейността за сплотяване на 
социалдемокра- 
тически сили. 

През септември 1914 година Централна- 
та женска комисия при ЦК на партията в 
България е поканена от организаторките 
на предстоящата в Берн Международна 
женска конференция -- видните болшевич- 
ки Инеса Ф. Арманд, Н. К. Крупская н 
други, за участие. В отговор секретарката 
на Централната женска комисия Тина Кир- 
кова пише: „Изразяваме ви още веднъж 
гореша благодарност за инициативата, коя- 
то проявихте, и ви обещеваме нашето съ- 
действие за победата на социализма над 
опортюнизма“. 

В тежките години на Балканската я 
Първата световна война, когато ръковод- 
ството на БРСДП (т. с.) отстоява един- 
ствено правилните комунистически и нн- 
тернационалистически принципи протнв 
войната, за мир, свобода и независимост 
на народите, българските жени-социалле- 
мократки са в първите редици в борбага 
за хляб н мир под знамето на партията. 
Те се обявяват против грабителската п->- 
литика, национализма н шовинизма на 
буржоазията. 

В напрегнатите н тревожни днн на вод- 
ната Тина Киркова правн всичко «партее - 
ното слово да проникне във всяко семед- 
ство, във всеки дом. Посещава, утешзъз 
изгубилите свои близкн на фронта, пома- 
га на останалите без работа н прехрана, 


разпространява позиви, популяризира Ма- 
нифеста на ЦК на паргията против вой- 
ната. “. 

На многохиляден митинг пред паметни- 
ка „Васил Левски“ за първи път у нас на 
трибуната се изкачва жена. Това е Тина 
Киркова, която заявява: „... Днес заедно 
с работниците ние предявяваме нашиге 00- 
щи изисквания и искания специално за 
жените работнички. Ние искаме закон за 
покровителствуване на женския и детския 
труд, политически права на жените... 
Тя не само зове, тя предвещава: „... не 
е далеч денят на нашата обща победа“. 

В трудна обстановка се провежда Втора- 
та конференция на жените социалдемо- 
кратки в България на 9 август 1919 го- 
дина. Тина Киркова докладва за нзвър- 
шената работа от Учредителната конфе- 
ренция до момента. В доклада, който раз- 
крива многостранната дейност на жеиско- 
то социалдемократическо движение, се от- 
белязва, че пролетарските жени са взели 
голямо участне в акциите на партията 
против войната, в изборите, в борбага за 
трудово „законодателство и други. В свое- 
то приветствие от името на ЦК на пар- 
тнята Георги Кирков казва: „Днес В 
редовете на партията има повече ОТ 
1100 организирани пролетаркн. Този ус- 
пех е голям в сравнение със Запа- 
да... Аз нида да ви благодаря от името 
на ЦК за участието ви в нзборната бор- 
ба!“ Като подчертава значимостта на извър- 
шената сернозна н добра работа, Георги 
Кирков призовава: „Идете сред гладува- 
“ щите жени, сред изтерзаните морално и 
физически майки на работничките и им за- 
несете убедителното слово на комунизма. 
Те ще ви слушат, те ще ви разбсраг, за- 
щото социализмът е израз на недоволство- 
то от днешния капиталистически строй.“ 

В резултат на активната работа сред 
жените у нас партийното ръководство успя 
да масовизира пролетарското женско дви- 
жение през време на Първата световна 
имперналистическа война. На събрания ин 
митинги в Пловдив, Горна Джумая. Габро- 
во, София и други градове Тина Киркова 
страстно призовава на смела борба про- 
тив войната, „обявена от господарската 
класа за плячка, за трупане на богатства, 
за власт и потисничество“. 

По същото време Георги Кирков пъту- 
ва като делегат на партията на междуна- 
родни конференцин. Както в усилните го- 
дини на изграждане н укрепване па пар- 
тията, така и сега, по време на бурните 
международни събития, няма ситуация, съ- 
битие, проблем, които Георги и Тина Кир- 
кови да не обсъждат заедно. Само голя- 
мата съвместна работа, само уважението 
по достойнство, като равен другар с ра- 
вен, могат да обяснят факта за непре- 
къснатото разменяне на мисли за най-го- 
лемите и значителни проблеми на епоха- 
та. Тези становища и действия са част от 
пътя на партията, част от нейните борби. 

С изключителна празорливост н задъ.лбо- 
ченост Георги Кирков разказва на Тина за 


събитията в Русия. Малко по-късно заед-. 


но с цялата партия Тина Киркова ще по- 


срещне с възторг Октомврийската револю- 
ция. Посреща я като дело на братска и 
нап-Олизка на българските комуипсти пар- 
тия. Израснала с любов към великата руска 
Страна, вдъхновена от победата на рус:пя 
пролетариат, тя отразява В свойте статин 
по това време не само своята убеденост в 
силиге на Болшевишката партия, но н уве- 
реността, че това е единствената партия, 
Годна за революционна борба, че единстве- 
но правилният път за развнтие на наша- 
та партия е да се учи от опита на бол- 


. шевихите. По-късно, когато съветското пра- 


вителство отправя апел за помощ до всич+ 
ки хора по света за спасяване на гладува- 
щите милиони в Поволжието, Тина Кир- 
кова като председател на комисията за по- 
мощи всеогданно работи за превръщане- 
то на този апел във всенародна помощна 
акция. 


С великата страна на съветите Тина 
Киркова се среща през 1922 г., като деле- 
гат на Четвъртия конгрес на Коминтерна. 
По-късно, през 1927 година, преживяла 
кървавите събития от септемири 1923 г., из: 
страдала разгрома на първото антифашист- 
ко въстание, видната революционерка по 
решение на ЦК на партията заминава за 
СССР. 


В Съветска Русия, вече като член на 
КПСС, отново е на неуморна работа. Ка- 
то ръководител на женската комисия на 
българските емигранти, като опитен пар- 
тиен работник, като политпросветник Ти- 
на Киркова с енергия и страст се включва 
в строителството на новото социалистиче- 
ско общество. 


След победата на Деветосептемврийското 
въстание през 1944 г., макар и на 73 го- 
дини, Тина Киркова се завръща в родина- 
та, за да отдале последните си сили в 
служба на партията и народа. Със своя- 
та акгивна партийна дейност, класов под- 
ход и възпитание, дисциплина и непримн- 
римост в борбата срещу враговете, кри- 
стална чистота, безукорна лична и полн- 
тическа честност, с безграничната си преда- 
ност на делото на работническата класа 
и партията тя заема заслужено място на 
видна деятелка на БКП, една от осново- 
положничките и ръководигелките на социа- 
листическото женско движение у нас, вярна 
другарка и съратничка на Георги Кирков. За 
тяхното Дело “Георги Димитров казва: 
„Трудно е да се говори за Георги Кир- 
ков, без да се упомене неговата вярна 
другарка, спътница и най-близка помощ- 
ница в течение на цели десетилетия. И в 
личния живот, и в партнината деятелност 
тя беше рамо до рамо с него.“ 


Чествуването на 110-ата годишнина от 
рождението на Тина Киркова е повод да 
отдадем заслужена почит На първнте, да 
сведем чела пред делото на тези, коНтО 
запалиха в душите и сърцата на народа ни 
огъня на революцията ин пренесоха него- 
Вия пламък през бурите на класовите 
битки. 


Лиляна ШАРЛАНДЖИЕВА 
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„ПАРТИЕН ЖИВОТ оо 
СПИСАНИЕ НА ЦК НА ВКП  “ 


СЪДЪРЖАНИЕ 
на година двадесет и девета--1982 година 


бр. 


21: Живков -- На дръзновена работа и борба за изпълнение на репенина 


на ХИП конгрес на партията я 
За работата на Пловдивската окръжна партийна организация по изучава- 
нето на общественото мнение . . . „а. „а, 
Съвещание в Прага 5 мо #4 
Т. Живков -> Българската младеж е кръвно свързана с народа, дълбоко 
предана на партита . . оо оре лв. 8 
Т. Живков - Слово за Димитров . „оп. оаоюо оо и оо ж е а 


-- Талант, вдъхновение, всеотдайност 
Пена на Централния комитет на Българската. “комунистическа пар- 
тия. . е е е е 9 |) е е 
Заклюмително: слово на другаря Тодор Живков а а а 4 що ри 


УВОДНИ, РЕДАКЦИОННИ И ДРУГИ СТАТИИ ! 


Уводна -- Планът - в центъра на политическата н организаторската 
работа . . оа оо... с 
Уводна -- Механизъм за нарастване на благата г а 
Уводна -- Отговорността на комитетите за равнището на прегледа Рае 
Уводна -- Творческа реализация на открития план, г... 
Уводна -- Партийна отговорност за разгръщане на съревнованието ь а 
Уводна -- Близко и всекидневно ръководство на профорганнзацията ), 
Уводна -- Паррийна грижа за комсомолските дела мое 4 а 
Уводна -- Най-масова организация и всенародно движение . «ооо 
Уводна -- Партийни грижи За преустройство „на училището «ее 
Уводна -- Пред новата учебна година пжжоЯ Жо вж в е 3 
Уводна -- Проблеми, подходи, задачи .„. .„ » а а. ое е е в е е 
Уводна -- Съветският народ . . . „оо а е е е е пое о е 
-- Активен фактор . . . аа ооо е е оо е еве, 
-- Най-интересната политика я я 
с. Дълбоков -- Отечественият фронт. - изразител на общественото мне- 
г ние и организатор на социалната инициатива 
В. Иванов -- Измененията в социално-класовата структура -- предпостав- 
ска за нов социален > климат я и 
Социална роля и ефективност на държавния и народния контрол. . 
Х. Рашев - Действеност на контролната работа . . о. а е че 
Г. Ганчев -- Дсен орган на трудовия колектив ,„. . е . а 
М. Бишарова -- Политически диспут иж ко во ов оло ж жо 8 
М. Генова -- Будни очи... опа во Жо в то и оя- 28 
Р. Радоев -- Дълг и право на стопанина .„.. иж. 2 
А. Петков - Управлението в съответствие с новите задачи в е жоа 
Р. Радев - Титан на делото и мисълта. кожно що още 9 
П. Русев -- Най-голям политически и държавен деец. по по во а Не 
ДЕЛО НА НАРОДА, НА ЧОВЕКА НА ТРУДА 
И. Панев -- Творчески порив и енергия за всестранен възход . г. , 
А. Дончев -- Трудовите отношения -- ускорител на интензификацията що 


100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


И. Домусчиев. -- Забележителен строител на партията . .# . а. 
В. Иванов -- Народен трибун оо. . со 
Г. Караславов -- „Срещи и разговори с Г ворги Димитров“. Зисаа ро е 

е е 


П. Игнатов -- Димитров докладва „е е е е ен е с. . с 


90 


Бита 


вочю 


“10 «2 99 99 90 90 00 90 4 


стр. 


а. 
фФ. 02 (» ДФДе, (дъд а) 4) 


ро) 


Заб 
6 60 62 (4 КО 62 (Ло (2 00 (69 


-- (2 
- бо 


Н 


Б. Илнев -> Фрагменти от конгресната зала . . 


жъс 
е “" е 4 е“ щ: 
И. Домусчиев -- Съкровищница ва революционни идеи пи опит се 
П. Василев -- Георгн Димитров за "качествата: на комуниста .„ зло 
Й. Цонев -- В паметта и сърцата на поколенията 


С. Янев -- Творчески принос в развитието на коойеративното движение -. 
Историческият Пети гонгрес 

“ - Блестящ образец на пролетарско мъжество, издръжливост и та- 

лант -- поздравление на ИК на Комунистическия ин- 

тернационал . .. 


Т. Живков -- Ние сме верни на заветите на Георги Димитров ОС. 


С. Караджов - Димитровското дело шествува и побеждава . . . . 
“ -- Мисли за Димитров: М. Суслов, М. Торез, П. Толнати, Я. Кадар, 

В. Кдовиляя „мамо 
” -- Лешински подход към принципите и нормите на партиен живот . , 
Б. Полевой -- Срещи на българска за ,„ „а. о 
Б. Спасов - Безсмътнят . ... „а ок 
5. Калаора -- Безценен принос в профсъюзното строителство 


Н. Добрев - Комсомолът и младежта -- верни последователи на своя 


велик патрон . „е. 
М. Граменова -- Димитровската грижа за кадрие . . 
Я. Василев -- Учението за единните фронтове . . ), 
С. Недев -- Действен и последователен интернационалист . 


Н. Домусчиев -- Родолюбието на учителя . , . 
М. Илиева -- Фактв без хронология . „а... 
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А. Филатов -- Сибир днес е е |) в е » 
Н. Виноградов -- Източник на силата на съветите . . .„ , .„.. 
В. Иванов -- Знаменосец в борбата за свобода, демокрация н социален 
| прогрес, гарант на мнра ,. .... „оо. 
Н. Папазов -- Образец на социалистически  интернационализъм , ), 
Д. Филипов -- С комунистическа всеотдайност . .„ ... „а, 
П. Захариев -- Историческа форма за всестранно сближаване .„ . 
П. Иванов -- Приносът на В. И. Левин в учението за социалистичес: 


ката държава в е. е о е е е е е е. е е 
В. Захаров - СССР -- държава от иов и висш исторически тип ), 
Ц. Василева - Съветскнят начин на живот „ „а. оо, 
И. Цонев -- В авангарда на човечеството ,„ . „е а оо ао, 


- е е е 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - “ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Г. Бърдаров -- Категорията „партийна дейност“ .„ . .„ „а, 
М. Марков -- Единоначалие и демократизъм в държавното и стопанско- 
то управленне . „аа ооо е е а 


” -- Планирането -- възлов проблем .„. „ааа оо аа жоа 
Г. Карашмалъков - Общото и особеното в подхода .„ „а... „о, 
Н. Косев -- Целенасоченост и комплекнот .„, „а „а. 
П. Караджов -- Перспективна програм „. а. „аа ааа 
И. Колев -- Ролята на прогнозирането. ъ. „а. ааа ма, 
Д. Колев -- Контролът и актуализацията на плана .„ ,„ ..„., 
С. Ангелова, Г. Съйков - Орган за непосредствена политическа и орга- 
низаторска работа в селищната система . .„ .„ . 
М. Илнева -- Незавършен диалог . „. ааа ома 
Б. Ангелов -- Формиране на нов, положителен оп .„ .„ „мо. 
Партийното събрание | 
В. Григоров -- Опит с положителен зак . .„ . 


П. Петков -- Реалните измерения на интензификацията 
” -- Въпросът за ръководството -- въпрос за кадрите 
3. Иванова -- Самовъзпитание и самодисциплина То два па 
П. Стамов -- Комплексно използване на интензивните фактори 
Й. Хаджнев - В атмосфера на инициативност и творчество 
” -- Хроника на челния оойт .. .„. „ма 
Лилов -- Работата на първичните партийни организации -- на нова 

| политическа и организационна висота „ . .. 

П. Трендафилова -- Съдържателна и действена масово-политическа работа 
Г. Цонков -- Партията и единството на свободата, дисциплината н от- 
; : говорността .. .. .. . е е. а. . о. в е » . 
П. Русев -- Отново за партийния контрол .„ а о.оаое е е аа 


Д. Йонков -- Проблеми на проблемноста . .„ .„ . 


3 дъна А) Оз А  оррча 


Вахо 


оо во асбжфсъф нъ оо со 
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Информационното обслужване 
на паргиините оргачци и организация 


П. Павлов -- В условията на повсеместна интензификация .„ зо. оо 
Ф. Чакъров -- На висотата на новите Задачи „опа еое еее 
П. Тодоров -- ИПашият опит .„ . осн ще. 4. 2 30 ши пе ЕС Ж 
Ж. Желев - Информацията -- барометър на живота в общината . -. 
-- Проблемите в първичната партийна организация ,„ . а е е» 
Г. Съйков -- Позицията на партията -- позиция на народа . оп... 
Н. Кърлева -- Георги Кирков и проблемите на партийното строителство -. 
М. Балев - Историческата памет на партията . мо ДР а 
М. Драганов -- Публичното обсъждане като форма на участие във Взе- 
“мането на решения .„ .. овупи 14 ще 29 

” -- Партийното ръководство на народните съети ааа 
Г. Бърдаров -- Форми, методн и средства на партийната дейност . г 
“ -- Методика на обучението по партийно стронтелство . . оп» а е 
П. Русев -- За представителя на партията и на колектива . . . 
В. Сотирова -- Положителният опит и ефективността на партийната работа 
Ь. Ангелов -- Творческо отношение към критиката и самокритиката -. 
С. Панев - С повишена отговорнит а опа ома ожжжеощщ а 


Партийният комитет 


Д. Станоев -- Пленум за общественото мнение и критичните бележки -. 
Г. Христов -- Комитстът издига ролята на партийните групи а «оо а 
Ь. Алексиев -- Регулирането на членския състав .„ „а ома - 
Д. Чобанов -- Общинският комитет на БКП и самодейността на партий- 
ните организации . пожорВпво чи зе. Що 

Т. Недев -- Научно-практическа конференция за априлската линия . 
С. Петрушков -- Приемът на гражданите . . „ома оо е е а 
Ь. Ангелов -- Нараства ролята на кабинетите . . оо 
С. Георгиев -- ИНспосредствено ръководство и помощ на кметствата а. 
Инструкторът -- политически ооганизатор. .„ а. „оо е е е 

П. Тодоров -- Да оставя трайна дря . „а... е в е е 
М. Лазаров -- Главното -- работата с първичните организации .„ е оо 
ИН. Събкова -- Пратеник на партията ,„ а оп. а ож оо во в со 
Т. Белеганска - С любов към хората . оп... ома же я 
В. Сотирова -- Вътрешнопартийната демокрация и активността на ко- 
МУЦИСТИТЕ со рофов е 5 ка Кожоот. я фа оре 

Г. Христов -- Научна организация на труда в местните партийни органи 
В. Мартинов -- Ефективиа система за обученне на кадрите а а. «а 
Г. Илиев -- Положителният опнтТ .„ п.п. а опа же е е ва 
« -- Общоселският партиен комитет „а опа пежо ое е жоа 
С. Ганев -- Документалното богатство „У,„ 90 опа а ое още 
Р. Цонева -- Дните на секретаря . а. о.оаопмаооаое же же 
А. Александров -- Коитролът над дейността на апарата „оо... е. 
Х. Рашев -- Компромиът „оо. иж ге 4 2 
Р. Ангелов -- Повече доверие към млалежта почо ср, и Де С Сао ав 
М. Тодоров -- Бюрото -- щаб за политическо ръководство . а. е 
С. Матеев -- Творчески подход към първичпите организации . „оо 
Д. Миичев -- Здраво единство на учебиия процес с практиката . «оо. 


" -- В съответствие с новите критерии а опа ома же женя 


Ръководно политическо ядро и първообраз 
Преглед на първичната 


ИП. Русев -- Проблеми на отговорността .о.омоаомо ие 
я Варнант за дългосрочна програма ол оаомоаоеожощжщж 


Качественият състав на партинната организация 


#-- С обогатси подход и повишени критерии ома 
И. Иванов -- Как регудираме процеса. опаомомноножмщщц 
А. Александров -- Проверка с дела „аа ома 
В. Тотев -- Пошият резерв . могла во В. Ще ва во ро отА 
Ц. Томова - Дългът на поръчителя до Ми ро“ 989 ло Ср Пе оро е 
Н. Симеонова -- Хора, конто добре познавам . ; моа 
Д. Симеонова, И. Тодоров -- Работата на групите с попълнението ; 
Д. Цакова, К. Влаховски, Ц. Миткова -- Да докажем, че сме достойни : 
П. Русев -- Отговорността е и идеологически проблем . . . 
Д. Петков -- Глазното поле за изява на боеспособността . .. 
Д. Кралев -- С измеренията на политическия поДХД . . . 
Д. Димов -- Трибуна на самочувствието и дълга ,„ » е ома а 
М. Лазаров -- С амбиция за нови успехнН «опа е пе е е а е 


02 


ид фиид 


х 
” -- План на организация в бригада .„ .„.. е. 


18. Русев -- Отговорността за младите . оо 
Г. Славов - Нашият подход към комсомолските проблемни и що 
А. Иванов -- Ролята на паптийното ядоо пъ пр а 
Д. Георгиев -- Младежкият отряд в селското стопанс тво АДИ е 
Д. Радева -- Нетипичпи случаи ро ки 
Н. Иванов -- Отзвук от първото събрание в столицата и. Що че 
# -- Партийното „ събрание . . За в то с, ще ам 5 
м. Сираков -- Отчетът на комуниста. но фи зе щъ СО Мо А 
-- Добър старт .. , Фоно 13 
А Стамболиев -- Задачата е постапена, а изпълнението? моа 
К. Кунев -- Организираността и дисциплиниранота Фо. 
И. Христов -- Изводи и предстоящи задачи „оо. ома 
Х. Райчев -- Грижи за млалите комунисти „оп. момомннь 
П. Стойчев - Грижи за низовите звена оо омомонта 
П. Данев - Организатор и стимулатор на инициатива и творчество 
Д. Добрев -- Дългът да бъдат първи... ощ 
С. Трайков -- Резултатни форми... Це Ди би ол ДЕ АЕ 
И. Митев - Приносът на партийните групи Фор св. НЕ. ве С. 1 
И. Златков -- Здрава опора на комунистите ро а 
Н. Митков -- Лична странипл от колективната биография По св 
П. Стоянов -- Расте преобразуващата й. сла . До 
Ц. Стойков - Обществена защита на творческите п. панове 
Г. Димов, Д. Зарев -- Редове от) всекиднепието Жоао още 0 
Й. Хаджнев - Правата превишени, а отговорността „оо а. а 
Да проверяваш -- значи да организираш 
М. Коцев - Контролът на изпълнението . пени 
Т. Керменлийска - В иснтъпа -- възловите проблеми до до в 12 
К. Вълков - С тревогите и радостите на хората „ам ма 
Ц. Каменова -- За да бъдем организатори от от 
Д. Кръстев -- Усилията на втора първична организация но зи 
Л. Харалампиев -- Пагтийното ръководство в бригадите от нов тип. 
О. Господинова -- Отговорност пред бъдещето .„ „оо. е а 


Партийните групи 
з - Нови, повишени ИЗИСКВАНИЯ „оо ое е во 


А. Марков - В обстановка на делозитот . : 
И. Игнатов -- Център за политическа работа с хората 
М. Митева -- Организирано, целенасочено въздействие 
И. Игнатов -- Дисциплината ий4й3 . . . 
С. Радовски - Активно пулсиращи звена . ; 
Л. Гънгов -- В условията на новия икономически подход 
В. Пешева - Сърцето на бригадата . . «ооо 


Секретарят -- централна фигура 


М. Илиева - Място на действието -- театър „Сълза и 
М. Илиева -- Този труден дебют „. „оо ева 


Комунистът -- нравствен образец 


Ц. Серафимов -- Себеотдаване . . оо с в оо а 

Р. Желев -- Златната среда .„ „оо... ее 

С. Гугуланов -- Искреността «а а ое е чо но 
Комунистът 


Д. Дичев -- Заслужено доверие . «е во е 
" -- Вариант за дългосрочна програма а е в е а 


Партията, Комсомолът, младежта 


смях“, 


С младежта -- открито,  отКкрОВеЕНО „а ок е е е в 
М. Делибалтова -- До надеждно рам. . оо е же ее 
Г. Спасов -- Грижа за рсализацията на младежта а «е ве 
Страница на редактора 
Й. Хаджиев -- Организационно неумение или формализъм „оо. 
И. Мичев - Служебната лъжа .. оро оо мк. вр. а ЧЕТА 
П. Русев -- За чистотата на пОНЯтИЯТа „ооо ен 
П. Стамов -- Ефектът от качествВ070 „е в е че ос е а 
П. Русев -- Инструктажът „. е е е е е ооо е а 
И, Мичев -- Отговорността е лична е ф оф о ч е пос а 
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Й. Хаджиев -- Неизползвани ВЪЗМОЖНОСТИ: „са 4. Ба Забранена СТ 
П. Русев -- Всичко е яяно „аа оиъжа а потане ти „+ 18 
ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 
М. Илнева -- Става дума за утрешния ден А 1 
Д. Радева - Рученте правят реката : 1 
Г. Съйков - Контрасти в подхода към един проблем я 1 
Р. Христов -: Функции на комисията по състава -. я 1 
-- Решение на а на ЦК на БКП | „г. 7 13 
н. Иванов, И. Златков, П. Данев, Н. Колев, я. “Хаджиев - о От ПОЗИ- 
циите и щ критериите на Дванадесетия конгрес 13 
-- Не само да отчетем -- да променим! 4 ро пие пъ па 13 
д. Кралев -- Позицията на комуниста Ва то. ЧВ 
Н. Вълев -- Планирането -- творчески процес иж #3 
Х. Ангелова - Формиране на организационен опит . 13 
Д. Гронев - Ръководство на общественото мнение в колектива „12 13 
-- Гарант за развитието на демократизма. и. в. 13 
Г. Крушков -- Ориентир -- високата ефективност -. кое. #9 
И. Божинов - Как внедряваме научно-техническите постижения м.р 188 
КПСС -- ТЕОРИЯ и ПРАКТИКА | шие ра 
В. Жаров -- Комитетът и развитнето на социалистическата до лрация в 
колектива з 
А. Раджапов -- Райомният комитет и социално- икономическото лакиране 4 
В. Рибаков -- Компоненти на > ефективността -. ; 6 
К. Кулматов - Отрасловите отдеди на комитетите и идейното възпитакие 8 
П. Шинкаренко - Сърцевина на интеграционния процес я 9 
Ю. Дербинов -- Вътрешнопартийни и обществени отнощения:. проблеми | 
на взанмодействието фолиа е сал ПО 
В. Ермаков -- Авангардната роля на комунистите ос ов ае е. а 18 
ДНИ НА БЪЛГАРСКИЯ РЕВОЛЮЦИОНЕР и ие гарата 
А. Тодоров -- Революционерът . е е И оо . е о в о и о 12 
П. Русев -- За тях : ооо ооо»ово е 12 
Д. Хрисков - На Мухово непокорен г син Е в я в е. . а 12 
И. Петкова - Пет минути мълчание оо 4. оо е-ат ае. 12 
70 ГОДИНИ к Ср те ре стан тт на 
Е. Банкова -- Под крилото на партията , . . , е... 13 
50 ГОДИНИ ОТ ЕДНА СЛАВНА ПОБЕДА ПП. 
Б. Милев - Софийската комуна „а.е оо ме а оо а а 18 
В ЦЕНТРАЛНАТА попкорно Евн попил Бощисия 
ТаДу тренда --. „Невинният“... Мо пили пиво пон 5 
. Димчев - А моралната корозия? ае евав в . 6 
От позицията на конгресните критерии 
А. Михайлов -- Ревизионните комисин -- политически органи а.“ а а оа 8 
К. Днмитров - Взискателност и възпитание . . Павел, ай ла 8 
В. Кибарски - Кога проверките са ефективни ча. ае. а 8 
Г. Шехов -- Как работим с наказаните комунисти .„ .„ «а зо ое 8 
# - Похвална 4 непримнримо тт .„ . а ооо ке еее ен 11 
В КОНТРОЛ НО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ НА БКП 
С. Недев, Д. Димчев - Настъпателна е срешу аавопонарушеннято я 10 
П. Янакиева - Двигателна сила . . мод мощи а 10 
ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА и 
В. Хинов -- Организацията на труда в строителство . «зе 0 1 
М. Кюркчиев -- Земята чака стопани . . „зе в ева е 3 
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Х. Колева -- Приложение на съветския опит унас .„ .„ „а .- а.“ 


Д. Кръстев -- С отговорността на политически ръководител 
П. Янакиева -- Като разбраха кой ще ги ръководи 


Х. Шарлопов - Колективът решава „. . .„. 

“ -- Бригадната стопанска сметка . а. мама 
” -- Борбата за икономни -- стратегия за интензивно развитне 

П. Стамов -- Двата края не означават противоположност . . . 

” -- Стопанската организация .. .. а, „оаоо а 

И. Игнатов -- Отговорността на комунистите от групата .„ ,„ 


П. Стамов -- Разгръщане. на възможностие . .„ .„. .„ 5 
И. Мичев. -- Партийната работа в едно научно-внедрителско звено 4, 
В. Юетлешков - Със СВОИ СНЛИ .„ „ааа еи 
А. Танов -- Интензификация на селското стопанство ,„ а... 
Д. Едрева -- Усъвършенствува се социалната среда .„ . . .. 
Д. Георгиев -- Социална програма . . .. Яо Чак 1.3 
М. Семков -- Политически подход към проблемите на Животновъдството 
Н. Пандев -- Преход към интензивно развие .„ .„ „а... 
Р. Рашков -- Реконструкцията и модернизацията -- ключов проблем 
Г. Матеев -- Постоянна грижа за прилагане принципите на стопанисване 
П. Тодоров -- Укрепва бригадната организация 
Д. Кръстев -- Изоставането е преодоляно .„-, 
” -- Самочувствието на стопанин ,„ „.,„ .. 
П. Янакиева -- Опорните точки . .„. ,„ ,„, 
А. Назмфов -- Борба с отрицателните явлення 
К. Димов -- Колегиумът заседава . . . . ; 
А. Лефтеров, В. Виденов - Партиен подход към управлението на науч- 
| но-техническия прогрес . . „а. оо ж ве 
С. Колдов -- Самозадоволяването не е еднократна акция , . . ), 
В. Арсенов -- С критерните на стопанската смека . . . . 
П. Бобанац -- Разгръщане и обогатяване на пряката демокрация -. 
Т. Костадинов -- Проблемн на. кадровата работа в стопанския туризъм 
: -- Повсемевтна всестранна интензификаия .„ . „оо. о, 


. . 
е о 
а . е 
е е 
е » 

е 


г Г фа е а 


ГО Стомамокнят ръководител -- р 
ци пълномощник на партията 


Ц 


А. Лефтеров -- Верен усет към научно-техническия прогрес .„ . , , 
С. Мандев -- Директорът и партийната организация . . „е «а. 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ ижшои с. едри 


В. Милушев -- Ускоряване на идеологическия отзвук .„ «оо е оса 
а Агитационният колектИВ .„ .о.о.оаооч е же е е о а 


Усъвършенствуване идеологическата работа в общината 


Илиев, Д. Кралев -- Стремеж към ндеологическо н организационно 
ТВОРЧЕСТВО че чов е е е ее со во. 


Ра 


Зезко 


И. Демирев -- Масово-политическата работа с хората « « «а в оо. 
Д. Узунов -- Положителният оп . . . .оа а пе е е ма 
С. Петров -- Комплексно идеологическо планиране .„ .«. » »го-. 
М. Колева -- Непосредствено ръководство . . . „а а е ес 
С. Гянев -- Естетическото възпитание и съветите за култура . « .. 
П. Пейков -: Идеологическата работа в условията на новия икономичес 
, ки ПОДХОД в ф . е е . е е 1 е е е в е е 
Георгиев -- Действена школа за възпитание . . . » же. 
Мутафчнев -- Ефективност на икономическото обучение . . ,. 
Димитрова -- Идеологическа подготовка на кадрите . « в 
Илчев. -- Комплексният подход „ ,у . ааа южни 
Григорова -- Действен механизъм за многостранно развитие на лич- 
по ОМОСТТа: я ре се и. с е ос ке 986 а. ПО оса 

И. Уливерова -- Внедряване на комплексния ПОДХОД .„ . « во» 
К. Кожухаров -- Инициатива на пропагандистн . »„ а ооо е» 
"М. Хартарски -- Дело всенарфднО . . . ае е чо е е с е 
Г. Михова -- Устната политическа агитация . « «а ооо 9 е оо 
Б. Георгиев - В квартала . . . ооо е ее же оюн 
Г. Цойков -- Идейно-нравствени проблеми в бригадата . « г... 
Д. Недялков, Г. Янев -- Трите извора .„ «а. а е е е в оо 
Х. Ганев - С грижа и внимание . . . „а.е женя 
Г. Енев -- Идейновъзпитателната работа и формиране на активна жиз- 
: нена позиция на личността „ «оо зе в в оо 

Н. Каракънева у Доверив и оТГОВОрнНОСТ . е зо е оп е во с 


ве Уан уеб 


сс ж ос ст сасаксл ча 
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ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 


Х. Челебонов -- Търси се началник ,„ „а аа... 
Д. Кралев -- Конче за хиляда ,„ „., подове Наз очи. що #8 
Х. Челебонов - Клеветага па пи ло во Ма. ба пр Ми ща я 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


Ц. Колев -- Професия -- революционер 


В. Иванов - Достоен син на класата ДО аи иа е. Зе Сао мщь тва. ла 
Д. Кехайов - Съвест па своето бунтовно време .„ „а. кое а 
Л. Шарланджиева - С порива на първите век ае г 
ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 

Д. Станоев -- Комунистите от Острова На свободата .„ 0, ве. 
Д. Петков - В центъра -- икономическите въпроси . . а. „аа 
М. Илиева - Младото поколение на работническата класа .„ „а... 
СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 

Г. Гинчев -- Икономическата политика на Китай днес .„ .„. е, 
Е. Нацинов -- Процеси и тенденции на етапа след Мао Цзедун „е 
А. Белевски - „Обновяването“ на маоизма Во оо ЛА що що А 


КРИТИКА И КНИГОПИС 


” -- Какво предлага Партиздат през 1989 г. „аа же аа 


П. Василев -- Демократичното начало при подбора и реализацията на 

кадрите а е е. . : е е 0 |) я а » в е е 
И. Трендафилова -- Идеологическите фактори в социалистическата орга- 

низация на труда „а оо че вв оо 1.0 
А. Стамболиев -- Искрено, правдиво, вълнуващо . у ее во 
И. Хаджиев -- Книга за възмъжаването .„ „е «а воа оо. с. 
Б. Балев -- Необходим съветник . „а. очи е ае е е в 
П. Ганчев -- Книга за марксистко-ленинското образовани в БКП .„ 


ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ 


" -- Как се определя членският внос? В коя организация да членувам? + 
ка На какво основание? , 4, в . в . . е е в . в в е 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


где моралиата корозия? за да с зо. е нео 9 За Со се мо вр чо 18 
Д. Димчев -- Към писмата -- доверие и отговорност .„ а а е ее 


ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТЕ 


Д. Димчев -- Партийният документ -- огледало на“ истнната ,„ „оо 
ПИШАТ НИ: 
И. Игнатов -- Обучение на работническото ядро в изборния актив . 4 
С. Георгиев -- Инициативата . „ома а очен е е е е е 
А. Марков -- Контролът на партийните решения ,„ а „а е ооо 
С. Георгиев -- Нравственото възпитание -- основна грижа; Статут на ко- 
митета; “Интензивно развитие . а. опа ок опа е мое 
Х. Райчев -- Подкупваща искреност .„ ..оаоа а же е в оа 
И. Христов -- Школи за младите комунисти .„ „а оа а а оа е 
Д. Георгиев -- Високите изисквания задължават и що що Ре а 
С. Георгиев -- Строителството -- общонародно дело ае оо 
Д. Недялков -- Обграден с доверието на хората . „оо е а.е 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 

Х. Николов -- По-задълбочено, по-компетентно, по-целенасочеено . .„ ), 
Т. Хинова -- Възпитанието на децата -- дело и на обществеността , , 
ПО СТРАНИЦИТЕ НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ . 


Б. Бонев, И. Цонев, И. Софронов -- Вестник „Шуменска заря“, „Народен 
другар“, „Септемврийско слов0“ ае ч е во в е. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЛЕНИНИЗМЪТ, ДИАЛЕКТИКА, 
“ИДЕОЛОГИЧЕСКА БОРБА 


Сборник 


В кнингата, колективен труд на съветски, 
чежесловашки и български автори, е напра- 
вен критичен амализ на няком от най-мови- 
те м най-разпространените буржоазни и 
ревизионистични интерпретации на приноса 
на Лепни в развитието на материалистичес- 
ката диалектика. Аргументирамо се отхвър- 
лят опитите на буржоазните и ревизнони- 
стични автори да противопоставят обектив- 
ната на субективната диалектика, да „осво- 
бодят“ дналектиката на Маркс от материа- 
лизма на Енгелс и Ленин, да изведат 
Марксовата диалектика не толкова от 
диалектиката на Хегел, колкото от субек- 
тивмо-идеалистическата диалектика на Камт 
и Фихте. В този дух се изследват м кри- 
тичтно анализират опитите да се замени ле- 
нинизмът с интерпретациите на марксизма 
на Грамши, Лукач, Корш и др. Трудът 
въвежда читателя във фундаменталните 
философски проблеми, по които сега се 
водм естра и непримирима > идеологическа 
борба между света на капитализма и света 
на социализма. 


КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ ИДЕАЛИ 


Как да ги утвърждаване 
и развиваме 


Иван Калин 


Авторът е председател на Президиума на 
Върховния съвет на Молдавската ССР и 
За местник-председател на Президиума на 
Върховния съвет на СССР. На основата 
на богат фактически материал из дейността 
на партийните организации в Молдавия 
тсй прави анализ на новото, което се е 
появило в партийното ъководство на 
възпитателния процес. О-конкретко той 
вижда своята задача да покаже същност- 
та, обективната необходимост ци основните 
насоки на усъвършенствуването на пар- 
тийното ръководство на  възпитателния 
процес в условията на развития социализъм, 
да разкрие формите, методите ци средства- 
та за реализиране на практика партийната 
задача за комплексен подход в цялостната 
възпитателна работа. По-нататък авторът 
разглежда челния опит в организирането 
на политическата и икономическата просве- 
та, като анализира ц обобщава практиката 
в подбора, разпределението и възпитанието 
на идеологическите кадри, показва влия- 
вието на комплексното перспективно ц те- 
кущо планиране на идеологическата работа 
върху активизирането на възпитателния 


гроцес. В книгата се разкриват формите. 
методите и средствата За партийно въздей- 
ствие върху възпитателната работа на съ- 
ветите на народните депутати и на държав- 
ните идеологически учреждения на проф- 
съюзните, комсомолските и другите обще- 
ствени организации, на творческите съюзи и 
самодейните обединечия на трудещите се, 
показват се критериите за оценка и пъти- 
щата за повишаване на ефективността чл 
идеологическата и политико-възпитателната 
работа. Книгата (в превод от руски език) 


е от поредицата ка Партиздат „Опитъг на 
КПСС“. 


ТРУДОВАТА АКТИВНОСТ 
НА ЛИЧНОСТТА 


Иван Поспаланов 


Разглеждат се посоките и механизмите 
на виняние на социално-пснхологическите 
фактори върху трудовата активност. Псн- 
хологическите предпоставки на активност- 
та се изследват на две равнища: личност- 
изта (отношение към труда, равнище на 
приспособеност, | индивидуално-психически 
свойства) и груповата психика (климат в 
колектива). Анализираните взаимовръзки 
между компонентите на трудовата нагласа, 
степента на приспособяване към дейността 
и колекгива, състоянието на груповня кли- 
мат и резултатите от трудовата дейност 
авторът нлюстрира с богат емпиричен ма- 
тернал от социологически и социално- 
психологически изследвания. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА МИСЪЛ 
НА ДРЕВНИЯ СВЯТ 


Николай Ирибаджаков 


В третия том на труда „Соцнологиче- 
ската мисъл на древния свят“ на Н. Ири- 
баджаков се разглежда социологическата 
мисъл на гръцката софистика: Питагор, 
Горгий, Продик, Хипий, Критий, Антифон 
ни други. Авторът анализира ролята и зна- 
чението на софистите в гръцкото просве- 
щение за развитието и разпространяването 
на материалистическия и диалектическия 
възглед за света и по-специално на техни- 
те социологически, соцнално-политически, 
етически ми педагогически схващания. Поя- 
вата на софистите с техните възгледи м 
учения, с тяхната многостранна дейност 
говори, че тя е дошла да задоволи неотме- 
ними и дълбоки потребности не само на 
развитието на философското познанме, а 
на цялостния обществен и личен живот на 
гърците от втората половина на У вск. 
Тева били потребностите на победилата 
робовладелска демокрация, на нейния по- 
бедоносен възход м разцвет. 


: ръбм 0204-8574 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


ПОВЪШЕНИЕ УРОВНЯ ПЛАНОВОЙ РАБОТЪЬТ (под ред. Ю. В. 
Яковца), М., Изд-во „Зкономика“, 1982. 


В светлината га "решенията на ХХУ! конгрес на КПСС се разглеждат актуална 
"проблеми за повишаване равнището на плановата работа, за усъвършенствуване мстоде 
логията м организацията на планирането. Особено внимание се отделя на въпросяте 
за усъвършенствуване на планнрането в науката ми техниката, за повишаване ефек- 

“ тивността на общественото производство, за правилно азползване на материалните 


ресуркобъш, Виталий Иванович, ОТЗВУКИ СТРЕМИТЕЛЪНЪЬМА ПЕ- 
РЕМЕН (политическая хроника иаших дней), М., Политиздат, 192, 


Книгата "представлява своего рода летопис на най-важните събития в межд)- 

- народния живот през последните години. В нея е отразена последователната, пеле- 
стремена борба на КПСС, съветската държава за мир и безопасност на народнге, 
ЗМ фездрънаданевза БИ АИЕН в АВНО ПРАВИЯ гврвае вераценство в 


мире капитала), М., „Мъмсль“, 1982. 


“ Авторът" разглежда в юридически аспект социалните противоречия в съвремей- 
"ното капиталистическо общество. Той подлага на критически анализ причините 32 
"йеравенството между хората в буржоазния свят, илюзнита за раттопразие; "ядеоло- 
"тическото прикритие на експлоатацията на човек от човека, политяческото ин Духов- 
- ното СУЙМАКАНИ, 4. трудещй 9: с ОСЛЕДНИЕ НЕДЕЛИ МИРА. КАК БЪ- 
ЛА РАЗВЯЗАНА ИМПЕРИАЛИСТАМИ ВТОРАЯ МИРОВАЯ ВОЙ- 
НА, М., Политиздат, 1981. 


Известният учен-международник, доктор на йсторическите науки""И. Овсяни раз- 

" крива въз основа на секретни документи на пмпериалистическите: правителства и 12 
зехните разведки, както и ма обширна мемоарна" Валери сложпиите политически 

: ща на а ееерееа демокрация в последната на седтица, комто в голяма 


г стене А ИЪрКо Бари ДПА ЪДС ТВ, о аи аУ РАЗВИВАК)- 
ЩИМСЯ ГОСУДАРСТВАМИ. Под редакцией д-р историч. наук проф. 


И. О. Фаризова, М., Изд-во Московского университета, 1962. 


Иванов, М. И, РОСТ МИЛИТАРИЗМА В ЯПОНИИ, М., Воениз- 
дат. 1982. : 


РАБОЧАЯ КНИГА ПО ПРОГНОЗИРОВАНИЮ (Отпет. ред. И. В. 
Гестужев- Лада), М., Изд-во „Ммсль“, 1982, 


# 8448 


"Цена 0,35 29. 
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